Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

EDITAL N.° 001/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Tuparendi, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal,
em numero de 01 (um), por prazo determinado para desempenhar fun¢des de Enfermeiro junto a
Secretaria de Saude e Assisténcia Social, 12 (doze) Educador Infantil, e 11 (onze) Professor,
para atuar junto as Escolas do Municipio, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.° 2.710, 21 de dezembro de 2017,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao da Republica, e arts. 191 a 195 da Lei Complementar N.°
002, de 04 de dezembro de 2007, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n.° 3.133, de 15 de margo
de 2016, conforme segue:

QUANTIDADE | FUNCAO SALARIO CARGA HORARIA
12 Educador Infantil R$ 1.082,07 40 horas
04 Professor de Educacao Infantil R$ 1.067,82 20 horas
07 Professor de Séries Iniciais R$ 1.067,82 20 horas
01 Enfermeiro R$ 3.948,08 40 horas

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores e o Vice-Prefeito, designados através da Portaria n° 015/2017 de 02 de janeiro de
2017.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulagao local, no minimo dois dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisbGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no site
www.tuparendi.rs.gov.br

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 197 da Lei Complementar N.°
002, de 04 de dezembro de 2007.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser rescindido
antecipadamente na hipétese de homologacao de concurso publico para cargos com as mesmas
atribui¢cdes, ou por acordo entre as partes, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA



http://www.tuparendi.rs.gov.br/

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI
2.1 A funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das seguintes atividades:
2.1.1 ENFERMEIRO

2.1.1.1 ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
os servicos de enfermagem atuando técnica e administrativamente nos servicos de saude, na
protecdo de cuidados globais a individuos e familias, no desenvolvimento de programas
educativos, ao corpo técnico de enfermagem, na comunidade e em pesquisas correlatas para
promover e recuperar a saude da coletividade.

b) DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO: Executar trabalhos especificos em cooperagédo com
outros profissionais ou assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo parecer, realizar
levantamentos, identificar demandas, estudar solugbes, elaborar programas, projetos e
desenvolver pesquisas, articulando suas agdes com as politicas publicas de saude; discutir os
programas junto aos 6rgaos competentes, participando de suas definicdes e elaborar normas,
roteiros, rotinas e padronizar procedimentos; organizar e desenvolver grupos de educacgéo para a
saude, ministrando cursos e palestras e assumindo sua coordenagao junto a grupos de

hipertensos, diabéticos, saude mental, saiude da mulher, infecdes respiratdrias entre outros;
realizar consultas de enfermagem para gestantes e assegurar a gestante puerpéria e ao recém
nascido a assisténcia de enfermagem, estabelecendo programas especificos; planejar,
supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas (PAIS, PAISM, PAIS MENTAL, saude do
trabalho, nutricdo infantil, amamentagao/lacta¢ao); coordenar campanhas de prevencgao e controle
das doengas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS — e campanhas anti tabagismo entre outras,
além de programas de vigilancia epidemioldgica; implantar programas de higiene e seguranga de
enfermagem no trabalho, prevengdo de acidentes, doengas do trabalho e profissionais; realizar
notificacdo de doenca de notificacdo compulsoria, estabelecendo medidas de prevengao e
controle; realizar servigos de triagem de pacientes para o atendimento médico; controlar e
acompanhar tratamento e medicamentos a hipertensos; requisitar e controlar psicotropicos
apresentando receita médica e registrando suas saidas em livro de controle; efetuar entrevistas
de pacientes em servico de protecdo, recuperagdo e reabilitacdo de saude; acompanhar
pacientes apos a alta hospitalar em casos especiais; acompanhar e realizar curativos especiais
em nivel ambulatorial e domiciliar; efetuar coleta de material para o exame preventivo do cancer
do colo uterino e orientagcdo em relacdo ao preventivo do cancer uterino e de mamas, assim
como, orientar sobre o auto exame; fazer supervisao, acompanhamento e atuagcio no servigo de
vacinagao; orientar familiares em relagdo a cuidados de conforto e higiene pessoal de pacientes
acamados a domicilio; fazer sondagem vesical e neso gastrico; realizar aplicagdes de leitura de
testes para subsidios; atender pacientes mentais através de visitas domiciliares providenciando
0 encaminhamento de medicacao ao paciente e familiar quanto ao estado de saude e conduta;
acompanhar pacientes hensenianos e tuberculosos; efetuar curativos, imobilizagdes especiais e
ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de enfermagem; desenvolver atividades
necessarias junto as creches e escolas de educagao infantil do Municipio e outros 6rgaos da
administragdo municipal onde requer trabalhos de um profissional de enfermagem; planejar e
desenvolver treinamento sistematico para a equipe de enfermagem, avaliando necessidades e os
niveis de assisténcia prestada assim como, coordena-los e supervisiona-los, promovendo
reunides de orientacdo e avaliacdo; coletar, analisar dados de producido das atividades de
enfermagem e agentes de saude; participar de programas e atividades de educacao sanitaria,
estudando a situagcao soécio sanitaria e enfocando os aspectos prioritarios para conscientizar a
populagdo ou cooperar na solugdo de seus proprios problemas; coletar e analisar juntamente
com a equipe de saude, dados socio sanitarios da comunidade a serem atendidos pelos
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programas especificos de saude, consultando e compilando registros de instituicbes da
comunidade (servigos de saude e outros — que prestam assisténcia socio sanitaria), realizando
inquéritos junto a populagdo, ou as instituicdes, entrevistas e observagbes para possibilitar a
diagnose e prognose da situacdo de saude da comunidade, o conhecimento dos fatores que a
estdo condicionando e dos recursos disponiveis para as a¢des de saude; acompanhar atividades
das agentes de saude e auxiliar nas proposi¢des do trabalho a campo para saber das situagbes
levantadas para providenciar agdes relativas as necessidades da populagdo; controlar
equipamentos, materiais permanentes e de consumo e estabelecer rotinas para  garantir a
limpeza das unidades sanitarias e dos equipamentos, atividades de desinfeccao e esterilizacio;
emitir e assinar relatérios em geral e providenciar encaminhamentos.

2.1.1.1.1 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo
com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

21.1.1.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento
fixado em R$ 3.948,08 (trés mil e novecentos e quarenta e oito reais e oito centavos), nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado, atualizado na mesma data e nos mesmos indices do quadro geral do municipio.

2.1.1.1.3 Para contratagado o candidato classificado devera possuir habilitacdo de ensino Superior
completo em Enfermagem e habilitagcao legal para o exercicio da profissao.

2.1.2 EDUCADOR INFANTIL
2.1.2.1 ATRIBUIGOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a
execucao de atividades de planejamento, orientacao, recreacao e atendimento infantil.

B) DESCRIGAO ANALITICA: Executar atividades diarias de recreagdo com as criangas e
trabalhos educacionais diversos. Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais. Proceder orientar e auxiliar as criangcas no que se refere a higiene pessoal. Auxiliar a
crianga na alimentacao, servir refeicdes; zelar pela saude e bem estar das criangas, levando-as
quando necessario para atendimento médico e ambulatorial, ministrando medicamentos conforme
prescricdo médica. Prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes qualquer incidente ou dificuldades
ocorridas; vigiar a seguranca e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabilidade.
Executar outras tarefas semelhantes.

2.1.2.1.1 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo
com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

21.21.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento
fixado em R$ 1.082,07 (mil e oitenta e dois reais e sete centavos), nele compreendendo-se além
da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado, atualizado na mesma
data e nos mesmos indices do quadro geral do municipio.

2.1.2.1.3 Para contratacdo o candidato classificado devera possuir habilitagdo de ensino médio
completo de Magistério ou ensino médio com curso de especializacado como atendente de creche.

2.1.3 PROFESSOR



PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI
2.1.3.1 ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidas; colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacao.

2.1.3.1.1 A carga horaria semanal sera de 20 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo
com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.1.3.1.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento
fixado em R$ 1.067,82 (mil e sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos), nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado, atualizado na mesma data e nos mesmos indices do quadro geral do municipio.

2.1.3.1.3 Para contratacédo o candidato classificado devera possuir formagdo em curso superior de
graduacédo plena com habilitacdo especifica; ou curso normal superior, admitida como formacéao
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da docéncia na
Educacgao Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

2.2Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacédo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; gratificagcdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; adicional pelo
exercicio de atividade insalubre, se definido no laudo competente, inscricgdo no Regime Geral de
Previdéncia.

2.3.Sobre o valor total da remuneracgéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 127 a 129 do Regime Juridico, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serao recebidas exclusivamente na Secretaria de Educagao, junto a sede do
Municipio, sito a Av. Tucunduva, 2.617, no periodo compreendido entre as 8 (oito) horas do dia
12 de janeiro de 2017 até as 17 (dezessete) horas do dia 18 de janeiro de 2017, obedecido o
intervalo do expediente.

3.2 Nao serao aceitas inscrigbes fora de prazo.
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3.3 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscri¢cbes serdo gratuitas.
4.CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagcao das obrigag¢des militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de coépia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no
curriculo.

4.1.5 Comprovantes de experiéncia mediante atestados fornecidos por entidade educacional
publica e ou privada (para Educador Infantil e Professor de Educacgao Infantil e Séries Iniciais).

4.2 Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas portadoras de
deficiéncias, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a capacidade do
candidato de exercé-las, em obediéncia ao disposto nos termos do artigo 37, inciso VIII da CF/88.

4.2.1 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.2.2 O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢gdo na ficha de inscrigéao,
identificando-a e anexando a mesma, laudo médico atestando a espécie e grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente ao CID, que comprove a
deficiéncia e ateste sua APTIDAO a fungéo pretendida.

4.2.3 Sera ineficaz a inscricdo, sem prejuizo de apuragao penal, se for verificada falsidade nas
declaragdes do candidato e/ou documentos apresentados.

4.3 A falta de qualquer dos documentos relacionados no item 4 e 4.2.2 (em caso de candidato
declarado portador de deficiéncia) implicara no indeferimento do candidato, sendo
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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4.4 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo por servidor designado, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no site www.tuparendi.rs.gov.br, no prazo de
um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigcdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisao dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de noventa pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao n&o sera objeto de avaliagao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagao dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS:

CRITERIO DOCUMENTAGAO PONTUAGAO VALOR MAXIMO
EXIGIDA
Formacao Superior Certificado de 10 pontos 10 pontos
(caso nao seja requisito Conclusao
de ingresso)
Po6s Graduacéo (latu Certificado de 10 pontos 20 pontos
sensu, Mestrado, Concluséao
Doutorado, PHD)
Cursos de formagado em Certificado 6 pontos 30 pontos
Educagéo (minimo de 40
horas)
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Experiéncia Profissional Atestado emitido pela 5 pontos 30 pontos
(periodo néo mantenedora
concomitante)

ENFERMEIRO:

ESPECIFICACAO Pontuagao Unitaria Pontuagdo Maxima
Pdés-graduacéo lato sensu (especializagao) 10 20
Po6s-graduacao (mestrado, doutorado, PhD) 10 20
Cursos especializados na area de atuagao 10 50

(saude ou educagao) da fungdo com
duragao minima de 360 horas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site
www.tuparendi-rs.com.br, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comisséo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) NA AREA DA SAUDE

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;
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9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Cursos especializados na area de atuacao (saude -
com duragado minima de 360 horas.

9.1.3 Sorteio em ato publico.
b) NA AREA DA EDUCAGCAO

9.1.4 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

9.1.5 Obtiver maior pontuacio no quesito experiéncia profissional

9.1.6 Maior numero de filhos menores ou portadores de deficiéncia

9.1.7 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer

outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao,

no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, sera convocado os primeiros colocados, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar, no minimo, o atendimento das seguintes
condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado por profissional da area de seguranga e medicina do
trabalho, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para a fungado na forma dos itens 2.1.1.1.3, 2.1.21.3 e
2.1.3.1.3.1, conforme o caso

11.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas (Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaragao
simples descrevendo os bens que possui).
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11.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.tuparendi-rs.com.br.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratagdo serao convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer sua desisténcia do
certame no prazo do item 11.1.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano.
11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual
ou necessidade de mais servidores, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo

remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao do
candidato, valendo para esse fim a publicagcao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacgao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla¢ao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Tuparendi, 05 de janeiro de 2017

Leonel Fernando Petry
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

, FICHA DE INSCRIGAO
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO


http://www.tuparendi-rs.com.br/
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CARGO PRETENDIDO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7. Portador de Necessidade Especial: ( )Nao
() Sim Especificar Espécie e Grau de Deficiéncia

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 POS-GRADUAQAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Tuparendi, __de de 2017

Assinatura do Candidato



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Andlise de Curriculos

Abertura das Inscri¢cdes 5 dias uteis 12/01 a 18/01/2017
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 19/01/2017
Recurso da ndo homologagéo das inscrigbes 1 dia 20/01/2017
Manifestacdo da Comissao na reconsideragéo 1 dia 23/01/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 24/01/2017
Publicacdo da relagdo final de inscritos 1 dia 25/01/2017
Andlise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 26/01/2017
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 27/01/2017
Recurso 1 dia 30/01/2017
Manifestacdo da Comissao na reconsideragéo 1 dia 31/01/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito, Aplicagao do critério | 1 dia 01/02/2017
de desempate e Publicagéo da classificagao final

TOTAL 15 dias uteis
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE TUPARENDI/RS
N° DE INSCRIGAO:
CARGO:
NOME DO CANDIDATO:-

RAZOES DO RECURSO:-

Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera

devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento



