ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna publico que faréa realizar Processo Seletivo, para contratacéo
de pessoal para o preenchimento das vagas de emprego publico no Programa Salde da Familia da Prefeitura Municipal
de Guaramirim, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

2.2

2.3

2.4

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacéo do resultado
para cada emprego publico, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Guaramirim;

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura Municipal de Gua-
ramirim, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratacao, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo;

Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratacdo, podera ser lotado em
qualquer das unidades da Prefeitura Municipal de Guaramirim, conforme o emprego publico a que concorrer;

Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar 016/2007 e suas alteracdes, e a
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

O presente Processo Seletivo sera constituido por uma Unica fase de provas objetivas de carater eliminatério
e classificatorio para todos os cargos;

A operacionalizacéo de todas as fases do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Anima So-
ciesc de Inovagéo, Pesquisa e Cultura, doravante denominado Instituto Anima Sociesc, obedecidas as normas
do presente Edital,

Todos o0s atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacéo, estardo disponiveis em
link especifico para este certame no site do Instituto Anima Sociesc na Internet, no endereco eletrdnico
https://sociesc.selecao.net.br, doravante denominado “Site do Certame”;

1.7.1  No Site do Certame, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua inscrigao,
doravante denominado “Area do Candidato”;

1.7.2 O acesso a Area do candidato seréa realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.

O protocolo de documentos relacionados a este Processo Seletivo, quando ndo mencionado outra forma de
entrega neste edital, devera ser realizado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim situado
na Rua 28 de Agosto, n° 2042, Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as
12h00min e das 13h00min as 16h00min;

1.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

1.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas de emprego pubico no Programa Saude da Familia
da Prefeitura Municipal de Guaramirim atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade
deste Processo Seletivo;

Os cargos objeto deste Processo Seletivo, e seus respectivos nimeros de vagas, requisitos de habilitagéo,
jornada de trabalho e remuneracéo estdo indicados no Anexo 1 deste Edital;

As atribuicbes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no Anexo 2 deste
Edital;

Apbs o preenchimento das vagas indicadas no Anexo 01 deste Edital, os candidatos aprovados e classificados
poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade
deste Processo Seletivo.
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DAS INSCRICOES

O periodo das inscricdbes sera das 14h00Omin do dia 08 de abril de 2019 as 17h00min do dia
10 de maio de 2019;

O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscricdo online” no Site do Certame, e no for-
mulario eletrdnico de inscricao, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em que
pretende concorrer e ao finalizar a inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade do candi-
dato;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Anima Sociesc ndo se responsabilizardo por solici-
tacOes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, codigos
maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo é de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de
ensino médio e R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigcdo deverd ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢cdo € 10 de maio de 2019;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do pagamento do valor
de inscricao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, trans-
feréncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extempora-
neo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém ap6és o horario limite estabelecido pela instituicdo
bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que n&do havera qualquer tipo
de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serédo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricio para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo serd restituido;

3.3.7 Seréo indeferidas as inscricdes dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢do via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea beneficiados pela Lei Estadual n® 10.567/1997 alterada
pela Lei Estadual n°® 17.457/2018, devendo o doador de sangue e/ou medula 6ssea, efetuar sua inscricdo pela
Internet e até as 17h00min do dia 12 de abril de 2019, realizar o Pedido de Isen¢&o por meio do link “Solicitar
Isengdo” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugées contidas no mesmo, anexando ao pedido os
documentos comprobatorios (em um dnico arquivo no formato PDF);

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaracdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacéo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicacéo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatoério da condicdo de doador de medula éssea, declaracdo ou
carteira de doador (emitida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Apartir das 18h00min do dia 20 de abril de 2019 o candidato que protocolou Pedido de Iseng&o nos
termos do item 3.4 devera acessar a Area do Candidato para verificar se o seu pedido foi aceito, caso contrario,
deverd imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscri¢cdo, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alterac@o quanto ao cargo escolhido;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser corrigi-
dos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato conforme
as instrugbes contidas no mesmo;

3.7.1 Acorrecao dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificacdo

da informacdo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacao das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacéao
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias apés a realizacao das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condigBes especiais para realizagdo das provas — até o prazo final
para a realiza¢&o das inscri¢cfes;

e) Enderecos, meios de comunicacao e informac¢des complementares (que ndo influenciam a fase competi-
tiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicacdo da Lista Final de Classificacao.

3.7.2  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Anima Sociesc isentos
de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da
correcao;

3.7.3 O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagao de provas devera, até o dia 10 de maio
de 2019, realizar o pedido de Condi¢Bes Especiais para Realizagdo de Prova por meio do link “Condi¢des
Especiais para Prova” disponivel na Area do Candidato no sistema eletronico de inscrigdo conforme as instru-
¢Bes contidas no mesmo, indicando as condicdes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

Sao requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

h) né&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i)  ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

3.9.1 Ao preencher seu formulério eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.9 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacéo tacita das condig8es estabelecidas no pre-
sente Edital;

A Lista de InscricBes Deferidas contendo a relagcdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 15 de maio de 2019 no Site do Certame;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscricbes
Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informac8es, o candidato devera solicitar a corre¢cdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados 0 minimo
de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 7.853/89, Decreto Federal n°
3.298/99 e Lei Federal n® 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;
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4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a
cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do For-
mulario Eletrénico de Inscricdo, essa condicdo e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar até o dia 10 de maio de 2019 no Setor de Proto-

colo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, no horario de atendimento e no enderego constante no item 1.8

deste Edital, requerimento para concorrer as vagas reservadas, conforme o modelo constante do Anexo 4

deste edital, anexando a este o Laudo Médico comprobatério da deficiéncia que devera atender cumulativa-

mente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0 nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apés o dia 08/10/2018;

d) Ser apresentado em original ou cépia autenticada em cartorio.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme espe-
cificado no item 4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal op¢éo no formulério eletrbnico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida,
para que o candidato concorra as demais vagas néo reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessérias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢ces especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagédo e aos critérios de aprovagdo, ao
horéario e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A contratacdo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dard apos a publicacdo
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo con-
vocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacdo e confirmacao se a deficiéncia infor-
mada no laudo médico apresentado no momento da inscricdo, encontra amparo no Decreto Federal n°® 3298/99.
Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames comprobatérios de sua deficiéncia no dia,
hora e local determinados pelo instrumento convocatorio;

A contratacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), ap6s a avaliagao determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Contratada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3298/99;

4.10.2 Contratada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com defici-
éncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagéo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o can-
didato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD) ou por reprovacdo dos concorrentes é revertida para a classificacdo geral,

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
nao poderd alegar esta condi¢cdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢cao neste
caso.

DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

A data prevista para a realizacao das provas objetivas, é dia 02 de junho de 2019;
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A partir das 18h00min do dia 22 de maio de 2019, o Instituto Anima Sociesc tornara publico, no Site do Cer-
tame e por meio da Area do candidato o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios de abertura e
fechamento dos portes.

5.2.1 O candidato é o Unico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas;
5.2.2 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas.
As provas serédo preferencialmente aplicadas no Municipio de Guaramirim;

5.3.1 Na hipétese de o nimero de candidatos exceder ao niimero de espacos adequados para a aplicacdo
de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de Guaramirim.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cuja composicao e respectivos
programas estao descritos no Anexo 03 deste Edital;

A prova objetiva tera duracao de 3 (trés) horas e sera constituida de 30 (trinta) questfes, com 5 (cinco) alter-
nativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.1 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos em relacdo ao horario de fechamento dos portées. O horario fixado serd o Horéario Oficial de Brasilia. Sera
vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;

6.2.2 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagcdo de prova
fora do horério e local marcados para todos os candidatos;

6.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Anima Sociesc ndo assumem qualquer responsabi-
lidade quanto ao transporte, alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas
deste Processo Seletivo.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de identi-
dade;

6.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pe-
las Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteri-
ores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (todas com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgéo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser identifi-
cado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

6.3.3 Na&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos (mesmo
gue apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em copia reprografica (mesmo
gue autenticados em cartorio) e/ou qualquer outro documento nao especificado no item 6.3.1;

6.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

As questbes da prova objetiva deverédo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo este o Uinico meio de corregao das provas
objetivas;

6.5.1 Sera atribuida pontuagéo 0 (zero):

a) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;

c) a(s) questao(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva cujo cartédo de respostas for preenchido fora das especificacdes con-
tidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.
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6.5.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagao
ou porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob
pena de eliminagéo do candidato do certame;

6.5.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de itens de
chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessérios (6culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor
auricular, etc.) sob pena de eliminacao do candidato do certame;

6.5.4 O Instituto Anima Sociesc, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, po-
dera proceder, no momento da aplicacao das provas objetivas, a autenticacdo digital dos cartdes respostas ou
de outros documentos pertinentes;

6.5.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartéo resposta da prova objetiva
devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter para si, apenas a parte
inferior da capa da prova com a numeracdo das questdes para anotar exclusivamente as suas respostas da
prova objetiva, para posterior conferéncia;

6.5.6 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apés decorrido o tempo mi-
nimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) de prova;

6.5.7 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacéo da prova levando consigo o caderno de ques-
tbes;

6.5.8  Os cadernos de prova serao disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos por meio
da Area do Candidato por 5 (cinco) dias a contar das 10h00min do primeiro dia Util subsequente ao da aplicagédo
das provas objetivas;

6.5.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderéo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no Site do Certame, até as 23h59min do
dia da realizac¢éo da prova,;

A Nota da Prova Objetiva sera atribuida pela atribuicdo da seguinte férmula:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2,66 + NACE X 4

Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

6.7.1 Seréao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos;

6.7.2 Seréao considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados por cargo/fungdo em ordem decrescente a partir
da pontuacéo final obtida com a somatéria de seus pontos;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscri¢des), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara, sucessiva-
mente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemética;

¢) Possuir idade mais elevada;

d) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada no Site do Certame e sera efetuada por cargo ou
por grupos, a critério do Instituto Anima Sociesc, devendo conter as seguintes informacdes: Cargo, numero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificaco;

A referida lista podera sofrer alteragdes em funcéo de provimento a possiveis pedidos de revisdo e/ou recursos.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revis&o quanto:
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a) a formulacéo das questfes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opcgédo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isencéo;
b) a lista das inscri¢cdes deferidas;
c) a nota da prova objetiva;
d) a classificacdo preliminar;

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacéo das questdes e respectivos quesitos
ou quanto a opcéo considerada como certa na prova objetiva (item 8.1) devera fazé-lo, na forma do item 8.4,
até as 17h00min do segundo dia Gtil apos a publicacéo dos gabaritos preliminares das provas;

O pedido de revisado devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, devendo ser fundamentado, com argumen-
tagdo logica e consistente, demonstrando de forma clara, as razdes pelas quais a questdo deve ser revisada;

8.4.1 Os pedidos de revisdo intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo descon-
siderados;

8.4.2 Na&o serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

No caso de alteracdo na indicagéo da resposta correta de uma questédo no gabarito preliminar, 0 mesmo sera
alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os candi-
datos;

Apos a avaliagado pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisao serdao expressos como “Defe-
rido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, Site do Certame, e dela
constara as seguintes informagfes: cargo, numero da questdo, nimero de inscri¢cdo, resultado e observacéo;

O pedido de Recurso relativo ao item 8.2 devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link
“Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do
segundo dia util apds a publicagdo do respectivo aviso ou ato;

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem, bem como tiverem indicados 0 nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu e nimero
de sua inscricao;

O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo serd desconsiderado, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo;

Serédo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo
do Edital;

c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacao.

ApOs a avaliagdo pela Comisséo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no Site do Certame, e dela
constara as seguintes informag6es: cargo, numero de inscri¢do, resultado e observacgéo;

A Comissao Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Revisao e Pedido de Recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data desta publicacdo, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, na forma
do item 1.8 deste Edital.

DA CONTRATACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por emprego publico;

A aprovacéo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso auto-
matico no Quadro da Prefeitura Municipal de Guaramirim. A contratacao é de competéncia do Prefeito Munici-
pal de Guaramirim, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Guaramirim,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos;
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O candidato aprovado e classificado sera convocado para a contratagdo através de e-mail e/ou correspondén-
cia enviada ao endereco informado no formulério eletrénico de inscricdo com Aviso de Recebimento;

9.3.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Guaramirim toda e qualquer alteragéo de seu
endereco, ocorrida a apds o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital;

9.3.2 Para alterar o endereco informado no Formulario Eletrénico de Inscricédo, o candidato devera protocolar
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, na forma do item 1.8 deste Edital, documento
indicando seu cargo, numero de inscricdo, novo endereco, e-mail e fazendo mencéo expressa que se relaciona
ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

9.3.3 Em néo havendo a comunicacao do candidato de alteracéo de seu endereco, considerar-se-a perfeita
e acabada a convocagéao prevista no item 9.3, computando-se o prazo indicado no item 9.4 a partir da devolu-
¢do do AR, com a indicag&o de ndo entrega da convocacgéo por alteracdo de endereco.

11.3 O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim no prazo de 02 (dois) dias
contados da data de publicagdo da convocacao, para realizar a entrega dos documentos constantes no item
9.5, assim como realizar o agendamento do exame médico pré-admissional, o qual deve ocorrer no prazo
méaximo de 20 (vinte) dias da data de apresentacgéo;

9.4.1 Para arealizagdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar ao médico do tra-
balho as vias originais dos exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de responsabilidade
do candidato e expedidos a no maximo 30 (trinta) dias:

a) Para Todos os cargos: Raio X de Coluna Téraco-Lombo-Sacra AP + Obliquas, Raio X de Coluna Cervical
AP + Lateral, Hemograma Completo, Glicemia de Jejum, Grupo Sanguineo com Fator RH, Acuidade Vi-
sual, Audiometria, PSA Total (para homens maiores de 40 anos), Gama GT, Anti-HBsAg, HBsAg, HCV,
VDRL;

b) Outros exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

9.4.2 O exame medico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do emprego publico, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

9.4.3 O néo apresentagdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Guaramirim,
com apresentacdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagdo da vaga para contratagdo no cargo,
permitira automaticamente sua exclusao do Processo Seletivo de que trata este Edital;

9.4.4 Em caso de desisténcia de um candidato contratado, sua contratacdo sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificacéo e aprovacdo no Processo Seletivo

O candidato contratado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos origi-

nais ou fotocdpias autenticadas:

a) Certidao de Nascimento para solteiros;

b) Certiddo de Casamento;

¢) Comprovante de Residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

d) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo (Autenticado);

e) Certificado de curso de especializagcdo (quando o cargo requerer) (Autenticado);

f)  Certificado de curso especifico (quando o cargo requerer) (Autenticado);

g) Comprovante de experiéncia (Qquando o cargo requerer);

h) RG e CPF;

i)  Titulo de Eleitor;

j)  Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificag&o civil;

k) PIS/PASEP;

I)  Certificado de Reservista (para os homens);

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

n) Atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

0) Registro no Orgéo de Classe (quando o cargo requerer);

p) Certiddo Negativa de Débito junto ao 6rgdo de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo requerer);

gq) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o cargo requerer);

r)  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no FORUM);

t)  Certiddo de Quitagdo Eleitoral — Cartério Eleitoral (www.tse.gov.br);

u) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-sistemas/cadastro-nacional-improbidade-
administrativa);

v) Declaracao de nao ter sofrido no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
n° 6.745/1985, e paragrafo tnico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados
e Municipios (Preenchida no RH);
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w) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condicdo de acumulagdo amparada pela
constituicdo (Preenchida no RH);

X) Atestado de Salide Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Muni-
cipal de Guaramirim;

y) 02 fotos 3 X 4 RECENTES.

z) Qualificacdo cadastral E- Social

O nao atendimento ao item 9.5 ou a adulteracao de qualquer elemento constante da relacdo de documentos
ou a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, elimi-
nara o candidato do Processo Seletivo;

Os candidatos aprovados e classificados, quando contratados, terdo um prazo méximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Guaramirim.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Anima Sociesc para:

a) divulgar este Processo Seletivo;

b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, de titulos, praticas e testes de aptidao fisica;
e) julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos deste Edital;

f)  prestar informagdes sobre este Processo Seletivo.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal de Guaramirim cabera a homologac¢éo do resultado final do Processo Seletivo, que sera
efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacao serdo publicados no Diéario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de Homolo-
gacédo e demais comunicados deste Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet no Site do Certame;

Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracfes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convoca¢édo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposicdes e instru¢des contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes respos-
tas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) n&o mantiver atualizado seu endereco.

Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Anima Sociesc, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da reali-
zacao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for respon-
sével por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

€) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugfes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconheci-
mento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salérios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e
Salérios;
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O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Processo Seletivo e que ndo
atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Processo Seletivo;

A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao;

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestacéo da prova,

A aprovacéo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratacdo, ca-
bendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste
edital;

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologacédo do Processo Seletivo;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as exigén-
cias legais e ou conveniéncia da Administragéo;

E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo Seletivo, tanto
da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto Anima Sociesc;

12.15.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato nao podera servir:

a) nacomissdo do Processo Seletivo, na comissao de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedi-
mento;

¢) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos néao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comiss&o Nomeada do Processo Seletivo tanto da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto
Anima Sociesc;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaramirim-SC, 05 de abril de 2019.

Luis Antonio Chiodini
Prefeito
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2019

ANEXO 01

Cargo, N° de Vagas, Jornada Semanal de Trabalho, Remuneragdao Mensal e Escolaridade

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Minima/Pré-requisitos

Jornada
o ~
Cargo N°de | Semanal Remuneracdo Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Vagas de Mensal
Trabalho
Atendente de R$ 2.383,07 + | Ensino médio completo em Técnico de Higiene
. - 2 40 horas | R$ 450,00 (Vale | Bucal, e registro no respectivo 6rgao fiscalizador
Consultério Dentario . ~ e
Alimentacao) da profisséo.
Técnico em R$ 2.473,70 + | Ensino médio completo em Técnico em Enfer-
5 40 horas | R$ 450,00 (Vale | magem, e registro no respectivo 6rgéo fiscaliza-
Enfermagem

Alimentacao)

dor da profissao.

Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Jornada
o ~
Cargo N°de | Semanal Remuneracao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Vagas de Mensal
Trabalho
R$ 8.394,78 + | Habilitagdo em nivel de graduacdo superior na
Cirurgido Dentista 2 40 horas | R$ 450,00 (Vale | area de atuagdo e registro no respectivo orgao
Alimentacéo) fiscalizador da profissao.
R$ 5.737,15 + | Habilitagdo em nivel de graduagdo superior na
Enfermeiro 2 40 horas | R$ 450,00 (Vale | area de atuacéo e registro no respectivo 6rgéao
Alimentacéo) fiscalizador da profisséo.
R$ 15.514,44 + | Habilitacdo em nivel de graduacao superior na
Médico 3 40 horas | R$ 450,00 (Vale | area de atuacao e registro no respectivo érgao

Alimentacdo)

fiscalizador da profisséo.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2019

ANEXO 02

Descricdes dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Atendente de Consultério Dentério

Auxiliar o profissional Cirurgido Odont6logo nas rotinas de consultério; auxiliar na execugéo de acdes de assisténcia
integral aliado a atuag&o clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico de acordo com
o planejamento local.

Técnico em Enfermagem

Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisdo do enfermeiro ou do médico, bem como, realizar
outras tarefas junto as unidades de PSF; promover a humaniza¢éo do atendimento a salde fazendo visitas domiciliares
e reunibes com a comunidade.

Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Cirurgido Dentista

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacéo; realizar o tratamento integral,
no &mbito da atenc¢éo basica para a populacdo; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas comple-
X0S a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; pres-
crever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudo, perecer e ates-
tado sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral aliado a atuagdo clinica a satde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico de acordo com o planejamento local; coordenar acdes
coletivas voltadas para promog¢éo e prevencao de saude bucal; capacitar as equipes de salde da familia no que se
refere as agOes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo atendente técnico
de higiene bucal -THD e atendente de consultério dentario - ACD.

Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicacédo para a continui-
dade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames complementares; realizar a¢cdes de
saude em diferentes ambientes e quando necessario no domicilio, promover a humanizag¢éo do atendimento de enfer-
magem; se necessario realizar reunides com a comunidade.

Médico

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; encaminhar aos servigcos de maior complexidade quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento por meio de um sistema de acompanhamento e referencia; soli-
citar exames complementares; humanizacao do atendimento a saude, consultas médicas; identificar fatores de riscos,
fazer visitas domiciliares e reunides com comunidade.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2019

ANEXO 03

Conteudos Programéticos

Provas objetivas de 30 Questdes

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze)
guestdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e néo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONO-
LOGIA: Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes gra-
maticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracgéo;
Termos acessorios da oragao e vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concor-
dancia verbal e nominal; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica
e Interpretagédo textual.

MATEMATICA — 6 Questdes:

NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades; NUumeros racionais: representacao fracionaria e decimal: ope-
racOes e propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Raz&o e propor¢éo; Porcentagem; Regra de
trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equagéo exponencial;
Logaritmos; Funcgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e
resolucao de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;
Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Logico; Resolucdo de SituagBes-Problema; Geo-
metria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressdo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Es-
tatistica Basica; Conjuntos; Céalculo de Area; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecno-
logia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vincula-
cOes historicas.

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15
(quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Atendente de Consultério Dentario

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec-
cdo Hospitalar, Higienizacao das méaos. Odontologia Preventiva-Higiene Dentéria: Etiologia e Controle de
Placa Bacteriana, Céarie e Doenga Periodontal, Prevencédo da Céarie e Doenga Periodontal, Fltor (composi-
céo e aplicacdo). Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis de maior risco na pratica odontol6-
gica. Controle de infeccdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente. Limpeza e desinfeccdo dos equipa-
mentos. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental. Medidas de protecdo individual. Material,
Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja. Materiais dentarios de proje¢éo e restauracao: indicacao,
propor¢ao e manipulacdo. Ergonomia: os principios de ergonomia. Manutencao preventiva do equipamento.
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Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacéo
de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de
lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Técnico em Enfermagem

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infec-
¢do Hospitalar, Higieniza¢do das maos. Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianca e
do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos e sistemas. Procedimentos de assepsia: nogfes de micro-
biologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccao e esterilizacdo, precauc¢des universais.
Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiracdo de secre¢des, mecanica corporal,
terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentacdo, hidratacédo, curativo,
sondagens, drenagens, cuidados com as eliminacées, balanco hidroeletrolitico, balanco hidrico, bandagem,
glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao
adulto: afec¢des do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular, endécrino, esque-
lético, pré, trans e pds-operatorio, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodiélise. Cuidados de
enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevengéo do cancer colo-uterino e mama, doencas sexu-
almente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliacdo do crescimento e desen-
volvimento da crianca e adolescente, doencas prevalentes na infancia (afeccfes respiratorias, diarreia, de-
sidratacdo, desnutri¢cdo, verminose); distirbios neurol6gicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético,
endoécrino, doengas infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespira-
toria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsao, afogamento, hemor-
ragias, coma). Pré, trans e pos-operatério. Imunizacdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da
Saude; doencgas preveniveis por imunizagdo. Notificacdo compulséria. Cuidados de enfermagem na onco-
logia: principios gerais; cuidados basicos na utilizacdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radiote-
rapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de
conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagdo; c) Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames.
Administracdo de medicamentos: dosagens e aplica¢do. Hidratagdo. Curativos. Sondagens. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre
0s temas propostos]. [Poderédo ser objeto de questbes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, publicados até a data de publicacédo do Edital.]

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze)
guestdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e n&o verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONO-
LOGIA: Ortografia e Acentuacgdo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes gra-
maticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracao;
Termos acessorios da oragao e vocativo; Tipos de periodo; Orac¢des coordenadas e subordinadas; Concor-
dancia verbal e nominal; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica
e Interpretacéo textual.

MATEMATICA — 6 Questdes:

NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades; NUmeros racionais: representagao fracionaria e decimal: ope-
racOes e propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razao e proporcao; Porcentagem; Regra de
trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equagdo exponencial;
Logaritmos; Fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e
resolucéo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;
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Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Raciocinio Logico; Resolucao de Situagbes-Problema; Geo-
metria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressdo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Es-
tatistica Basica; Conjuntos; Calculo de Area; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecno-
logia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vincula-
¢cOes histdricas.

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15
(quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Cirurgiao Dentista

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salérios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec-
cdo Hospitalar, Higienizacao das méos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restaura-
dora - diagndstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo. Erup¢éo dental. Ocluséo. Se-
miologia - exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevengéo das doengas periodontais. Prevencgéo da
carie dental. Diagnéstico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacao pré-
operatoria. Técnicas Anestésicas. Tratamento clinico e/ou cirdrgico de afec¢cbes dos dentes e tecidos de
suporte. Alteracdes periodontais agudas. Diagnostico e tratamento dos problemas de origem endodontica.
Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da cérie e doenca periodontal.
Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfeccao em odontologia. Pericia odontolégica: no foro
criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Ava-
liagdo de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais. Conhecimentos basicos ine-
rentes as atividades do cargo. [Observacéo: Podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas
propostos]. [Poder&o ser objeto de questbes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Enfermeiro

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec-
¢céo Hospitalar, Higienizacdo das méos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissi-
onal - andlise critica. Cdodigo de Etica - andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enferma-
gem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcdes teorico-praticas
da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de enfermagem. Processo social de mudanca
das préticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, roti-
nas e manuais - elaboracgéo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organiza-
¢ao dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento
na administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos -
recrutamento e selecéo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Tomada de
decis@o na administracdo da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos servi¢os e da assistén-
cia. Normas do Ministério da Saude para atuacao: programa nacional de imuniza¢des, programa da mulher,
programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensédo, programa de diabético. Pro-
cesso de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA.
Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento
do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promog¢éo e prevencao da saude. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. [Observagéo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os te-
mas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a
eles posteriores, publicados até a data de publicagdo do Edital.]
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Médico

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec-
¢do Hospitalar, Higienizacdo das maos. Infeccdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema
vascular, Infec¢des de feridas cirargicas, Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias do trato respiratorio, Infeccdes
urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo
| e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepa-
tica. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca,
arritmias cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doencas pulmonares: asma brénquica, pneu-
monias; tuberculose, doengas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroente-
rologicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sin-
drome nefritica aguda, infecg&o urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doencas da tire-
oide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso:
infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma,
vertigem; Doencas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de péanico e agorafobia, transtorno ob-
sessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infec¢des cutaneas, eczemas, micoses superficiais,
dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacéo; Doencas
infecciosas: doengas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, esquistosso-
mose mansoOnica, malaria; Doengas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoide,
doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias ali-
mentares, dermatite atopica, anafilaxia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Obser-
vacao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de
guestdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data
de publicacéo do Edital.]
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Anexo 04
instituto ar Requerimento para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia

Certame:
Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Guaramirim — Edital 001/2019

Nome do Candidato: N° de Inscricao: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

( ) Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla

Cdédigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentacao da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual
das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 20109.
Local e Data Assinatura do Candidato
Parecer da Comisséo Organizadora: () Deferido () Indeferido

Comentérios:

Data e Assinatura




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
Preencha completamente os campos com seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique sua deficiéncia: informe o cddigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentacdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcédo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicdes anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) saude e segurancga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V- Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visdo subnormal de ambos os olhos”,
vocé deverd especificar o cédigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visdo — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico tenha sido emitido a menos de 6 (seis) meses da data de
publicacdo do edital, seja legivel, contenha o Codigo CID, a descricdo do grau da deficiéncia como os
demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80), e o CRM do médico responsavel.

PROTOCOLE ESTE REQUERIMENTO, CONFORME AS ORIENTACOES DO EDITAL.

Caso devido a sua deficiéncia, necessite de alguma preparacdo especial para realizar a prova, tais
como: acessibilidade da sala e sanitarios, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de LIBRAS, utilizacéo
de aparelho auditivo ou lupa, etc. Realize a comunicacéo desta necessidade na forma prevista no
Edital.



