PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa, Estado de S&o
Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicao
Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e
TITULOS para o preenchimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva, para
0s cargos descritos no quadro abaixo e disposto no anexo | deste edital.

Vagas | Escolaridade/ Requisitos / Jornada Semanal de

Cargo Trabalho Vencimento
Auxiliar de Enfermagem o1 Ensino Fundamental Completo com registro no R$ 1.089.38
9 COREN / 30 horas ’
Coveiro o1 E(r;rsalgo Fundamental, com prética em zeladoria / 40 R$ 1.089,38
Eletricista o1 Ensino Fundamental Completo e pratica na R$ 1.164,56
atividade / 40 horas
. Ensino Superior completo em Enfermagem com R$ 1.509,39
Enfermeiro 01 registro no érgdo competente / 40 horas T
Escriturario 02 Ensino Fundamental / 40 horas R$ 1.037,50
Farmacéutico o1 Ensino Superlor completo em Farmécia com R$ 1.509,39
registro no 6rgdo competente / 40 horas
Nivel Superior Completo com Graduacdo em
Fonoaudi6logo 01 Fonoaudiologia e Registro no Orgdo Competente / R$ 1.509,39
40 horas
Inspetor de Alunos 01 Ensino Fundamental / 40 horas R$ 1.037,50
Médico o1 Ensino Superior Completo em Medicina com R$ 4.697,32

Registro no 6rgdo competente / 20 horas

Ensino Fundamental Completo, com Carteira
Motorista | 03 Nacional de Habilitagdio categoria B e pratica na R$ 1.037,50
atividade / 40 horas

Ensino Fundamental e pratica na atividade com

Operador de Maquinas 01 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B / 40 R$ 1.037,50
horas
Pedreiro o1 Ensino Fundamental com experiéncia na atividade / R$ 1.037,50
40 horas
: Ensino Fundamental Completo e pratica na R$ 1.089 38
Pintor 01 atividade / 40 horas $1.089,
Procurador Juridico o1 Bacharel em Direito, com Habilitagdo na Ordem RS 2.815,24

dos Advogados do Brasil / 20 Horas

Curso Normal Superior, com habilitagdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educacédo Infantil; ou, Licenciatura
em Pedagogia com habilitagdo em Magistério das
séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacéo
Infantil; ou, Licenciatura em Pedagogia e
hab?litagéo de 2° grauNpara o] ma’gi_stér?o_, ou R$ 1.417.84
equivalente, com formacgdo para as séries iniciais
do Ensino Fundamental e Educag&o Infantil; ou
habilitacdo adquirida através de Programa Especial
de Formag&o Pedagégica Superior, qualquer que
seja a nomenclatura do curso, com habilitagdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educacao Infantil. / 30 Horas
Ensino Fundamental com Carteira Nacional de
Tratorista 01 Habilitagdo categoria B e pratica no manuseio de R$ 1.037,50
tratores / 40 horas

Professor | — PEB | 01

O concurso destina-se a selecionar candidatos(as) para preenchimento, sob o
Regime Estatutario, de conformidade com a legislacdo municipal especifica e suas
alteracdes, das vagas relacionadas na tabela acima.
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O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes.

[ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacfes, e sua execucao cabera a empresa Seta Consultoria e Servicos S/S Ltda
(SETA — CONSULTORIA).

1.2. Toda mencdo a horario neste Edital ter& como referéncia o horéario oficial de
Brasilia.

1.3. O nimero de vagas estabelecidas neste Edital podera ser acrescido nova vaga
que surgir, para eventual nomeacao dos candidatos que estiverem classificados em
reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e se
autorizadas pela Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital sera o Estatutario, em
conformidade com a legislag&o pertinente.

[ 2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

2.1. Especificacfes e Atribuicbes

2.1.1. Cargo, numero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada semanal de
trabalho, vencimento mensal constam do Anexo | deste Edital.

2.1.1. Os Valores da taxa de inscricdo constam do Anexo Il deste Edital.

2.1.2. As principais atribui¢des do cargo constam do Anexo V deste Edital.

[ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, serd investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art.
12, Inciso | do artigo 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servi¢co Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera
ser aferida mediante pericia médica realizada pelo servico médico oficial que for
designado pela Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa,;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital;
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3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da
posse através de documentacdo original, juntamente com fotocOpia ou copia
autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualguer um dos requisitos especificados no item 3.1
deste Edital impedira a posse do candidato, enquanto ndo sanar a falha.

[ 4. DA DIVULGAGAO

4.1. O Extrato do Edital serd publicado em jornal de circulacéo regional.

4.1.1. O Edital na integra serd publicado no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Santana da Ponte Pensa e nos enderegcos eletronicos
www.santanapontepensa.sp.gov.br e www.setaconcurso.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame seréo publicados no Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa e nos enderecos eletronicos
www.santanapontepensa.sp.gov.br e www.setaconcurso.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos
0s atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que
sejam publicados através dos meios de divulgacao acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir-se-ao
cientificados os candidatos de todos 0s atos concernentes ao concurso publico nos
termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

| 5.DAS INCRIGOES

5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-
se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacao total e
irrenunciavel das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis; ndo cabendo em hipdtese alguma restituicdo ou devolucdo de
valores pagos, salvo nas hipoteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas,
alteracéo de locais de realizacédo das provas e alteracao da inscricdo do concorrente
na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condigcdo de portador de
deficiéncia.
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5.1.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de
Inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢les civis e penais
cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢cdo, taxas e formas de pagamento.

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de
inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico www.setaconcurso.com.br da seguinte
forma:

- Acesse 0 site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item Inscri¢cdes abertas;

- Cligue em Concurso Publico Edital n°® 01/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DA PONTE PENSA - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscricéo;

- Clique em Finalizar,

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e o documento para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

Periodo e Procedimentos para Inscri¢cao

5.2.2. As inscricdes serdo realizadas através de formulario de inscricdo, disponivel
no endereco eletrénico www.setaconcurso.com.br, do dia 11 de abril de 2019 até as
24 horas do dia 25 de abril de 2019.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o dia 29 de abril de
2019, na rede bancaria, banco postal, estabelecimentos conveniados com bancos,
casa lotérica e pelo celular ou computador na internet banking.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso
Publico sdo os constantes do anexo Il deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas
hipéteses de cancelamento ou nédo realizagdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipotese de cancelamento ou néo realizacdo do Concurso Publico, a
restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por
procuracgdo, devidamente reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega
de formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Santana da Ponte
Pensa. A divulgacdo dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicagdo do ato que ensejou o
cancelamento ou a néo realizacao do certame.

5.2.5. Nao sera vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia
com as condi¢des previstas neste Edital.

5.2.6. N&o sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia
do pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar
formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Caberd recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscrigcao.
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5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrdnico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias uteis contados do
primeiro dia util subsequente da data de publicacdo do edital de homologacéo das
inscricdes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento
da taxa de inscricAdo bem como toda documentacdo que o candidato julgar
necessaria a comprovacao da regularizacao da inscri¢ao.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

[ 6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicbes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas
aos portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracfes, desde que, da aplicacdo do referido
percentual, considerando-se, para efeitos da execuc¢do do calculo, o nimero de
vagas existentes, resulte numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
formando assim 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacéo da fracdo para
o minimo de 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. As deficiencias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico,
devera observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual que vai
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas
no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida.
6.1.5. Para fins de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia, somente
serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e
suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das funcoes;
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b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricdo

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario
de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens
deste Edital, deverda indicar se € portador de deficiéncia e qual o seu tipo, para que a
banca possa adequar a prova e local aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos
do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua
inscricdo processada como candidato nas condicdes normais e ndo podera alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar condicdo especial.

6.2.3. Ao candidato portador de deficiéncia sera dada toda atencdo especial e
dependendo do caso, para fins de acessibilidade, podera prestar a prova em sala
diferenciada.

6.2.4. O candidato devera enviar através dos correios para a SETA CONSULTORIA
E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Osvaldo Augusto dos Santos, n°®
2695, Centro, no Municipio de Fernandopolis, Estado de S&do Paulo, CEP 15601-
150, até o ultimo dia de inscri¢éo, o laudo médico expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.2.4.1. O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso
Publico e devera ser apresentado em sua forma original nos casos de convocacao
de candidato aprovado, e nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia
médica, com vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°® 3298/1999 e
suas alteracOes, para fins de nomeacao do candidato classificado e convocado, a
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ser realizada por equipe de profissionais designada pela Prefeitura Municipal de
Santana da Ponte Pensa, em periodo estabelecido.

6.2.4.3. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricao
e dos atos originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicées do cargo.

6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo
e a avaliacdo das provas.

6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrerd juntamente com os demais
candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢cdo, fica
reservado a Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa o direito de realiza-la
antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em
namero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da
legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.3. Solicitacdo de Condi¢des Especiais para Realizacao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicao especial para
a realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacao
destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do
exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacédo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela SETA —
CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato com deficiéncia devera enviar através dos correios para a SETA
CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Osvaldo Augusto
dos Santos, n° 2695, Centro, no Municipio de Fernandépolis, Estado de S&o Paulo,
CEP 15601-150, em envelope identificado, NO CAMPO DE REMETENTE, da
seguinte forma: CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DA PONTE PENSA - EDITAL N° 001/2019 — NOME DO CANDIDATO -
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS, até o ultimo dia de inscricdo acompanhado do laudo médico.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condicdes
especiais para realizagdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob
pena de ndo terem concedidas as condi¢cdes solicitadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no
item 6.2.4 ou se for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de

concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de
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deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulério de Inscricdo, bem
como nao teré atendida a condicéo especial para realiza¢do das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera enviar através dos correios para a SETA
CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Osvaldo Augusto
dos Santos, n° 2695, Centro, no Municipio de Fernandoépolis, Estado de S&o Paulo,
CEP 15601-150, em envelope identificado da seguinte forma, NO CAMPO DO
REMETENTE: CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DA PONTE PENSA - EDITAL N° 001/2019 — NOME DO CANDIDATO -
SOLICITAC;AO DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAQAO DAS PROVAS, até
o ultimo dia de inscricdo, o parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art.
40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile,
serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas
fica condicionado a indicacao constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4.
deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa publicara conforme subitem
4.2, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes como portador de
deficiéncia e/ou pedido de condicdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com
o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispord de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo da relac&o citada no item 6.4, para contestar o
indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrdnico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do
primeiro dia Gtil subsequente da data de publicacdo das listas constantes do item
6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma
Ou prazo que nao esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item
6.4.1.1 deste Edital.

[ 7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério e classificatorio para todos os cargos, PROVA PRATICA de carater
eliminatério e classificatério para os cargos de ELETRICISTA, MOTORISTA |,
OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA e PROVA DE TIiTULOS de carater
classificatorio para todos os cargos de PROFESSOR | — PEB 1.

[ 8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
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8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 19 de maio de 2019, em

Escolas localizadas na cidade de Santana da Ponte Pensa, a ser divulgado

ap6s a homologacéao das inscri¢cfes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas tem carater eliminatério e classificatério sendo compostas

conforme especificado no anexo lll.

8.3. Nao havera possibilidade de o candidato antecipar ou retardar a data da prova.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas

cujo conteudo programatico esta especificado no anexo IV.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100

(cem) pontos. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver

total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer

para realizar a prova sera eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetudo das provas variara de

acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento dos cargos.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados,

serdo submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a

avaliacdo médica e, se necessario, a avaliacao psicoldgica, a medida do surgimento

de vaga no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Santana da Ponte

Pensa, de acordo com a necessidade ou a critério da Administracdo Municipal.

8.8. Na hipdtese de anulacdo de questbes da prova, quando de sua avaliagdo, as

mesmas serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.9. N&o serédo consideradas:

a - As guestdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma opcado de resposta
assinalada no cartéo de resposta;

c - Asquestbes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d - A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das
especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.10. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferogréfica de

tinta azul ou preta.

8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de

transcorrido tempo minimo de 1h (uma hora) do seu inicio. Os candidatos poderdo

levar consigo o caderno de prova.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a

prova somente poderao entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.

8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento

na data e local indicado, sob qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacéo

automatica do candidato ao certame.
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8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horéario
divulgado pela organizagdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada
para sua realizacao.

8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;

c) utilizar-se de anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;

h) descumprir as instru¢des contidas no formulério intitulado Folha de Instrugdes;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.15.1. N&o sera permitido, durante o periodo de prova:

a) o porte de arma de fogo ou outra;

b) uso de bonés, chapéus ou similares.

8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como relégios,
telefones celulares (devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim
gue seréo distribuidas pelo fiscal de sala.

8.15.3 - Celular devera ser desligado a partir da entrada no local da prova e ser
religado somente fora do recinto, sob pena de eliminacdo do certame.

8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1,
8.15.2 e 8.15-3 serdo retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.

8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar
documento oficial com foto (R.G. - CNH - CTPS - Carteira de entidades de classes -
OAB - CREA - Coren - CRESS - etc.) sem 0s quais o coordenador ndo permitira
adentrar na sala.

8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao seu inicio. Ndo sera admitido ingresso
de candidatos no local de realizacdo das provas apos o horario fixado para o seu
inicio.

8.19. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario
fixado para o seu inicio. Em hipotese alguma sera permitida a entrada ap0s este
horario.

8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo
de resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento
do cartdo de resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas no impresso
intitulado Folha de Instrucdes para Realizacdo da Prova. Nao havera substituicdo do

cartdo de resposta por erro do candidato.
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8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregard ao fiscal de prova/sala o cartdo de
resposta, podendo levar consigo o caderno de questdes e a folha de instrucbes com
o espelho das respostas por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de
acompanhamento quando da publicacdo do gabarito oficial e resultado das provas
objetivas.

8.22. O caderno de prova estara disponivel no endereco eletrdnico
www.setaconcurso.com.br a partir do momento da publicacdo do gabarito oficial até
o0 Ultimo dia do periodo de recursos contra 0 mesmo.

[ 8.24. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.24.1. Todos os candidatos inscritos para os Cargos de ELETRICISTA,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA, classificados na prova
objetiva até o numero de duas vezes do total de vagas oferecidas neste edital,
sendo no minimo de 15 (quinze) candidatos por cargo, serdo submetidos a prova
pratica.

8.24.2 As provas PRATICAS serdo realizadas em dia, local e horario a ser
divulgado apdés a publicacdo do resultado das provas objetivas, conforme item
4.

8.24.3. A prova pratica terd carater eliminatorio e classificatério e tera valor de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova
Pratica sera eliminado do concurso.

[ 8.25. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

8.25.1. As provas de titulos serdo apenas para os candidatos inscritos para os
cargos de PROFESSOR | - PEB 1.

8.25.2. Os titulos serdo pontuados de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados
aos total de pontos obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos
classificados na mesma, conforme tabela de valores abaixo:

Titulos Pontos
Curso de pés graduagao “latu sensu” com no minimo 360 (trezentas e 1
sessenta) horas na area de atuacgao.

Curso de pés graduagéao “stricto sensu” em nivel de mestrado na area de 1
atuacao.

Curso de p6s graduacao “stricto sensu” em nivel de doutorado na area de 2
atuacao.

8.25.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 4
(quatro) pontos, o valor excedente sera desconsiderado.

8.25.4. Para os candidatos ao cargo que possuam titulos, estes deverdo ser
entregues ao Coordenador das Provas Objetivas, na hora do certame, em envelope
lacrado e identificado da seguinte forma: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DA PONTE PENSA - CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — NOME DO
CANDIDATO — CARGO -TITULOS.
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8.25.5. Os titulos serdo recepcionados no dia da prova objetiva pelo
Coordenador do Certame ou pelo Fiscal da sala em que o candidato fizer a
prova.

8.25.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste
a conclusao do curso, a carga horéria, assinados e com identificacdo do responsavel
pela assinatura.

8.25.7. Seréo aceitas copias dos documentos desde que autenticados.

8.25.8. N&o serao aceitos protocolos de documentos em hipGtese alguma.

[ 9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificacéo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacéo, sera
obtida através da totalizacdo da prova objetiva, somados aos totais das provas de
titulos e pratica para os cargos que tenham estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
anico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que na ordem a
seguir, tenha obtido sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

C) 0 maior niumero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para
efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e
ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicacao do item 9.3.1, sera processado sorteio
publico para definicdo de ordem de classificacao.

9.4. A relacdo com o resultado obtido pelos candidatos serd disponibilizada
conforme subitem 4.1.1.

9.5. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes
discriminadas no item 9.4 sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

[ 10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso,
iniciando e terminando sempre em dias Uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do
término, nas seguintes situacoes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a
erro de célculo das notas;
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c) do indeferimento contra erros ou omissbes na atribuicdo de notas ou na
classificacao, a contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data
da divulgacéo do resultado.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados
diretamente no enderecgo eletronico www.setaconcurso.com.br.

10.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que néo seja o
especificado no item 10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentacdao logica, consistente e acrescida de indicacédo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer
deverdo constar de um Unico recurso.

10.6. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato, para cada evento mencionado no
item 10.1 deste Edital, devidamente fundamentado.

10.7. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(éo)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢ao
de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera
haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida.

[ 11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Santana da Ponte Pensa.
11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera
publicado no o6rgdo da imprensa oficial e no endereco eletronico
www.setaconcurso.com.br.

[ 12. DANOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual
concretizacdo do ato de nomeacgdo do candidato aprovado dentro do ndmero de
13
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vaga ofertada pelo Cadastro Reserva e nos termos deste Edital, obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado imediatamente,
devendo ser observadas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentéaria, poderdo
ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagao.

12.4. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificacdo superior a
vaga ofertada ndo implica em hip6tese alguma na obrigatoriedade de nomeacéo e
eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da
Administracdo Municipal de Santana da Ponte Pensa, conforme conveniéncia e
oportunidade.

[ 13. DA POSSE

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentagdo no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de sua
convocacao para posterior nomeacao e posse.

13.2. O Candidato que néao apresentar a documentacdo no prazo mencionado no
item 13.1 deste Edital perdera seu direito a nomeacéao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender
aos requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar
obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocépias simples dos seguintes
documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou certiddo de
regularidade emitida pelo respectivo cartorio eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo
masculino;

f) Comprovante de Escolaridade conforme exigido para o cargo, e registro junto ao
orgao de classe (Conselho Regional pertinente);

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso;

i) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢cao de dependéncia,
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k) Atestado de que n&o possui registro de antecedentes criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado;

l) Atestado de saude;

m) Declaracéo, informando se exerce ou nao outro cargo, cargo ou funcédo publica
no ambito federal, estadual ou municipal;

n) Declaracéo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime
de previdéncia social;

0) Declaragcdo de nado estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necesséarios além dos
constantes no item 13.3 deste edital.

13.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados no item 13.3 deste Edital e demais
documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste
Edital.

[ 14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2
(dois) anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa.

| 15. DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa nomeara uma Comissao
Especial de Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente para acompanhar e
supervisionar todo o Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os casos
omissos ou duvidosos, ouvida a SETA — CONSULTORIA.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas
para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa e a SETA -
CONSULTORIA ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da
realizacdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condicbes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo
cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
gue tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacado para as provas correspondentes. Nesses casos,
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a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a
ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobat6rio de aprovacdo ou
classificacdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou
certidGes relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as
respectivas publicacdes oficiais.

15.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a SETA — CONSULTORIA nao
fornecerd nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a concursos anteriores
para candidatos, autoridades ou instituicbes de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacao de recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.10. A Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa e a SETA -
CONSULTORIA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou por quaisquer informacgfes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.11. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentagfes sera feita
por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. Nao serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em
desacordo com este Edital.

15.13. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico,
gue vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa
conforme subitem 4.2.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura Municipal de
Santana da Ponte Pensa ou por ela indicados.

15.15. Os documentos fisicos pertinente ao Concurso Publico ficardo arquivados na
Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa e os eletrénicos no sistema digital
da SETA Consultoria a disposi¢do dos 6rgaos de controle externo.

15.16 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apos o Tribunal de Contas julgar o
Procedimento deste Concurso Publico e ndo se caracterizando qualquer oObice, &
facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-
se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos, sob
a responsabilidade da SETA — CONSULTORIA.

16. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargo

b) Anexo |l - Taxas de Inscri¢cdes

c) Anexo |l - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Conteudo programatico
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e) Anexo V - Principais Atribui¢cdes dos Cargos

Prefeitura do Municipio de Santana da Ponte Pensa - SP.

Aos 10 de abril de 2019.

JOSE APARECIDO DE MELO
Prefeito Municipal
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ANEXO | = QUADRO DE CARGOS

Vagas Escolaridade / Requisitos / Jornada Semanal de .
Cargo Vencimento
Trabalho
- Ensino Fundamental Completo com registro no R$ 1.089,38
Auxiliar de Enfermagem 01 COREN / 30 horas -Ued,
Coveiro o1 Egrségo Fundamental, com pratica em zeladoria / 40 R$ 1.089,38
Eletricista o1 Er_1$_|no Fundamental Completo e pratica na R$ 1.164,56
atividade / 40 horas
Enfermeiro o1 Ens_lno SUREI’IE)I’ completo em Enfermagem com R$ 1.509,39
registro no 6rgdo competente / 40 horas
Escriturario 02 Ensino Fundamental / 40 horas R$ 1.037,50
Farmacéutico o1 Ens_lno Superlor completo em Farmacia com R$ 1.509,39
registro no 6rgdo competente / 40 horas
Nivel Superior Completo com Graduagdo em
Fonoaudiélogo 01 Fonoaudiologia e Registro no Orgdo Competente / R$ 1.509,39
40 horas
Inspetor de Alunos 01 Ensino Fundamental / 40 horas R$ 1.037,50
.- Ensino Superior Completo em Medicina com R$ 4.697,32
Médico 01 Registro no 6rgdo competente / 20 horas '
Ensino Fundamental Completo, com Carteira
Motorista | 03 Nacional de Habilitacdo categoria B e pratica na R$ 1.037,50
atividade / 40 horas
Ensino Fundamental e pratica na atividade com
Operador de Maquinas 01 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B / 40 R$ 1.037,50
horas
. Ensino Fundamental com experiéncia na atividade / R$ 1.037.50
Pedreiro 01 40 horas Us/,
Pintor o1 Ensino Fundamental Completo e pratica na R$ 1.089,38
atividade / 40 horas
- Bacharel em Direito, com Habilitagdo na Ordem R$ 2.815,24
Procurador Juridico 01 dos Advogados do Brasil / 20 Horas T
Curso Normal Superior, com habilitagdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagéo Infantil; ou, Licenciatura
em Pedagogia com habilitagdo em Magistério das
séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacéo
Infantil; ou, Licenciatura em Pedagogia e
S o NP
Professor | — PEB | o1 hab!lltagao de 2 grau~para o] marql_ster!o., ou R$ 1.417,84
equivalente, com formag&o para as séries iniciais
do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil; ou
habilitacéo adquirida através de Programa Especial
de Formacgdo Pedagégica Superior, qualquer que
seja a nomenclatura do curso, com habilitagdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educacéo Infantil. / 30 Horas
Ensino Fundamental com Carteira Nacional de
Tratorista 01 Habilitagdo categoria B e pratica no manuseio de R$ 1.037,50

tratores / 40 horas
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ANEXO Il = VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargo

Valor da Taxa de

Inscri¢cdo

Auxiliar de Enfermagem R$ 30,00
Coveiro R$ 30,00
Eletricista R$ 30,00
Enfermeiro R$ 50,00
Escriturario R$ 30,00
Farmacéutico R$ 50,00
Fonoaudiélogo R$ 50,00
Inspetor de Alunos R$ 30,00
Médico R$ 50,00
Motorista | R$ 30,00
Operador de Maquinas R$ 30,00
Pedreiro R$ 30,00

Pintor R$ 30,00
Procurador Juridico R$ 50,00
Professor | — PEB | R$ 50,00
Tratorista R$ 30,00
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ANEXO Ill - FORMA DA PROVA - QUESTOES OBJETIVAS
CARGOS:
Auxiliar de Enfermagem
Enfermeiro
Farmacéutico
Fonoaudidlogo
Médico
Motorista |
Operador de Maquinas
Procurador Juridico
Professor | - PEB |
Tratorista
Matéria N° de N° de Pontuagéo por Total
Alternativas | Questdes qguestao
Lingua Portuguesa 4 10 2,5 25
Matematica 4 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 4 10 2,5 25
Conhecimentos 4 10 2,5 25
Especificos
Total M 40 T 100
CARGOS:
Coveiro
Eletricista
Escriturario
Inspetor de Alunos
Pedreiro
Pintor
Matéria N° de Alternativas N° de Pontuagé&o por Total
Questdes guestéo
Lingua Portuguesa 4 12 2,5 30
Matematica 4 12 2,5 30
Conhecimentos 4 16 2,5 40
Gerais
Total M 40 I 100
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

4.1 — Cargos de NIVEL SUPERIOR: Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Procurador
Juridico e Professor | — PEB |.

4.1.1-Linqua Portuguesa — Nivel Superior

ORTOGRAFIA; ACENTUACAO:; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMACAO
DAS PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS -
RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E
SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS,
VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E
ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS:
CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM
SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E
DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E
ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E
SUBORDINACAO DAS ORACOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMACAO DAS
ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E
NOMINAL; PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAO; INFORMACOES
LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO
LINGUISTICA.

4.1.2 - Matematica — Nivel Superior

TEORIA DOS CONJUNTOS. CONJUNTOS NUMERICOS (DEFINICOES,
OPERACOES E PROPRIEDADES): NUMEROS NATURAIS, NUMEROS INTEIROS,
NUMEROS RACIONAIS, NUMEROS IRRACIONAIS E NUMEROS REAIS.
UNIDADES DE MEDIDA. SISTEMA METRICO DECIMAL. MINIMO MULTIPLO
COMUM E MAXIMO DIVISOR COMUM. RELACOES: PAR ORDENADO,
REPRESENTACAO GRAFICA, PRODUTO CARTESIANO, RELACAO BINARIA,
DOMINIO E IMAGEM E RELACAO INVERSA. ANALISE DE GRAFICOS E
TABELAS. TEORIA DAS FUNCOES. FUNCOES DO 1° GRAU. FUNCOES DO 2°
GRAU. EQUACOES IRRACIONAIS. INEQUACOES IRRACIONAIS.
POTENCIACAO. RADICIACAO. EQUACAO DO 1° E 2° GRAU. TRIGONOMETRIA.
SEQUENCIAS. PROGRESSAO ARITMETICA E GEOMETRICA. MATRIZES.
DETERMINANTES. SISTEMAS LINEARES. ANALISE COMBINATORIA:

PRINCIPIO FUNDAMENTAL DE CONTAGEM, FATORIAL, PERMUTACOES,
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ARRANJOS E COMBINACOES. BINOMIO DE NEWTON. PROBABILIDADE.
RAZAO E PROPORCAO. REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA.
MATEMATICA FINANCEIRA: PORCENTAGEM, CAPITAL, MONTANTE,
DESCONTOS, LUCROS, PREJUIZOS, TAXAS DE JUROS, JUROS SIMPLES E
JUROS COMPOSTOS.

4.1.3 — Conhecimentos Gerais — Nivel Superior

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE
CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS
TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA
GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

4.2 — Cargos _de NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Enfermagem, Coveiro;
Eletricista; Escriturario, Inspetor de Alunos, Motorista |, Operador de Maquinas,
Pedreiro; Pintor e Tratorista.

4.3.1 - Lingua Portuguesa — Nivel Fundamental

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO
SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA:
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA
TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES;
GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E
ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

4.2.2 - Matematica — Nivel Fundamental

AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC
E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

4.2.3 - Conhecimentos Gerais — Nivel Fundamental

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE
CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS
TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA
GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Enfermagem

Nocdes basicas de Anatomia e Fisiologia Humana; Necessidades basicas do ser
humano; Procedimentos de enfermagem: descricdo, materiais necessarios e
técnicas; Farmacologia aplicada a Enfermagem: principios basicos de Farmacologia:
calculos e diluicdes, interacbes medicamentosas, principais medicamentos nas
especialidades (indicacbes, contraindicagcbes, mecanismo de acdo e efeitos
adversos); NocOes basicas de exames clinicos, posicdes para exames e cuidados
da enfermagem; Cuidados com o corpo apés a morte; Nocbes de doencas
transmissiveis e focos de contaminacdo; Vias de transmissdo, medidas de
prevencao, controle e tratamentos de doencas; Programa Nacional de Imunizacéo;
Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP); Politica Estadual de
Humanizac&o (PEH); Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

Enfermeiro

1- Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2- Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem - andlise critica.Bioética. 3- Processo Social de
Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4- Administracdo dos
Servigos de Enfermagem. 4.1- Normas, Rotinas e Manuais — elaboragéo e utilizagao
na enfermagem. 5- Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6- Concepcdes
tedrico-préaticas da Assisténcia de Enfermagem. 7- Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. 8- Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9- Assisténcia de
enfermagem em nivel ambulatorial. 10- Normas do Ministério da Salde para
atuacao: programa nacional de imunizagdes, programas da mulher, da crianca, do
adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia
sanitaria, para hipertensdo e de diabético. 11- Planejamento da assisténcia de
enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pratica. 12- Consulta de
enfermagem. 13- Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem.
14- Emergéncias clinico-cirargicas e a assisténcia de enfermagem. 15- Primeiros
socorros. 16- Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. 17- Ensino ao paciente com vistas ao
auto-cuidado: promocéao e prevencao da saude. 18- Portaria PNAB n° 2.436/2017.

Farmacéutico

Gerenciamento e organizacao de farmacia; almoxarifado; avaliagdo da area fisica e
condicbes adequadas de armazenamento; Controle de estoque de materiais e
medicamentos; Padronizacdo de itens de consumo. Conceitos: Sistema Unico de
Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e Assisténcia Farmacéutica;
Politica de Medicamentos; Farmacologia Basica e Clinica; Legislacdo farmacéutica e
ética profissional. Farmacologia; Farmacocinética; Controle de Estoque de
medicamentos; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica;
Administracdo e economia farmacéutica; Boas Praticas de Fabricacdo e Controle de
Produtos Farmacéuticos.

Fonoaudiélogo
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Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo.
Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicéo
e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacdo. Diagndstico.
Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteracbes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracdes
da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade
Orofacial: Atuacdo Fonoaudiologica em Neonatologia nas fungcdes Orofaciais, nas
Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragbes de Fala, na Fissura
Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacao.
Classificacdo. Diagnéstico Clinico. Alteracdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal.
Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n®
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocédo de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do
Programa Saude da Familia.

Médico

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis;
Doencas cronico-degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias;
Doencas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afeccdes
cardiacas; Primeiros Socorros; Conhecimentos gerais aplicados a medicina do
trabalho; Bioética e deontologia médica; Saude publica e modelo de organizacéo do
Sistema Unico de Salde - SUS. Usos de exames de rastreamento precoce das
doencas. Doencas de relevancia epidemioldgica na realidade brasileira.

Procurador Juridico
Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacao, extin¢do, revogacao, anulacao,
convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal. Licitacdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, regime de compras e de obras e servicos,
modalidades, tipos de licitagdo, registro de pregos, credenciamento, dispensa e
inexigibilidade, procedimentos da fase interna e externa de cada modalidade, ato
convocatorio, impugnagdo, conducdo dos certames, julgamento, responsabilidade
administrativa, controle interno e externo, impedimentos, adjudicacdo, homologacéo,
anulacdo, sancdes administrativas e tutela judicial, recursos administrativos. Bens
Pudblicos: conceito, classificacao, aquisicao, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneracéo, concessdo, permissdo, autorizacdo, servidoes
administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos,
requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,
para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessao; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneragdo, execucgdo, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites. Contratos
Administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo, impedimentos,
clausulas obrigatorias, clausulas exorbitantes, duracdo, formacéo, reviséao, alteracao,
inexecucgao, e rescisao, anulagao, sangdes administrativas e tutela judicial, recursos
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administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
direitos e deveres, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracao,
responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.
Cargo, emprego, fungéo; Estatuto dos Servidores do Municipio de Urania.

Direito Constitucional: O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os
Municipios; Os Municipios: Lei Organica do Municipio de Urania; Intervencdo nos
municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito
de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgcamentario; Controle
de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acao
Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle
externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributério:
competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Codigo
Tributério Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacao
tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacéo,
crédito tributario e obrigacao tributaria, espécies — sujeicao ativa e passiva direta e
indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensado, exclusao
extincdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario —
administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI;
Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacédo tributaria —
rentncia de receita e medidas de compensacdo; Precatérios Judiciais; Conceitos e
limites de Divida Publica.

Direito Civil: Das pessoas — pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado e de
direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito;
elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e
imovel.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo —
pressupostos e condi¢des da acdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia;
Da prescrigdo e decadéncia; Procedimento Comum e Procedimentos Especiais; Da
sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucdo; Da execucao
fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a
ordem tributaria; Crimes contra as finangcas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00)
Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n°
101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao
Decreto-Lei n° 201/67; Lei n° 8.429/92.

Professor | — PEB |

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 - 214), Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - Lei n® 9.394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 que
fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional
de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Resolugcdo CNE/CEB
07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos
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Motorista |
Operador de Maguinas
Tratorista

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Seguranca no transito.
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ANEXO V — PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo Principais Atribuicdes

Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do
mesmo. Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes.
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem
procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados. Atender criangas e
pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacéo mais rapida. Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso.
Prestar atendimentos bésicos a nivel domiciliar. Auxiliar na coleta de material
para exame preventivo de cancer ginecol6gico. Participar em campanhas de
educacdo em saude e prevencdo de doengas. Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo. Preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios. Preparar e
acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa. Requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas fung¢des. Orientar o
paciente no periodo pos-consulta. Administrar vacinas e medicagoes,
conforme agendamentos e prescricdes respectivamente. Identificar os
fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doengas infecto contagiosas, para atuar de acordo com o0s
recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas. Acompanhar
junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infecto
contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas.

Auxiliar de Enfermagem

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamento, exumagdo e localizacdo de sepulturas. Abrir covas e
moldar lajes para tampa-las. Sepultar e exumar cadaveres. Auxiliar no
transporte de caixdes. Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo. Abrir
e fechar os portdes e controlar o horario de visita. Transportar materiais e
equipamentos de trabalho. Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de
arvores e espécies ornamentais e agua-las. Participar dos trabalhos de
caiacdo de muros, paredes, etc.

Coveiro

Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, em edificios publicos ou
outros locais, guiando-se por esquemas e outras especificagcfes, utilizando
ferramentas normais, comuns e especiais, aparelhos de medigdo elétrica e
eletrbnica, material isolante e equipamento de soldar, para possibilitar o
funcionamento dos mesmos. Estudar o trabalho a ser realizado, consultando
plantas, esquemas, especificagdes e outras informacdes, para estabelecer o
roteiro das tarefas. Colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e
especiais, materiais e elementos de fixagdo para estruturar a parte geral da
instalacdo elétrica. Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos
isolantes e enfiacdo ou instala diretamente os cabos elétricos, utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e
Eletricista dispositivos de fixagao, para dar prosseguimento a montagem; liga os fios a
fonte fornecedora de energia utilizando alicates, chaves apropriadas,
conectores e material isolante para completar a tarefa de instalacdo. Testar a
instalagdo, fazendo-a funcionar em situagbes reais repetidas vezes, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado. Testar os circuitos de
instalacdo, utilizando aparelhos de comparacédo e verificagdo, elétricos ou
eletrdnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; substitui ou repara
fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas normais, comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagédo elétrica
condicdes normais de funcionamento; monta e repara as instalacdes
elétricas e o0 equipamento auxiliar de veiculos automotores, como
automoéveis caminhdes e outros similares. Fazer servicos de manutencao
como troca de lampadas e reparos no controlador.

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura béasica da instituicdo
Enfermeiro de Saude Publica e/ou unidade de enfermagem. Organizar e dirigir servigos
de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares. Planejar, organizar,
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coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem. Elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e
procedimentos) visando a melhoria da assisténcia de enfermagem. Definir e
avaliar a previsdo e distribuicdo dos recursos humanos, materiais e custos
necessarios a assisténcia de enfermagem. Realizar consultoria, auditoria e
emissdo de pareceres técnicos administrativos sobre matéria de
enfermagem. Aplicar o processo de enfermagem individual e comunitario
seguindo os passos da consulta de enfermagem. Planejar e executar os
cuidados diretos de enfermagem ao usudario em estado grave, que exijam
conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisfes
imediatas. Realizar avaliagdo da complexidade das atividades de
enfermagem, delegando-as sob sua supervisdo. Elaborar e executar
programas de formacao e desenvolvimento de pessoal de enfermagem, bem
como, a sua avaliagdo no setor e unidade. Participar na elaboracdo de
normas, medidas de prevencao e controle sistemético de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem e na
infeccdo hospitalar. Participar no planejamento, execugdo, supervisdo e
avaliacdo de programacdo de saude e planos assistenciais, atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos de alto risco,
além da familia e comunidade. Desenvolver ou colaborar em pesquisas na
area de saude e de enfermagem que resultem no desenvolvimento da
tecnologia apropriada & assisténcia de saude. Colaborar na elaboracdo e
oficializacé@o do sistema de referéncia e contra referéncia no atendimento a
salde da populacdo. Controlar e distribuir medicamentos controlados.
Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-
nascido. Registrar todos os procedimentos e condutas de enfermagem.
Realizar atividades educativas. Executar atendimentos de emergéncia.

Escriturario

Execucdo de atividades de menor complexidade na area administrativa
mediante tarefas administrativas simples e rotineiras. Atender ao publico em
geral, executando o0s servicos solicitados e prestando informagdes
relacionadas ao seu setor de trabalho, ou encaminhando-os a outros setores,
quando necessério. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacdes. Digitar textos, documentos,
tabelas e outros originais. Arquivar processos, leis, publicagbes, atos
normativos e documentos diversos de interesse do departamento, segundo
normas preestabelecidas.

Farmacéutico

Desempenhar fungBes de dispensacdo ou manipulacdo de formulas
magistrais e farmacopeicas. Fiscalizar profissional sanitaria. Participar da
elaboragdo e ou fazer cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicio de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a
terapia medicamentosa. Participar de discussfes técnicas para selecdo e
aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo
sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa. Elaborar manuais de
procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmacéutica, criando padr8es técnicos e sanitarios de acordo com a
legislacdo. Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a
dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de medicamentos.
Atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita,
avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose,
via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos. Informar de forma clara e compreensiva, sobre o
modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reagdes
adversas e interacbes medicamentos ou com alimentos c/ ou produtos
ingeridos concomitantemente. Atuar na promogdo da educagcdo dos
profissionais de saude e de pacientes. Atuar como fonte de informagé&o sobre
medicamentos aos outros profissionais de saude. Participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
programas de saude publica. Atuar em farmécia clinica. Participar como
membro de comissbes de sua competéncia como: comissédo de farmacia e
terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissdo de controle de
infeccdo hospitalar, licitagdbes e pareceres técnicos. Executar e ou
supervisionar  analises  fisico-quimicos,  sensoriais,  microscopicas,
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toxicoldgicas, microbiol6gicas, fotoquimicas, ensaios bioldégicos e outras,
fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios. Atuar em
farméacia homeopatica, desde que devidamente habilitado. Programar,
supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela
realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de
natureza biolégica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e
diagnosticos. Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de
materiais, dos exames requisitados. Coordenar, executar e supervisionar
atividade especifica do laboratério de analises clinicas, desde a coleta do
material para andlise, até entrega do laudo final ao cliente. Executar e/ou
supervisionar andlises hematoldgicas, sorologicas, bacteriologicas,
parasitologicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas.
Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no
laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranca
ao requisitante. Participar em comissfes técnicas e auditorias, com fins
diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia. Participar
efetivamente da politica de sadude do municipio, através dos programas
implantados pela secretaria municipal de saude.

Fonoaudiélogo

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orientar o paciente com
problemas de linguagem e audi¢éo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessfes terapéuticas, visando sua reabilitagdo. Orientar a equipe
pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controlar e testa
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde h& muito ruido. Aplicar testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determina a localizagao
de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo. Orientar os professores sobre o comportamento verbal da criancga,
principalmente com relagdo a voz. Atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitacdo.

Inspetor de Alunos

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola.
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horéarios. ouvir reclamacdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades
académicas. Controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e
saida de alunos, fiscalizar espacos de recreacdo, definir limites nas
atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutencao
predial. Auxiliar professores e profissionais da &rea artistica. Auxiliar a
Secretaria da Associacdo no tocante ao controle e desenvolvimento das
atividades de formacado cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica.
Identificar pessoas suspeitas nas imediages da escola. Comunicar a chefia
a presenca de estranhos nas imediagBes da escola. Chamar ronda escolar
ou a policia. Verificar iluminacdo puablica nas proximidades da escola.
Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar. Chamar resgate.
Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos. Identificar responsaveis
por irregularidades. Identificar responsaveis por atos de depredagdo do
patrimbnio escolar. Reprimir furtos na escola. Vistoriar latdo de lixo. Liberar
alunos para pessoas autorizadas. Comunicar a diretoria casos de furto entre
alunos. Retirar objetos perigosos dos alunos. Vigiar acdes de intimidacao
entre alunos. Auxiliar na organizagdo de atividades culturais, recreativas e
esportivas. Inibir acdes de intimidagcdo entre alunos. Separar brigas de
alunos. Conduzir aluno indisciplinado a diretoria. Comunicar a coordenacéo
atitudes agressivas de alunos. Explicar aos alunos regras e procedimentos
da escola. Informar sobre regimento e regulamento da escola. Orientar
alunos quanto ao cumprimento dos horarios. Ouvir reclamagfes dos alunos.
Analisar fatos da escola com os alunos. Aconselhar alunos. Controlar

manifestacdes afetivas. Informar a coordenagdo a auséncia do professor.

29




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAO PAULO

Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor. Fornecer
informacgfes a professores. Orientar entrada e saida dos alunos. Vistoriar
agrupamentos isolados de alunos. Orientar a utilizagdo dos banheiros. Fixar
avisos em mural. Abrir as salas de aula. Controlar carteira de identidade
escolar. Relatar ocorréncia disciplinar. Inspecionar a limpeza nas
dependéncias da Escola. Verificar o estado da lousa. Comunicar a Geréncia
de Servicos sobre equipamentos danificados. Controlar acesso de alunos e
professores. Controlar as atividades de formacao cultural sob orientacédo da
Secretaria da Associacdo. Exercer o controle de frequéncia de alunos e
professores.

Médico

Clinicar e medicar pacientes. Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.
Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua
e demais campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informages ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.
Apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para andlise.

Motorista |

Conduzir veiculo motorizado com peso bruto total inferior a 3.500 quilos e
lotacdo maxima de oito lugares, além do motorista. Dirigir veiculos
motorizados para transporte de pessoas ou cargas. Cuidar da limpeza,
conservacdo e manutencdo dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos
guando da sua utilizacdo. Preencher fichas de controle. Comunicar seu
superior hierarquico sobre qualquer necessidade de manutencéo percebida
nos veiculos. Conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis do
transito. Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor. Entregar e
receber documentos e outros objetos. Manter o veiculo em condi¢des de
conservacdo e funcionamento, solicitando conserto, abastecimento,
lubrificagdo, limpeza e troca de pecas. Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho e cumprir obrigatoriamente o que determina a legislacao
de transito. Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor. Recolher o
veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar
pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas
que lhe forem confiadas. Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do. Providenciar a
lubrificagdo quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de agua
da bateria, bem como a calibragdo dos pneus. Auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento. Tratar 0s passageiros com respeito e
urbanidade. Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e
comunicando seu superior a respeito do vencimento de licenga do veiculo.
Efetuar troca de pneus, quando em servigo. Proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horérios de saida e chegada.

Operador de Maquinas

Operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de construgdo, de
melhoramento, de restauracdo, de conservagdo e de sinalizacdo de
estradas. Operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de
esteira, motoniveladora, trator agricola, pa mecanica. Grade, arado e
rogadeira mecanizada acoplada ao trator agricola. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior. Verificar
periodicamente o nivel de 6leo, de agua e quantidade de combustivel da
magquina, efetuando o abastecimento quando necessario. Comunicar ao
superior imediato a necessidade de lubrifica¢@o ou reparos da méaquina.

Pedreiro

Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros,
paredes, abdébadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material
refratario, para construir e fazer reparos. Construir passeios nas ruas e meios
fios. Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
cimento, gesso ou material similar. Verificar as caracteristicas da obra
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examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o
trabalho. Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para
obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos
e materiais afins. Construir alicerces, muros e demais construcdes similares,
assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e formas
indicadas e unindo-os com argamassa. Rebocar as estruturas construidas,
atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas. Fazer as constru¢des
de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das
ruas, com o auxilio do mestre de obras. Realizar trabalhos de manutencéo
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros. Colaborar
com a limpeza e organizacgao do local que esta trabalhando.

Pintor

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Realizar servigcos de preparo das
superficies a serem pintadas: raspar e lixar manualmente ou com lixadeiras
elétricas, retirar corrosdes e aplicar massa corrida, sintética e antioxidante.
Realizar servicos de preparo de tinta. Adicionar diluentes, secantes,
pigmentos, solventes e outros agregados em quantidades convenientes.
Misturar para obtencao de coloracao, viscosidade, homogeneidade e fixagao.
Efetuar servigos de pintura de paredes, forros, portas, esquadrias, casas de
comando, ferragens, sinalizacdo de segurancga. Zelar pelos equipamentos
e/ou ferramentas aplicaveis ao servico de pintura. Preparar e pintar as
superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando,
limpando, emassando e cobrindo com uma ou véarias camadas de tinta.
Pintar carrocerias de automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos
automotores, pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar.

Procurador Juridico

Atuar em qualquer foro ou instancia judicial ou administrativa em defesa do
municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente, oponente,
interessado, etc., no sentido de resguardar seus interesses. Prestar
assessoria juridica as unidades administrativas da prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciérios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de
habite-se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da
legislacgéo, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢cdes regulamentares. Estudar e
redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais. Interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas das unidades da Prefeitura. Promover
desapropriagfes de forma amigavel ou judicial. Estudar questfes de
interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos.
Assistir & Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas. Analisar processos referentes a
aquisicao, transferéncia, alienacao, cessao, permuta, permissédo e concessao
de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio,
examinando a documentagdo concernente a transacdo. Prestar
assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagcbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.
Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua
area de atuacgdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao. Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio. Realizar outras atribuices compativeis com sua especializacéo
profissional.
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Professor | — PEB |

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de
educacgdo infantil, creches, levando as criangas a exprimirem-se de
atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional
e social. Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico,
cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades,
visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagéo,
criatividade e relacionamento social; Ministrar aulas, aplicando exercicios de
coordenacdo motora, para que as criancas desenvolvam as funcdes
especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita. Elaborar
boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagcdo do
desenvolvimento do curso. Desenvolver nas criancas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerAncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagdo.
Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola. Elaborar e
cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagogia da escola.
Ministrar os dias letivos e as horas/aula estabelecidas. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, tais como os HTPS’s. Colaborar com
atividades de articulagcdo com as familias e as comunidades.

Tratorista

Executar tarefas de operacao de tratores e reboques, montados sobre rodas,
para carregamento e descarregamento de materiais. Executar rocagem de
terrenos e limpeza de vias publicas, pracas e jardins. Conduzir tratores
providos ou ndo de implementos diversos, como lamina e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando 0 mecanismo da
tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de
limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para operacdo e estacionamento da maquina. Efetuar a
limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, para assegurar
seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com
Oleo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes
necessarias, utlizando graxa, para manté-las em condicbes de uso.
Registrar as operacdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos,
os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados.
Executar outras tarefas correlatas.
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