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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 31, DE 10 DE ABRIL DE 2019 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, com base na Lei de n.° 8.745, de 09 de dezembro 1993, na Lei n.° 9.849, de 26 de outubro de 1999, no Decreto
n°® 4.748 de 16 de junho de 2003, no Decreto n° 7.485 de 18 de maio de 2011, na Portaria - MEC n° 243 de 03 de margo de 2011 e
na Resolugdo n® 046/92 CUni, no que couber, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagéo de
Professor Visitante, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua execugdo a Pro-
Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGESP através da Coordenagao de Estudos, Selegdo e Concursos - CESC em Boa Vista-RR,
podendo para o fim publicar atos, avisos, convocagdes, comunicados e demais regulamentacgdes.

1.2. O sitio eletrénico oficial do presente processo seletivo simplificado na Internet € www.progesp.ufrr.br, opgéo
Concursos e Selegoes.

1.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao de informacgdes referentes ao presente certame no sitio
eletrénico, no mural da PROGESP e/ou no Diario Oficial da Unido - DOU.

1.4. Toda mengao referente a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Estado de Roraima.

1.5. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Cronograma do Edital;

Anexo Il - Formulario de solicitagdo de Isencgao;

Anexo Il - Ficha de Pontuagéo I; e

Anexo IV - Ficha de Pontuagao I

1.6. O atendimento aos interessados no presente processo seletivo simplificado sera feito pelos seguintes canais:

i. Sitio eletrénico do certame;

ii. E-mail: cesc@ufrr.br - indicando o n°® do Edital no assunto; e

iii. CESC, que funciona de segunda-feira a sexta-feira, exceto em dias de feriado, em horario comercial, mas neste
seletivo atendera no horario de 08:30 horas as 11:30 horas e 14:30 horas as 17:30 horas, pelo telefone (95) 3624-5713 e localizado
no Campus do Paricarana - Av. cap. Ene Garcez, 2413 Bairro Aeroporto, Boa Vista -RR, no prédio do CTS - Centro de Treinamento

do Servidor.
2 - DA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINA, REMUNERAGAO, CLASSE, REGIME DE TRABALHO E VAGAS
Quadro 01
Curso de
Programa de P6s-Graduagao: Antropologia Social Graduacéo:

Antropologia

Linhas de Pesquisa no Programa de P6s-Graduagéo: - Etnografias
contemporaneas - Estudos rurais, memoria social e patrimonializagao -
Processos Identitarios e Direitos Diferenciados.

Requisitos Minimos : Doutorado em Antropologia Social
Ser portador do titulo de doutor: no minimo ha 2 (dois) anos.
Remuneragao: R$ 9.600,92

Regime de Lotacdo: Instituto Vaagas: Limite

Classe: Professor Visitante trabalho: 40h de Antropologia - 01 Classificados
INAN 05
Quadro 02
Curso de
Programa de Pds-Graduacgdo: Ciéncias da Saude - PROCISA ﬁ;addigii%ao:
Veterinaria

Linhas de Pesquisa no Programa de Pds-Graduacéo: - Politica, Gestéo e

Sustentabilidade de sistemas e programas de saude - Saude, Educagao e Meio

Ambiente - Diversidade Sociocultural, Cidadanias e Modelos de Atencdo a Saude -

Xigilérlcia Epidemioldgica e Indicadores de Agravos a Saude na Fronteira Pan-
mazonica.
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Requisitos Minimos : Doutorado em Ciéncias Saude, ou Biotecnologia, ou Saude
Coletiva, ou Ciéncias Bioldgicas, ou Biociéncias, ou Medicina Veterinaria, ou Ciéncia
Animal.

Ser portador do titulo de doutor: no minimo ha 2 (dois) anos.
Remuneragao: R$ 9.600,92

- Lotagao: .
Regime de | ~i57 %" .| Limite
Classe: Professor Visitante trabalho: g;eggfje } E)/?gas. Classificados
40h PROCISA
Quadro 03
Curso de
Programa de Pds-Graduacgdo: Ciéncias da Saude - PROCISA Graduagao:
Medicina
Linhas de Pesquisa no Programa de P6s-Graduagéo: - Politica, Gestao e
Sustentabilidade de sistemas e programas de saude - Saude, Educagdo e Meio
Ambiente - Diversidade Sociocultural, Cidadanias e Modelos de Atengdo a Saude -
Vigilancia Epidemioldgica e Indicadores de Agravos a Saude na Fronteira Pan-
Amazobnica.
Requisitos Minimos : Doutorado em Quimica ou Bioquimica
Ser portador do titulo de doutor: no minimo ha 2 (dois) anos.
Remuneragido: R$ 9.600,92
Lotagao:
Regime de |Ciéncias Vaagas: Limite
Classe: Professor Visitante trabalho: da Saude 019 " | Classificados
40h - 05
PROCISA
Quadro 04
Curso de
Graduagao:
Programa de P6s-Graduagéao: Comunicagao Comunicagao
Social -
Jornalismo
Linhas de Pesquisa no Programa de Pés-Graduacgéo: - Comunicagao,
Territorialidade e Saberes Amazonicos.
Requisitos Minimos : Doutorado em Comunicagao; Comunicagao Social;
Comunicagao e Cultura; Comunicagao e Informagao; Comunicagéo e
Sociedade; Comunicacao e Territorialidades; Comunicagao e Linguagens;
Comunicagao e Semidtica; Comunicagéao e Praticas de Consumo; Ciéncias da
Comunicagao; Estudos da Midia; Midia e Cotidiano; Jornalismo; Produgéo
Jornalistica; Meios e Processos Audiovisuais; Multimeios; Cinema e
Audiovisual; Imagem e Som; Inovagao na Comunicagéo.
Ser portador do titulo de doutor: no minimo ha 2 (dois) anos.
Remuneragado: R$ 9.600,92
Lotacéo:
Programa de Limite
. - Regime de  |Pos- Vagas: i
Classe: Professor Visitante trabalho: 40h | Graduagdo |01 (())fl_)assnfncados

em
Comunicagéo

Atribuigbes: Professor de ensino superior, para atividade de ensino em cursos de graduagéao, pés-graduagao, organizagao
e execugao de atividades de pesquisa e extensao.

2.1. O Professor Visitante percebera remuneragéo correspondente a Classe de Dedicagdo Exclusiva (DE), Adjunto I-A,
conforme o estabelecido na Lei 12.772 de 28/12/2012 e suas alteragdes, assim composta:

- Vencimento Basico (R$): 4.463,93;

- Retribuigdo por Titulagdo (R$): 5.136,99;

- Total (R$): 9.600,92.

2.2. Além da area/subarea para a qual foi nomeado, o candidato devera, a critério da chefia a qual estiver subordinado na
UFRR, assumir disciplinas/aulas de areas e subareas correlatas desde que possua qualificagéao para tal.

2.3. As vagas previstas neste Edital poderao sofrer alteragdes para maior, dependendo das necessidades da Instituicdo e
de prévia autorizagdo do Ministério da Educagao - MEC.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagao, aos seguintes requisitos gerais:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e
suas retificagoes;
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b) possuir Diploma de Doutorado, no minimo, ha 02 (dois) anos, devidamente registrados e reconhecidos pelo MEC,
segundo a area de formacéo exigida pela Unidade para cada area. No caso de titulos obtidos no Exterior, anexar copia autenticada
do titulo ja revalidado. Poderdo ser admitidos docentes portadores de diplomas obtidos em Instituicbes estrangeiras, sem
revalidacdo, desde que estejam vinculados a Instituicdes, também estrangeiras, que contenham termos de cooperagéo com a UFRR
(portaria 3035 de 24 de outubro de 2016 - Ministério da Educacé&o).

c) ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;

d) ter produgao cientifica relevante nos ultimos 5 (cinco) anos;

€) ndo possuir contrato - como Professor Substituto ou Professor Visitante - nos termos da Lei n° 8.745/93, com exclusdo
no Sistema SIAPE inferior a vinte e quatro meses;

f) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n® 7.596/87;

g) ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

h) estar no gozo de seus direitos politicos;

i) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

j) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

1) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

m) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

n) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao;

0) estar inscrito no respectivo 6rgao regulamentador da profisséo, quando o setor do processo seletivo simplificado exigir;

p) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, com base no Art. 37, XVI da Constituicdo Federal;

q) nao responder por fungao de confianga ou comissionada na administragédo direta ou indireta da Unido, dos Estados e
dos Municipios.

3.2. Os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 3.1. serdo exigidos apenas dos
candidatos aprovados, classificados e convocados para contratagdo, sendo que os requisitos previstos nas alineas "i", "|" e "I" ndo
serdo aplicados aos estrangeiros legalmente habilitados, de que trata a alinea "h" do subitem 3.1.

3.3. O candidato contratado nos termos da Lei n°® 8.745/93 nao poderao:

| - receber atribui¢des, fungbes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de cargo em comissao ou
fungéo de confianga;

lll - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

3.3.1. A inobservancia do disposto neste item importara na rescisdo do contrato nos casos dos incisos | e Il, ou na
declaragao da sua insubsisténcia, no caso do inciso Ill, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgressao.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato manter-se informado dos atos, prazos, datas e procedimentos
referentes ao processo seletivo.

4.2. As inscrigdes serdo efetuadas via Internet por meio do sistema de inscrigbes: www.concursos.ufrr.br "Area do
Candidato", no periodo compreendido das 10 horas do dia 24 de abril de 2019 até as 17 horas e 30 minutos do dia 10 de maio de
2019.

4.2.1. Aos candidatos que necessitarem de auxilio a internet deverdo dirigir-se a Coordenacdo de Capacitagdo do
Servidor - CAPS, Av. Cap. Ene Garcez, 2413 - Bairro Aeroporto - Boa Vista - Roraima - 69304000, onde sera disponibilizado acesso
a internet.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera realizar o cadastro no sistema de inscrigéo e efetuar login.

4.4. No ato de inscri¢cdo o candidato indicara obrigatoriamente a opgéo do Processo Seletivo Simplificado onde constara o
n°® do Edital que devera concorrer.

4.5. Apés o envio do requerimento de inscrigdo ndo sera permitida a alteracdo da opgao feita na forma do subitem
anterior.

4.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo, observando o requisito basico dos quadros do item 2, uma vez que nao
havera devolugao da referida taxa, exceto em casos de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da Administragao.

4.7. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou qualquer tipo de correspondéncia, ou
ainda fora do prazo.

4.8. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 250,00 e devera ser paga até o Ultimo dia de inscrigao.

4.8.1. O valor da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipo6tese alguma.

4.8.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado
apos o preenchimento e o envio eletrénico do Requerimento de Inscrigdo via Internet, impreterivelmente, até o dia 14 de maio de
2019.

4.8.2.1. Nao sera aceita a inscri¢do cujo pagamento nido tenha sido confirmado, por parte da instituicdo bancaria, dentro
do prazo, na forma do subitem 4.8.2.
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4.8.2.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. A PROGESP néo se responsabiliza pela solicitagdo de inscricdo n&o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. Apos realizar a inscricdo no sistema, o candidato devera apresentar ou enviar via SEDEX, com postagem efetivada
até o dia 10 de maio de 2019, para o enderego: Coordenagao de Estudos, Selegédo e Concursos - CESC/ PROGESP - Universidade
Federal de Roraima. Av. Cap. Ene Garcez, 2.413, Bairro Aeroporto - Campus Paricarana. Boa Vista - RR, CEP: 69.301-000,
obrigatoriamente, cépia autenticada ou cépia acompanhada dos originais da documentagéo abaixo:

| - curriculum vitae devidamente comprovado;

Il - diploma de graduagao e do Doutorado da formagé&o exigida, conforme os quadros no item 2;

Il - histérico escolar da formagao exigida, conforme os quadros no item 2;

IV - cédula oficial de identidade;

V - plano de trabalho a ser desenvolvido dentro da linha de pesquisa do Programa.

4.10.1. A ndo entrega dos documentos acarretara na ndo homologagéo da inscrigdo do candidato.

4.11. Os candidatos estrangeiros deverao apresentar o visto de permanéncia e o diploma devidamente revalidado quando
for o caso.

4.12. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital,
sendo, portanto, considerado (a) inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado somente o (a) candidato(a) que cumprir todas as
instrucdes descritas neste item.

4.13. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado apds ter cumprido todas as
instrugdes aqui descritas, apds confirmagao pela rede bancaria do recolhimento da taxa de inscrigdo referida no subitem 4.8 ou
isengao deferida e apresentado a documentagéo exigida no item 4.10.

4.14. Caso n3o haja inscri¢cdes deferidas, o periodo de inscrigdes podera ser reaberto por igual periodo.

4.15. Os erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser alterados pelo proprio
candidato no sistema de inscri¢oes.

4.16. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que prestar declaragdo ou informagao falsa ou
inexata.

4.17. Caso seja detectada comprovadamente alguma irregularidade na documentagéo apresentada pelo candidato
aprovado, a PROGESP reserva-se ao direito de desclassifica-lo do processo seletivo e contratar automaticamente o candidato
posteriormente classificado, conforme classificagdo publicada no Edital de Homologagao.

5 - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo, exceto para o candidato que, em conformidade com
a Lein® 13.656/2018:

a) - os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) - os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.1.1. Para se inscrever com isencédo do pagamento da taxa, o candidato devera preencher o Requerimento de Inscri¢cdo
descrito no subitem 1.7 e preencher o formulario de isengéo - Anexo Il deste Edital, no qual indicara o Niumero de Identificagao Social
- NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragdo de que atende a condicdo estabelecida na letra "b" do
subitem 8.1. ou anexara documento que comprove que o candidato € doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

5.1.2. O pedido de isengéo sera ser efetuado nas datas indicadas no cronograma previsto Anexo | na forma presencial ou
pelo sistema informado no item 4.2.

5.1.3. As informagbes prestadas no requerimento de isengao de taxa de inscrigdo serado de inteira responsabilidade do
candidato.

5.1.4. A UFRR consultara o érgao gestor do cadastro para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelos
candidatos.

5.1.5. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, o disposto no do Art. 2° da Lei
n° 13.656/2018.

5.1.6. Serao desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que omitir
informagdes ou prestar informagdes inveridicas, errdneas ou incompletas.

5.2. Nao serao aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

5.3. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente,
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

5.4. Nao serao atendidos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que néo preencham as
condigbes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

5.5. A relagado dos pedidos de isengdo com as respectivas respostas sera disponibilizada no sitio eletrénico.

5.6. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo forem indeferidos deverao, para efetivar
sua inscrigdo no processo seletivo, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
estabelecido no subitem 4.2.
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5.7. O deferimento da isengdo ndo garante a inscricdo do candidato, que devera realizar a inscrigdo dentro do prazo e
forma estabelecidos no subitem 4.2, excluindo o boleto bancario.

6 - DA BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Banca Examinadora serd composta de no minimo 03 (trés)
membros.

6.2. Fica vedada a indicacao de docente para integrar a banca examinadora que, em relagéo ao candidato:

| - seja cOnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il - seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cdnjuge ou companheiro;

IV - seja amigo intimo ou inimigo notdrio do candidato ou de seu cénjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau;

V - seja s6cio de candidato em atividade profissional;

VI - seja orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador de atividades académicas em curso de graduagao e pés-
graduacao feitos pelo candidato;

6.3. Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, o membro da banca examinadora sera
substituido por um suplente indicado.

6.4. O membro indicado a integrar a banca examinadora que incorrer em impedimento ou conflito de interesses deve
comunicar o fato a PROGESP, abstendo-se de atuar.

6.5. Cada membro da banca examinadora firmara termo de compromisso e declaragdo de auséncia de conflitos de
interesses.

6.6. Serad assegurado ao candidato o direito a impugnacdo, com efeito suspensivo, de qualquer membro da Banca
Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias, computados a partir da publicagéo da portaria da banca no sitio eletrénico, por meio de
exposicdo de motivos encaminhada via sistema www.concursos.ufrr.br "Area do Candidato” em formato PDF a PROGESP ou
entregue na Coordenacgao de Estudos, Selegdo e Concursos dentro do prazo estabelecido conforme cronograma.

7. DA SELECAO

7.1. A contratagdo de pessoal mediante processo seletivo simplificado, compreendera, obrigatoriamente, analise
curricular e do Plano de Trabalho a ser desenvolvido dentro das linhas de pesquisa do Programa.

7.2. Analise curricular: sera considerada para fins de pontuagéo referente a titulagdo académica, pontuada de acordo com
o Anexo Ill deste Edital.

7.3 O Plano de Trabalho sera analisado conforme pontuagéo do anexo IV deste Edital;

7.4. Sera selecionado o candidato que obtiver na Analise curricular no minimo 25% da pontuacéo total da tabela do
Anexo Il e que pontue no Plano de Trabalho no minimo 50% da pontuagéo total da tabela do Anexo IV na area de conhecimento
especificada e respeitado o limite maximo de classificados conforme item 2.

7.5. A nota final de cada candidato sera a nota total obtida conforme item 7.4. Os candidatos que obtiverem pontuagéo
inferior a 75,00 pontos serdo eliminados.

7.6. Em caso de empate na nota final do processo seletivo simplificado tera preferéncia para desempate, sucessivamente,
o candidato que:

a) tiver obtido maior pontuagéo no Plano de Trabalho;

b)tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo Concurso Publico, nos termos da Lei n°®
10.741/03 (Estatuto do Idoso);

c) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689 de 03 de
outubro de 1941); e

d) persistindo o empate, sera considerado classificado o candidato com mais idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Podera o candidato interpor recursos nos prazos estabelecidos conforme cronograma.

8.2. Os recursos poderdo ser encaminhados & Pré-reitora de Gestdo de Pessoas via sistema www.concursos.ufrr.br "Area
do Candidato" em formato PDF ou entregues na Coordenacéo de Estudos, Selegao e Concursos, pessoalmente dentro dos prazos
estabelecidos no Cronograma Anexo I.

8.3. Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificagdo ou que nido guardem
relagdo com o objeto deste processo seletivo simplificado.

8.4. Em hipotese alguma serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do resultado
final.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. O ingresso no cargo de Professor Visitante fica condicionada a assinatura do contrato em observancia das
disposi¢cdes da Lei no 8.745/93, a todas as condigbes deste Edital, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia dada pela UFRR bem como, a aceitagdo no Sistema SIAPE dos dados
cadastrais do aprovado.

9.2. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao, nas seguintes situagoes:

9.2.1. Por término do prazo contratual; ou

9.2.2. Por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.
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9.3. A extingdo do contrato, por iniciativa da Universidade, decorrente de conveniéncia administrativa, sera comunicada
por escrito e, nesta hipotese, o contratado fara jus ao pagamento de 50% do que lhe seria devido até o fim do contrato, a titulo de
indenizagao.

9.4. O prazo de Contrato sera inicialmente de até 12 (doze) meses, prorrogavel por até 12 (doze) meses para contratacdo
de PROFESSORES VISITANTES de nacionalidade brasileira ou estrangeira. O candidato selecionado, quando contratado, exercera
suas atividades junto aos cursos de graduagédo e pos-graduagcédo, em tempo integral, ministrando aulas, orientando alunos e
participando de programas de pesquisas.

9.5. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n® 8.745/93 poderdo ser novamente
contratados, desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. A homologagéo do resultado final deste processo seletivo simplificado sera publicada no Diario Oficial da Uni&o -
DOU - e, apos, divulgada no sitio eletronico, por ordem decrescente dos pontos obtidos, observados os pontos minimos exigidos
para habilitagao, obedecidos os critérios de desempates e demais normas constantes neste Edital.

10.2. As convocagdes para assinatura de contrato serdo realizadas pela Diretoria de Administragdo e Recursos
Humanos/PROGESP. O candidato aprovado e classificado sera comunicado por e-mail e/ou telefone, devendo, para tanto, manter
atualizados seus enderecos de e-mail ou outros dados no sistema de inscrigao.

10.2.1. Os candidatos convocados s6 poderdo entrar em exercicio apds assinatura do contrato.

10.3. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu cadastro junto ao sistema de inscrigdes. A PROGESP néo
se responsabilizara por alteragéo cadastral do candidato que ndo for previamente comunicada pelo mesmo a CESC, em qualquer
momento da validade do processo seletivo simplificado.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo de seu endereco.

11 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos do presente Edital, nos dias indicados conforme
cronograma (Anexo I).

11.2. O pedido de impugnacgao sera dirigido a Pré-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGESP, que julgara e respondera a
impugnacao.

11.3. O pedido de impugnagéo indicara, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou falta de clareza do item
controverso.

11.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que néo o fizer de acordo com o estabelecido
nos subitens 11.1, 11.2 e 11.3.

11.5. O pedido de impugnagao podera ser entregue na Coordenagéo de Estudos, Selegdo e Concursos - CESC, Prédio
do Centro de Treinamento do Servidor - CTS, Avenida Capitdo Ene Garcez, n°. 2.413, Bairro Aeroporto, CEP 69.304-000, Boa Vista -
Roraima, enderegado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Edital n® 31/2019 nos horarios de 08h30min as 11h30min e de
14h30min as 17h30 min, ou ainda via www.concursos.ufrr.bor em arquivo tnico em formato PDF.

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora e/ou Pro-reitoria de Gestao de Pessoas.

12.2. Nao seréao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos, valendo
para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

12.3. Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos
reprovados.

12.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da publicagao da homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

CARLOS ALBERTO MARINHO CIRINO

Este contelido n&o substitui o publicado na verséo certificada (pdf).
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