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W |5\ e CRIACAO N°. 1.388 de 01/08/1988 PUBLICADO EN
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL SAAE N° 001/2019 @

O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do Municipio de
Joédo Neiva-ES, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar nos
termos das Leis Municipais 3.101/2018; 1.931/2008 e demais legislagbes pertinentes,
o Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS), para atendimento de excepcional
interesse publico com vistas a contratagdo temporaria e formagao de cadastro de
reserva de profissionais, até realizagdo do concurso publico, para provimento de
cargos efetivos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo objetiva a selegdo de profissionais para ocuparem
os cargos de Fiscal, Operador de ETA, Encanador e Ajudante, e dar-se-a através da
realizagao de 3 (trés) etapas, na forma estabelecida no presente Edital.

l. inscrigao;
Il. prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, para todos os Cargos;
lll. apresentacéo de titulos, de carater classificatério.

1.2. E condigdo essencial para inscrever-se no presente Processo Seletivo, o
conhecimento e aceitagédo das instrugées e normas contidas neste Edital.

1.3. Compreende-se como processo de selegdo e suas etapas: inscri¢do, prova de
conhecimento para todos os cargos, analise de titulos, classificagédo, convocacéo e
contratacdo dos profissionais nos termos deste Edital.

1.4. Apds a leitura completa deste Edital, as dividas em relagdo ao mesmo deveréo
ser dirimidas junto a Comissao do presente Processo Seletivo.

1.5. Todas as informagées oficiais referentes ao Processo Seletivo, regulamentado
pelo presente Edital, serdo divulgadas no site www.joaoneiva.es.gov.br, Diario Oficial
dos Municipios do Espirito Santo (DOM/ES) e afixada no quadro de avisos do SAAE
de Joao Neiva.

1.6. A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n°
40/2019, tem como atribuigdes: elaborar, executar, monitorar, avaliar e decidir sobre
as acgobes referentes ao mesmo, com apoio da Procuradoria Municipal.

1.7. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo, que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o SAAE de
Jodo Neiva, no cargo pleiteado, ndo poderao se enquadrar nas vedacgdes contidas
nos incisos XVI, XVli e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterados pela
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Emenda Constitucional n° 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de
cargos publicos.

2. DOS CARGOS, VENCIMENTOS OU BENEFICIOS E GARANTIAS

2.1 As vagas, vencimentos e requisitos de investidura, objeto deste Processo
Seletivo Publico Simplificado (PSPS) séo os seguintes:

A) OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS: Ensino Médio completo + CNH “A” e “B”.
REMUNERAGAO: R$ 963,84 (Novecentos e Sessenta e Trés Reais e Oitenta e
Quatro Centavos).

CARGA HORARIA: Regime de escala 12 horas.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia € exigida para o exercicio do cargo.
INICIATIVA: O cargo exige de seu ocupante, grande grau de iniciativa para solugao
de problemas inusitados que requeiram rapidez de raciocinio.

DESCRICAO SUMARIA: ,

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes a execucdo de atividades de
operacionalizagao de estagao de tratamento de agua.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Operar as instalagbes de reservatorio de tratamento de égua, dirigindo seu fluxo,
misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada
ao uso domestico e industriais;

e Controlar a entrada da agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores
elétricos e bombas, para abastecer os reservatérios;

e Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades e/ou dosagem
determinadas de produtos quimicos apropriados ou manipulando dispositivos
automaticos de admissao desses produtos, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-
la, bem como torna-la adequada aos usos domésticos e industriais;

e Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os
integrantes; |

 Separa as impurezas deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a
agua circular pelas instalagées de filtragem, para assegurar a sua completa
depuracao; '

e Bombear a agua, acionando os registros e valvulas para introduzi-la nas tubulagées
principais e permitir sua distribuicdo;

e Controlar o funcionamento das instalagées, lendo as marcagbes dos contadores e
indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros
fatores;
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e Promover e/ou fazer a coleta de amostra de agua para exame em laboratorio;

e Realizar, sob supervisdo, a andlise da agua bruta dentro dos periodos pré-
determinados;

e Fazer o controle da vazdo da agua tratada distribuida a populagéo;

e Realizar, sob superviséo, a andlise da agua a ser distribuida a populacéo;

e Ligar e desligar bombas, motores e equipamentos;

e Fazer o controle dos registros de distribuicao de agua a populagio;

e Fazer a leitura diaria das bombas;

e Fazer a lavagem e/ou limpeza de filtros, decantadores e outros:

e Promover e/ou efetuar a manutengdo e conserto das bombas, motores,
equipamentos e outros aparelhos, para conserva-los em perfeito estado de
funcionamento;

¢ Inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETA;

e Estudar e orientar os trabalhos de manutengao preventiva dos equipamentos;

¢ Orientar seus auxiliares na execugéo dos servigos da ETA;

e Promover periodicamente a vistoria do sistema elétrico e mecéanico da ETA;

e Prestar informacdes e/ou esclarecimentos a seus superiores, sobre assuntos
relacionados a sua area de trabalho;

e Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas na ETA;

e Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados
e do local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

B)ENCANADOR

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.
REMUNERAGAO: R$ 798,21 (Setecentos Noventa e Oito Reais e Vinte Um
Centavos).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o exercicio do cargo.
INICIATIVA: O cargo exige de seu ocupante, grau minima de iniciativa frente as
novas situagées que fujam a rotina do trabalho.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:

Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos ou procedimentos
simples e padronizados. Algum julgamento individual & exigido para execugao do
trabalho que apresenta alternativas de facil escolha.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante usa ferramentas, materiais ou equipamentos nas quais as possibilidades
de perdas devido a descuidos sao patentes, embora em grau reduzido.
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DESCRIGAO DETALHADA:

e Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a execugdo das atividades de
instalagao e conservagao da rede de agua e esgoto e de aparelhos sanitarios;

e Executar trabalhos de instalagéo, conservagédo e reparos em tubulagdes das
redes de agua e esgoto e outros;

e Executar trabalhos de instalacdo e conserto na rede de agua e esgoto, bem
como de caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de pressao;

e Instalar registros e outros acessérios de canalizagao da rede de agua e esgoto;

e Localizar e reparar vazamentos;

e Fazer ligagbes de bombas e reservatorios de agua;

e Fazer manutencgao das redes de agua e esgoto;

e Auxiliar na promogéao da limpeza de condutores das redes de agua e esgoto;

e Cumprir normas de higiene e seguranc¢a do trabalho;

o Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e
equipamentos utilizados e do local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

C)FISCAL

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS: Ensino Médio completo + CNH “A” e “B”.
REMUNERAGAO: R$ 963,84 (Novecentos e sessenta e trés reais e oitenta e quatro
centavos)

CARGA HORARIA: 40 (Quarenta) horas semanais

DESCRIGAO SUMARIA:

e Realizar a inspecgao das instalagdes hidro-sanitarias dos usuérios, visando a instrui-
los quanto ao uso adequado dos servicos prestados pelo SAAE, para efeito de
concessdo dos servicos e para a verificagdo do cumprimento das normas,
regulamento e demais legislagao pertinentes;

e Fazer a leitura e o registro do consumo de agua dos hidrémetros de cada domicilio;
e Fazer a entrega de contas dos usuarios;

e Fazer a conferéncia da categoria da residéncia/estabelecimento, visando a
definicdo do valor da tarifa a ser paga pelo usuario;

e Fazer a fiscalizagcdo na rede de &gua e esgoto e tomar as providéncias
necessarias;

o Fazer a fiscalizagéo geral dos servigos pelo SAAE junto a populagéao;

e Encaminhar aos seus superiores, qualquer irregularidade, quanto ao néo
cumprimento dos dispositivos legais pelo usuario;
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e Auxiliar na realizagdo dos entendimentos com usuarios sobre regularizagdo de
débitos e outras situagées irregulares no que concerne a utilizagéo dos servigos de
agua e esgoto sanitarios; '

e Fazer o acompanhamento do pessoal de campo no corte do fornecimento de agua
ao usuario; ‘

e Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na ligacdo e/ou religagdo do
fornecimento de agua ao usuario;

e Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessao das ligagbes de agua
e esgoto; -

e Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas
de agua e esgoto;

o Emitir relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

e Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS: Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas
segundo métodos ou procedimentos simples e patronizados. Algum julgamento
individual é exigido para execug¢édo do trabalho que apresenta alternativas de facil
escolha.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com o patriménio em
forma de equipamento, maquina ou recurso, e pode provocar perdas, parcialmente
rcuperaveis, decorrentes de desculdo.

D) AJUDANTE

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS: 5° ano do ensino fundamental completo.
REMUNERAGAO: R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais).

CARGA HORARIA: 40 (Quarenta horas) semanais.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o exercicio do cargo.
INICIATIVA: O cargo néo exige quaiquer iniciativa de seu ocupante.

DESCRIGAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execugéo
de trabalhos proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro e outros ligados a
operacionalizagédo da estagao de tratamento de agua e esgoto.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios de ajudante de
pedreiro, carpinteiro, bombeiro, operador e outros técnicos, referentes a
construgado, ampliagéo, operagédo e manutengdo dos sistemas das redes de
agua e esgoto;

e Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento, concreto e outros;
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Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia, pedras, e
qualquer tipo de massa de cimento, utilizando carrinho de mao ou outro;
Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocagdo de azulejos e
outros;

Auxiliar na execugao dos servigos de construgéo de muretas para instalagao de
hidrobmetro, bem como auxiliar no seu assentamento;

Auxiliar o pedreiro a fazer obras de construgao de prédios, reconstrucéo de
muros, paredes, calgadas, levantamentos de paredes, alicerces, pogos de
reservatérios de agua, caixa d'agua e esgoto e outras estruturas
assemelhadas;

Auxiliar nos servigos de pintura;

Auxiliar nos servigos de pavimentagao de ruas;

Auxiliar na execugao dos servigos de carpintaria;

Auxiliar na instalagao de esquadrias e outras pecas de madeiras, como janelas,
portas e outros similares;

Auxiliar na reparagao e conservagao de objetos de madeiras, substituindo total
ou parcialmente as pecgas desgastadas e deterioradas ou fixando partes soltas
para recompor sua estrutura;

Auxiliar na montagem, instalagdo, conservacdo e reparagédo de sistemas de
tubulagao de material metalico e ndo metalico;

Auxiliar na execugao dos servigos de instalagdo e conserto de encanamento
das redes de agua e esgoto, caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiros,
valvulas de presséao e outros;

Auxiliar na instalagéo de registros e outros acessérios de canalizagcdo de agua
e esgoto;

Auxiliar na execucéo dos servigos de conserto de hidrémetros, vazamentos de
registros, canos quebrados ou com vazamento e outros;

Fazer limpeza em condutores das redes de agua e esgoto;

Auxiliar na execugéo dos servigos de instalagéo e reparagéo dos sistemas de
rede elétrica em prédios, obras e equipamentos do SAAE;

Fazer o corte, ligagdo ou religagdo de agua, quando autorizado pelos
superiores;

Fazer ligacao de rede de esgoto;

Rocar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, reservatorios,
estacao de tratamento e outros logradouros do SAAE;

Remover a pavimentagédo de rua, calgadas e outros, para realizar o conserto
nas redes de agua ou esgoto;

Abrir e limpar, valas, valetas, bueiros, redes de agua e esgoto, caixas sépticas
e outros;
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e Abrir 0 solo para implantagdo de canos e manilhas para construgéo das redes
de agua e esgoto, bem como auxiliar na sua colocagao;

e Executar os servigos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrugao de ruas,
calgadas, estradas e outros;

e Auxiliar na construgao de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e pogos de
esgoto e outros;

e Carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de construgao,
equipamentos, produtos para tratamento de agua e esgoto, tubulagdes e
outros;

e Executar servigo de limpeza e conservagado dos prédios, areas ajardinadas e
demais dependéncias do SAAE;

e Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

e Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS: Tarefas simples e repetitivas executadas
mecanicamente ou segundos instrugées pormenerizadas. Pouco julgamento individual
€ exigido, ja que sao bastante padronizados os métodos de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais
ou equipamnetos nos quais a possibilidade de perda devido a decuido, € patente,
embora em grau reduzido.

2.2 BENEFICIOS

Os beneficios ofertados aos candidatos contratados s&o:

a) Auxilio Alimentagao no valor de R$ 490,23 (Quatrocentos e Noventa Reais e Vinte
Trés Centavos).

b) Auxilio Transporte de acordo com a Lei Municipal n® 910/98.

3. DAS INSCRIGCOES

LOCAL: A inscricdo sera realizada, exclusivamente, no escritério do SAAE, Avenida
Presidente Vargas, 356 — Centro - Jodo Neiva.

PERIODO: 14/05/2019 a 15/05/2019
HORARIO 8h as 10h e 13h as 16:00h, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1. As inscrigbes para o presente processo seletivo serao gratuitas;

Avenida Presidente Vargas, 356 -~ Centro — Jodo Neiv
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3.2. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

l. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal;
Il. possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

lll. ter, na data da contratagao, a idade minima de 18 anos completos e maxima de 70
incompletos;

IV. ndo ter contrato temporario rescindido pela Autarquia por falta disciplinar;

V. estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovada através de atestados
médicos;

VI. ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

VIl. ndo exercer cargo, emprego ou fungédo publica na Administragdo direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto nos casos
previstos no XVI, do art. 37, da CF/88 e inciso XVI, do Art. 70 da Lei Organica do
Municipio;

VIII. ter boa conduta,

IX. ndo possuir antecedentes criminais.

3.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricao, bem como a veracidade das informacdes
declaradas, ndo sendo possivel realizar corregcdes depois de efetivada a inscrigéo.

3.4. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, em
relacdo aos quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.5. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da
Ficha de Inscrigdo sua opgéo de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera
aceito pedido de alteragao desta opgéao.

3.6. A Comissao deste Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.

3.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos
referentes a este Processo Seletivo, desde o Edital de abertura até a convocagéo.

3.8. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-
a a inscrigao por procuragédo, mediante a apresentagao do respectivo instrumento,
com firma reconhecida em cartério, acompanhada de documento de identificagao
oficial com foto do procurador.

3.9. Para a inscricdo, o candidato ou seu procurador, devera comparecer a sede
da Autarquia munido de:

I. ficha de inscrigdo, devidamente preenchida a caneta azul ou preta, com letra
legivel, sem rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo;

E-mail; saac s@gmail.com
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Il cépia de um documento oficial de identificacao com foto;

lll. cépia do diploma, histdrico escolar ou declaragdo que comprove a escolaridade
minima exigida;

IV. cépia da documentagéao exigida como pré-requisito para o cargo pleiteado.

3.10. SO SERA ACEITA 1 (UMA) INSCRIGAO POR CPF.

3.11. O candidato sabatista podera solicitar atendimento especifico, nos termos do
edital, assinalando a opc¢éao “Guardador de sabado por motivo religioso” em campo
proprio da ficha de inscrigao.

3.12. Se considera candidato sabatista aquele que, por convicg¢ao religiosa,
guarda o sabado, reservando-o para o descanso e/ou a oragao.

3.13. Nao serao aceitas outras formas de solicitacdo de atendimento especifico
para os candidatos que se declaram sabatista, tais como: via postal, telefone, fax
ou correio eletrénico.

3.14. A Comisséao reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento especifico
declarado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, do Decreto Regulamentar n°® 3.298, de
20/12/1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada
cargo, destinadas aos candidatos com deficiéncia, compativel com a atividade
escolhida.

4.2. Na hipotese da aplicagdo do percentual resultar numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3. O candidato com deficiéncia além de figurar na listagem especial, constara
também na listagem geral, concorrendo em igualdade de condigbes com os
demais aprovados, observando a ordem de classificagéo.

4.4. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera,
sob as penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de
Inscrigao.

4.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem
4.4, ou deixar de entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado,
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
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4.6. Caso haja necessidade de condi¢cdes especiais para se submeter as provas
objetiva e pratica, o candidato devera solicita-las no ato da inscricdo, no campo
especifico da Ficha de Inscrigao, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

4.7. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da entrega dos
documentos e titulos:

l. comprovar a especie e o grau ou nivel da deficiéncia, mediante laudo
médico (original), emitido nos ultimos 03 (trés) meses, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atividades do cargo pleiteado.

4.8. O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo e
nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.9. A relagao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na
condicdo de deficiente sera  divulgada no enderego  eletrdnico
www.joaoneiva.es.gov.br e no local onde foram realizadas as inscrigées

4.10. As vagas para pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo por cargo/formacéo.

4.11. Fica assegurado a pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo Publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes e atividades do cargo pleiteado.

5. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

5.1. Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos
os cargos, com duragédo maxima de 3 horas.

5.2. A prova objetiva contera 20 questdes de mudltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas de respostas (A, B, C, D e E), das quais havera uma Unica resposta
correta.

5.3. Cada questao correta vale 0,5 pontos, sendo o valor maximo da prova 10
pontos.

5.4. Sera considerado classificado apenas os candidatos que acertarem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva.
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5.5. Sera eliminado do presente Processo Seletivo o candidato que néao
comparecer para a realizagao de qualquer das provas previstas neste Edital.

5.6. Os candidatos receberao caderno de prova e um cartdo resposta, que devera
ser preenchido em caneta azul ou preta sem rasuras e assinado pelo mesmo,
sendo este de sua estrita responsabilidade.

5.7. O candidato somente podera levar o caderno de provas apoés 1 (uma) hora do
inicio da mesma.

5.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao
de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregéao.

5.9. O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das opgées de
resposta. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada,
sem opg¢ao marcada, com emenda ou rasura.

5.10. As provas serdo realizadas na EMEF Professora Maria Oliria Sarcinelli
Campagnaro, localizada a Rua Negri Orestes, 398, Centro, Jodo Neiva/ES, CEP:
29680-000.

5.10.1. A prova objetiva para os cargos de Ajudante, Operador de ETA, Encanador
e Fiscal sera realizada no dia 26/05/2019 (DOMINGO), das 08h as 11h.

5.10.2. A Comisséo assegurara aos candidatos dos cargos Ajudante, Operador de
ETA, Encanador e Fiscal, que se declararem sabatistas na ficha de inscrigéo,
horario especifico para realizagdo da prova objetiva do dia 26/05/2019
(domingo), sendo realizada das 08h as 11h.

5.10.3. O candidato que informar a opgdo “Guardador de sabado por motivo
religioso” nao podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicagdo ou
de manifestacédo a partir do ingresso na sala de provas até o término da prova.

5.11. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
30 minutos, munido de comprovante inscrigao, documento oficial de identificagdo com
foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.12. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizag&o de provas sob
pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

5.13. Durante todo o periodo em que permanecer no local de realizagéo de provas, o
candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido liga-lo somente apos
ultrapassar o portao de saida do prédio. Caso o aparelho toque, emita qualquer ruido,
alarme, ou seja, o candidato surpreendido manuseando o aparelho durante a
realizacdo das provas, o mesmo sera eliminado, mediante registro em ata pelo fiscal
e, no minimo, 2 (duas) testemunhas.

11

E-mail: saaeines@gmail.com



SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO _ JOAO NEIVA (ES)
AUTARQUIA MUNICIPAL
"= LEIDE CRIAGCAO N°. 1.388 de 01/08/1988

IQAOD NEIVA - £5

L CONTEUDO | wepDE | VALORDE | ponryacao
PROGRAMAT!CO, QUESTOES QUESTAO | MAXIMA
e Ajudante Portugués;
e Encanador Matematica; 20 G 4
Portugués (05);
. Matematica (05);
» Flscal Regulamento SAAE (05) 20 05 10
¢ OperadardeiETA Conhecimento de ’
Informatica (05)

6. DOS TIiTULOS

6.1. SO serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na etapa e Il do
processo seletivo, ou seja, que tenham atingido, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da prova objetiva e 70% (setenta por cento) dos pontos da prova
pratica.

6.2. Apos publicagdo do resultado preliminar das provas de conhecimento, os
candidatos habiltados serdo convocados a entregarem a documentagao abaixo
listada:

l. copia do historico/diploma de conclusao de curso acima do nivel exigido como
pré-requisito para o cargo pleiteado;

ll. copia dos cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento, com carga horaria
minima de 10 (dez) horas. Obs.: serdo aproveitados no maximo 02 (dois)
certificados;

lll. declaragao/certidao do tempo de servigo ou cépia da Carteira de Trabalho, na
presente fungéo pleiteada;

6.3. As declaragbes/certidées de tempo de servigos de Orgdos Publicos, s6
serdo aceitas se expedidas pelo Departamento de Recursos Humanos, e se
forem referentes ao cargo pleiteado;

6.3.1. Todo candidato que comprovar o tempo de servico na Carteira de
Trabalho e que nédo constar na mesma data do encerramento do contrato
devera juntar no envelope de inscri¢cao, declaragao da empresa que 0 mesmo
mantém vinculo empregaticio até a data da inscrigao;

6.3.2. Para efeitos de pontuagéo, o candidato que nao apresentar a Declaragao
mencionada no inciso anterior, nao sera contado o tempo de servigo.

6.4. Os titulos deverao ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO,
ao servidor responsavel pelo recebimento do mesmo devendo o candidato colar
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na parte externa do envelope a CAPA DE IDENTIFICA(}AO, disponivel no
ANEXO VIIl. NAO HAVERA CONFERENCIA DE TITULOS NO MOMENTO DA
INSCRICAO.

6.5. A entrega do envelope contendo a documentagéo podera ser efetuada
também por procurador, mediante apresentagao de procuragéo original simples,
devidamente autenticada, assinada pelo candidato, acompanhada de copia
legivel do documento oficial com foto do candidato. Devera, ainda, ser
apresentado documento oficial com foto do procurador.

6.6. Nenhum documento novo podera ser apresentado apds a inscricao do
candidato, bem como, ndo sera aceita documentagéo fora do periodo e horario
da inscrigao.

6.7. A documentagdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado
previsto neste Edital.

6.8. Nao se admitirda o envio de documentagdo via correio ou por meio
eletrénico.

6.9. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagées
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo
Seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicara imediata eliminagédo do candidato que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a cessagdo do contrato de
trabalho, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

6.10. Sera indeferida a inscrigdo do candidato que tenha sido exonerado,
demitido ou que teve seu contrato rescindido do servigo publico por justa causa.

6.11. O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu representante.

6.12. A documentacgéo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educagéo e Cultura (MEC).

6.13. A pontuacéo dos titulos obedecera aos critérios definidos nos ANEXOS II-
Ae ll-B.

6.14. Nao sera computado ponto aos itens exigidos como requisito de
investidura.

6.15. Para comprovacéo dos cursos/capacitagdes relacionadas no ANEXOS II-A
e II-B, o candidato devera apresentar certificado/declaragdo de uma instituicdo
publica ou privada regularizada, contendo a carga horaria, a identificagéo da
instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagcdo/emissdo do
respectivo curso/certificado/declaracao.

356 - Centro - Jodo Neiva (ES) - CEP: 29.680-000.
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6.16. Somente serdo aceitos os certificados de cursos e capacitacées emitidos
via internet, se constar o cédigo de validagéo no impresso, contendo CNPJ da
empresa, assinado pelo participante, bem como pela empresa que realizou o
curso/capacitagéo, com data/periodo de realizagdo do curso com carga horaria
compativel a apresentada no certificado.

6.17. Nao serao aceitos:

I. Cursos/capacitagées ndo concluidos;

ll. Cursos/capacitagbes, em cujo documento comprobatério ndo constar o
timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de
conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedigdo do mesmo, bem como falta da data/periodo de
realizacé&o do curso com carga horaria compativel a apresentada no certificado;
lll. Cursos/capacitagbes sem especificagdo de carga horaria (minima de 10
horas) e da identificagdo do candidato no documento apresentado, ou carga
horaria divergente aos dias de realizagéo de curso. Ex: curso/capacita¢éo de 50
horas, realizado em 01 (um) dia.

IV. Cursos exigidos na escolaridade para o cargo pleiteado.

V. Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado.

VI. Cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar o pré-
requisito;

6.18. Em nenhuma hipétese serdo aceitos documentos com data de validade
vencida.

6.19. Considera-se qualificagao profissional cursos de formagao continuada na
area de atuacao, concluidos a partir de 2014, impresso em papel timbrado e
com carimbo do respectivo érgao, relacionados ao cargo ou area de atuagao, no
qual o candidato tenha participado na condi¢cdo de participante ou de formador,
durante ou apds a realizagdo do curso exigido como requisito ao exercicio do
cargo, constante dos ANEXOS II-A e |I-B.

6.20. Consideram-se cursos de graduagdo e pos-graduacgéo: Curso de Nivel
Superior, Pés-Graduacgéo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado, que deverao ser
apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou Declaragao da Instituigcao,
devidamente reconhecidos pelo MEC.

6.21. A pontuacgao referente a q‘ualifi_cag:éo profissional sera atribuida de acordo
com a tabela constante dos ANEXOS II-A e [I-B.

6.22. A comprovagao do tempo de exercicio profissional no cargo pleiteado dar-
se-a da seguinte forma:

l. na area publica:
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a) copia da carteira de trabalho [pagina de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, ou, Certiddo funcional emitida
pelo Recursos Humanos do érgéo publico.

Il. na area privada - conveniadas/contratadas/com parceria firmada com 6rgao
publico: -

a) copia da carteira de trabalho [pagina de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho;

b) declaragao da entidade ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou
com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragéo, comprovando que a entidade é/foi conveniada/contratada ou tem/teve
parceria firmada com 6rgao publico e que o candidato esta/esteve inserido no
convénio/contrato/termo de parceria.

Obs.: Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
tempo de servigo sera considerado até a data no requerimento de inscrigao,
preenchida pelo servidor responsavel pelo recebimento da mesma.

lll.  na iniciativa privada — NAO conveniadas/contratadas/com parceria firmada
com 6rgao publico:

a) Copia da carteira de trabalho ou Contrato de Prestagéo de Servigos (pagina
de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do (s) contrato (s) de
trabalho);

b) Declaragdo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma
reconhecida ou carimbo que identifique o responsavel pela referida declaragéo
informando periodo e atividades exercidas, comprovando a atuagéo declarada.

IV. como prestador de servigos:

a) copia do contrato de prestagao de servigos;

b) declaragéo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragéo,
comprovando efetivo periodo de atuag&o no cargo.

6.23. Sera considerado para efeito de experiéncia profissional aquela adquirida até
o ultimo dia de inscrigao.

6.24. Para os cursos de capacitagao/qualificagao profissional serdo considerados

aqueles adquiridos no periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2014 até o
ultimo dia de inscrigao.
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6.25. Eventuais experiéncias de estagio ou voluntariado ndo serdo consideradas
para fins de comprovagéo de tempo de atividade profissional.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
informando as razdes pelas quais discorda do resultado. Os recursos deverao ser
interpostos e protocolizados no Setor de Protocolo do SAAE/JN, e dirigido ao
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo - Edital SAAE n° 001/2019, no
periodo de 8h as 10h e 13h as 16h, considerando o horario oficial de Brasilia/DF e
nos prazos constantes no ANEXO VI.

7.2. No caso de eliminagéo, o candidato tera o prazo de 24 (vinte quatros) horas,
a contar da data da mesma, para interpor recurso junto a Comissdo do Processo
Seletivo.

7.3. Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para
conferéncia/andlise e/ou alteragdo das informagdes prestadas pelo candidato na
inscrigcao.

8. DA ELIMINAGAO E DA CLASSIFICAGAO

8.1. A lista geral dos candidatos classificados ou néo, sera disponibilizada no site
www.joaoneiva.es.gov.br, Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo (DOM/ES)
e afixada no mural do SAAE.

8.2. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer declaragao falsa ou inexata;

b) agir com desdém para qualquer membro da comissao;

c) for responsavel pela falsa identificagao funcional,

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter sua aprovagao;
e) nao atender as determinag¢des deste Edital.

8.3. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

I.  maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
ll. maior experiéncia profissional,
lll. maior titulagéo apresentada;

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagao dos classificados sera realizada pela SAAE, de acordo com a
necessidade, divulgada no site www.joaoneiva.es.gov.br, Diario Oficial dos
Municipios do Espirito Santo (DOM/ES) e afixada no mural do SAAE.
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9.2. Todos os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, dia e
horario definidos na convocagdo, munidos, obrigatoriamente, de toda a
documentagao exigida neste Edital, subitem 11.1.

9.3. A convocacgao para contratagdo obedecera, rigorosamente, a classificagéo
do Processo Seletivo e, caso o candidato ou seu procurador ndo esteja presente
no momento de sua convocagdo, o_mesmo _sera reclassificado uma tUnica
vez, sendo encaminhado para o final da lista de classificacao.

9.4. Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente
no contrato, este se tornara sem efeito e o0 mesmo estara sumariamente
eliminado deste Processo Seletivo.

10. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. Serédo convocados para contratagdo, os primeiros classificados, que apoés
convocagao, deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos, no
prédio sede do SAAE/ES, localizada na Avenida Presidente Vargas, 356,
Centro, Joao Neiva/ES, munido dos seguintes documentos:

I. 02 (duas) fotos 3x4;

Il. coépia dos titulos e experiéncia profissional declarados no ato da inscricao
para fins de pontuagdo, acompanhados do original para conferéncia;

lll. copia do CPF ou comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pelo site
da Receita Federal,

IV. cépia da Carteira de Identidade, com numero, 6rgao expedidor e data da sua
expedicao;

V. copia do Titulo de Eleitor;

VI. declaragéo de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br
ou cartorio eleitoral, informando que esta quite ou ndo possui pendéncias com a
justica eleitoral;

VIl. cépia do comprovante de PIS/PASEP (frente e verso), caso ndo possua,
apresentar a declaragdo constante no Anexo lll, devidamente preenchida e
assinada,

VIIl. copia do comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato,
conjuge, pai ou mae (agua, luz, telefone, fatura de cartéo);

IX. nimero de telefone;

X. enderego de e-mail;

XI. comprovante de conta bancaria - conta corrente, se tiver: Banestes S/A,
Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal,

XIl. copia do certificado de reservista, caso sexo masculino;

XIlll. copia da certiddo de casamento ou nascimento;

XIV. copia da certidao de nascimento de dependentes;

XV. atestado de aptidao fisica e mental, expedido por médico da Medicina do
Trabalho, sendo sua aquisi¢ao de inteira responsabilidade do candidato;

XVI. declaragao de acumulagao de cargos;
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11. DA RESCISAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1. O contrato temporario extinguir-se-a pelo término do prazo contratual,
podendo, no entanto, ser rescindido pelos motivos expostos no art. 13, da Lei
Municipal n°® 3.114/2018.

12. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

12.1. Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da
data de homologacgao, prorrogavel por igual periodo, ou até que seja realizado e
homologado o concurso publico para provimento de cargos efetivos, caso em
que a validade do referido processo sera imediatamente cessada.

12.2. Correra por conta do candidato a realizagdo do exame admissional
necessario a sua contratagao.

12.3. Todas as etapas do presente Processo Seletivo sdo de carater eliminatério
e classificatorio.

12.4. A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebragéo de
novo contrato com o Municipio de Jodo Neiva por um periodo de 04 (quatro)
anos.

12.5. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem
de classificagao.

12.6. O contratado estara sujeito ao cumprimento do disposto no subitem 3.4,
na impossibilidade do cumprimento, sera formalizada a desisténcia da vaga ou
rescisao contratual.

12.7. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes relativas aos candidatos deferidos e indeferidos.

12.8. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdao deste
Processo Seletivo, observados os principios € normas que regem a
Administracdo Publica e na hipétese da complexidade dos casos seréao
submetidos a apreciagao do SAAE.

12.9. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleito a Comarca
de Jodo Neiva como foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo.

12.10. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Anexo | — Ficha de inscrigao;
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Anexo |I-A — Critérios para atribuicdo de pontuagdo — cargos de Ajudante e
Encanador;

Anexo II-B - Critérios para atribuicdo de pontuagao — cargo de Fiscal e Operador
de ETA.

Anexo lll — Declaragao inscricdo PIS/PASEP;

Anexo IV — Modelo solicitagao de recurso;

Anexo V - Declaragao de acumulo ou néao de cargos;

Anexo VI - Cronograma;

Anexo VIl — Conteudo programatico e Atribuicdo dos cargos.

Jodo Neiva/ES, 10 de Abril de 2019.

@

Naclesia Minchio Correia
Presidente do Processo Seletivo n° 001/2019
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO _ JOAO NEIVA (ES)
AUTARQUIA MUNICIPAL
. LEIDE CRIACAO N°. 1.388 de 01/08/1988

IOAD NEIVA - ES

ANEXO |- FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL SAAE N° 001/2019

INSCRICAO N°

DECLARAGCAO

O abaixo assinado vem requerer ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto-SAAE/JN, sua inscricdo no
Processo Seletivo, para o cargo especificado abaixo, declarando, ao assinar este requerimento de
inscrigéo, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagées aqui prestadas, atestando a
veracidade dos documentos entregues e estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas
as condigbes estabelecidas no Edital que regulamenta este Processo Seletivo, e declara que aceita e
atende todos os requisitos minimos e condigbes estabelecidas para o exercicio da funcéo,
comprometendo-se a sua devida comprovacéo, quando exigida, sob pena de ndo o fazendo, tornar-se
insubsistente sua inscricao.

CARGO PRETENDIDO
() AJUDANTE
() ENCANADOR
() FISCAL
( ) OPERADOR DE ETA

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO: N°
BAIRRO CIDADE: UF:
CEP: CELULAR: Tel. Recado:

GRE: RG.;

E-MAIL:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: (_) SIM (__) NAO

NECESSITA DE ALGUMA ADAPTACAO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA? ()
NAO () SIM - QUAL?

GUARDADOR DE SABADO POR MOTIVO RELIGIOSO? ( ) N&o ( ) Sim

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO N°

(Guarde este comprovante, pois devera ser entregue junto com urm documento oficial com foto, no dia
da prova objetiva)

PROCESSO SELETIVO — EDITAL SAAE N° 001/2019
NOME:
DATA: CARGO:
Assinatura do Candidato: ' Assinatura do Membro da Comissao:
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO _ JOAO NEIVA (ES)
AUTARQUIA MUNICIPAL
“~= LEIDE CRIACAO N°. 1.388 de 01/08/1988

JOAD NEIVA ~ £S

ANEXO li-A

PROCESSO SELETIVO - EDITAL SAAE/JN N° 001/2019
CRITERIOS PARA ATRIBUIQAQ DE PONTUAGCAO DE CURSO/QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, PARA EFEITO DE
CLASSIFICACAO DOS CARGOS:

AJUDANTE E ENCANADOR

A) DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE TITULAGAO

. Pontuagao | Quantidade | Pontuacgao
Titulos . ., . i
por Titulo Maxima Maxima

H|§t9rlco Escolar do Ens’ujo Médio — 50 01 50

maximo de 01 (um) histérico
Certificado de participagdo em Cursos na
area de atuagédo com duragdo de 20 h a 2.5 02 5,0
60 horas.

TOTAL | 10 PONTOS

B) DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE TEMPO DE SERVICO

EXERCICIO PROFISSIONAL — 30 PONTOS

DISCRIMINAGAO DE TEMPO DE SERVICO PESO MAXIMO
NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS PONTOS

Experiéncia em servico prestado no cargo | 0,25 pontos por més
pleiteado, ou correlato a este, prestado de completo, até o

forma direta a 6rgaos publicos, nunca de nivel | limite de 5 (cinco) 15
inferior ao cargo pleiteado. anos.

Experiéncia em servigo prestado no cargo | 0,25 pontos por més

pleiteado, ou correlato a este, prestado na completo, até o

iniciativa privada, nunca de nivel inferior ao | limite de 5 (cinco) 15

cargo pleiteado. anos.

TOTAL| 30 PONTOS
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO _ JOAO NEIVA (ES)

AUTARQUIA MUNICIPAL

s LEI DE CRIACAO N°. 1.388 de 01/08/1988

JOAD NEIVA - £S5

ANEXO II-B

PROCESSO SELETIVO - EDITAL SAAE/JN N° 001/2019

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO DE CURSO/QUALIFICACAO

PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
CLASSIFICACAO DOS CARGOS:

FISCAL E OPERADOR DE ETA

C) DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE TITULACAO

PARA EFEITO DE

= Pontuagao | Quantidade | Pontuacao
Titulos . . -
por Titulo Maxima Maxima

Higtérico Escolar do Ensjr_uo Superior — 50 01 50
maximo de 01 (um) histérico

Certificado de participagdo em Cursos na

area de atuagdo com duragdo de 20 h a 2,5 02 8,0

60 horas.

TOTAL | 10 PONTOS
D) DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE TEMPO DE SERVICO
EXERCICIO PROFISSIONAL - 30 PONTOS
DISCRIMINAGAO DE TEMPO DE SERVIGO PESO MAXIMO
NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS PONTOS

Experiéncia em servico prestado no cargo | 0,25 pontos por més

pleiteado, ou correlato a este, prestado de completo, até o
forma direta a 6rgéos publicos, nunca de nivel | limite de 5 (cinco) 15
inferior ao cargo pleiteado. anos.

Experiéncia em servigo prestado no cargo | 0,25 pontos por més

pleiteado, ou correlato a este, prestado na completo, até o

iniciativa privada, nunca de nivel inferior ao | limite de 5 (cinco) 15
cargo pleiteado. anos.

TOTAL| 30 PONTOS
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO _ JOAO NEIVA (ES)
AUTARQUIA MUNICIPAL
. LEIDE CRIAGAO N°. 1.388 de 01/08/1988

JOAD NEIVA - ES

ANEXO il

PROCESSO SELETIVO - EDITAL SAAE/JN N° 001/2019

DECLARAGAO
Eu, ‘ , residente e domiciliado
no Municipio de , inscrito no Processo Seletivo — Edital
SAAE/JN n° 001/2019, no cargo de , portador do
ORF m° e Carteira de Identidade
n° , declaro que ndo possuo inscrigdo de PIS/PASEP.

Jodo Neiva, de de 2019.

Assinatura do candidato
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO _ JOAO NEIVA (ES)
AUTARQUIA MUNICIPAL
. LEI DE CRIAGAO N°. 1.388 de 01/08/1988

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO — EDITAL SAAE/JN N° 001/2019
SOLICITAGAO DE RECURSO
NOME:
ENDERECO:
BAIRRO:
GPF: TEL:A )
DATA DE NASCIMENTO: / / N° DE INSCRIGAO:
CARGO:
DESCRIGAO DO RECURSO

ASSINATURA DO SOLICITANTE

Jodo Neival/ES, de de 2019.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO _ JOAO NEIVA (ES)
AUTARQUIA MUNICIPAL
LEI DE CRIAGAO N°. 1.388 de 01/08/1988

JOAD N[%E
ANEXO V
DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS
Eu, , Brasileira, portadora do RG: , € do CPF:
, residente e domiciliado (a) , DECLARO
para fins de posse/exercicio no cargo de do quadro de

servidores do SAAE/JN QUE NAO EXERGO cargo, fungéo ou emprego publico junto
a administragéo publica direta, autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedade
de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, de conformidade com os incisos XVI E XVII do Art.
37, da Constituicao Federal de 05/10/1988.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria decorrente
do Art. 40 ou dos Arts. 42 e 142 da Constituicao Federal, que seja inacumulavel com
a carreira em que tomara posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que deve comunicar ao SAAE/JN qualquer
alteracdo que venha a ocorrer em sua vida funcional que ndo atenda as
determinagdes legais vigentes relativamente

a acumulagao de cargos, sob pena de responder processo administrativo disciplinar.
DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragao falsa € crime prevista no

Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagao supra referida.

Joao Neiva, ES / /

Assinatura do candidato
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO _ JOAO NEIVA (ES)
AUTARQUIA MUNICIPAL
LEI DE CRIAGAO N°. 1.388 de 01/08/1988

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO - EDITAL SAAE/JN N° 001/2019
CRONOGRAMA

, ATIVIDADE |  DATAPREVISTI
Periodo das inscrigées : - N N 14 é 15105I2019
Divulgacao da listagem dos candidatos inscritos 20/05/2019
Prazo para recurso das inscrigbes 21/05/2019
Resultado do recurso 22/05/2019
Divulgagao da listagem dos candidatos aptos a 23/05/2019
realizarem a prova objetiva
Realizagcdo da prova objetiva para os cargos de 26/05/2019
Ajudante, Encanador, Operador de ETA e Fiscal 08 h as 11 horas
Gabarito preliminar 27105/2019
Divulgacdo do resultado preliminar da prova 28/05/2019
objetiva
Recurso do resultado preliminar da prova 29/05/2019
objetiva
Resultado do recurso da prova objetiva 30/05/2019
Convocagédo para entrega dos documentos e 31/05/2019
titulos
Entrega dos documentos e titulos 04/06/2019
Resultado preliminar classificatério 06/06/2019
Recurso do resultado preliminar classificatério 07/06/2019
Resultado do recurso 10/06/2019
Resultado final e homologagdo do resultado 11/06/2019
final

*O cronograma previsto podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Comisséo do Processo Seletivo — Edital Saae/JN N° 001/2019
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO _ JOAO NEIVA (ES)
AUTARQUIA MUNICIPAL

e LEI DE CRIACAO N°. 1.388 de 01/08/1988

JOAD NEIVA ~ S

ANEXO VII
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENQAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM
CONSIDERAGCAO AS ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO
DO EDITAL.

AJUDANTE E ENCANADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

Portugués:

a) Localizagéo de informagdes implicitas em um texto.
b) ldentificagdo do assunto de um texto.

c) Distingao entre fato e opiniéo.

d) Reconhecimento de diferentes formas de tratar uma informagéao na comparagéao de
textos que tratam do mesmo tema.

e) Reconhecimento de posigdes distintas entre duas ou mais opinides relativas ao
mesmo fato ou ao mesmo tema.

f) Estabelecimento de relagdes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou
substituicdes que contribuem para a continuidade de um texto.

g) Reconhecimento do efeito de sentido decorrente do uso da pontuagao, da escolha
de uma determinada palavra ou expressao e da exploragéo de recursos ortograficos
e/ou morfossintaticos.

Matematica:

Numeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades.

Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Razao e proporgao.

Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema meétrico:

medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-problema.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO _ JOAO NEIVA (ES)
AUTARQUIA MUNICIPAL
. LEI DE CRIAGAO N°. 1.388 de 01/08/1988

FISCAL E OPERADOR DE ETA
ENSINO MEDIO
Portugués:

a) Reconhecimento de informagéo implicita em um texto.

b) Identificagdo do tema de um texto.

c) Distingdo de um fato da opini&o relativa a esse fato.

d) Interpretacéo de texto com auxilio de material grafico diverso (propagandas,
quadrinhos, foto, etc.).

e) Identificacéo da finalidade de textos de diferentes géneros.

f) Reconhecimento de diferentes formas de tratar uma informagdo na
comparagado de textos que tratam do mesmo tema. Reconhecer posicdes
distintas entre duas ou mais opiniées relativas ao mesmo fato ou ao mesmo
tema.

g) Estabelecimento de relagdes entre partes de um texto, identificando repeticdes
ou substituicdes que contribuem para a continuidade de um texto.

h) Identificagdo da tese de um texto e estabelecimento de relagédo entre a tese e
os argumentos oferecidos para sustenta-la.

i) Estabelecimento relagdo causa/consequéncia entre partes e elementos do
texto.

j) Estabelecimento relagbes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjungdes, adverbios, etc.

k) Reconhecimento do efeito de sentido decorrente do uso da pontuagdo e de
outras notacgdes, da escolha de uma determinada palavra ou expresséao, da
exploragao de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos.

Matematica:

Numeros Naturais. Operagdo no conjunto dos numeros inteiros e racionais: adigao,
subtracao, multiplicagao e divisdo. Multiplos e divisores de um numero inteiro. Maximo
Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural.
Proporcionalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Média aritmética e média aritmética ponderada. Geometria plana. Sistemas de
medidas decimais: medidas de comprimento (perimetro), de superficie, de
capacidade, de volume e de massa, medidas de tempo. Equagdes do 1° grau e do 2°
grau.

Conhecimento Especifico
Regulamento de Servigos do SAAE/JN (Lei Municipal n® 906/1988).
Conhecimento de informatica.
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JOAD NEIVA ~ ES

ANEXO VI

CAPA DE IDENTIFICAGAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E
TITULOS
(Devera ser grampeada na parte externa do envelope)

CAPA DE IDENTIFICAGAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL SAAE/JN N° 001/2019

NOME:

CARGO:

DATA: _ N° DE INSCRICAO:

Assinatura do Candidato
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