ESTADO DO PIAU{

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS
CNPJ N2 06.554.422/0001-95

CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - Pl, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que realizard, através
da CRESCER CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura,
por meio de Prova Objetiva para todos os cargos, provas de Titulos (para os cargos de Professor), obedecendo as disposi¢bes legais e
que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado & Rua Senador
Joaquim Pires, n2 1965 / A, Leste, Ininga , Teresina —PI.

1.11. O Unico endereco de e-mail valido para comunicagoes a respeito do certame é

crescer.nossasenhoradosremedios@outlook.com.

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3883, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as
17h00min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizagdo e realizagao do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e
validagdo do edital, inscrigdo, geragdo do banco de dados dos candidatos, elaboragao das provas, aplicacdio e correcdo das
provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletrénico
WWWw.crescerconcursos.com.br vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagBes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
crescer.nossasenhoradosremedios@outlook.com ndo sendo reconhecido nenhum outro enderego como destinatario de
correspondéncias do presente concurso.

1.2.2. O atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remunerag¢do mensal e o valor da inscrigdo encontram-se
dispostos no Anexo Il deste Edital.

1.4. A selegdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os cargos de Professor de acordo com os
anexos

1.5. Para os demais cargos, a selecdo se dard em Unica fase, composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater
classificatério e eliminatério com pontuagao de 0 a 40.

1.6. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, A CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos, em duas datas diferentes e
€aso seja necessario no municipio mais préximo.

1.7. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS
- PI.

1.8. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital, aos
candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal
de 1988 em seu artigo 37, VIII.

1.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final.

1.10. Este concurso terd validade para a convocagdo de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - PI.

1.11. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo | — Cronograma de execuc¢do do certame.

Anexo Il — Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigdo.

Anexo Il - Conteldos programaticos

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de recursos

Anexo VI — Das atribui¢cdes dos cargos

Anexo VII — Da avaliagdo dos titulos para os cargos de Professor

Anexo VIIl — Da Iseng¢do de Taxa
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Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1.

2.2,

2.3.

O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam atendidas as

seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n® 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagGes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo |l deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/drea de atuagdo, comprovada por atestado
médico oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico;

i) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

I) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordidncia com as normas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - PI.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

o) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal.

p) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal
de NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - PI.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a

participagdo no concurso e investidura no cargo.

A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a posse do candidato.

lil. DAS INSCRICOES

3.1.
3.2,
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.9.1.

As Inscrigdes serdo feitas via internet no enderego eletrénico www.crescerconcursos.com.br
Periodo de Inscricdo: 10 de abril de 2019 a 20 de maio de 2019

Os valores das inscrices variam de acordo com o nivel de escolaridade:
SUPERIOR R$ 100,00 MEDIO R$ 80,00 FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00

A CRESCER CONSULTORIAS n3do se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancdrio no valor da
inscricdo, devendo ser pago até o ultimo dia de Inscricdo.
A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 21 de maio de 2019 nao sera aceita.
As informagGes prestadas nas solicitagdes das inscrigGes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
A CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa
e correta.
O candidato poderd obter informagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail
crescer.nossasenhoradosremedios@outlook.com na sede da CRESCER CONSULTORIAS e por meio do telefone.
As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A CRESCER CONSULTORIAS dispGe do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com
dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.
Ao preencher o formulario de inscrigio é vedada qualquer alteragdo posterior. E permitido ao candidato fazer mais de uma
inscricdo, entretanto ndo havera ressarcimento de valor da inscricdo do cargo em que o candidato desistir de fazer.
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3.9.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.9.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd devolvido nas hipoteses de ressarcimento de valor de isen¢do
deferida e anteriormente paga pelo candidato, nos casos de retificagdo do edital onde o candidato ndo se encaixe nos
requisitos necessarios a assumir o cargo e nos caso de cancelamento do certame por culpa exclusiva da empresa.

3.9.4. A efetivagdo da inscrigdo implica a aceitacdo tacita das condi¢cdes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.9.5. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horario de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos referentes as inscrigdes
deferidas.

3.9.6. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderd solicita-lo posteriormente.

Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1.

4.1.1.

4.2.

4.2.1.

4.3.

4.3.1.
4.4.

4.4.1.

4.4.2,

4.4.2.1.

4.5.

4.6.

4.7.

Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes
do cargo para o qual concorre.

Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta sera preenchida pelos demais

selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatéria.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas

categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99, com redagdo dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscricdo, declarando,

ainda, estar ciente das atribui¢des do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho

dessas atribuicdes.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu

Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo

das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos

os candidatos.

A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos com deficiéncias deverao enviar no ato da inscrigdo para o e-mail

pne.nossasenhoradosremedios@outlook.com:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagao Internacional de Doengas - CID;

b) Boleto de Inscrigdo no Concurso mesmo que ainda ndo pago.

c) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada, para os portadores
de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

d) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo
determinado para as inscrigoes.

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O ndo atendimento

da alinea "b" desobrigard a organizagdo do concurso da confecgdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

O candidato com deficiéncia devera escanear cdpia da ficha de inscrigdo juntamente com a documentagdo descrita no item

4.4, “@” e enviar até o dia 20 de maio de 2019 para o e-mail _pne.nossasenhoradosremedios@outlook.com: com o

titulo “Pessoa com Deficiéncia — Requerimento”.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado, causara

o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fard com que o candidato participe do certame em

igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ndo poderd impetrar recurso em favor de

sua situagao.

A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de

vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacgdo, submetido a avaliagdo de Equipe

Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - P, na forma do disposto no art.

43 do Decreto n2 3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o

seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.
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4.8.

4.9.

4.9.1.

4.9.2.

A Prefeitura Municipal de NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - Pl seguira a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional,
de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢es do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - PI.

N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuicGes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.2.1.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.8.1.

5.9.

5.10.

As provas serdo aplicadas na cidade de NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - P1, havendo possibilidade de aplicagio em cidades

vizinhas caso haja necessidade de acordo com a quantidade de inscritos.

O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questées para todos os niveis,

sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater

eliminatdrio e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribuicdes

do cargo e conteldo programatico presente no Anexo lll deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas e esta prevista parao dia 09 de junho de 2019 ( 12 aplicagdo manha- nivel

fundamental tarde — cargos de médio) e dia 16 de junho de 2019 ( 2 2 aplicagdo - manha- nivel superior tarde —nivel

professor) . O horario das provas sera 9h as 12h pela manha e das 14h as 17h pela tarde.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do

horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se

apresentarem apés o horario determinado para o inicio dos exames.

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta

ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo original com foto e comprovante de pagamento de

inscrigao.

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista

(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-

identificaveis e/ou danificados.

N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de identificacdo

original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido ha, no

maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de

pagamento de inscri¢do, o mesmo poderad participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, enderego e nimero do

documento de identidade, as corregdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de

Ocorréncia de Sala.

Durante a realizagdo da prova, ndo serao permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, reldgios, livros, anotagGes, impressos ou

guaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunica¢do entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato

gue descumprir essa determinacgao.

Serd EXCLUIDO da selecdo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva, bem como tiver aparelho celular ligado ou sinal
sonoro do mesmo apds inicio da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo;

j) N&o assinar o cartdo-resposta;
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5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito de corre¢do de prova.

5.11.1. O candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta)
minutos.

5.12. Serd atribuida nota ZERO & quest3o da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do caderno
de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, nem
substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome, ou assinar com letra de forma o cartdo — resposta.

5.13.2. Na corregdo do cartdo — resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgdo assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo — resposta deve
se processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista
no conteudo programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela
Comissao responsavel, informagdes referentes ao contetido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido
a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no Cronograma de Execu¢do do Concurso, Anexo
| deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deverd levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

5.20. N3do serd concedido tempo adicional para execug¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacdo.

5.21. A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execu¢do do Concurso — Anexo | serd divulgada no enderego eletrénico

WWwWWw.crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos
para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1.

As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir, deste
Edital:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Cargos da area de Satde Legislacdo do SUS 05 1,0 05
Conhecug:;os Especificos da 20 10 20
TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR/COORDENADOR

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
=  Professor (Todos) Conhecimentos Pedagdgicos 05 1,0 05
=  Coordenador Pedagogico Conhecm;rel;os Especificos da 20 10 20
TOTAL 40 40
5
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR GERAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= (Cargos de Nivel Superior Informatica 05 1,0 05
Geral ConheCImAirel;os Especificos da 20 10 20
TOTAL 40 40

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Cargos de Nivel Matematica Basica 05 1,0 05
Fundamental Conhecm}entos Especificos da 20 10 20
Area
TOTAL 40 40

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Cargos de Nivel Médio informatica 05 1,0 05
Conhec1r2irel;os Especificos da 20 10 20
TOTAL 40 40

6.2. As provas serdo realizadas na cidade de NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - PI, considerando o horario local do municipio,
terdo a duragdo de 3 (trés) horas e serd aplicada nas datas provaveis de 09 e 16 de junho de 2019, conforme informagdes a

seguir:
DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICACAO DE PROVA CIDADE DE PROVA
05 de junho de 2019 09 de junho de 2019 NOSSA SENHORA DOS
12 de junho de 2019 16 de junho de 2019 REMEDIOS - PI

6.2.1. A data da prova é sujeita a alteragdo. Podera ser aplicada em cidade vizinha caso a quantidade de candidato seja superior a
gue comporta os locais de aplicagcdo do municipio.

6.3. O conteudo programatico das provas referente as areas de conhecimento estd disposto no anexo Il deste edital.

6.4. Ao candidato sé serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletronico
WWww.crescerconcursos.com.br .

6.5. Serd vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

6.6. Os locais e os horarios de realizagdo das provas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico http://
Www.crescerconcursos.com.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.

6.7. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apéds

a realizagdo das provas no site eletronico: www.crescerconcursos.com.br .

VII. DOS CRITERIOS DE APROVAEAO E CLASSIFICASIT\O

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:
a) Serd considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60%
(sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.
b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.
c) N&o zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.
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7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

d) Sera considerado CLASSIFICADO para a fase subsequente , prova de titulos para o cargo de professor , os candidatos que
ndo constarem como ELIMINADOS no Resultado Definitivo da Prova Objetiva, ou seja, aquele que alcangar
cumulativamente as exigéncias do item 7.1, alinea “a”, “b” e “c”, do Edital , constarem numa posi¢do que esteja em até
02 (duas) vezes o niumero de vaga prevista neste edital.

e) Serd considerado CLASSIFICADO, no Resultado Final do Concurso o candidato que constar numa posi¢do que esteja em até
02 (duas) vezes o numero de vaga prevista neste edital.

0O candidato n3o habilitado nestas condi¢des sera EXCLUIDO do Certame.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo.

Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificagao final, de acordo com o que disp&e o item 8.1, e serdo convocados

para tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de NOSSA SENHORA DOS

REMEDIOS - PI.

O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotacdo de seu cargo

durante o periodo de estagio probatdrio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo

por interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de NOSSA SENHORA DOS REMEDIQS - PI.

Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei
n2 10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecerd o mais
idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

VIil. DOS RECURSOS

8.1.

8.2,

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

Serd admitido recurso quanto:

a) asinscri¢Bes indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas e de titulos.

Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
questdes e na corregao.

Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo I.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

Os recursos deverao ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: crescer.nossasenhoradosremedios@outlook.com, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

Em nenhuma hipdtese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico e préprio e-mail.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja
o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputac¢do ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e Gltima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para endereco diferente do
disposto no item 8.5 ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serad(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

Podera haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que nado obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

Ap0ds o julgamento dos recursos, os mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.
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8.17.

As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Crescer Consultorias em:
WWW.crescerconcursos.com.br

XIX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1.

O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial dos Municipios,
no site e mural da Prefeitura Municipal de NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - Pl e no site da CRESCER CONSULTORIAS,
respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

A posse no cargo ocorrerad apods a publicagdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no Diario Oficial dos Municipios.

Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdao, conforme o numero de vagas existentes e seguindo

rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para

os candidatos portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a ndo inclusao do candidato como candidato com deficiéncia.

O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse

laudo.

A convocagao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através do Diario Oficial dos Municipios,

com estabelecimento do horario, dia e local para a apresentag¢do do candidato, bem como por meio de correspondéncia oficial

enderegada ao domicilio do mesmo.

Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagdo;

b) N3o aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA
SENHORA DOS REMEDIOS - PI.

c) Recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
pela Legislagdo Municipal vigente.

Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

N3o serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constitui¢cdo

ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

N&do serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de

nomeacgao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresenta¢do de documentagao.

Apds a nomeagdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos para Investidura do Cargo,

especificada neste Edital e na Lei de Organizacdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal

NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - Pl ,julgar necessarios conforme Edital de Convocacdo publicado no Diario dos Municipios

e no site da CRESCER CONSULTORIAS. Caso o Candidato ndo apresente a documentacdo exigida neste Edital, ndo serd investido

no cargo.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

As disposi¢Oes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que complementarao
o presente Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Certame,
tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de NOSSA SENHORA DOS
REMEDIOS - PI, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal
de NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - Pl e serdo publicados na Diario dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatdério de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.
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11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados, em

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

Edital n2 001/2019 - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora dos Remédios - PI

numero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade
do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagdo total dos habilitados.

O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal
de NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - PI.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario
de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
corregao.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
ndo seja localizado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - Pl e a CRESCER CONSULTORIAS n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O candidato sé sera considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e
da Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - PI.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para talfim a publicacdo do resultado final e homologagdo em érgao de divulgagdo oficial.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Certame e,
quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - Pl e pela CRESCER CONSULTORIAS, no que
a cada um couber.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - Pl e a CRESCER CONSULTORIAS n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta Sele¢do.

Sdo impedidos de participarem deste Certame os funcionarios da Crescer Consultorias e seus parentes, consanguineos ou
por afinidade, até 32 (terceiro) grau.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo na Diario dos Municipios, revogadas as disposigdes em contrario.

NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - PI, 03 de abril de 2019
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ANEXO II - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,

SALARIO BASICO E LOTACAO

POSSE E NOMEACAOQ: A CRITERIO DA ADMINISTRAGAQ

LOTAGAO: SECRETARIA DE SAUDE

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

SUPERIORRS$ 100,00 MEDIO R$ 80,00 FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00
CARGO REQUISITOS NECESSARIOS VAGAS <
\E o
E
o S g
S < ~ =2 < =
a = & < S )
© = = -4 4
o = Z © < =R
< A = &) -
Certidao de Conclusio Ou Diploma,
101 MEDICO ESF Dev1dam~ente R’eglstrado, _ de Curso_ _ de 04 - 04 40h 4.000,00
Graduacdao de Nivel Superior em Medicina+
Registro no Conselho de Classe
Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
102 ENFERMEIRO ESF Devidamente Registrado, de Curso de 04 - 04 3.000,00
- 2 : 40h
Graduacao de Nivel Superior em Enfermagem +
Registro no Conselho de Classe
Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
103 TECNICO EM ENFERMAGEM ESF Devidamente Registrado, de Curso Técnico em 02 i} 02 40h 998,00
Enfermagem
104 TECNICO EM HIGIENE BUCAL Cert_ldao de _Conclusao Ou Dlp,lmfla,
Devidamente Registrado, de Curso de Técnico ; 40h
PSB , - 04 04 998,00
em Saude/ Higiene Bucal
Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
105 DENTISTA PSB Dev1dam~ente ’Reglstrad_o, de Curso _ de 04 _ 04 40n  2.600,00
Graduacgao de Nivel Superior em Odontologia +
Registro no Conselho de Classe
106 Ensino médio Completo
RECEPCIONISTA
09 01 10 40h 998,00
107 Ensino Fundamental Incompleto
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h
04 01 05 998,00
108 VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 09 01 10 40h 998,00
109 OPERADOR DE SISTEMAS Ensino Médio Completo + Curso na area 02 - 02 40h 998,00
Certiddo de Conclusio Ou Diploma, 02 - 02 2.000,00
110 FISIOTERAPEUTA NASF Dev1dam~ente ’Reglstradf), de _ Furso _de 40h
Graduacao de Nivel Superior em Fisioterapia +
Registro no Conselho de Classe
Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
111 PSICOLOGO NASF Dev1dam~ente I,{eglstrado., de C}II‘SO . de ¢ ) 01 40h  2.000,00
Graduacao de Nivel Superior em Psicologia +
Registro no Conselho de Classe
@
1

Edital n°®001/2019 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Nossa Sehnora dos Remédios- PI



ESTADO DO PIAU{

-
[V

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS

CNPJ N© 06.554.422,/0001-95 @M
CONCURSO PUBLICO e
CRESCER CONSULTORIAS

Certiddo de Conclusio Ou Diploma,

DevidamNente Ifegistrado,. de Curs9 ) de o1 } 01 40h  2.000,00
Graduacdo de Nivel Superior em Nutricio +

Registro no Conselho de Classe

112 NUTRICIONISTA NASF

Certiddo de Conclusio Ou Diploma,

113 ASSISTENTE SOCIAL NASF Dev1dam~ente ’Reglstrad?, de Cl'll'SO fie 01
Graduacao de Nivel Superior em Servico Social
+ Registro no Conselho de Classe

- 01 30h 2.000,00

Certiddo de Conclusaio Ou Diploma,
114 ENFERMEIRO PLANTONISTA Dev1dam~ente ’Reglstrad_o, de Curso de 01 : 01 3.000,00
Graduacao de Nivel Superior em Enfermagem+ 24h
UMS AR . .
Especializacdo na area + Registro no Conselho
de Classe

115 MEDICO PLANTONISTA UMS Certidio de Conclusio Ou Diploma,
Dev1dam~ente l,%eglstrado., de Curs.o. de 01 } 01 4.000,00
Graduacio de Nivel Superior em Medicina + 40h
Especializacido na area + Registro no Conselho
de Classe

Certiddo de Conclusio Ou Diploma,

116 MEDICO gev(iidamNent: leeglis;rado,. de l\(/J[ult‘is.o. de 01 : 01 ot 6.000,00
ULTRASSONOGRAFISTA raduacio de Nivel Superior em Medicina +
Especializacdo na area + Registro no Conselho
de Classe

117 AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo** + Residir na
SAUDE - CHAPADA Area Conforme Lei N2 11.350/2006 01 . 01 40h  1.250,00

118 AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo** + Residir na

SAUDE - TABULEIRO Area Conforme Lei N2 11.350,/2006 01 ) 01 40h  1.250,00

119 AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo** + Residir na

SAUDE - JABOTI Area Conforme Lei N2 11.350/2006 01 i 01 40h  1.250.00
120 AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo** + Residir na

SAUDE- SAO JACO Area Conforme Lei N2 11.350/2006 01 i} 01 40h  1.250.00

(ZONA URBANA)

121 AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo** + Residir na
SAUDE -MANDACARU Area Conforme Lei N° 11.350/2006 01 . 01 40h  1.250,00

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos da Legislacdo Federal e Decreto Lei n2 3.298/1999.

. (**) De acordo com o Art. 62, & 12, da Lei n2 11.350/2006, o candidato admitido com Ensino Fundamental, devera comprovar a conclusio
de Ensino Médio no prazo maximo de 03 anos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS

CNPJ N2 06.554.422/0001-95
CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

A
e

e vooh quer chegar?

“""Consultorias

POSSE E NOMEACAOQ: A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

LOTAGAO: SECRETARIA DE EDUCACAO

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

SUPERIORRS$ 100,00 MEDIO R$ 80,00 FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00

CARGO REQUISITOS NECESSARIOS VAGAS <
\E o
=

o S &

S < — - < E

a = & < L] o

g : £ 5 £ £,

© . < A = S -

122 PROFESSOR DE EDUCACAO Formacio em Nivel Médio na modalidade
INFANTIL - ZONA URBANA Normal (Magistério) ou Normal Superior ou PISO "

Pedagogia. 08 01 09  20h NACIONAL
123 PROFESSOR DE EDUCACAO Formacio em Nivel Médio na modalidade PISO
INFANTIL - ZONA RURAL Normal (Magistério) ou Normal Superior ou
Pedagogia. 20 01 21  20h NACIONAL®
124 PROFESSOR DE EJA- ZONA Certidao de Conclusio Ou Diploma,
URBANA Devidamente Registrado, de Curso de
Graduacgdo de Nivel Superior de Licenciatura PISO
ou Formacio em Nivel Médio na modalidade 04 - 04 20h  NACIONAL *
Normal (Magistério) ou Normal Superior ou
Pedagogia.
125 PROFESSOR DE EJA--ZONA Certidao de Conclusio Ou Diploma,
RURAL Devidamente Registrado, de Curso de
Graduacao de Nivel Superior de Licenciatura PISO
ou Formaciao em Nivel Médio na modalidade 10 01 1 20h  NACIONAL *
Normal (Magistério) ou Normal Superior ou
Pedagogia.

126 PROFESSOR DE ENSINO Formacdo em Nivel Médio na modalidade PISO
FUNDAMENTAL I- ZONA Normal .(Magistério) ou Normal Superior ou 09 01 10 20h  NACIONAL *
URBANA Pedagogia.

127 PROFESSOR DE ENSINO Formagio em Nivel Médio na modalidade e
FUNDAMENTAL I--ZONA Normal _(Magistério) ou Normal Superior ou g3g 02 40 20h  NACIONAL *
RURAL Pedagogia.

128 PROFESSOR DE ENSINO Certidado de Conclusio Ou Diploma,

FUNDAMENTAL II - LINGUA Devidamente Registrado, de Curso de 03 ; 03 40h  piso
PORTUGUESA- ZONA URBANA Graduagiao de Nivel Superior de Licenciatura NACIONAL *
Plena em Letras Portugués, Reconhecido Pelo
Ministério da Educacio.
129 PROFESSOR DE ENSINO Certidao de Conclusio Ou Diploma,
FUNDAMENTAL II - LINGUA Devidamente Registrado, de Curso de 07 01 08 20h  pIso
PORTUGUESA- ZONA RURAL Graduacio de Nivel Superior de Licenciatura NACIONAL *
Plena em Letras Portugués, Reconhecido Pelo
Ministério da Educacio.
130 PROFESSOR DE ENSINO Certidao de Conclusio Ou Diploma,
FUNDAMENTAL II - Devidamente Registrado, de Curso de 03 ) 03 40h  piso
MATEMATICA- ZONA URBANA  Graduagio de Nivel Superior de Licenciatura NACIONAL *
Plena em Matematica, Reconhecido Pelo
Ministério da Educacio.

131 PROFESSOR DE ENSINO Certidao de Conclusio Ou Diploma, T
FUNDAMENTAL II - Dev1dam~ente I,{eglstrado: de Furst? de o7 01 08 20h  NACIONAL *
MATEMATICA- ZONA RURAL Graduagao de Nivel Superior de Licenciatura

@ L
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Plena em Matematica, Reconhecido Pelo

Ministério da Educacio.

132 PROFESSOR DE ENSINO Certidao de Conclusio Ou Diploma,
FUNDAMENTAL II - CIENCIAS- Devidamente Registrado, de Curso de 02 } 02 40h  piso
ZONA URBANA Graduacdo de Nivel Superior de Licenciatura NACIONAL *
Plena em Ciéncias, Reconhecido Pelo
Ministério da Educacio.
133 PROFESSOR DE ENSINO Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
FUNDAMENTAL II - CIENCIAS- Devidamente Registrado, de Curso de 07 01 08 20h  pIso
ZONA RURAL Graduaciao de Nivel Superior de Licenciatura NACIONAL *
Plena em Ciéncias, Reconhecido Pelo
Ministério da Educacao.
134 PROFESSOR DE ENSINO Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
FUNDAMENTAL II - HISTORIA- Devidamente Registrado, de Curso de 02 } 02 40h  piso
ZONA URBANA Graduacdo de Nivel Superior de Licenciatura NACIONAL *
Plena em Historia, Reconhecido Pelo
Ministério da Educacao.
135 PROFESSOR DE ENSINO Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
FUNDAMENTAL II - HISTORIA- Devidamente Registrado, de Curso de 07 01 08 20h  pIso
ZONA RURAL Graduaciao de Nivel Superior de Licenciatura NACIONAL *
Plena em Historia, Reconhecido Pelo
Ministério da Educacio.
136 PROFESSOR DE ENSINO Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
FUNDAMENTAL I - Devidamente Registrado, de Curso de 02 ; 02 40h  prso
GEOGRAFIA- ZONA URBANA Graduacgiao de Nivel Superior de Licenciatura NACIONAL *
Plena em Geografia, Reconhecido Pelo
Ministério da Educacio.
137 PROFESSOR DE ENSINO Certidao de Conclusio Ou Diploma,
FUNDAMENTAL II - Devidamente Registrado, de Curso de 07 01 08 40h  piso
GEOGRAFIA- ZONA RURAL Graduacio de Nivel Superior de Licenciatura NACIONAL *
Plena em Geografia, Reconhecido Pelo
Ministério da Educacio.
138 PROFESSOR DE ENSINO Certidado de Conclusio Ou Diploma,
FUNDAMENTAL II - INGLES- Devidamente Registrado, de Curso de 02 i} 02 40h  piso
ZONA URBANA Graduacdo de Nivel Superior de Licenciatura NACIONAL *
Plena em Letras Inglés, Reconhecido Pelo
Ministério da Educacio.
139 PROFESSOR DE ENSINO Certidao de Conclusio Ou Diploma,
FUNDAMENTAL II - INGLES- Devidamente Registrado, de Curso de 07 01 08 20h  piso
ZONA RURAL Graduagiao de Nivel Superior de Licenciatura NACIONAL *
Plena em Letras Inglés, Reconhecido Pelo
Ministério da Educacio.
140 PROFESSOR DE ENSINO Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
FUNDAMENTAL II - FiSICA Devidamente Registrado, de Curso de 01 ; 01 40h  piso
ZONA URBANA Graduagiao de Nivel Superior de Licenciatura NACIONAL *
Plena em Fisica, Reconhecido Pelo Ministério
da Educacio.
141 PROFESSOR DE ENSINO Certidao de Conclusio Ou Diploma,
FUNDAMENTAL II - BIOLOGIA- Devidamente Registrado, de Curso de 01 _ 01 40h  prso
ZONA URBANA Graduacio de Nivel Superior de Licenciatura NACIONAL *
Plena em Biologia, Reconhecido Pelo
Ministério da Educagio.
142 PROFESSOR DE ENSINO Certidao de Conclusio Ou Diploma,
FUNDAMENTAL II - QUIMICA- Devidamente Registrado, de Curso de 01 } 01 40h PISO
ZONA URBANA Graduacio de Nivel Superior de Licenciatura NACIONAL *
@ L
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PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II - ARTES-
ZONA URBANA

PROFESSOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL II - ARTES-
ZONA RURAL

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II - RELIGIAO-
ZONA URBANA

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II - RELIGIAO-
ZONA RURAL

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II - EDUCACAO
FISICA- ZONA URBANA

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II - EDUCACAO
FISICA- ZONA RURAL

COORDENADOR
PEDAGOGICO- ZONA URBANA

COORDENADOR PEDAGOGICO -
ZONA RURAL

VIGIA

SERVENTE

Plena em Quimica, Reconhecido Pelo

Ministério da Educacio.

Certiddo de Conclusaio Ou Diploma,
Devidamente Registrado, de Curso de
Graduacdo de Nivel Superior de Licenciatura
Plena em Artes, Reconhecido Pelo Ministério
da Educacao.

Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
Devidamente Registrado, de Curso de
Graduaciao de Nivel Superior de Licenciatura
Plena em Artes, Reconhecido Pelo Ministério
da Educacio.

Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
Devidamente Registrado, de Curso de
Graduacdo de Nivel Superior de Licenciatura
Plena em Religido ou qualquer licenciatura ou
Pedagogia , Reconhecido Pelo Ministério da
Educac¢do com Habilitacio/Extensdo de Ensino
Superior para Religido.

Certiddo de Conclusio Ou Diploma,
Devidamente Registrado, de Curso de
Graduacgdo de Nivel Superior de Licenciatura
Plena em Religido ou qualquer licenciatura ou
Pedagogia , Reconhecido Pelo Ministério da
Educacdo com Habilitagao/Extensao de Ensino
Superior para Religido.

Diploma , devidamente registrado, de curso
superior em Licenciatura em Educacao Fisica ,
Reconhecido Pelo Ministério da Educagio +
registro profissional no conselho de classe
competente,

Diploma , devidamente registrado, de curso
superior em Licenciatura em Educacio Fisica, ,
Reconhecido Pelo Ministério da Educacio +
registro profissional no conselho de classe
competente

Diploma , devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Licenciatura
em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer
area + Especializacdo na area do cargo

(Coordenacio Pedagogica/ Supervisao
Pedagogica/ Gestdo Escolar ) , Reconhecido
Pelo Ministério da Educagio

Diploma , devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Licenciatura
em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer
area + Especializacdo na area do cargo

(Coordenacio Pedagogica/ Supervisao
Pedagogica/ Gestdo Escolar ) , Reconhecido
Pelo Ministério da Educacio.

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

01

01

01

01

02

02

02

03

35

35

02

02

01

01

01

01

02

02

02

03

37

37

40h  piso
NACIONAL *
20h  piso
NACIONAL *
40h
PISO
NACIONAL *
20h
PISO
NACIONAL *
20h  piso
NACIONAL *
02 PISO
NACIONAL *
40h PISO
NACIONAL *
40h PISO
NACIONAL *
40h 993,00
40h 993,00

PISO NACIONAL DO PROFESSOR * - O PISO NACIONAL DO PROFEESOR 40 H . NOS CASOS EM QUE FOR 20H SERA 0 VALOR DA METADE DO PISO NACIONAL.
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POSSE E NOMEACAOQ: A CRITERIO DA ADMINISTRACAO
LOTAGAO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

SUPERIORRS$ 100,00 MEDIO R$ 80,00
CARGO REQUISITOS NECESSARIOS
=)
2
a
Q
O
153 RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo
154 SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto

155 DIGITADOR Ensino Médio Completo

156 OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental Incompleto
PESADAS

157 MOTORISTA Ensino Fundamental Incompleto + CNH

158 VIGIA Ensino Fundamental Incompleto
159 Diploma, devidamente registrado, de
FISCAL DE TRIBUTOS conclusido de curso superior em qualquer area,

Reconhecido Pelo Ministério da Educacio.

POSSE E NOMEACAO: A CRITERIO DA ADMINISTRACAO
LOTAGAO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

SUPERIORR$ 100,00 MEDIO R$ 80,00
CARGO REQUISITOS NECESSARIOS

=]

S

a

Q

o

160 RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
161 de curso superior em Psicologia Reconhecido

PSICOLOGO Pelo Ministério da Educacio + Registro no
Conselho de Classe.
162 VIGIA Ensino Fundamental Incompleto

163 DIGITADOR Ensino Médio Completo

164 MONITOR Ensino Médio Completo
Diploma, devidamente registrado, de

ASSISTENTE SOCIAL conclusao de curso superior em Servico Social

165
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VAGAS

AMPLA

(=]
w

03

04

05

04

03

VAGAS

AMPLA

(=]
w

02

03

04

02

PNE(*)

01

01

" PNE(%)

TOTAL

(=]
w

03

05

06

04

03

TOTAL

(=}
w

02

03

04

02

FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00

CARGA HORARIA

-
(=)
=

-
(=)
=

40h

40h

40h

40h

40h

FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO R$ 60,00

CARGA HORARIA

N
S
=

N
S
=

40h

40h

40h

30h

VENCIMENTO
$

R

Ne)
O
(=)
S
S

998,00

998,00

998,00

998,00

998,00

1.500,00

VENCIMENTO

O
3
2 Rs
(=]

2.000,00

998,00
998,00

998,00

2.000,00
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Reconhecido Pelo Ministério da Educagiao +
Registro no Conselho de Classe.
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuagio Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Classes
e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacdo. Sinénimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do
periodo simples.

MATEMATICA

Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adig¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracio.
Multiplos e divisores. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. No¢des
de logica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS : Relagdes Humanas/interpessoal; Comunicagio Interpessoal; Caracteristica de um bom
atendimento; Postura Profissional; Integracdo; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentacdo Flexivel. No¢des basicas de
saude e seguranca do trabalho: o gas de cozinha. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operagdes. Utilizacdo, manuseio e conservacdo de ferramentas, utensilios, equipamentos e eletrodomésticos. No¢des
basicas de higiene: Nog¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados pessoais na manipulagdo de objetos de limpeza e
manuten¢do. Reaproveitamento de alimentos. Estocagem dos alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos.
Conservacdo e manuten¢do do prédio escolar. Materiais utilizados na limpeza em geral. No¢des basicas de limpeza de
prédios publicos.

VIGIA: Procedimentos de Comunicacao; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de
seguranga; Seguranc¢a no trabalho; Vigilancia e protecao do patrimo6nio publico contra danos; Conhecimento Basico da
Funcio; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; No¢des de seguranca; Nogdes de Hierarquia;
Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o ptiblico. Nog¢des de Etica
Profissional. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Satide um agente de mudancgas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento;
Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nio
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Saude
Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A sadde nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido,
imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacdo em satde. Dengue

SERVENTE: : Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Nogdes bdasicas de preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de
recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicoes em geral;
Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de
materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢des
basicas de limpeza de prédios ptiblicos. No¢des de seguranga no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Desenvolvimento
da mentalidade prevencionista dos servidores e alunos; Instrucdes e orientacio na elaboragdo de cartazes e avisos sobre
prevencao de acidentes.Coleta de Lixo e Coleta seletiva
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Moto niveladora. P4 carregadeira. Retro escavadeira. Trator de esteira. Trator de
pneu. Cddigo de transito brasileiro: regras gerais de circulagdo; normas gerais de circulagdo e conduta; regra de
preferéncia; Conversoes; Classificacdo de Vias; Legislacdo do Transito: Dos equipamentos obrigatérios; Dos documentos
de porte obrigatério; Da Habilitacdo; Das Infra¢des; Sinalizagdo de transito: a Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacio; Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Conhecimentos gerais da
maquina: Operac¢do. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel,
fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacio; Controles da caixa de mudangas;
Instrucdes para o manejo da maquina. Manutencdo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de
manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel.
Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagio do Motor. Sistema de Purificacdo de ar do motor.
Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manuten¢do da Maquina; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos
Motores; Direcdo; Freios

MOTORISTA: Anexo I do Cédigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢des. Sistema Nacional de Transito. Normas
gerais de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar,
classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de
transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacido para o transito, processo habilitacdo
do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e
acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de
transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de
atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢cdes adversas. Elementos da prevencdo de
acidentes. Interacdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacgao, de comunicacdo. Inspecdo do veiculo.
Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca
centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo
de funcionamento do motor. Orgéos e anexos: sistema de alimentacdo, sistema de distribui¢do, sistema de ignicao, sistema
de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Orgﬁos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissio, sistema de
suspensao, sistema de direcao, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisao silabica. Classes
e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do
periodo simples.

INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico,
de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utiliza¢do
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e
10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF: 01. Evolucdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades
basicas do ser humano. 04. Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas
contra infec¢do: assepsia, antissepsia, desinfec¢ao, processos de esteriliza¢do. 07. A fun¢do do Auxiliar de Enfermagem na
recuperacdo da saude: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo,
administracdo de medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em
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saude publica (indicacao, contraindicagdes, doses via de administrac¢io, efeitos colaterais); 10. Conservacdo de Vacinas de
Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. 12. Unidade de
enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e
ginecolégica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de 28/12/90;
16. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL PSB: Recepcio do Paciente: ficha clinica, organizacgdo de arquivo; Preparo e manutengio
das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e
classificacdo de materiais odontolégicos; Revelacdo e montagem de radiografias intraorais; Preparo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagio do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira
operatoria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencgas periodontais; Orienta¢ido ao paciente
sobre higiene bucal. Confec¢do de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento
de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais.

RECEPCIONISTA:Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionaliza¢do do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizacdo e descentralizagdo. Lideranca. Motivagao.
Comunicacio. Redacio oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicago
interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho

OPERADOR DE SISTEMAS : Técnico de Tecnologia da Informacdo Nogdes de arquitetura e funcionamento de hardware,
memoria, placas-mae, chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA),
monitores de video, dispositivos de entrada e saida. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de periféricos: scanners,
impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems, mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de
armazenamento removivel. Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 e Linux: instalagdo, conceitos de
administracdo, manutencio de contas/senhas, backup e atualizagdo. Manipulac¢ido do registro do Windows. 4Redes locais
Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trancado categorias 5E e Redes sem fio (wireless 802.11),
Elementos de interconexio de redes de computadores (hubs, switches e roteadores), Configuragdo TCP/IP de uma estagio
de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup..
Estrutura de Dados: Pilhas, Filas e Arvores. Modelagem Entidade-Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de Dados
PostgreSQL: Instalacdo e Configuracdo. Programacao Orientada a Objetos e Linguagem de Programacao Java. Interpretacdo
de Diagramas UML. Programacdo de paginas WEB: HTML e Java Script

DIGITADOR: Windows 8 e 10: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuragio do Painel de
Controle; Area de Transferéncia; Executando uma Aplicagdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer;
Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatacao e Cépia de Discos; Calculadora;
Bloco de Notas; Paint; Utilizacdo da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e fcones. Excel 2010/2012/2016: Atalhos e Barra de
Ferramentas; Formatacdo de Dados; Selecdo de Células; Férmulas e Expressdes Matematicas; Referéncias Absolutas e
Relativas; Intervalos Nomeados; Formatagdo Condicional; Fun¢des de Usuario; Gerenciamento de Arquivos; Impressio;
Vinculos entre Planilhas; Protecdo e Ocultagdo de Células; Graficos. Word 2003/2007: Atalhos e Barra de Ferramentas;
Modos de Selecdo de Texto; Formatacdo de Fonte; Formatacdo de Pardgrafo; Insercdo de Simbolos, Figuras, Arquivos;
Bordas; Marcadores e Numeracgdo; Tabulagdo; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de Visualizagdo; Cabecalho e
Rodapé; Numeracido de Paginas; Mala Direta; Indices; Verificagio Ortografica; Localizacdo e Substituicdo de Texto;
Impressao; Modelos.

MONITOR: Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS - Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso, Atividades, Recursos Humanos, Objetivo) - Medida Socioeducativa em Meio
Aberto (Liberdade Assistida e Prestagido de Servico a Comunidade) - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.
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CONTEUDOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAUDE

PORTUGUES

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotacdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oracdo e seus dois eixos: coordenacio e subordinagio. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocacdo. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagio e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Tépico
frasal e sua relagcdo com ideias secunddrias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagio. 4.5. Conteudo, ideias e tipos de
texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

LEGISLAGCAO DO SUS

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

MEDICO ESF: Doencas de Notificacio Compulséria, Prevengio, Diagnéstico e Tratamento. Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satide: principios de avaliagdo e tratamento;
Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirdrgicas
da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratorias; Doencas renais; Doengas gastrointestinais; Doencas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doencgas nutricionais; Doencas
enddcrinas; Doencas do sistema dsseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo;
DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neurolégicas; Doencas de pele-
tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga;Saide Mental;Saide do Idoso; Diabete e
Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Satide do Trabalhador; Saide Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Pegonhentos. Papel do médico no Programa de Saide da Familia. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Satude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacio local de satide; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Satide. Educagdo em Satide. Lei
Federal n? 8.080 e 8.142/90. Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Satide. Organizagio da Atengéo Bésica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satude - Vigilancia em Satde. Politicas de descentralizacdo e aten¢ao primaria
a Satde. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satide Publica e Medicina Geral. Satide Ptblica. Medicina Social e
Preventiva. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagnoésticas. Tratamento e prevencdo de doengas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabodlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatolégicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Cédigo de Processo Etico. Politicas de Satide/SUS. Legislagio e ética
profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia Constituicao Federal 88 (artigo 196
a 200) Sistema Unico de Satide (origem, principios e diretrizes). Papel do médico no Programa de Satide da Familia.
Hanseniase e Tuberculose, Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de Imuniza¢do. Doengas Crénicas
degenerativas, Saide do Adolescente, Satde do Trabalhador, Satide do Idoso). Atendimento nas intercorréncias: Abdomen
Agudo; Acidose Diabética; Angina pectoris; Doencgas respiratérias agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva;
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Aoside voch quat chegar?

Infarto Agudo do Miocardio; Doencas cardiovasculares agudas e Reanimac¢ao Cardiopulmonar. Agravos sociais. A¢oes da
biosseguran¢a e Humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional e relagdes
humanas. Programas de Sadde Publica (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Prevencao e
controle da Dengue

ENFERMEIRO ESF: Etica e legislagio profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinagio e
injecdes; administracdo de medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizagao de
pacientes; elaboragdo de relatdrios; legislacao e regulamento da profissdo. Satiide da Familia e estratégia de organizacio da
Atencdo Basica Sistema de informagao da atengao basica. Processo Atuacdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais:
PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensio, Diabetes, DST/AIDS, Prénatal. Atencdo a Saide da Mulher. Atenc¢do a Saide da
Crianca e do RN (pré-termo, termo e p6s-termo). Atencio a Saide do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas sexualmente
transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na vigildncia epidemioldgica e
Sanitaria. Administra¢do das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas e
parasitarias. Doencas endémicas. Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Intervengdes de enfermagem
na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisdo e
instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitirios de Satude. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas cirurgicas relativas aos
sistemas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratdrio, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino.

DENTISTA PSB: FEtica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Satide Publica: organizagdo dos Servigos de Saide no Brasil - SUS: legislacao,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢des. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices
de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educacdo em sadde, tratamento restaurador atraumatico, adequa¢do do meio, selantes, restauracdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagao
dentistica - periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite -
diagnéstico, prevencao e tratamento nao cirurgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promogdo de saide bucal em bebés e criancas, educacdo em satide, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente;
urgéncias endodoénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, antiinflamatoérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia:
indicagdes e contraindica¢cdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE
21/09/2017.

FISIOTERAPEUTA NASF: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisiolégicos e patolégicos das
altera¢des musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento
dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagdes e contraindicagdes de termoterapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral;
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputagdo: indicagdes e tipos
de prétese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoéria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infec¢do do sistema respiratorio; Fisioterapia na satide do trabalhador: conceito
de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Cddigo de ética e legislacdo
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profissional.Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide -
NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢do de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de mar¢o de 2006 - Estratégia
do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

PSICOLOGO NASF: Psicopatologias; Psicoterapia breve; Trabalho em grupos; Legislacdo saide mental; Teoria e Técnicas
Psicoterapicas, - Psicodiagnéstico,- Orientacdo e Aconselhamento psicolégico , - Dinamica de Grupo - Etica Profissional; Lei
n28.080 de 19/09/90, Lei n8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacéo. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atenc¢édo Basica. Lein? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promog¢ao de Saude. Estratégia do Programa Saide da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro
de 2008 - Criagdo do NASF. Lei 10.216/2001. Portaria n? 224 /92. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

NUTRICIONISTA NASF: Nutricdo basica e aplicada; Nutricido materna infantil; Nutricio da crianca e do adolescente;
Nutricdo do adulto e do idoso; Nutricdo oral, enteral e parenteral; Terapia nutricional nas doengas cronicas nio
transmissiveis; Terapia Nutricional nas doencas do trato digestdrio; Terapia Nutricional nas doencgas neuroldgicas; Técnica
Dietética; Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Avaliacao nutricional; Politica Nacional de Alimentacgdo
e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n®8.142 de 28/12/90. Plano Terapéutico
Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

ASSISTENTE SOCIAL NASF: Lei Servico Social: conhecimentos gerais da profissao; Servico Social e formacgao profissional;
A dimensdo politica da pratica profissional. Metodologia do Servigo Social. Atuagao do Servigo Social na administracao de
politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal. Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a agdo profissional na politica de Satde.
Servico Social e a politica de Satide Mental, Lein2 10.216 de 06/04/2001 e Portaria 224 de 29/01/1992. Sistema Unico da
Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n®.
8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizac3o. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promog¢ao de Satde. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

ENFERMEIRO PLANTONISTA UMS: Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracdo em
enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes
biol6gicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificacdo de risco; Técnicas de
enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a
adultos e criancas nas urgéncias e emergéncias de distirbios respiratdrios, cardiovasculares, circulatérios, hematoldgicos,
metabdlicos, renais, neurolégicos, musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho
de parto normal e apresentacdo distdcica, hipertensdo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas
de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte basico de vida; Suporte avancado de vida;
Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em acidentes com multiplas
vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianca e gestante: traumatismo cranio-
encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros;
Intoxicagdes exdgenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressao, agitacdo
psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injlirias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos,
aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos pegonhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre
equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Lei
8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes. Portaria n? 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n? 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atengdo as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Satde. Constitui¢do da Repiiblica
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Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

MEDICO PLANTONISTA UMS: Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetido da familia;
promocgdo a saude; vigilancia epidemioldgica; vacinagdo na crianga e no adulto; saude e atividade fisica; obesidade;
avaliac¢do de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqiientes na pratica clinica:
cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressao. Atencdo as
criancas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta;
puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atengdo ao adulto: tuberculose
e hanseniase; hipertensio; diabetes; artrite reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular
cerebral; asma; doenc¢a pulmonar obstrutiva cronica; tlcera péptica. Satide do homem: prostata; distirbios do aparelho
genito urinario. Atencdo ao idoso: doenga alzheimer; doenca de parkinson; prevencdo de quedas e fraturas. Atengdo a
mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo; parto/puerpério; prevencdo de cancer cérvico uterino e de
mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS -NOAS-SUS de 2002;
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagio. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marg¢o de 2006 - Estratégia do Programa Sadde da Familia; Portaria N¢
154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

MEDICO ULTRASSONAGRAFISTA: Fases fisicas do ultrassom. Técnica e equipamentos. Indicagdes do uso de transdutores
de baixas e altas frequéncias e transdutores intracavitarios. Anatomia ultrassonografica. Ultrassonografia do figado,
vesicula e vias biliares. Ultrassonografia pancreatica. Ultrassonografia do bago. Ultrassonografia dos rins e bexiga.
Ultrassonografia do bago, adrenais e retroperitonio. Ultrassonografia de Vasos abdominais. Ultrassonografia da prostata e
vesiculas seminais. Ultrassonografia intervencionista. Ultrassonografia ObstétricaAnatomia, Avaliacdo da idade
gestacional, Perfil biofisico fetal, Abortamento, Doenga trofoblastica, Gestacdo ectdpica, Crescimento intrauterino
retardado, Malformacoes fetais, Placenta e cordao, Intercorrenciais clinicas de gravidez, Pds-parto. Ultrassonografia
pélvica e transvaginal. Ultrassonografia retal. Ultrassonografia de estruturas superficiais - Tireoide, pesco¢o, mamas,
glandulas salivares, testiculos, érbitas, linfonodos. No¢des de Dopplerfluxometria. Etica profissional.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR GERAL

PORTUGUES (10 QUESTOES)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significagio das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oracdo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocacgao. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjun¢ao, Preposicao, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacio de textos. 4.2. Tépico
frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacio. 4.5. Contetdo, ideias e tipos de
texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

INFORMATICA BASICA (05 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico,
de grupos de discussido, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e segurancga. Conceitos basicos e modos de utilizagao
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
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de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e
10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

FISCAL DE TRIBUTOS: Tributos de competéncia do Municipio: IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial;
ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza; Das Taxas; Da Contribuicio de Melhoria; Das Normas Gerais
Tributarias; ITBIM - Imposto Sobre Transmissdo de “Inter Vivos” por Ato Oneroso de Bens Iméveis e Direitos a Eles
Relativos. Processo Administrativo Fiscal - PAF. Crimes Contra a Ordem Tributaria, Econémica e Contra as Rela¢des de
Consumo (Lei 8.137/90). Cédigo Penal - Titulo XI - Crimes Contra a Administragio Publica - (artigos 312 ao 327). DIREITO
TRIBUTARIO: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagio,
interpretacdo, integracdo. Principios constitucionais tributario. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e
espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitacdes do direito de tributar. Legislacdo tributaria: alcance da expressao,
matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito
passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades
de Lancamento; suspensao, extin¢io e exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios,
preferéncias e fiscalizacao do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

ASSISTENTE SOCIAL: Andlise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissio; Servigo Social e formagio
profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servigo Social;
Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servigo Social na administracdo de politicas sociais;
Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenomeno grupal; Etica Profissional. O
projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satide; Servigo Social
e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90);
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PSICOLOGO: Dimensio Etico Politico da Assisténcia Social; Associando Conceitos de Intersetorialidade e Integralidade
Psicologia e Assisténcia Social. Atuagido do Psic6logo no CRAS e CREAS. Gestdo do Trabalho no SUAS. A psicologia como
ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo:
a Comunicacdo as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus
métodos de trabalho; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente;; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo, Norma
Operacional da Assisténcia, SUAS e LOAS.

CONTEUDOS CARGOS DE PROFESSOR

PORTUGUES

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significagio das
palavras. 1.4. Denotacdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oracdo e seus dois eixos: coordenacgio e subordinagio. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagio. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico
frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagio. 4.5. Contetdo, ideias e tipos de
texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
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1. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do - LDB 9.394/96: antecedentes histéricos, limites e perspectivas; 2. Gestdo e
financiamento da educacdo publica; 3. Plano Nacional de Desenvolvimento da Educacao; 4. Politicas de Incentivo ao Ensino
Superior; 5. Politicas de valoriza¢do dos profissionais de educacdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica; 7. Educacgido de Jovens e Adultos e Educacdo Indigena: legislacdo, estrutura e organizacdo; 8. Ensino
Fundamental: estrutura, organizacdo e Diretrizes Curriculares 9. Educacdo Infantil: diretrizes politicas, desafios e
implantacdo das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliacdo da Educagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Constituicio Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei Organica do Municipio - (area de Educacgdo); Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 - Dispde
sobre o Fundo de manutengio e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepgoes de
Educagio e Escola. Fungio social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacido dos
contetidos. Avaliagdo. Organizagio da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagio inclusiva.
Gestdo participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Concep¢des de crianca, infincia e educagao infantiL.
Teorias do desenvolvimento. Funcdo atual da Educagio Infantil: educar-cuidar - formacao pessoal e social da crianga na
creche e na pré- escola - direito da crianga e etapa inicial da Educagdo Basica.Processor de Aprendizagem e
desenvolvimento da aprendizagem humana - perspectivas interacionistas: papel do meio sdcio-cultural (do adulto) no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes
do desenvolvimento infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I : Objetivos gerais do Ensino Fundamental. O Projeto Politico-Pedagdgico e os
compromissos com a cidadania construida na diversidade: a educagio das relagdes étnico-raciais, as histdrias e as culturas
afro-brasileira e indigenas, os portadores de necessidades especiais, o disposto no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;
Inclusdo da diversidade nos diferentes componentes curriculares. Inter-rela¢ées do curriculo formal com o curriculo em
acdo e o curriculo oculto. Uso de outros espagos escolares como ambientes de aprendizagem. Planejamento, organizagdo e
estratégias de ensino aprendizagem. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetizacdo e
letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel da Literatura Infantil. Conteddos e praticas de Matematica.
Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Contetidos e praticas de
Histdria, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Contetidos de vida cidad3/ temas transversais. Papel dos jogos e brincadeiras.
0 que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. Relagdes do 12 ano do Ensino Fundamental com a classe
final de Educagdo Infantil. Tendéncias Pedagdgicas. Avaliacao da aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento.

PROFESSOR DE EJA : Reconhecimento da importancia da Politica e a organizacdo da Educagdo de Jovens e Adultos no
Piaui : Identificagdo das finalidades e principios da Educacio de Jovens e Adultos; O perfil do educador da EJA enquanto
estimulador da aprendizagem; A importancia da formagdo do professor da EJA para a qualidade do ensino. 2. Trabalhando
com a Educacgdo de Jovens e Adultos: caracterizagdo do perfil dos alunos e alunas da EJA; caracterizacdo da sala de aula
como espago de vivéncia e aprendizagem; importancia da observacdo e registro como elementos fundamentais para a
pratica do professor; importancia da avaliagio e do planejamento para o processo de ensino e aprendizagem;
reconhecimento da relevancia do processo de aprendizagem dos alunos e professores da EJA. 3. Planejamento Escolar:
organizacdo e importancia do planejamento da Pratica Pedagégica; importancia da intervencdo pedagégica para a
promoc¢do da aprendizagem; relevancia dos agrupamentos produtivos para o sucesso dos processos de ensino e
aprendizagem; avaliando a aprendizagem dos alunos como processo continuo. 4. Reconhecimento da importancia da
interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. 5. Saberes indispensaveis a pratica docente segundo a
Pedagogia da Autonomia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- PORTUGUES A LINGUAGEM E A COMUNICACAO HUMANA: As concepgdes
de linguagem: linguagem como expressido do pensamento; Linguagem como instrumento de comunicac¢do e linguagem
como interacdo; As fung¢des da linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto padrdo e variedades Linguisticas; Niveis de
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Linguagem; Lingua oral e lingua escrita; Historia externa da lingua portuguesa: origem e evolu¢ido; Constituicao do léxico
portugués; Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes da lingua: fonolégico, morfolégico, sintatico, semantico e
pragmatico; Processo de formacdo de palavras em portugués; Estrutura das palavras; Processos sintaticos: regéncia,
concordancia e colocagdo pronominal; Aspectos estilistico-semanticos da linguagem. LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL:
Leitura parafrastica e leitura polissémica. Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo. Textualidade: coesdo e coeréncia
A coordenagdo e subordinacdo. Intertextualidade, hipertextualidade e apropria¢des discursivas/textuais. Recursos
argumentativos. LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de literatura. Os niveis de significacdo da palavra: denotacgdo e
conotacdo. Os géneros literarios. As linguagens da literatura: poema, texto narrativo e teatro. A literatura portuguesa e
brasileira: contexto soéciohistérico e andlises de textos nos diversos estilos literarios. Trovadorismo. Humanismo.
Classicismo. Quinhentismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo (Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-
Modernismo. Modernismo (fases). Literatura contemporanea.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- MATEMATICA: CONJUNTOS NUMERICOS: Representacio, relagdes,
operagdes com conjuntos numeéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples,
combinacdo simples e permutacdo simples sem e com repetigio. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoragio; Operagdes entre
polindmios; Equacdo do 22 grau; Inequacio do 2° grau; Sistema do 22 grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de
formacdo de uma sequéncia; Progressdo aritmética e progressio geométrica. FUNCOES DO 1° E 22 GRAUS: Funcio afim;
grafico de uma fungao afim; variagio de sinal da fungio afim; fun¢do quadratica; grafico da fun¢io quadratica; maximo e
minimo da funcdo quadratica; variagcdo de sinal da funcdo quadratica. TEOREMAS: Pitagoras e Talles. GEOMETRIA:
Quadrilateros, Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. S6lidos geométricos:
prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. RELACOES: Defini¢do, produto cartesiano e grafico. FUNGAO: Defini¢do, dominio
e contradominio, imagem, grafico. FUNCOES TRIGONOMETRICAS: Relagées no tridngulo retangulo, arcos e angulos, seno,
cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante, relacdes e identidades, transformacdes, equacgdes, inequacoes.
SISTEMAS LINEARES: Definic¢ao, classificacado, resolucao e discussao. POLINOMIO: Operagdes, raizes, teorema do resto e
teorema fundamental da algebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem, opera¢des, modula e representacdo grafica. FUNCAO
EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciagdo e radiciacdo; A fun¢do exponencial; Equagdo exponencial; Inequagio
exponencial; Logaritmo: func¢do logaritmica e inequagdes logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente
proporcionais, propriedades da proporgio, regra de trés simples e composta. ESTATISTICA: Nogdes de probabilidade;
Tabelas e graficos; Matematica comercial e financeira: Porcentagem; Fator de atualizacdo; Juros simples e composto;
Equivaléncia de capitais. ENSINO DE MATEMATICA: Avaliacdo e Educagdo Matematica, formas e instrumentos; Uso de
material concreto e aplicativos digitais propostos pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a
disciplina de Matematica.

PROFESSOR DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- INGLES: 1. Pronomes (pessoais, demonstrativos,
possessivos, interrogativos). 2. Substantivos. 3. Adjetivos. 4. Artigos definidos e indefinidos. 5. Numerais ordinais e
cardinais. 6. Verbos: to be; presente simples; presente progressivo; there to be. 7. Horas, dias da semana, meses e estagdes
do ano. 8.Advérbios. 9. Falsos cognatos. 10. Preposi¢des. 11. Conjunc¢des. 12. Verbos; presente \ presente continuo; passado;
passado x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado
perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e gerindio. 13. Question
Tag. 14. Discurso indireto. 15. Phrasal verbs. 16. Modo imperativo. 17. Leitura e interpretagio de textos em lingua inglesa.

PROFESSOR DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- EDUCAg;[\O FiSICA: Historico; Caracteristicas e

Importancia Social; Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar a partir dos anos 1980; A Educacao Fisica no curso
noturno; A Educacao Fisica como instrumento de comunicac¢ao, expressao, lazer e cultura; Educacio Fisica e a pluralidade
cultural. CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO: Concepgao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo
Simbélico; Jogo de Construgao; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular;
Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares brasileiras; dangas
populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a
manifestacdes musicais; Esportes: Individuais: Atletismo; Natagao; Coletivos: Futebol de campo; Futsal; Basquete; Volei;
Handebol. Esportes com bastdes e raquetes; Técnicas e taticas; Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos;
Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: De manutencdo da sadde; Aerdbica e musculacdo; de preparacdo e
aperfeicoamento para a danga; De preparacdo e aperfeicoamento para os esportes; Jogos e lutas; Gindstica olimpica e
ritmica desportiva. ELEMENTOS ORGANIZATIVOS DO ENSINO DA EDUCAGAO FiSICA: Objetivos; contetidos; metodologias
e avaliacdo escolar. Educagio Fisica e educagio especial. PRINCIPIOS NORTEADORES PARA O ENSINO DA EDUCACAO
FISICA: Inclusio; Diversidade; Corporeidade; Ludicidade; Reflexdo critica do esporte; Problematizagdo de valores estéticos.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- _CIENCIAS: Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente.
Rochas, minerais e o meio-ambiente. O solo e 0 meioambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que
vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da
Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organiza¢ido dos seres vivos. Como a vida é
organizada. a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o ambiente.
Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela
periddica. Caracteristicas dos elementos. Liga¢des quimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo organicos. A
manutenc¢do da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- HISTORIA : Conceito e Fontes Histéricas. Civilizagdes da Antiguidade:
Mesopotamia, Egito, Grécia e Roma. A formacdo dos Reinos Barbaros. A Expansdo do Cristianismo e o papel da Igreja.
Feudalismo: Formacao, estrutura, relacdes e crise. A Expansdo Comercial e 0 movimento das Cruzadas. A Formacao das
Monarquias Nacionais. Europa no inicio Idade Moderna: Renascimento Reforma e Contrarreforma. Os Estados Nacionais e
o Absolutismo Monarquico. O Mercantilismo e a Expansionismo Ibérico. O Antigo Sistema Colonial. O [luminismo e o
Despotismo Esclarecido. A Revolugio Industrial. A Revolucido Francesa e o Império Napoleonico. O Imperialismo Europeu
e o Neoliberalismo. Conflitos entre os paises imperialistas e a I Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A Crise de 1929. 0
NaziFascismo. A I Grande Guerra. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizacio da Asia e da Africa. Fim da Guerra
Fria e a Nova Ordem Mundial. O Neoliberalismo. A América no século XIX: A Formacao dos Estados Nacionais e Liberais na
América Latina. A Crise do Modelo Oligarquico na América Latina. O Populismo na América. A Revolug¢do Cubana. A América
na Nova Ordem Mundial. A Redemocratizacdo da América Latina. Brasil Pré-colonial: os primeiros habitantes. As primeiras
expedicdes e o sentido da coloniza¢do. Organizacdo administrativa da coldnia (Capitanias Hereditarias e Governo Geral);
Economia e Sociedade colonial. As Invasdes estrangeiras. Os Movimentos Nativistas (Emboabas, Mascates e Beckman). As
Reformas Pombalinas e a Companhia de Comércio do Grao-Piaui e Piaui (século XVIII). Comércio de escravos africanos
para o Piaui. Os Movimentos Emancipacionistas e a Independéncia do Brasil. A adesdo do Piaui a Independéncia. O Primeiro
Reinado. O Periodo Regencial. A Balaiada no Piaui. O segundo Reinado. A Politica Externa Brasileira. A Crise do Império e
a Proclamacgdo da Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Crise da Republica Oligarquica. As
Revoltas tenentistas. A Revolugdo de 30 e o periodo Vargas. O Movimento Operario. A Crise do Populismo. O Governo
Juscelino Kubitschek. O Golpe Civil Militar de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil. Resisténcia e Redemocratizagdo no Brasil.
A Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. Piaui: das oligarquias aos grandes projetos/insercdo do grande capital e
consequéncias sociais. A Nova Republica Brasileira. Os Impérios de Gana e do Mali. Herangas étnico-culturais dos africanos
no Brasil. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual. Brasil: Desafios para
crescimento com equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- GEOGRAFIA: ORGANIZA(;/:\O E REPRESENTACAO DO ESPACO GEOGRAFICO:
Espago, paisagem, lugar, regido e territorio; O espago geografico e a materializacdo dos tempos histdricos; Nogdes de
astronomia; Localiza¢do e orientacdo; Projecdes cartograficas; Linguagem cartografica; O espago e suas representacoes;
Cartografia temadtica; Cartografia e a evolugao tecnolégica; Regionalizacdo do espago geografico. AMBIENTE NATURAL E
SEU REFLEXO NA OCUPACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: O sistema Terra e as inter-relagdes entre seus subsistemas -
litosfera, hidrosfera, atmosfera e biosfera; Tecténica das placas; A morfogénese do relevo terrestre e sua ocupagdo pelo
homem; As condi¢Ges naturais do planeta e suas interagdes ambientais e sociais; Meio ambiente e sociedade; Dominios
morfoclimaticos e biomas: caracteristicas, importancia, aproveitamento e condi¢gdes ambientais. A RELACOES
SOCIOESPACIAISE A (RE)ESTRUTURACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Povoamento e expansio territorial brasileira; A
questdo agraria e a organizacdo do espago no Brasil; O urbano e o rural: relagdes de interdependéncia; Dindmica
populacional e a (re)estruturacido sécio espacial; Desigualdades sdcio espaciais; Urbanizagdo e a estruturacdo do espaco
geografico; Industrializacdo e seu reflexo no espago geografico; Setores produtivos e a organizacao da sociedade; Matriz
energética as questdes ambientais; Comunicagdo e transportes no mundo globalizado. O IMPACTO DA EVOLUGCAO
TECNOLOGICA SOBRE O (RE)ORDENAMENTO GEOPOLITICO E ECONOMICO DO ESPACO GEOGRAFICO: Ordenamento
geopolitico mundial; Globalizacdo; Comércio internacional; Mercados regionais; Os atuais fluxos de informacdo ;As redes
sociais e sua influencia nas relagdes econdémicas, sociais e culturais atuais; A questdo ambiental: conferéncias, debate,
acordos, protocolos e a politica ambiental brasileira. ESPACO GEOGRAFICO BRASILEIRO E DO PIAUI: Localizagdo e
situacdo. O ambiente natural: composicdo estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo, solos, clima,
vegetacdo e hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicdo, estrutura e dindmica da
populacdo. Producdo, circulagdo e consumo de bens e mercadoria. A urbanizagdo, a regionalizacdo e as relacdes
internacionais brasileiros e do Piaui. PRODUCAO E GESTAO DO ESPACO GEOGRAFICO: o espaco rural e urbano:
delimitacdo, diversidade, composicdo, formas de ocupacgio e aproveitamento, evolucido e modernizagio. Relagdes campo-
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cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria, localiza¢do industrial, relagdes de trabalho no
campo e na cidade.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - BIOLOGIA: Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A agua e o meio-ambiente.
Rochas, minerais e o meio-ambiente. O solo e 0 meioambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que
vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da
Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacio dos seres vivos. Como a vida é
organizada. a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o ambiente.
Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- QUIMICA: Propriedades gerais e especificas da matéria. Estados da matéria
e mudangas de estado. Misturas: tipos e métodos de separacdo. Substincias Quimicas: classificagdo. Leis ponderais e
volumétricas. Férmulas quimicas: minima, centesimal e molecular. Hipdtese de Avogrado: estudo fisico dos gases. Calculo
estequiométrico. Modelos Atomicos. Estrutura Atdmica. Evolu¢do dos modelos atdmicos. Estrutura eletrénica e Tabela
periddica: propriedades periddicas e aperiddicas. Ligacdes quimicas e estrutura molecular. Polaridade das ligacdes.
Interagdes Intermoleculares. Compostos inorganicos: acidos, bases, sais, 6xidos e hidretos. Tipos de reacdes quimicas:
classificacdo e balanceamento. Soluc¢ées e dispersdes. Concentracdo das solugdes. Diluigcdo e mistura de solucdes. Analise
volumétrica e gravimétrica. Propriedades coligativas das solu¢cées. Termoquimica: entalpia, lei de Hess, entropia e energia
livre. Reacdes eletroquimicas e suas aplicacdes tecnolégicas. Cinética, equilibrio quimico e pH. Radioatividade e energia
nuclear. Estudo dos compostos de carbono. Caracteristicas gerais dos compostos orgdnicos. Estrutura e propriedade dos
compostos organicos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - ARTES: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressio; Arte
como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacgdo,
reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepc¢do visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e
continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danc¢a; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A
construcdo do conhecimento em arte. Contextualizacdo da formacgdo profissional do professor. Andlise da fun¢do do
professor de arte diante de uma proposta de educacio inclusiva. Teorias e concep¢des de Arte: do pensamento antigo ao
pdésmoderno. As dimensdes da Arte e suas principais articulagdes. Elementos basicos das composi¢coes artisticas
(coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das origens da Danga, do Teatro,
da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produ¢des e produtores dos principais periodos,
escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razoes e finalidades.
Ensino da Artes no Ensino Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes
areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e socio - cultural do ser humano. As
diferentes linguagens artisticas e a educagdo. Aplicacdo didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de
conhecimento, Arte - Linguagem, Arte e Educacao. Os estilos artisticos ocidentais e seus condicionantes histdricos: As artes
plasticas no Mundo Cléssico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As artes na Epoca do Renascimento,
Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, As artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade: Os
movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do
Modernismo ao Tropicalismo, A musica popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema
Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicagiao de Massas no Mundo Contemporaneo

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - RELIGIAO: Elementos histéricos do ensino religioso. 2 O ensino religioso e
a participacdo social, cultura e transferéncia. 3 Culturas e tradi¢cdes religiosas. 4 As escrituras sagradas. 5 O ensino
religioso/teologias. 6 A origem do fendmeno religioso. 7 O ensino religioso e a escola a partir da Lei n°® 9.394/96. 8.
Objetivos do ensino religioso para o ensino fundamental. 9 Metodologia de ensino religioso. 10 Direitos Humanos e
Diversidade Religiosa.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - FiSICA: O movimento: posi¢io, velocidade, aceleracio. A forga: a relagio
com o movimento, a relacdo com a trajetoéria. O trabalho: a relagdo com deslocamento. A poténcia: a relagdo com o trabalho
e com a velocidade. O impulso: a relacdo com a forga. A quantidade de movimento: a relagdo com a velocidade. O calor: a
relagdo com a temperatura, com a dilatagdo e com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns - reflexao, refracio e difracao.
A luz: a relagdo com a visdo - miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia
representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas -
aplicagoes.
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COORDENADOR PEDAGOGICO: Aspectos Filoséficos da Educagio - Concepgdes de Educagio e tendéncias pedagoégicas; as
principais teses e teorias sobre o pensamento pedagogico brasileiro. Aspectos Sociolégicos da Educacgao - A relagdo entre
educacdo, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola; democratizagdo da escola: autonomia, autogestao, participacdo
e cidadania. Aspectos Psicoldgicos da Educacdo - Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribui¢cdes de
Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatista, comportamentalista, construtivista, historico-cultural. Aspectos
da Politica Educacional Brasileira - A LDB n2 9394/96; Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente.
Aspectos do Cotidiano Escolar - os contetidos de ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino;
producdo do conhecimento; Aspectos da Orientagdo Educacional - A Coordenacdo Educacional: principios, atuagdo e
desafios; a Coordenacdo Pedagdgica no espago escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliagido; o
espaco da Coordenacdo Educacional: conflitos, visao critica, relagdes no ambiente escolar; articulacdo escola/comunidade;
o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador Vocacional; relacdo
trabalho/educacdo; principais técnicas de escolha ocupacional.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME COMPLETO:

CPF:

CARGO:

TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR:
CODIGO CORRESPONDENTE DA (CID):

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:
CRM DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:

Requer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual constamos
seguintes dados:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis decorrecio simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismoe congéneres. Ao assinar este requerimento, o (a)candidato (a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetido do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacio de sua situagdo, por ocasido da realizacido da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) detratamento especial.
SIM | NAO

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 1.2.Auxilio para preenchimento:
() sala para amamentacdo (candidato que tiver | (_) dificuldade/impossibilidadede escrever a folha de respostas da
necessidadede amamentar seu bebé) prova ob’je_tiva )
( ) sala térrea (dificuldade para locomogio) 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
e . ( ) dislexia

) sala individual (candidato com doenca .

. ( ) tetraplegia
contagiosa/outras)
() maca 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
( ) mesa para cadeira de rodas ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)
( ) apoio para perna ( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () prova super ampliada (fonte 28)

( ) gravidez de risco
( ) obesidade
( ) limitagoes fisicas

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audi¢io)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

) de 2019

Assinatura do (a) candidato (a)

@
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

Todos os recursos deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail crescer.nossasenhoradosremedios@outlook.com.Sera
admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigio

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas.

e) ao teste de aptiddo fisica.

f) ao resultado das provas de titulos.

Os recursos deverio ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Nido serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via e-mail (crescer.nossasenhoradosremedios@outlook.com), deacordo
com as instrugdes constantes no formulario para recurso.

A Crescer Consultoria e a Prefeitura Municipal de Nossa Senhora dos Remédios - PI, ndo se responsabilizam por recursos nio
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que ndo seja por e-mail.

Sera concedido a todos os candidatos logo ap6s a publicacdo dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.
Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberido
recursos adicionais.

0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagio de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagio ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online” ou outras vias que nio por e-mail

Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Crescer Consultoria (www.crescerconcursos.com.br) sem qualquer carater
didatico.
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ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUICOES

MEDICO (TODOS): Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgio em que atua e demais campos da administragdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatdrios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.
ENFERMEIRO (TODOS): Executar a¢des de promogao, prevencdo e recuperacdo da salde em nivel individual e coletivo dentro das
suas especialidades, de acordo com os fundamentos tedricos da enfermagem e com as diretrizes do SUS, preferencialmente em
unidades de saude da familia; Participar de capacita¢Ges, estudos e pesquisas visando o aperfeigoamento da enfermagem e de acordo
com as diretrizes do SUS; Executar atividades de vigilancia a salde; Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos
programas, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as instituigdes para a implementacdo das agdes, de acordo
com as diretrizes do SUS/; Participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de treinamento em servigco e de
capacitacdo de recursos humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Realizar procedimentos clinicos de enfermagem conforme protocolos do
Municipio; - executar outras atribui¢des que forem designadas pelo responséavel da unidade onde estiver lotado.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos. Aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicacéo de vacinas.
Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis. Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio
de diagndstico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios. Circular em sala
de cirurgia e, se necessario, instrumentar. Executar atividades de desinfeccéo e esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto
ao paciente e zelar por sua seguranca. Alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de saide. Integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educagdo em saude.
Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas. Auxiliar o enfermeiro e o
técnico de enfermagem na execucdo dos programas de educacdo para a salde. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes. Participar dos procedimentos p6s-morte. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional permanente do ESF.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL PSB: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisa, auxiliando-o em seu
atendimento de consultério, desenvolvendo as atividades de odontologia sanitaria, compondo equipe de salde em nivel local; e
desenvolver acdes de educacdo em saude.ll - Realizar a atencdo integral em saide bucal (promocéo, prevencdo, assisténcia e
reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Saude da Famil ia,
buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas a¢des de
prevencdo e promocdo da satde bucal; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB.

DENTISTA PSB : Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacgdo em satude
bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢do Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em satide bucal (promogio e protecido da satde, prevengio de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutengido da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promocao da sadide e a prevengao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar; Contribuir e participar
das atividades de educacdo permanente do ESF.

RECEPCIONISTA : Recepciona clientes e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-
lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS : Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, madveis, utensilios e instalagcdes diversas; mantendo-lhes as condigdes de higiene e conservacdo. Prepara café e cha;
servindo-os quando solicitado. Zela pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e
permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e
outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar
e limpar materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com p4,
cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE SISTEMAS : Projetar o sistema, atuar com analise e projeto de sistemas, levantamento de requisitos e regras de negécio,
mapeamento de processos e modelagem de dados, atuara com padrdes de qualidade das rotinas e processos, impacto das alteracdes,
garantia da integridade dos sistemas, realizar o planejamento de projetos e operagdes e versdes, documentacéo das rotinas e processos,
manuais, rotinas operacionais e outros, com acompanhamento e validagdo, trabalhar com desenvolvimento em NET, entre outras
tecnologias.

FISIOTERAPEUTA NASF : Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagéo
adscrito; Planejar acdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma
integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais
de Salde; Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das Ac¢des implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; Promover programas coletivos de acdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam
a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, Minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia
corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criangas e
adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos),
visando a prevencdo e reabilitacdo de complicacdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades diarias,
assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e
domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, Encaminhando a
servicos de maior complexidade, quando necessario.

PSICOLOGO NASF : Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populag&o adscrito;
Planejar a¢des e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma integrada com
as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Salde;
Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das a¢cdes implementadas através de indicadores
pré estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
reinsercéo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito a reinser¢do social do portador de transtorno mental; Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas,
tracando estratégias de prevencdo utilizando os recursos da comunidade; Realizar agdes de difusdo da pratica de atencdo
ndomanicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relacdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso
de internacdo psiquidtrica e orientar sua familia, visando a reinsercéo social e a compreensdo da doenca;Mobilizar os recursos da
comunidade para constituir espacos de aceitacao e reinsercao social do portador de transtorno mental; Manter contato préximo com
a rede de servicos de satde mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia,
que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnéstico e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto
terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com
as ESF dependendo das necessidades.

NUTRICIONISTA NASF : Planejar e supervisionar a execucao da adequacdo de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovagdes tecnoldgicas; Planejar e supervisionar o dimensionamento, a sele¢do, a compra e a manutencao de equipamentos
e utensilios; Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil epidemiolégico da clientela atendida, respeitando os
habitos alimentaresPlanejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordena Coordenar e executar 0s
calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicGes/preparacfes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar
as atividades de prépreparo, preparo, distribuigdo e transporte de refeices e/ou preparacdes culinarias; Identificar clientes/pacientes
portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para o atendimento nutricional adequado. Coordenar o desenvolvimento
de receituarios e respectivas fichas t écnicas, avaliando periodicamente as preparagOes culinarias; Estabelecer e implantar
procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislagdo
vigente e outras definidas em lei;

ASSISTENTE SOCIAL NASF : Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
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individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando
a técnica do servigo social de grupo aliado a participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiraces pessoas desse
individuo e interrelaciona-lo ao grupo; programa a acgao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se
da analise de recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacéo
adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no tratamento de doencas orgénicas e
psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a
recuperacdo da salde; organiza e executa programas de servico social em empresas e 6rgdos de classe, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a salide e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacgdes
e contribui para melhorar as relagdes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades béasicas, orientando-as e
fornecendo-Ihe suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situacéo e possibilitar uma convivéncia
harmonica entre os membros; da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-
lhe desenvolvimento sadio da personalidade ou integragdo na vida comunitéria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou
impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacfes, para permitir a eliminacdo dos
mesmos com Vistas a um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater
educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-
social e permitir a sua reintegracdo na sociedade; articula-se com profissionais especializados em outras ares relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de agédo
social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientagdo e Reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos,
acidentados e outros.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : Realiza atividades de prevencéo de doengas e promogéo da satde, por meio de acdes educativas
em salde realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS; estende,
também, 0 acesso da populacao as acdes e servicos de informacgdo, de salde, promocéo social e de protecdo da cidadania Possibilitar
uma proposicdo qualitativa de suas a¢des e evidenciando um perfil profissional que concentra atividades na promocéo da salde, seja
pela prevencdo de doengas, seja pela mobilizacdo de recursos e praticas sociais de promogdo da vida e cidadania ou mesmo pela
orientacdo de individuos, grupos e populagdes, com caracteristicas de educacdo popular em saide e acompanhamento de familias.
Os Agentes Comunitarios de Salde deverao servir de ligagdo entre a comunidade (micro area) e a Equipe da Estratégia da Satde da
Familia.

PROFESSOR (TODOS): Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educacéo infantil e para alunos de Educacdo Especial
educaveis, conforme sua formac&o e especializagao didatica; participa de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas, sessdes de
estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal
de Educagdo e outras, atende pais, alunos e comunidade em geral.

COORDENADOR PEDAGOGICO: — Coordenar todas as atividades escolares, incluindo os educandos e o corpo docente. Orientar e
conduzir nas formagdes dos professores. Investir no educativo continuo e sistematico para que sejam desenvolvidas capacidades e
habilidades multiplas, como exige a educacao atual. Avaliar conteido e a metodologia para formagdes continuas e revisar para que
haja possibilidade de melhoria do ensino. Construir um processo reflexivo e critico sobre a pratica educativa. Elaborar planejamento
para potencializar suas a¢es dentro da perspectiva de elevacdo do IDEB. Encontrar solucGes vidveis e eficientes, sempre pensando
no sucesso do educando.

VIGIA : Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios publico e canteiros de obras,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades,
bem como executar a ronda noturna das dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente e constando irregularidades;; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar
transtornos e tumultos; executar outras atribui¢des afins.

SERVENTE: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria e manutencéo predial. Desenvolver atividades de apoio
em diversas areas.

DIGITADOR: Profissional responsavel pela digitacdo de dados e informagdes coletadas por seus superiores. Operar em terminal de
computador inserindo dados em formulérios, tabelas e fichas de atualizacdo cadastral. Digitar e formatar oficios, memorandos e
textos entregues por seus superiores. Zelar por sua maquina ou terminal de computador no ambiente de trabalho e executar atividades
correlatas a funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; -Executar terraplanagens; —e
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nivelamento de ruas e estradas; -Abrir valetas e cortar taludes; -Proceder escavacoes, transporte de terra, compactacdo, aterro e
trabalhos assemelhados; -Auxiliar no conserto das maquinas; -Lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de niveis; -Cuidar da
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; - Executar tarefas afins.

MOTORISTA: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter o0s
veiculos em perfeitas condi¢oes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder a0 mapeamento de viagens, identificando o usuério,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar
outras tarefas afins.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagéo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

MONITOR: Recepcdo e oferta de informacgdes as familias usuéarias do CRAS; Media¢do dos processos grupais, proprios dos
servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS — PAIF; Participacdo de reunides sisteméticas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades
de capacitagdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS. OBS.: CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributrio mediante langamento;
controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes; desempenhar outras
atividades correlatas a sua fungéo.

ASSSISTENTE SOCIAL: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servigo Social; Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢o Social: Il - assessoria e
consultoria e érgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social;
IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informaces e pareceres sobre a matéria de Servico Social; V - assumir, no
magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagcdo como pés-graduacdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos
préprios e adquiridos em curso de formacao regular; VI - treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de Servico Social;
VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduacdo e pdsgraduacao; VIII - dirigir e coordenar
associaces, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames
e comissBes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao Servigo Social; X - coordenar semindarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social; XI - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais; XII - dirigir servigos técnicos de Servico
Social em entidades publicas ou privadas; XIII - ocupar cargos e fungdes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em orgdos e
entidades representativas da categoria professional.
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ANEXO VII - DA AVALIAGAO DOS TiTULOS
(PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

6.1.A - A avaliacdo de titulos terd carater classificatério e serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos
APROVADOS E CLASSIFICADOS aos cargos de PROFESSOR, considerando os critérios de desempates previstos para a
ultima posicdo de classificagdo, mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos, o certame se define com a
aprovacdo na prova objetiva.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado nido convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

6.3.A -A avaliagio de titulos, de carater classificatorio, somente para o cargo especificado, valera 10,0 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de conclusio - -
de curso.

Certificado ou Declaracio de conclusio de curso de POS-GRADUACAO,

em nivel de especializacdo, acompanhado de histdrico escolar, na area

de formacdo especifica a que concorre, com carga horaria minima de 1,0 2,0
360 horas (carga horaria deve estar presente).

Certificado ou Declaragdo de conclusao de curso de MESTRADO,

acompanhado de histérico escolar, na drea de formacao especifica a que 2,5 2,5
concorre.

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, 3,0 3,0
acompanhado de histérico escolar, na area de formacdo especifica a que

concorre.

TEMPO DE SERVICO na DOCENCIA, por ano letivo comprovado,

desprezando as fragdes e ndo contabilizando tempos de servicos 0,50/ano 2,5
simultaneamente prestados, mesmo que para empregadores completo

diferentes.

TOTAL 10,0

Z
(>

0 é necessario o envio dos seguintes documentos:
Certidao de Nascimento / Certiddo de casamento;
Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleicdo;
Carteira de Reservista;

.U":PW!\’E—“

6.5.A - Recebera pontuacdo zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no presente edital de convocacao para a avaliacdo de titulos.
6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados ap6s a data de Graduacdo, de forma

que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUAQAO, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados,

6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartério.
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6.5.3.A - Parareceber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializa¢io, o candidato devera comprovar
que o curso de especializacio foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolucdo CNE/CES
N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas do Conselho
Nacional de Educagio (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo nio sera considerado.

6.5.5.A - A comprovacdo do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentagio de:

a) Quando o empregador for Orgio Ptiblico de regime estatutario Certiddo de Tempo de Servico, onde conste data de
entrada e de saida, cargo ou fun¢do desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do
orgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Cpia do contrato constante na carteira de trabalho OU
Certidao de Tempo de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fungdo desempenhada, e seja assinada por
autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgao.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, c6pia do contrato constante na carteira de trabalho. Nao serdo
aceitos declaragdes ou certiddes para comprovacao de tempo de servico.

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Administracio Publica Municipal ou por Sedex para o
endereco da Crescer Consultorias, nos dias especificados no cronograma de execucdo do certame, o candidato devera
preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela Administra¢do ou disposto no site da institui¢do, no qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuldrio devera ser apresentada uma coépia, autenticada em
cartorio, de cada titulo declarado.

6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas cépias para serem autenticadas pelo
funciondrio que estiver recebendo a documentagdo. Os documentos (c6pias) entregues nao serao devolvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresenta¢do de documento de identidade original do procurador e de procuragio simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

6.7.A - Nao serdo recebidos documentos originais.

6.8.A - Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que
ndo aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusdo do curso, mediante
apresentacdo, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusdo do Curso pelo qual o candidato est4 concorrendo.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissio Organizadora da prefeitura municipal de NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS - PI, para fins de participagdo
na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TiTULO PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao ( ) Curso de Especializacdo
Sim () Nao( ) Curso de Mestrado
Sim () Nao( ) Curso de Doutorado
Sim () Nao ( ) Tempo de servico
Sim () Nao ( ) Diploma, certiddo ou

declaracgdo de -
conclusdo de curso*
Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizagdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certidio ou declaracio para acolhimento dos demais titulos.

de de 2019.

Assinatura do Candidato (a).

VIA DO CANDIDATO

Quantidade de laudas protocoladas:

Visto de recebimento:

Assinatura do Candidato (a):

®
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ANEXO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Por forca no previsto nas Leis Estaduais N° 5.268, de 10 de dezembro de 2002, e N° 5.397, de
29 de junho de 2004. Os candidatos que pleitearem a isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricdo deverdo apresentar a devida comprovagdo de que sdo doadores de sangue e/ou de
medula 6ssea, na forma do artigo 1°, Paragrafo 1°, da Lei Estadual N° 5.268, de 10 de
dezembro de 2002, e do artigo 4° da Lei Estadual N° 5.397, de 29 de junho de 2004. e Lei
13.656/2018.

Enviar a documentacgdo referente a cada categoria, a seguir indicada
para  crescer.isencaonsr@outlook.com,  no periodo de 10.04 a
16.04.2019:

DOADOR DE SANGUE NO ESTADO DO PIAUI;

a) Certiddo original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do PIAUI, que
comprove, no minimo, duas doag¢des no periodo de um ano, tendo sido a altima realizada no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do Gltimo dia do periodo de isencio.

b) Cépia simples (sem autenticacio), frente e verso, do documento de identificacido e do CPF.

c) Documento em Word (modelo ao final), onde o candidato solicita a isen¢ao, confirmando os

cargos que que solicita a isencio de taxa.

PESSOA HIPOSSUFICIENTE.

a) Comprovante de inscri¢cio em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal, com
renda per capta de até meio saldario minimo (Nesta modalidade somente sera aceito
documento atualizado , até seis meses anteriores do concurso - Folha Resumo Cadunico,
exclusivamente;

b) Documento em Word ( modelo ao final ), onde o candidato solicita a isen¢do, confirmando os

cargos que que solicita a isencio de taxa.

Com relacdo ao processo de andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, serdo
consideradas as seguintes disposi¢des:

Nao sera aceita declaragdo de préoprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela
parte interessada. OBRIGATORIAMENTE O ARQUIVO DEVERA SER DIGITADO E ENVIADO EM WORD.

Nao sera deferido (aceito) pedido de isencio da taxa de inscricdo se:

a) deixar de preencher, assinar ou enviar o requerimento de isencdo da taxa de inscricdo dentro do
periodo fixado no Cronograma de Eventos do Concurso;

b) estiver faltando documento;

c) houver documento apresentado de forma ilegivel ou contendo emenda ou rasura;

d) o documento apresentado nio esteja de conformidade com o Edital;
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e) o documento apresentado ndo conter informagdes suficientes para emissdo de parecer favoravel;

i) ndo constar na certiddo do Centro de Hematologia e Hemoterapia do Piaui as datas de realiza¢do das
duas doacgdes de sangue;

j) o comprovante de doacdo de sangue for emitido somente pelo orgao responsavel;

k) for apresentado como comprovante de doacdo de sangue somente a carteira de doador;

1) houver fraude e/ou falsificacdo de documentos;

m) ndo forem observados o prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos;

n) o requerente nao se enquadrar em uma das categorias de isen¢ao descritas neste Edital;

0) houver omissdo de informagdes ou se elas forem inveridicas;

p) cuja documentagdo, mesmo postada no periodo correto, seja entregue pelos correios apds a data
prevista para publica¢do do resultado preliminar dos pedidos de isengao.

O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo garante, por si so,
a isengdo da taxa de inscrigdo.

Para solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o interessado devera realizar os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o site do Concurso (www.crescerconcursos.com.br), impreterivelmente, nos dias previstos
no Cronograma de Eventos que sera disponibilizado neste mesmo endere¢o; b) Fazer a inscrigdo no
concurso escolhendo o cargo que pleteia a isen¢do. c) Imprimir e digitalizar ou salvar em PDF boleto de
inscrigdo no concurso ou salvar o arquivo depois de gerado e enviar no formato PDF; d) preencher o
requerimento de isencdo de taxa e)Preparar toda a documentagdo para enviar via upload no email
crescer.isencaonsr@outlook.com., no periodo que constar no Cronograma de Eventos do Concurso,
presencialmente toda a documentagao referida no subitem.
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EU ,CPF

candidato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de - , solicito a

isenc¢do de taxa para o cargo , cédigo

Afirmo sob as penas da lei , me encaixar nos quesitos de Isencdo de taxa do Edital , anexando os documentos

necessarios ao mesmo.

-de de 2019

Nome do candidato
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ITEM
01
02
03

04
05
06
07
08
09

10

11
12

13

14

15

16
17

18

19

20

21
22

23

DATA
05.04.2019
09.04.2019

10.04.2019 a
20.05.2019

10.04 a 16.04.2019
10.05.2019

13 e 14.05.2019
15.05.2019
21.05.2019
28.05.2019

29.05.2019

29 e 30.05.2019
30.05 a 03.06.2019

05.06.2019

05.06.2019

09.06.2019

Até 11.06.2019
12 € 13.06.2019

12.06.2019

16.06.2019

Até 18.06.2019

19 € 20.06.2019
10.07.2019

12.07.2019

EVENTO
DIVULGAGAO DO EDITAL NO SITE
PUBLICAGAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL
PERIODO DE INSCRICAO

Periodo para pleitear isengdo de taxa de inscrigcdo
Resultado Preliminar do pedido de isengdo de taxa
Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isengdo de taxa

Resultado Definitivo dos pedidos de insenc¢do de taxa

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO BOLETO DE INSCRICAO

Divulgacdo da relagdo proviséria dos candidatos inscritos (inscricdes deferidas) e
formuldrio para recurso contra o referido resultado.

Resultado preliminar das inscri¢des na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos
de atendimento especial e formulario para recurso contra o referido resultado.

Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢cdes indeferidas

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscrigdes na condicdo de pessoas
PNE e/ou pedidos de atendimento especial.

Homologacdo de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial

Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de
aplicacdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscricdo, concorréncia
e endereco das escolas.

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (MANHA- NIVEL FUNDAMENTAL
TARDE — CARGOS DE MEDIO)

Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetiva (Preliminar) e formuldrio para recurso
contra o referido resultado

Interposicao de recursos contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas.

Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de
aplicagdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscrigao, concorréncia
e endereco das escolas.

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (MANHA- NIVEL SUPERIOR TARDE -
NIVEL PROFESSOR )

Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetiva (Preliminar) e formuldrio para recurso
contra o referido resultado

Interposicao de recursos contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas.

Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos preliminares
das provas Objetivas.

Divulgacdo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial).
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24 16.07.2019
25 17 € 18.07.2019

26

27
28

29
30
31

32
33
34

22.07.2019

22.07.2019
23.07.2019

24 € 25.07.2019
14.08.2019
15 € 16.08.2019

19.08.2019
21.08.2019
26.08.2019

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas (vagas amplas), (vagas PNE) e
formulario para recurso contra o referido resultado.

Prazo para interposi¢cao de recursos, com finalidade uUnica de ser corrigido apenas
eventual erro material, como equivoco no nome, somatdrio de notas ou critério de
desempate e solicitagdo de cdpia do gabarito individual.

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra resultado preliminar das
objetivas.

Divulgacdo do resultado das provas objetivas pds-recursos.

Convocacdo e informagdes necessarias a fase de entrega dos titulos (Para todos os cargos
de professor)

Prazo para Apresentac¢do da Prova de Titulos (Para todos os cargos de professor)
Resultado Preliminar das Provas de Titulos (Para todos os cargos de professor)

Prazo para Recurso contra a Avaliagdo da Prova de Titulos (Para todos os cargos de
professor)

Resultado Definitivo da Prova de Titulos (Para todos os cargos de professor)
Divulgacdo do Resultado Final e prazo para recurso contra o resultado

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGAGAO
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