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EDITAL DE ABERTURA DE SELEGAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO N° 66,
DE 12 DE ABRIL 2019

O Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o
disposto na Resolugdo N. 016/2014-UFSM, na Lei N. 8.112 de 11/12/1990, na Lei N. 8.745 de 09/12/1993, no Decreto N. 3.298 de
20/12/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido, no Decreto N. 6.944 de 21/08/2009, na Orientagdo Normativa N° 5
de 28/10/2009, no Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, na Portaria do Ministério da Educagéo N. 243 de 03/03/2011, na Lei N. 12.772 de
28/12/2012, na Lei N. 12.990 de 09/06/2014, no Decreto N. 8.368 de 02/12/2014, na Lei N. 13.656 de 30/04/2018 e no Decreto N.
9.508 de 24/09/2018, torna publica a abertura das inscrigbes para Selegao Publica de Professor Substituto da Carreira de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, na cidade de Santa Maria, nas areas especificadas no Quadro de Vaga abaixo, na forma das
legislagdes vigentes.

1. QUADRO DE VAGA

Campus de |Unidade de Ensino de ) Regime -
Cl; daes Lotagdo dos |realizagdo da Selegéo Publica |Area de Requisitos Inscrigao \éggi%gwnto
988 Docentes /LOCAL DAS INSCRICOES Trabalho
Departamento de Ensino Letras - Lingua 40 horas Licenciatura em Lingua R$
1 Santa Maria | Colégio Técnico Industrial de | Portuguesa e semanais Portuguesa e Literaturas |R$ 78,00 3126 31
Santa Maria Literatura de Lingua Portuguesa. e
Departamento de = T
. ; " N - 40 horas |Graduagado em Ciéncias R$
1 Santa Maria Er;%rlg/(l)Coleglo Politécnico da |Contabilidade semanais | Contabeis. R$ 78,00 3.126.31

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. Local, periodo e horario (observando o horario oficial de Brasilia):

- Local: Presencialmente, na Unidade de Ensino de origem da vaga.

- Periodo: 17/04/2019 a 24/04/2019, exceto no feriado, sabado e domingo.

- Horarios: das 08h as 12h e das 13h as 17h

2.2. Documentagéao para inscrigao:

a) Documento de identidade. Sao considerados documentos validos para a inscrigdo: carteira de identidade; carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional
(6rgaos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal,
valem como identificag&o; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

b) Comprovante de recolhimento da inscrigao:

1) O pagamento da inscricdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 24/04/2019 conforme expediente bancario.
A guia de pagamento devera ser obtida na Internet em www.tesouro.fazenda.gov.br. SIAFI - Guia de Recolhimento da Unido,
Impressdo - GRU Simples, Unidade Gestora (Favorecida) codigo: 153164, Gestdo: 15238, Cdédigo de Recolhimento: 28830-6,
Numero de Referéncia: 15316415238414, Competéncia: més e ano atual, Vencimento: 24/04/2019, CPF e Nome do candidato, Valor
do principal e Valor total;

I1) Nao sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento;

IIl) A inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.

c) Curriculum vitae para ser avaliado na Prova de Titulos. O curriculum vitae devera ser entregue e ordenado,
obrigatoriamente, conforme a Planilha para Avaliagéo de Titulos (Anexo Il da Resolugdo N.016/2014) para a Sele¢do de Professor
Substituto da Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sendo que a planilha devera ser preenchida pelo candidato
conforme a pontuagédo de cada item e totalizada, seguida da assinatura do candidato certificando a veracidade das informacdes
prestadas;

1) Deverao ser apresentados os documentos originais e cépia simples ou copia autenticada do diploma de graduagéo e/ou
especializagdo e/ou de residéncia médica e/ou de mestrado e/ou de doutorado, conforme pontuagédo atribuida na Planilha para
Avaliagdo dos Titulos, de que trata o subitem 2.2, c;

I) A autenticagdo de copias dos documentos do que tratam o subitem 2.2, c, podera ser feita pela Comissao
Examinadora e/ou Secretario(a) da Selegao, a partir dos documentos originais ou copias autenticadas, sendo que os documentos
originais serao devolvidos aos candidatos;

IIl) Nao sera aceita complementagao de curriculum vitae ou anexagéo posterior de documentos comprobatoérios.
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d) O candidato que ndo entregar o curriculum vitae documentado no formato estabelecido no subitem 2.2 ¢ sera
desclassificado deste Processo Seletivo.

e) Admitir-se-a a inscrigéo por procuragéo, sendo proibido aos Servidores Publicos Federais regidos pelo Regime Juridico
Unico (Lei N. 8.112, de 11/12/1990) atuar como Procuradores ou intermediarios junto a Reparticdes Publicas, ndo sendo permitida a
sua realizagao por correspondéncia, fac-simile ou correio eletrénico;

f) Os "Requisitos", conforme o disposto no item 1 - Quadro de Vaga deverdo ser comprovados por ocasido da assinatura
do contrato, de acordo com o que dispde o Art. 5° da Lei N. 8.112/1990, do Art. 207 da Constituicdo Federal e da Lei N. 9.515/1997.

2.3. No ato da inscrigao, o candidato recebera o cronograma da Selegao Publica, contendo dia, hora e local do inicio das
provas e as planilhas com os critérios da Prova Didatica e da Prova Pratica (quando for o caso).

2.4, Da prorrogagdo do prazo de inscricdes: Nao havendo candidato inscrito no periodo, em determinada(s) area(s),
esta(s) permanecera(&do) aberta(s) por mais 5 (cinco) dias Uteis.

3. DA COMISSAO EXAMINADORA

3.1. A Comissédo de Selecéo sera constituida por 3 (trés) professores efetivos lotados na Unidade de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico vinculados a area do conhecimento objeto da Selegao Publica, e 1 (um) suplente.

3.2. Na impossibilidade da composigdo a que se refere o subitem 3.1, a Comissao sera formada por docentes de areas
afins ou pertencentes a outros Departamentos.

3.3. A composigdo da Comissdo Examinadora sera enviada aos candidatos, via e-mail, apds o término do prazo das
Inscrigdes.

3.4. Os candidatos terdo até 2 (dois) dias uteis apds o envio do e-mail para solicitar o impedimento de membro da
Comissdo Examinadora, via documento protocolado entregue diretamente na Unidade de Ensino que esta realizando a Selegdo
Publica.

3.4.1. Caso a Unidade de Ensino dé provimento, em grau de recurso, ao impedimento, devera de imediato proceder a
substituicdo respeitando o estabelecido no item 3.3.

3.4.2. Seré considerada definitiva a Comissdao Examinadora da Selecédo Publica quando a solicitagdo de impedimento ndo
tiver provimento ou quando, ultrapassando o prazo indicado no item 3.4, ndo tenha ocorrido arguigéo contra sua composig¢ao.

4. DAS PROVAS

4.1. A Selegao Publica constara de:

| - Prova de Titulos: peso dois (2,0); e

Il - Prova Didatica: peso oito (8,0).

4.2. O processo seletivo sera constituido de Prova de Titulos, Prova Didatica e Prova Pratica, quando houver, conforme
indicado no Anexo | deste Edital, e ocorrera de acordo com o estipulado na Resolugdo N. 016/2014 da UFSM.

4.3. Para a Prova de Titulos devera ser utilizada planilha especifica (Anexo Il este Edital).

4.4. A Prova Didatica sera realizada em sessao publica e constara de uma aula com duragao de no minimo 40 (quarenta)
minutos e no maximo de 50 (cinquenta) minutos, sobre o ponto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, da lista de
pontos constantes do programa, sem reposi¢ao;

4.5. As notas de cada candidato, referentes a Prova Didatica e Prova Pratica (quando for o caso), serdo calculadas pela
média aritmética das notas individualmente atribuidas pelos examinadores.

4.6. A Selegdo Publica iniciara em, no minimo, 10 (dez) dias apds a publicacdo do Edital de Abertura no Diario Oficial da
Unido, conforme o disposto no Art. 1° da Portaria N. 243, publicada no DOU de 04/03/2011.

4.7. O ndo comparecimento a qualquer dessas etapas implicara em desisténcia da Selegdo Publica por parte do
candidato.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto N.
3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Uni&o e no Decreto N. 8.368/2014;

5.2. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituigdo Federal, o paragrafo 2odo Art. 50da Lei N. 8.112/90, de
11/12/1990, com suas alteragdes, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999, com a Resolugdo N. 019/2012, da UFSM e o
paragrafo 1° do Art. 1° do Decreto N. 9.508/2018, DOU de 25/09/2018, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por
cento) do numero total de vagas oferecidas no Edital N. 176/2018;

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no Edital N. 176/2018, item 1, Quadro de Vagas, devera indicar
a situacdo de deficiéncia no requerimento de inscricdo, mediante comprovagao da condi¢cdo declarada, nos termos do §1° do Art. 2°
da Lei N. 13.146/2015, de 06/07/2015;

5.4. Para comprovagdo da condigdo de deficiéncia declarada, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, no
requerimento de inscricdo, copia impressa, clara e legivel, de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato;

5.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente,
proceder a sua inscricao até o dia 24/04/2019;

5.6. Posteriormente a realizagdo da Selegédo Publica, os candidatos habilitados (aqueles que atingirem a nota minima)
serdo convocados por Edital, para avaliagdo por equipe multiprofissional da UFSM, que tera decisdo final sobre a condigdo do
mesmo, conforme disposto no Art. 5°, Paragrafo unico do Decreto N. 9.508/2018, no Art. 4° do Decreto N. 3.298/1999, na Sumula N.
45/2009, da Advocacia Geral da Uni&o e no Decreto N. 8.368/2014;
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5.7. Os candidatos habilitados, e convocados por Edital, para avaliacdo pela equipe multiprofissional da UFSM, deveréo
comparecer munidos de documento oficial de identificacdo e comprovacgéo da condicdo de deficiéncia declarada (parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato);

5.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer somente
pelas vagas da ampla concorréncia, o candidato que, por ocasido da avaliagdo da equipe multiprofissional, ndo apresente
documento oficial de identificacdo, parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados pelo candidato, ou que nao for qualificado na avaliagdo como pessoa com deficiéncia, ou ainda, o que nao comparecer
na data indicada ou chegar fora do horario estabelecido, conforme edital de convocagéo;

5.9. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja confirmada pela equipe multiprofissional da UFSM, sera avaliado quanto
a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo durante o estagio probatério, por Equipe Multiprofissional;

5.10. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela equipe multiprofissional da UFSM, concorrera
somente pela classificacédo geral;

5.11. As pessoas com deficiéncia participardo das provas da Selegéo Publica em igualdade de condigdes com os demais
candidatos;

5.12. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no dia da prova, deve
proceder, também, conforme especificado no item 7 deste Edital.

5.13. Na classificagcdo final, os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitados na selecéo publica e tiverem a deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional desta Universidade, poderao figurar
na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e o quantitativo maximo de candidatos a
classificar, constante do Artigo 16 e anexo Il do Decreto N. 6.944/2009;

5.14. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente da nota
obtida, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa condicdo concorrer com pessoa sem deficiéncia, em
determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato declarado pessoa com deficiéncia, ainda que a sua nota seja menor do que a
daquele;

5.15. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncias, se nao providas por falta de candidatos, por reprovagao ou por
julgamento da equipe multiprofissional desta Universidade, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao;

5.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a esta sele¢cdo publica ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria por invalidez.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1. De acordo com o disposto na Lei N. 12.990/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros (pretos
e pardos) em 20% (vinte por cento) do nimero total de vagas deste Edital;

6.2. Poderao concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e
tiverem sua condigédo confirmada pela Comissao de Heteroidentificagdo da UFSM;

6.3. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢do, e se for confirmada posteriormente
perante a Comissao de Heteroidentificagdo da UFSM, e tera efeitos exclusivamente para este certame;

6.4. A veracidade das informacgdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminacdo da selegdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto N.
83.936/1979;

6.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em numero fracionado, esse sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegao publica;

6.7. Os candidatos classificados (aqueles que atingirem a nota final minima de 7,0 no concurso publico) serao,
posteriormente, convocados por Edital para confirmar a autodeclaragao realizada no ato de inscrigdo na selegao publica.

6.8. A confirmagao sera realizada de forma presencial, por procedimento de heteroidentificagédo, junto a Comissao de
Heteroidentificagdo da UFSM, a qual verificara a condicdo declarada pelo candidato, conforme Portaria Normativa N. 4, de 06 de
abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

6.9. O procedimento de heteroidentificagao sera filmado e sua gravacéo sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

6.10. Os candidatos convocados deverao comparecer a confirmagao da autodeclaragdo munidos de documento oficial de
identificagéao;

6.11. A Comissao de Verificacdo da UFSM tera decisao final sobre a permanéncia dos candidatos na concorréncia as
vagas reservadas para negros, sendo que a verificagdo da veracidade da autodeclaragéo considerara tdo somente os aspectos
fenotipicos do candidato;

6.12. Sera eliminado da selegao publica o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o procedimento de heteroidentificagdo, conforme
convocagao;
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b) comparecer sem documento oficial de identificacéo;

c) recusar a realizagéo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo;

d) tiver autodeclaragéo néo confirmada em procedimento de heteroidentificacéo, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovagao na ampla concorréncia e independentemente de alegagao de boa-fé.

6.13. Na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado da selegéo publica e, se tiver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que |Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis;

6.14. No caso de eliminagdo de candidato, conforme subitem 6.12, ndo havera convocacéo suplementar de candidatos
para realizar procedimento de heteroidentificagéo.

6.15. O procedimento de heteroidentificagcdo sera realizado no Campus sede da UFSM, na cidade de Santa Maria, em
data, horario e local a ser divulgado por edital, na pagina www.ufsm.br/concurso.

6.16. O resultado referente ao procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado por Edital na pagina
www.ufsm.br/concurso, mediante Edital especifico;

6.17. Serao admitidos recursos relacionados ao resultado heteroidentificacdo, desde que devidamente fundamentados,
encaminhados pessoalmente ou via Sedex, até 05 (cinco) dias uUteis apds a divulgacdo dos resultados da etapa, devendo ser
dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM.

6.18. Os recursos interpostos serdo analisados por comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos
membros da Comissdo de Heteroidentificagdo e que deverdo considerar em suas decisdes, a filmagem do procedimento de
heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

6.19. O candidato inscrito nos termos deste capitulo participara da selegdo publica em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de
aplicacao das provas e as notas minimas exigidas;

6.20. Na classificagao final, o candidato que se inscreveu na reserva de vagas para negros, podera, se habilitado, figurar
na lista especifica das pessoas negras e/ou na lista dos aprovados pela ampla concorréncia, desde que tenha sua condigdo
confirmada pela Comissao de Heteroidentificagao desta Universidade;

6.21. Nas areas deste Edital onde houver candidatos cotistas que realizaram as provas, a divulgagao dos resultados em
Edital, pela PROGEP, sera realizada em duas listas, uma da ampla concorréncia, por area, e outra especifica dos candidatos negros,
que contemplara a classificagdo de todos os candidatos negros aprovados, independentemente da area escolhida, classificados na
ordem decrescente das notas finais obtidas;

6.22. Em caso de empate nas notas finais entre os candidatos da listagem especifica dos candidatos negros, serdo
utilizados os critérios de desempate constantes no subitem 8.4;

6.23. A ocupagéo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado na listagem especifica de candidatos negros
nesta selegéo publica sera convocado para ocupar a 32 vaga do Edital. Os demais candidatos negros aprovados serao convocados
para ocupar a 82 a 13?%, a 18?2, a 232 vaga e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do
prazo de validade da selegao publica;

6.24. As vagas destinadas a reserva para candidatos negros serao preenchidas pelos aprovados constantes na listagem
especifica de candidatos negros, ainda que sua nota final seja menor do que a nota final do candidato da ampla concorréncia, para a
mesma area;

6.25. As vagas relativas as nomeagoes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito da aplicagéo do percentual
de reserva, pelo fato de néo resultar desses atos o surgimento de novas vagas;

6.26. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

6.27. Na hipétese de nao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao;

6.28. Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que nao declararem a
sua condigao no requerimento de inscricdo desta selegao publica;

6.29. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas devera indicar o tipo de atendimento,
conforme as opgdes disponiveis no requerimento de inscrigéo;

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e/ou tempo adicional para realizagdo das provas
devera indicar o tipo de atendimento, conforme Art. 4° do Decreto N. 9.508, de 24/09/2018, dentre as opgbes disponiveis no
requerimento de inscrigdo, anexando justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato;

7.3. O atendimento as condigdes especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade da solicitagéo;

7.4. O candidato com deficiéncia que ndo anexar documento comprobatério no ato da inscri¢do, nédo tera seu pedido de
atendimento especial deferido e fara a prova nas mesmas condi¢gdées dos demais candidatos.
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7.5. O candidato com deficiéncia auditiva somente podera realizar a prova usando seu aparelho auditivo se marcar essa
condicdo no campo das assisténcias especiais, no requerimento de inscricdo, e estara sujeito a inspecao e a aprovagao pela
autoridade responsavel pela selegao publica;

7.6. Nas fases da selecdo publica em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretacéo por terceiros
aos candidatos com deficiéncia seréo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos neste
Edital;

7.7. Apds o término do periodo de inscrigbes, sera publicada, na pagina da selegdo publica, uma listagem com os
candidatos que solicitaram atendimento especial e a situagao da solicitagao;

7.8. Cabera ao candidato consultar a pagina do concurso para verificar sua situagdo com relagdo a solicitagdo de
atendimento especial no dia da selegao publica;

7.9. A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante, que ficara em
local designado pela Comissao Fiscal e sera o responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagéo do tempo utilizado
para amamentag¢do no tempo de duragao da prova. O acompanhante se submetera a todas as normas constantes deste Edital para
acessar e permanecer no local de prova, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular;

7.10. A solicitagao de atendimento especial no dia da selegéo publica ndo significa estar inscrito para a reserva de vagas
destinada a pessoas com deficiéncia, sendo que o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia devera proceder de acordo com o item 5 deste Edital.

8. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final, considerando os tipos de prova e seus
pesos, observada a nota final minima de 7 (sete).

8.2. O quantitativo maximo de candidatos classificados para cada vaga sera de acordo com o estabelecido no Anexo Il do
Decreto N. 6.944/2009, conforme quadro a seguir:

VAGAS PREVISTAS NO EDITAL | MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
01 05

8.3. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior, ainda que tenham
atingido a nota minima estabelecida para habilitagdo, estardo automaticamente reprovados na selegao publica, de acordo com o
Decreto n. 6.944/2009.

8.4. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

| - tiver idade igual ou superior a sessenta anos, no ultimo dia de inscrigdes nesta selecdo publica, conforme paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Il - tiver maior nota na Prova Didatica; e

Il - tiver maior nota na Prova de Titulos.

8.5. O resultado da selegao, apos ser divulgado em sessdo publica, sera afixado em local de facil acesso ao publico, no
Departamento Didatico.

9. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DA SELECAO

9.1. Os candidatos, ap6s a divulgagao do resultado da Selegao Publica, terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para requerer
revisao de suas notas em requerimento devidamente protocolado, dirigido ao Diretor da Unidade de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldégico.

9.2. A Comissao de Selegdo tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para andlise e decisdo do recurso e apds dara ciéncia ao
candidato da resposta do recurso impetrado.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO: O prazo de validade da selegdo publica sera de 1 (um) ano a contar da
data da publicagdo da homologagéao no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo por solicitagdo da Unidade
de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico responsavel pela selegao.

11. DA REMUNERAGCAO

11.1. O vencimento basico dos Professores Substitutos de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera pago
conforme os "Requisitos" de cada area de selecéo, de acordo com o item 1 - Quadro de Vagas, bem como previsao expressa na Lei
N. 12.772/2012.

10.2. A Orientagdo Normativa N. 5, da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, de 28/10/2009, publicada no DOU de
29/10/2009, estabelece no Art. 2°, § 3° que o professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo conforme
titulagao estabelecida no Edital do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada qualquer alteragao posterior.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A participagdo na selegédo publica implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores da selegéo.

12.2. Sera proibida a contratagdo de servidores ocupantes de cargos efetivos integrantes das carreiras de magistério de
que trata a Lei N. 7.596, de 10 de abril de 1987, sendo que os demais servidores publicos, em geral, poderéo ser contratados desde
que atendam a formal comprovagéo de compatibilidade de horarios, respeitadas as regras de acumulagéo ditadas pelo Art. 37, da
Constituicao Federal.

12.3. So6 poderao ser contratados candidatos que anteriormente exerceram atividades com base na Lei n°® 8.745/1993,
cujos contratos tenham expirado a mais de 24 (vinte e quatro) meses.
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12.4. S6 poderdo ser contratados candidatos estrangeiros que apresentarem visto permanente no Brasil na data de
assinatura do contrato.

12.5. Para comprovagéo da titulagdo exigida para o cargo, somente sera aceito diploma registrado de Graduagéo de
curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pds-Graduagéo por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de
Graduagao ou Pos-Graduagéo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo
com a legislagao brasileira.

12.6. Ficarao a disposigao dos interessados, no local de inscri¢do, o Edital do Processo Seletivo e copia da Resolugéo N.
016/2014, a qual regulamenta o processo seletivo para Professores Substitutos na UFSM.

12.7. Apds a homologacéo da selegdo publica no Diario Oficial da Unido (DOU), e o recebimento da convocagéo para
assinatura de contrato, o candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias para assinar o contrato.

12.8. Informagbes referentes ao Edital poderdo ser obtidas na Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de
origem da vaga ou na Coordenadoria de Concursos/PROGEP pelo telefone (55) 3220-9658 ou através do e-mail
concursodocente@ufsm.br.

12.9. O endereco, telefone e e-mail da Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de origem das vagas
encontram-se no Anexo | deste Edital.

PAULO AFONSO BURMANN

ANEXO |

Instrugdes Especificas

1. Area: Letras - Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

2. Unidade de Ensino: Departamento de Ensino/Colégio Técnico Industrial de Santa Maria
3. Programa

3.1 Quinhentismo - poesia e/ou prosa e formagéo das palavras;

3.2 Barroco - poesia e regéncia verbal e nominal;

3.3 Romantismo - poesia e/ou prosa e relagdes sintaticas e morfossintaticas;
3.4 Realismo - prosa e periodo composto por coordenagao;

3.5 Naturalismo - prosa e mecanismos de coesao e coeréncia textual;

3.6 Simbolismo - poesia e classe de palavras;

3.7 Pré-modernismo - prosa e oragao subordinada;

3.8 Modernismo de 1° fase - poesia e/ou prosa e concordancia verbal e nominal;
3.9 Modernismo de 2° fase - poesia e/ou prosa e colocagao pronominal;
3.10 Literatura contemporanea - poesia e/ou prosa e géneros discursivos.
4. Tipos de Provas:

- Prova de Titulos;

- Prova Didatica.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria - CTISM

Departamento de Ensino

Av. Roraima, 1000 Prédio 05, Sala 113

Cidade Universitaria

Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP: 97105-900

Fone: (55) 3220-8042

E-mail: ensino@ctism.ufsm.br

ANEXO |

Instrugbes Especificas

1. Area: Contabilidade

2. Unidade de Ensino: Departamento de Ensino/ Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria
3. Programa

3.1 Conceitos, Objeto, Finalidade, Técnicas Contabeis, Balango Patrimonial;
3.2 Contabilidade e Gestao de Custos;

3.3 Contabilidade Gerencial;

3.4 Principios, Convencgdes Contabeis, Normas Contabeis (IFRS e CPC);
3.5 Qualidade;

3.6 Elaboracdo de Demonstragdes Contabeis;

3.7 Analise e Interpretagdo das Demonstragdes Contabeis;

3.8 Contabilidade Fiscal e Tributaria;
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3.9 Produgéo;

3.10 Contabilidade Digital (Certificagao digital, Sped Contabil, Sped Fiscal, Nota Fiscal Eletronica);

3.11 Matematica Financeira;

3.12 Administracao Financeira;

3.13 Contabilidade Avangada.

4. Tipos de Provas:

- Prova de Titulos;

- Prova Didatica.

5. Enderecgo, telefone e e-mail do Departamento
Endereco:

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Departamento de Ensino

Av. Roraima, 1000 Prédio 70

Cidade Universitaria

Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP: 97105-900

Fone: (55) 3220-8273

E-mail: secretaria@politecnico.ufsm.br

ANEXO IIPLANILHA PARA AVALIAGAO DE TITULOSPARA SELEGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA

DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DA UFSM

GRUPO 1. QUALIFICACAO ACADEMICA - Maximo de 10
pontos - Peso 4

O candidato devera ser enquadrado em apenas 1 (um) dos
subitens.

ltem

1.1

1.2

1.3
1.4

1.5

Obs.: Os candidatos portadores de diploma de Curso de
Formagao Pedagogica, nivel de Licenciatura, terdo a
pontuacédo acrescentada em 0,5 pontos.

GRUPO 2. ATIVIDADES DOCENTES E TECNICO-
ADMINISTRATIVAS - Maximo de 10 pontos - Peso 3

ltem
2.1

22

23
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Subitem
1.11

1.1.2
1.1.3
1.21
1.2.2
1.23
1.31
1.3.2
1.41
1.4.2
1.51

Subitem

211
21.2
213
214
215

221
222
223
224

2.31
23.2
233

DISCRIMINAGAO

Poés-Doutorado - Doutorado - Mestrado -
Especializagao

Pés-Doutorado - Doutorado - Mestrado
Pés-Doutorado - Doutorado

Doutorado - Mestrado - Especializagao
Doutorado - Mestrado

Doutorado

Mestrado - Especializagao

Mestrado

Especializagado - Aperfeicoamento
Especializacao

Aperfeicoamento

DISCRIMINACAO

Docéncia em qualquer nivel de ensino
Mais de 10 anos

5a 10 anos

3 abanos

1a3anos

Menos de 1 ano

Fungdes e assessoramento administrativo

em qualquer nivel de ensino (diregao,
supervisdo, chefia e similares)

Mais de 3 anos

Mais de 1 a 2 anos

De 1 a2 anos

Menos de 1 ano

Participagdo em 6rgéos colegiados de

instituicdes de Ensino Basico, Técnico,
Tecnologico e Superior

Mais de 3 anos
Mais de 2 anos
De 1 a2 anos

PONTUAGAO

9,5

9,3
9,1
8,9
8,7
8,5
8,2
8,0
7,5
7,0
6,5

PONTUAGAO

5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

3,5
3,0
2,5
1,0

3,0
2,5
2,0
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234 Menos de 1 ano 1,0
24 Participac&o em bancas de defesas de
teses, concursos publicos
241 3 ou mais bancas 2,5
242 2 bancas 2,0
2.4.3 1 banca 1,5
Participagdo em comissdes permanentes
2.5 de instituicdes de Ensino Basico, Técnico,
Tecnoldgico e Superior
2.5.1 Mais de 3 anos 3,0
2.5.2 Mais de 2 anos 2,5
253 De 1 a2 anos 2,0
2.5.4 Menos de 1 ano 1,0
26 Participag&o em outros colegiados
ou comissdes permanentes
2.6.1 Mais de 3 anos 3,0
2.6.2 Mais de 2 anos 2,5
2.6.3 De 1 a2 anos 2,0
2.6.4 Menos de 1 ano 1,0
27 Orientag&o de pesquisas e trabalhos
cientificos
2.71 3 ou mais orientagbes 2,0
2.7.2 2 orientagbes 1,5
2.7.3 1 orientagéo 1,0
2.8 Orientagéo de estagios profissionais
2.8.1 3 ou mais orientagbes 2,0
2.8.2 2 orientagdes 1,5
2.8.3 1 orientagéo 1,0
GRUPO 3. ATIVIDADES CIENTIFICAS, EXTENSAO,
PARTICIPACAO EM EVENTOS, APROVACAO EM CONCURSOS E
DISTINCOES - Maximo de 10 pontos - PESO 3
Item Subitem | DISCRIMINACAO PONTUACAO
3.1 Livros publicados como autor
3.1.1 3 ou mais livros 7,0
3.1.2 2 livros 6,5
3.1.3 1 livro 6,0
3.2 Participagdo como autor em
publicagao de livro
3.2.1 3 ou mais livros 6,0
3.2.2 2 livros 55
3.2.3 1 livro 5,0
33 _Publipagéo cientifica em revistas,
jornais, etc
3.3.1 3 ou mais publicagbes 4,0
3.3.2 2 publicagdes 3,5
3.3.3 1 publicagéo 3,0
3.4 Cursos ministrados com mais de 40
horas
3.4.1 4 ou mais cursos ministrados 4,0
3.4.2 3 cursos ministrados 3,0
3.4.3 2 cursos ministrados 2,0
3.4.4 1 curso ministrado 1,0
Participagdo como expositor em
3.5 mesas redondas, congressos,
seminarios, conferéncias, etc.
3.5.1 4 ou mais participagbes 4,0
3.5.2 3 participagdes 3,0
3.5.3 2 participagdes 2,0
3.54 1 participacao 1,0
Participagcdo como ouvinte em
3.6 congressos, seminarios,
conferéncias, etc.
3.6.1 5 ou mais participagdes 3,0
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3.6.2 4 participacdes 2,5
3.6.3 3 participagdes 2,0
3.6.4 2 participacdes 1,5
3.6.5 1 participagao 1,0
Participagéo em atividades de
3.7 extensao e servigos comunitarios
com duragao minima de seis meses
3.71 4 participagdes 4,0
3.7.2 3 participagbes 3,0
3.7.3 2 participagbes 2,0
3.74 1 participagao 1,0
38 Aprovagéo em concursos e seleges
publicas para professor
3.8.1 2 ou mais aprovagoes 2,0
3.8.2 1 aprovagdo 1,0
Distingdes, comendas, medalhas e
3.9 honrarias académicas e ou
profissionais
3.91 2 ou mais 2,0
3.9.2 1 1,0
3.10 Citacao do autor em trabalho
cientifico
3.10.1 |2 ou mais 2,0
3.102 |1 1,0
311 Elaborag&o de poligrafo ou apostila
didatica
3.11.1 |2 ou mais 2,0
3112 1 1,0
312 Participagéo em projeto de pesquisa,
aprovado por érgao competente
3.12.1 |2 ou mais participagoes 2,0
3.12.2 |1 participagéo 1,0
Participagcdo como organizador ou
3.13 coordenador de ciclos de estudos,
seminarios ou congéneres
3.13.1 |2 ou mais participagdes 2,0
3.13.2 |1 participacao 1,0
Itens Pontuagéo Pontuagéo Final
Total de Pontos do Grupo 1 x 0,4
Total de Pontos do Grupo 2 x0,3
Total de Pontos do Grupo 3 x0,3
Total de pontos da Avaliagao de Titulos

Assinatura do Candidato

Este contelido n&o substitui o publicado na verséo certificada (pdf).
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