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EDITAL N° 257, DE 12 DE ABRIL DE 2019 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragbes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragdes, nos termos
do Decreto 6.944/2009 e suas alteragbes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragdes, e na Resolugdo Complementar 02/2013 do
Conselho Universitario, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, seréo recebidas inscrigbes de candidatos
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com
a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE
DIREITO E PROCESSO CIVIL E COMERCIAL da FACULDADE DE DIREITO, de acordo com a seguinte discriminagao:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na proépria instituicdo, além de outras previstas na legislacéo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacao da(s) vaga(s)

Numero de vaga(s) 01 (uma)

Area de conhecimento Direito Empresarial

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagéo exclusiva.
Titulagao Doutorado em Direito

Perfil desejado do candidato |Bacharel em Direito. Aptiddo para o magistério, pesquisa e extensao.

Até 45 (quarenta e
Inscrigao Periodo de inscrigéo cinco) dias a partir da
publicagéo do Edital.

Secretaria Geral da
Faculdade de Direito da
UFMG
Av. Jodo Pinheiro, n°
Enderego 100, 2° andar - Edificio
Vilas Boas - Centro -
Belo Horizonte - MG -
CEP 30.130-180

Das 09:00 as 12:00 e

Horario das 13:30 as 16:30, nos
dias uteis.
Telefone: 3409-8606
Contato Correio eletronico:

diretoria@direito.ufmg.br

Endereco da pagina
eletrénica para emissao de
Guia de Recolhimento

da Unido GRU (Enderego
informado pela Unidade)

Endereco da pagina

eletrénica onde consta o(s) |www.direito.ufmg.br

programa(s),

quando for o caso, e demais

informagdes do Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com carater eliminatorio e Prova Didatica.

Periodo de realizagdo do
Concurso/Datas provaveis
para

realizagao das provas

https://sistemas.ufmg.br:443/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?
codigo=pwbKzYlpz

De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
encerramento das inscrigoes.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horario de acordo com a necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo
candidato nomeado.
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3. DA REMUNERACAO

A remuneragao inicial sera composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme
apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneracéo do Cargo

Vencimento basico (R$) | Titulagdo |Retribuicdo por Titulagdo (R$) |Remuneracéo (R$)
4.463,93 Doutorado |5.136,99 9.600,92

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigao tera inicio a partir da publicagao deste Edital.

4.2. As inscrigbes deverao ser realizadas no local, horario e periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no
Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida através da pagina eletrénica informada no Quadro
1 deste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera aceita mediante a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sera devolvido, salvo no caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigao, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de
identificagdo (original e copia);

c) Comprovagao de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justiga Eleitoral, dispensavel no caso de
candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de correspondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de inscrigao;

f) Sete cépias do "curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso
devera dispor de documentos comprobatorios da condigao que motiva a solicitagado de atendimento.

4.6.2. Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax
ou correio eletronico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a
solicitagao de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae", deverdo ser apresentados em via Unica, numerados
sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum vitae", em até vinte e quatro horas apés a
divulgagao da lista de classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 28 e do artigo 33 da Resolugéo
Complementar n° 02/2013, do Conselho Universitario. As cépias integrais das publicacdes deverdo ser entregues com os
documentos comprobatdrios.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigbes
especiais para a realizagao das provas.

4.9. Em caso de inscrigao por procuragao, o procurador do candidato devera apresentar documentagéo original de
identificagdo com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de Inscrigdo, cépia deste Edital; do programa integral do
Concurso, quando for o caso; da Resolugao n® 13/2010, do Conselho Universitario; da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do
Conselho Universitario e de outros documentos e demais informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que
deverao ser considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagédo tacita das condigdes estabelecidas no presente
Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instru¢des especificas para o Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de informagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relacdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local de inscricdo e divulgada na pagina eletronica da
Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de
cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, contados da data imediatamente posterior ao dia do encerramento das inscrigoes,
ressalvado o disposto nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolu¢cdo Complementar n°® 02/2013.

4.15. Inscrigao Via Postal

4.15.1. Seré facultada a inscrigéo via Correios, desde que sejam satisfeitas as seguintes condigdes:

|- encaminhamento do requerimento e de toda a documentagdo relacionada no item 4.6 do presente Edital, para o
endereco indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;

Il- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja documentagcédo seja recebida dentro do prazo previsto no
presente Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou extravio da documentagao.
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4.15.2. Nesse caso, do Termo de Inscrigdo, constardo a data de postagem, a data e o horario do recebimento da
correspondéncia.

4.15.3. Seréo enviados via postal ao candidato cuja inscricdo for efetuada pelos Correios, no enderego informado, o
Protocolo de Inscricdo e os demais documentos previstos no item 4.10 deste Edital, mediante Aviso de Recebimento-AR.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. De acordo com o art. 1° inciso |, da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, e com o art. 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscrigcdo, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricdo, o seu Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido
pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isencdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia util apos o inicio do
periodo de inscrigdo, devendo ser encaminhada com documentagao comprobatoria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o
candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do Decreto n°® 6.593/2008.

5.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencédo sera divulgado oficialmente até dois dias Uteis apdés o término do periodo
previsto para o pedido de isengao, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme
o disposto no item 4 deste Edital.

5.7. De acordo com o art. 1°, inciso Il, da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de
inscrigéo, declarando que é doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.8. O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengdo mencionada no item 5.7 devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscrigao.

5.9. O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo de que trata o item 5.7 estara sujeito as
seguintes sangdes, sem prejuizo de outras previstas nas demais legislagbes aplicaveis:

5.9.1. ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

5.9.2. a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6és a homologagédo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

5.9.3. a declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

6.2. Os candidatos serao convocados para a realizagao das provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de
avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagéo pessoal, copia da Portaria do
Diretor da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cujos nomes serdo previamente divulgados, como
determinado no paragrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n® 02/2013, bem como cépia de eventual Portaria em que
se especifiquem alteragdes na composigao da referida Comisséo.

6.4. De acordo com a Agao Civil Publica n® 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comisséo
Examinadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pds-graduagao, com os candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior devera declarar-se impedido
devendo a substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 implicara a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que
este se encontre.

6.7. Considera-se convocacdo pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem, para o enderego
fornecido pelo candidato, no ato da inscrigao.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessao publica de instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do
Departamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sesséo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario, dentre os membros que a compdem;

Il- apurara a presencga dos candidatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas;

lll- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndo seja simultanea, ressalvado o
disposto no artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

6.11. O nao comparecimento do candidato na sesséo de abertura determinara sua eliminagao do Concurso.

6.12. Apds instalada, a Comissao Examinadora estabelecera o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem
das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua realizagédo, e divulgara tais informagbes na entrada do local da instalagao,
disponivel ao conhecimento do publico.
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6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagéo das provas for flagrado em
tentativa de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem como a Comunidade Universitaria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1
deste Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias,
horarios e locais estabelecidos pela Comissao Examinadora, sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissao Examinadora apurara a presenga dos candidatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em
cada etapa ou prova.

7.3.1 Quando da realizagdo da primeira prova do concurso, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar documento
oficial e original de identidade com fotografia e assinatura.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Didatica, de Arguicdo de Memorial, de Arguigdo Oral, de
Apresentagado de Seminario, conforme o caso, e de apuragéo final do resultado do Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagao de Prova Didatica, de Arguicdo de Memorial, de Arguigdo Oral, de Apresentagao
de Seminario, conforme o caso, seréo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento para gravagao das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagéo das provas dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. O candidato aprovado na Prova Escrita devera apresentar copia integral das suas publicagdes.

7.5.2. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios de analise dos quesitos apresentados na tabela, constante da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, independentemente da area de conhecimento da vaga submetida a
Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova

de Titulos

Quesito Faixa de pontuacao-limite
Titulos académicos De 10 a 40

Experiéncia docente De 15 a 40

Produgao cientifica, técnica, artistica e cultural na area De 20 a 40
Administragcdo académica / experiéncia profissional ndo docente |De 10 a 40

Distingbes De 00 a 10

7.5.2. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara Departamental ou
estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagéo Limite para cada um dos quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagao-
Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de analise de cada quesito e sua respectiva pontuagao, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagao da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de analise Z;?;L;?:;O z:g)t(?;f;o
Quesito: TITULOS ACADEMICOS

1.1 Doutorado em Direito (por titulo) 10 10
:i’t2u|'lc')i;ularidade em Direito, com apresentacéo de tese e/ou memorial (por 10 10

1.3 Livre docéncia em Direito (por titulo) 10 10

1.4 Mestrado em Direito (por titulo) 6 6

1.5 Doutorado em area afim ao Direito (por titulo) 4 8

1.6 Mestrado em area afim ao Direito (por titulo) 2 4

|.7 Especializagdo em Direito (por titulo) 0,25 1
Pontuagao limite do quesito 15

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

11.1 Docéncia efetiva em curso de graduagéao e pds-graduagaostricto
sensuem Direito, em IES publicas ou privadas nacionais em disciplinas 0,5
juridicas fora da area do concurso (por semestre)

11.2 Docéncia efetiva em curso de graduagéao e pdés-graduagaostricto
sensuem Direito, em IES publicas ou privadas nacionais em disciplinas 1,5
juridicas na area do concurso (por semestre)

11.3 Docéncia efetiva em curso de graduagéo e pos-graduagaostricto

sensuem Direito, em IES estrangeira, como professor convidado visitante 05
ou analogo, em disciplinas juridicas fora da area do concurso (por ’
semestre)

11.4 Docéncia efetiva nos cursos de graduagao e pos-graduagaostricto
sensuem Direito, em IES estrangeira, como professor convidado visitante 1,5
ou analogo, em disciplinas juridicas na area do concurso (por semestre)

Pontuagao limite do quesito 30
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Quesito: PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL
NA AREA

Ill.1 Palestra proferida em congresso ou seminario ou palestra de carater
juridico no Brasil

111.2 Palestra proferida em congresso ou seminario ou palestra de carater
juridico no exterior (por evento)

111.3 Modulo lecionado em curso de pos-graduagaolato sensu(por moédulo)
IIl.4 Orientagao de doutorado em Direito (por orientagéo concluida)

IIl.5 Coorientagdo de doutorado em Direito (por orientagéo concluida)
111.6 Orientagdo de mestrado em Direito (por orientagéo concluida)
I11.7 Coorientacdo de mestrado em Direito (por orientagdo concluida)

111.8 Orientagdo, em curso de Direito de IES, de iniciagao cientifica ou
monitoria (por orientagéo concluida)

111.9 Orientagéo, em curso de Direito de IES, de trabalho de conclusdo de
curso de graduagao ou monografia de Especializagao (por atividade
concluida)

111.10 Atividade de iniciagao cientifica em Direito, durante o curso de
Graduagéao (por atividade concluida)
111.11 Bolsista em programa académico-juridico no exterior, na graduagéao

111.12 Exercicio de monitoria, remunerada ou voluntaria, de graduag&o ou
de pos-graduagao em Direito, inclusive nos servigos de assisténcia
judiciaria (por semestre)

111.13 Participagdo em projeto de extensdo em Direito, como aluno (por
semestre)

111.14 Coordenacgao de programa ou projeto de extensao em Direito.

111.15 Participagdao em projeto de extensao em Direito, como professor

111.16 Coordenagao de grupo de pesquisa institucional em Direito, com
produgao comprovada ou lideranga de grupo de pesquisa registrado no
CNPq.

111.17 Pés-doutorado, que tenha resultado em publicagao

111.18 Participagao efetiva em banca.

111.19 Autoria ou coautoria (maximo de quatro autores) de livro juridico
inédito com ISBN

111.20 Artigo individual ou coletivo (maximo de quatro autores) inédito
publicado em revista juridica (de papel ou eletronica) com ISSN, ou
capitulo

individual ou em coautoria (maximo de quatro autores) de obra juridica
coletiva com ISBN (por publicagédo)

111.21 Organizagao ou coorganizagdo (maximo de quatro organizadores) de

obra juridica coletiva com ISBN (por obra)
Pontuagao limite do quesito

Quesito: ADMINISTRAGCAO ACADEMICA / EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NAO DOCENTE

0,25 por evento local

0,5 por evento regional
1 por evento nacional

1
0,5

1

1 ponto por estagio de no
minimo seis meses

0,5

0,5

0,5 por projeto/programa.
Em caso de mestre

projeto/programa
continuado, 0,5 por se
0,25 por projeto/programa.
Em caso de estre

projeto/programa
continuado, 0,25 por sem

0,25 por grupo fora da area

do concurso e 0,5 na area
do concurso

4 para pos-doutorado com
bolsa, 2 para pos-
doutorado sem bolsa

1 por banca de concurso
publico para selegao de
professor efetivo; 0,25 por
erno

banca para selegao de
professor substituto ou de
provimento int

1 ponto por banca de
doutorado; 0,5 ponto por
banca de

mestrado; 0,15 ponto por
banca de trabalho de
conclusao de curso

2 a 4 por autoria individual;
1 a 2 por coautoria

0,5 a 2 por autoria
individual; 0,25 a 1 por
autoria coletiva

2 a 4 por autoria individual;
1 a 2 por autoria coletiva

40
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Os ltens Ill.1 e Il.2
poderdo, em seu conjunto,
totalizar até o maximo de
4 pontos

3

Os ltens lll.4 a lll.7
poderdo, em seu conjunto,
totalizar até o maximo de
10 Pontos

Os Itens 111.8 e 111.9
poderdo, em seu conjunto,
totalizar até o maximo de
4 pontos

1
Os ltens lll.14 e 11l.15
poderdo, em seu conjunto,

totalizar até o maximo de
4 Pontos

2

4
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IV.1 Exercicio de fungdo administrativa académica (chefias de Reitoria: 1,5, Pro-reitoria,

departamento, dire¢gao de unidade, coordenacéo de curso, pro-reitorias, 8“2%2%3%2";@:3:;5 10
reitoria, subcoordenagbes de curso, subchefias e congéneres) e colegiado: 0,2 ¢

de curso de graduagao
/p6s-graduacao stricto
sensu: 0,5; Sub-chefia ou
sub-

coordenacao: 0,25;
Representagao titular em
orgao

de representagao em 6rgao colegiado académico (conselhos de ensino e
pesquisa, colegiados de curso camaras departamentais, congregacoes e
congéneres), na condigdo de docente (por semestre)

IV.2 Atividade profissional publica ou privada, privativa de bacharel em

Direito: efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a 1 10
participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado em

causas ou questdes

distintas; exercicio de cargo, emprego ou fungao publicos ou privativos de
bacharel em Direito (por atividade)

IV.3 Exercicio da fungédo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados

especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas 0.5 3
judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ’

ano (por atividade)

IV.4 Exercicio da atividade de mediag&o ou de arbitragem na composigao 0.5 3
de litigios (por atuacéo) ’

Pontuagao limite do quesito 15

Quesito: DISTINGOES

Pontuagao limite do quesito 0

TOTAL 100

7.5.3. A Comisséo Examinadora atribuira a nota final obtida na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a
cem pontos, detalhando a pontuagéo atribuida a cada quesito, respeitada a pontuagéo-limite de cada um, observado o disposto no
artigo 41 da Resolugao Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constara de questédo(des) proposta(s) pela Comissao Examinadora, com base no programa do
Concurso, e sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita tera duragao maxima de cinco horas, sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica.

7.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das préprias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e
rubricadas pelo Presidente da Comissao Examinadora, as quais serao necessariamente anexadas a Prova, como condigdo para que
néo seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissao Examinadora podera ser realizada uma sessao publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com carater eliminatério, que precedera as demais:

1) sera eliminado o candidato que nédo obtiver o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento);

1) serdo considerados convocados a participar das provas subsequentes os candidatos classificados na proporgcéo de até
cinco vezes o numero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de oferta de uma Unica vaga, situacdo em que serdo
convocados até dez candidatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de
inscricdo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na ultima classificagdo, serdo considerados convocados todos os candidatos nessa situagao.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item 7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas
atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora.

7.7. Da Prova Didatica

7.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto contido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com
base no programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma
arguigao oral pela referida Comissao.

7.7.1.1. A Comissao Examinadora podera agrupar os candidatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de
realizagao da Prova Didatica.

7.7.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n® 02/2013 devera garantir a
todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para preparo da Prova Didatica.

7.7.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013 devera garantir
que todos os candidatos estejam no local das provas no horario indicado da primeira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio na presenga de todos os candidatos, comprovado por
assinatura em lista de presenca, no horario indicado para o inicio da primeira aula.

7.7.2. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cinquenta minutos para a exposigao do tema.

7.7.2.1. Apds a exposicdo oral do tema, a Comissdo Examinadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no
cronograma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n°®
02/2013 nao acarretara, por si s6, a anulagéo da Prova nem a desclassificagdo do candidato.
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7.7.2.3. A Comissédo Examinadora avaliara na Prova Didatica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto
sua capacidade de organizagao e exposicao de ideias, no espaco de tempo garantido.

7.7.2.4. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em
numero inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera reunir-se, para estabelecer critérios de
uniformizagdo do julgamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apos a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso, cada um dos
Examinadores devera:

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um
deles;

llI- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverao ser lacrados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as
médias e lista contendo a classificacdo de cada um dos candidatos, como previsto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serao calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele
seja inferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dara, sucessivamente, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova,
conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagédo de Seminario ou Prova Pratica ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragao do resultado do Concurso sera realizada em sesséao publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente
da Comissdo Examinadora, que lera, em voz alta, o nome do Examinador, o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota
atribuida, e a classificagao obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotara, em local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo
Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés
ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serao
considerados reprovados.

9.5. Os candidatos aprovados seréo classificados da seguinte forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas respectivas médias,
considerados os critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando
for o caso;

Il- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato que constar do topo de sua lista;

1lI- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior niumero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que
alcangar o maior niumero de posigdes no topo das listas dos Examinadores, dentre os candidatos remanescentes;

V- o mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente para todas as classificagdes, até o ultimo candidato
aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no
artigo 42 da Resolugdo Complementar n° 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessao
de apuracéo final do resultado do Concurso.

9.7. Apds a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Parecer Final da Comissdo Examinadora, que contera,
obrigatoriamente:

|- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdo
nominal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissao Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as
notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.
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9.9. O Secretario da Comissao Examinadora lavrara ata de cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas
por todos os membros da referida Comisséo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora divulgara os resultados em sesséo publica
final, em horario e data que serao comunicados aos candidatos, durante a realizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de
recurso, a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de
classificacao.

10.3. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos
termos do artigo 16 do Decreto n°® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovacéo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas
apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagédo, do prazo de validade do Concurso e da apresentacdo da documentagao exigida em
lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagao
desse limite for autorizada pelo érgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagéo apresentada por ocasido da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado devera
apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragéo de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulario
de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(anexo 1), conforme dispbe a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragao
quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaragdo de que ndo é beneficiario do Seguro
Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990; d) Prévia inspegao médica oficial; ) Comprovagao, quando for o caso, de obtengéo
da nacionalidade brasileira ou do Visto Permanente; f) Comprovagao de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a
Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido
pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certidao de Nascimento ou Casamento; k) CPF; I) PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de
trabalho; o) Comprovagao dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
por Médico Oficial da UFMG.

11.5. A admissao do candidato far-se-a no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime
Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

11.6. A efetivagao no regime de Dedicagao Exclusiva estara condicionada a apresentagao de plano de trabalho individual,
aprovado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da
Constituicdo Federal, com redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998, a estagio probatdrio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serao objetos de avaliagéo pela Congregacao
da Unidade, posteriormente homologada pelo dirigente maximo da institui¢cdo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do
ato de provimento no Diario Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de
quinze dias, contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente a publicagéo do
Edital de Homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgéo interessado no certame, de
acordo com o artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal
fim a homologagao do resultado final do Concurso publicada no Diario Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo
competente, por estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do Conselho Universitario, que cuida dos
procedimentos a serem observados para interposigao de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serédo apresentados a Congregagdo, em ultima instancia, contra a homologagao ou a anulagao total ou
parcial do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgagao oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou
por publicagdo em 6rgdo de comunicagao, interno ou externo a Universidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo concurso sobre a interposicao de
recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagao apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se
manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes.
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12.2.2. A decisdo do 6rgdo competente devera ser precedida por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela
autoridade ou 6rgao competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgéo a que for apresentado o pedido de reconsideragdo ou de interposigdo de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragéo e a interposi¢ao de recurso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

11- dentro do prazo;

IlI- pelo érgao competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6rgéo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de
reconsideracao.

12.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de reconsiderag&o ou o recurso sera julgado, observado o disposto
no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comeco e inclui o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou
em que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

13.4. O Concurso nao sera interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletrénica(s) citada(s) no presente
Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
REITORA DA UFMG

Este contelido n&o substitui o publicado na verséo certificada (pdf).

f
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 16/04/2019 | Edigao: 73 | Segéo: 3 | Pagina: 65
Orgao: Ministério da Educagio/Universidade Federal de Minas Gerais/Reitoria

EDITAL N° 259, DE 12 DE ABRIL DE 2019 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragbes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragdes, nos termos
do Decreto 6.944/2009 e suas alteragbes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragdes, e na Resolugdo Complementar 02/2013 do
Conselho Universitario, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, seréo recebidas inscrigbes de candidatos
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com
a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE
NUTRIGAO da ESCOLA DE ENFERMAGEM, de acordo com a seguinte discriminagao:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na proépria instituicdo, além de outras previstas na legislacéo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacao da(s) vaga(s)

Numero de vagas 01 (uma)

Area de
conhecimento

Regime de trabalho |40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva.
Titulagao Doutorado em Nutrigdo ou areas afins

Graduagdo em Nutrigdo. Habilidade e competéncia para ministrar aulas e orientar
atividades em campo na area de Nutricdo em Esportes e Exercicio Fisico.
Capacidade para desenvolver projetos (pesquisa/ensino/extensédo) na area de
Nutricdo em Esportes e Exercicio Fisico com concomitante captacao de recursos.
Possuir produgao

cientifica qualificada na area de Nutricdo Esportiva e Atividade Fisica. Experiéncia
em atividades de ensino, pesquisa e extensdo em: Avaliacao Nutricional, Fisiologia
e metabolismo dos nutrientes no exercicio e no repouso, Nutricdo do Atleta e do
Desportista e, disciplinas correlatas.

Nutricdo em Esportes e Exercicio Fisico

Perfil desejado do
candidato

Até 45 (quarenta e cinco)
Inscricao Periodo de inscrigéo dias a partir da
publicacéo do Edital.

Secretaria Geral da
Escola de Enfermagem
da UFMG
Av. Professor Alfredo
Enderego Balena, n° 190 - Sala
215 - Santa Efigénia -
Belo Horizonte - MG -
CEP 30.130-100

Das 08:00 as 11:00, nos
dias uteis.
Telefone: (31) 3409-9828

Contato Correio eletrdnico:
secgeral@enf.ufmg.br

Horario

Endereco da pagina

eletronica para https://sistemas.ufmg.br:443/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?

gmisedo de Gula de | ogigo=24G5CPOUI

Unido - GRU

Endereco da pagina
eletrénica onde
consta o(s)
programa(s),

quando for o caso, e
demais informacdes
do Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Didatica e Apresentagao de Seminario.

Escopo do
Seminario

www.enf.ufmg.br

Projeto de pesquisa na area de Nutricdo em Esportes e Exercicio Fisico.
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Periodo de

realizagao do

Concurso/Datas De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das
provaveis para inscrigoes.

realizagao das

provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horario de acordo com a necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo
candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAOQ

A remuneragao inicial sera composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme
apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragao do Cargo

Vencimento basico (R$) | Titulagdo |Retribuicdo por Titulagdo (R$) | Remuneracéo (R$)
4.463,93 Doutorado |5.136,99 9.600,92

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigao tera inicio a partir da publicagao deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horario e periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no
Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida através da pagina eletrénica informada no Quadro
1 deste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera aceita mediante a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sera devolvido, salvo no caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigao, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de
identificagdo (original e copia);

c) Comprovacgao de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justiga Eleitoral, dispensavel no caso de
candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderecgo para recebimento de correspondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de inscrigao;

f) Sete copias do "curriculum vitae";

g) Tema do Seminario.

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso
devera dispor de documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagéo de atendimento.

4.6.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax
ou correio eletrdnico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a
solicitagéo de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via Unica, numerados
sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum vitae", até dez dias apds a data final das
inscrigdes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigédo, informar a deficiéncia e se necessita de condigcbes
especiais para a realizagéo das provas.

4.9. Em caso de inscrigao por procuragao, o procurador do candidato devera apresentar documentagéo original de
identificagdo com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Protocolo de Inscrigdo, cépia deste Edital; do programa integral do
Concurso, quando for o caso; da Resolugado n® 13/2010, do Conselho Universitario; da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do
Conselho Universitario e de outros documentos e demais informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que
deveréao ser considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo tacita das condi¢cdes estabelecidas no presente
Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instru¢des especificas para o Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de informagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigao.
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4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletrdnica da
Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitacdo de
cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente posterior ao dia do encerramento das inscrigoes,
ressalvado o disposto nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

4.15. Inscri¢ao Via Postal

4.15.1. Seré facultada a inscrigéo via Correios, desde que sejam satisfeitas as seguintes condig¢des:

|- encaminhamento do requerimento e de toda a documentacado relacionada no item 4.6 do presente Edital, para o
endereco indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;

Il- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja documentacdo seja recebida dentro do prazo previsto no
presente Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou extravio da documentagao.

4.15.2. Nesse caso, do Termo de Inscricdo, constardo a data de postagem, a data e o horario do recebimento da
correspondéncia.

4.15.3. Serdo enviados via postal ao candidato cuja inscricdo for efetuada pelos Correios, no enderego informado, o
Protocolo de Inscrigdo e os demais documentos previstos no item 4.10 deste Edital, mediante Aviso de Recebimento-AR.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o art. 1°, inciso |, da Lei n°® 13.656, de 30/04/2018, e com o art. 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo, declarando que € membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricdo, o seu Numero de Identificagédo Social (NIS) atribuido
pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia util apos o inicio do
periodo de inscrigéo, devendo ser encaminhada com documentagao comprobatoria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta ao érgado competente, podendo o
candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do Decreto n°® 6.593/2008.

5.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado oficialmente até dois dias Uteis apds o término do periodo
previsto para o pedido de isengao, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isengao indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme
o disposto no item 5 deste Edital.

5.7. De acordo com o art. 1°, inciso Il, da Lei n® 13.656, de 30/04/2018, o candidato podera solicitar isengdo da taxa de
inscricdo, declarando que é doador de medula édssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.8. O cumprimento dos requisitos para a concessédo da isengdo mencionada no item 5.7 devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscrigéo.

5.9. O candidato que prestar informagéao falsa com o intuito de usufruir da isengéo de que trata o item 5.7 estara sujeito as
seguintes sangdes, sem prejuizo de outras previstas nas demais legislagdes aplicaveis:

5.9.1. ao cancelamento da inscrigdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu
resultado;

5.9.2. a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologagdo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

5.9.3. a declaragéo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

6. DO INiCIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

6.2. Os candidatos serdao convocados para a realizagdo das provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de
avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagao pessoal, cdpia da Portaria do
Diretor da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cujos nomes serdo previamente divulgados, como
determinado no paragrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, bem como cépia de eventual Portaria em que
se especifiquem alteragdes na composicao da referida Comissao.

6.4. De acordo com a Acao Civil Publica n® 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comisséo
Examinadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagéo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pés-graduacao, com os candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior devera declarar-se impedido
devendo a substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 implicara a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que
este se encontre.

6.7. Considera-se convocagao pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem, para o enderego
fornecido pelo candidato, no ato da inscrigao.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessao publica de instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do
Departamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sesséo de instalagdo, a Comissdao Examinadora:
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|- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario, dentre os membros que a compdem;

Il- apurara a presenca dos candidatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas;

lll- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizacdo ndo seja simulténea, ressalvado o
disposto no artigo 34 da Resolugédo Complementar n° 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horéario determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessao de abertura determinara sua eliminagao do Concurso.

6.12. Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem
das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua realizagédo, e divulgara tais informagdes na entrada do local da instalagéo,
disponivel ao conhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagéo das provas for flagrado em
tentativa de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem como a Comunidade Universitaria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1
deste Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias,
horarios e locais estabelecidos pela Comissao Examinadora, sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissao Examinadora apurara a presenga dos candidatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em
cada etapa ou prova.

7.3.1 Quando da realizagdo da primeira prova do concurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar documento
oficial e original de identidade com fotografia e assinatura.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Didatica, de Arguicdo de Memorial, de Arguigdo Oral, de
Apresentagao de Seminario, conforme o caso, e de apuragéo final do resultado do Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagado de Prova Didatica, de Arguicao de Memorial, de Arguigdo Oral, de Apresentagao
de Seminario, conforme o caso, serao gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento para gravagao das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir & realizagéo das provas dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios de analise de cada quesito, apresentados na tabela,
constante da Resolugdo Complementar n° 02/2013, unica para a UFMG, independentemente da area de conhecimento da vaga
submetida a Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova
de Titulos

Quesito Faixa de pontuacao-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Producao cientifica, técnica, artistica e cultural na area De 20 a 40
Administragdo académica / experiéncia profissional ndo docente De 10 a 40
Distingcoes De 00 a 10

7.5.2. A Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara Departamental ou
estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagéo Limite para cada um dos quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagao-
Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de analise de cada quesito e sua respectiva pontuagao, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagao da Prova de Titulos

Pontuacéo | Pontuagao

Quesitos / Critérios de analise (unidade) |(méxima)

Quesito: TITULOS ACADEMICOS

1. Doutorado concluido 10 10
2. Mestrado concluido 5 5
Pontuagao limite do quesito 10

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

1. Docéncia na graduagéo (a cada 15 horas) 1 15
2. Docéncia na poés-graduacgao: 5
2.1 Especializagéo (a cada 15 horas) 0,5

2.2 Mestrado/Doutorado (a cada 15 horas) 2

3. Orientagao:

3.1 Graduagao (ultimos 5 anos): 6
3.1.1 Iniciagéo cientifica, extens&do, monitoria (por aluno) 1

3.1.2 Programa de Educagao Tutorial /PET (por grupo) 1
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3.1.3 Trabalho de Conclusao de Curso/TCC (por grupo) 0,5

3.2 Pos-graduacéo (ultimos 5 anos): 15
3.2.1 Mestrado Académico ou Profissionalizante (concluido) (por aluno)

3.2.2 Coorientacdo Mestrado Académico ou Profissionalizante (concluido) (por aluno)
3.2.3 Doutorado (concluido) (por aluno)

3.2.4 Coorientacdo Doutorado (concluido) (por aluno)

3.2.5 Monografia de especializagao (concluido) (por aluno)

3.2.6 Mestrado Académico ou Profissionalizante (em andamento) (por aluno)

3.2.7 Coorientagdo Mestrado Académico ou Profissionalizante (em andamento) (por aluno)
3.2.8 Doutorado (em andamento) (por aluno)

3.2.9 Coorientagao Doutorado (em andamento) (por aluno)

Pontuagao limite do quesito

Quesito: PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA
Publicagdes (ultimos 5 anos):

=N = O &~ =N
(&)

w
o

1. Artigo cientifico completo em periédico indexado (de acordo com a classificagcdo de Qualis da Nutrigcdo
estabelecida pela CAPES)

1.1 Qualis A1 (por artigo)
1.2 Qualis A2 (por artigo)
1.3 Qualis B1 (por artigo)
1.4 Qualis B2 (por artigo) 1 10
1.5 Qualis B3 (por artigo)
1.6 Qualis B4 (por artigo)
1.7 Qualis B5 (por artigo)

o
N
[6)]
N

2. Patente ou Direito Autoral 5

3. Livro com ISBN 3 6
4. Capitulo de livro com ISBN 2 6
5. Produgao técnica, artistica e cultural (por produgéo) 1 3
6. Resumo expandido/artigo completo em anais (por produgao) 0,5 3
Pontuagao limite do quesito 40

Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

1. Coordenagéao 15
1.1 Coordenagcéo de servicos, cursos de graduagéo ou pds-graduacao, departamentos universitarios (por 5

atividade exercida num periodo de dois semestres letivos)

1.2 Vice-coordenag&o de servigos, cursos de graduagéo ou pos-graduagéo, departamentos universitarios 25

(por atividade exercida num periodo de dois semestres letivos) ’

1.3 Coordenagéo de projeto de pesquisa financiado 5

2. Participagdo em banca: 10
2.1 Trabalho de concluséo de curso - TCC (por banca) 0,1 1
2.2 Concurso publico académico (por banca) 5

2.3 Mestrado (por banca) 1

2.4 Qualificagado de mestrado (por banca) 0,5

2.5 Doutorado (por banca) 2

2.6 Qualificagao de doutorado (por banca) 1,5

3. Experiéncia profissional como nutricionista (ndo docente) (por ano) 1 5
4. Pés-doutorado (por ano): 8
4.1 Com bolsa de agéncia de fomento 4

4.2 Sem bolsa de agéncia de fomento 2

Pontuacgao limite do quesito 20

Quesito: DISTINGOES

Pontuag3o limite do quesito 0

TOTAL 100

7.5.3. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a
cem pontos, detalhando a pontuagéo atribuida a cada quesito, respeitada a pontuagéo-limite de cada um, observado o disposto no
artigo 41 da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Didatica

7.6.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto contido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com
base no programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma
arguigao oral pela referida Comisséo.

7.6.1.1. A Comissao Examinadora podera agrupar os candidatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de
realizagdo da Prova Didatica.

www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/71736009/do3-2019-04-16-edital-n-259-de-12-de-abril-de-2019-co...  5/8



16/04/2019 EDITAL N° 259, DE 12 DE ABRIL DE 2019 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA ...

7.6.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir a
todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para preparo da Prova Didatica.

7.6.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir
que todos os candidatos estejam no local das provas no horario indicado da primeira aula.

7.6.1.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio na presenga de todos os candidatos, comprovado por
assinatura em lista de presenca, no horario indicado para o inicio da primeira aula.

7.6.2. Na Prova Didatica serédo garantidos ao candidato cinquenta minutos para a exposi¢ao do tema.

7.6.2.1. Apds a exposicdo oral do tema, a Comissdo Examinadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no
cronograma.

7.6.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n°®
02/2013 nao acarretara, por si s6, a anulagéo da Prova nem a desclassificagdo do candidato.

7.6.2.3. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Didatica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto
sua capacidade de organizacéo e exposi¢ao de ideias, no espago de tempo garantido.

7.6.2.4. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

7.7. Da Apresentagao de Seminario

7.7.1. Aapresentagdo deseminario consistira em exposigdo oral pelo candidato sobre o tema informado no ato da
inscricdo, dentro do escopo definido pelo Edital, a qual se seguira uma arguigcao pela Comissdo Examinadora.

7.7.2. Na Apresentacdo de Seminario, a Comissdo Examinadora avaliara:

1) o dominio e o aprofundamento do tema;

1) a atualizagdo dos conhecimentos do candidato sobre o tema;

Ill) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

1V) a capacidade do candidato de organizar e expor suas ideias com objetividade, rigor l6gico e espirito critico.

7.7.3. A Apresentagao de Seminario sera avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora para
os quesitos relacionados nos incisos do § 1° do artigo 38 da Resolugao Complementar n° 02/2013.

7.7.4. Na Apresentagao de Seminario, o candidato, a seu critério, podera utilizar até cinquenta minutos para a exposi¢ao
do tema.

7.7.5. Apdés a exposigcao oral do tema, a Comissdo Examinadora arguira o candidato, pelo tempo estabelecido no
cronograma.

7.7.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no § 1° do artigo 39 da Resolugdo Complementar n® 02/2013
nao acarretard, por si s, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do candidato.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em
numero inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera reunir-se, para estabelecer critérios de
uniformizagao do julgamento e de atribuigao de notas.

8.3. Apods a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso, cada um dos
Examinadores devera:

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um
deles;

IlI- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverao ser lacrados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as
médias e lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serao calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele
seja inferior a cinco, e aumentando-o para o numero subsequente, se for igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dara, sucessivamente, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova,
conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagao de Seminario ou Prova Pratica ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragéo do resultado do Concurso sera realizada em sessao publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente
da Comissdo Examinadora, que lera, em voz alta, o nome do Examinador, o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota
atribuida, e a classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotara, em local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo
Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés
ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serao
considerados reprovados.

9.5. Os candidatos aprovados serao classificados da seguinte forma:
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|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas respectivas médias,
considerados os critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da Resolugao Complementar n° 02/2013, quando
for o caso;

II- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato que constar do topo de sua lista;

llI- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que
alcangar o maior nimero de posigdes no topo das listas dos Examinadores, dentre os candidatos remanescentes;

V- o mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente para todas as classificagdes, até o ultimo candidato
aprovado.

9.6. Na hipdtese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no
artigo 42 da Resolugdo Complementar n° 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessao
de apuragéo final do resultado do Concurso.

9.7. Apdés a promulgacdo do resultado, sera elaborado o Parecer Final da Comissdo Examinadora, que contera,
obrigatoriamente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagcdo
nominal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as
notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretario da Comissao Examinadora lavrara ata de cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas
por todos os membros da referida Comissao.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora divulgara os resultados em sesséo publica
final, em horario e data que serao comunicados aos candidatos, durante a realizagao do Concurso.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de
recurso, a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de
classificagao.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos
termos do artigo 16 do Decreto n° 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagao no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas
apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentagao da documentagéo exigida em
lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagao
desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagéo apresentada por ocasido da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado devera
apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragédo de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulario
de Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(anexo Il), conforme dispde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragédo
quanto ao exercicio, ou nao, de outro cargo, emprego ou fungao publicos; c) Declaragdo de que nao é beneficiario do Seguro
Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990; d) Prévia inspe¢do médica oficial; €) Comprovagéo, quando for o caso, de obtengao
da nacionalidade brasileira ou do Visto Permanente; f) Comprovagao de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a
Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido
pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de ldentidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; I) PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de
trabalho; o) Comprovacgéo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
por Médico Oficial da UFMG.
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11.5. A admissdo do candidato far-se-a no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime
Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na Lei n°® 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagao Exclusiva estara condicionada a apresentacéo de plano de trabalho individual,
aprovado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da
Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo seréo objetos de avaliagdo pela Congregagéo
da Unidade, posteriormente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do
ato de provimento no Diario Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de
quinze dias, contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente a publicagéo do
Edital de Homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgéo interessado no certame, de
acordo com o artigo 12 da Lei n°® 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal
fim a homologagao do resultado final do Concurso publicada no Diario Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgao
competente, por estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do Conselho Universitario, que cuida dos
procedimentos a serem observados para interposigao de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em ultima instancia, contra a homologagao ou a anulagao total ou
parcial do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgagao oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou
por publicagdo em 6rgédo de comunicagao, interno ou externo a Universidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo concurso sobre a interposicao de
recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagéo apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se
manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes.

12.2.2. A decisdo do érgdo competente devera ser precedida por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela
autoridade ou 6rgao competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgéo a que for apresentado o pedido de reconsideragdo ou de interposigdo de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragao e a interposi¢ao de recurso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

1I- dentro do prazo;

I1I- pelo érgao competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de
reconsideragao.

12.3.3. Na hipoétese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragao ou o recurso sera julgado, observado o disposto
no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comeco e inclui o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que n&o houver expediente na Secretaria do érgao pertinente ou
em que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. O Concurso nédo sera interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente
Edital.

13.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

Este conteldo ndo substitui o publicado na verséo certificada (pdf).
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 16/04/2019 | Edigao: 73 | Segéo: 3 | Pagina: 69
Orgao: Ministério da Educagio/Universidade Federal de Minas Gerais/Reitoria

EDITAL N° 262, DE 12 DE ABRIL DE 2019 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/1990 e suas alteragdes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragdes, nos
termos do Decreto 6.944/2009 e suas alteragdes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragdes, e na Portaria Interministerial MPOG-
MEC 399/2016, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serao recebidas inscrigbes de candidatos ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga da Carreira de Magistério Superior, no cargo isolado de
PROFESSOR TITULAR-LIVRE, Nivel Unico, lotada nesta Universidade e destinada ao DEPARTAMENTO DE PROJETOS da
ESCOLA DE ARQUITETURA, de acordo com a seguinte discriminag&o:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na proépria instituicdo, além de outras previstas na legislacéo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacao da(s) vaga(s)

Numero de vagas
Area de conhecimento
Regime de trabalho

Exigéncias

Perfil desejado do candidato

Inscricao

Endereco da pagina eletrénica
para emissao de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU

Enderecgo da pagina eletrénica
onde consta o programa e
demais informagdes do
Concurso

Tipos de prova
Escopo da Prova Oral
Periodo de realizagdo do

Concurso/Datas provaveis para
realizagao das provas

2. DA(S) VAGA(S)

01 (uma)
Teoria e pratica do projeto de arquitetura e urbanismo
40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagéo exclusiva.

a) titulo de doutor;

b) dez anos de experiéncia ou de obtencao do titulo de doutor, ambos na
area de conhecimento do Concurso.

Doutor em arquitetura e urbanismo ou areas afins. Arquiteto urbanista com
producgao intelectual relevante e lideranga académica comprovada por
atividades continuadas do ensino, pesquisa e extensao.

Periodo de inscrigéo

Endereco

Horario

Contato

https://sistemas.ufmg.br:443/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?
codigo=52AErkYDc

www.arg.ufmg.br

Prova Escrita, Prova Oral, Arguicdo de Memorial e Prova de Titulos.

Aspectos contemporaneos da teoria e pratica de projeto de arquitetura e
urbanismo.

90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscrigoes

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.
2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horario de maior conveniéncia do Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo candidato

nomeado.
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180 (cento e oitenta)
dias a partir da
publicacao do Edital

Secretaria Geral da
Escola de
Arquitetura da
UFMG

Rua Paraiba, 697 -
Savassi - Belo
Horizonte/MG - CEP
30.130-141

De 10:00 as 12:00 e
de 14:00 as 17:00,
nos dias uteis.

Telefone(s): 3409-
8830
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3. DA REMUNERACAO

A remuneragao inicial sera composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme
apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneracéo do Cargo

Vencimento basico (R$) | Titulagdo |Retribuicdo por Titulagdo (R$) |Remuneracéo (R$)
8.833,96 Doutorado | 11.151,28 19.985,24

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigao tera inicio a partir da publicagao deste Edital.

4.2. As inscrigbes deverao ser realizadas no local, horario e periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. Valor da taxa de inscrigdo: R$ 426,44 (quatrocentos e vinte e seis reais e quarenta e quatro centavos) paga no Banco
do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida através da pagina eletrénica informada no Quadro 1 deste
Edital.

4.4. A inscricdo somente sera aceita mediante a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sera devolvido, salvo no caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigao, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de
identificagdo (original e copia);

c) Comprovagao de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justiga Eleitoral, dispensavel no caso de
candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de correspondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de inscrigao;

f) Sete cépias do "curriculum vitae";

g) Sete exemplares do Memorial;

h) Tema do seminario que sera objeto da prova oral.

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso
devera dispor de documentos comprobatorios da condigdo que motiva a solicitagao de atendimento.

4.6.2. Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax
ou correio eletronico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a
solicitagao de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via Unica, numerados
sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum vitae", até dez dias apds a data final das
inscrigoes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigbes
especiais para a realizagao das provas.

4.9. Em caso de inscrigao por procuragao, o procurador do candidato devera apresentar documentagéo original de
identificagao civil, bem como fornecer seu enderego e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de Inscrigdo, cépia deste Edital, do programa integral do
Concurso e de outros documentos e demais informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverado ser
considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo tacita das condigdes estabelecidas no presente
Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instru¢des especificas para o Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade de informagbes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletrénica da
Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serao despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagéo de
cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente posterior ao dia do encerramento das inscrigdes.

4.15. Inscrigao Via Postal

4.15.1. Seré facultada a inscrigéo via Correios, desde que sejam satisfeitas as seguintes condigdes:

|- encaminhamento do requerimento e de toda a documentacdo relacionada no item 4.6 do presente Edital, para o
endereco indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;

Il- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja documentacédo seja recebida dentro do prazo previsto no
presente Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou extravio da documentagao.

4.15.2. Nesse caso, do Termo de Inscricdo, constardo a data de postagem, a data e o horario do recebimento da
correspondéncia.
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4.15.3. Serdo enviados via postal ao candidato cuja inscrigdo for efetuada pelos Correios, no enderego informado, o
Protocolo de Inscricdo e os demais documentos previstos no item 4.10 deste Edital, mediante Aviso de Recebimento-AR.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. De acordo com o art. 1° inciso |, da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, e com o art. 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscrigcdo, declarando que € membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricdo, o seu Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido
pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia util apos o inicio do
periodo de inscrigdo, devendo ser encaminhada com documentagao comprobatoria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o
candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do Decreto n°® 6.593/2008.

5.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencédo sera divulgado oficialmente até dois dias Uteis apdés o término do periodo
previsto para o pedido de isengao, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme
o disposto no item 4 deste Edital.

5.7. De acordo com o art. 1°, inciso I, da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de
inscrigéo, declarando que é doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.8. O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengdo mencionada no item 5.7 devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscrigéo.

5.9. O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo de que trata o item 5.7 estara sujeito as
seguintes sangdes, sem prejuizo de outras previstas nas demais legislagbes aplicaveis:

5.9.1. ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

5.9.2. a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6és a homologagédo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

5.9.3. a declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

6. DA COMISAO ESPECIAL DE AVALIACAO

6.1. A Comissao Especial de Avalicdo do presente Concurso sera composta por 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, com um minimo de 4 (quatro) membros titulares e 1 (um) suplente externos a UFMG, indicados pela Congregagao da
Unidade, ouvida a Camara do Departamento pertinente.

6.2. Os membros da Comissao Especial de Avaliagao devem ser portadores do titulo do doutor e Professores Titulares de
Instituicdo de Ensino, da mesma area de conhecimento exigida no Concurso ou de area afim.

6.3. Os nomes dos membros da Comissao Especial de Avaliagdo serdo aprovados no prazo de quinze dias Uteis,
contados a partir do encerramento das inscrigdes, em votagao por escrutinio secreto, exigindo-se o minimo de 2/3 (dois tergos) dos
votos dos membros da Congregacgao.

6.3.1. Para efeito do disposto neste item, os professores inativos da UFMG serdo considerados pertencentes ao quadro
da Instituigao.

6.4. No caso de impedimento de membro efetivo da Comissao Especial de Avaliagdo, proceder-se-a a sua substituicdo
por membro suplente, obedecido o item 6.1, bem como o disposto no item 6.7.

6.5. Na hipotese de desisténcia de membro efetivo da Comissdo Especial de Avaliagdo, antes do inicio do Concurso, se
for impossivel sua substituicdo por membro suplente, a Congregagao da Unidade designara novo membro efetivo, obedecido os
itens 6.1, 6.2 € 6.3, bem como o disposto no item 6.7.

6.6. Na ocorréncia de impedimento a participagdo de um dos membros da Comissdo Especial de Avaliagdo, sua
substituicdo sera determinada pelo Diretor da Unidade, mediante Portaria, no prazo de cinco dias uteis apos a decisdo da
Congregacgao da Unidade.

6.7. O Diretor da Unidade expedira Portaria, designando os membros da Comissao Especial de Avaliacdo escolhidos pela
Congregagao, no prazo de quinze dias Uteis, contados do encerramento das inscrigdes.

6.7.1. A Portaria de designacdo da Comissao Especial de Avaliacdo devera ser afixada no local de inscrigao e divulgada
na pagina eletrénica da Unidade e do Departamento, se houver.

6.8. Na composicao da Comissao Especial de Avaliagéo, é vedada a indicagdo de membros que:

| - sejam cbnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim do candidato, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau;

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou seu cdnjuge ou companheiro;

lll - tenham amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato, ou seu cénjuge, companheiro, parentes e afins,
até o terceiro grau.

IV - mantenham ou tenham mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital, vinculos de
natureza académica com os candidatos inscritos, tais como orientador ou coautor de obras publicas, em nivel de pés-graduagéo, em
cumprimento a sentenca judicial proferida no processo ACP n° 69678-37.2010.4.01.3800.
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6.9. O membro da Comisséo Especial de Avaliagdo que se enquadrar no disposto no item anterior devera declarar-se
impedido, devendo a substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.10. A ndo observancia do disposto nos itens 6.8 e 6.9 implicara a nulidade do presente Concurso, em qualquer fase em
que este se encontre.

6.11. O candidato podera requerer ao Diretor da Unidade a impugnagéo de membro da Comisséo Especial de Avaliacéo,
no prazo de cinco dias, contados a partir da divulgagéo de sua composi¢ao, alegando algum dos motivos expressos no item 6.8,
desde que sua fundamentacéo seja devidamente comprovada.

7. DO INiCIO DO CONCURSO

7.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. Os candidatos serdo convocados pela Secretaria da Unidade para a realizagdo das provas, pessoalmente e por
Edital, a ser fixado em quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

7.3. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem, para o endereco
fornecido pelo candidato no ato da inscrigao.

7.4. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagéo pessoal, cépia da Portaria do
Diretor da Unidade, designando os membros da Comiss&o Especial de Avaliagéo, cujos nomes serédo previamente divulgados, como
determinado nos itens 6.7 e 6.7.1, bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem alteragdes na composicdo da
referida Comisséo.

7.5. O Concurso sera iniciado mediante sessao publica de instalagdo da Comissao Especial de Avaliagao, presidida pelo
Diretor da Unidade ou autoridade pertinente.

7.6. Na sessédo de instalagdo, a Comissao Especial de Avaliagéo:

| - escolhera seu Presidente, o qual escolhera o secretario, dentre os membros que a compdem;

Il - apurara a presenca dos candidatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas;

Il - sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas provas cuja realizagao ndo seja simultanea.

7.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

7.8. O ndo comparecimento do candidato na sess&o de abertura determinara sua eliminagdo do Concurso.

7.9. Apos instalada, a Comisséo Especial de Avaliagdo estabelecera o cronograma, o tempo destinado a cada prova e a
ordem das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua realizagcdo, bem como divulgara tais informag¢des na entrada do local da
instalagao, disponivel ao conhecimento do publico.

7.10. O inicio do Concurso podera ser adiado por motivo de forga maior pela autoridade competente.

7.10.1. O adiamento podera ser por até sessenta dias, contados a partir da data prevista para seu inicio.

7.10.2. Caso o Concurso nao se inicie no prazo de até sessenta dias, sera considerado automaticamente cancelado.

7.11. No caso de ja instalado, conforme o disposto no item 7.5, o Concurso podera ser suspenso, por motivo de forga
maior, pela Comisséo Especial de Avaliagéo.

7.11.1. A suspensao podera ser por até sessenta dias, contados a partir da data de sua interrupgéao.

7.11.2. Durante a suspensao todos os atos até entao praticados serédo considerados validos.

7.11.3. Caso o Concurso nao se reinicie no prazo de até sessenta dias, sera considerado automaticamente cancelado.

7.12. Caso o Concurso seja cancelado, todos os atos praticados serdo automaticamente considerados invalidos, exceto a
inscrigdo dos candidatos.

7.12.1. No caso de cancelamento, fica vedada a inclusdo de novos documentos e a inscrigdo de novos candidatos.

7.12.2. Nova Comissédo Especial de Avaliacdo sera constituida, podendo ser mantidos parcial ou integralmente os
membros da Comissao original, sendo reiniciados todos os procedimentos previstos.

7.12.3. Os candidatos serdo novamente convocados pela autoridade competente para a realizagdo das provas,
pessoalmente e por Edital a ser afixado em quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias, conforme
determinado nos itens 7.2 e 7.3.

7.13. O adiamento ou a suspensdo ou o cancelamento do Concurso sera informado a cada um dos candidatos, por
escrito e mediante recibo, pela autoridade competente.

8. DAS PROVAS

8.1. O Concurso compreendera a realizagdo das seguintes provas: Prova Escrita, Prova Oral, Arguicdo de Memorial e
Prova de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.

8.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias,
horarios e locais estabelecidos pela Comissao Especial de Avaliagdo, sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.3. A Comissao Especial de Avaliagdo apurara a presenca dos candidatos em lista propria, mediante coleta de
assinaturas, em cada etapa ou prova.

8.4. Serao publicas as sessoOes de realizagao de Prova Oral, de Arguicdo de Memorial e de apuragao final do resultado do
Concurso.

8.4.1. As sessoes publicas de realizagéo de Prova Oral e de Arguicdo de Memorial seréo gravadas.

8.4.1.1. O candidato deverd assinar termo de consentimento para gravagéo das provas orais previstas no certame.

8.4.2. E vedado ao candidato assistir & realizagdo das provas dos demais candidatos.

8.5. Da Prova Escrita
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8.5.1. A Prova Escrita constard de questdo(bes) proposta(s) pela Comissdo Especial de Avaliagdo, com base no
programa do Concurso, e sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

8.5.2. A Prova Escrita tera duragdo maxima de cinco horas, sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica.

8.5.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das préprias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e
rubricadas pelo Presidente da Comissao Especial de Avaliagéo, as quais serdo necessariamente anexadas a Prova, como condigao
para que nao seja anulada.

8.5.4. A critério da Comissao Especial de Avaliagédo, podera ser realizada uma sessao publica de leitura da Prova Escrita.

8.6. Da Prova Oral

8.6.1. A Prova Oral consistira em exposig¢ao oral pelo candidato sobre o tema do seminario, informado no ato da inscrigao,
dentro do escopo definido pelo Edital, a qual se seguira arguicdo pela Comissdo Especial de Avaliagao.

8.6.2. Na Prova Oral, a Comissao Especial de Avaliagédo avaliara:

1) o dominio e o aprofundamento do tema;

1) a atualizagédo dos conhecimentos do candidato sobre o tema;

IIl) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

1V) a capacidade do candidato de organizar e expor suas ideias com objetividade, rigor l6gico e espirito critico.

8.6.3. A Prova Oral sera avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Especial de Avaliagdo para os
quesitos relacionados no item 8.6.2.

8.6.4. Na Prova Oral, o candidato, a seu critério, podera utilizar até cinquenta minutos para a exposi¢édo do tema.

8.6.5. Apos a exposigado oral do tema, a Comissdo Examinadora arguira o candidato, pelo tempo estabelecido no
cronograma.

8.6.6. O descumprimento dos prazos previstos nos itens 8.6.4 e 8.6.5 ndo acarretara, por si so, a anulagdo da Prova nem
a desclassificagdo do candidato.

8.7. Da Arguigdo de Memorial

8.7.1. O Memorial consistirda em uma exposigao escrita pelo candidato, orientada por uma perspectiva critico-analitica,
sobre as atividades por ele desenvolvidas, contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profissional ou académica,
podendo ser complementada, quando couber, por outros meios de expressao.

8.7.1.1. O Memorial devera:

1) apresentar, de maneira organizada, a contribuicdo do candidato para cada uma das areas em que sua atuacéo
profissional ou académica tenha sido relevante;

1) estabelecer os pressupostos tedricos e os marcos conceituais dessa atuagao;

1) discutir os resultados alcangados;

IV) sistematizar a importancia da contribuicdo realizada;

V) identificar os possiveis desdobramentos e as consequéncias dessa contribui¢ao.

8.7.1.2. O candidato apresentara oralmente os aspectos que julgar mais relevantes de seu Memorial a Comissao
Examinadora, que o arguira, e avaliara:

1) a metodologia utilizada;

II) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentagdo aos trabalhos desenvolvidos, com énfase em sua
contribuigdo para a area de conhecimento objeto do Concurso;

Ill) a contemporaneidade, extenséo, profundidade e evolugdo dos conhecimentos do candidato na area objeto do
Concurso;

1IV) a pertinéncia, adequagéo e atualidade das referéncias bibliograficas utilizadas;

V) a relevancia das atividades realizadas, bem como a contribuicdo cientifica, técnica ou artistica do candidato para a
area de conhecimento considerada;

VI) as experiéncias que revelem lideranca académica;

VIlI) a participagdo em programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como em atividade de administragédo
universitaria.

8.7.1.3. A avaliagao da Arguicdo de Memorial sera realizada de acordo com os critérios definidos pela Comissao
Examinadora para os quesitos relacionados no item 8.7.1.2.

8.7.2. Na Arguigado de Memorial serdo garantidos ao candidato cinquenta minutos para a exposig¢ao inicial.

8.7.2.1. Apds a exposigéo inicial, a Comissao Examinadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no cronograma.

8.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos nos itens 8.7.2 e 8.7.2.1 ndo acarretara, por si sO, a anulagéo da Prova
nem a desclassificagdo do candidato.

8.8. Da Prova de Titulos

8.8.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios de analise de cada quesito, apresentados na tabela,
constante da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, unica para a UFMG, independentemente da area de conhecimento da vaga
submetida a Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova

de Titulos
Quesito Faixa de pontuagao-limite
Titulos académicos De 10 a 40
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Experiéncia docente De 15 a 40
Produgao cientifica, técnica, artistica e cultural na area De 20 a 40
Administragdo académica / experiéncia profissional ndo docente De 10 a 40
Distingbes De 00 a 10

8.8.2. A Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Congregagado da Escola de
Arquitetura, contendo tanto a Pontuagao Limite para cada um dos quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagao-Limite e o
total de cem pontos, quanto os critérios de analise de cada quesito e sua respectiva pontuacao, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagao da Prova de Titulos

Pontuagéo | Pontuagéo

Quesitos / Critérios de analise (unidade) |(maxima)

Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Doutorado em qualquer area 10 10
Mestrado em qualquer area 5 5
Especializagdo em qualquer area 1 1
Pontuag3o limite do quesito 16

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

Ano de atividade em disciplinas de graduagéao ou pds-graduagaolato sensu(por ano) 1 5
Ano de atividade em disciplinas de pds-graduagaostricto sensu(por ano) 2 5
Orientag&o de trabalho de graduagéo ou monografia de especializagdo 0,5 10
Orientagéo de mestrado 1 10
Orientagéo de doutorado 2 10
Banca de graduagao ou especializagao 0,1 2
Banca de mestrado ou doutorado 0,5 5
* Serao consideradas as atividades desenvolvidas nos ultimos 10 anos

Pontuacgao limite do quesito 25

Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA

Livro 5 15
Capitulo de livro 2 10
Organizagéo de livro 2 6
Publicagéo em periédico indexado Qualis A 3 40
Publicagdo em periédico indexado Qualis B 2 10
Publicagdo em outros periddicos indexados 1 5
Publicagdo em periédicos em geral, jornais, revistas, anais em evento 0,5 5
Participagdo em congresso como organizador 0,5 5
Participagdo em congresso como palestrante 0,25 2,5
Coordenacgao de projeto de pesquisa aprovado por agéncia de fomento (por projeto por ano) 1 5
Editoragao de periédico académico 2 8
* Serao consideradas as atividades desenvolvidas nos ultimos 10 anos

Pontuagao limite do quesito 40

Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

Cargo ou emprego de diregao (por ano) 3 12
Cargo ou emprego de chefia (por ano) 2 8
Participagdo em érgdos colegiados (por ano) 0,5 6
Participagdo em bancas de concurso para professor efetivo 1 4
Experiéncia profissional, ndo docente em atividades relacionadas a arquitetura e urbanismo 0,5 2
Participagao em representagdes ou comissdes diversas na area de arquitetura e urbanismo (por ano)|0,5 5
* Serao consideradas as atividades desenvolvidas nos ultimos 10 anos

Pontuagao limite do quesito 14

Quesito: DISTINCOES

Bolsa de produtividade CNPq 1 3
Premiagao em concurso publico de arquitetura 1

Trabalho académico premiado 1 3
* Serao consideradas as distingdes obtidas nos ultimos 10 anos

Pontuagao limite do quesito 5

TOTAL 100

8.8.6. A Comissao Especial de Avaliagao atribuira a nota final obtida na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala
de zero a cem pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a pontuagéo-limite de cada um, observado o
disposto no item 9.2.
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9. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

9.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em
numero inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

9.2. Sempre que julgar necessario, a Comissao Especial de Avaliagdo podera reunir-se, para estabelecer critérios de
uniformizagao do julgamento e de atribuicdo de notas.

9.3. Apos a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso, cada um dos
Examinadores devera:

| - dar peso 1 (um) as notas de todas as provas realizadas;

Il - calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um
deles;

Il - classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

IV - colocar em envelopes individuais, que deverao ser lacrados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as
médias e lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto nos incisos anteriores.

9.4. As médias serao calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele
seja inferior a cinco, e aumentando-o para o numero subsequente, se for igual ou superior a cinco.

9.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamente, pela nota atribuida pelo Examinador, em cada prova,
nesta ordem:

a) Prova de Titulos;

b) Arguicdo de Memorial;

c) Prova oral;

d) Prova escrita.

10. DA APURACAO DO RESULTADO

10.1. A apuragao do resultado do Concurso sera realizada em sessao publica.

10.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente
da Comissao Especial de Avaliagéo, que lera, em voz alta, o nome do Examinador, o nome do candidato, a identificagdo da prova, a
nota atribuida, e a classificagédo obtida pelo candidato.

10.3. O Secretario da Comissao Especial de Avaliagdo anotara, em local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo
Presidente.

10.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo verificara quais candidatos
obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, sendo estes declarados aprovados, enquanto
os demais seréo considerados reprovados.

10.5. Os candidatos aprovados ser&o classificados da seguinte forma:

| - para cada Examinador sera considerado indicado aquele candidato que constar do topo de sua lista, organizada de
acordo com o estabelecido nos itens 9.3, 9.4 e, quando for o caso, 9.5;

Il - sera classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior nimero de Examinadores;

Il - retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que
alcangar o maior nimero de posigdes no topo das listas dos Examinadores, dentre os candidatos remanescentes;

IV - o mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente para todas as classificagdes, até o ultimo candidato
aprovado.

10.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

10.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas;

10.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

10.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no
item 9.5;

10.6.4. tiver maior idade;

10.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessao
de apuracéo final do resultado do Concurso.

10.7. Apds a promulgacgdo do resultado, sera elaborado o Parecer Final da Comiss&do Especial de Avaliagdo, que contera,
obrigatoriamente:

| - os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdo
nominal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

Il - a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a vaga em Concurso.

10.8. O Parecer Final da Comissdo Especial de Avaliagdo devera registrar a justificativa, de cada um de seus
componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

10.9. O Secretario da Comissdo Especial de Avaliagdo lavrara as atas de cada prova e sessdo do Concurso, as quais
serdo assinadas por todos os membros da referida Comisséao.

10.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comisséo Especial de Avaliagéo divulgara os resultados em sesséo
publica final, em horario e data que serdo comunicados aos candidatos durante a realizagdo do Concurso.
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11. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O Parecer Final da Comissao Especial de Avaliagédo, com o resultado final do Concurso, sera submetido, findo o
prazo de recurso, a consideragdo da Congregagao da Unidade.

11.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso Publico, com a relagédo dos
candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de
classificagao.

11.3. Os candidatos n&o classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

11.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos
termos do artigo 16 do Decreto n°® 6.944/2009.

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas
apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentacdo da documentagao exigida em
lei.

12.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a
ampliagéo desse limite for autorizada pelo érgdo competente para tal fim.

12.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscricdo, o candidato nomeado e convocado devera
apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragéo de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulario
de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(anexo Il), conforme dispbe a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragéo
quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaragdo de que ndo é beneficiario do Seguro
Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990; d) Prévia inspegao médica oficial; e) Comprovagao, quando for o caso, de obtengéo
da nacionalidade brasileira ou do Visto Permanente; f) Comprovagao de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a
Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido
pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certidao de Nascimento ou Casamento; k) CPF; I) PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de
trabalho; o) Comprovagao dos graus académicos obtidos.

12.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
por Médico Oficial da UFMG.

12.5. A admissao do candidato far-se-a no Regime de Trabalho especificado para a vaga, e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112/1990, e o disposto na Lei n°® 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

12.6. A efetivagao no regime de Dedicagado Exclusiva estara condicionada a apresentagao de plano de trabalho individual,
aprovado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

12.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da
Constituicdo Federal, com redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998, a estagio probatdrio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serao objetos de avaliagéo pela Congregagao
da Unidade, posteriormente homologada pelo dirigente maximo da institui¢cdo.

12.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da publicagao do
ato de provimento no Diario Oficial da Unio.

12.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de
quinze dias, contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital
de Homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do érgado interessado no certame, de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 8.112/1990.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal
fim a homologagao do resultado final do Concurso publicada no Diario Oficial da Uni&o.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo
competente, por estrita arguigao de ilegalidade.

13.2. Os recursos seréo apresentados, no prazo de dez dias:

13.2.1. a Congregacdo, contra o resultado do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua divulgagdo na sesséo
publica final,

13.2.2. ao Conselho Universitario, contra a homologag&o ou a anulagdo total ou parcial do Concurso, contando-se o prazo
a partir de sua divulgagao oficial por Edital afixado em local publico e visivel, ou por publicagdo em 6rgao de comunicagéo interno ou
externo a Universidade.

13.2.3. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo concurso sobre a interposicao de
recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagao apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se
manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes.

13.2.4. A decisdo do 6rgdo competente devera ser precedida por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela
autoridade ou 6rgao competente.
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13.3. A autoridade que preside o Orgéo a que for apresentado o pedido de reconsideragdo ou de interposigdo de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

13.3.1. O pedido de reconsideragéo e a interposi¢ao de recurso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

1I- dentro do prazo;

IlI- pelo érgao competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

13.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6rgéo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de
reconsideracao.

13.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de reconsiderag&o ou o recurso sera julgado, observado o disposto
no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo continuo.

14.2. A contagem do prazo exclui o dia do comeco e inclui o dia do vencimento.

14.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou
em que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

14.4. O Concurso nao sera interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletrénica(s) citada(s) no presente
Edital.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

f

Este contelido ndo substitui o publicado na versao certificada (pdf).
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 16/04/2019 | Edigao: 73 | Segéo: 3 | Pagina: 72
Orgao: Ministério da Educagio/Universidade Federal de Minas Gerais/Reitoria

EDITAL N° 264, DE 12 DE ABRIL DE 2019 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragbes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragdes, nos termos
do Decreto 6.944/2009 e suas alteragbes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragdes, e na Resolugdo Complementar 02/2013 do
Conselho Universitario, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, seréo recebidas inscrigbes de candidatos
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com
a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE
TEORIA E GESTAO DA INFORMACAO da ESCOLA DE CIENCIA DA INFORMAGAO, de acordo com a seguinte discriminag&o:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na proépria instituicdo, além de outras previstas na legislacéo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacao da(s) vaga(s)

Numero de vaga(s) 01 (uma)

Area de conhecimento Estudos de Usuario e de Publico

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagéo exclusiva.
Titulagao Doutorado em Ciéncia da Informagao ou Arquivologia ou Museologia

O candidato devera ser capaz de ministrar disciplinas nos cursos de
graduagao em Arquivologia, Biblioteconomia, Museologia e Sistemas de
Informagao, na area de Estudos de Usuarios.

Perfil desejado do
candidato

Até 30 (trinta) dias a
Inscrigéo Periodo de inscrigéo partir da publicagédo do
Edital.

Secretaria Geral da
Escola de Ciéncia da
Informacgéao

Av. Presidente Antonio

Endereco Carlos, 6627 - sala 4004
- Pampulha - Belo
Horizonte - MG - CEP
31.270-901

Das 10:00 as 12:00 e das
Horario 14:00 as 16:00, nos dias

Uteis.

Telefone(s): (31) 3409-

5225

Correio eletrénico:

secrgeral@eci.ufmg.br

Contato

Endereco da pagina https://sistemas.ufmg.br:443/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?
eletrénica para emisséo de |codigo=zGn3aV5DW

Guia de Recolhimento da
Unido - GRU

Endereco da pagina
eletrénica onde consta o
programa(s), quando for o

caso, e demais
informagdes do Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com carater eliminatério e Prova Didatica.

Periodo de realizagdo do
Concurso/Datas provaveis
para realizagao das provas

5) www.eci.ufmg.br

De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
encerramento das inscri¢oes.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horario de acordo com a necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo
candidato nomeado.

www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/71736012/do3-2019-04-16-edital-n-264-de-12-de-abril-de-2019-co...  1/6



16/04/2019 EDITAL N° 264, DE 12 DE ABRIL DE 2019 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA ...

3. DA REMUNERACAO

A remuneragao inicial sera composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme
apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneracéo do Cargo

Vencimento basico (R$) | Titulagdo |Retribuicdo por Titulagdo (R$) |Remuneracéo (R$)
4.455,22 Doutorado |5.130,45 9.585,67

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigao tera inicio a partir da publicagao deste Edital.

4.2. As inscrigbes deverao ser realizadas no local, horario e periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no
Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida através da pagina eletrénica informada no Quadro
1 deste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera aceita mediante a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sera devolvido, salvo no caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigao, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de
identificagdo (original e copia);

c) Comprovagao de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justiga Eleitoral, dispensavel no caso de
candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de correspondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de inscrigao;

f) Sete cépias do "curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso
devera dispor de documentos comprobatorios da condigao que motiva a solicitagado de atendimento.

4.6.2. Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax
ou correio eletronico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a
solicitagao de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via Unica, numerados
sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum vitae", em até vinte e quatro horas apés a
divulgagao da lista de classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 28 e do artigo 33 da Resolugéo
Complementar n° 02/2013, do Conselho Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigédo, informar a deficiéncia e se necessita de condigbes
especiais para a realizagao das provas.

4.9. Em caso de inscrigao por procuragao, o procurador do candidato devera apresentar documentagéo original de
identificagdo com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Protocolo de Inscrigéo, cépia deste Edital; do programa integral do
Concurso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho Universitario; da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do
Conselho Universitario e de outros documentos e demais informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que
deverao ser considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo tacita das condigdes estabelecidas no presente
Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instru¢des especificas para o Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade de informagbes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletrénica da
Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serao despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagéo de
cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente posterior ao dia do encerramento das inscri¢des,
ressalvado o disposto nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

4.15. Inscri¢édo Via Postal

4.15.1. Sera facultada a inscrigao via Correios, desde que sejam satisfeitas as seguintes condigbes:

|- encaminhamento do requerimento e de toda a documentagéo relacionada no item 4.6 do presente Edital, para o
endereco indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;

II- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja documentagdo seja recebida dentro do prazo previsto no
presente Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou extravio da documentagao.
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4.15.2. Nesse caso, do Termo de Inscrigdo, constardo a data de postagem, a data e o horario do recebimento da
correspondéncia.

4.15.3. Seréo enviados via postal ao candidato cuja inscricdo for efetuada pelos Correios, no enderego informado, o
Protocolo de Inscricdo e os demais documentos previstos no item 4.10 deste Edital, mediante Aviso de Recebimento-AR.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. De acordo com o art. 1° inciso |, da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, e com o art. 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscrigcdo, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricdo, o seu Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido
pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isencdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia util apos o inicio do
periodo de inscrigdo, devendo ser encaminhada com documentagao comprobatoria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o
candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do Decreto n°® 6.593/2008.

5.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencédo sera divulgado oficialmente até dois dias Uteis apdés o término do periodo
previsto para o pedido de isengao, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme
o disposto no item 4 deste Edital.

5.7. De acordo com o art. 1°, inciso Il, da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de
inscrigéo, declarando que é doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.8. O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengdo mencionada no item 5.7 devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscrigao.

5.9. O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo de que trata o item 5.7 estara sujeito as
seguintes sangdes, sem prejuizo de outras previstas nas demais legislagbes aplicaveis:

5.9.1. ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

5.9.2. a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6és a homologagédo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

5.9.3. a declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

6.2. Os candidatos serao convocados para a realizagao das provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de
avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagéo pessoal, copia da Portaria do
Diretor da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cujos nomes serdo previamente divulgados, como
determinado no paragrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n® 02/2013, bem como cépia de eventual Portaria em que
se especifiquem alteragdes na composigao da referida Comisséo.

6.4. De acordo com a Agao Civil Publica n® 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comisséo
Examinadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pds-graduagao, com os candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior devera declarar-se impedido
devendo a substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 implicara a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que
este se encontre.

6.7. Considera-se convocacdo pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem, para o enderego
fornecido pelo candidato, no ato da inscrigao.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessao publica de instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do
Departamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sesséo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario, dentre os membros que a compdem;

Il- apurara a presencga dos candidatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas;

lll- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndo seja simultanea, ressalvado o
disposto no artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

6.11. O nao comparecimento do candidato na sesséo de abertura determinara sua eliminagao do Concurso.

6.12. Apds instalada, a Comissao Examinadora estabelecera o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem
das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua realizagédo, e divulgara tais informagbes na entrada do local da instalagao,
disponivel ao conhecimento do publico.
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6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagéo das provas for flagrado em
tentativa de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem como a Comunidade Universitaria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1
deste Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias,
horarios e locais estabelecidos pela Comissao Examinadora, sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissao Examinadora apurara a presenga dos candidatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em
cada etapa ou prova.

7.3.1 Quando da realizagdo da primeira prova do concurso, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar documento
oficial e original de identidade com fotografia e assinatura.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Didatica, de Arguicdo de Memorial, de Arguigdo Oral, de
Apresentagado de Seminario, conforme o caso, e de apuragéo final do resultado do Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagao de Prova Didatica, de Arguicdo de Memorial, de Arguigdo Oral, de Apresentagao
de Seminario, conforme o caso, seréo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento para gravagao das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagéo das provas dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios de analise dos quesitos apresentados na tabela, constante da
Resolugdo Complementar n® 02/2013, Unica para a UFMG, independentemente da area de conhecimento da vaga submetida a
Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova

de Titulos

Quesito Faixa de pontuacéo-limite
Titulos académicos De 10 a 40

Experiéncia docente De 15 a 40

Producao cientifica, técnica, artistica e cultural na area De 20 a 40
Administragdo académica / experiéncia profissional ndo docente De 10 a 40

Distingcoes De 00 a 10

7.5.2. A Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara Departamental ou
estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagéo Limite para cada um dos quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagao-
Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de analise de cada quesito e sua respectiva pontuagao, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagao da Prova de Titulos

Pontuagéo | Pontuagao

Quesitos / Critérios de analise (unidade) |(méxima)

Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Doutorado em Ciéncia da Informag&o ou Museologia ou Arquivologia ou Biblioteconomia, com tema de tese 15 15
na area do concurso

Doutorado em Ciéncia da Informag&o ou Museologia ou Arquivologia ou Biblioteconomia, com tema de tese 12 12
fora da area do concurso

Doutorado em Antropologia ou Ciéncias Sociais ou Comunicagao Social 10 10
Mestrado com tema de dissertagdo na area do concurso 5 5
Graduagao em Biblioteconomia ou Museologia ou Arquivologia 5 5
Graduagao em Sistemas de Informagao 2 2
Pontuagao limite do quesito 20

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

Docéncia:

Exercicio de magistério em Graduagéo na area do concurso (por semestre) 2 6
Exercicio de magistério em Graduagédo fora da area do concurso (por semestre) 1 3
Exercicio de magistério em Especializagdo na area do concurso (por semestre) 1 2
Exercicio de magistério em Especializagao fora da area do concurso (por semestre) 0,5 1
Exercicio de magistério em Mestrado/Doutorado na area do concurso (por semestre) 3 6
Exercicio de magistério em Mestrado/Doutorado fora da area do concurso (por semestre) 2 4
Estagio docente na area do concurso (por semestre) 1 3
Estagio docente fora da area do concurso (por semestre) 0,5 1
Orientagbes:

t?z;it()aa?ltr?c?)éo monografia/trabalho conclusado de curso graduagéo ou especializagdo na area do concurso (por 15 3
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tcr)a:Eer\]Ithac?)éo monografia/trabalho conclusao de curso graduagéo ou especializagao em areas afins (por 1 2
Orientagéo de dissertagéo de mestrado, na area do concurso (por trabalho) 2,5 5
Orientagdo de dissertagcdo de mestrado em areas afins (por trabalho) 1,5 3
Orientagéo de tese de doutorado na area do concurso (por trabalho) 3 5
Orientagéo de tese de doutorado em areas afins (por trabalho) 2 4
Participagdo como membro efetivo titular em bancas:

Participagao em banca examinadora monografia/trabalho de concluséo de curso de graduagéo ou 05 1
especializagado na area do concurso (por trabalho) ’
Participag&o em banca examinadora monografia/trabalho de concluséo de curso de graduagéo ou 0.25 05
especializacdo em areas afins (por trabalho) ’ ’
Participagdo em banca examinadora de dissertagdo de mestrado na area do concurso (por trabalho) 1 2
Participagdo em banca examinadora de dissertacdo de mestrado em areas afins (por trabalho) 0,5 1
Participagdo em banca examinadora de tese de doutorado na area do concurso (por trabalho) 2 4
Participagdo em banca examinadora de tese de doutorado em areas afins (por trabalho) 1 2
Pontuagao limite do quesito 30

Quesito: PRODUGCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA

Livro na area do concurso (por livro) 10,0 cada |20
Livro académico fora da area do concurso (por livro) 2,0cada |4
Capitulo de livro/organizacéo de livro na area do concurso (por livro) 5,0cada |10
Capitulo de livro/organizagéo de livro fora da area do concurso (por livro) 1,0cada |2
Artigo cientifico em periddico classificado no Qualis (referéncia quadriénio 2013-2016) A ou B na area de 50cada |15

Comunicagao e Informagéo da Capes nos ultimos 5 anos (por artigo)

Artigo cientifico em periddico classificado no Qualis (referéncia quadriénio 2013-2016) A ou B fora da area 25cada |75
de Comunicagéo e Informacéo da Capes nos ultimos 5 anos (por artigo) ’ ’

Trabalho técnico na area do concurso (por trabalho) 2 8
Trabalho completo em anais de congresso nacional ou internacional (por trabalho) 1,5 9
Produgao artistica ou cultural (por produto) 1,5 6
Pontuag3o limite do quesito 30

Quesito: ADMINISTRAGAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

Cargo de coordenagéo ou diregdo ou chefia em entidades académicas (por ano) 2 4
Participagdo em érgéo colegiado como titular (por ano) 1 2
Participagdo em Comissao editorial ou parecerista de periédico ou evento 0,5 1
Organizagao de evento académico na area da Ciéncia da Informagéo, Museologia ou Arquivologia ou 05 1
Biblioteconomia (por evento) ’
Organizagao de evento académico fora das areas da Ciéncia da Informag&o, Museologia, Arquivologia ou 0.25 05
Biblioteconomia (por evento) ’ ’
Experiéncia profissional ndo docente na area do concurso, fora de entidades académicas: atuagéo em 4 8
instituicdo; coordenagao de projeto de pesquisa ou extensao (por ano)

Pontuacgao limite do quesito 20

Quesito: DISTINGOES

Pontuagao limite do quesito 0

TOTAL 100

7.5.3. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a
cem pontos, detalhando a pontuagéo atribuida a cada quesito, respeitada a pontuagéo-limite de cada um, observado o disposto no
artigo 41 da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constara de questao(des) proposta(s) pela Comissdo Examinadora, com base no programa do
Concurso, e sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita tera duragdo maxima de cinco horas, sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica.

7.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das proprias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e
rubricadas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente anexadas a Prova, como condigdo para que
nao seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora podera ser realizada uma sessao publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com carater eliminatorio, que precedera as demais:

1) sera eliminado o candidato que ndo obtiver o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento);

1) serdo considerados convocados a participar das provas subsequentes os candidatos classificados na proporgéo de até
cinco vezes o numero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de oferta de uma Unica vaga, situagdo em que seréo
convocados até dez candidatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de
inscrigéo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na ultima classificagéo, serdo considerados convocados todos os candidatos nessa situagéo.
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7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item 7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas
atribuidas pelos membros da Comissao Examinadora.

7.7. Da Prova Didatica

7.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto contido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com
base no programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma
arguicao oral pela referida Comisséo.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os candidatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de
realizagao da Prova Didatica.

7.7.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir a
todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para preparo da Prova Didatica.

7.7.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir
que todos os candidatos estejam no local das provas no horario indicado da primeira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio na presenga de todos os candidatos, comprovado por
assinatura em lista de presenca, no horario indicado para o inicio da primeira aula.

7.7.2. Na Prova Didatica serédo garantidos ao candidato cinquenta minutos para a exposi¢ao do tema.

7.7.2.1. Apds a exposicdo oral do tema, a Comissdo Examinadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no
cronograma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n°®
02/2013 nao acarretara, por si s6, a anulagéo da Prova nem a desclassificagdo do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Didatica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto
sua capacidade de organizagao e exposi¢ao de ideias, no espago de tempo garantido.

7.7.2.4. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em
numero inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera reunir-se, para estabelecer critérios de
uniformizagao do julgamento e de atribuigao de notas.

8.3. Apos a atribuicido de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso, cada um dos
Examinadores devera:

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um
deles;

II- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverao ser lacrados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as
médias e lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serao calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele
seja inferior a cinco, e aumentando-o para o numero subsequente, se for igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dara, sucessivamente, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova,
conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagao de Seminario ou Prova Pratica ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

Este contelido ndo substitui o publicado na vers&o certificada (pdf).
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 16/04/2019 | Edigao: 73 | Segéo: 3 | Pagina: 75
Orgao: Ministério da Educagio/Universidade Federal de Minas Gerais/Reitoria

EDITAL N° 265, DE 12 DE ABRIL DE 2019 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragbes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragdes, nos termos
do Decreto 6.944/2009 e suas alteragbes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragdes, e na Resolugdo Complementar 02/2013 do
Conselho Universitario, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, seréo recebidas inscrigbes de candidatos
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com
a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE
ARTES CENICAS da ESCOLA DE BELAS ARTES, de acordo com a seguinte discriminagéo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na proépria instituicdo, além de outras previstas na legislacéo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacao da(s) vaga(s)

Numero de vaga(s) 01 (uma)

Area de conhecimento Politicas publicas, diversidade e gestao cultural para as artes da cena
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagéo exclusiva.
Titulagao Doutorado em Artes, Danga ou Teatro

Perfil desejado do candidato |Profissional e pesquisador do campo com experiéncia docente

Até 45 (quarenta e
Inscrigao Periodo de inscrigéo cinco) dias a partir da
publicagéo do Edital.

Secretaria Geral da
Escola de Belas Artes

Av. Presidente Antonio
Endereco Carlos, 6627 -
Pampulha - Belo
Horizonte - MG - CEP
31.270-901

Das 09:00 as 11:00 e
Horario das 14:00 as 16:00,
nos dias Uteis.

Telefone(s): (31) 3409-
5263
Contato

Correio eletronico:
secgeral@eba.ufmg.be

Endereco da pagina https://sistemas.ufmg.br:443/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?
eletrénica para emissao de codigo=k5AmFVZSC

Guia de Recolhimento da
Unido - GRU

Endereco da pagina

eletronica onde consta o(s)

programa(s), quando for o www.eba.ufmg.br
caso, e demais informagdes

do Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com carater eliminatério e Prova Didatica.

Periodo de realizagéo do
Concurso/Datas provaveis
para realizacao das provas

De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
encerramento das inscrigoes.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serao desenvolvidas no horario de acordo com a necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo
candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO
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A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme
apresentada na Tabela abaixo:
Tabela referente a remuneracéo do Cargo

Vencimento basico (R$) | Titulagdo |Retribuigdo por Titulagdo (R$) | Remuneragéo (R$)
4.463,93 Doutorado |5.136,99 9.600,92

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢do tera inicio a partir da publicagao deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverao ser realizadas no local, horario e periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no
Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida através da pagina eletrénica informada no Quadro
1 deste Edital.

4.4. A inscrigdo somente sera aceita mediante a confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.5. Em hipoétese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido, salvo no caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de
identificagao (original e copia);

c) Comprovagao de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de
candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de correspondéncia (original e cépia);

e) Comprovante do pagamento ou da isengao da taxa de inscrigao;

f) Sete cédpias do "curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso
devera dispor de documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento.

4.6.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax
ou correio eletronico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a
solicitagéo de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via Unica, numerados
sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum vitae", em até vinte e quatro horas apds a
divulgacéo da lista de classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo unico do artigo 28 e do artigo 33 da Resolugéo
Complementar n° 02/2013, do Conselho Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigbes
especiais para a realizagao das provas.

4.9. Em caso de inscrigao por procuragao, o procurador do candidato devera apresentar documentagéo original de
identificagdo com foto, bem como fornecer seu enderecgo e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de Inscrigdo, cépia deste Edital; do programa integral do
Concurso, quando for o caso; da Resolugao n® 13/2010, do Conselho Universitario; da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do
Conselho Universitario e de outros documentos e demais informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que
deverao ser considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagédo tacita das condigdes estabelecidas no presente
Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instru¢des especificas para o Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de informagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relacdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local de inscricdo e divulgada na pagina eletronica da
Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de
cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente posterior ao dia do encerramento das inscrigoes,
ressalvado o disposto nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolu¢cdo Complementar n° 02/2013.

4.15. Inscrigao Via Postal

4.15.1. Seré facultada a inscrigéo via Correios, desde que sejam satisfeitas as seguintes condigdes:

|- encaminhamento do requerimento e de toda a documentacdo relacionada no item 4.6 do presente Edital, para o
endereco indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;

Il- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja documentacédo seja recebida dentro do prazo previsto no
presente Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou extravio da documentagao.

4.15.2. Nesse caso, do Termo de Inscricdo, constardo a data de postagem, a data e o horario do recebimento da
correspondéncia.
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4.15.3. Serdo enviados via postal ao candidato cuja inscrigdo for efetuada pelos Correios, no enderego informado, o
Protocolo de Inscricdo e os demais documentos previstos no item 4.10 deste Edital, mediante Aviso de Recebimento-AR.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. De acordo com o art. 1° inciso |, da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, e com o art. 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscrigcdo, declarando que € membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricdo, o seu Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido
pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia util apos o inicio do
periodo de inscrigdo, devendo ser encaminhada com documentagao comprobatoria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o
candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do Decreto n°® 6.593/2008.

5.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencédo sera divulgado oficialmente até dois dias Uteis apdés o término do periodo
previsto para o pedido de isengao, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme
o disposto no item 4 deste Edital.

5.7. De acordo com o art. 1°, inciso I, da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de
inscrigéo, declarando que é doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.8. O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengdo mencionada no item 5.7 devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscrigéo.

5.9. O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo de que trata o item 5.7 estara sujeito as
seguintes sangdes, sem prejuizo de outras previstas nas demais legislagbes aplicaveis:

5.9.1. ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

5.9.2. a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6és a homologagédo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

5.9.3. a declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

6.2. Os candidatos serao convocados para a realizagao das provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de
avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagéo pessoal, copia da Portaria do
Diretor da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cujos nomes serdo previamente divulgados, como
determinado no paragrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n® 02/2013, bem como cépia de eventual Portaria em que
se especifiquem alteragdes na composigao da referida Comisséo.

6.4. De acordo com a Agao Civil Publica n°® 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comisséo
Examinadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pds-graduagao, com os candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior devera declarar-se impedido
devendo a substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 implicara a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que
este se encontre.

6.7. Considera-se convocacdo pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem, para o enderego
fornecido pelo candidato, no ato da inscrigao.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessao publica de instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do
Departamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sesséo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario, dentre os membros que a compdem;

Il- apurara a presenga dos candidatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas;

lll- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndo seja simultanea, ressalvado o
disposto no artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

6.11. O nao comparecimento do candidato na sesséo de abertura determinara sua eliminagao do Concurso.

6.12. Apds instalada, a Comissao Examinadora estabelecera o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem
das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua realizagédo, e divulgara tais informagbes na entrada do local da instalagao,
disponivel ao conhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo das provas for flagrado em
tentativa de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem como a Comunidade Universitaria.

7. DAS PROVAS
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7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1
deste Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias,
horarios e locais estabelecidos pela Comissao Examinadora, sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurara a presenga dos candidatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em
cada etapa ou prova.

7.3.1 Quando da realizagao da primeira prova do concurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar documento
oficial e original de identidade com fotografia e assinatura.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizacdo de Prova Didatica, de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de
Apresentagao de Seminario, conforme o caso, e de apuragao final do resultado do Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagéo de Prova Didatica, de Arguicdo de Memorial, de Arguigéo Oral, de Apresentagéo
de Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento para gravagéo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagéo das provas dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios de analise dos quesitos apresentados na tabela, constante da
Resolugcdo Complementar n® 02/2013, unica para a UFMG, independentemente da area de conhecimento da vaga submetida a
Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova

de Titulos

Quesito Faixa de pontuagao-limite
Titulos académicos De 10 a 40

Experiéncia docente De 15 a 40

Producao cientifica, técnica, artistica e cultural na area De 20 a 40
Administragcdo académica / experiéncia profissional ndo docente |De 10 a 40

Distingbes De 00 a 10

7.5.2. A Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara Departamental ou
estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagéo Limite para cada um dos quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagao-
Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de analise de cada quesito e sua respectiva pontuagao, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagao da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de analise I(DL;?(tjuadeE;O ;:2;?;2?0
Quesito: TITULOS ACADEMICOS
Doutorado em Artes, com énfase em Artes Cénicas, ou em Teatro ou em Dancga 6 6
Mestrado em Artes com énfase em Artes Cénicas 1 1
Especializacao (stricto ou lato sensu) 2,5 05
Pontuacgao limite do quesito 24
Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE
Universitaria - graduagéo ou pds-graduagéo - por ano de trabalho. 2
Ensino profissionalizante na area do concurso - por disciplina ministrada 1
Cursos livres - por disciplina ministrada relativa a area do concurso 1
Orientagéo pos-graduagao concluida - doutorado 1
Orientagéo pés-graduagédo concluida - mestrado 1
Orientagéo pos-graduagao concluida - especializagéo 1
Orientagéo Iniciagédo Cientifica concluida - na area de Artes Cénicas 1
Orientagéo TCC na area do concurso concluida - Graduagéo 1

1

NININDNNWW W W o

Orientagé@o em projetos de extensao, iniciagdo a docéncia ou monitoria

Pontuagao limite do quesito 26
Quesito: PRODUGCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA

CIENTIFICA - Artigo publicado em periddico entre Qualis A1 e B1 nos Gltimos 5 anos

Artigo publicado em anais nacionais ou internacionais nos ultimos 5 anos

TECNICA - Autoria ou coautoria de projeto cultural ou artistico de grande e médio porte - por projeto
ARTISTICA - Participagéo em projeto artistico em qualquer fungéo

Pontuagao limite do quesito 22
Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE
Administragdo académica - por ano de exercicio 2

Al O

3
2
Capitulo de livro em auditoria ou coautoria 2
1
1

Administragdo ndo académica - por fungao relativa a area do concurso 2 6
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Experiéncia profissional ndo docente - por fungéo artistica ou de gestao cultural 2 6
Pontuacao limite do quesito 18

Quesito: DISTINGOES

Distingao técnica 6 6
Distingao artistica 3 3
Distingdo docente 1 1
Pontuagao limite do quesito 10

TOTAL 100

Pontuagéo | Pontuagéo

Quesitos / Critérios de analise (unidade) |(méxima)

Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Doutorado em Artes, com énfase em Artes Cénicas, ou em Teatro ou em Danca 05 15
Mestrado em Artes com énfase em Artes Cénicas 3 6
Especializagdo (stricto ou lato sensu) 2,5 5
Pontuagao limite do quesito 26

7.5.3. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a
cem pontos, detalhando a pontuagéo atribuida a cada quesito, respeitada a pontuagéo-limite de cada um, observado o disposto no
artigo 41 da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constara de questao(des) proposta(s) pela Comissdo Examinadora, com base no programa do
Concurso, e sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita tera duragdo maxima de cinco horas, sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica.

7.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das préprias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e
rubricadas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente anexadas a Prova, como condigdo para que
nao seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora podera ser realizada uma sessao publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com carater eliminatério, que precedera as demais:

1) sera eliminado o candidato que nédo obtiver o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento);

1) serdo considerados convocados a participar das provas subsequentes os candidatos classificados na proporgéo de até
cinco vezes o numero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de oferta de uma Unica vaga, situagdo em que serdo
convocados até dez candidatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de
inscrigéo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na ultima classificagédo, serdo considerados convocados todos os candidatos nessa situagao.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item 7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas
atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora.

7.7. Da Prova Didatica

7.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto contido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com
base no programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma
arguigao oral pela referida Comisséo.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os candidatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de
realizagao da Prova Didatica.

7.7.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013 devera garantir a
todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para preparo da Prova Didatica.

7.7.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013 devera garantir
que todos os candidatos estejam no local das provas no horario indicado da primeira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresentacdo sera feita mediante sorteio na presenga de todos os candidatos, comprovado por
assinatura em lista de presenga, no horario indicado para o inicio da primeira aula.

7.7.2. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cinquenta minutos para a exposigao do tema.

7.7.2.1. Apds a exposicdo oral do tema, a Comissdo Examinadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no
cronograma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n°®
02/2013 nao acarretara, por si s6, a anulagéo da Prova nem a desclassificagao do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Didatica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto
sua capacidade de organizagao e exposi¢ao de ideias, no espacgo de tempo garantido.

7.7.2.4. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissao Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em
numero inteiro, numa escala de zero a cem pontos.
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8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora poderd reunir-se, para estabelecer critérios de
uniformizagéo do julgamento e de atribuigao de notas.

8.3. Apods a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso, cada um dos
Examinadores devera:

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um
deles;

IlI- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as
médias e lista contendo a classificacdo de cada um dos candidatos, como previsto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serao calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele
seja inferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dara, sucessivamente, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova,
conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagao de Seminario ou Prova Pratica ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

9. DA APURAGCAO DO RESULTADO

9.1. A apuragao do resultado do Concurso sera realizada em sessao publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente
da Comissdo Examinadora, que lera, em voz alta, o nome do Examinador, o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota
atribuida, e a classificagao obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotara, em local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo
Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés
ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serao
considerados reprovados.

9.5. Os candidatos aprovados seréo classificados da seguinte forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas respectivas médias,
considerados os critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando
for o caso;

II- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato que constar do topo de sua lista;

IlI- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior niumero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que
alcangar o maior niumero de posigdes no topo das listas dos Examinadores, dentre os candidatos remanescentes;

V- o mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente para todas as classificagdes, até o ultimo candidato
aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no
artigo 42 da Resolugdo Complementar n° 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessao
de apuracéo final do resultado do Concurso.

9.7. Apds a promulgacdo do resultado, sera elaborado o Parecer Final da Comissdo Examinadora, que contera,
obrigatoriamente:

|- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdo
nominal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissao Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as
notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretario da Comissdo Examinadora lavrara ata de cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas
por todos os membros da referida Comissao.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica
final, em horario e data que serao comunicados aos candidatos, durante a realizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL
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10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de
recurso, a consideracao da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de
classificagao.

10.3. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estaréo automaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos
termos do artigo 16 do Decreto n°® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagéo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas
apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentacdo da documentagéo exigida em
lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliacéo
desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagéo apresentada por ocasido da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado devera
apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formuldrio de Declaragédo de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulario
de Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(anexo Il), conforme dispde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragédo
quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaragdo de que n&do é beneficiario do Seguro
Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990; d) Prévia inspegdo médica oficial; €) Comprovagdo, quando for o caso, de obtengao
da nacionalidade brasileira ou do Visto Permanente; f) Comprovagao de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a
Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido
pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de ldentidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; I) PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de
trabalho; o) Comprovagéo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serda empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
por Médico Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-a no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime
Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n°® 8.112/1990, € o disposto na Lei n°® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagao Exclusiva estara condicionada a apresentacéo de plano de trabalho individual,
aprovado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput’, da
Constituicao Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliacdo pela Congregagao
da Unidade, posteriormente homologada pelo dirigente maximo da instituigcao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da publicagéo do
ato de provimento no Diario Oficial da Uniao.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de
quinze dias, contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital
de Homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgao interessado no certame, de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal
fim a homologagé&o do resultado final do Concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgéo
competente, por estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do Conselho Universitario, que cuida dos
procedimentos a serem observados para interposigao de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serao apresentados a Congregagao, em ultima instancia, contra a homologagao ou a anulagao total ou
parcial do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgagéao oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou
por publicagdo em 6rgéo de comunicagao, interno ou externo a Universidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo concurso sobre a interposicao de
recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagéo apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se
manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

12.2.2. A decisao do 6rgédo competente devera ser precedida por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela
autoridade ou 6rgao competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgéo a que for apresentado o pedido de reconsideragao ou de interposi¢do de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragao e a interposi¢ao de recurso somente serao recebidos:
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|- por escrito;

II- dentro do prazo;

IlI- pelo érgédo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou érgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de
reconsideragao.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragao ou o recurso sera julgado, observado o disposto
no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que n&o houver expediente na Secretaria do érgdo pertinente ou
em que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. O Concurso nao sera interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletrénica(s) citada(s) no presente
Edital.

13.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

f

Este contelido n&o substitui o publicado na verséo certificada (pdf).
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 16/04/2019 | Edigao: 73 | Segéo: 3 | Pagina: 84
Orgao: Ministério da Educagio/Universidade Federal de Minas Gerais/Reitoria

EDITAL N° 266, DE 12 DE ABRIL DE 2019 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragbes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragdes, nos termos
do Decreto 6.944/2009 e suas alteragbes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragdes, e na Resolugdo Complementar 02/2013 do
Conselho Universitario, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, seréo recebidas inscrigbes de candidatos
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com
a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE
TEORIA E GESTAO DA INFORMACAO da ESCOLA DE CIENCIA DA INFORMAGAO, de acordo com a seguinte discriminag&o:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na proépria instituicdo, além de outras previstas na legislacéo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacao da(s) vaga(s)

2. DA(S) VAGA(S)

Numero de vaga(s) 01 (uma)

Area de conhecimento | Fundamentos Teéricos e Metodoldgicos em Ciéncia da Informagao

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicag&o exclusiva.
Titulagao Doutorado em Ciéncia da Informacao

O candidato devera ser capaz de lecionar disciplinas relacionadas as areas

Perfil desejado do de fundamentos tedricos da Ciéncia da Informagao e métodos de pesquisa

candidato em Ciéncias Sociais Aplicadas
Até 45 (quarenta e cinco)
Inscricao Periodo de inscrigao dias a partir da publicagao
do Edital.
Secretaria Geral da Escola
de Ciéncia da Informagéo
Av. Presidente Antdnio
Endereco Carlos, 6627 - sala 4004 -
Pampulha - Belo Horizonte -
MG - CEP 31.270-901
Das 10:00 as 12:00 e das
Horario 14:00 as 16:00, nos dias
uteis.
Telefone(s): (31) 3409-5225
Contato Correio eletronico:
secrgeral@eci.ufmg.br
Endereco da pagina https://sistemas.ufmg.br:443/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?
eletrénica para codigo=yJuP37icS

emissao de Guia de
Recolhimento da Uniao
GRU

Endereco da pagina
eletrénica onde consta | www.eci.ufmg.br
o(s)

programa(s), quando for
0 caso, e demais
informacgoes do

Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com carater eliminatério e Prova Didatica.
Periodo de realizagédo De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de

do Concurso/Datas encerramento das inscrigdes.

provaveis para
realizagao das provas

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.
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2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horario de acordo com a necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo
candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme
apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragao do Cargo

Vencimento basico (R$) | Titulagdo |Retribuigdo por Titulagdo (R$) | Remuneragéo (R$)
4.463,93 Doutorado |5.136,99 9.600,92

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢do tera inicio a partir da publicagao deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverao ser realizadas no local, horario e periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no
Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida através da pagina eletrénica informada no Quadro
1 deste Edital.

4.4. A inscrigdo somente sera aceita mediante a confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.5. Em hipoétese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido, salvo no caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de
identificagao (original e copia);

c) Comprovagéo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de
candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de endereco para recebimento de correspondéncia (original e cdpia);

e) Comprovante do pagamento ou da isengao da taxa de inscrigao;

f) Sete cédpias do "curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso
devera dispor de documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagéo de atendimento.

4.6.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax
ou correio eletronico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a
solicitagdo de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via Unica, numerados
sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum vitae", em até vinte e quatro horas apds a
divulgacéo da lista de classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo unico do artigo 28 e do artigo 33 da Resolugéo
Complementar n° 02/2013, do Conselho Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigbes
especiais para a realizagao das provas.

4.9. Em caso de inscrigao por procuragao, o procurador do candidato devera apresentar documentagéo original de
identificagdo com foto, bem como fornecer seu enderecgo e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de Inscrigdo, cépia deste Edital; do programa integral do
Concurso, quando for o caso; da Resolugao n® 13/2010, do Conselho Universitario; da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do
Conselho Universitario e de outros documentos e demais informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que
deverao ser considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢cdes estabelecidas no presente
Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instru¢des especificas para o Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de informagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relacdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local de inscricdo e divulgada na pagina eletronica da
Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de
cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente posterior ao dia do encerramento das inscrigbes,
ressalvado o disposto nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolu¢cdo Complementar n° 02/2013.

4.15. Inscrigao Via Postal

4.15.1. Seré facultada a inscrigéo via Correios, desde que sejam satisfeitas as seguintes condigdes:

|- encaminhamento do requerimento e de toda a documentacado relacionada no item 4.6 do presente Edital, para o
endereco indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;
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Il- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja documentag&o seja recebida dentro do prazo previsto no
presente Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou extravio da documentagao.

4.15.2. Nesse caso, do Termo de Inscrigdo, constardo a data de postagem, a data e o horario do recebimento da
correspondéncia.

4.15.3. Serdo enviados via postal ao candidato cuja inscricdo for efetuada pelos Correios, no enderego informado, o
Protocolo de Inscricdo e os demais documentos previstos no item 4.10 deste Edital, mediante Aviso de Recebimento-AR.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. De acordo com o art. 1° inciso |, da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, e com o art. 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo, declarando que € membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricdo, o seu Numero de Identificagcdo Social (NIS) atribuido
pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isencdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia util apos o inicio do
periodo de inscrigdo, devendo ser encaminhada com documentagao comprobatoria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o
candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do Decreto n°® 6.593/2008.

5.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencédo sera divulgado oficialmente até dois dias Uteis apés o término do periodo
previsto para o pedido de isengao, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme
o disposto no item 4 deste Edital.

5.7. De acordo com o art. 1°, inciso Il, da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de
inscrigéo, declarando que é doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.8. O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengdo mencionada no item 5.7 devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscrigao.

5.9. O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo de que trata o item 5.7 estara sujeito as
seguintes sangdes, sem prejuizo de outras previstas nas demais legislagbes aplicaveis:

5.9.1. ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

5.9.2. a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6és a homologagédo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

5.9.3. a declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6és a sua publicacao.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

6.2. Os candidatos serao convocados para a realizagao das provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de
avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagéo pessoal, copia da Portaria do
Diretor da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cujos nomes serdo previamente divulgados, como
determinado no paragrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n® 02/2013, bem como cépia de eventual Portaria em que
se especifiquem alteragdes na composigao da referida Comisséo.

6.4. De acordo com a Agao Civil Publica n® 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comisséo
Examinadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pés-graduagao, com os candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior devera declarar-se impedido
devendo a substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 implicara a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que
este se encontre.

6.7. Considera-se convocacdo pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem, para o enderego
fornecido pelo candidato, no ato da inscrigao.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessao publica de instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do
Departamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sesséo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario, dentre os membros que a compdem;

Il- apurara a presenga dos candidatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas;

lll- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndo seja simultanea, ressalvado o
disposto no artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

6.11. O nao comparecimento do candidato na sesséo de abertura determinara sua eliminagao do Concurso.
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6.12. Apds instalada, a Comissao Examinadora estabelecera o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem
das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua realizagédo, e divulgara tais informagbes na entrada do local da instalagao,
disponivel ao conhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo das provas for flagrado em
tentativa de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem como a Comunidade Universitaria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1
deste Edital.

7.2. O candidato que ndao comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias,
horarios e locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissao Examinadora apurara a presenga dos candidatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em
cada etapa ou prova.

7.3.1 Quando da realizagao da primeira prova do concurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar documento
oficial e original de identidade com fotografia e assinatura.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizacdo de Prova Didatica, de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de
Apresentagao de Seminario, conforme o caso, e de apuragao final do resultado do Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagéo de Prova Didatica, de Arguicdo de Memorial, de Arguigcéo Oral, de Apresentagéo
de Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento para gravagao das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagéo das provas dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios de analise dos quesitos apresentados na tabela, constante da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, independentemente da area de conhecimento da vaga submetida a
Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova

de Titulos

Quesito Faixa de pontuacao-limite
Titulos académicos De 10 a 40

Experiéncia docente De 15 a 40

Produgao cientifica, técnica, artistica e cultural na area De 20 a 40
Administragdo académica / experiéncia profissional ndo docente |De 10 a 40

Distingbes De 00 a 10

7.5.2. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara Departamental ou
estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagéo Limite para cada um dos quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagao-
Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de analise de cada quesito e sua respectiva pontuagao, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagao da Prova de Titulos

Pontuagao | Pontuagéo

Quesitos / Critérios de analise (unidade) |(maxima)

Quesito: TITULOS ACADEMICOS

1. Titulo de doutor em Ciéncia da Informagao 10 10
2. Titulo de mestre:
2.1 em Ciéncia da Informacao 10 10

2.2 nas areas de Arquivologia ou Biblioteconomia ou Museologia ou Sistemas de Informag&o ou Sociologia 7
ou Antropologia ou Historia

3. Graduagéo:

3.1 Na area de Arquivologia ou Biblioteconomia ou Museologia 10 10
3.2 Na area de Ciéncia da Informacéo ou Sistemas de Informag&o ou Sociologia ou Antropologia ou Histéria |7

Pontuagao limite do quesito 30

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

1. Docéncia:

1.1 Ensino na Pés-Graduagéo (por ano)

1.1.1 na area do concurso 5 5
1.1.2 em areas afins 3 3
1.1.3 outras 1 1
1.2 Ensino na graduagéo (por ano)

1.2.1 na area do concurso 7 7
1.2.2 em areas afins 6 6
1.2.3 outras 4 4
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1.3 Ensino Médio/Basico 2 2
1.4 Curso de curta duragdo/Extensao (por ano)

1.4.1 na area do concurso 2 2
1.4.2 em areas afins 1 1
1.4.3 outras 1 1
1.5 Monitoria, tutoria e estagio docente (por ano):

1.5.1 na area do concurso 2 2
1.5.2 em areas afins 1 1
1.5.3 outras 1 1
2. Orientagdes (por aluno)

2.1 Doutorado 5 5
2.2 Mestrado 4 4
2.3 Monografia

2.3.1 Especializagéo 3 3
2.3.2 Graduacgao 2 2
2.4 Iniciagao cientifica 2 2
3. Participagdo em bancas (por unidade)

3.1 Doutorado 5 5
3.2 Mestrado 4 4
3.3 Monografia:

3.2.1 Especializagéo 3 3
3.2.2 Graduagéao 2 2
3.4 Concurso publico

3.4.1 Cargo efetivo 2 2
3.4.2 Outros 1 1
Pontuagao limite do quesito 25

Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA
1. Publicagbes:

1.1 Livro com ISBN 12 12
1.2 Organizagao/Tradugéo de livro com ISBN 9 9
1.3 Capitulo de livro com ISBN 7 7
1.4 Prefacio, Posfacio, Resenha, Orelha, Jornal ou Quarta Capa 2 2
1.5 Artigo cientifico em periédico com ISSN:

1.5.1 Nacional 6 6
1.5.2 Internacional 8 8
1.6 Trabalho completo em anais de congresso

1.6.1 Nacional 6 6
1.6.2 Internacional 8 8
1.7 Resumo em anais de congresso

1.7.1 Nacional 3 3
1.7.2 Internacional 4 4
1.8 Demais publicagdes (por unidade) 2 2
2. Produgao didatica (sem ISBN)

2.1 Veiculo impresso 5 5
2.2 Veiculo magnético e eletrénico 5

3. Produgao técnica:

3.1 Elaboragdo de ferramentas de gestdo de documentos (tabela de temporalidade, plano de classificagdo) |6 6
3.2 Elaboragéo de instrumentos de pesquisa de arquivo (guias, catalogos, bancos de dados, indices) 6 6
3.3 Trabalho de conservagéo - restauragao 6 6
3.4 Outros 3 3
4. Participagéo em eventos:

4.1 Apresentacao de conferéncia 5 5
4.2 Apresentagao de comunicagéo oral 4 4
4.3 Participagdo em debate ou coordenagao de mesa 3 3
4.4 Apresentagao de poster 3 3
Pontuagéo limite do quesito 25

Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

1. Cargo de dire¢do na Administragéo Central de Instituicdo de Ensino ou Diretoria de Unidades 3 3
Académicas (por cargo)

2. Coordenagéo e vice-coordenagéo de cursos de graduagéo, de pds-graduacgéo ou chefia de departamento 5 5

(por cargo)
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3. Representagao em 6rgaos colegiados, comissdes ou similares 5 5
4, Trabalho técnico em instituicdes ou empresas 7 7

(¢}
(¢}

5. Administragédo ou gestao de instituicdbes ou empresas (por cargo)
6. Participagdo em comisséao de avaliagdo de documentos

7. Participagao/coordenacao de projetos

7.1. Coordenacéo de projeto internacional

7.2. Colaboragao em projeto internacional

7.3. Coordenacéo de projeto nacional

7.4. Colaboragao em projeto nacional

8. Comissé&o organizadora de evento

9. Comité cientifico (coordenagéo)

10. Participagdo em comités cientificos

11. Comité editorial de periédicos

12. Parecerista

13. Participagdo em juri

14. Outro comité ou conselho cientifico

Pontuagao limite do quesito

Quesito: DISTINCOES

1. Titulo honorifico ou prémio de mérito artistico, técnico ou académico na area 2 2
Pontuagao limite do quesito 2

TOTAL 100

-
o
N
o

N
N

alapndlololo|o|o|[~

2l MDA A DO OO O 0|~

()]

7.5.3. A Comissao Examinadora atribuira a nota final obtida na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a
cem pontos, detalhando a pontuacgéo atribuida a cada quesito, respeitada a pontuagéo-limite de cada um, observado o disposto no
artigo 41 da Resolugao Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constara de questédo(des) proposta(s) pela Comissao Examinadora, com base no programa do
Concurso, e sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita tera duragao maxima de cinco horas, sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica.

7.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das préprias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e
rubricadas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serao necessariamente anexadas a Prova, como condigdo para que
nao seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissao Examinadora podera ser realizada uma sessao publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com carater eliminatorio, que precedera as demais:

1) sera eliminado o candidato que nao obtiver o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento);

1) serdo considerados convocados a participar das provas subsequentes os candidatos classificados na proporcéo de até
cinco vezes o numero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de oferta de uma Unica vaga, situagdo em que serao
convocados até dez candidatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de
inscricdo e divulgada na pagina eletronica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na ultima classificagédo, serdo considerados convocados todos os candidatos nessa situagéao.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item 7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas
atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora.

7.7. Da Prova Didatica

7.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto contido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com
base no programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro horas antes do inicio da prova, a qual se seguird uma
arguicao oral pela referida Comisséo.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os candidatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de
realizagao da Prova Didatica.

7.7.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir a
todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para preparo da Prova Didatica.

7.7.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir
que todos os candidatos estejam no local das provas no horario indicado da primeira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio na presenga de todos os candidatos, comprovado por
assinatura em lista de presenca, no horario indicado para o inicio da primeira aula.

7.7.2. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cinquenta minutos para a exposi¢ao do tema.

7.7.2.1. Apos a exposigao oral do tema, a Comissao Examinadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no
cronograma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolugado Complementar n°
02/2013 nao acarretara, por si s6, a anulagédo da Prova nem a desclassificagdo do candidato.
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7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Didatica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto
sua capacidade de organizagao e exposic¢ao de ideias, no espacgo de tempo garantido.

7.7.2.4. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em
numero inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera reunir-se, para estabelecer critérios de
uniformizagao do julgamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apos a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso, cada um dos
Examinadores devera:

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um
deles;

llI- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverao ser lacrados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as
médias e lista contendo a classificacdo de cada um dos candidatos, como previsto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serao calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele
seja inferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dara, sucessivamente, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova,
conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagdo de Seminario ou Prova Pratica ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragao do resultado do Concurso sera realizada em sesséao publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente
da Comissdo Examinadora, que lera, em voz alta, o nome do Examinador, o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota
atribuida, e a classificagao obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotara, em local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo
Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés
ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serao
considerados reprovados.

9.5. Os candidatos aprovados seréo classificados da seguinte forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas respectivas médias,
considerados os critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando
for o caso;

Il- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato que constar do topo de sua lista;

1lI- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior numero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que
alcangar o maior niumero de posigdes no topo das listas dos Examinadores, dentre os candidatos remanescentes;

V- o mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente para todas as classificagdes, até o ultimo candidato
aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no
artigo 42 da Resolugdo Complementar n° 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessao
de apuracéo final do resultado do Concurso.

9.7. Apés a promulgacdo do resultado, sera elaborado o Parecer Final da Comissdo Examinadora, que contera,
obrigatoriamente:

|- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdo
nominal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissao Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as
notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.
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9.9. O Secretario da Comissao Examinadora lavrara ata de cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas
por todos os membros da referida Comisséo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora divulgara os resultados em sesséo publica
final, em horario e data que serao comunicados aos candidatos, durante a realizagado do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de
recurso, a consideragao da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de
classificacao.

10.3. Os candidatos nao classificados no niumero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos
termos do artigo 16 do Decreto n°® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovacéo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas
apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentacdo da documentagdo exigida em
lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagao
desse limite for autorizada pelo érgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagéo apresentada por ocasido da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado devera
apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragéo de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulario
de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(anexo 1), conforme dispbe a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragao
quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaragdo de que ndo é beneficiario do Seguro
Desemprego, de que trata a Lei n°® 7.998/1990; d) Prévia inspegao médica oficial; ) Comprovagao, quando for o caso, de obtengéo
da nacionalidade brasileira ou do Visto Permanente; f) Comprovagao de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a
Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido
pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certidao de Nascimento ou Casamento; k) CPF; I) PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de
trabalho; o) Comprovagao dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
por Médico Oficial da UFMG.

11.5. A admissao do candidato far-se-a no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime
Juridico Unico do Servidor Pblico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

11.6. A efetivagao no regime de Dedicagao Exclusiva estara condicionada a apresentagéo de plano de trabalho individual,
aprovado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da
Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998, a estagio probatdrio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serao objetos de avaliagéo pela Congregagao
da Unidade, posteriormente homologada pelo dirigente maximo da institui¢cdo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do
ato de provimento no Diario Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de
quinze dias, contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital
de Homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do érgado interessado no certame, de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal
fim a homologagao do resultado final do Concurso publicada no Diario Oficial da Uniao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo
competente, por estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do Conselho Universitario, que cuida dos
procedimentos a serem observados para interposicao de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serédo apresentados a Congregagdo, em ultima instancia, contra a homologagéo ou a anulagao total ou
parcial do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgagao oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou
por publicagdo em 6rgdo de comunicagao, interno ou externo a Universidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo concurso sobre a interposicao de
recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagao apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se
manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes.
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12.2.2. A decisdo do 6rgdo competente devera ser precedida por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela
autoridade ou 6rgao competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgéo a que for apresentado o pedido de reconsideragdo ou de interposigdo de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragéo e a interposi¢ao de recurso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

11- dentro do prazo;

IlI- pelo érgao competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6rgéo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de
reconsideracao.

12.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de reconsiderag&o ou o recurso sera julgado, observado o disposto
no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comeco e inclui o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou
em que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

13.4. O Concurso nao sera interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletrénica(s) citada(s) no presente
Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

f

Este contelido ndo substitui o publicado na versao certificada (pdf).
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 16/04/2019 | Edigao: 73 | Segéo: 3 | Pagina: 78
Orgao: Ministério da Educagio/Universidade Federal de Minas Gerais/Reitoria

EDITAL N°268, DE 12 DE ABRIL DE 2019 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragbes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragdes, nos termos
do Decreto 6.944/2009 e suas alteragbes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragdes, e na Resolugdo Complementar 02/2013 do
Conselho Universitario, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, seréo recebidas inscrigbes de candidatos
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com
a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao INSTITUTO DE CIENCIAS
AGRARIAS, de acordo com a seguinte discriminag&o:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na proépria instituicdo, além de outras previstas na legislacéo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacao da(s) vaga(s)

Numero de vaga(s) 01 (uma)

Area de conhecimento Desenho mecanico, Resisténcia de Materiais, Projetos de Maquinas
Agricolas

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicac&o exclusiva.

Doutorado em Engenharia Agricola ou Engenharia Agricola e Ambiental ou
Engenharia Mecanica ou Engenharias afins

Graduagao em Engenharia Agricola ou Engenharia Agricola e Ambiental ou
Engenharia Mecanica ou Engenharias afins

Titulagao

Perfil desejado do candidato

Até 30 (trinta) dias a
Inscrigao Periodo de inscrigéo partir da publicagéo do
Edital.

Secretaria Geral do
ICA

Av. Universitaria, n°
Enderego 1000, Bairro
Universitario, Montes
Claros - MG - CEP
39.404-547

Das 08:00 as 11:00 e
Horario das 14:00 as 16:00,
nos dias Uteis.

Telefone(s): (38) 2101-
7730/2101-7769

Correio eletrénico:
secrgeral@ica.ufmg.br

Contato

Endereco da pagina eletrénica
para emissao de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU

Enderego da pagina eletrénica
onde consta o(s) programa(s), |www.ica.ufmg.br
quando for o

caso, e demais informagbes
do Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita e Prova Didatica.

Periodo de realizagao do
Concurso/Datas provaveis
para realizagdo das provas

https://sistemas.ufmg.br:443/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?
codigo=92kS3GZkr

De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
encerramento das inscrigoes.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horario de acordo com a necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo
candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/71736020/do3-2019-04-16-edital-n-268-de-12-de-abril-de-2019-co...  1/8



16/04/2019 EDITAL N°268, DE 12 DE ABRIL DE 2019 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA ...

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme
apresentada na Tabela abaixo:
Tabela referente a remuneracéo do Cargo

Vencimento basico (R$) | Titulagdo |Retribuigdo por Titulagdo (R$) | Remuneragéo (R$)
4.463,93 Doutorado |5.136,99 9.600,92

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢do tera inicio a partir da publicagao deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverao ser realizadas no local, horario e periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no
Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida através da pagina eletrénica informada no Quadro
1 deste Edital.

4.4. A inscrigdo somente sera aceita mediante a confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.5. Em hipoétese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido, salvo no caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de
identificagao (original e copia);

c) Comprovagao de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de
candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de correspondéncia (original e cépia);

e) Comprovante do pagamento ou da isengao da taxa de inscrigao;

f) Sete cédpias do "curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso
devera dispor de documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento.

4.6.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax
ou correio eletronico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a
solicitagéo de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via Unica, numerados
sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum vitae", até dez dias apds a data final das
inscrigdes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigédo, informar a deficiéncia e se necessita de condigbes
especiais para a realizagao das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por procuragao, o procurador do candidato devera apresentar documentagéo original de
identificagdo com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Protocolo de Inscrigéo, cépia deste Edital; do programa integral do
Concurso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho Universitario; da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do
Conselho Universitario e de outros documentos e demais informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que
deverao ser considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo tacita das condigdes estabelecidas no presente
Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instru¢des especificas para o Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade de informagbes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletrénica da
Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serao despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagéo de
cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente posterior ao dia do encerramento das inscri¢des,
ressalvado o disposto nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

4.15. Inscri¢cao Via Postal

4.15.1. Sera facultada a inscrigao via Correios, desde que sejam satisfeitas as seguintes condigbes:

|- encaminhamento do requerimento e de toda a documentagéo relacionada no item 4.6 do presente Edital, para o
endereco indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;

II- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja documentagdo seja recebida dentro do prazo previsto no
presente Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou extravio da documentagao.

4.15.2. Nesse caso, do Termo de Inscrigdo, constardo a data de postagem, a data e o horario do recebimento da
correspondéncia.
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4.15.3. Serdo enviados via postal ao candidato cuja inscrigdo for efetuada pelos Correios, no enderego informado, o
Protocolo de Inscricdo e os demais documentos previstos no item 4.10 deste Edital, mediante Aviso de Recebimento-AR.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. De acordo com o art. 1° inciso |, da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, e com o art. 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscrigcdo, declarando que € membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricdo, o seu Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido
pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia util apos o inicio do
periodo de inscrigdo, devendo ser encaminhada com documentagao comprobatoria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o
candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do Decreto n°® 6.593/2008.

5.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencédo sera divulgado oficialmente até dois dias Uteis apdés o término do periodo
previsto para o pedido de isengao, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme
o disposto no item 4 deste Edital.

5.7. De acordo com o art. 1°, inciso I, da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de
inscrigéo, declarando que é doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.8. O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengdo mencionada no item 5.7 devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscrigéo.

5.9. O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo de que trata o item 5.7 estara sujeito as
seguintes sangdes, sem prejuizo de outras previstas nas demais legislagbes aplicaveis:

5.9.1. ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

5.9.2. a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6és a homologagédo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

5.9.3. a declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

6.2. Os candidatos serao convocados para a realizagao das provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de
avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagéo pessoal, copia da Portaria do
Diretor da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cujos nomes serdo previamente divulgados, como
determinado no paragrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n® 02/2013, bem como cépia de eventual Portaria em que
se especifiquem alteragdes na composigao da referida Comisséo.

6.4. De acordo com a Agao Civil Publica n°® 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comisséo
Examinadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pds-graduagao, com os candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior devera declarar-se impedido
devendo a substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 implicara a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que
este se encontre.

6.7. Considera-se convocacdo pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem, para o enderego
fornecido pelo candidato, no ato da inscrigao.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessao publica de instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do
Departamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sesséo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario, dentre os membros que a compdem;

Il- apurara a presenga dos candidatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas;

lll- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndo seja simultanea, ressalvado o
disposto no artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

6.11. O nao comparecimento do candidato na sesséo de abertura determinara sua eliminagao do Concurso.

6.12. Apds instalada, a Comissao Examinadora estabelecera o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem
das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua realizagédo, e divulgara tais informagbes na entrada do local da instalagao,
disponivel ao conhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo das provas for flagrado em
tentativa de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem como a Comunidade Universitaria.

7. DAS PROVAS
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7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1
deste Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias,
horarios e locais estabelecidos pela Comissao Examinadora, sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissao Examinadora apurara a presenga dos candidatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em
cada etapa ou prova.

7.3.1 Quando da realizagao da primeira prova do concurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar documento
oficial e original de identidade com fotografia e assinatura.

7.4. Serédo publicas as sessdes de realizacdo de Prova Didatica, de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de
Apresentagdo de Seminario, conforme o caso, e de apuragao final do resultado do Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagéo de Prova Didatica, de Arguicdo de Memorial, de Arguigéo Oral, de Apresentagéo
de Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento para gravagéo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagéo das provas dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios de analise dos quesitos apresentados na tabela, constante da
Resolugcdo Complementar n® 02/2013, unica para a UFMG, independentemente da area de conhecimento da vaga submetida a
Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova

de Titulos

Quesito Faixa de pontuagao-limite
Titulos académicos De 10 a 40

Experiéncia docente De 15 a 40

Producgao cientifica, técnica, artistica e cultural na area De 20 a 40
Administragcdo académica / experiéncia profissional ndo docente |De 10 a 40

Distingbes De 00 a 10

7.5.2. A Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara Departamental ou
estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagéo Limite para cada um dos quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagao-
Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de analise de cada quesito e sua respectiva pontuagao, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagao da Prova de Titulos

Pontuagéao | Pontuagéo

Quesitos / Critérios de analise (unidade) |(maxima)

Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Mestrado 15 15
Doutorado 25 25
Pontuagao limite do quesito 40

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

Magistério: graduagao e pdés-graduacgao (por semestre/disciplina) 2 20
Orientagéo de pds-graduagéo e coorientagao 2 20
Orientagéo de graduagéo e coorientagao 1 20
Participagdo em bancas de qualificagao ou tese 0,5 10
Participagdo em banca de monografia de graduacéo e especializagao 0,25 10
Pontuacao limite do quesito 25

Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA

Artigos cientificos: 23
Qualis A1 e A2 (por artigo) 5

Qualis B1 e B2 (por artigo) 2,5

Qualis B3(por artigo) 2

Qualis B4 e B5 (por artigo) 1

Trabalhos completos ou Resumos em Anais: 23
Trabalho completo (por trabalho) 0,5

Resumo expandido (por resumo) 0,3

Resumo simples (por resumo) 0,1

Pontuagao limite do quesito 23

Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

Diregao geral administrativa/ensino (por ano) 2 8
Chefia de departamento/instituto (por ano) 1 6
Coordenacgao de curso (por ano) 1 6
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Comissao designada pela chefia (comissao) 1 5
Outras experiéncias (por atividade/ano) 1 5
Organizagao de eventos académicos (por evento) 1 5
Revisor de periddico ou de comisséao cientifica de eventos (por artigo ou evento) 0,5 5
Banca de concurso publico (por banca) 0,5 2
Pontuagao limite do quesito 10

Quesito: DISTINGOES

Premiagdes por trabalhos cientificos (por premiagao) 1

Aprovagao em concurso publico (por aprovagao) 1 2
Pontuagéo limite do quesito 2

TOTAL 100

7.5.3. A Comissao Examinadora atribuira a nota final obtida na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a
cem pontos, detalhando a pontuacgéo atribuida a cada quesito, respeitada a pontuagéo-limite de cada um, observado o disposto no
artigo 41 da Resolugcdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constara de questao(des) proposta(s) pela Comissédo Examinadora, com base no programa do
Concurso, e sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita tera duragao maxima de cinco horas, sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica.

7.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das préprias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e
rubricadas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serao necessariamente anexadas a Prova, como condigdo para que
nao seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissao Examinadora podera ser realizada uma sessao publica de leitura da Prova Escrita.

7.7. Da Prova Didatica

7.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto contido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com
base no programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro horas antes do inicio da prova, a qual se seguird uma
arguicao oral pela referida Comissao.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os candidatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de
realizagao da Prova Didatica.

7.7.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir a
todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para preparo da Prova Didatica.

7.7.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir
que todos os candidatos estejam no local das provas no horario indicado da primeira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio na presenca de todos os candidatos, comprovado por
assinatura em lista de presenga, no horario indicado para o inicio da primeira aula.

7.7.2. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cinquenta minutos para a exposi¢ao do tema.

7.7.2.1. Apos a exposigao oral do tema, a Comissao Examinadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no
cronograma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolugado Complementar n°
02/2013 nao acarretara, por si s6, a anulagédo da Prova nem a desclassificagdo do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Didatica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto
sua capacidade de organizagao e exposi¢ao de ideias, no espacgo de tempo garantido.

7.7.2.4. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissao Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em
numero inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera reunir-se, para estabelecer critérios de
uniformizagao do julgamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apos a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso, cada um dos
Examinadores devera:

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um
deles;

lI- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverao ser lacrados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as
médias e lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serao calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele
seja inferior a cinco, e aumentando-o para o nUmero subsequente, se for igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dara, sucessivamente, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova,
conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagéo de Seminario ou Prova Pratica ou Arguicdo de Memorial;
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b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragao do resultado do Concurso sera realizada em sessao publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente
da Comissdo Examinadora, que lera, em voz alta, o nome do Examinador, o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota
atribuida, e a classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotard, em local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo
Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés
ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que seréo considerados aprovados, enquanto os demais seréo
considerados reprovados.

9.5. Os candidatos aprovados seréo classificados da seguinte forma:

|- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas respectivas médias,
considerados os critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando
for o caso;

II- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato que constar do topo de sua lista;

llI- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que
alcangar o maior numero de posigdes no topo das listas dos Examinadores, dentre os candidatos remanescentes;

V- o mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente para todas as classificagbes, até o Ultimo candidato
aprovado.

9.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no
artigo 42 da Resolugao Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sesséo
de apuracéo final do resultado do Concurso.

9.7. Apdés a promulgagédo do resultado, sera elaborado o Parecer Final da Comissdo Examinadora, que contera,
obrigatoriamente:

|- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagéo
nominal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissao Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as
notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretario da Comissao Examinadora lavrara ata de cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas
por todos os membros da referida Comisséo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissao Examinadora divulgara os resultados em sessao publica
final, em horario e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a realizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de
recurso, a consideragao da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de
classificacéo.

10.3. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos
termos do artigo 16 do Decreto n°® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovacéo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas
apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentacdo da documentagdo exigida em
lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliacédo
desse limite for autorizada pelo 6érgdo competente para tal fim.
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11.3. Sem prejuizo da documentagéo apresentada por ocasido da inscricdo, o candidato nomeado e convocado devera
apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragéo de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulario
de Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(anexo 1), conforme dispde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragao
quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaragdo de que ndo é beneficiario do Seguro
Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990; d) Prévia inspecdo médica oficial; €) Comprovagdo, quando for o caso, de obtengao
da nacionalidade brasileira ou do Visto Permanente; f) Comprovagéo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a
Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido
pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de ldentidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; I) PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de
trabalho; o) Comprovagao dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
por Médico Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-a no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime
Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n°® 8.112/1990, e o disposto na Lei n°® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

11.6. A efetivagao no regime de Dedicagdo Exclusiva estara condicionada a apresentacéo de plano de trabalho individual,
aprovado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput’, da
Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliacdo pela Congregagao
da Unidade, posteriormente homologada pelo dirigente maximo da instituigao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do
ato de provimento no Diario Oficial da Uniao.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de
quinze dias, contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital
de Homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgao interessado no certame, de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal
fim a homologagao do resultado final do Concurso publicada no Diario Oficial da Unio.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgéo
competente, por estrita arguigdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do Conselho Universitario, que cuida dos
procedimentos a serem observados para interposi¢ao de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serao apresentados a Congregagao, em ultima instancia, contra a homologagao ou a anulagao total ou
parcial do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgagao oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou
por publicagdo em 6rgéo de comunicagao, interno ou externo a Universidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de
recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagéo apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se
manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

12.2.2. A decisao do 6rgdo competente devera ser precedida por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela
autoridade ou 6rgao competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o pedido de reconsideragéo ou de interposi¢do de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragao e a interposigao de recurso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

11- dentro do prazo;

IlI- pelo 6érgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6rgao contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de
reconsideracao.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragao ou o recurso sera julgado, observado o disposto
no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que n&o houver expediente na Secretaria do érgdo pertinente ou
em que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

13.4. O Concurso nao sera interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletrénica(s) citada(s) no presente
Edital.
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13.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

f

Este contelido n&o substitui o publicado na verséo certificada (pdf).

www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/71736020/do3-2019-04-16-edital-n-268-de-12-de-abril-de-2019-co...  8/8


javascript:void()

16/04/2019 EDITAL N° 269, DE 12 DE ABRIL DE 2019 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA ...

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 16/04/2019 | Edigao: 73 | Segao: 3 | Pagina: 81
Orgao: Ministério da Educagio/Universidade Federal de Minas Gerais/Reitoria

EDITAL N° 269, DE 12 DE ABRIL DE 2019 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragbes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragdes, nos termos
do Decreto 6.944/2009 e suas alteragbes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragdes, e na Resolugdo Complementar 02/2013 do
Conselho Universitario, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, seréo recebidas inscrigbes de candidatos
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com
a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE
FONOAUDIOLOGIA da FACULDADE DE MEDICINA, de acordo com a seguinte discriminagéo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na proépria instituicdo, além de outras previstas na legislacéo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacao da(s) vaga(s)

Numero de vaga(s) 01 (uma)
Area de conhecimento Saude Coletiva e Motricidade Orofacial
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagéo exclusiva.

Doutorado em Fonoaudiologia ou areas afins e Graduagéo em
Fonoaudiologia para atender a Lei n° 6.965 de 9/12/1981.

Profissional graduado em Fonoaudiologia apto a desenvolver e coordenar
atividades de ensino, pesquisa, extensao na area de Saude Coletiva e
Motricidade Orofacial, além de atuar na administragao académica

Titulagao

Perfil desejado do
candidato

Até 30 (trinta) dias a partir
da publicagao do Edital.

Secretaria Geral da
Faculdade de Medicina

Av. Professor Alfredo
Endereco Balena, 190 - sala 081 -
andar térreo - Santa
Efigénia - Belo Horizonte /
MG - CEP 30.130-100

Das 08:30 as 11:00 e das
Horario 14:00 as 16:00, nos dias
Uteis.
Telefone(s): (31) 3409-
9633/3409-9956
Correio eletrénico:
secgeral@medicina.ufmg.br

Inscrigao Periodo de inscrigdo

Contato

Endereco da pagina

eletrénica para emissdo | https://sistemas.ufmg.br:443/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?
de Guia de Recolhimento | codigo=08ICjdWkd

da Unido - GRU

Enderecgo da pagina

eletrbnica onde consta | www.medicina.ufmg.br

o(s) programa(s),

quando for o caso, e
demais informagdes do

Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com carater eliminatorio e Prova Didatica.
Periodo de realizagdo do

Concurso/Datas De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de

provaveis para encerramento das inscri¢oes.

realizagao das provas

2. DA(S) VAGA(S)
2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.
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2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horario de acordo com a necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo
candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme
apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragao do Cargo

Vencimento basico (R$) | Titulagdo |Retribuigdo por Titulagdo (R$) | Remuneragéo (R$)
4.463,93 Doutorado |5.136,99 9.600,92

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢do tera inicio a partir da publicagao deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverao ser realizadas no local, horario e periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no
Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida através da pagina eletrénica informada no Quadro
1 deste Edital.

4.4. A inscrigdo somente sera aceita mediante a confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.5. Em hipoétese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido, salvo no caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de
identificagao (original e copia);

c) Comprovagéo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de
candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de endereco para recebimento de correspondéncia (original e cdpia);

e) Comprovante do pagamento ou da isengao da taxa de inscrigao;

f) Sete cédpias do "curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso
devera dispor de documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagéo de atendimento.

4.6.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax
ou correio eletronico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a
solicitagdo de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via Unica, numerados
sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum vitae", em até vinte e quatro horas apds a
divulgacéo da lista de classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo unico do artigo 28 e do artigo 33 da Resolugéo
Complementar n° 02/2013, do Conselho Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigbes
especiais para a realizagao das provas.

4.9. Em caso de inscrigao por procuragao, o procurador do candidato devera apresentar documentagéo original de
identificagdo com foto, bem como fornecer seu enderecgo e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de Inscrigdo, cépia deste Edital; do programa integral do
Concurso, quando for o caso; da Resolugao n® 13/2010, do Conselho Universitario; da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do
Conselho Universitario e de outros documentos e demais informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que
deverao ser considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢cdes estabelecidas no presente
Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instru¢des especificas para o Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de informagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relacdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local de inscricdo e divulgada na pagina eletronica da
Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de
cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente posterior ao dia do encerramento das inscrigbes,
ressalvado o disposto nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolu¢cdo Complementar n° 02/2013.

4.15. Inscrigao Via Postal

4.15.1. Seré facultada a inscrigéo via Correios, desde que sejam satisfeitas as seguintes condigdes:

|- encaminhamento do requerimento e de toda a documentacado relacionada no item 4.6 do presente Edital, para o
endereco indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;
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Il- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja documentag&o seja recebida dentro do prazo previsto no
presente Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou extravio da documentagao.

4.15.2. Nesse caso, do Termo de Inscrigdo, constardo a data de postagem, a data e o horario do recebimento da
correspondéncia.

4.15.3. Serdo enviados via postal ao candidato cuja inscricdo for efetuada pelos Correios, no enderego informado, o
Protocolo de Inscricdo e os demais documentos previstos no item 4.10 deste Edital, mediante Aviso de Recebimento-AR.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. De acordo com o art. 1° inciso |, da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, e com o art. 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo, declarando que € membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricdo, o seu Numero de Identificagcdo Social (NIS) atribuido
pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isencdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia util apos o inicio do
periodo de inscrigdo, devendo ser encaminhada com documentagao comprobatoria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o
candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do Decreto n°® 6.593/2008.

5.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencédo sera divulgado oficialmente até dois dias Uteis apés o término do periodo
previsto para o pedido de isengao, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme
o disposto no item 4 deste Edital.

5.7. De acordo com o art. 1°, inciso Il, da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de
inscrigéo, declarando que é doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.8. O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengdo mencionada no item 5.7 devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscrigao.

5.9. O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo de que trata o item 5.7 estara sujeito as
seguintes sangdes, sem prejuizo de outras previstas nas demais legislagbes aplicaveis:

5.9.1. ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

5.9.2. a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6és a homologagédo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

5.9.3. a declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6és a sua publicacao.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

6.2. Os candidatos serao convocados para a realizagao das provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de
avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagéo pessoal, copia da Portaria do
Diretor da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cujos nomes serdo previamente divulgados, como
determinado no paragrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n® 02/2013, bem como cépia de eventual Portaria em que
se especifiquem alteragdes na composigao da referida Comisséo.

6.4. De acordo com a Agao Civil Publica n® 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comisséo
Examinadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pés-graduagao, com os candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior devera declarar-se impedido
devendo a substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 implicara a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que
este se encontre.

6.7. Considera-se convocacdo pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem, para o enderego
fornecido pelo candidato, no ato da inscrigao.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessao publica de instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do
Departamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sesséo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario, dentre os membros que a compdem;

Il- apurara a presenga dos candidatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas;

lll- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndo seja simultanea, ressalvado o
disposto no artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

6.11. O nao comparecimento do candidato na sesséo de abertura determinara sua eliminagao do Concurso.
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6.12. Apds instalada, a Comissao Examinadora estabelecera o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem
das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua realizagédo, e divulgara tais informagbes na entrada do local da instalagao,
disponivel ao conhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo das provas for flagrado em
tentativa de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem como a Comunidade Universitaria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1
deste Edital.

7.2. O candidato que ndao comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias,
horarios e locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissao Examinadora apurara a presenga dos candidatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em
cada etapa ou prova.

7.3.1 Quando da realizagao da primeira prova do concurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar documento
oficial e original de identidade com fotografia e assinatura.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizacdo de Prova Didatica, de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de
Apresentagao de Seminario, conforme o caso, e de apuragao final do resultado do Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagéo de Prova Didatica, de Arguicdo de Memorial, de Arguigcéo Oral, de Apresentagéo
de Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento para gravagao das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagéo das provas dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios de analise dos quesitos apresentados na tabela, constante da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, independentemente da area de conhecimento da vaga submetida a
Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova

de Titulos

Quesito Faixa de pontuacao-limite
Titulos académicos De 10 a 40

Experiéncia docente De 15 a 40

Produgao cientifica, técnica, artistica e cultural na area De 20 a 40
Administragdo académica / experiéncia profissional ndo docente |De 10 a 40

Distingbes De 00 a 10

7.5.2. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara Departamental ou
estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagéo Limite para cada um dos quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagao-
Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de analise de cada quesito e sua respectiva pontuagao, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagao da Prova de Titulos

Pontuagao | Pontuagéo

Quesitos / Critérios de analise (unidade) |(maxima)

Quesito: TITULOS ACADEMICOS

1.1 - Doutorado concluido 8

1.2 - Mestrado concluido 6

1.3 - Especializagéolato sensuem Saude Coletiva e Motricidade Orofacial (carga horaria maior ou igual a 3 2
360 horas)

1.4 Especializagaolato sensuem outra area (carga horaria maior ou igual a 360 horas) 1 2
1.5 - Titulo de especialista concedido pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia (considerado somente 1 2
quando nao computada a pontuagao no item 1.3 ou 1.4)

1.6 - Aperfeicoamento ou atualizagdo em Saude Coletiva e Motricidade Orofacial (carga horaria maior ou 1 2
igual a 360 horas)

Pontuagao limite do quesito 20

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

2.1 - Estagio docente em curso de graduagao e/ou pés-graduacédo em Instituicdo de Ensino Superior (IES).
Disciplinas em Saude Coletiva e Motricidade Orofacial (1 a 2 semestres = 1,5 ponto; mais que 2 semestres
= 2 pontos).

2.2 Estagio docente em curso de graduagao e/ou pés-graduagdo em IES. Disciplinas em outras areas (1 a 2
semestres = 1 ponto; mais que 2 semestres = 1,5 ponto).

2.3 - Professor convidado ou professor colaborador ou professor visitante em curso de graduagéao e/ou pos-
graduacgao em IES. Disciplinas em Saude Coletiva e Motricidade Orofacial (1 a 4 semestres = 2 pontos; 5 a
8 semestres = 2,5 pontos; mais que 8 semestres = 3 pontos)

2.4 - Professor convidado ou professor colaborador ou professor visitante em curso de graduagéo e/ou pds-
graduacgao em IES. Disciplinas em outras areas (1 a 4 semestres = 1,5 ponto; 5 a 8 semestres = 2 pontos;
mais que 8 semestres = 2,5 pontos).
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2.5 - Professor efetivo ou substituto em curso de graduagéo e/ou pos-graduagao em IES. Disciplinas em
Saude Coletiva e Motricidade Orofacial (1 a 4 semestres = 3,5 pontos; 5 a 8 semestres = 5 pontos; mais que
8 semestres = 6,5 pontos)

2.6 - Professor efetivo ou substituto em curso de graduagao e/ou pdés-graduacéo em IES. Disciplinas em
outras areas (1 a 4 semestres = 2,5 pontos; 5 a 8 semestres = 4 pontos; mais que 8 semestres = 5,5
pontos)

2.7 - Preceptor para estagios de Graduacéao (efetivo ou convidado). Disciplinas em Saude Coletiva e
Motricidade Orofacial (1 a 4 semestres = 2 pontos; 5 a 8 semestres = 2,5 pontos; mais que 8 semestres = 3
pontos).

2.8 - Preceptor para estagios de Graduacéo (efetivo ou convidado). Disciplinas em outras areas (1 a 4
semestres =1,5 ponto; 5 a 8 semestres = 2 pontos; mais que 8 semestres = 2,5 pontos)

2.9 - Preceptor de residéncia em Fonoaudiologia ou multiprofissional de programas vinculados ao MEC (1 a
4 semestres = 1 ponto; 5 a 8 semestres = 2 pontos; mais que 8 semestres = 2,5 pontos).

2.10 - Bolsas de Pdés-graduacgéo e de pesquisa (1 bolsa = 1 ponto; mais que 1 bolsa = 2 pontos).

2.11 - Orientagéo de alunos nao bolsistas em Projetos de Pesquisa ou bolsistas em Projetos de Ensino, ou
Extensao ou Grupos PET (1 a 5 alunos = 0,5; 6 a 10 alunos = 1 ponto; mais que 10 alunos = 1,5 ponto).

2.12 - Orientacéo de bolsista de iniciagdo cientifica ou trabalho final em curso de graduagéo ou
especializagado 1 a 5 alunos = 1 ponto; 6 a 10 alunos = 2 pontos; mais que 10 alunos = 3 pontos).

2.13 - Coorientagdo de bolsista de iniciagéo cientifica ou trabalho final em curso de graduagéo ou
especializagao (1 a 5 alunos = 0,5 ponto; 6 a 10 alunos = 1 ponto; mais que 10 alunos = 1,5 ponto).

2.14 - Orientacéo de alunos de doutorado ou pés-doutorado (1 a 5 alunos = 4 pontos; 6 a 10 alunos =5
pontos; mais de 10 alunos = 6 pontos)

2.15 - Coorientagdo de alunos de doutorado (1 a 5 alunos = 2 pontos; 6 a 10 alunos = 2,5 pontos; mais que
10 alunos = 3 pontos)

2.16 - Orientagao de alunos de mestrado (1 a 5 alunos = 3 pontos; 6 a 10 alunos = 4 pontos; mais que 10
alunos = 5 pontos)

2.17 - Coorientagao de alunos de mestrado (1 a 5 alunos = 1,5 ponto; 6 a 10 alunos = 2 pontos; mais que 10
alunos = 2,5 pontos)

Pontuagao limite do quesito 20

Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA Pontuagdo Pontuagao
(unidade) |(maxima)

3.1 - Livro publicado com ISBN com pontuacéo integral para livro publicado no exterior e 80% para o
publicado no Brasil. (autor = 3 pontos; editor ou organizador = 1 ponto) - maximo 10 livros

3.2 - Capitulo de livro publicado com ISBN com pontuagéo integral para capitulo de livro publicado no 1
exterior e 80% para o publicado no Brasil maximo 10 livros

3.3 - Patente Registrada 3
3.4 - Patente Aprovada 5

3.5 - Publicagao de trabalho cientifico em periédico qualificado na CAPES como: (sera considerada a
pontuagao da Area 21 - CAPES: Educacgao Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia ocupacional) - por

publicagéo:

3.5.1 Qualis A1 4
3.5.2 Qualis A2 3,2
3.5.3 Qualis B1 2,4
3.5.4 Qualis B2 1,6
3.5.5 Qualis B3 1,4
3.5.6 Qualis B4 0,6
3.5.7 QualisB5eouC 0,4

3.6 - Publicagédo de trabalho cientifico em periddico qualificado na CAPES, mas ndo pontuado pela area 21. 0.4
Pontuagao por publicagéo. ’

3.7 - Trabalho completo ou resumo expandido publicado em anais de congresso. Pontuagéo por trabalho.
(nacional = 0,2 ponto; internacional = 0,4 ponto) - maximo 10 trabalhos

3.8 - Resumo simples publicado em anais de congresso (nacional = 0,1 ponto; internacional = 0,2 ponto) -
maximo 10 trabalhos

3.9 - Produgéao de material didatico - maximo 10 trabalhos 0,2

3.10 - Projetos de Pesquisa/Ensino/Extensao (participagdo = 0, 2 ponto; coordenagao = 0,4 ponto) - maximo
10 projetos

3.11 - Pesquisador Produtividade em pesquisa do CNPq 1. 10

3.12 - Pesquisador Produtividade em pesquisa do CNPq 2. 4

Pontuacao limite do quesito 40

Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

4.1 - Experiéncia comprovada em Servigos de Fonoaudiologia e /ou de saude (por ano). 0,3 3
4.2 - Coordenag&o de servigo, ou de cursos de graduagéo ou de p6s-graduagéo ou departamento 6
universitario (considerar uma unica vez por atividade exercida por periodo igual ou superior a 12 meses)

4.3 - Administrag@o de 6rgéo de classe - sociedade cientificas ou conselhos ou sindicatos (considerar uma 1 3
Unica vez por atividade exercida por periodo igual ou superior a 12 meses).

4.4 - Membro efetivo de Comissdo Examinadora de Doutorado. 2 6
4.5 - Membro efetivo de Comissao Examinadora de Mestrado. 1 3

4.6 - Membro efetivo de Comissao Examinadora de trabalho de conclus&o de curso ou projeto de pesquisa
(1 a 5 trabalhos = 0,5 ponto; 6 a 10 trabalhos = 1 ponto; mais que 10 trabalhos = 1,5 ponto).

www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/71736021/do3-2019-04-16-edital-n-269-de-12-de-abril-de-2019-co...  5/9



16/04/2019 EDITAL N° 269, DE 12 DE ABRIL DE 2019 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA ...

4.7 - Membro efetivo de Comissao Examinadora de concurso para Professor Efetivo. 2 6
4.8 - Membro efetivo de Comissdo Examinadora de selegéo para Professor Substituto. 0,5 1,5
4.9 - Membro efetivo de Comissao Examinadora de selegéo para Doutorado. 1 3
4.10 - Membro efetivo de Comissdo de Selegéo para Mestrado. 0,5 1,5

4.11 - Membro efetivo de Comisséo de Selecédo para Monitoria ou residéncia ou especializagéo (1 a 5 = 0,25
ponto; 6 a 10 = 0,5 ponto; mais que 10 = 1 ponto).

4.12 - Membros de Comissao Editorial. Considerar um ano de participagao por periddico. 0,5 2
4.13 - Organizagao ou coordenacgdo de evento cientifico nacional durante a graduagao. 0,5 1
4.14 - Organizagao ou coordenagao de evento cientifico nacional apds a graduagao. 1 2
4.15 - Palestra ou conferéncia ou mesa-redonda, dentre outros em evento cientifico nacional. 0,5 1
4.16 - Organizagao ou coordenagao de evento cientifico internacional. 2 4
4.17 - Palestra ou conferéncia ou mesa-redonda, dentre outros em evento cientifico internacional. 1 4
Pontuagao limite do quesito 18

Quesito: DISTINCOES

5.1 - Professor homenageado 0,1 0,4
5.2 - Prémio por trabalho apresentado em evento cientifico (nacional = 0,1 ponto; internacional = 0,2 ponto) 1,6
Pontuagao limite do quesito 2

TOTAL 100

7.5.3. A Comisséo Examinadora atribuira a nota final obtida na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a
cem pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a pontuagéo-limite de cada um, observado o disposto no
artigo 41 da Resolugao Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constara de questédo(des) proposta(s) pela Comissao Examinadora, com base no programa do
Concurso, e sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita tera duragao maxima de cinco horas, sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica.

7.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das préprias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e
rubricadas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serao necessariamente anexadas a Prova, como condigdo para que
n&o seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissao Examinadora podera ser realizada uma sessao publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com carater eliminatério, que precedera as demais:

1) sera eliminado o candidato que ndo obtiver o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento);

1) serdo considerados convocados a participar das provas subsequentes os candidatos classificados na proporgcéo de até
cinco vezes o numero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de oferta de uma Unica vaga, situagdo em que serao
convocados até dez candidatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de
inscricdo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na ultima classificagdo, serdo considerados convocados todos os candidatos nessa situagao.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item 7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas
atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora.

7.7. Da Prova Didatica

7.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto contido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com
base no programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma
arguigao oral pela referida Comissao.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os candidatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de
realizagao da Prova Didatica.

7.7.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir a
todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para preparo da Prova Didatica.

7.7.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013 devera garantir
que todos os candidatos estejam no local das provas no horario indicado da primeira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio na presenga de todos os candidatos, comprovado por
assinatura em lista de presenca, no horario indicado para o inicio da primeira aula.

7.7.2. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cinquenta minutos para a exposigao do tema.

7.7.2.1. Apds a exposicdo oral do tema, a Comissdo Examinadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no
cronograma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n°®
02/2013 nao acarretara, por si s6, a anulagéo da Prova nem a desclassificagao do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Didatica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto
sua capacidade de organizagao e exposi¢ao de ideias, no espago de tempo garantido.

7.7.2.4. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS
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8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em
numero inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera reunir-se, para estabelecer critérios de
uniformizagéo do julgamento e de atribuicao de notas.

8.3. Apds a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso, cada um dos
Examinadores devera:

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

Il- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extracdo das médias das notas atribuidas a cada um
deles;

llI- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverao ser lacrados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as
médias e lista contendo a classificacdo de cada um dos candidatos, como previsto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serao calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele
seja inferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dara, sucessivamente, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova,
conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentacao de Seminario ou Prova Pratica ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

9. DA APURAGCAO DO RESULTADO

9.1. A apuragao do resultado do Concurso sera realizada em sessao publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente
da Comissdo Examinadora, que lera, em voz alta, o nome do Examinador, o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota
atribuida, e a classificagao obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotara, em local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo
Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés
ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serao
considerados reprovados.

9.5. Os candidatos aprovados seréo classificados da seguinte forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas respectivas médias,
considerados os critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando
for o caso;

II- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato que constar do topo de sua lista;

IlI- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior niumero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que
alcangar o maior nimero de posigdes no topo das listas dos Examinadores, dentre os candidatos remanescentes;

V- o mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente para todas as classificagdes, até o ultimo candidato
aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no
artigo 42 da Resolugcdo Complementar n° 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessao
de apuracéo final do resultado do Concurso.

9.7. Apds a promulgacdo do resultado, sera elaborado o Parecer Final da Comissdo Examinadora, que contera,
obrigatoriamente:

|- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagédo
nominal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

Il- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissao Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as
notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretario da Comissao Examinadora lavrara ata de cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas
por todos os membros da referida Comisséo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica
final, em horario e data que serao comunicados aos candidatos, durante a realizagado do Concurso.
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10. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de
recurso, a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de
classificagao.

10.3. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n°® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos
termos do artigo 16 do Decreto n°® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovacéo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas
apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentacdo da documentagao exigida em
lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagao
desse limite for autorizada pelo érgao competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado devera
apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragéo de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulario
de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(anexo Il), conforme dispbe a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragéo
quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaragdo de que ndo é beneficiario do Seguro
Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990; d) Prévia inspegao médica oficial; e) Comprovagao, quando for o caso, de obtengéo
da nacionalidade brasileira ou do Visto Permanente; f) Comprovagao de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a
Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido
pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certidao de Nascimento ou Casamento; k) CPF; I) PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de
trabalho; o) Comprovagao dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
por Médico Oficial da UFMG.

11.5. A admissao do candidato far-se-a no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime
Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.6. A efetivagao no regime de Dedicagao Exclusiva estara condicionada a apresentagéo de plano de trabalho individual,
aprovado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da
Constituicdo Federal, com redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998, a estagio probatdrio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serao objetos de avaliagéo pela Congregagao
da Unidade, posteriormente homologada pelo dirigente maximo da institui¢cdo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do
ato de provimento no Diario Oficial da Unio.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de
quinze dias, contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital
de Homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do érgado interessado no certame, de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal
fim a homologagao do resultado final do Concurso publicada no Diario Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo
competente, por estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do Conselho Universitario, que cuida dos
procedimentos a serem observados para interposigao de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em ultima instancia, contra a homologagao ou a anulagao total ou
parcial do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgagao oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou
por publicagdo em 6rgéo de comunicagao, interno ou externo a Universidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo concurso sobre a interposicao de
recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagao apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se
manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes.

12.2.2. A decisdo do érgdo competente devera ser precedida por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela
autoridade ou 6rgao competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgéo a que for apresentado o pedido de reconsideragdo ou de interposigdo de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.
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12.3.1. O pedido de reconsideragéo e a interposi¢ao de recurso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

11- dentro do prazo;

IlI- pelo érgao competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6rgéo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de
reconsideracao.

12.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de reconsiderag&o ou o recurso sera julgado, observado o disposto
no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comeco e inclui o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou
em que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. O Concurso nao sera interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletrénica(s) citada(s) no presente
Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

f

Este contelido ndo substitui o publicado na versao certificada (pdf).
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