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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (DECEDES)

EDITAL N° 013/2019

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR (A) DA EDUCAGAO BASICA

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administragcdo e Silvana Elias da Silva Pereira, Secretaria de Educagao, ambos do Municipio de Uberaba,
Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condigdes deste Edital, serdo selecionados

profissionais para o exercicio da fungdo publica temporaria de PROFESSOR(A) DA EDUCAGAO BASICA, nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar Municipal n® 347/2005 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades
da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condigdes abaixo estabelecidas, a saber:

FUNGAO AREA DE CARGA N° DE SALARIO E
PUBLICA ATUAGAO TURNO ESCOLARIDADE EXIGIDA HORARIA | VAGAs | BENEFicios
Curso Normal de Nivel Médio
com Habilitagdo em Magistério
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental
ou
Curso Normal Superior com
Habilitagdo em Magistério nos R$ 10,28
anos iniciais do Ensino 18 aulas hora/aula
Fundamental semanais na +
PR(():)ExOR ANOS INICIAIS ou regéncia | 10 VAGAS | Rg 425,00
EDUCAGAO DO ENSINO VESPERTINO | Licenciatura em Pedagogia com + QUADRO auxilio-
A FUNDAMENTAL Habilitagdo em Magistério nos 09 aulas RESERVA alimentagao
BASICA anos iniciais do Ensino semanais de +
Fundamental extraclasse Plano de
ou Saude
Programa Especial de Formacao
Pedagoégica Superior, qualquer
que seja a nomenclatura do
curso, com Habilitagdo em
Magistério nos anos iniciais do
Ensino Fundamental

Descricdo Geral das Atividades: Participar das atividades educativo-pedagégicas especificas do planejamento escolar no que se refere a
elaboracéo, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdégico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de
turmas, bem como, promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem; | - desenvolver atividades sdcio-recreativas e educativo-
pedagodgicas atendendo aos principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimentos as orientagbes das Matrizes
Curriculares Municipais e nos Referenciais Curriculares Nacional; Il - elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho segundo proposta
pedagogica da rede municipal e matrizes curriculares municipais; Il - Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo
das criangas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica educativo-pedagdgica; IV - Manter-se em constante
atualizagdo profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formagédo Continuada e Formagdo Continuada em
Servico oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; V- Interagir semanalmente com o Coordenador
pedagodgico, assegurando uma proposta permanente de didlogo e busca de solugdes para a melhoria do processo educativo, com énfase na
efetiva aprendizagem dos educandos; VI- Zelar pela recuperagéo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de
forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que possa promover e efetivar uma educacédo para a inclusdo e para a
superagao dos limites; VII - participar das horas-atividade constantes da sua carga horaria conforme artigo 33, incisos I, Il e Ill; VIII -
desenvolver habitos de colaboragéo e trabalho em equipe; IX - utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que
promovam a aprendizagem; X - participar de cursos, atividades e programas de formag&o profissional como parte integrante da jornada de
trabalho; XI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XII - organizar e manter a sala de aula
como um espago de aprendizagem e de formagao cidada, favorecendo a efetividade do processo educativo pedagogico; XllI - executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, étnicas, religiosas, sem discrimina¢do alguma, contribuindo, assim, para a consolidagdo de um sistema educacional inclusivo;
XIV - participar do processo de enturmagao dos alunos ao final do ano e em qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade; XV
- cumprir o Regimento Escolar; XVI - exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.
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PROCEDIMENTO PERIODO LOCAL/SITIO ELETRONICO
- Realizagdo das inscrigdes online Das 09 h do dia 22/04/2019 as http://www.uberaba.ma.qov.br/processoseletivoinscricao
- Emisséo do boleto bancario (taxa) 23h59min do dia 26/04/2019 * * R
pessoalmente 27/04/2019 CEP.: 38061-080 - Uberaba - MG

- fotocépia do documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro documento publico que
permita a identificacdo do candidato);

- fotocépia de diploma ou certificado de conclusdo de Curso Normal de Nivel Médio com Habilitagdo em Magistério nos anos iniciais do
Ensino Fundamental ou Curso Normal Superior com Habilitagdo em Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura em
Pedagogia com Habilitagdo em Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou Programa Especial de Formacdo Pedagodgica
Superior, qualquer que seja a nomenclatura do curso, com Habilitagdo em Magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

- fotocopia da(s) comprovacgao(des) de titulo(s) e/ou experiéncia(s), nos termos dos itens 8 e 9 deste Edital.

*O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE ORIGINAL NO ATO DA ENTREGA PARA FINS DE
CONFERENCIA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DECEDES) da Secretaria Municipal de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - E obrigagdo do candidato:

| - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para
as comprovagoes;

Il - conferir as informagdes contidas no cadastro eletrénico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

Il - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado através das publicagbes dos
Editais divulgados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

1.4 - Estara disponivel no periodo de inscrigdo o acesso gratuito a internet no local, dias e horarios abaixo descritos:

Biblioteca Municipal Bernardo Guimaraes Rua Alaor Prata n° 317 - Centro 22 3 62 feira Das 08 has 18 h

1.4.1 - Estarao disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0905 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-
feira, das 12 h as 18 h.

1.5 - Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa ou de inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, o candidato,
independente da etapa em que esteja o processo seletivo, sera excluido do certame, ndo podendo participar das demais etapas da selegao e,
caso ja tenha sido admitido, sera desligado de suas fungdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis no ambito civel ou penal.

1.6 - Sera desclassificado do certame o candidato que, em fungdes ou cargos anteriormente exercidos no efetivo exercicio do magistério no
Municipio de Uberaba, limitado a 01 (um) ano anterior a data de publicagdo deste edital, tenha tido 03 (trés) ou mais faltas injustificadas.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscricdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagéo comprobatéria pessoalmente, seguindo o cronograma descrito
no Quadro IlI.

2.2 - Ainscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 - Alinscrigdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas:

| - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e horarios estabelecidos;
Il - ndo realizar o pagamento da taxa de inscrig&o;

Il - n&o entregar os seguintes documentos:
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A - documento oficial de identidade (frente e verso);

B - comprovante de escolaridade (frente e verso);

IV - na hipétese de entrega de documentos ilegiveis, incompletos, com rasuras, ou que prejudiquem a verificagdo da habilitagdo do candidato
para a fungao publica.

2.4 - E vedada a inscrig&o, o envio e a entrega de documentagdo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.5 - O candidato cuja inscri¢éo foi indeferida nos termos do item 2.3 nao participara das demais etapas deste processo seletivo, ndo cabendo
nova chamada para apresentagao de documentos.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGCAO

3.1 - Para a realizagao das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro lll, realizar os seguintes procedimentos:

| - Caso ndo tenha cadastro, acessar o enderego eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em
“Primeiro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungéo e a
Especialidade correspondente a escolha pretendida;

Il - Caso j& tenha cadastro, acessar o enderego eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login digitando o
CPF e a senha previamente cadastrados, clicar em “Inscrigbes abertas” e selecionar o Edital, a Fungéo e a Especialidade correspondente a
escolha pretendida.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 - Ataxa de inscrigdo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) com vencimento para o dia 29/04/2019, sendo de responsabilidade do
candidato efetuar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel logo apds a concluséo da inscricdo na fungéo escolhida.

4.2 - O boleto seréa emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos
credenciados, até a data do vencimento.

4.3 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao durante o prazo de inscrigao,
ficando indisponivel apos esse periodo.

4.4 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

| - que néo esteja no nome do candidato;

Il - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 4.1 deste Edital;

Il - pagamento efetuado referente a processo seletivo anteriormente realizado;

IV - pagamento através de depdsito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra
forma néo prevista neste Edital.

4.5 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item anterior, a taxa de inscricdo ndo sera considerada quitada e a solicitagao
de inscricdo do candidato sera indeferida, nos termos do item 2.3.11.

4.6 - Nao havera, em nenhuma hipotese, devolugao do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.
5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 - Aentrega da documentacdo comprobatdria devera seguir os seguintes procedimentos:

| - comparecer no dia, horario e local descritos no Quadro Ill portando o Protocolo de Entrega (Anexo I) devidamente preenchido e os
documentos elencados nesse mesmo quadro;

Il - podera um terceiro realizar a entrega da documentagéo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato. O
procurador (mandatario) devera entregar, juntamente a procuragéo, fotocépia do proprio documento oficial de identidade com foto, CPF e a
documentagéo do candidato (mandante), sob pena de n&o apreciagdo da documentagéo entregue;

Il - o horério para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas exceg¢des
para entrega anterior ou posterior aos definidos neste Edital.

5.2 - A emissao Protocolo de Entrega (Anexo 1) é de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscri¢ao.

5.3 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo, posteriormente ao dia e horario descritos no
Quadro Il

6. DO CRITERIO DE SELEGAO

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de analise de TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.2 - A etapa unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, possuindo carater classificatorio e eliminatorio, seguindo como pardmetro minimo
para classificagéo a nota de 50,0 (cinquenta) pontos.
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6.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os critérios de
desempate estabelecidos no item 10.4 deste Edital.

6.4 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos técnicos responsaveis do DECEDES e da Secretaria demandante,
seguindo como critérios de avaliagéo as atribuigdes especificas da fungéo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il deste Edital.

7. DAETAPA UNICA

7.1 - O critério de selegéo possui as seguintes especificagdes:

Cursos e similares na area de
Educacéo

5,0 2,0 10,0

Cursos e similares com carga
horaria acima de 40 (quarenta) 10,0 2,0 20,0
horas na area de Educacgéo

Em andamento:
- 1° ao 3° periodo: 05 pontos;

Curso Superior (Pedagogia ou - 4° 20 6° periodo: 10 pontos;

Normal Superior) com

0 (] T .
habilitagdo em Anos Iniciais do - 7" 80 8 periodo: 15 pontos. 1.0 20,0
Ensino Fundamental .
Concluido:
- 20 pontos
Nao concluido:

Pés-Graduac&o lato sensu ou - 15 pontos
stricto sensu na area de 1,0 20,0

Educagao Concluido:

- 20 pontos

Até 01 ano 10,0

Experiéncia profissional
comprovada no efetivo exercicio De 01 ano e 01 dia a 05 anos 20,0 30,0
do magistério

De 05 anos e 01 dia a 10 anos 25,0

Acima de 10 anos 30,0

7.2 - Devem ser obedecidos os seguintes parametros referente ao critério de pontuagao presente no item 7.1:

| - Nao serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis, incompletos, ou que apresentem rasuras;

Il - Nao serao aceitas outras formas de comprovagao distintas das descritas neste Edital;

11l - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma vez, mesmo que atendam a mais de um
quesito previsto no item 7.1 deste Edital.

8. DOS TITULOS

8.1 - Consideram-se titulos para fins deste processo seletivo: cursos e similares, Curso Superior (Pedagogia ou Normal Superior) com
habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino Fundamental e pés-graduagao /ato sensu ou stricto sensu.

8.2 - Os titulos deverdo ser comprovados através da entrega de certificados, declaragdes ou certiddes de conclusdo de curso emitidos por
instituicdo legalmente reconhecida constando obrigatoriamente o nome do candidato, tema/assunto abordado, carga horaria total cursada,
curriculo/disciplinas ministradas, aprovagédo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissado do certificado e assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso.

8.3 - Referente aos titulos, ndo serdo atribuidos pontos aos seguintes documentos:

| - cursos néo concluidos, salvo eventuais excegdes expressamente descritas no item 7.1;

Il - cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 7.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes cursos ou médulos
ministrados de forma independente;
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Il - a cursos comprovados pela impresséo de paginas das instituigbes de ensino, salvo quando tratar-se de declaragdes e certiddes emitidas
online com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicdo;
IV - grades escolares ou ementas de disciplinas, que ndo correspondem a cursos e similares.

8.4 - Cursos em andamento, acaso previstos no item 7.1, deverdo ser comprovados por declaragédo da Instituicdo promotora do curso emitida
no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagéo deste Edital.

8.5 - Especificamente em relagdo aos cursos e similares, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles concluidos a partir de 1°
de janeiro de 2014.

8.6 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 8.2, a area abrangida pelo curso entregue. Caso néo haja correspondéncia
com a area requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insanavel quanto a correlagao referente a fungao respectiva, o curso deficientemente
comprovado n&o sera considerado para fins de pontuagéo.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatdrio informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungéo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo,
atendendo as especificidades descritas no Quadro | e item 7.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

| - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverao ser comprovadas através da fotocépia da
pagina em que conste o niumero da CTPS e foto, a pagina da qualificagao civil, paginas de contrato de trabalho e alteragio contratual
e demais paginas que comprovem as informagoes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 9.1 deste Edital;

Il - as experiéncias através de Declaragoes e Certidoes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas
com razéo social e CNPJ da empresa com carimbo de identificagdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaragéo e a
assinatura do responsavel pela empresal/instituicdo empregadora, respeitando ainda o que aduz o item 9.1;

Il - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de
Declaragao emitida pelo contratante formalizada nos termos do item anterior (9.1.11).

IV - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragcdo de imposto de
renda, e declaragéo de cooperativado deverao atender a todos os requisitos do item 9.1 para serem pontuadas.

9.2 - Cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 9.1, a fungdo desempenhada. Caso ndo haja correspondéncia com a
experiéncia profissional requisitada no item 7.1, ou mesmo duvida insanavel quanto a correlagéo referente a fungao respectiva, a experiéncia
deficientemente comprovada nao sera considerada para fins de pontuagao.

9.3 - Nao serdo computadas as experiéncias:

| - de tempo de estagio obrigatério e de monitoria de ensino como parte da formagéo de nivel técnico, de graduagéo ou de pds-graduagéo (nos
termos da Lei n° 11.788/2008 e da Lei Municipal n° 10.724/2009);

Il - em desacordo com o item 9.1 e seus subitens;

lll - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nao figurem legalmente na relagéo de
emprego/trabalho e no contrato de prestagao de servigos;

IV - que ndo sejam referentes a fungao inscrita neste processo seletivo;

V - que ndo constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdo de que ainda se encontra no desempenho da funcéo,
considerando-se o “dia”, “més” e “ano” no redigir das datas;

VI - comprovadas por simples termos de posse ou designacao.

9.4 - As experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatdrio e voluntariado, assim expressamente denominados em
declaragdes/certidoes e devidamente comprovados nos termos do item 9.1, serdo pontuadas com 50% da pontuagéo descrita no item 7.1;

10. DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagao e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegado, serdo publicados
no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicacdes.

10.2 - Sera desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que n&o obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos, nos
termos do item 6.2.

10.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de
desempate descritos no item 10.4 deste Edital.

10.4 - Havendo empate na totalizag&o dos pontos, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

Il - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.5 - Persistindo ainda o empate com a aplicagao do item 10.4, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagéo.
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11. DOS RECURSOS

11.1 - Serédo admitidos recursos apds as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:
| - do indeferimento da inscrigao;

Il - do resultado parcial;

Il - da excluséo do processo seletivo a que se refere o item 1.5.

IV - da desclassificagdo do processo seletivo a que se refere o item 1.6.

11.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagdo no “Jornal
Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 - A solicitagdo de inscrigdo do candidato persistira indeferida, impedindo que prossiga nas demais fases do certame:
| - caso, tendo sua inscrigao sido indeferida com base no item 2.3.1l, ndo apresente, nos 02 (dois) dias uteis a que se refere o item 11.2, o
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

11.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O
candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher
o formulario eletronico de recursos.

11.5 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 11.1, o qual sera considerado interposto apds a
finalizagé@o e envio do Formulario Eletrénico de Recursos, nao havendo possibilidade de posterior revisdo, corregéo, acréscimo ou exclusao de
argumentagoes.

11.6 - N&o seréo apreciados recursos:

| - interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados;

Il - interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrénico ou link especifico indicado no
item 11.4;

Il - cujo teor desrespeite outros candidatos, servidores, ou a Prefeitura de Uberaba.

11.7 - Alinterposigéo do recurso nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
11.8 - Aresposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 11.5.
11.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante.

11.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragdo da classificagcdo obtida pelo candidato
impetrante e pelos demais candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovagao, conforme descrito no item 10.2 deste Edital.

11.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
com as eventuais alteragdes decorrentes.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

12.1 - A admissdo obedecera a ordem de classificacéo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovacao, no ato da admissao,
da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos na lei e no Quadro | deste Edital.

12.2 - Sao requisitos basicos para a admissdo em fungao publica municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, declarada por médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

12.2.1 - As atribuigbes da fungéo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

12.3 - O candidato n&o podera ser novamente designado, nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Complementar Municipal n° 347/2005, antes de 06
(seis) meses do término da ultima designagao, salvo eventuais excegdes previstas em lei.
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12.4 - Para a admissdo em fungdo publica, o candidato devera ser comprovar o atendimento aos requisitos a que se refere o item 12.2 e
apresentar os originais e as respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagéo da ultima eleigao;

Il - cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em érgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIl - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIll - atestado de saude ocupacional - ASO emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem
esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - declaragao de que n&o possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.5 - A admisséo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario proprio, constando as seguintes informagdes:

| - dados pessoais;

Il - declaragdo de bens ou valores que integram o patriménio ou a ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaragéo de nao ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - declaragdo de nao ter sido demitido "a bem do servigo publico" ou por infringéncia do art. 168, 1, IV IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Municipal n® 392/2008;

V - declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario
de trabalho, se for o caso;

VI - declaragéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

12.6 - A admissao dependera de prévia inspegao do servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

12.6.1 - A admisséo do candidato que for designado para outra fungdo dependera de prévia inspe¢cdo médica, mesmo que se encontre em
exercicio.

12.6.2 - Ainspegao concluira pela aptidao ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.
12.6.3 - A concluséo pela inaptidao fisica ou mental impede a admisséo.

12.6.4 - Na realizagéo da inspegao, deverao ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original enviado digitalmente no periodo de inscrigdo para o processo seletivo;

Il - resultado dos exames de Avaliagéo Clinica e Laringoscopia realizados as custas do interessado.

12.7 - Poderéo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.

12.8 - O servigo médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 12.6.4 e a relagdo de candidatos
constante no respectivo ato de designacéo.

12.9 - O material dos exames devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

12.10 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo
laboratério.

12.11 - A apresentacdo da documentagdo devera se dar dentro do prazo de 03 (TRES) DIAS UTEIS, nos termos do caput do art. 4°, § 6° do
Decreto Municipal n° 1.489/2006.

12.12 - Impedira a admissao o ndo atendimento do disposto no item 12.11.
12.13 - As convocagdes oficiais de designagéo para admissao serdo realizadas por meio da publicagéo de atos oficiais através do Orgdo Oficial

do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes e
manter-se informado das datas, horarios e locais para apresentagéo.
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12.14 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no
local determinado pelo DECEDES, munido de toda documentagéo exigida no ato da admisséao.

12.15 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a fungéo para a
qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

12.16 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e
a disponibilidade financeira e orgcamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagao.

12.17 - A eventual acumulagédo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988, de
candidatos pertencentes a 6rgdos de administragcao direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite
de jornada de 60 horas (sessenta horas) semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar Municipal n° 392/2008.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 - Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo a homologagéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

13.2 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragéo, juntamente a
Secretaria demandante.

13.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao DECEDES, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do nao recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

13.3.1 - Para a modificagdo do enderego via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletrénico
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, efetuar as alteragdes necessarias e, ao
final, salvar a atualizagao.

13.4 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagédo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera
mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz’
(www.portavozuberaba.com.br).

13.5 - Os valores arrecadados através do pagamento da taxa de inscricdo serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme
dispde a Lei Municipal n° 12.383/2016.

Uberaba, 12 de abril de 2019.

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

Silvana Elias da Silva Pereira
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Rodrigo Luis Vieira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DA PREFEITURA)

PROFESSOR(A) DA EDUCAGAO BASICA - Edital de Abertura n° 013 publicado no Porta-Voz n° 1696
de 12 de abril de 2019.

Fotocdpia do documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro
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documento publico que permita a identificagdo do candidato).
*Conferir com o documento oficial de identidade original.

Comprovagao de Pos-Graduagéo /ato sensu ou stricto sensu na area de Educagao concluida.

Comprovagéao de Pos-Graduagéo /lato sensu ou stricto sensu na area de Educagao nao concluida.

Comprovagéao de experiéncia profissional.

Fotocopia da(s) comprovagdo(Bes) de titulo(s): Cursos e similares na area de Educagdo (NO MAXIMO 02 -
COMPROVAGOES).

Fotocopia da(s) comprovagéo(6es) de titulo(s): Cursos e similares com carga horaria acima de 40 (quarenta) horas na -
area de Educagéo (NO MAXIMO 02 COMPROVAGOES).

Fotocdpia de diploma ou certificado de conclusdo de curso em nivel
superior ou médio que cabalmente demonstre estar o candidato
habilitado para exercer a fungdo publica (HABILITAGAO PARA OS
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL), nos termos da Lei
Federal n° 9.394/1996 e da Lei Complementar Municipal n°
501/2015.

Uberaba/MG, 27 de abril de 2019.

Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a)

Assinatura e matricula do(a) Atendente

PROTOCOLO DE ENTREGA (VIA DO CANDIDATO)

PROFESSOR(A) DA EDUCAGAO BASICA - Edital de Abertura n° 013 publicado no Porta-Voz n° 1696
de 12 de abril de 2019.

Fotocopia do documento oficial de identidade (carteira de identidade, carteira de trabalho, passaporte ou outro
documento publico que permita a identificagéo do candidato).
*Conferir com o documento oficial de identidade original.

Comprovagéao de Pos-Graduagéo /lato sensu ou stricto sensu na area de Educagao concluida.

Comprovagéao de Pés-Graduagéo /ato sensu ou stricto sensu na area de Educagao ndo concluida.

Comprovagéao de experiéncia profissional.

COMPROVAGOES)

Fotocépia da(s) comprovagao(des) de titulo(s): Cursos e similares com carga horaria acima de 40 (quarenta) horas na

Fotocopia da(s) comprovagdo(des) de titulo(s): Cursos e similares na area de Educacdo (NO MAXIMO 02 -
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area de Educagdo (NO MAXIMO 02 COMPROVAGOES)

Fotocépia de diploma ou certificado de conclusdo de curso em nivel
superior ou médio que cabalmente demonstre estar o candidato
habilitado para exercer a fungéo publica (HABILITAGAO PARA OS
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL), nos termos da Lei
Federal n° 9.394/1996 e da Lei Complementar Municipal n°
501/2015.

Este protocolo destina-se a comprovacéo da entrega da documentagdo comprobatéria no Processo Seletivo para a fungdo publica temporaria
acima descrita visando o preenchimento dos requisitos minimos para inscrigdo e para a etapa da andlise de titulos e experiéncia profissional. O
candidato declara estar ciente que a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera acarretar no
indeferimento de sua inscricdo, ndo cabendo nova chamada para apresentagdo de documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de
Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara na exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a
perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacdo do Resultado Final. A validade da documentacdo esta
condicionada a analise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura
do Processo Seletivo e da legislagdo em vigor.

Uberaba/MG, 27 de abril de 2019.

Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a)

Assinatura e matricula do(a) Atendente



