ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA

EDITAL N.° 02, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Monitores e Professor
de Historia por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Independéncia- RS, no
uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado em nimero
de 08 (oito) Monitores, para desempenhar fungdes, junto & Secretaria de Educagdo, amparado
em excepcional interesse pUblico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal,
Lei n° 2.698, de 17 de janeiro de 2017 e 01 (um) Professor de Historia, para desempenhar
funcbes, junto & Secretaria de Educacdo, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei n°® 2.699, de 17 de janeiro de 2017, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts.194 a 197 da Lei Municipal n°
1.700/05, de 27 de setembro de 2005, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que ser& regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
040/2010, de 04 de outubro de 2010.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serad executado por intermédio de Comissdao composta
por trés  servidores,  designados através da Portaria n.° 13, de 20 de
janeiro de 2017.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscricdes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no art. 199 da Lei Municipal n°
1.700/05, 27 de setembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na anélise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
mais seis(6) meses e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.
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IFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As fungdes temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

CARGO: MONITOR

ATRIBUICOES:

Executar atividades diérias de recreagdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientagéo
de profissional da educagdo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a
higiene pessoal e na alimentacgdo; servir as refeicbes e auxiliar as criangas menores a se
alimentar, auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenacdo motora, mediante exercicios e
brinquedos, conforme orientacéo do professor responsavel; observar a saide e o bem estar das
criangas comunicando ao professor qualquer alteracdo ajudando, quando necessério, a leva-
las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme
prescricdo médica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao
professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor
na apuracdo da freqiiéncia diaria e mensal das criangas; incentivar nas criancas ou
adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educaco informal e de saude; despertar
nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres;
atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreacdo;
observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos;
encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material
escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos
e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares
em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar & autoridade
competente os atos relacionados & quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
receber e transmitir recados; planejar e executar as agOes a serem desenvolvidas nos
projetos/programas oriundos de convénios que o Municipio mantém com o Estado e/ou a
Unido, seguindo as orientagdes superiores; desenvolvendo as atividades com grupos de maes,
idosos, criangas e adolescentes; orientando as familias no sentido de buscar bem estar social e
fortalecimento dos vinculos familiares, com énfase nas criangas; Apresentar relatorios
periodicos das atividades desenvolvidas; repassar informagbes ao Setor Competente do
Municipio acerca de eventuais providéncias que podem e devem ser adotadas para melhorar
as condigBes de vida das familias; executar outras tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

ATRIBUICOES:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagodgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para 0S
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menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar
da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagéo.

2.2 A carga horéria semanal devera ser desenvolvida diariamente, de acordo com horério
definido pela autoridade competente mediante ato préprio, na forma que segue.

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Monitor 40 horas

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Professor de Histdria 22 horas

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria, serd pago mensalmente aos contratados o0s
vencimentos na forma estipulada no quadro que segue, nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

CARGO VENCIMENTO
Monitor R$ 1.216,56

CARGO VENCIMENTO
Professor de Historia R$ 1.444,09

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibic@es aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
0s demais servidores estatutarios pelos arts.129 a 130 do Regime Juridico, sendo a apuracgéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito & Rua Senador Pinheiro, n.° 1348, no periodo de 23/01/2017 & 27/01/2017, no
horario compreendido entre as 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.
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seréo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢Oes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato dever4 comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais, através de certiddo emitida do
sistema (Justica Eleitoral);

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas
no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢cdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrnico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poder&o interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que
ampararem a sua irresignagéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua deciséo,
hipotese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscrigbes homologadas.
5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
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6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo néo sera objeto de avaliag&o.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Cargo de Monitor

ESPECIFICACAO

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Comprovacéo de experiéncia nas funcdes de
Monitor (no minimo 1 ano), mediante
apresentacdo de anotagdo em carteira
profissional ou declaracdo de empregador-
pessoa juridica .

5 ponto p/ cada ano

30

Graduacio na Area de Educacéo

10

10

P6s-Graduagio na Area de Educacio

20

20

Cursos de aperfeicoamento na é&rea de
educacéo, com duracdo minima de 20h

10

40

TOTAL

Cargo de Professor de Historia

100

ESPECIFICACAO

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Comprovacdo de experiéncia na area de atuagdo-
Histdria, (no minimo 1 ano), mediante apresentacéo
de anotacdo em carteira profissional/ e ou
declaracdo de pessoa juridica publica ou privada
que ateste o periodo de experiéncia (vinculo) na

atividade de Professor de Historia.

5 ponto p/ cada ano

30

Pés-graduacdo na area de atuacdo-Histéria com | 20

duracdo minima de 360 horas.

20

Cursos de aperfeicoamento na area de atuagdo, com | 10

duracdo minima de 20 horas.

50

TOTAL

100
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LISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comisséo devera proceder a anélise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
seré publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrnico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado @ Comisséo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razfes do pedido
recursal.

8.1.2 Serad possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada ap6s a anélise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos e maxima de 60 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de formac&o exigida conforme segue:

Cargo Escolaridade Outro
Monitor Magistério a Nivel Médio -
Cargo Escolaridade Qutro
Professor de Historia Para a docéncia nas Séries ou Anos -
Finais do Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena,
especifico para a disciplina de Histdria

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado seré realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA, EM 20 DE
JANEIRO DE 2017.

JOAO EDECIO GRAEF
Prefeito Municipal

Registre-se, publique — se e cumpra-se.

Lara Melissa Weber de Freitas
Secretario de Administracao
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacéo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICA(;AO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
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a:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

5. EXPERIENCIA

6.INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Independéncia-RS, ...../...../2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11 — Andlise de Curriculos

Abertura das Inscrigdes 5 dias
Publicacdo dos Inscritos 1dia
Recurso da ndo homologacgéo das inscri¢des 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragcdo 1dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia
Publicacgdo da relacdo final de inscritos 1 dia
Andlise dos curriculos / critério de desempate 3 dias
Publicacgdo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo 1dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagédo do 1dia
critério de desempate
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia
TOTAL 18 dias
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