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FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - PSP N2 002/2019
(UNIDADE DE TRAMANDAI/RS)
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS
DE NiVEL MEDIO/TECNICO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL DE ABERTURA, DE 17 DE ABRIL DE 2019

A FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico
destinado a selecionar candidatos provimento de vagas e formagado de cadastro de reserva em regime celetista, vinculados ao contrato de gestao
compartilhada entre a Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas e o municipio de Tramandai/RS, na fungdo indicada neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos, conforme quadro a seguir:

IECE Carga Horaria Remuneragio (RS)

Cod Cargo Nivel de escolaridade Vagas Administrativa de g ¢

~ Semanal Ref. 2019

Lotagao
300 | Técnico em Enfermagem com Nivel Médio/Técnico | 10+C.R. Tramandai/Rs 36h 1.587,55
Instrumentacgao Cirurgica

301 | Técnico em Imobilizagdo Ortopédica | Nivel Médio/Técnico C.R. Tramandai/RS 36h 1.587,55
302 | Técnico em Informatica Nivel Médio/Técnico C.R. Tramandai/RS 40h 1.587,55
303 [ Técnico em Nutrigdo Nivel Médio/Técnico C.R. Tramandai/RS 40h 1.587,55
304 | Técnico em Radiologia Nivel Médio/Técnico C.R. Tramandai/RS 24h 1.908,00
305 | Técnico em Seguranga do Trabalho Nivel Médio/Técnico C.R. Tramandai/RS 40h 1.587,55
401 | Farmacéutico Nivel Superior C.R. Tramandai/RS 36h 3.428,88
402 | Médico Anestesiologista Plantonista Nivel Superior 12 + C.R. Tramandai/RS 12h 4.070,39*
403 | Médico Auditor Nivel Superior 1+C.R. Tramandai/RS 12h 4.070,39*
404 | Médico Cirurgido Geral Plantonista Nivel Superior C.R. Tramandai/RS 12h 4.070,39*
405 | Médico Cirurgido Geral Rotineiro Nivel Superior C.R. Tramandai/RS 24h 8,140,78**
406 | Médico Cirurgido Vascular Nivel Superior C.R. Tramandai/RS 24h 8,140,78*
407 | Médico Clinico Plantonista Nivel Superior 14 + C.R. Tramandai/RS 12h 4.070,39*
408 | Médico Clinico Plantonista para UTI Nivel Superior 9+C.R. Tramandai/RS 12h 4.070,39*
409 | Médico Clinico Rotineiro Nivel Superior 3+C.R. Tramandai/RS 24h 8,140,78**
410 | Médico do Trabalho Nivel Superior 1+C.R. Tramandai/RS 12h 4.070,39*
411 [ Médico Ecografista Nivel Superior C.R. Tramandai/RS 12h 4.070,39*
412 [ Médico Gineco-Obstetra Plantonista Nivel Superior 9+C.R. Tramandai/RS 12h 4.070,39*
413 | Médico Gineco-Obstetra Rotineiro Nivel Superior C.R. Tramandai/RS 24h 8,140,78**




Ikl Carga Horaria Remuneragdo (RS)

Cod Cargo Nivel de escolaridade Vagas Administrativa de 8 ¢
~ Semanal Ref. 2019

Lotacao
414 [ Médico Hematologista Nivel Superior 1+CR. Tramandai/RS 12h 4.070,39*
415 | Médico Infectologista Nivel Superior C.R. Tramandai/RS 12h 4.070,39*
416 [ Médico Intensivista Rotineiro Nivel Superior 1+CR. Tramandai/RS 24h 8,140,78**
417 | Médico Neonatologista Plantonista Nivel Superior 12 + C.R. Tramandai/RS 12h 4.070,39*
418 | Médico Neonatologista Rotineiro Nivel Superior C.R. Tramandai/RS 24h 8,140,78**
419 | Médico Neurocirurgido Plantonista Nivel Superior 5+C.R. Tramandai/RS 12h 4.070,39*
420 | Médico Neurologista Nivel Superior C.R. Tramandai/RS 24h 8.140,78*
421 | Médico Pediatra Plantonista Nivel Superior 8 +C.R. Tramandai/RS 12h 4.070,39*
422 | Médico Pediatra Rotineiro Nivel Superior C.R. Tramandai/RS 24h 8,140,78**
423 [ Médico Radiologista Nivel Superior C.R. Tramandai/RS 12h 4.070,39*
424 | Médico Traumatologista Plantonista Nivel Superior 9+C.R. Tramandai/RS 12h 4.070,39*
425 [ Médico Traumatologista Rotineiro Nivel Superior 1+C.R. Tramandai/RS 24h 8,140,78**

* A remuneracgdo de todos os cargos Médicos é composta pelo salario base, acrescido de gratificacdo por lotagdo, nos seguintes valores:
a) 8% sobre Salario Base: Distancia entre o municipio domicilio e a unidade de até 30 km.
b) 15% sobre o Salario Base: Distancia entre o municipio domicilio e a unidade superior a 30 km

** Além da gratificagdo descrita acima, para os cargos Médicos Rotineiros sera acrescido ainda gratificagdo devido a rotina de trabalho, nos
seguintes valores:

a) Meédico Cirurgido Geral Rotineiro: RS 2.000,00

b) Meédico Clinico Rotineiro: RS 2.000,00

c) Médico Gineco-Obstetra Rotineiro: R$ 2.000,00

d) Médico Intensivista Rotineiro: RS 3.000,00

e) Médico Neonatologista Rotineiro: RS 3.000,00

f) Médico Pediatra Rotineiro: RS 2.000,00

g) Meédico Traumatologista Rotineiro: RS 2.000,00

1.2 O Processo Seletivo Publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO QUADRIX
(endereco eletrénico: http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 Este Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, bem como a formacgdo de cadastro de
reserva, na unidade sob a Gestdo da FHGV no municipio de Tramandai/RS. A contratacdo sera sob o regime de trabalho da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigagGes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas
administrativas internas da FHGV.

1.3.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de
oportunidade da FHGV.

1.4 O Processo Seletivo Publico compreendera a aplicagdo de prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos.

1.5 As fases do Processo Seletivo Publico serdo realizadas nas cidades de Porto Alegre/RS e Tramandai/RS.

1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de cardter unicamente
eliminatério, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade da FHGV.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e atribuigdes dos cargos); Il (Conteudo Programatico); Il (Requerimento para solicitagdo de
isengdo de taxa de inscri¢do); IV (Cronograma estimado de fases) e V (Situagdo dos Concursos e Processos Seletivos Publicos vigentes).

1.9 A descrigdo detalhada dos requisitos e atribuigdes dos cargos esta disposta no Anexo | deste edital.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.1. S3o requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da Contratagdo:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, art. 12, da Constituicdao da Republica Federativa do
Brasil;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo;
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d) atender, se o candidato participar pela cota de pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei n? 7.853/1989, do Decreto n? 3.298/1999, da Lei
complementar n2 01/1998 e do Decreto n2 652/1999;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego a que concorre, comprovada por meio de exames médicos e avaliagdo
psicoldgica;

h) apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do Anexo | deste
edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao;

i) ndo estar recebendo beneficio do INSS por auxilio doenga, aposentadoria por invalidez ou qualquer outro beneficio considerado inacumulavel;

j) em caso de ter sido funciondrio publico pertencente a érgdo da administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio,
inclusive da Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas, n3o ter, a época da rescis&o, seu contrato encerrado por decisio/penalidade de rescisdo por justa
causa; e

k) ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal.

2.2 O ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho, conforme Portaria n2 134, de 04 de abril de 2011 do

Ministério da Saude, que trata do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES).

2.3 A Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdes complementares de acordo com a necessidade.

2.4 As despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato.

2.5 O ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referentes a acimulo de cargo,

emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituigdo

Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

2.6 A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a classificagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos

decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico.

2.7 No ato da inscri¢gdo ndo serdo solicitados comprovantes dos requisitos basicos para contratagdo. Os documentos comprobatdrios referente aos

requisitos do cargo deverdo ser apresentados no ato da admissdo, sob pena de desclassificacdo.

2.8 O ingresso dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente na data do ingresso.

2.9 A entrega de documentos referente a contratagdo deve ser realizada presencialmente pelo candidato, podendo ser efetivada por intermédio de

procurador com poderes especiais para o ato, devendo apresentar a respectiva procuragdo original, que podera ser publica ou particular, desde que

apresentada com firma reconhecida.

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos de nivel médio/técnico e de R$ 100,00 (cem reais) para cargos de
nivel superior.

3.2 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do
dia 17 de abril de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de maio de 2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

3.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢gdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 16, para esclarecimento
de duavidas.

3.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio.

3.6 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo
apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

3.6.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

3.7 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.8 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 21 de maio de 2019.

3.8.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 21 de maio de 2019.

3.9 As inscrig0es somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do, ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscri¢do.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscrigdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

4.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdo.

4.4 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito
de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher a solicitagdao de forma completa e correta.

4.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigao registrados no boleto de pagamento.

4.5.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscrigdo gerados no sistema de inscrigdo contém a linha digitavel (cédigo de barras) iniciando
com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

4.5.2 As inscricBes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informacgdo de dados do referido boleto ndo serdo
aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso. Para fim de comprovagdo de pagamento, ndo sera considerado comprovante de
agendamento de pagamento.

4.6 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e periodo.


http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/

4.6.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscrigdo, sera considerada vdlida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscri¢do
efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.6.2 Ocorrendo a hipotese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de
taxa de inscrigdo.

4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condigGes legalmente previstas.

4.8 No caso de o pagamento da taxa de inscrigao ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o
INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetiva¢do da inscrigdo.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.10 A inscrigdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, deverd entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.11 A relagdo das inscri¢des homologadas serd divulgada no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, na data provavel de 10 de junho de
2019.

4.12 Do resultado das inscrigdes homologadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste edital.

4.13 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

4.13.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdes de dia, hordrio, local e sala de prova.

4.13.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscrigdo, na
data provavel de 24 de junho de 2019.

4.13.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar seu local de prova, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.13.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

4.13.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagGes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu enderego de correio eletronico correto no formulario
de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado.

4.13.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.

4.13.6 Em caso de nao confirmagdo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou do e-
mail informados no item 16.

4.13.7 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do dever de
observar o Edital de convocagdo a ser publicado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

4.13.8 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo
comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Ndo havera isenc3o total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei

n? 13.656/2018.

5.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135/2007 e for membro de

familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007; ou

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

5.2 Aisengdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 17 de abril de 2019 e 18 horas do dia 19 de abril de 2019, da seguinte forma:

a) acessar o enderego eletrénico http://isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo, de acordo com as instrugdes

contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de

identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Ill deste edital; e a imagem legivel de certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no

presente ano pelo 4rgdo competente, que comprove a inscrigio no CadUnico.

c) para doadores de medula éssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de

documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo lll deste edital; e a imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por

médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a

doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentacdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagdo incompleta, fora do

prazo ou sem assinar tera a solicitacdo de isengdo de taxa indeferida.

5.2.2 A documentacdo indicada no subitem 5.2 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB.

Sera permitido o envio de apenas 3 (trés) arquivos, separadamente. Apds a conclusdo do upload de cada arquivo, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja

enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

5.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para confirmagdo

da veracidade das informacgdes.

5.2.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por qualquer tipo de

problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por

outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Serd permitida a solicitagdo de apenas uma das opgdes de isengdo de taxa de inscri¢do. Apds a conclusdo da solicitagdo nado sera permitida, em

hipotese alguma, a troca ou alteragdo.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.4 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer

momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do

Processo Seletivo Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengdo de taxa estara sujeito a:
4
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a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da contratagdo;

c) declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagdo.

5.6 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7 Ndo serd aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou fora do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isengdo de taxa serd analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes de
isengdo de taxa de inscricdo na data provavel de 30 de abril de 2019.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitacdes de iseng¢do de taxa de inscri¢do cabera recurso, conforme estabelecido no item 14.

5.9.1.1 Apds o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera permitida a
complementagdo de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscricdo, o INSTITUTO
QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data
provavel de 07 de junho de 2019.

5.10 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa da inscrigdo ndo representa a inscrigdo no Processo Seletivo Publico, mas apenas a garantia da
concessdo do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no Processo Seletivo Publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo
estabelecidos no item 3 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo no Processo
Seletivo Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 3 deste edital, imprimir o boleto bancério e realizar o pagamento integral até o dia 21 de
maio de 2019.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.4 do Decreto n2 3.298/1999, tém
assegurado o direito de inscri¢gdo no presente Processo Seletivo Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do componente
curricular para o qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, 10% serdo providas
na forma do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracdes, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.2.1 Na hipotese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condi¢cdo ou por reprovagao no
Processo Seletivo Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo na listagem geral
(ampla concorréncia).

6.4 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigcbes
com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

6.5 As atividades do cargo ndo serdao modificadas para se adaptarem a(as) condigdo(Ges) especial(is) do(s) candidato(s) com deficiéncia.

6.6 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletrénico de inscri¢do (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de acordo com as
instrucGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdao no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd ser realizada no ato da inscri¢cdo e o envio, via upload, da
documentagdo comprobatdria citada no subitem anterior deverad ser realizado até as 18 horas do dia 21 de maio de 2019, em arquivos com
extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB. Sera permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds a conclusdo do upload,
nao sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

6.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 6.6 deste edital ou que enviar a documentagdo
incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

6.7.2 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.7 deste edital sera indeferida.

6.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatéria citada no subitem 6.6 deste edital.

6.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdao comprobatodria por meio de carta registrada
para confirmagao da veracidade das informagGes.

6.7.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.7.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e/ou via requerimento
administrativo.

6.8 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e a cdpia simples do CPF terdo validade somente para este Processo Seletivo Publico
e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

6.9 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢cdao, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no art.40, § 12 e § 22, do Decreto n?
3.298/1999, e suas alteragdes.

6.10 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagOes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 10 de junho de 2019.

6.10.1 Do resultado preliminar das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 14 deste edital.
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6.10.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas, o INSTITUTO
QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitacdes, na data
provével de 17 de junho de 2019.

6.11 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.12 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.12.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Processo Seletivo Publico, sera convocado, na ocasido da contratagdo, para
se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de lotagdo da vaga, promovida por equipe multiprofissional sob a responsabilidade da FHGV,
que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do art.43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.12.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos Ultimos 12 meses que antecedem as pericias médicas, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como a provével causa da deficiéncia e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.12.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo FHGV por ocasido da realizagdo da pericia médica.

6.12.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original
ou copia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses.

6.12.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregdo e sobre o somatdrio da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.12.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasidao da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de
cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.12.4 e 6.12.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.12.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Processo Seletivo Publico, figurara na lista de
classificacdo geral de ampla concorréncia.

6.12.8 A compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na
forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes.

6.12.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢cdes da
fungdo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.12.10 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo sera exonerado.

6.12.11 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica e ndo for
eliminado do Processo Seletivo Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral de ampla
concorréncia.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo
fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das fases do Processo Seletivo Publico ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletrdnico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s) necessario(s).
7.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da(s) prova(s) seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado, na
forma definida no subitem 7.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) deverd, além de cumprir as formalidades do
subitem 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da drea
de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do art.40 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes.

7.3.1 0 candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera a solicitagdo indeferida.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das fases do Processo Seletivo Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do (https://concursos.quadrix.org.br), a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das fases do Processo Seletivo Publico, de acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos
campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.7 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

7.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizag¢do da respectiva
fase.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.4.2.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga
lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo da prova.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei n® 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Processo Seletivo Publico armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do “outros” e descrever a necessidade correspondente a
portar arma durante a realizagdo das fases do Processo Seletivo Publico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e
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b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

7.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? Lei n2 10.826/2003 ndo poderdo portar armas no ambiente de realizagdo das fases.

7.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das fases do Processo Seletivo Publico,
objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, devera assinalar o campo “outros” no sistema eletrénico de inscri¢do, descrever a
necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e
no prazo estabelecido no subitem 7.7 deste edital.

7.7 A solicitagdo de atendimento especial deverd ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload, da documentagdo comprobatdria citada
neste item devera ser realizado até as 18 horas do dia 21 de maio de 2019, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com
tamanho de até 100KB. Sera permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja
enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

7.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentagdo incompleta ou
ilegivel ndo terd a solicitagdo de atendimento especial deferida.

7.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital serd indeferida.

7.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada neste item.

7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida documentagdo comprobatdria por meio de carta registrada
para confirmacgdo da veracidade das informagdes.

7.7.5 O envio da documentagdo comprobatodria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.7.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e/ou via requerimento
administrativo.

7.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os recursos solicitados
que ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que ndo foram solicitados
pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal atendimento
terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo de
atendimento deferida.

7.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigdes de viabilidade.

7.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagdes de atendimento especial na data provavel de 10 de junho de 2019.

7.12.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 14 deste edital.

7.12.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX
divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data provavel de 17
de junho de 2019.

7.13 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de atendimento especial.

‘

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, 20% serdo providas na
forma da Lei n2 12.990/2014.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 22 do art. 1 da Lei n2 12.990/2014.

8.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com nimero de vagas igual ou superior
a 3 (trés).

8.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-
se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.1.3.1 Até o final do periodo de inscrigdo no Processo Seletivo Plblico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

8.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade; tera validade somente para este Processo Seletivo Publico; e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo

8.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢gdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 2 da Portaria Normativa n2 4/2018.

8.1.6 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no
subitem 8.1.3, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndao podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

8.1.7 O candidato que se autodeclarar negro participarad do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere a prova aplicada, ao seu contelido, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

8.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS
8.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscrigdo, na forma estabelecida na Lei n2 12.990/2014, caso aprovado e classificado em todas
as fases do Processo Seletivo Publico, serd convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria
Normativa n® 4/2018, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade da FHGV e do INSTITUTO QUADRIX.
8.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.
8.2.3 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigGes de aprovagdo estabelecidas neste edital.
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8.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do procedimento
de heteroidentificagdo.

8.2.5 O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia
de comunicagdo.

8.2.6 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo candidato.
8.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.7 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmac¢do em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.2.8 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no art. 2, paragrafo Unico, da Lei n2 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria
Normativa n2 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independente de alegacio de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo;

c) prestar declaragéo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.2 Na hipédtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

8.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

8.2.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
geral por cargo.

8.2.12 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.2.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

8.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 14, que serd analisado por
comissdo recursal.

8.2.13.2 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo tera validade apenas para este Processo Seletivo Publico, ndo servindo para outras
finalidades.

8.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

8.2.16 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
9.1 As fases do Processo Seletivo Publico estdo descritas a seguir:

Nivel de escolaridade " L Ne de Total de .
Prova/Tipo Disciplina ~ Peso Carater
do cargo questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nivel ’medlo/tec.mco e Prova Objetiva Legislacio 10 ) 20 EI|m|r_1?tor|,o‘e
Nivel Superior Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 20 3 60

10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questGes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta e
pontuacdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; tera carater eliminatdrio e classificatério.

10.2 As questdes serdo especificas para o cargo em questao, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o
conteudo programatico expresso no Anexo Il deste Edital, e de acordo com as especificagdes do item 9.

10.3 As questdes da prova objetiva poderao avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensdo, andlise, sintese
e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuigdes do cargo e ao contelido programatico constante no Anexo Il
deste Edital.

10.4 A descrigdo detalhada do contelido programatico esta disposta no Anexo Il deste Edital.

10.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.5.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagoes feitas pelos candidatos no cartdao-resposta.
10.5.2 A nota de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 9.

10.5.3 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

b) obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos na disciplina de Legislagdo; e

d) obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.5.4 O candidato ndo habilitado de acordo com o subitem anterior sera automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos, e ndo
terd classificagdo alguma no Processo Seletivo Publico.
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11 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 30 de junho de 2019, no turno da tarde e terdo duragdo de 3 (trés) horas.

11.1.1 A data de aplicagdo de prova é sujeita a alteragdo.

11.2 Os locais de aplicagdo da prova serdo divulgados no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, na data provével definida no subitem 4.13
deste Edital.

11.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no dia e no
hordrio determinados.

11.4 N3o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdao de prova. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

11.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original. Ndo serd
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo da prova.

11.6 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o INSTITUTO
QUADRIX procederd a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico e mediante a apresentagdao de comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 3.8 deste edital.

11.6.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase da corregdo
da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

11.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 11.6 deste edital, ela serd cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

11.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horério fixado para o seu inicio.

11.8 Serdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Segurancga Publica, Forgas Armadas, Policia
Militar e Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consonancia com a Lei n29.474/1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos arts.
21 e 22 da Lei n29.474/1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n2 13.445/2017; Documento Provisério de Registro Nacional
Migratério, de que trata o Decreto n? 9.277/2018; identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/1997; identidade funcional em
consonancia com o Decreto n2 5.703/2006.

11.8.1 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no subitem 11.8 como: protocolos; Certiddao de Nascimento; Certidao
de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de natureza privada; ou ainda cdpias de documentos validos, mesmo
que autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.

11.8.2 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

11.8.3 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo das provas sem documento de identificagdo valido, conforme subitem 11.8 deste
edital; também nao podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.

11.8.4 A excegdo da situagdo prevista no subitem 11.9 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 11.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que o candidato sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

11.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

11.10 N&o sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e/ou em horario diferente dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
11.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a corregdo da
prova. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital, no caderno de prova, no cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipotese
alguma haverad substituicdo desses documentos por erro do candidato.

11.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha de texto
definitivo. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com o cartdo-resposta, tais como: marcac¢ao
rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcacdo por questdo.

11.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta e sua folha de texto definitivo,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregéo.

11.14 N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta e a transcri¢do da folha de texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo da prova. Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera
acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagGes.

11.15 O candidato que se retirar da sala de aplicagao da prova ndo podera retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

11.16 N3o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.17 No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos, bipe, telefone celular,
smartphones, relégio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, mdaquina fotografica, controle de alarme de carro, 6culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.

11.17.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior.

11.17.1.1 Antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO QUADRIX, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 11.17 deste edital,
sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Publico.
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11.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

11.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficard responsével pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 11.17 e recomenda que o candidato
ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo da prova.

11.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova nem por danos neles causados.

11.17.4 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagGes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova.

11.18 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei n? 11.826/2003, e
suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo,
conforme subitem 7.5 deste edital.

11.19 N&o sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.
11.20 Ndo havera segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizagdo da prova no horario
determinado implicard a eliminagdo automatica do candidato.

11.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apdés 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levard, em hipdtese alguma, o caderno de prova.

11.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo da prova.

11.23 Ainobservancia dos subitens 11.21 e 11.22 deste edital acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo Publico.

11.24 No dia de realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

11.25 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que durante a realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 11.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou no cartdo-resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer fase do Processo Seletivo Publico;
I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

11.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

11.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagcdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato.

11.29 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
11.30 O candidato é responsdvel pela devolugdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do tempo de
aplicagdo de prova. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com esses documentos.

11.31 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou aos critérios de avaliagio e de classificacdo.

11.32 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACZ\O NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1 A nota final no Processo Seletivo Publico serd igual a nota obtida na prova objetiva.

12.2 Os resultados serdo divulgados por cargo, considerando as listas de classificagdo de ampla concorréncia e de cotas, de acordo com os valores
decrescentes da nota final.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final ou em fases do Processo Seletivo Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n?
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Legisla¢do da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio do enderego
eletrénico contato@quadrix.org.br, a documentagdo probatdria até o ultimo dia de inscrigses.

13.3 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, conforme publicagdo especifica.
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14 DOS RECURSOS

14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgagdo do gabarito ou resultado preliminar da fase.

14.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no enderego eletronico https://concursos.quadrix.org.br, por meio de link especifico, no horério das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

14.2 Nao sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido no subitem anterior.

14.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste
edital e em outros editais relativos a este Processo Seletivo Publico serdo indeferidos.

14.3.1 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

14.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos. Se
houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnacdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.4.1 Se houver alteragdo/anulacio de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacgdo da prova, essa alteragdo/anulagio valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem
recorrido.

14.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

14.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgag¢do do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone, fax ou correio eletrénico.

14.5.1 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.6 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

14.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

14.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15 DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS
15.1 A FHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as
respectivas ordens de classificagdo e forma de acesso, universal ou por cotas.
15.2 A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva
ordem de classificacdo.
15.3 Este Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas estipuladas neste edital e a formagdo de cadastro de reserva para o
preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal da FHGV.
15.4 A contratagdo terd vigéncia por prazo indeterminado. O contratado terd seu desempenho avaliado durante o contrato de experiéncia de 90
(noventa) dias, a contar da data de admiss3o.
15.5 Na falta de candidatos em cadastro de reserva em processos seletivos simplificados (contratagdes em carater temporario), o candidato aprovado
neste Processo Seletivo Publico podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria, com contrato por prazo determinado pelo periodo de
até seis meses, prorrogavel por igual periodo. Quando o candidato ndo aceitar essa contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para
esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo Publico para vaga definitiva. Durante a vigéncia do contrato
temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva deixard a vaga tempordria e assumira a vaga definitiva, respeitando a ordem
de classificagdo geral.
15.5.1 O candidato que aceitar - ou ndo - o preenchimento da vaga tempordria (contrato por prazo determinado), permanecera na mesma colocagdo,
na expectativa de ser chamado a uma vaga definitiva.
15.5.2 O candidato chamado para ocupar vaga tempordria tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do edital de
chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceita¢do da Vaga e entrega da comprovacgdo dos requisitos ao cargo e
demais documentos necessarios ao ingresso conforme descrito no edital. Caso o candidato ndo os satisfaga neste prazo, perde o direito a vaga
temporaria, mantendo-se na mesma ordem de classificagdao do respectivo Processo Seletivo Publico.
15.5.3 Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por prazo determinado, sera verificada
a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das suas caracteristicas (local ou turno de trabalho). Ndo existindo vaga
disponivel no momento, o candidato ficard na expectativa de convocag¢do a préxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Publico e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua classificagdo. A FHGV ndo se
responsabiliza por eventuais 6nus causados aos candidatos em fun¢do da mudanca de vaga e/ou suspensdo e/ou cancelamento.
15.5.4 AFHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagdo a vaga por periodo determinado.
15.5.5 Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem até 03 (trés) dias Uteis contados a
partir do dia subsequente ao envio da convocagdo/telegrama para apresentar-se novamente a Unidade de Gest3o do Trabalho da FHGV para realizar a
aceitagdo da vaga definitiva através do preenchimento do Termo de Aceitagdo de Vaga. O candidato deixard a vaga tempordria e assumird a vaga
definitiva através de aditivo contratual, respeitando a ordem de classificagdo geral e por cotas.
15.6 A convocagdo oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita pela FHGV, por meio de notificagdo pessoal (carta com aviso de
recebimento - A.R.- ou e-mail ou telegrama), enviados ao enderego e dados pessoais fornecidos pelo candidato no ato da inscrigdo. O candidato terd o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do
Termo de Aceita¢do da Vaga e entrega da comprovagdo dos requisitos ao cargo e demais documentos necessarios ao ingresso conforme descrito no
edital.
15.7 O candidato deverd manter atualizados seu enderego, telefone e e-mail perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Publico, e, se aprovado, perante a FHGV, enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.
15.8 AFHGV e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego ou telefone desatualizados;
b) enderego de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

15.9 Estando o candidato contratado, em quaisquer das unidades sob gestdo da Fundagdo, no momento de sua convocagdo, devera este optar pela
manutencdo do vinculo vigente ou admissdo no novo Processo Seletivo Publico.

15.10 O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagdo estara excluido do Processo
Seletivo Publico definitivamente.

16 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

16.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e apoio nos
procedimentos relacionados a inscrigdo.

16.2 O candidato poderd obter informacdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Processo Seletivo Publico, por meio dos seguintes
telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; S3o Paulo (11) 3198-0000 e Rio de Janeiro (21) 3500-9000.
Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

16.3 Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova e demais fases do Processo Seletivo
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2.

16.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Publico devera fazé-lo junto a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP) ou enviando
e-mail para o enderego eletrénico contato@quadrix.org.br.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Alinscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

17.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados ao Processo Seletivo Publico.

17.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informagGes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

17.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Publico no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

17.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 1 (um) ano, contados a partir da data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final do Processo Seletivo Publico no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br e em jornal de grande circulagdo do Estado, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

17.4 A classificagdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado de
acordo com a necessidade de cada local de atendimento da FHGV, respeitada a ordem de classificagdo (ampla concorréncia e cotas) e inexisténcia de
aprovados em Concursos ou Processos Seletivos Publicos anteriores.

17.5 De acordo com a necessidade, a FHGV podera realizar Concurso Publico/Processo Seletivo para o emprego no qual ainda exista cadastro de
reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade. A FHGV podera
realizar novo Concurso Publico/Processo Seletivo para o mesmo emprego, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de candidatos
habilitados.

17.6 A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo publico, segundo suas politicas e normas,
durante o periodo de experiéncia profissional previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT é condigdo indispensavel para a manutengdo destes
na respectiva ocupac¢do, nao se induzindo ser isso a estabilidade.

17.7 O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico, quando contratado, devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem
como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratagdo do candidato dependerd de prévia inspecdo médica e a
inobservancia do disposto neste subitem implicard impedimento para a contratagdo, nos termos da legislagdo vigente.

17.7.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

17.8 O Processo Seletivo Publico sera homologado pela FHGV, em até 30 dias corridos da data de publicagdo do resultado final, e estara disponivel no
enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

17.9 A FHGV e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou
mudanga de candidato para a investidura no cargo.

17.10 A FHGV e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo Publico no que tange ao contetdo programatico.

17.11 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

17.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a FHGV.

17.13 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Publico.

17.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a FHGV.

17.15 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitagdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente edital, em até 5 (cinco) dias de sua
publicagdo.

17.15.1 Para formalizar o pedido de impugnagdo devera ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a indicagdo do
item/subitem que sera objeto de impugnac3o.

17.16 Quaisquer alteragbes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

Gilberto Barichello
FUNDA(}AO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
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ANEXO | — REQUISITOS e ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 TECNICO EM ENFERMAGEM COM INSTRUMENTAGAO CIRURGICA

1.1 Requisitos: Ensino médio. Curso de Técnico em Enfermagem. Habilitagdo em Instrumentagdo Cirdrgica com, no minimo, 50 horas de praticas
(estagio supervisionado ou tempo de servico). Registro profissional regular para o exercicio da profissdo.

1.2 Descricdo sumaria das atividades e atribuicOes: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem (Lei n2 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto n2 94.406/1987); prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-
estar; administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescricio médica e de enfermagem; promover registros de
enfermagem e relatdrios técnicos; compor e exercer, conjuntamente com a equipe assistencial, atividades de planejamento, de acompanhamento e
de avaliagdo do cuidado prestado; executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientagdo e supervisio do enfermeiro;
responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de plantdo; acompanhar pacientes em transportes internos e externos; atuar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar agGes de promogdo da saude do usuario; conferir os materiais e
equipamentos necessdrios ao ato cirurgico; paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia; conhecer os
instrumentos cirdrgicos por seus nomes e dispé-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizagdo em cada tempo cirurgico; preparar agulhas e fios de
sutura adequadamente; auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramentagdo cirurgica e na colocagdo dos campos estéreis; prever e solicitar
material complementar ao circulante de sala; ser o responsdvel pela assepsia, limpeza e acomodagdo dos instrumentais durante toda a operagao;
entregar os instrumentais ao cirurgido e assistentes com habilidade e presteza; desprezar adequadamente o material contaminado e perfurocortantes;
auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando solicitado; conferir o material apds o uso; ajudar na retirada do
material da Sala Operatdria e no encaminhamento a Central de Material e Esterilizagdo; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude
do trabalhador conforme determinado pela instituigao; realizar demais atribui¢Ges pertinentes a fungao.

2 TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

2.1 Requisitos: Ensino médio e curso de Técnico em Imobilizagdo Ortopédica.

2.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuigdes: Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais; confeccionar e retirar aparelhos
gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); preparar e executar
tragGes cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na instalagao de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirurgico; realizar registros pertinentes aos cuidados prestados; preparar e conferir os materiais, equipamentos e
instrumentais necessarios ao atendimento do paciente; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituigdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satde do trabalhador conforme
determinado pela instituigdo; realizar demais atribuigdes pertinentes a fungdo.

3 TECNICO EM INFORMATICA

3.1 Requisitos: Ensino médio profissionalizante na drea de Tecnologia da Informagdo ou Ensino médio acrescido de curso Técnico de Informatica ou
curso de denominagao e conteldo equivalentes.

3.2 Descrigdo sumadria das atividades e atribui¢Ges: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a hardware e software;
Promover a manutengdo e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e Internet); instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas
Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; instalar, configurar e dar manutengdo em redes de computadores;
desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicao; realizar demais atribuigdes
pertinentes a fungdo.

4 TECNICO EM NUTRICAO

4.1 Requisitos: Ensino médio e curso de Técnico em Nutrigdo.

4.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Executar tarefas técnicas no campo da nutri¢do e dietética; planejar, coordenar e supervisionar
servigos ou programas de nutricdo em conjunto com o nutricionista; supervisionar o recebimento e armazenamento de géneros alimenticios;
supervisionar higienizagdo e esterilizagdo dos materiais de trabalho, equipamentos e insumos; elaborar as escalas de tarefas de atendentes e
cozinheiros; fazer solicitagdo de materiais e insumos; controlar distribuicdo das refeigées para usuarios e empregados; desempenhar suas atividades
utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢do; realizar demais atribui¢Ges pertinentes a fungdo.

5 TECNICO EM RADIOLOGIA

5.1 Requisitos: Ensino médio e curso de Técnico em Radiologia. Registro profissional regular para o exercicio da profissdo.

5.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuigGes: Realizar exames de competéncia da fungdo; processar imagens e graficos; planejar atendimento e
organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; operar equipamentos; preparar o paciente para a realizacdo de exames de diagnédstico por
imagem; atuar na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranga; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicao; executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satde do trabalhador conforme determinado pela instituigdo; realizar demais
atribuicGes pertinentes a fungdo.

6 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

6.1 Requisitos: Ensino médio e curso de Técnico em Seguranca do Trabalho. Registro no Ministério do Trabalho.

6.2 Descricao sumaria das atividades e atribuigGes: Exercer as atividades de técnico de seguranga do trabalho no SESMT — Servico Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho — de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho; informar, através de
parecer técnico, os riscos existentes e as condigdes ambientais de trabalho; orientar as medidas de eliminagdo e neutralizagdo de riscos; colaborar com
o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; participar de Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA,
informando as ocorréncias, acompanhando e monitorando os programas de salde ocupacional e seguranga do trabalho; articular-se e colaborar com
os 6rgdos e entidades ligados a prevengao de acidentes do trabalho e doengas profissionais e do trabalho; inspecionar area fisica e equipamentos de
protecdo individual e coletiva, de proteg¢do contra incéndio; solicitar a aquisicdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e uniformes de acordo

13



com as necessidades da instituicdo; promover a entrega de EPIs e uniformes bem como o controle e registro dessas ocorréncias; promover
investigacdao de acidentes do trabalho; elaborar e ministrar cursos de CIPA; promover a conscientizagdo dos empregados quanto as medidas de
seguranga e prevengdo de acidente de trabalho; elaborar projetos relativos as atividades préprias do emprego; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do emprego; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela institui¢do; realizar demais atribuigGes pertinentes a fungao.

7 FARMACEUTICO

7.1 Requisitos: Ensino superior em Farmdcia e registro no Conselho Regional de Farmacia (CRF).

7.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuigdes: Coordenar as atividades do setor de Farmacia; responsabilizar-se pelo planejamento e execugdo
das escalas de trabalho, folgas, férias e licengas de todos os profissionais lotados no setor; acompanhar a execugdo das escalas planejadas realizando
adequacgOes necessarias; revisar e validar a efetividade dos funcionarios conforme escalas de trabalho; elaborar, implementar e monitorar as rotinas e
fluxos do setor de Farmacia; organizar o fluxo de medicamentos no hospital visando minimizar possiveis danos ao paciente no uso de medicamentos;
implementar rotinas de assisténcia farmacéutica com o corpo clinico do hospital, visando o uso racional de medicamentos; revisar os pedidos de
medicamentos antes de serem enviados ao Setor de Compras; supervisionar as rotinas de controle de estoque de medicamentos e materiais especiais;
supervisionar inventario anual da Farmacia; cumprir todas as exigéncias legais quanto ao uso de medicamentos controlados; ser responsavel técnico
pela Farmacia do Hospital perante o Conselho Regional de Farmacia; atuar em Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho da Fundagdo e atividades de
educagdo continuada pertinentes ao tema do uso racional e seguro de medicamentos; acompanhar os processos de gestdo de pessoas tais como
admissdo, renovacgdo e encerramento de contratos; realizar avaliagdo de desenvolvimento dos funcionarios do setor; fiscalizar a execugdo de contratos
de servigos do setor; auxiliar na discussdo sobre incorporagées tecnolégicas, desenvolver demais atividades de gestdo do setor.

8 COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

8.1 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes (comuns a todas as especialidades): Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes
designados pela instituigdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necess drias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados & sua
especialidade. Preencher adequadamente o Prontudrio de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internagdo,
prescrigdes e evolugdes médicas diarias, descri¢do cirurgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagGes para correta averiguagcdo das contas hospitalares e reembolso do
hospital. Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento. Participar
de sindicancias e outros processos administrativos da instituigdo, quando solicitado. Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e
estagidrios, participando de atividades de educagdo permanente. Participar do cumprimento das metas na sua drea de especialidade. Participar das
comissdes técnicas. Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo. Realizar
revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicio de férias. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas. Executar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na institui¢do, auxiliando na andlise critica da qualidade dos mesmos.

9 MEDICO ANESTESIOLOGISTA PLANTONISTA

9.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

9.2 Descrigdao sumdria das atividades e atribuigGes: Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes adultos e pediatricos designados pela
instituicdo. Realizar avaliagdo pré-anestésica para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme demanda.
Proceder ao atendimento dos pacientes acolhidos no Centro Cirurgico e Centro Obstétrico, em todas as etapas do ato anestésico. Responsabilizar-se
pelo monitoramento e liberagdo dos pacientes da sala de recuperagdo pos-anestésica. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica.

10 MEDICO AUDITOR

10.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

10.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuicdes: Realizar auditoria nas contas/faturamento. Produzir informacgdes, levantamentos e analises
técnicas referentes a qualidade do faturamento hospitalar e ambulatorial para subsidiar a Diretoria e os setores competentes. Discutir com médicos
assistentes condutas e progndsticos. Acompanhar a emissdo de portarias, orienta¢es técnicas e atualizagdes pertinentes ao faturamento hospitalar e
ambulatorial. Executar demais atribuigdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

11 MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA

11.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

11.2 Descricdo sumaria das atividades e atribuicdes: Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade, ambulatorial e
intercorréncias com pacientes internados. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes
em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pds-operatéria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas,
em pacientes internados ou ambulatoriais. Executar procedimentos e cirurgias, tais como sutura, flebotomia, desbridamento, instalagdo e substituicdo
de canula de traqueostomia, acessos (venoso e arterial) entre outros, em pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de
urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais atribuigcdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

12 MEDICO CIRURGIAO GERAL ROTINEIRO

12.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de

Medicina (CRM).

12.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuigcdes: Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento

as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho. Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com

suporte didrio aos pacientes atendidos por outras especialidades. Promover os contatos necessdrios para transferéncias externas e contra-

referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de
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forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar avaliagado pré e pds-operatoria para procedimentos e cirurgias de
urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Executar procedimentos e cirurgias, tais como sutura, flebotomia,
desbridamento, instalagdo e substituicdo de canula de traqueostomia, acessos (venoso e arterial) entre outros, em pacientes designados pela
instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Cumprir jornada em regime horizontal, de segunda a sexta-feira e,
conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades
gerais de competéncia médica.

13 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

13.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

13.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigbes: Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e cirurgias na especialidade.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pds-operatdria para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia,
emergeéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Acompanhar os pacientes internados de sua area de especialidade, como médico
assistente ou em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional. Executar procedimentos e cirurgias, tais como desbridamento, amputagdes,
acessos (venoso e arterial) entre outros em pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas.
Executar demais atribuigdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

14 MEDICO CLINICO PLANTONISTA

14.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

14.2 Descrigao sumdria das atividades e atribui¢es: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdao, conforme
fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessdrias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos. Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observagdo. Acompanhar a
execuc¢do de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do exame. Responsabilizar-se pelo
atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis os pacientes alocados na instituigdo. Acompanhar o
transporte de pacientes, quando necessario. Executar demais atribuigdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

15 MEDICO CLINICO PLANTONISTA PARA UTI

15.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista nas seguintes areas: Cardiologia, Gastroenterologia, Hematologia
Medicina Interna, Nefrologia, Neurologia, Oncologia, Pneumologia, Reumatologia ou Terapia Intensiva e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
15.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme
fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessdrias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva. Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos
de imagem, com objetivo de garantir a segurancga dos pacientes criticos e a qualidade do exame. Participar da elaboragdo do plano terapéutico dos
pacientes em cuidado intensivo, informando aos familiares quanto as alternativas de investimento e perspectivas de desfecho. Prestar atendimento as
intercorréncias de pacientes da sala de recuperacgdo pds-anestésica e outras situagdes de urgéncia e emergéncia, quando solicitado; Indicar internagao
na Unidade de Terapia Intensiva. Promover a transi¢do do cuidado ao paciente transferido para as unidades de internagdo. Acompanhar o transporte
de pacientes criticos, quando necessario. Executar demais atribui¢es da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

16 MEDICO CLINICO ROTINEIRO

16.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

16.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuigées: Atuar preferencialmente na rotina de unidades de internagdao, Emergéncia e unidade de cuidados
intermedidrios. Prestar atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua carga horaria de trabalho. Acompanhar a execugao de
exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga do paciente e qualidade do exame. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta
hospitalar. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias presenciais e co-manejo aos pacientes internados para outras especialidades. Promover a
transicdo do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internagdo. Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de
segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Acompanhar e atuar sobre os Indicadores
de Qualidade e Seguranga Assistencial visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizagdo racional dos recursos hospitalares. Contribuir para o
planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides na instituicio e com as equipes da rede de saude do
municipio. Executar demais atribuigdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

17 MEDICO DO TRABALHO

17.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

17.2 Descrigao sumdria das atividades e atribuigées: Auxiliar na elaboragdo e implantagdo das politicas e programas de Saude do Trabalhador e
Medicina do Trabalho da instituigdo. Coordenar e implantar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) na institui¢do. Prestar
assisténcia médica em consonancia com o PCMSO e obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Efetuar levantamento de riscos
ambientais. Preencher atestados de saude ocupacional e encaminhamentos ao INSS. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos
relacionados a sua especialidade. Realizar a avaliagdo das condigGes de trabalho dos empregados nas diversas areas da Fundagdo. Executar demais
atribuicGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

18 MEDICO ECOGRAFISTA

18.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica em Gineco-Obstetricia ou Titulo de Especialista em Ecografia Obstétrica e registro no

Conselho Regional de Medicina (CRM).

18.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢des: Realizar exames de ecografia obstétrica com e sem Doppler, em todas as Unidades Assistenciais

da FHMGYV, independente do municipio. Executar os exames, obtendo informagGes indispensaveis a uma gravidez que se pretende e deseja normal:

idade exata da gravidez, nimeros de fetos, evolugdo do crescimento com apreciagdo da qualidade das trocas entre a mae e o feto utilizando-se o

Doppler, estudo da morfologia fetal. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim de prevenir

complicagOes e intercorréncias. Realizar procedimentos de diagndstico e terapéutica. Realizar discussdao com equipes assistenciais sempre que
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necessario ou solicitado. Elaborar documentos, laudos, pareceres, declaragdes e prontudrios médicos. Orientar pacientes e familiares sobre as
condi¢cBes do exame/procedimento e informar sobre os procedimentos realizados. Revisar equipamentos, materiais médico-hospitalares e outros,
monitorando a qualidade técnica dos equipamentos e insumos utilizados. Executar as atribui¢Ges gerais da categoria médica, conforme descrito neste
termo bem como demais atividades de competéncia médica.

19 MEDICO GINECO-OBSTETRA PLANTONISTA

19.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

19.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituigdo, conforme
fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessdrias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Sautde. Responsabilizar-se pelas pacientes internadas para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e
emergéncia. Realizar consultas de avaliagdo ginecoldgica e obstétrica, de urgéncia e emergéncia. Executar procedimentos e cirurgias ginecoldgicas e
obstétricas, tais como partos, cesareanas, curetagens, histerectomia, entre outros, em pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em
cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da instituicdo. Realizar o atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia
aos pacientes da especialidade. Atuar de acordo com a politica de parto humanizado e outras estratégias voltadas para a qualidade do cuidado mae-
bebé. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou
hospitalar. Executar demais atribuicGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

20 MEDICO GINECO-OBSTETRA ROTINEIRO

20.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

20.2 Descrigdo sumadria das atividades e atribui¢Ges: Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituicdo, conforme
fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessdrias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Responsabilizar-se pelas pacientes internadas para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e
emergéncia. Realizar consultas ambulatoriais e de pré-natal de médio e alto risco. Executar procedimentos e cirurgias ginecoldgicas e obstétricas, tais
como partos, cesareanas, curetagens, histerectomia, entre outros, em pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia,
emergeéncia e eletivas, conforme protocolos da instituigdo. Atuar de acordo com a politica de parto humanizado e outras estratégias voltadas para a
qualidade do cuidado mae-bebé. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do
usudrio, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em
atendimento ambulatorial ou hospitalar. Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte didrio aos pacientes atendidos
por outras especialidades. Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade,
participar da escala de cobertura de final de semana. Executar demais atribuicées da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

21 MEDICO HEMATOLOGISTA

21.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

21.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuigGes: Prestar assisténcia médica a pacientes e doadores, conforme fluxos e protocolos estabelecidos,
definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias e procedimentos na especialidade. Realizar
atendimentos, exames, diagnodsticos, terapéutica e acompanhamento de pacientes. Realizar consulta para avaliagdo de doadores. Desenvolver
estratégias para ampliar a captagdao de doadores. Responder tecnicamente pelo Banco de Sangue ou Agéncia Transfusional das Unidades da Fundagao,
independente do municipio. Elaborar e implantar protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade em conformidade com legislagao referente
a politica de sangue e hemoderivados. Executar demais atribui¢cdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

22 MEDICO INFECTOLOGISTA

22.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

22.2 Descrigdao sumaria das atividades e atribuigGes: Realizar consultas ambulatoriais e consultorias na especialidade. Atuar em regime de co-manejo,
conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por outras especialidades. Coordenar a politica de antimicrobianos em
todas as unidades da Fundagdo, independente do municipio. Auditar antimicrobianos solicitados. Supervisionar diretamente a prescrigdo, liberagdo e
dispensa¢do de medicamentos antirretrovirais. Revisar a padronizagdo de medicamentos e solicitagdes de inclusdo ou exclusdo de antimicrobianos.
Interagir com a farmdcia para normatiza¢do de doses, posologia e duragdo de terapia antimicrobiana. Realizar reuniGes com o setor de microbiologia
do laboratdrio de analises clinicas e aferir as condi¢cGes do mesmo (certificagdo, acreditagdo, materiais). Coordenar o fluxo de dados e informagdes dos
exames microbioldgicos do laboratério para o controle de infecgdo. Analisar as taxas de infecgdo hospitalar. Organizar medidas de controle de infecgdo
baseadas nos dados clinicos e laboratoriais. Monitorar a vigilancia e medidas de controle da tuberculose pulmonar bacilifera e do manejo clinico da
influenza A (H1N1). Organizar campanhas incentivando a higienizagdo das mdos e participar das atividades de educagdo continuada da Instituigdo.
Realizar discussdo dos casos nas UTls e analisar a situagdo epidemioldgica local. Executar demais atribuigcdes da especialidade bem como atividades
gerais de competéncia médica.

23 MEDICO INTENSIVISTA ROTINEIRO
23.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).
23.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme
fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessdrias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saltde. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva. Acompanhar a execugdo de exames/procedimentos
de imagem, com objetivo de garantir a seguranca dos pacientes criticos e a qualidade do exame. Participar da elaboragdo do plano terapéutico dos
pacientes em cuidado intensivo, informando aos familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho. Prestar atendimento as
intercorréncias de pacientes da sala de recuperagdo pds-anestésica e outras situagGes de urgéncia e emergéncia, quando solicitado. Prestar
consultorias e indicar internacdo na Unidade de Terapia Intensiva. Promover a transi¢cdao do cuidado ao paciente transferido para as unidades de
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internagdao. Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranga Assistencial visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizagao
racional dos recursos hospitalares. Cumprir CARGA HORARIA em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da
unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

24 MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA

24.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

24.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Realizar assisténcia médica ao nascido vivo desde o nascimento até, no minimo, 28 dias de vida,
em varios niveis de complexidade. Prestar atendimento em sala de parto, alojamento conjunto, unidade de cuidados intermediarios e intensivos,
transporte intra/extra-hospitalar e acompanhamento ambulatorial de neonatos de risco. Revisar equipamentos, materiais médico-hospitalares e
outros, monitorando a qualidade técnica dos insumos utilizados na assisténcia, incluindo aqueles inerentes ao ato cirtrgico. Executar as atribuigdes
gerais da categoria médica, conforme descrito neste termo bem como demais atividades de competéncia médica.

25 MEDICO NEONATOLOGISTA ROTINEIRO

25.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

25.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuicdes: Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento
as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua CARGA HORARIA de trabalho. Realizar atendimento aos recém-nascidos em sala de parto,
alojamento conjunto e unidades de terapia intensiva e de cuidados intermedidrios. Prestar acompanhamento ambulatorial a neonatos de risco.
Promover os contatos necessdrios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario. Cumprir CARGA HORARIA
em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de
semana. Executar demais atribui¢Ges da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

26 MEDICO NEUROCIRURGIAO PLANTONISTA

26.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

26.2 Descricao sumaria das atividades e atribuicdes: Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade, ambulatorial e
intercorréncias com pacientes internados. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes
em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pds-operatéria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e
eletivas. Executar procedimentos e cirurgias na especialidade. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais
atribuicGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

27 MEDICO NEUROLOGISTA

27.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

27.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuigdes: Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na especialidade.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

28 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

28.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

28.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Prestar atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia aos pacientes na sua
especialidade. Receber, avaliar e estabilizar pacientes pediatricos criticos. Realizar atendimento aos recém-nascidos em sala de parto, alojamento
conjunto e unidades de internagdo pediatrica e de cuidados intermediarios. Responsabilizar-se pelas intercorréncias a pacientes internados para a
especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario. Executar
demais atribuigdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

29 MEDICO PEDIATRA ROTINEIRO

29.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

29.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuigGes: Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes pediatricos designados pela instituicdo.
Definir internagdo de pacientes pediatricos. Acompanhar a execu¢do de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga do
paciente e qualidade do exame. Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de
urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho. Realizar atendimento em emergéncia pediatrica, sala de parto, alojamento conjunto,
internagdo pediatrica e unidade de cuidados intermedidrios. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para
a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial
aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e,
conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em
rede, incluindo participagdo em reunides na instituicdo e com as equipes da rede de saide do municipio. Executar demais atrib uigdes da especialidade
bem como atividades gerais de competéncia médica.
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30 MEDICO RADIOLOGISTA

30.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

30.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuiges: Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem. Supervisionar a realizagdo de
exames de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar sua nitidez e durabilidade. Analisar imagens, utilizando tecnologia adequada
para elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o laudo das imagens analisadas. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza
do exame a ser realizado a fim de prevenir complicagdes e intercorréncias. Realizar procedimentos de diagnostico e terapéutica. Realizar discussdo
com equipes assistenciais sempre que necessdrio ou solicitado. Elaborar documentos, laudos, pareceres e declaragdes. Executar demais atribuigdes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

31 MEDICO TRAUMATOLOGISTA PLANTONISTA

31.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

31.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia aos pacientes na especialidade. Realizar
consultas, procedimentos e cirurgias em traumato-ortopedia. Responsabilizar-se pelas intercorréncias com os pacientes internados para a
especialidade. Realizar avaliagdo pré e pos-operatdria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou
ambulatoriais. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da equipe cirdrgica da instituigdo. Promover os
contatos necessdrios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribui¢cGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

32 MEDICO TRAUMATOLOGISTA ROTINEIRO

32.1 Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

32.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigcdes: Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento
as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho. Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com
suporte diario aos pacientes atendidos por outras especialidades. Realizar consultas ambulatoriais, procedimentos e cirurgias em traumato-ortopedia.
Realizar avaliagdo pré e pds-operatdria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais.
Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da equipe cirdrgica da instituicdo. Promover os contatos
necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Cumprir jornada em regime horizontal, quando alocado em atividade de rotina; participar da escala de cobertura de
final de semana e eventuais substituicdes de férias; contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em
reunides na instituicdo e com as equipes da rede de saude do municipio. Executar demais atribuigdes da especialidade. Responsabilizar-se pelos
pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho.
Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por outras especialidades. Realizar
consultas ambulatoriais, procedimentos e cirurgias em traumato-ortopedia. Realizar avaliagdo pré e pds-operatdria para procedimentos e cirurgias de
urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme
protocolos da equipe de Traumatologia da instituicdo. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a
unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Cumprir jornada em regime horizontal,
preferencialmente de segunda a sexta-feira. Realizar eventuais substituicdes de férias. Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado
em rede, incluindo participagdo em reuniGes na instituicdo e com as equipes da rede de saude do municipio. Executar demais atribui¢Ges da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos): 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintdatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagOes de coordenagdo entre oragGes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes
de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia
verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1
Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Reda¢do da Presidéncia da
Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4
Adequacgdo do formato do texto ao género.

2 LEGISLACAO (para os cargos de nivel médio/técnico): Sistema Unico de Satde — SUS; Politica Nacional de Atencdo em Salde; Politica Nacional de
Humanizagdo; Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude; Urgéncia e Emergéncia; Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias; Rede de Atengdo as
Urgéncias no SUS; Legislagdo da Fundagdo de Saude de Sapucaia do Sul; Regulamento de Pessoal da Fundagdo de Saude de Sapucaia do Sul.

3 LEGISLAGCAO (para os cargos de nivel superior): Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizagdo do Estado: Da Organizagado
Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da Administragdo Publica. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Sistemas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizag3o. Direitos e deveres dos usudarios
do SUS. Urgéncia e Emergéncia; Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias; Rede de Atengdo as Urgéncias no SUS; Legislagdo em saude publica.
Politicas na area de saude. Condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Politicas de Humanizagdo. Epidemiologia e Informagdo em saude. Gestdo participativa em saude. Educagdo e trabalho em saude.
Politica Nacional de Atengdo em Saude. Lei Municipal n2 3684/2015. Legislagdo da Fundagdo de Saude de Sapucaia do Sul. Regulamento de Pessoal da
Fundacdo de Saude de Sapucaia do Sul.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (cargos de nivel médio/técnico)

4.1 TECNICO EM ENFERMAGEM COM INSTRUMENTAGCAO CIRURGICA: 1 Nogdes de administracdo e organizacdo dos servicos de salde e de
enfermagem. 2 Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. 3 Humanizacdo da assisténcia. 4 Funcionamento dos sistemas: circulatério, digestério,
enddcrino, excretor, linfatico, muscular, nervoso, reprodutor, respiratério e sensorial. 5 Conhecimento dos agentes infecciosos (virus, bactérias,
fungos) e formas de prevengdo. 6 Administracdo de medicamentos: cdlculos fundamentais, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. 7
Procedimentos técnicos de enfermagem. 7.1 Saber avaliar a dor. 7.2 Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. 8 Biosseguranca: conceito,
normas de prevengao e controle de infecgdo. 8.1 Portaria n2 2616 de 13 de maio de 1998. 9 Protocolos de seguranga do paciente. 9.1 Resolugdo RDC
n.2 36, de 25 de julho de 2013 (Institui agBes para a seguranca do paciente em servigos de saude e da outras provid éncias) e alteragdes. 9.2 NR32 e
alteragdes. 10 Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. 11 Aspectos gerais das cirurgias. 12 Classificacdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagio de material, bem como formas de acondicionamento. 13
Monitoramento e validagdo dos processos de esterilizagdo. 13.1 Processos de esterilizagdo de artigos médicos hospitalares, definigdo, tipos e
recomendacgdes. 13.2 Central de material esterilizado. 14 Anestesia: fases da anestesia, tipos de anestesia, assisténcia de enfermagem em recuperagao
pos- anestésica. 15 Suturas, agulhas, cuidado e manuseio dos instrumentos. 16 Montagem da mesa operatodria. 17 Posicionamento dos pacientes para
cirurgia. 18 Coleta de materiais para andlise laboratorial. 19 Instrumentacgdo cirdrgica e circulagado da sala durante o procedimento cirurgico.

4.2 TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: 1 Nogdes de anatomia e fisiologia humana. 2. Nogdes de ortopedia e traumatologia. 3 NocSes de
cinesiologia e biomecanica. 4 Nogdes de enfermagem e primeiro socorros. 5 Nogdes de patologia, biosseguranga e ergonomia. 6 NogGes de radiologia
e imobilizagGes. 7 Equipamentos, acessorios e rotinas de imobilizagdes. 8 NogSes de densitometria dssea e fraturas patoldgicas. 9 Procedimentos de
imobilizagdo. 9.1 Técnicas de imobilizagdo e posicionamentos. 9.2 Técnicas de imobilizagcSes ndo convencionais. 9.3 Imobilizagdes em pacientes
patoldgicos e especiais. 10 Técnicas de imagenologia para interpretagdo de fraturas. 11 Organizagdo do processo de trabalho em

ortopedia e traumatologia. 12 Conduta ética dos profissionais da area de saude.

4.3 TECNICO EM INFORMATICA: 1 Nogdes basicas de arquitetura de computadores: barramento, processador, memoria, E/S. 2 Nogdes basicas de
sistemas operacionais: geréncia de memaria, sistema de E/S, sistemas de arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Conceitos bésicos
sobre desenvolvimento e manutengdo de sistemas e aplicagdes. 5 Administracdo de sistemas Windows e Unix/Linux: instalagdo de sistemas
operacionais, particionamento de disco, dual boot, comandos basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuarios, contas e grupos de usudrios,
instalagdo de software, atualizagdes e manutengdo do sistema, configuracdo em rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenga de
software, software livre, codigo aberto. 6 Redes de computadores: acesso remoto, topologia de redes, equipamentos de interconexdo (hubs, switches,
roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento estruturado. 7 Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuracdo de redes IP, principios basicos
de roteamento, CIDR, redes wireless 80211a/b/g/n, NAT, VLANs. 8 Servigos Internet e instalagdo nas plataformas Windows e Linux VolP. 9 Seguranga
de sistemas: autenticagdo e autorizagdo, firewalls, antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados digitais, chaves publicas e privadas, protocolos seguros.
BANCO DE DADOS: 1 Fundamentos. 2 Conceitos e arquitetura de um SGBD. 2.1 Banco de dados relacional. 2.2 Banco de dados textual. 3 Modelagem
de dados. 3.1 Normaliza¢do. 3.2 Modelo E-R. 3.3 Views. 3.4 Materialized views. 3.5 indices. 3.6 Triggers. 3.7 Procedures. 3.8 Functions. 3.9 Packages. 4
Linguagens SQL e 42 PL/SQL. 4.1 Uso do join, union, exists e subconsultas. 4.2 Andlise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL. 5 Conceitos,
instalagdo, configuragdo e administragdo de banco de dados PostgreSQL, Microsoft SQL Server, MySQL, IBM DB2, Apache Lucene, Apache SOLR e
ElasticSearch. 6 Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 7 Controle de acesso e gestdo de seguranga em banco de
dados. 8 Monitoramento de banco dados. 8.1 Geréncia de transagdes. 8.2 Geréncia de bloqueios. 8.3 Gestdo de desempenho. 9 Exporta¢do e
importagdo de bases de dados.

4.4 TECNICO EM NUTRICAO: 1 Nocdes de anatomia e fisiologia do aparelho digestdrio. 2 Conceitos de nutricdo e dietética. 2.1 Nutricdo humana
basica: metabolismo energético e nutricional, biodisponiblidade, classificagdao, fungdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes,
agua, eletrolitos e fibras. 3 NogbGes de avaliagdo do estado nutricional do individuo saudavel nos ciclos da vida: métodos, indicadores
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antropométricos e caracteristicas da alimentagdo. 3.1 Aleitamento materno. 3.2 Sistema de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN). 4 Alimentos:
conceito, caracteristicas e qualidade. 4.1 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA) e microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a
multiplicagdo dos micro-organismos. 4.2 Microrganismos patogénicos de importancia em alimento. 5 Técnica dietética: conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos, pré-preparo e preparo de alimentos, metodologia para pesos e medidas de alimentos, processos basicos de cocgdo e
técnicas de armazenamento e transporte, propriedades sensoriais e testes de degustagdo. 5.1 Cardapios: leis da nutri¢do e tipos de cardapios. 5.2
Ficha técnicas de preparacdo. 6 Unidades de alimentagdo e nutri¢cdo: objetivos, caracteristicas fisicas, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, tipos de servigos e distribuigdo. 6.1 Custos, higiene e sanitizagdo. 6.2 Nogbes de organizagado e gestdo do processo de trabalho. 6.3
Vigilancia sanitaria e controle de qualidade dos grupos de alimentos. 6.4 Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e manual de boas
praticas. 6.5 NogOes de salde e seguranga no trabalho. 7 Banco de leite, lactdrio e sondario hospitalar, cozinha dietética: caracteristicas fisicas,
normas, procedimentos, equipamentos. 8 Guia alimentar para a populagdo brasileira, modificagdes da dieta normal e nogGes de dietas especiais com
finalidades terapéuticas. 8.1 Nogdes de educacdo nutricional. 9 Etica e legislagdo profissional.

4.5 TECNICO EM RADIOLOGIA: 1 Radioprotecdo: principios basicos e monitoramento pessoal e ambiental. 2 Operacdo de equipamentos de radiologia.
3 Camara escura. 3.1 Manipulagdo de filmes. 3.2 Chassis. 3.3 Ecrans reveladores e fixadores. 3.4 Processadora de filmes. 4 Camara clara. 4.1 Selegdo de
exames. 4.2 l|dentificagdo. 4.3 Exames gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico administrativo. 5.1 Registro de paciente. 5.2
Identificagdo. 5.3 Encaminhamento de laudos. 5.4 Arquivamento. 6 Métodos de imagem: tomografia, ressondncia magnética, hemodinamica,
mamografia, exames contrastados. 7 Etica profissional.

4.6 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Introducdo a salde e seguranca do trabalho. 1.1 Saude e seguranca: conceitos. 1.2 Orgdos e
campanhas de seguranca. 1.3 Inspeg¢0Oes de seguranca. 1.4 Politica de saude e seguranga nas empresas. 2 Legislagdo e 6rgdos de seguranca e saude do
trabalho. 2.1 Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n? 5.452/1943 e suas alteracBes e Lei n? 6.514/1977. 2.2 Normas 42
regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. 2.3 Portaria n? 3.214/1978. 2.4 Lei n® 8.213/1991 e suas altera¢des. 2.5 Ministério do Trabalho e
unidades descentralizadas. 2.6 Normas da ABNT. 3 Acidentes de trabalho. 3.1 Conceito, causas, consequéncias, custos e estatisticas. 4 Doengas
ocupacionais. 4.1 Doengas do trabalho e doengas profissionais — causas e prevengdo. 5 Higiene e medicina do trabalho. 5.1 Conceitos e aplicagdo. 5.2
Riscos ambientais. 5.3 Equipamentos de medi¢do. 5.4 Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA). 5.5 Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO). 5.6 Nogdes de doengas transmissiveis. 5.7 Toxicologia. 6 No¢des de meio ambiente e saneamento. 6.1 Conceitos de meio
ambiente e saneamento do meio. 6.2 Preservagdo do meio ambiente e degradagdo ambiental. 7 Ergonomia. 7.1 Conceito, classificagcdo e aplicacdo. 8
Prevengdo e combate a incéndios. 8.1 Propriedades fisico-quimicas do fogo. 8.2 Classificagdo de incéndios. 8.3 Causas de incéndios. 8.4 Equipamentos
de detecgdo e combate a incéndios. 8.5 Brigadas de incéndios. 9 Equipamentos de protegdo. 9.1 Equipamento de protegdo individual (EPI). 9.2
Equipamento de protegdo coletiva (EPC). 10 Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 10.1 Objetivos e atribui¢cBes. 10.2 Constituicdo,
treinamento e funcionamento. 10.3 Processo eleitoral e dimensionamento. 10.4 Mapeamento de riscos ambientais. 11 Servigo Especializado de
Seguranga e Medicina do trabalho (SESMT). 11.1 Dimensionamento e atribui¢des. 11.2 Funcionamento do SESMT nas empresas. 12 Nogbes de
primeiros socorros. 12.1 Conceituagdo e procedimentos basicos para primeiros socorros. 13 Noc¢des de psicologia do trabalho. 13.1 Comportamentos,
necessidades basicas e relacionamento humano. 14 NogGes de ventilagdo industrial. 14.1 Tipos de ventilagdo, finalidades e poluentes.

5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (cargos de nivel superior)
5.1 FARMACEUTICO: "1 Cédigo de Etica Farmacéutica. 2 Legislacdo farmacéutica: Lei n? 5.991/1973, Lei n? 3.820/1960, Decreto n? 85.878/1981,
Decreto n2 74.170/1974, Lei n? 9.772/1999, Portaria n? 344/1998, RDC n2 302/2005. 3 Farmdacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura
administrativa, conceito, medicamentos controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, padronizacdo de medicamentos. 4
Controle de infeccdo hospitalar. 5 Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 6 Farmacocinética e farmacodinamica:
introdugdo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais;
absorgao, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga- receptor; interagdo de
drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. 7 Farmacos que agem no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 8 Farmacos que
agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e
antagonistas; antiinflamatdrios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides; farmacologia - interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatadrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. 8 Rea¢des adversas a medicamento;
interagOes e incompatibilidade medicamentosas. 9 Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 10 Manipulagdo de medicamentos, producdo de antissépticos e
desinfetantes, preparo de solugdes. 11 Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. 12 Métodos de
extragdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade;
métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagGes; técnicas modernas na investigagcdo de produtos naturais:
biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes. 13 Nanotecnologia farmacéutica. 14 Biosseguranca. 15 Analise de protocolos e relatérios
de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas
reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendag¢bes da Anvisa. 16 Procedimentos pré-analiticos:
obtenc¢do; conservagdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue,
urina e fluidos bioldgicos. 17 Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos
bioldgicos; bioquimica clinica; citologia de liquidos bioldgicos. 18 Bioquimica — valores de referéncia. 19 Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e
acido-bdsico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacgdo e métodos de dosagem. 20 Fung¢do hepatica:
correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: Principios,
correlagdes clinico-patoldgicas. 21 Fungdo enddcrina: hormonios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados nao protéicos, calcio,
fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urindlise — coleta,
testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e
parasitologia); anticorpos: imunidade humoral, imunidade celular. 22 Imunologia nas doengas nas doengas infecciosas. 23 Métod os para detecgdo de
antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagdo, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. imunoglobulinas; sistema
complemento; reagdes soroldgicas (aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia) e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulagdo, anemias e
hemopatias malignas). 24 Aspectos hematoldgicos nas infecgGes bacteriana e viral. 25 Leucemias. 26 ObservagOes gerais para todas as dosagens,
curvas de calibragdo; coloragdes especiais e interpretagao de resultados. 27 Controle de qualidade e biosseguranga em laboratdrios de pesquisa, de
analises clinica e biologia molecular. 28 Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. 29 Classificagdo sanguinea ABO/Rh. 30 Teste de Coombs. 31
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Prova cruzada. 32 Normas gerais de servicos de hemoterapia; doagdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagdao, armazenamento, transporte, testes e andlise de controle de qualidade hemovigilancia
de incidentes transfusionais imediatos e tardios. 33 Biosseguranga em hemoterapia.

5.2 MEDICO ANESTESIOLOGISTA PLANTONISTA: 1 Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatdria. 2 Farmacologia dos anestésicos locais e
suas indicagOes. 3 Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagGes. 4 Ventilagdo artificial. 5 Anestesia em pediatria. 6 Anestesia
em urgéncias. 7 Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8 Anestesia em neurocirurgia. 9 Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10 Parada
cardiaca e reanimacao. 11 Monitorizagdo em anestesia. 12 Sistema nervoso auténomo. 13 Complicagdes de anestesia. 14 Raquianestesia. 15 Anestesia
peridural. 16 Monitorizagdo neurofisioldgica. 17 Anestesia em cirurgia cardiaca. 18 Monitorizagdo hemodinamica. 19 Choque. 20 Hipertermia maligna.
21 TransfusGes sanguineas. 22 Avaliacdo pré-operatdria e cuidados pds-operatérios. 23 Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. 24 Bloqueios de
plexos e nervos periféricos. 25 Anestesia em oftalmologia. 26 Anestesia em otorrinolaringologia. 27 Anestesia ambulatorial e para procedimentos
diagnésticos.

5.3 MEDICO AUDITOR: 1 Procedimentos de auditoria em sistema de satde: definicGes e conceitos. 1.1 Objetivos. 1.2 Tipos e campo de atuacdo da
auditoria. 1.3 Perfil do auditor. 1.4 Auditoria analitica. 1.5 Auditoria operativa. 1.6 Apuragdo de denuncia. 1.7 Normas de vigilancia sanitdria para
estabelecimento de saude. 2 Financiamento no SUS. 2.1 Forma de repasse de recursos federais. 2.2 Programas financiados pelo 49 piso de atengdo
basica. 2.3 Utilizagdo de recursos federais no SUS. 2.4 Orgamento como instrumento de controle. 3 Nogdes de planejamento estratégico. 3.1
Habilitagdo para gestdo no SUS. 3.2 Documentos oficiais. 3.2.1 Constituigdo Brasileira na drea de Saude. 3.2.2 Cddigo de Defesa do Consumidor. 3.2.3
Cédigo de Etica Médica. 3.2.4 Cédigo de Etica de Enfermagem. 3.2.5 Codigo de Etica de Odontologia. 3.2.6 CAdigo de Etica de Farmacia. 3.2.7 Lei n®
8.666/1993. 3.2.8 Procedimentos para pagamento de produ¢do ambulatorial no SUS. 3.2.9 Procedimentos de liberagdo de atualizagdo de internagdo
hospitalar. 3.2.10 Procedimentos de liberagao de autorizacao de procedimento de alta complexidade. 4 NogGes sobre politicas de saude no Brasil. 5
Legislagdo de Saude do Brasil (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude, Normas Operacionais). 6 Etica e legislacdo profissional. 7 No¢des basicas
de Epidemiologia. 7.1 Vigilancia epidemioldgica, Indicadores basicos de saude. 7.2 Fundamentos de epidemiologia e doengas de motivagdo
compulsoria. 7.3 Fundamentos de Saude Publica.

5.4 MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA: 1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirlrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura:
aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4
Complicages cirurgicas trans e pds-operatodrias.5 Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de rejeicdao. 7 Parede abdominal. Omento. Mesentério e
Retroperitdneo. Hérnias da parede abdominal. 8 Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9 Traumatismo tordcico. 10
Traumatismo do pescoco. 11 Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite
aguda. Isquemia mesentérica. Obstrugdo intestinal. Doenga diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga
de Crohn. 12 Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. 13 Videolaparoscopia diagndstica e cirurgica. 14
Hipertensao porta e cirrose. 15 Queimaduras. 16 Urgéncias cardiorrespiratdrias. 17 Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18 Resposta metabdlica ao
trauma. 19 Hemorragia digestiva. 20 Doengas das vias biliares. 21 Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. 22 Videolaparoscopia diagndstica e
terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 23 Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

5.5 MEDICO CIRURGIAO GERAL ROTINEIRO: 1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirtrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura:
aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios bdsicos. 3 Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4
Complicagdes cirurgicas trans e pds-operatodrias.5 Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de rejeigdo. 7 Parede abdominal. Omento. Mesentério e
Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal. 8 Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9 Traumatismo toracico. 10
Traumatismo do pescoco. 11 Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite
aguda. Isquemia mesentérica. Obstrugdo intestinal. Doenga diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga
de Crohn. 12 Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. 13 Videolaparoscopia diagndstica e cirdrgica. 14
Hipertensdo porta e cirrose. 15 Queimaduras. 16 Urgéncias cardiorrespiratorias. 17 Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18 Resposta metabdlica ao
trauma. 19 Hemorragia digestiva. 20 Doengas das vias biliares. 21 Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. 22 Videolaparoscopia diagndstica e
terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 23 Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

5.6 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR: 1 Nogdes basicas de anatomia cirlrgica vascular. 2 Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise. 3 Fisiopatologia da
aterosclerose. 4 Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5 O exame clinico do paciente vascular. 6 Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas
vasculares. 7 Angiografias. 8 Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. 9 Vasculites. 10 Trombofilias. 11 Arteriopatias vasomotoras. 12 Aneurismas.
13 Sindromes do desfiladeiro cervical. 14 Insuficiéncia vascular visceral. 15 Pé Diabético. 16 Hipertensdo renovascular. 17 Doenga tromboembdlica
venosa. 18 Varizes e Insuficiéncia venosa crénica. 19 Linfangites e erisipela. 20 Linfedemas. 21 Ulceras de perna. 22 Oclusdes arteriais agudas. 23
Traumatismos vasculares. 24 Bases da Cirurgia endovascular. 25 Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 26 Terapéutica vasodilatadora e
hemorreoldgica. 27 Terapéutica venotdnica e linfocinética. 28 Amputagdes. 29 Angiodisplasias. 30 Insuficiéncia vascular cerebral de origem
extra-craniana.

5.7 MEDICO CLINICO PLANTONISTA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga
pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas
hepatopatias cronicas. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. 10 Emergéncias clinicas. 11 Controle de infecgbes hospitalares. 12 Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites
e doencas periféricas. 13 Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.
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5.8 MEDICO CLINICO PLANTONISTA PARA UTI / MEDICO CLINICO ROTINEIRO: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3 Doengas
pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doengas
gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas hepdatopatias cronicas. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7
Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Exames complementares invasivos
e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 10 Emergéncias clinicas. 11 Controle de infec¢des hospitalares. 12 Doengas neuroldgicas,
AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13 Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.

5.9 MEDICO DO TRABALHO: 1 Agravos a salide do trabalhador. 1.1 Satide mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3 Cancer. 1.4
Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal- urindrio e reprodutivo. 1.7 Doengas da pele. 2 Aspectos legais da
medicina do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional. 2.2 Saude ocupacional como um direito humano. 2.3
Convengbes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 2.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Relagbes
trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 3.1 Direitos de associagdo e representacdo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre salde e seguranga ocupacional. 3.3 Saude e seguranc¢a no local de trabalho. 3.4 Emprego precario. 4 O sistema previdenciario
brasileiro (Decreto n2 3.048/1999). 4.1 Prestacdes do regime geral de previdéncia social. 4.2 Prestagdes do acidente de trabalho e da doenga
profissional. 4.3 Comunicagdo do acidente. 4.4 Disposi¢Oes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5 Habilitagdo e reabilitagdo profissional. 4.6
Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. 4.7 Doengas profissionais e do trabalho. 4.8 Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9
Formularios de informagdes. 4.10 Nexo técnico epidemioldgico. 5 Bioestatistica. 5.1 Nogdes de probabilidade e representagdo grafica. 5.2 Tabulagado
dos dados. 5.3 Estatistica descritiva. 5.4 Amostragem. 5.5 Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. 5.6 Intervalo de confianga. 5.7 Analise de dados
categoricos. 5.8 Taxas, razdes e indices. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do médico. 6.3 Responsabilidade profissional.
6.4 Sigilo médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6 Pericia médica. 6.7 Pesquisa médica. 6.8 Cédigo de ética do médico do trabalho. 7
Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemioldgico aplicado a salide e seguranga ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de
avaliagdo da exposicdo. 7.3 Medidas de exposi¢do no local de trabalho. 7.4 Medigdo dos efeitos das exposicGes. 7.5 Avaliagdo de causalidade e ética
em pesquisa epidemioldgica. 8 Ergonomia. 8.1 Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2 Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3
Analise ergonémica de atividades. 8.4 Prevengdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. 8.5 Prevengdo de distlurbios relacionados ao
trabalho. 9 Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1 Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. 9.2 Saude e seguranga ocupacional e o
meio ambiente. 9.3 Gestdao ambiental e prote¢do dos trabalhadores. 9.4 Gestdo em saude: planejamento, implementagdo e avaliagcdo de politicas,
planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10 Pericias médicas judiciais. 10.1 Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2 Andlise das
condi¢Bes de trabalho. 10.3 Laudos médicos e ambientais. 11 Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional. 11.1 Normas
regulamentadoras. 11.2 Normas técnicas da previdéncia social para diagnédstico de doengas relacionadas ao trabalho. 11.3 Inspe¢do médica dos locais
de trabalho. 12 Protecdo e promogdo da saude nos locais de trabalho. 12.1 Programas preventivos. 12.2 Avaliagdo do risco em saude. 12.3
Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 12.4 Programas de nutrigdo. 12.5 A saude da mulher. 12.6 Prote¢do e promogdo de saude. 12.7
Doengas infecciosas. 12.8 Programas de controle do tabagismo, dlcool e abuso de droga. 12.9 Gestdo do estresse. 13 Programa de prevengao de riscos
ambientais. 13.1 Higiene ocupacional. 13.2 Prevenc¢do de acidentes. 13.3 Politica de seguranca, lideranca e cultura. 13.4 Prote¢do Pessoal. 14
Toxicologia. 14.1 Toxicologia e Epidemiologia. 14.2 Monitoragdo bioldgica. 14.3 Toxicocinética. 14.4 Toxicologia basica. 14.5 Agentes quimicos no
organismo. 14.6 Toxicocinética. 14.7 Toxicodinamica dos agentes quimicos.

5.10 MEDICO ECOGRAFISTA: 1 Principios fisicos da ultrassonografia. 2 Ultrassonografia em Medicina Interna. 3 Ultrassonografia ginecoldgica e
obstétrica. 4 Ultrassonografia em emergéncias. 5 Ultrassonografia de partes moles e estruturas superficiais, incluindo: tireoide, mama, bolsa escrotal,
com avaliagao Doppler. 6 Dopplerfluxometria. 7 Ultrassonografia das vias urinarias.

5.11 MEDICO GINECO-OBSTETRA PLANTONISTA / MEDICO GINECO-OBSTETRA ROTINEIRO: 1 Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor
feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, distlrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga
inflamatdria aguda e cronica. 3 Endometriose. 4 Distopias genitais. 5 Disturbios urogenitais. 6 Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do Utero e do ovario. 7 Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8 Anatomia e fisiologia da gesta¢do. 9
Assisténcia pré-natal na gesta¢do normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10 Aborto, gravidez ectdépica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e
transmissGes de infecgdes maternas fetais. 11 Doencgas hipertensivas na gestagdo. 12 Pré-eclampsia. 13 Diabetes gestacional. 14 Cardiopatias. 15
Doengas renais e outras condigdes clinicas na gesta¢do. 16 HIV/AIDS na gestagdo e prevengdo da transmissdo vertical. 17 Mecanismo do trabalho de
parto. 18 Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19 IndicacGes de cesarias e férceps. 20 IndicagGes de analgesia e anestesia intraparto. 21
Hemorragia de terceiro trimestre. 22 Sofrimento fetal cronico e agudo. 23 Prevencdo da prematuridade.

5.12 MEDICO HEMATOLOGISTA: 1 Producdo dinamica e fun¢do das células sanguineas. 2 Analise e interpretacdo de exames hematoldgicos. 3 Biologia
molecular e hematologia. 4 Disturbios das hemacias. 4.1 Anemias macrocriticas. 4.2 Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por
insuficiéncia de medula éssea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5 Anemia da insuficiéncia renal cronica. 4.6 Anemias das doengas cronicas. 4.7 Anemias das
desordens enddcrinas. 4.8 Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose. 4.10 Porfirias. 4.11 Anemia
microangiopdtica. 4.12 Mielodisplasia. 5 Disturbios dos neutrdfilos, basoéfilos, eosindfilos e dos mastdcitos. 6 Disturbios dos mondcitos e macréfagos. 7
Linfocitose e linfopenia. 8 Doengas das deficiéncias imunoldgicas hereditdrias e adquiridas. 9 Infec¢do em hospedeiro imunocomprometido. 9.1
Leucemias agudas. 9.2 Sindromes mieloproliferativas. 9.3 Doencas linfoproliferativas malignas. 9.4 Disturbios plasmocitdrios e gamapatias
monoclonais. 10 Disturbios plaquetares. 11 Disturbios da hemostasia primaria. 12 Distlurbios da coagulagdo. 13 Trombofilias. 14 Medicina
transfusional.

5.13 MEDICO INFECTOLOGISTA: 1 Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. 2 Infeccdes causadas por microorganismos
anaerobicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. 3 Tuberculose, hanseniase e doengas por outras
micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Influenza. 4 Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5 InfecgGes fungicas.
Bartonelose. 6 Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 7 Leishmaniose cutanea e visceral. Febre Tifoide.
Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. 8 Esquistossomose, filariose,
parasitoses por helmintos e protozodrios. 9 Imunizagdes. 10 Doengas sexualmente transmissiveis. 11 Controle de infec¢Oes hospitalares. 12
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13 Célera. Raiva. Malaria. 14 Antibidticos, antivirais e antifungicos. 15 Sistema de agravos notificaveis.
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5.14 MEDICO NEONATOLOGISTA ROTINEIRO: 1 Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. 2 Cuidados iniciais
ao recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional). 3 Disturbios metabdlicos. 4 Disturbios respiratérios. 5 Ictericia
neonatal. 6 Infecgdes neonatal. 7 Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo. 8 Malformagdes congénitas. 9
Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 10 Ventilagdo ndo invasiva no recém-nascido pré-termo. 11 Uso de antibidticos no recém-nascido
pré-termo. 12 Nutrigdo parenteral precoce para o recém-nascido pré-termo. 13 Cardiopatias Congénitas. 14 Humanizagdo na assisténcia ao
recém-nascido. 15 TransfusGes sanguineas.

5.15 MEDICO NEUROCIRURGIAO PLANTONISTA: 1 Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetdo orbitario e coluna vertebral. 2
Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. 3 Epidemiologia dos tumores do sistema nervoso cranio e coluna
vertebral. 4 Infecgdo em neurocirurgia. 5 Propedéutica e exames subsididrios em neurocirurgia. 6 NogSes de radioterapia para o paciente
neurocirurgico. 7 NogOes basicas de neuropatologia. 8 Cuidados pré e pds-operatérios em neurocirurgia. 9 Complicagbes pds-operatdrias em
neurocirurgia. 10 Diagndstico e tratamento das doengas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. 11 Tumores orbitdrios. 12 Neuroradiologia do
sistema nervoso central e periférico, cranio, conteudo orbitdrio e coluna vertebral.

5.16 MEDICO NEUROLOGISTA: 1 Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2 Semiologia e exame fisico neuroldgico. 3 Doenga
cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4 Tumores do SNC. 5 Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado
de mal convulsivo. 6 Hipertensdo intracraniana. 7 Doengas desmielinizantes. 8 Deméncias. 9 Neuropatias periféricas. 10 Doengas neuroldgicas com
manifestagdes extrapiramidais. 11 Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 12 Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. 13 Doencas infecciosas
e parasitarias do SNC. 14 Disturbio do sono. 15 Preenchimento da declaragdo de ébito.

5.17 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA / MEDICO PEDIATRA ROTINEIRO: 1 Condi¢des de salde da crianca brasileira. 2 Organiza¢do da atencdo a
crianga. 3 Alimentagdo da crianga. 4 O recém-nascido normal e patoldgico. 5 Programa de imunizagdo. 6 Crescimento e desenvolvimento. 7
Desnutrigdo protéico-caldrica. 8 Anemias na infancia. 9 Diarreia aguda e crénica na crianga. 10 Cardiopatias na crianga. 11 Doengas respiratorias na
crianga. 12 Doengas no trato genitourinario na crianga. 13 Doengas autoimunes e colagenoses na crianga. 14 Doengas infectocontagiosas mais
frequentes na crianga. 15 Parasitoses intestinais. 16 Dermatoses mais frequentes na crianga. 17 Convulsdes na crianga. 18 Principais problemas
ortopédicos na crianga. 19 Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. 20 Patologias cirtrgicas
mais frequentes na crianga. 21 Insuficiéncia Cardiaca. 22 Choque. 23 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 24 Cetoacidose diabética. 25 Acidentes na
infancia: prevengao e tratamento. 26 Abordagem da crianga politraumatizada. 27 Sindrome de Maus-tratos. 28 Estatuto da crianga e do adolescente,
estratégias de agOes de promogdo, protecao e recuperagdo da saude.

5.18 MEDICO RADIOLOGISTA: 1 Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formacdo de imagem radiografica e controle de
qualidade. Protegdo radioldgica. 2 Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. 3 Imagenologia
do térax. 3.1 Doengas pleuro-pulmonares. 3.2 Massas toracicas. 3.3 Tdérax nas emergéncias. 3.4 Térax em pediatria. 3.5 AlteragGes intersticiais,
alveolares e mistas. 4 Imagenologia do aparelho digestivo. 4.1 Métodos e patologias mais comuns. 4.2 Abdome agudo. 4.3 Estudo contrastado. 4.4
Aparelho digestivo em pediatria. 5 Aparelho urinario. 5.1 Imagenologia do aparelho urindrio. 5.2 Massas renais. 5.3 Trauma renal. 5.4 Estudo
contrastado. 5.5 Aparelho urinario em pediatria. 6 Sistema musculoesquelético. 6.1 Imagenologia das lesGes osteomuscular articulares. 6.2 Doengas
inflamatdrias. 6.3 Massas tumoriais. 6.4 Coluna vertebral. 6.5 Cranio e face (drbita e seios da face). 7 Primeiros socorros. 8 Choque anafilatico. 9
Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10 Mamografia. 10.1 Técnicas de posicionamento. 10.2 Tumores benignos. 10.3
Tumores malignos. 11 Radiologia intervencionista. 12 Densitometria dssea. 13 Sistema cardiovascular. 14 Bases fisicas da ultrasonografia. 15
Ultrassonografia do abdome total, do tdrax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. 16 NogGes basicas de Doppler. Ultrassonografia
intervencionista.

5.19 MEDICO TRAUMATOLOGISTA PLANTONISTA / MEDICO TRAUMATOLOGISTA ROTINEIRO: 1 Sistema musculoesquelético. 1.1 Estrutura do tecido
0sseo. 1.2 Crescimento e desenvolvimento. 1.3 Calcificagdo, ossificagdo e remodelagem. 1.4 Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5 Organizagéo,
crescimento e transplante. 1.6 Tecido muscular: organizagdo, fisiologia e alteragdo inflamatdria. 2 Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1 Pé torto
congénito. 2.2 Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3 Luxagdo congénita do joelho. 2.4 Pseudoartrose congénita tibia. 2.5 Talus vertical. 2.6
Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7 Polidactilia e sindactilia. 2.8 Escoliose. 3 Infec¢Bes e alteragBes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1
Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. 3.2 Tuberculose dssea; infecgdo da coluna vertebral. 3.3 Sinovites. 3.4 Artrite reumatoide. 4 Tumores
dsseos e lesdes pseudotumorais. 5 Osteocondroses. 6 AlteragGes degenerativas osteoarticulares. 7 Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8
Tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. 10 Fraturas, luxagées,
lesGes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.
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ANEXO lll - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135/2007 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CFP n® , RG n? , UF do RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a isengdo da taxa de inscricio do PROCESSO SELETIVO PUBLICO — PSP N2 002/2019 da FUNDAGCAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS -

FHGV de acordo com o item 5 do Edital de Abertura.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagio:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Iseng3o de taxa de inscrigio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em fungdo de minha condigéo financeira, nGo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico/processo seletivo. Declaro estar ciente de que, de
acordo com o inciso | do art. 4 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4 do Decreto n® 6.135/2007,
familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo,; ou a que possua
renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, nGo
sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 4 do Decreto n? 6.135/2007. Declaro saber que renda
familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha
condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico/processo seletivo e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo
falsa previstas no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da mée (sem abreviatura):

NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lein213.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que

comprova a doagao de medula éssea, com a data da doagao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscricdo (Porto Alegre/RS ou
Tramandai/RS). Os custos de locomogio e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdo e o envio da documentacdo comprobatéria na forma e prazo
estabelecido no Edital de Abertura.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) i de de 2019.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV — CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

Evento

Datas provaveis*

Publicagdo do Edital de Abertura

17/04/2019

Periodo de inscrigoes

17/04 a 20/05/2019

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 21/05/2019
Publicagdo do resultado preliminar da Lista de inscricGes homologadas (Ampla concorréncia e Cotas) 10/06/2019
Prazo para interposicado de recurso contra o do resultado preliminar da Lista de inscrigdes homologadas 11e12/06/2019
Publicagdo do resultado definitivo da Lista de inscricGes homologadas (Ampla concorréncia e Cotas) 17/06/2019
Publicacdo do Edital de convocagdo para a prova objetiva 24/06/2019
Realizagdo da prova objetiva 30/06/2019
Publicagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva 01/07/2019

Prazo para interposicdo de recurso contra o Gabarito Preliminar da prova objetiva

02 e 03/07/2019

Publicagdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva e do Resultado Preliminar da prova objetiva 19/07/2019
Prazo para interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar da prova objetiva 22 e23/07/2019
Publicagdo do Resultado Definitivo da prova objetiva 24/07/2019
Publicagdo do Edital de convocagdo para realizagdo do Procedimento de heteroidentificagao** 25/07/2019

Realizagdo do Procedimento de heteroidentificagdo

Entre 26/07 a 02/08/2019

Publicagdo do resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificacdao 05/08/2019
Prazo para interposicdo de recurso contra o do resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificagdo 06 e 07/08/2019
Publicagdo do resultado definitivo do Procedimento de heteroidentificagdo 08/08/2019
Publicagdo do resultado final 08/08/2019

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletronico

http://www.quadrix.org.br

** Caso o Procedimento de heteroidentificagdo ndo seja realizado, por falta de candidatos habilitados, a data do resultado final poderad ser antecipada.
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ANEXO V - SITUACAO DOS CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS VIGENTES POR CARGO

Atualizado em 16/04/2019

Lista de empregos com quantitativo de candidatos com prioridade de nomeagdo, até a data de validade do certame que participaram — Hospital
Tramandai:

QUANTITATIVOS TOTAIS C.R. (CADASTRO RESERVA)
CARGOS UNIDADE DE TRAMANDAI

Editais de processos vigentes*
Cargos
PSP PSP PSP Totais
001/2017** 005/2018** 008/2018**
Técnico em Informatica 10 - - 10
Técnico em Nutricdo 7 - - 7
Técnico em Radiologia - 4 - 4
Técnico em Seguranca do Trabalho 2 - - 2
Farmacéutico 11 - - 11
Meédico Cirurgido Vascular - - 1 1
Médico Gineco-Obstetra Rotineiro - 1 - 1
Médico Infectologista - 2 - 2
Médico Neurologista 2 - - 2
Médico Radiologista - - 3 3

* Editais com possibilidade de prorrogagdo de validade por igual periodo.

** Validade dos processos:
PSP 001/2017: 23/06/2019
PSP 005/2018: 04/05/2019
PSP 008/2018: 18/01/2020
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