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I m instituto brasileiro de
administragdo municipal
MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N®02/2019

A Comisséo do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto 015/2019, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacdo de cadastro de reserva para o quadro
de pessoal da Prefeitura do Municipio de Campo Belo do Sul, que se regera pelas Leis n® 841/91, 1218/99,
1571/08, 1987/14, 1330/02 e 1341/02, suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste edital. A
coordenacgdo técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM - Instituto
Brasileiro de Administra¢cdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de vagas,
a jornada de trabalho e a descri¢cdo das funcdes s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Campo Belo do Sul reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.
1.2. As condi¢Bes de habilitagdo e definicdo de conteldos programaticos, o processo de classificagdo e as
demais informacgdes préprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, I,
e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do cargo
escolhido, preencher com atenc¢é@o os quadros solicitados, conferir todos os dados, confirmar a inscricdo e
realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servigo, com horarios estabelecidos de acordo com as necessidades do Municipio de
Campo Belo do Sul.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Os candidatos, quando convocados, deverdo apresentar ao Municipio, na data, horario e local indicado,
os documentos que comprovem:

2.2. Nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.3. Gozo dos direitos politicos;

2.4. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.5. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, ou 0S requisitos especiais para 0 seu
desempenho;

2.6. A idade minima de 18 (dezoito) anos, na forma da lei;

2.7. O competente registro de inscricdo no respectivo 6rgédo fiscalizador, quando se tratar de profissdo
regulamentada.

2.8. Declaragédo assinada de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.

2.9. Aptidao fisica e mental comprovada por junta médica oficial.

2.10. Declaragéo assinada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por crime
doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissdo no exercicio de func¢éo publica qualquer.
2.11. Demais documentos pessoais requeridos pelos Recursos Humanos necessarios para qualificacao
cadastral (portal.esocial.gov.br).

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A legislacdo reserva as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos
cargos publicos.

3.1.1. De acordo com Acordao do STF (20/09/2007), esta reserva ndo tera incidéncia nos casos em que a
aplicacao do percentual implicar na pratica, em majoracao, através de arredondamento, do percentual fixado.
3.2. Para este Processo Seletivo, em face do nimero de vagas oferecido para cada cargo, ndo havera
reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.
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3.4. O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para a realizacao da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para amamentacao.

3.4.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.4, implica a
sua ndo concessao no dia da realizacao das provas.

3.5. A realizagcdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: 18 de abril a 17 de maio de 2019, pela Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br).
4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscricdo na recepcgdo da
Biblioteca Publica Municipal de Campo Belo do Sul, situada & Rua Alvaro Pucci, s/n® - Centro, no horario das
09h e 30min as 11h e 30min e das 14h e 30min as 16h e 30min.

4.1.1.1. Seré disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que 0S mesmos possam
realizar a sua inscrigéao.

4.1.1.2. Os servidores da Biblioteca ndo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscricdo ja que este ato € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.2. Valores de inscrigéo:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Médio R$ 60,00 (sessenta reais)
Nivel Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessérios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 18 de abril e 18 (dezoito) horas do dia 17 de maio de 2019.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apos 0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscri¢ao.
O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no endereco eletrbnico (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério deverd ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancario, o crédito sé acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas com o
pagamento, no momento da prova terd que optar por um dos cargos para realizar a respectiva prova.

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de baixa
renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue que tenham realizado, no
minimo, 03 doacfes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital e os doadores de
medula.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

I. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agréario (www.mds.gov.br/consultacidadao). Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a
data de publicagdo deste Edital; ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assinada e carimbada com data inferior a 30 dias.

Il. declaracdo assinada de que atende a condicao estabelecida em lei, conforme Anexo V deste edital.
4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou a
doacdo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicacéo deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de cadastramento
devera ser anterior a data de publicacdo deste edital.
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4.5.4. Em qualquer situacdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como Anexo
V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricdo (boleto) juntamente com os demais comprovantes
para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Anténio Candido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 18 a 29
de abril de 2019.

4.6. A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicard no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 08/05/2019.

4.6.1. Caberd recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo da
deliberagéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacédo da isencdo das inscricdes devera ser protocolado na Prefeitura de
Campo Belo do Sul ou enviado por Sedex para a Prefeitura aos cuidados da Comissédo de Acompanhamento
do Processo Seletivo, conforme item 6.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem indeferidos definitivamente poderéo, querendo, efetuar
o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscri¢bes de acordo com o item 4.4.

4.7. O candidato seré responsavel por qualquer erro ou omisséo no preenchimento da ficha de inscricdo, ndo
sendo permitido pedido de retificacdo de dados apés o encerramento do prazo das inscrigcbes, exceto
atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responséavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram recebidos
e se o0 valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos, publicada logo apo6s o
encerramento das inscricdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM — Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a
razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de Campo Belo do Sul néo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicagéo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscri¢do condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo ou cancelamento do
Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolugao.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serdo eliminatdrias e classificatérias, e se constituirdo de questbes objetivas de multipla
escolha, conforme descrito nos Anexos Il e 1l deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. As provas serdo realizadas no municipio de Campo Belo do Sul, no dia 16 de junho de 2019, as 14
horas, e terdo a duracdo de duas horas e trinta minutos.

5.2.1. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacgao, com data, horario e local da prova.
O cartdo estara disponivel a partir de 05 de junho, no site (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do
Candidato.

5.2.2. Sé sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no cartao
de confirmacéao.

5.2.3. O candidato que chegar apds o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova, ficando,
automaticamente, excluido do certame.

5.2.4. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo menos
30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.5. O candidato deverd comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade, oficial
e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.6. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira de Motorista e Passaporte.
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5.2.7. Somente serdo aceitos documentos fisicos.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.6, no dia de realizagéo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, deveréa ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da assinatura, no cartdo
resposta e em formulario préprio.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e
0s sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital
com receptor, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do
certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.11. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realiza¢éo da prova apés 1 (uma) hora do inicio da mesma,
podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar a sala de provas juntos, ap0s
assinarem o boletim de sala.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢do, para ado¢ao das providéncias necessérias.
5.2.14. N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.2.15. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a criancga.

5.2.17. N&o sera disponibilizado pelo IBAM responsével para a guarda da crian¢a, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.18. Nos horarios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizagcdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicéo ou
impressdo das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a
anulacdo da questdo ou questbes afetadas.

5.2.21. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizacdo das provas.

5.2.22. A Comisséo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.2.23. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

5.3. Prova de Titulos
5.3.1. Serao atribuidos pontos relativos a titulos de pés graduacao ao cargo de Educador Fisico.
5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerao aos critérios a seguir:

» Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que
guarde relagdo direta com a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova, com o minimo
de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacéo de coOpia autenticada de certificado
de concluséo devidamente registrado: 05 (cinco) pontos, sendo possivel acumular até 10 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo do Brasil, desde que guarde relacédo
direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de coépia autenticada de certificado de conclusdo e titulo de Mestre
devidamente registrado: 10 (dez) pontos.
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5.3.2. Serao atribuidos pontos, mediante comprovacdo de Tempo de Servico e aos titulos a serem
apresentados pelos candidatos aos cargos de: Professor, mediante apresentacdo de copia de certificados,
declaractes e/ou atestados.

5.3.2.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» A cada 40 horas de cursos de formacédo continuada, na area de atuacdo, desde que realizados nos
anos de 2016, 2017, 2018 e 2019: 01 (um) ponto, sendo possivel acumular até 05 (cinco) pontos.

» Certificado de curso do Plano Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa- PNAIC, realizado em
2016, 2017 e 2018: 02 pontos por ano de conclusédo, exclusivamente para candidatos do cargo de
Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

» Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que
guarde relagdo direta com a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova, com o minimo
de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacéo de coOpia autenticada de certificado
de concluséo devidamente registrado: 05 (cinco) pontos, sendo possivel acumular até 10 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educac¢é@o do Brasil, desde que guarde relacéo
direta com as atribuicBes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestard prova,
mediante apresentacdo de coépia autenticada de certificado de conclusdo e titulo de Mestre
devidamente registrado: 10 (dez) pontos.

» Tempo de servigco: Certiddo de tempo de servigco emitida por 6rgédo publico municipal, estadual ou
federal e ou declaracdo firmada por estabelecimento de ensino particular, certificando o tempo de
servico no exercicio de Magistério do requerente, em qualquer nivel de escolaridade e ou disciplina,
expresso em meses e dias, sendo considerado 01 (um) ponto por periodo de 12 (doze) meses
completos, limitado ao méximo de 60 meses.

v Seré considerada como valida a experiéncia realizada a partir do més de janeiro de 2010.
v' O tempo de servigo serd contado em meses até o dia de inicio das inscrigbes no Processo
Seletivo, sendo arredondado para 01 més quando superior a 15 dias.
v" N&o serdo considerados os tempos concomitantes.
v" N&o serdo consideradas coépias de Portarias.
v/ Nao serd computado o tempo estagio ou de servigo em Secretaria, Direcdo ou Coordenagao de
qualquer natureza.
5.4.2. S6 serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.4.3. N&o havera desclassificacao do candidato pela ndo apresentacgéo de titulos.

5.5. Apresentacgdao de titulos:

5.5.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacéo, os titulos deverdo ser enviados para
analise, para a Prefeitura de Campo Belo do Sul, situada na Rua Major Teodésio Furtado, 30, Centro, Campo
Belo do Sul - SC, CEP 88580-000, através de Sedex ou AR, postados, exclusivamente, no periodo de
inscric6es ou entregues no setor de Protocolo no mesmo endere¢o € no mesmo prazo, aos cuidados da
Comisséo do Processo Seletivo.

5.5.2. Os documentos deverdo ser postados, em envelope fechado, com a identificacdo “Titulos para
Processo Seletivo”, contendo em seu interior copia dos certificados e comprovante de inscrigdo (se for o
boleto, este ndo precisa estar pago) com nimero de inscricdo do candidato.

5.5.3. Os titulos serdo analisados pela equipe do IBAM.

5.6. Contagem de Pontos
5.6.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada nucleo
da prova objetiva, e de titulos, se for o caso.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Processo Seletivo.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso, mediante
requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo e entregue,
para registro e protocolo na Prefeitura de Campo Belo do Sul, situada na Rua Major Teodésio Furtado, 30,
Centro, Campo Belo do Sul - SC, CEP 88580-000, no horario de funcionamento da mesma, ou através de
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Sedex para o mesmo endereco, postado, exclusivamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados ap6s o ato que motivou a reclamacéo.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscricdo, cargo ao qual se
candidatou, fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos,
a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente assinado pelo candidato em todas as
folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questéo recorrida, no caso
de recursos contra questdes, com preenchimento do formulario identificado como Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias uUteis pela entidade organizadora do
certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou outra,
a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcéo e publicacao.

6.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme descrito no item 5
e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condig8es |a estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio:

1%) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

29) maior n® de pontos na prova de Legislacéo;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

1%) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior n® de pontos na prova de Matematica;

32) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a4 considerando como primeiro critério 0 mais
idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos seréo divulgados no dia 17 de junho de 2019, no site (www.ibam-concursos.org.br).

7.4. O resultado preliminar contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, por cargo, em ordem
decrescente de pontuacdo, sera publicado no site www.ibam-concursos.org.br, através da opc¢ao
Documentacdo do Concurso.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGA(}AO

8.2. Apo6s decididos todos os recursos, serd também publicada, nos enderecos acima, uma relacao final com
todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.3. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito de Campo Belo do Sul, publicado
no Mural da Prefeitura e no site (www.campobelodosul.sc.gov.br) e tera validade de um ano podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocacdo para escolha de vagas sera publicada no site do Municipio de Campo Belo do Sul
www.campobelodosul.sc.gov.br estabelecendo data, local e horario.

9.2. O candidato que escolher vaga e desistir dela sera excluido da listagem de classificagao.
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9.3. Em relacdo aos professores, é facultado ao candidato escolher mais de uma vaga até atingir a carga
horaria maxima de 40 horas.

9.4. No caso de escolha de mais de uma vaga (até o limite de 40 horas) é responsabilidade do candidato
(professor) assegurar-se da compatibilidade de horarios das vagas, sob pena de, em havendo
incompatibilidade de horarios, o candidato perder a Ultima vaga escolhida.

9.5. Os aprovados para o cargo de Professores, na condicdo de estudantes graduandos (N&o-Habilitados)
somente serdo contratados apos esgotar a listagem de aprovados dos Habilitados.

9.6. Apos a escolha da vaga, néo serdo aceitos pedidos de remanejamento de vagas.

9.7. O candidato que tiver afastamento do trabalho, havendo substituicdo, quando do seu retorno, podera
perder a vaga escolhida, sendo remanejado para qualquer outra vaga disponivel que houver.

9.8. Seré facultado, uma Unica vez, ao candidato convocado, a rendncia da classificacao obtida no Processo
Seletivo desde que formalizada junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Campo Belo
do Sul.

9.8.1. Em caso de renuncia, o renunciante assumira o Ultimo lugar na lista de aprovados do cargo para o qual
se inscreveu.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do certame em qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:

v faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

v' portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o

andamento normal do certame;

v'deixar de assinar o cartdo resposta;

v for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

v' for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem

prejuizo do indiciamento cabivel;

v'deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, através de Contrato
Administrativo sob a égide do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Belo
do Sul.
10.4. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dard, a exclusivo critério do
Municipio, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e futura do
Municipio de Campo Belo do Sul.
10.5. O acompanhamento das publica¢cbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do Processo Seletivo, porém outras se necessario, poderdo ser obtidas pelo telefone 47 3041
6262.
10.6. O candidato deverda manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até a
publicacdo da classificacdo final, e junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Campo
Belo do Sul, ap6s a homologacao do resultado do Processo Seletivo.
10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, competente também para julgar, em decisao
irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.8. O presente Edital estar4 disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no site
(www.campobelodosul.sc.gov.br).
10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do Processo
Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Campo Belo do Sul, 15 de abril de 2019.

Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo
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MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N®02/2019

ANEXO |
CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ DE JORNADA BASE
CARGO FORMACAO) VAGAS | SEMANAL (R$)
NIVEL SUPERIOR — QUADRO GERAL
. Diploma de bacharel em
101 Eiuscsdor Fisico - Educacéo Fisica e certificado 01 30h 2.074,21
de registro no CREF
o L Diploma de graduacdo em
102 Medico Clinico Medicina e certificado de | 02 40h 13.359,05
Geral - ESF )
registro no CRM
Professor de Diploma de bacharel em
103 Educacao Fisica - Educacao Fisica e certificado 04 20h 1.227.68
CME de registro no CREF
Diploma de graduagdo em
104 Psicélogo Psicologia e certificado de 01 20h 2.074,21
registro no CRP
NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
Professor de Licenciatura gm Pedagogi.a (3u
. Normal Superior com habilitagdo
Anos Iniciais, . .
105 Correcao de em Apos Iniciais gu Pedagogla 03 20h 1.227,68
Fluxo & com d|p~Ioma expedido a partir da
Multisseriadas resolucdo CNE CP 01 de 15 de
maio de 2006.
106 Professor de Licenciatura em Arte 01 20h 1.227.68
Arte
Professor de Licenciatura em Educacéo
Atendimento Especial ou Pedagogia c¢m
107 Educaplgnal espec!allzac;ao em Educacédo 04 20h 1.227.68
Especializado — | especial.
AEE e Segundo
Professor
108 Pr?fes_sor de Li_cepc_iatura em Ciéncias CR 20h 1.227.68
Ciéncias Bioldgicas
Professor de Licenciatura em Ciéncias da
109 Ensino Religido ou Filosofia CR 10h 613,84
Religioso
Professor de
110 Historia Licenciatura em Historia CR 20n 1.227,68
Professor de Licenciatura em Letras com
111 Lingua habilitacdo em Lingua Portuguesa CR 20h 1.227,68
Portuguesa
Professor de
112 Matematica Licenciatura em Matematica 01 10n 613,84
113 IIZr(,)f_essor de Licenciatura em Ciéncias
raycas Agricolas ou Ciéncias Agrarias ou 01 20n 1.227,68
Agricolas - .
Técnico Agricola
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CODIGO VENCIMENTO
DO CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGA | JORNADA BASE
CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) SEMANAL (R$)
Professor de
114 Quimica Licenciatura em Quimica 01 10h 613,84
Professor de
115 Eisica Licenciatura em Fisica 01 10h 613,84
Professor de
116 Filosofia Licenciatura em Filosofia 01 10n 613,84
117 Professor de Licenciatura em Geografia 01 20h 1.227,68
Geografia
Professor de
118 Sociologia Licenciatura em Sociologia 01 10n 613,84
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO — GRADUANDOS (n&o habilitados)
Professor de Historico escolar e comprovante
Anos Iniciais, de matricula e frequéncia do 3°
201 Correcgéo de semestre em diante no curso de *)
Fluxo e Pedagogia.
Multisseriadas
Historico escolar e comprovante
Professor de de matricula e frequéncia do 3°
202 Arte semestre em diante no curso de )
Licenciatura em Arte
Professor de Historico escolar e comprovante
Atendimento. de matricula e frequéncia do 3°
203 Educacional semestre em diante no curso de *)
Especializado e | Educacao Especial.
Segundo
Professor.
Historico escolar e comprovante De
Professor de de matricula e.frequenma do 3° De acordo
204 Ciencias semestre em diante no curso de | acordo com a *
Licenciatura em Ciéncias | com a necessid
Bioldgicas necessi ade
Professor de glstorlc?,eslcolar e]c corrjprgvante dade 10, 20, 30
205 Educacao Fisica e matricula e frequéncia no ou 40h *)
- CME curs_o_ de Bfacharelado e
Certificado de registro no CREF
Histérico escolar e comprovante
Professor de de matricula e frequéncia do 3°
206 Ensino semestre em diante no curso de *
Religioso Licenciatura em Ciéncias da
Religido ou Filosofia
Historico escolar e comprovante
de matricula e frequéncia do 3°
Professor de .
207 Histéria semestre em diante no curso de *
Licenciatura em Historia
Professor de Histérico escolar e comprovante de
208 | Lingua Gante o curso de Lioenciature om Letas )
Portuguesa com habilitagdo em Lingua Portuguesa
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ODI . RNAD | VENCIMENT
cODIGO REQUISITOS MINIMOS JO c ©
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGA A BASE
CARGO SEMANA (R$)

L
Histérico escolar e comprovante
Professor de de matricula e frequéncia do 3°
209 » . *
Matematica semestre em diante no curso de
Licenciatura em Matematica
Historico escolar e comprovante
de matricula e frequéncia do 3°
Professor de .
f semestre em diante no curso de
210 Praticas . . A *)
. Licenciatura em Ciéncias
Agricolas i . L
Agricolas ou Ciéncias Agrarias ou
Técnico Agricola
Historico escolar e comprovante
211 Professor de de matricula e frequéncia do 3° .
Quimica semestre em diante no curso de De De )
Licenciatura em Quimica acordo acordo
Historico escolar e comprovante com a ngc?ergsa} d
Professor de de matricula e frequéncia do 3° .
212 ) ) _ necessi ade (*)
Filosofia semestre em diante no curso de dade
Licenciatura em Filosofia 10, 226??0
Historico escolar e comprovante ou
. P o
213 Professor de de matricula e.frequenma do 3 *)
. semestre em diante no curso de
Geografia . . .
Licenciatura em Geografia
Historico escolar e comprovante
214 Professor de de matricula e frequéncia do 3° ”
Sociologia semestre em diante no curso de )
Licenciatura em Sociologia
Historico escolar e comprovante
Professor de de matricula e frequéncia do 3°
215 . . *
Fisica semestre em diante no curso de
Licenciatura em Fisica
NIVEL MEDIO — QUADRO GERAL
Agente de
119 Combate as Diploma de concluséo do CR 40 1.024,82
Endemias Ensino Médio
Agente Comunitario | Diploma de conclusédo do
de Saude — Regido | Ensino Médio e comprovante
120 de Monte Alegre, de residéncia na regido com CR 40h 1.400,89
Cruzeiro e Aterrado | data anterior a publicagao
Grande. deste edital.
... . | Diploma de concluséo do
Agente Comunitario ; L
. - Ensino Médio e comprovante
de Saude — Regido A x
121 N de residéncia na regido com CR 40h 1.400,89
do Travessao Alto . N L
. data anterior a publicacédo
e Mato Queimado. .
deste edital.
Auxiliar de Diploma de conclusdo do
122 Consultério Ensino Médio e registro no 01 40h 1.024,82
Dentario CRO
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123 Cuidador Diploma de conclusdo do | ) 40h 1.128,31
Ensino Médio
Diploma de conclusdo do
124 Instrutor de EI’IIS.IHO Met#o e possuir, no 01 20h 1.024.82
Taekwondo minimo, faixa vermelha de
Taekwondo
NIVEL FUNDAMENTAL
125 Balseiro Saber ler e escrever 01 40h 1.024,82
LEGENDA
CR = Cadastro de Reserva
(*) Vencimento dos Professores:
10h - R$ 613,84 30h - R$ 1.841,52
20h - R$ 1.227,68 40h — R$ 2.455,36

DESCRICAO DAS FUNCOES

EDUCADOR FISICO - Planejar, coordenar, avaliar e ou executar atividades de autocuidado e atividades
fisicas relacionadas com acdes de promogdo, prevencgdo, assisténcia e reabilitacdo da saude individual e
coletiva.

MEDICO CLINICO GERAL- Participar das acdes de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da
saude; efetuar exames médicos, emitir diagndéstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar exames complementares; analisar e interpretar resultados
de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrBes normais, para
confirmar e informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de
administracdo; manter registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento e evolugdo da doenga; emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender
determinagbes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; participar de agfes de
promocéo e prevencdo na comunidade; realizar visitas domiciliares; atuar de acordo com as diretrizes do
Programa de Saude da Familia e dos Programas de Saude Publica em geral; exercer outras atividades,
compativeis com a sua formacéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinagao superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — CME - Planejar, coordenar e executar atividades de treinamento
esportivo junto a Comissdo Municipal de Esportes, nas categorias de base e outras modalidades.
Acompanhar os times que representam o municipio em competi¢cdes dentro e fora do municipio, bem como
atuar como treinador nas modalidades.

PSICOLOGO- Planejar, coordenar, avaliar e ou executar atividades de psicologia relacionadas com ac¢des
de promocdo, prevengéo, assisténcia e reabilitacdo da saude individual e coletiva na unidade de saude e no
domicilio.

PROFESSOR - Orientar a aprendizagem do aluno, participar do processo de planejamento das atividades da
escola, organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Executar as atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promocao da salde, em especial, de combate e prevengdo de endemias, vistoria, deteccdo e
eliminacdo de focos endémicos e sua notificacdo, em conformidade com as diretrizes do SUS; acompanhar,
através de visitas domiciliares, as residéncias sob sua responsabilidade e de acordo com as necessidades
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definidas pela equipe; dirigir veiculo oficial para seu deslocamento; outras de acordo com a Lei Federal
11.350 e suas alteracoes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde,
mediante acBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas; As atividades do Agente Comunitario
de Salde, na sua de abrangéncia ou micro area sao: a utlizacdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; a promocédo de acdes de educacdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de salde, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde; a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagOes de risco a familia; e a participagdo em ac¢des que fortalegam os elos entre o setor salide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida, Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacéo
e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagéo superior.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Auxiliar o Odontélogo no atendimento & pacientes em visitas
domiciliares, consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos e em unidades moéveis de servico de
odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

CUIDADOR - Cuidar da alimentacdo, higiene e protecdo de criancas e/ou adolescentes em situagcdo de
acolhimento institucional em abrigo municipal; Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente; Auxiliar a crianca e/ou
adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;
Organizar arquivo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhar os servi¢cos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano (quando se mostrar necessario e pertinente um profissional de nivel superior
devera, também, participar desse acompanhamento); Auxiliar na preparagdo da crianca e/ou adolescente
para o desligamento do acolhimento institucional, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior; Executar cuidados bésicos de protecdo; Cumprir a jornada de trabalho em
conformidade com a demanda do servi¢co (plantdes ou outras jornadas de rotina); Atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho.

INSTRUTOR - realizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura; desenvolver atividades
ludicas, artisticas, culturais e esportivas que integram o rol de a¢des do servico, recepcdo e orientacdo a
usudrios e suas familias; mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no equipamentos do SUAS; demais atividades correlatas.

BALSEIRO - operar e manobrar a balsa no transporte de pessoas de cargas na travessia de rios;
manutenc¢do e conservacao de balsas e equipamentos, e outras atividades correlatas.
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ANEXO Il — Demonstrativo das Provas
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Cargo Nucleo de Prova NUumero de Valor de Minimo de Pontos
Questdes cada Exigido Nucleo de
Questéao Prova
Con-helmme?ntos Técnico- 10 10 30
profissionais
Conhecimentos Gerais e
Todos os cargos . ~ 10 10 30
Legislacéo
Portugués 10 10 30
Nivel Médio
Cargo Nucleo de Prova Nimero de Valor de Minimo de Pontos
Questdes cada Exigido Nucleo de
Questao Prova
Con'he.c:lme.ntos Técnico- 10 10 30
profissionais
Conhecimentos Gerais e
Todos os cargos . ~ 10 10 30
Legislacéo
Portugués 10 10 30
Nivel Fundamental
Cargo Nucleo de Prova Nimero de Valor de Minimo de Pontos
Questdes cada Exigido Nucleo de
Questao Prova
Con-hef:lme.ntos Técnico- 10 10 30
profissionais
Balseiro Matematica 10 10 30
Portugués 10 10 30
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MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N®02/2019

ANEXO IIl — Contelidos para as Provas

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Conhecimentos Gerais para todos os cargos de Nivel Superior

1. Interpretagdo de textos. Funcgdes da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuagao.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocédbulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinacdo (valores
semanticos).

2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e Ill). TriparticAo de poderes na constituicdo brasileira:
Poder, Funcdo e érgaos. Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime
remuneratdrio. Proibicdes e perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagcdo contabil,
financeira e orcamentaria. Comissbes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito.
Atribuicbes. Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos.
Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcdo publica. Administracao
Puablica: Principios. Administracdo direta e indireta. Concesséo e permissao de servi¢os publicos. Lei Federal
gue regula o acesso a informacdes de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa -
Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do
Municipio.

3. Informacdes Gerais sobre o Municipio de Campo Belo do Sul: Simbolos, historia, evolugdo administrativa,

localizacéo; aspectos fisico-geograficos, populagédo, principais atividades econdmicas, limites municipais.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

EDUCADOR FiSICO

Educacgdo em Saulde. Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Prevencao, e minimizagao
dos riscos psicossomatizacdo. O autocuidado. Conceituagdo e estratégias de promocéao do lazer: ampliar o
sentimento de pertinéncia social, através de praticas corporais que visem a Educacdo Permanente. Nocdes
de praticas corporais. No¢8es basicas de nutricdo e saude. Formas de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias de acompanhamento de casos. Utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social através de praticas corporais. No¢8es de
fisiologia e neuropsicologia. Ciclo vital: da génese a retrogénese psicomotora.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em salde. Participacéo
da comunidade. Politica Nacional de Atenc&o Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.
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MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especificos: Hipertens&o
Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrug&o intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e
enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infeccao urinaria; Cdlica renal; Infeccdo das vias
aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.
Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informa¢@o em saude. Participa¢éo
da comunidade. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Educacdo em Saude. Atividades fisicas e préaticas corporais junto & comunidade. Prevencéo, e minimizagéo
dos riscos psicossomatizacdo. O autocuidado. Conceituacao e estratégias de promocao do lazer: ampliar o
sentimento de pertinéncia social, através de préaticas corporais que visem a Educacdo Permanente. Nocdes
de préticas corporais. No¢bes bésicas de nutricdo e saude. Formas de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da acompanhamento de casos. Utilizagdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusé@o social através de praticas corporais. Nog8es de
fisiologia e neuropsicologia. Ciclo vital: da génese a retrogénese psicomotora.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica do Psicologo. Cuidados Paliativos. Servigo de Atencdo Domiciliar (AD) e o programa Melhor
em Casa. Gestdo do Cuidado: Clinica Ampliada, Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular e Apoio Matricial.
Os diferentes métodos de observacdo do comportamento humano. O conceito de saude como fenédmeno
multideterminado. Modalidades de intervencdo em Psicologia da Saude. Perspectivas em Psicologia da
Salde. Comportamentos relacionados a saude. O processo de avaliagdo psicolégica como base para a
intervencao profissional em saude.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informac¢@o em salde. Participacéo
da comunidade. Politica Nacional de Atenc&o Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

MAGISTERIO

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagcdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢des pedagoégicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. Pré Letramento:
Programa de Formacao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental —
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Alfabetizagdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade
Certa.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢Bes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. 4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dinamica, processos e instrumentos.
6. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. 8. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. 9. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepc¢éo e perspectiva. 11. O professor de ensino
fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pré
Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matemética (MEC 2008). 13. Resolu¢do CNE/CEB 07/2010 que
fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. 14. Educacéo
Especial no Brasil: conceito e historia. Deficiéncia: Concepcdes e caracteristicas especificas. 15. Altas
Habilidades: concepcdes. 16. Legislacdo Brasileira sobre Educacdo Especial. 17. Politicas publicas para a
Educacgédo Especial: Politica Nacional de Educac¢@o Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. 18. O
processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacéo infantil, ensino de jovens e
adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunicacdo Suplementar Alternativa. 21. Transtorno invasivo de
desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: &gua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucariética animal e vegetal: estrutura e
funcionamento: Membrana plasmaética, Citoplasma e organelas e nucleo. 4. Divisdo Celular; Mitose e Meiose.
5. Reproducdo Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia:
espécie, populagao, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera. 8. Teia e Cadeia
Alimentar. 9. Relag8es Ecologicas. 10. Evolugdo Biolégica. 10. Estrutura e funcionamento do corpo humano:
0s sistemas e oOrgados. 11. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. 12. Reino Fungi. 13. Reino
Animalia. 14. Reino Vegetal. 15. Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais. 17.
Fotossintese. 18. O Crescimento e os Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais,
Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades. 21.
Luz e cor. 22. Ondas mecanicas e eletromagnéticas.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cfes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA - CME

1. Fundamentos Educacionais. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. 2. Concepc¢édo de area - Cultura
Corporal. 3. Objetivos da area. 4. Historia da Educacdo Fisica no Brasil — tendéncias pedagodgicas. 5.
Organizagdo didatico-pedagdgica do conhecimento. 6. Avaliagdo em Educacao Fisica — concepcao e critérios
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Conteudos - Eixos de Trabalho. Jogo — Jogos de Interpretagdo 7. Jogos Tradicionais 8. Jogos Cooperativos
9. Jogos Pré-desportivos. Esporte — Atletismo, 10. Futebol, 11. Futsal, 12. Voleibol, 13. Basquetebol, 14.
Handebol. 15. Recreacdo. 16. Jogos e recreacdo. 17. Psicomotricidade. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao e Plano Nacional de Educacéo.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Histdria, legislacdo e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, contetdo, metodologia, linguagem e avaliacdo. 4. Proposta curricular de Santa
Catarina: implementagdo do ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis: Secretaria de Estado da
Educacdo e do Desporto. (2001) 5. Par&metros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 6. Resolucédo n° 4, de 13 de julho de 2010.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cBes; Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

1. Caracteristicas centrais do pensamento filoséfico; 2.Filosofia e Cotidiano; 3.Histdria da Filosofia: principais
periodos, discussdes e pensadores; 4. Do mito a razdo: o nascimento da Filosofia na Grécia Antiga; 5.
Conhecimento, Politica e Educacdo em Platédo; 6.Teoria do Conhecimento na Idade Média; 7.Racionalismo e
Empirismo; 8. O positivismo e a Filosofia do Circulo de Viena; 9. Materialismo Dialético e Materialismo
Histérico em Marx; 10. Epistemologia e Filosofia da Ciéncia: a posicdo de Kuhn; 11. A Teoria Critica da
Escola de Frankfurt; 12. Aspectos sécio-politicos e culturais do conhecimento; 13. Nietzsche e a
transvaloracdo dos valores; 14. Légica Formal; Silogismo; 15. Filosofia Politica: 0 pensamento politico de
Maquiavel, Hobbes, Rousseau, Hegel e Marx e as Formas de Governo; 16. Etica: os constituintes do campo
ético.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cfes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgéo
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE FiSICA

1. Cinemética escalar: movimento uniforme, movimento uniformemente variado, queda de corpo;
2.Cinemaética vetorial: vetores, composi¢cdo de corpos, movimento circular uniforme; 3.Dinamica: forca e
movimento, energia, impulso e quantidade de movimento; Leis da gravitagdo universal; 4.Estatica: equilibrio
de um corpo 5.;Hidrostatica: pressdo, empuxo;6.Termologia: termometria, dilatagdo térmica, calorimetria,
mudancas de fase, transmissdo de calor, estudo dos gases, termodinamicos; 7.Optica: conceitos
fundamentais, reflexdo da luz, espelhos esféricos, refracdo da luz, instrumentos 6pticos; 8.Ondulatéria:
movimentos periédicos, ondas, fenébmenos ondulatérios, acustica; 9.Eletrostéatica: carga elétricas, processos
de eletrizacdo, forca elétrica, campo elétrico, trabalho e potencial elétrico, capacitores; 10.Eletrodinamica:
corrente elétrica, estudo dos resistores, associagdo de resistores, instrumentos de medidas elétricas, estudo
dos geradores e receptores elétricos, estudo dos circuitos elétricos; 11.Eletromagnetismo: campo e forga
magnética; 12.Fisica moderna: 13.Teoria da Relatividade Especial, Ideias da Fisica Quantica. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educacéo.
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Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cBes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢gdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia Geral e do Brasil. 2. Geografia de Santa Catarina. 3. Problemas Ambientais Contemporaneos. 4.
Questbes Atuais Brasileiras. 5. Parametros Curriculares Nacionais em Geografia. (PCN). 6. Sociedade e
Espaco: Geografia Geral e do Brasil. 7. Geografia Critica.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas alteracfes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. As origens da Humanidade; 2. O mundo greco-romano; 3. A Idade Média; 4. A |dade Moderna; 5.
Sociedades da Asia e da Africa; América; 6. O século das Revolugdes; 7. Um pais chamando Brasil; 8. As
crises que abalaram o mundo; 9. Dilemas da globalizacdo. 10. Parametros Curriculares Nacionais em
Historia.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cBes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular, coeséo e coeréncia. 2. Conceitos gerais:
linguagem, lingua e discurso, fun¢des da linguagem, variagdo linguistica, as diversas modalidades do uso da
lingua. 3. Ortografia, acentuacdo grafica, uso do hifen, novo acordo ortogréfico. 4. Morfologia: formacéo e
estrutura das palavras, flexdes e empregos das classes gramaticais. 5. Sintaxe: fungdes sintaticas, periodo
simples e periodo composto, pontuacao, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal,
processos de coordenacao e subordinacdo , valores semanticos atribuidos pelas conjun¢gBes nas oracdes
subordinadas. 6. Semantica: significacdo das palavras, homonimia, paronimia e polissemia, conotacdo e
denotacdo, figuras de linguagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educacéo.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cbes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Operagbes fundamentais com nudmeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razéo,
proporcao, regra de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoragdo. 4. Equagtes
do 1° grau, do 2° grau, logaritmicas e exponenciais. Inequagées do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacgdes
e inequacdes do 1° e do 2° grau. 5. Fungdes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. 6.
Sequéncias: progressdes aritméticas e progressées geométricas. 7. Trigonometria: razdes trigonométricas no
triangulo reténgulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operacdes,
determinante de ordem n. 9. Resolucdo de sistemas de equacdes lineares. 10. Analise Combinatéria:
principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e combinacfes. 11. Probabilidade. 12. Geometria
plana: semelhanca de poligonos, relaces métricas no triangulo retangulo, circunferéncia (area e
comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e volume de prismas,
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piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equacao da circunferéncia, elipse,
hipérbole e pardbola. 15. No¢Ges de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 16.
Nocdes de estatistica: populagdo, amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretacdo de
gréaficos. 17. FuncBes e Equacdes Trigonométricas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e Plano Nacional
de Educacéo.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cbes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE PRATICAS AGRICOLAS

Educacdo Ambiental. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo ambiental. Ecossistemas.
Biodiversidade. Desenvolvimento sustentavel. Energias Alternativas. Recursos Renovaveis e ndo renovaveis.
Hortas escolares. Prevencdo da qualidade ambiental, poluicdo. Mudancas climaticas. Impacto e risco
ambiental. Formag&o/operacionalizacdo das cadeias produtivas agricolas regionais, conceito de
sustentabilidade pela heterogeneidade dos seus ecossistemas e agroecossistemas e a natureza diferenciada
dos agricultores locais; desenvolvimento de projetos comunitarios de producdo; cadeia produtiva
agroindustrial; principais producdes agricolas da regido e seu manejo.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢fes; Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE QUIMICA

Quimica Geral: Estrutura Atbnica; Orbitais atdmicos; Classificacdo Periédica dos Elementos; Ligacdes
Quimicas; Funcdes Inorganicas; Reagfes Inorganicas; Grandezas Quimicas; Gases e Propriedades
Gasosas; Calculos Estequiométricos.- Fisico-Quimica: Dispersdes e Solugbes; Cinética Quimica;
Termoquimica; Equilibrio Quimico; Eletroquimica- Quimica Orgéanica: Introducdo a Quimica Organica;
Cadeias Carboénicas; Fun¢des Organicas; Isomeria. Quimica Geral: Subdivisdo:— Estrutura Atdmica: Modelos
Atébmicos e Particulas Fundamentais— Estrutura Atémica: Elemento Quimico, Namero Atdémico (Z), Nimero
de Massa (A),Is6topos, Is6baros e Iso6tonos — Estrutura Atdmica — Orbitais Atdmicos e Nimeros Quéanticos—
Tabela Periddica - Periodos e Familias — Tabela Periddica - Classificagcdo dos Elementos na Tabela— Tabela
Periddica - Propriedades Periddicas — Modelo do Octeto e Ligagdo l6nica— A Ligagdo Covalente— Ligacao
Metalica e Orbitais Moleculares— Geometria Molecular — Polaridade de Ligagbes e de Moléculas— Alotropia—
Forcas Intermoleculares.- Acidos — Bases— Sais — Oxidos— Peroxidos e Hidretos— Reagdes Inorganicas- As
Grandezas da Quimica - Conceito de Massa Atémica — Mol e Massa Molar— Volume Molar— Determinacgéo de
Férmulas— Transformacdes Gasosas: Equacdo Geral dos Gases, Leis de Boyle, Charles e Gay Lussac—
Transformacdo Gasosa: Volume Molar e Equacdo dos Gases Perfeitos— Lei das Combinac8es Quimicas—
Acerto dos Coeficientes de uma Equagdo Quimica— Célculo Estequiométrico: Introducdo, Massa Versus
Massa— Célculo Estequiométrico: Massa Versus Volume, Massa Versus Moléculas, Volume Versus
Moléculas— Calculo Estequiométrico: Reagentes em Excesso— Célculo Estequiométrico: Reagentes contendo
impurezas- Fisico-Quimica: Subdivisdo:— Dispersfes— Curvas de Solubilidade— Unidade de Concentracéo:
Concentragdo Comum, Densidade e Titulo— Concentragdo Molar, Molaridade ou Concentragdo Mol/L—
Concentracdo de SolugBes - Conversdo entre Unidades de concentragdo— Concentracdo de Solucgbes -
Diluicdo de Solucdes e Evaporacdo do Solvente— Misturas de Solu¢cées de Mesmo Soluto— Conceito de
Pressédo de Vapor de um Liquido e Temperatura de Ebulicdo— Efeitos Coligativos para Solutos Nao-Volateis
e de Natureza Molecular — Efeitos Coligativos para Solutos N&o-Volateis e de Natureza ldnica— Efeitos
Coligativos: Osmose e Pressdo Osmética— Cinética Quimica: Introducdo e Velocidade Média— Efeito da
Concentracdo Sobre a Velocidade e Teoria das Colisdes — Efeitos da Pressao, Temperatura e Superficie de
Contato Sobre a Velocidade de uma Reacdo— Energia de Ativacao e Efeito de Catalisadores sobre a
Velocidade de uma Reacdo — Equilibrio Quimico: Conceito e Constante de Equilibrio (Kc e Kp)— Calculos
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Envolvendo Kc e Kp— Deslocamento de Equilibrio— Constante de lonizagdo— Grau de Equilibrio— Equilibrio
l6nico da Agua (pH e pOH)- Caélculos Envolvendo pH, pOH e solugdo — Tamp&o— Produto de Solubilidade
(kps)— Produto de Solubilidade— Conceito de Entalpia: Equagfes Termoquimicas— O Estado Padrao —
Termoquimica: A Lei de Hess - Entalpia de formacado- Entalpia de ligacao— Equilibrio Quimico: Conceito e
Constante de Equilibrio (Kc e Kp)— Calculos Envolvendo Kc e Kp— Deslocamento de Equilibrio— Constante de
lonizacdo— Grau de Equilibrio— Equilibrio 16nico da Agua (pH e pOH)- Calculos Envolvendo pH, pOH e
solucdo — Tampao— Produto de Solubilidade (kps)— Numero de Oxidacao (Nox)— Reacfes de Oxirreducao—

Acerto de Coeficientes de Equacbes de Oxirreducdo - |- Eletroquimica— A Pilha de Daniell- Diferenca de
Potencial nas Pilhas— Aplicagdes dos Potenciais de Redugdo- Quimica Organica: Subdivisdo:— Introducéo a
Quimica Organica— Ligacdes de Carbono - Classificacdo das Cadeias Carbdnicas — Regras de

Nomenclatura— Introdugdo as Fungdes Organicas: Hidrocarbonetos— Radicais Organicos— Nomenclatura de
Hidrocarbonetos Ramificados — Haletos e Compostos de Grignard— Alcoois, Fendis e Eteres— Acidos
Carboxilicos— Derivados de Acido Carboxilicos— Aldeidos, Cetonas e Enois— Func¢des Nitrogenadas e outras
funcdes— Isomeria Plana — Isomeria Geométrica— Isomeria Optica.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

Introducéo as trés areas das Ciéncias Sociais: antropologia, sociologia e ciéncia politica; * Ser Humano na
relacdo entre Natureza e Cultura. * Ser Humano como produtor de conhecimento, significados sociais e
simbolicos. « As relagbes entre Individuo e sociedade, entre processo de individualizagdo e socializagao,
entre modernidade e tradigdo. * Relagbes entre o significado de cultura, da Diversidade cultural e da
desigualdade social no mundo contemporaneo. * Os conceitos de Antropocentrismo, Etnocentrismo e
relativismo cultural. * A constru¢do das identidades sociais e da memoria coletiva.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢Bes; Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Conhecimentos Gerais para todos os cargos

1. Interpretacéo de textos. Fungfes da linguagem. Colocagao pronominal. Acentuacao grafica. Pontuacgéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores
semanticos).

2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e 1ll). TriparticAo de poderes na constituicao brasileira:
Poder, Funcédo e 6rgaos. Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime
remuneratodrio. Proibicbes e perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagcdo contabil,
financeira e orcamentaria. Comissfes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito.
Atribuicbes. Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos.
Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos
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cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcédo publica. Administragao
Publica: Principios. Administracao direta e indireta. Concesséao e permisséo de servigos publicos. Lei Federal
que regula o acesso a informacgdes de orgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa -
Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do
Municipio.

3. Informacdes Gerais sobre o Municipio de Campo Belo do Sul: Simbolos, histéria, evolugdo administrativa,
localizacdo; aspectos fisico-geograficos, populacédo, principais atividades econdmicas, limites municipais.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde: Lei 11350/2006; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990.
Processo salde doenca e seus determinantes/condicionantes. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitério. NocGes de ética e cidadania. No¢des basicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Noc¢des
basicas de doencas Leishmaniose, Dengue, chicungunha, zika, Malaria, Esquistossomose, Febre Amarela,
Leptospirose. Formas de aprender ensinar em educacdo popular. Promog¢do de saude: conceitos e
estratégias. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacao. Visita  domiciliar.
Mapeamento/territorializag&o. NogBes de vigilancia em salde.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagéo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Salde-
Doenca/determinantes/condicionantes.  Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e
territorializagcdo. Estratégia de avaliagdo em saude. Diagnostico comunitario. Promogdo da saude: conceitos
e estratégias. AtribuigBes do Agente Comunitario de Salde. Educacao em Saude. Participacdo e mobilizacdo
social. Estratégia saude da familia. Imunidade/Imunizagcéo. Vigilancia em saude. Saneamento. Riscos
ocupacionais. Sistemas de Informacao. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atencao Integral: a
Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao ldoso. Atencdo Psicossocial. Comunicacdo em Saude.
Planejamento em Saude. Politicas de saude do SUS.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacédo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizagdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informa¢@o em saude. Participacéo
da comunidade. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribui¢cdes da equipe de salude bucal no programa de salde
da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de
infeccdo, prevencao e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, saude
bucal. Doencas periodontais. Doengas transmissiveis e nao transmissiveis. Técnicas de escovagao
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontoldgico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
Legislacdo Estadual, Municipal referente a saude bucal. Periodontia, doencas periodontais. Prevencdo das
doencas bucais. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Doengas transmissiveis e nao
transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal; Especialidades Odontolégicas e
Denticdes Humanas.

Sistema Unico de Satude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
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Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em saude. Participacéo
da comunidade. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

CUIDADOR

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situacao de
Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusdo social de populagdo em
situagdo de rua (agOes estratégicas). Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e
adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacdo popular para
politicas publicas. Concepcbes de Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e
Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso
escolar: Explicacdes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - principios e diretrizes.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacéo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salude da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informa¢@o em saude. Participa¢éo
da comunidade. Politica Nacional de Atencéo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Criancga e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

INSTRUTOR DE TAEKWONDO

Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangcas e adolescentes. Violéncia doméstica.
Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educagéo popular para politicas publicas. Concepgbes de
Infancia: A importancia do Brincar. Regras técnicas. Métodos e contetdos para o ensino do taekwondo.
Treinamento fisico aplicado. Desenvolvimento das capacidades técnicas: Movimentagbes e agbes ofensivas
e defensivas basicas dentro dos diversos estilos de taekwondo.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Conhecimentos Gerais para Balseiro

1. Compreenséo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural,
Sujeitos da oracéo; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

2. Matematica béasica. Resolucdo de problemas envolvendo opera¢fes de adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e
divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio ldgico.

3. Informacdes Gerais sobre 0 Municipio de Campo Belo do Sul: Simbolos, histéria, evolugdo administrativa,
localizagdo; aspectos fisico-geograficos, populacdo, principais atividades econdmicas, limites municipais.

> NIVEL FUNDAMENTAL
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL
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BALSEIRO

Conhecimento sobre operacdo de balsas. Itens obrigatérios para se ter a bordo. Leis e regras basicas de
navegacao. Sinalizacdo nautica. Seguranca no transporte e trafego aquaviario. Primeiros socorros. Nocdes
de Meteorologia. Uso adequado de EPIs.
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