ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL DE ABERTURA N° 001, DE 18 DE ABRIL DE 2019.

HILDEBRANDO DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Monte Alegre dos Campos, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal, torna publico que estio abertas as inscricbes ao
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para os cargos de ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL, ASSESSOR
JURIDICO, AGENTE DE LICITAGAO, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MONITOR DE
ESCOLA, MERENDEIRA/SERVENTE, PSICOLOGO 40HS, PSICOLOGO 20HS, SECRETARIO DE ESCOLA,
SUPERVISOR DE RH, TECNICO TRIBUTARIO, TESOUREIRO, PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE
SERIES OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL nas disciplinas de CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA e SUPERVISOR EDUCACIONAL, regidos pelas Leis Municipais n° 060/1997 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos e suas alteracdes, Lei Municipal n° 061/1997 — Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes e suas
alteragdes, Lei Municipal n® 749/2012 - Institui o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Monte Alegre dos
Campos, Lei Municipal n® 1.128/2017- Plano de Carreira do Magistério e Decreto n°® 569/2009 - Regulamento de
Concursos Publicos. A execugao do concurso sera realizada pela coordenagao técnico-administrativa da UNA GESTAO E
ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA (S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO,
TAXA DE INSCRICAO e ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1.1-  Tabela de cargos:

Vencimento

Escolaridade e outros requisitos para o | Carga Horaria | . . .| Taxa de
Cargo Vagas rovimento Semanal Basico do més Inscrigdo
P 03/2019*") ¢
A *(2) . T
ﬁ‘l'l;:iNN[.)rIIEI[\ITE DE EDUCACAO |CR Nivel médio completo. 40hs RS 1.152.76 RS 110,00

Nivel superior completo, Bacharel em Direito.

ASSESSOR JURIDICO CRe@ |©) Habiitagdo funcional: Legal para of  ,q. 0 pe3i4394 | R$22000
exercicio da profissdo, inscricdo na Ordem

dos Advogados do Brasil.

Nivel Superior com Graduagdo em Direito,

AGENTE DE LICITAGAO 01 Ciéncias Contabeis ou Administracdo de 40hs R$ 2.619,95 R$ 220,00

Empresas.

Nivel superior completo, habilitagdo para

CONTROLADOR INTERNO 01 exercer a profissdo de contador, registro no 40hs R$ 2.934,34 R$ 220,00

CRCIRS.

Nivel superior completo em enfermagem;

ENFERMEIRO Habilitagdo legal para o exercicio da 40hs R$ 2.934,34 R$ 220,00

CR*@ | profissdo de enfermeiro.

Nivel superior completo em Farmacia.

FARMACEUTICO 01 Habilitacdo legal para o exercicio da 40hs R$ 2.934,34 R$ 220,00
profissdo.

MONITOR DE ESCOLA 01 Nivel médio completo com magistério. 20hs R$ 1.152,76 R$ 110,00

MERE’NDEIRAISERVENTE 01 Nivel fundamental incompleto. 40hs R$ 1.047,98 R$ 55,00

PSICOLOGO 40HS 02 Nivel superior completo - psicologia 40hs R$ 2.934,34 R$ 220,00

PSICOLOGO 20HS 01 Nivel superior completo - psicologia 20hs R$ 1.886,36 R$ 220,00

SECRETARIO DE ESCOLA CR*@ Nivel médio completo. 40hs R$ 1.257 57 R$ 110,00

SUPERVISOR DE RH 01 Curso Superior em Recursos Humanos ou| o0 |Re209506 | RS 220,00
Bacharelado em Direito.

) ) CR*@ Nivel Superior com Graduagdo em Direito,

TECNICO TRIBUTARIO Ciéncias Contabeis ou Administragdo de 40hs R$ 2.095,96 R$ 220,00
Empresas.

TESOUREIRO CR*@ Ensino médio. 40hs R$ 2.095,96 R$ 110,00

Realizagao:
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. - .. | Vencimento
Escolaridade e outros requisitos | Carga Horaria | . . .| Taxa de
Cargos Vagas . Bésico do més .
para o provimento Semanal 04/2019 Inscrigao
PROFESSOR EDUCACAO 04 Curso superior de licenciatura plena, A0hs RS 2.762,92 R$ 220,00

INFANTIL especifico para educagéo infantil.

: Curso superior de licenciatura plena,
s Dy e s O ANOS 01 |especiico para séries iniciais do | 20ns R§1.38146 | RS 220,00
ensino fundamental.
CR*@ | Formagdo em curso superior de
Pedagogia ou curso Pos-Graduagéo,
SUPERVISOR EDUCACIONAL ambos especificos para a Supervisao | 20hs R$ 1.381,46 R$ 220,00
Educacional. Dois (2) anos de
experiéncia docente.
CIENCIAS 01 Curso superior em licenciatura plena,
PROFESSOR  DE | EDUCACA FISICA 01 especifico para as  disciplinas
SERIES OU ANOS | LINGUA INGLESA 01 respectivas ou formagdo superior em
FINAIS DO ENSINO | LINGUA 01 area correspondente e formagdo
FUNDAMENTAL PORTUGUESA pedagdgica, nos termos do artigo 63
MATEMATICA 01 da Lei n° 9.394/96.

R$ 1.381,46

20hs R$ 220,00

*( O Vencimento Bésico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Monte
Alegre dos Campos, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

*@CR - Cadastro reserva

1.2- O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.3- A descrigéo e as atribuigdes dos cargos para provimento estéo definidas no Anexo Il do presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo VI deste Edital.

2- DAS INSCRIGOES:

- Periodo: de 22 de abril de 2019 a 06 de maio de 2019.

- Local: As inscricdes ao Concurso PUblico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico
para este fim, no seguinte endereco eletrénico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 22 de abril de 2019 até as 23h59min do dia 06 de maio de 2019, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1 - A Prefeitura de Monte Alegre dos Campos disponibilizard computador para acesso a internet durante o periodo de
inscrigdes, junto a Prefeitura Municipal, na Av. Pedro Zamban, n® 1.000, Centro — Monte Alegre dos Campos, de segunda a
sexta feira das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

2.2- Procedimentos para inscrigao:

2.2.1- Para fins de inscri¢do, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego
eletronico www.unars.com.br, Concursos Publicos - Municipio de Monte Alegre dos Campos.

2.2.2- Apés o preenchimento do formulario para inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento
em qualquer agéncia bancéria. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 07
de maio de 2019, sendo que néo serdo aceitos pagamentos apds esta data. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque,
depésito ou transferéncia entre contas).

Realizagao:
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2.2.3- O candidato devera verificar as informagdes do boleto bem como se 0 seu boleto foi pago corretamente (linha
digitavel do boleto deve ser igual & do comprovante de pagamento).

2.2.4- O candidato n&o tera sua inscricdo homologada se efetuar o pagamento em valor menor do que esta previsto no
Edital.

2.2.5- A segunda via do boleto bancério estara a disposi¢do do candidato no site da empresa organizadora até o Ultimo
dia de inscri¢do do Concurso Publico.

2.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto n® 70.436/72.

2.4- Condigoes para inscri¢ao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, devera certificar-se de que possui todos os
requisitos exigidos para o cargo, sendo que nao serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargos e ndo havera devolugao de
valor pago, salvo quando for cancelada a realizagdo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informag&o indispensavel para inscrigao.

2.4 3- Ser&o indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem proviséo de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscricdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulério de inscri¢do ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscricdo. O candidato somente tera sua inscrigdo
homologada apéds a confirmagédo da quitacio do boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, ficando ciente que esta de
acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento. A op¢éo de cargo, ndo podera ser trocada apds a confirmagéo da inscricdo quando
solicitada no site, em nenhuma hipétese.

2.4.5.1- N&o havera devolugéo do valor da taxa paga.

2.4.6- Nao seréo admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data para todos os cargos.

2.4.8- A falsificacdo de declaragdes ou de dados elou outras irregularidades na documentagao verificada em qualquer
etapa do presente concurso implicaré na eliminag&o automética do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

2.4.9 - E vedada a transferéncia do valor a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso piblico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIII da Constituigéo Federal.

Realizagao:

§ UNA Concursos Pagina 3 de 53



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

3.2- E assegurado o direito de inscricdo para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso publico de que trata este
Edital, e que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e no artigo 70 do
Decreto Federal n° 5.296/2004, para os cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o
portadores.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas 5% (cinco por cento), das vagas entéo existentes e das futuras,
até a extingdo da validade do concurso, sendo que participardo da sele¢cdo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere as provas, ao seu conteldo, a sua avaliagéo e critérios de aprovagao, duragéo, horario e local
de realizagao das provas.

3.4- No ato de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera declarar sua condicdo, marcando a opgéo
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada em cartério), emitido a menos de um ano caso néo contiver
expressamente que se trata de doenca irreversivel, que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporéria), com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO V do Edital.

3.5- O Laudo médico devera ser enviaNdo via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscricbes, a Comiss&o de
Concurso, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Rua Jacob Ely, 176 — Centro — CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS - Concurso Publico do Municipio de Monte Alegre dos Campos.

3.5.1- Nos laudos médico relativo a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descri¢do dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

3.5.2- Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.5.3- O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UNA GESTAO E ASSESSORIA
LTDA e o Municipio de Monte Alegre dos Campos ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo a seu destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados @ Empresa de Correios e
Telégrafos — ECT.

3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas,
devera declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.7- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscri¢des, ndo sera considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgéo no formulario de
inscrigdo e perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e néo tera atendimento as
condigOes especiais que indicar.

3.8- A homologagéo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagéo e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

3.9- A comprovagdo da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, seréo previamente
atestadas por laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, e exigidas como requisito para a posse.

3.10- A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la futuramente
em seu favor.

Realizagao:
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3.11- N&o ocorrendo aprovagdo de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento dos cargos aos mesmos disponibilizados, as vagas seréo preenchidas pelos demais aprovados, observada
a ordem geral de classificagéo no cargo.

3.12- O grau de deficiéncia do candidato nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgag&o das inscrigbes serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscricdes deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscrigdes indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item 7 deste edital.

4.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscricao e na consequente eliminagao do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologacg&o, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZAGCAO DAS PROVAS:

5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:

5.1.1- Data de realizagéo da prova escrita: 26 de maio de 2019.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova escrita e
pratica, e sera publicado por Edital, sendo que as provas serdo realizadas na cidade de Monte Alegre dos Campos/RS ou
em outras cidades da regi&o, de acordo com a disponibilidade de locais adequados.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 17 de maio de 2019.

5.1.3- Data de realizacdo da prova prética para os candidatos que obterem aprovag&@o na prova escrita para o cargo de
MERENDEIRA/SERVENTE: 15 de junho de 2019.

5.1.4- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado em Edital no dia 11 de junho de 2019.
5.2- DAS PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E DE TiTULOS:
5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL, MONITOR

DE ESCOLA, SECRETARIO DE ESCOLA, TESOUREIRO, com base no contelido programatico constante no Anexo |
deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com
o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

Realizagao:
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5.2.1.3- A pontuagao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA | DISCIPLINA N° DE | PESO POR | PESO  POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO DISCIPLINA PONTOS

ATENDENTE DE EDUCA(}AO Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

INFANTIL Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00

MONITOR DE ESCOLA Legislagao 10 2,00 20,00 100

SECRETARIO DE ESCOLA Raciocinio 10 2,00 20,00

TESOUREIRO Légico/Matematica

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e DE TITULOS para os cargos de ASSESSOR JURiDICQ, AGENTE DE
LICITACAO, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO 40HS, PSICOLOGO 20HS,
SUPERVISOR DE RH e TECNICO TRIBUTARIO com base no contetido programatico constante no Anexo | e Anexo |lI
deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com
o nivel de escolaridade, terd o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos tera o peso méaximo de 10 (dez)
pontos.

5.2.2.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou
seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.2.3- A prova de titulos seré apenas classificatoria.

5.2.2.4- A pontuagao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova | Disciplina N° de Peso Por | Peso  Por | Total
Questoes | Questdo | Disciplina Pontos

ASSESSOR JURIDICO

AGENTE DE LICITAGAO Escrita | Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,00

CONTROLADOR INTERNO

ENFERMEIRO Portugués 10 2,0 20,00 90

FARMACEUTICO

PSICOLOGO 40HS Legislagéo 10 1,0 10,00

PSICOLOGO 20HS

SUPERVISOR DE RH Raciocinio Logico/Matematica 10 10 10,00

TECNICO TRIBUTARIO Titulos 10

5.2.2.5- DA PROVA DE TiTULOS para 0s cargos de ASSESSOR JURIDICO, AGENTE DE LICITAGAO, CONTROLADOR
INTERNO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO 40HS, PSICOLOGO 20HS, SUPERVISOR DE RH e
TECNICO TRIBUTARIO:

5.2.2.5.1- No prazo de 10, 11 e 12 de junho de 2019 o candidato que desejar participar desta prova, devera encaminhar a
Comiss@o Executora copia autenticada em cartério dos titulos, acompanhados da respectiva relagdo discriminativa,
conforme determina o Anexo |ll, obrigatoriamente via SEDEX, & Comissdo de Concurso, enderecado a UNA GESTAO E
ASSESSORIA — Concurso Piblico do Municipio de Monte Alegre dos Campos — PROVA DE TiTULOS, Rua Jacob Ely,
176, Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS. O fornecimento dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Una Gestéo e Assessoria e 0 Municipio de Monte Alegre dos Campos néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada dos documentos a seu destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa
de Correios e Telégrafos — ECT.

5.2.2.5.2- Essa prova sera somente classificatéria, e serd pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo Ill deste
edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa
etapa, mas ndo ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.2.2.5.3- A prova de titulos é de carater classificatorio e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.

Realizagao:
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5.2.2.5.4- A pontuagao dos titulos apresentados que superar o peso maximo de dez (10) pontos sera desconsiderada.

5.2.2.5.5- O candidato na relagéo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esta cursando, como requisito
de habilitagcio para o cargo e anexar junto a relagéo de titulos. Caso o curso de habilitagcao esteja em andamento podera
apresentar atestado ou declaracdo da entidade do curso em andamento. Se o candidato n&o declarar o curso que sera
utilizado como requisito para a posse a Comissdo Examinadora podera utilizar outro titulo apresentado para suprir a
habilitagcao exigida.

5.2.2.5.6- Os titulos encaminhados ndo serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de estarem arquivados junto ao
processo, por isso o candidato ndo deve entregar documentos originais.

5.2.2.5.7- Para a apresentacdo dos titulos é obrigatorio que estejam autenticados em cartério e contenham registro da
entidade promotora e relacionados com a area de conhecimento correspondente ao cargo. Em caso de documentos
gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito identificador/verificador) devera estar impressa no préprio titulo.

5.2.2.5.8- Se os titulos ndo atenderem o item anterior, ou apresentarem duvida para a Comiss&o Executora em relagdo a
autenticidade, ou ainda, ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicagao eletronica
(internet), o titulo ndo sera validado.

5.2.2.5.9- N&o serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto no Edital, sendo que,
depois de finalizado o prazo de encaminhamento dos titulos, ndo serédo aceitos acréscimos de outros. O preenchimento da
relagdo discriminativa dos titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os documentos necessarios sdo de
responsabilidade do candidato.

5.2.2.5.10- TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS:

CATEGORIA PONTUAGAOQ
Doutorado 5,00

POS-GRADUAGAO Mestrado 3,00
Especializagao 2,00

Pontuagdo maxima: 10 pontos

Os diplomas de Pés-Graduacdo - Doutorado, Mestrado, Especializagdo deverao estar concluidos, expedidos e
devidamente registrados pela entidade promotora, além de, obrigatoriamente, estarem relacionados a area do
conhecimento compativel com o cargo pretendido.

N&o podera ser utilizado para pontuagéo na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeacao do cargo.

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria, porém a pontuagdo nédo podera ultrapassar a
pontuacdo maxima da prova.

Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicio brasileira, e no caso de Graduagéo e Pés Graduagéo, a revalidagéo
devera ser de acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1 de 8 de junho de 2007, com excegédo
para 0s casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissao de Titulos e
Graus Universitarios para 0 Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

5.2.3- O concurso constara de prova ESCRITA e DE TiTULOS para os cargos PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL,
PROFESSOR DE SERIES OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, LINGUA INGLESA, LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA e SUPERVISOR EDUCACIONAL com base no contelido programatico constante no
Anexo | e Anexo lIl deste Edital.

5.2.3.1- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com
o nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 80 (oitenta) pontos e a prova de titulos tera o peso maximo de 20 (vinte)
pontos.

Realizagao:
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5.2.3.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatorio, sendo que ser@o considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.3.3- A prova de titulos sera apenas classificatoria.

5.2.3.4- A pontuagado da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova | Disciplina N° de Peso Por | Peso  Por | Total
Questdes Questdo | Disciplina Pontos

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR DE SERIES OU ANOS | Escrita | Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00

INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE SERIES OU ANOS Portugués 10 2,0 20,00 80

FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

nas disciplinas  de CIENCIAS, Legislacdo 10 1,0 10,00

EDUCACAO FISICA, LINGUA INGLESA,

LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA Raciocinio Légico/Matematica 10 1,0 10,00

SUPERVISOR EDUCACIONAL Titulos 20

5.2.3.5- DA PROVA DE TiTULOS para os cargos de PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE SERIES
OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL nas disciplinas de CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA e SUPERVISOR EDUCACIONAL:

5.2.3.5.1- No prazo de 10, 11 e 12 de junho de 2019 o candidato que desejar participar desta prova, deverd encaminhar a
Comissdo Executora cépia autenticada em cartério dos titulos, acompanhados da respectiva relagéo discriminativa,
conforme determina o Anexo IV, obrigatoriamente via SEDEX, & Comiss&o de Concurso, enderecado a UNA GESTAO E
ASSESSORIA — Concurso Pblico do Municipio de Monte Alegre dos Campos — PROVA DE TiTULOS, Rua Jacob Ely,
176, Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS. O fornecimento dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Una Gestéo e Assessoria e 0 Municipio de Monte Alegre dos Campos n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada dos documentos a seu destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados & Empresa
de Correios e Telégrafos — ECT.

5.2.3.5.2- Essa prova sera somente classificatoria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo Il deste
edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa
etapa, mas n&o ficara eliminado do concurso, pela n&o entrega.

5.2.3.5.3- A prova de titulos € de caréater classificatorio e terd o peso maximo de 20 (dez) pontos.
5.2.3.5.4- A pontuagdo dos titulos apresentados que superar o peso maximo de vinte (20) pontos sera desconsiderada.

5.2.3.5.5- O candidato na relagéo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esta cursando, como requisito
de habilitagdo para o cargo e anexar junto a relagéo de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento podera
apresentar atestado ou declaracdo da entidade do curso em andamento. Se o candidato ndo declarar o curso que sera
utilizado como requisito para a posse a Comissdo Examinadora podera utilizar outro titulo apresentado para suprir a
habilitagdo exigida.

5.2.3.5.6- Os titulos encaminhados ndo serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de estarem arquivados junto ao
processo, por isso o candidato ndo deve entregar documentos originais.

5.2.3.5.7- Para a apresentagdo dos titulos é obrigatorio que estejam autenticados em cartério e contenham registro da
entidade promotora e relacionados com a area de conhecimento correspondente ao cargo. Em caso de documentos
gerados por via eletrénica, a chave especifica (digito identificador/verificador) devera estar impressa no préprio titulo.

Realizagao:
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5.2.3.5.8- Se os titulos ndo atenderem o item anterior, ou apresentarem duvida para a Comiss@o Executora em relagéo a
autenticidade, ou ainda, ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicagao eletrénica
(internet), o titulo ndo sera validado.

5.2.3.5.9- Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto no Edital, sendo que,
depois de finalizado o prazo de encaminhamento dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros. O preenchimento da
relacdo discriminativa dos titulos, a entrega e a comprovagdo de todos os documentos necessarios séo de
responsabilidade do candidato.

5.2.3.5.10- TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS:

ITEM | CATEGORIA PONTUAGAO
POS-GRADUACAO Doutorado 5,00

01 Mestrado 3,00
O candidato podera apresentar somente 1 titulo | Especializagio 2,00

de cada categoria.

Cursos de aperfeicoamento na area da educagéo
02 concluidos até 22/04/2019.
Poderao ser entregues no maximo 4 titulos

Carga horaria entre 21 e 50 horas | 1,00

Cursos de aperfeicoamento na area da educagao
03 concluidos até 22/04/2019.
Poderao ser entregues no maximo 4 titulos

Carga horaria superior a 50 horas | 1,50

Pontuagdo maxima: 20 pontos

1. Os diplomas de Pés-Graduagdo - Doutorado, Mestrado, Especializagdo deverdo estar concluidos, expedidos e
devidamente registrados pela entidade promotora, além de, obrigatoriamente, estarem relacionados a éarea do
conhecimento compativel com o cargo pretendido.

4. A comprovagao do item 2 e 3 deverad ser mediante apresentagdo de diploma, certificado ou atestado, sendo que os
mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

Ndo serdo pontuados: histdrico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima,
aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servico, estagios curriculares, extracurriculares ou voluntarios
realizados e servicos prestados remunerados ou nao.

5. Nao podera ser utilizado para pontuagao na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeagao do cargo.

| 6. N&o serdo pontuados: titulos de formagéo de nivel médio, pds médio e técnico.

7. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituido brasileira, € no caso de Graduagéo e Pés Graduagéo, a
revalidagdo devera ser de acordo com A Lei Federal n° 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1 de 8 de junho de 2007, com
excecdo para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admisséo de
Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

Realizagao:
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5.2.3- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para o cargo de MERENDEIRA/SERVENTE, com base no
conteudo programatico constante no Anexo | e item 5.2.3.9 deste Edital.

5.2.3.1- O somatdrio das notas da prova escrita e da prética terdo como resultado o peso méaximo de 100 (cem) pontos.

5.2.3.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D tera o peso
maximo de 50 pontos.

5.2.3.3- A prova escrita sera eliminatéria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, no minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aprovacao.

5.2.3.4- A prova pratica sera aplicada somente para os vinte primeiros candidatos pré-classificados na prova escrita. Os
candidatos que ndo atingirem esta classificacdo serdo considerados reprovados no concurso, ndo prestando a prova
pratica.

5.2.3.5- A prova pratica terd peso maximo de 50 pontos.

5.2.3.6- A prova prética sera eliminatoria, sendo que serao considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova prética, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aprovacao.

5.2.3.7- Aprovado na prova pratica, o candidato terd esta pontuagdo somada com a pontuagdo da prova escrita, na
classificacdo final.

5.2.3.8- A pontuagao das provas, escrita e pratica, sera apurada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
MERENDEIRA/SERVENTE Objetiva Portugués 10 1,00 10,00 50
Legislacéo 10 1,00 10,00
Raciocinio l6gico/Matematica 10 1,00 10,00
Pratica Somente para os vinte primeiros candidatos pré-classificados na prova escrita. 50

5.2.3.9- DA PROVA PRATICA PARA O CARGO MERENDEIRA/SERVENTE:

5.2.3.9.1- Serdo chamados a prestar a Prova Pratica somente os vinte primeiros candidatos pré-classificados na prova
escrita caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados para prestar a prova pratica, todos os candidatos
nesta condicao.

5.2.3.9.2- A prova pratica destina-se a avaliar a experiéncia € 0s conhecimentos praticos que o candidato possui no
desempenho das atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Comissao Executora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuigdes do cargo.

5.2.3.9.3- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a
pontuacdo maxima do Edital de Abertura.

5.2.3.9.4- Para a execugdo da tarefa todos os equipamentos necessarios serdo previamente preparados no local da prova,
sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas
condicdes, observando-se o tempo maximo permitido.

Realizagao:

B UNA concursos

Pagina 10 de 53



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

5.2.3.9.5- Os candidatos dever&o apresentar-se com trajes apropriados para a realizagéo das provas.

5.2.3.9.6- A duragdo da prova prética sera determinada pela Comisséo Executora e constard na planilha de avaliagao do
candidato. O tempo sera cronometrado pelo avaliador da Una Concursos e acompanhado pelo fiscal de prova.

5.2.3.9.7- A Prova Pratica consistirda em atividades, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os
seguintes procedimentos:

Preparar refei¢des balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacéo e cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminagéo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua
guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagéo; zelar para que o
material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagao, higiene e seguranca; operar com
fogbes, eletrodomésticos, aparelhos de preparac¢do ou manipulagéo de géneros alimenticios, refrigeragéo e outros; servir a
merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e
colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentac&o; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitdrio; executar outras tarefas correlatas e que Ihe forem delegadas.

Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protecéo individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugéo da tarefa;

€) a organizacdo e cuidado com os materiais utilizados durante e apds a execugéo das tarefas.

5.2.3.9.8- A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL, MONITOR DE ESCOLA, SECRETARIO DE ESCOLA, TESOUREIRO, ESCRITA
e PRATICA para o cargo de MERENDEIRA/SERVENTE e ESCRITA e TITULOS para os cargos de ASSESSOR
JURIDICO, AGENTE DE LICITAGAO, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO
40HS, PSICOLOGO 20HS, SUPERVISOR DE RH, TECNICO TRIBUTARIO, PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL,
PROFESSOR DE SERIES OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de CIENCIAS, EDUCAGCAO FiSICA, LINGUA INGLESA, LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA e SUPERVISOR EDUCACIONAL.

5.3.2- Alista final de classificagdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.3.3 — Em caso de empate na pontuacéo final, depois de utilizado o primeiro critério tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota em:

- Para os cargos de ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL, MONITOR DE ESCOLA, SECRETARIO DE ESCOLA,
TESOUREIRO:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislag&o.

4° - Prova de Raciocinio I6gico/Matematica.

- Para o cargo de MERENDEIRA/SERVENTE:
1° - Prova Pratica.

2° - Prova de Conhecimentos especificos;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislagao.

5° - Prova de Raciocinio l6gico/Matematica.

Realizagao:
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- Para os cargos de ASSESSOR JURIDICO, AGENTE DE LICITAGAO, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, PSICOLOGO 40HS, PSICOLOGO 20HS, SUPERVISOR DE RH, TECNICO TRIBUTARIO,
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de CIENCIAS, EDUCAGAO
FiSICA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e SUPERVISOR EDUCACIONAL:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislagao.

4° - Prova de Raciocinio légico/Matematica.

5° - Prova de Titulos.

5.3.4- Prevalecendo o empate, 0 desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comisséo Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA_IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA DOS
CARTOES, IDENTIFICACAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta
esferografica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagdo ao horario marcado para inicio das
provas.

6.2- Caso o candidato néo apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente sera permitida a realizagao
da prova se o seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologagao das inscrigdes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por Orgéo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997); Passaporte brasileiro. O documento dever estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova
escrita e pratica. Nao havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagdo das provas, de candidatos, que se apresentar apds o horario
fixado, bem como néo seré aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.5.1- No recinto de provas n&o sera permitido ao candidato entrar com armas.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas uma embalagem plastica transparente na qual
devera depositar seus aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do
candidato. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo, que
venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato, durante a realizagao das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade,
uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e a embalagem plastica transparente na qual depositou seus aparelhos

eletronicos.
Realizagao:

i UNA Concursos Pagina 12 de 53



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

6.8- Apds o inicio das provas é vedada a utilizagao de quaisquer aparelhos eletronicos nos locais de aplicagio dos testes.
Estes equipamentos somente poderdo ser novamente utilizados pelos candidatos apds a saida do prédio. O
descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude. Havendo a necessidade podera ser utilizado detector de metais.

6.9- Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realiza¢do da prova,
desde que leve um (a) acompanhante, o (a) qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala
reservada para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipdtese a crianca poderd ficar desacompanhada pelo
responsavel. Durante o periodo de amamentagéo, a candidata serd acompanhada por Fiscal e no havera compensacéo
do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

6.9.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentagéo (original ou copia
legivel autenticada em cartorio), que devera ser enviado via SEDEX, até dois dias Uteis, apés o encerramento das
inscricdes, @ Comiss&o de Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA - Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP
95.720.000- Garibaldi/RS, Concurso Publico do Municipio de Monte Alegre dos Campos. O fornecimento do atestado é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Una Gestao e Assessoria e 0 Municipio de Monte Alegre dos Campos nao se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do documento a seu destino, bem como por
problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

6.10- Durante as provas nao sera permitido ao candidato, sob pena de exclus&o do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado do Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar,
agendas eletronicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravadores, fones de ouvido ou outro
equipamento eletrdnico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena
de seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para 0s casos de hipoglicemia ou outros problemas de
saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Comissdo Examinadora, para
verificagdo da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.
VII- usar éculos escuros e acessorios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros acessorios que
cubram as orelhas ou parte do rosto;
VIIl- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag¢éo;

IX- descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;
X- néo permitir ser submetido ao detector de metal;
Xl- ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
XlI- fumar no ambiente de realizagao das provas.

6.11- O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo
de Respostas.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato, ocorra
deverdo permanecer no local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenagédo do
concurso.
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6.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacdo da prova, afim de ndo prejudicar o andamento
do concurso publico.

6.14- O candidato receberd um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha
na prova, falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de impressao ou divergéncia
na distribuicdo a empresa organizadora do certame podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cpias do
material necesséario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necesséarios que assegurem 0s
procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém seu nome e o cargo para o qual esta concorrendo. O
candidato ao receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com seu nome e
apds assinar no verso do cartdo seu nome com letra legivel e assinatura. A falta de assinatura no cartdo podera
também implicar na eliminagdo do candidato do certame.

6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferografica de
cor azul ou preta (o equipamento eletronico ndo registra a assinalagao feita com outro tipo de caneta).

6.17- A corregdo das provas sera feita por meio eletrnico — leitora dtica. Ndo serdo computadas as questdes nao-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagéo, emenda ou rasura
ainda que legivel. Em nenhuma hipbtese haverd substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

6.17.1- E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o0 seu cartéo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura digital.

6.18- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o
caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio, sendo que o cartdo de
respostas sera o Unico documento utilizado para a atribuigdo dos pontos. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera
considerado para o fim de atribui¢io de pontos.

6.19- A prova padrdo estara disponivel no site da entidade promotora durante o prazo de recursos. O candidato podera
copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulério proprio que estarad anexado no caderno de
provas. Apos a finalizagdo do periodo de recurso a prova padrao sera retirada do site € ndo serdo fornecidos cdpias da
mesma.

6.20- Para garantir a lisura do concurso e seguranga dos candidatos, apos entrega de todos os cadernos de provas e dos
cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e os Ultimos dois candidatos, que permanecerem no local até a
entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenag&o, onde o ultimo candidato e o fiscal de provas
colocara a impresséo digital em todos os cartdes de respostas, bem como procederéo o lacre em todos os envelopes das
provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos.

6.20.1- Ap6s o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Comissdo executora que sera
aberto na presenca das Bancas conforme prevé o item 6.21.

6.21- Tendo em vista o processo de corre¢éo de provas por meio eletrénico - leitura dtica, ndo havera desidentificagéo de
provas escritas. Para as provas praticas sera feita o processo de desidentificagdo publica. A leitura dos cartdes de
respostas e soma das planilhas das provas praticas dar-se-a em ato publico, na presenca de integrantes da Comisséo
Examinadora da empresa organizadora, da Comiss&@o Executiva do Municipio de Monte Alegre dos Campos e candidatos
interessados, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS em data e horario
definido no Cronograma de Eventos deste Edital.
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6.21.1- Na data e horario conforme o subitem 6.21, a empresa organizadora, na presenga dos interessados, dara vista dos
envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas e planilhas de prova pratica de forma a comprovar
que 0s mesmos se encontravam indevassaveis.

6.21.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢do de todos os cartdes, mediante sistema eletronico
(leitura Gtica) e procedera a soma das provas praticas.

6.21.3- Feita a leitura dos cartdes e soma das provas préaticas, dar-se-a vista da relacdo de notas preliminares de cada
candidato, por cargo. Apos seré feito o processo de identificacdo publica das provas préaticas e preenchidos os mapas de
resultado.

6.22- Para as provas praticas sera feito o processo de desidentificacdo das provas que consistira no seguinte: apos o
término das provas praticas por todos os candidatos, o fiscal e os Ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a
entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagdo, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas
colocara a impresséao digital em todas planilhas de provas préaticas, bem como procederao o lacre em todos os envelopes
contendo os canhotos das provas préaticas, em envelopes distintos. A empresa organizadora procederd a corregao
utilizando as planilhas de provas praticas, tendo neles apenas o nimero de identificacdo e impressdo digital de um
candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que norteia a Administracdo Publica a
impessoalidade. A corregdo das provas praticas dar-se-a em ato publico, na presenca de integrantes das Bancas
Examinadora e Executiva e candidatos interessados, conforme prevé o Cronograma de Eventos deste Edital.

6.23- Do ato publico seré lavrada ata circunstanciada.

7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscri¢des indeferidas.

b) A formulagdo das questdes e gabarito da prova quando da divulgacdo de gabarito preliminar.

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas ap6s a identificagdo das provas, prova de titulos e prova
pratica.

7.2- Os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste edital.

7.3- Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario Eletrénico no site www.unars.com.br, na Area do Candidato,
mediante o login informando o CPF e sua senha pessoal de acesso.

7.3.1- A Prefeitura de Monte Alegre dos Campos disponibilizard computador para acesso a internet durante o periodo de
recursos, junto a Prefeitura Municipal, na Av. Pedro Zamban, n® 1.000, Centro — Monte Alegre dos Campos, de segunda a
sexta feira das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

7.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve preencher um formulério distinto para
cada pedido de reviséo, sendo que devem ser apresentados:

a) no caso de inscrigdes indeferidas: as razdes pelas quais solicita a homologagéo de sua inscrigdo bem como copia do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

b) no caso de questbes, pontos e prova pratica: razées devidamente fundamentas e anexo se julgar necessario.

7.5- Os recursos deverdo ser individuais e fundamentados. N&o serdo aceitos 0s recursos que ndo apresentarem uma
argumentago légica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os recursos fora das
especificacdes determinadas neste edital serdo indeferidos.
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7.6- Nao serdo considerados os recursos eletrénicos, ndo recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7- Os recursos interpostos que ndo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do periodo
estabelecido no cronograma de eventos nao serdo considerados.

7.8- Somente serdo aceitos os recursos dirigidos a Una Gestéo e Assessoria, via Area do Candidato, ndo sendo aceito
recurso enviado por e-mail ou qualquer outra forma.

7.9- Os recursos serdo analisados pela empresa organizadora e 0s pareceres dos recursos ficardo disponiveis para os
candidatos no Municipio e no site www.unars.com.br, na Area do Candidato quando da divulgagdo dos respectivos editais e
resultados.

7.10- A Una Gestdo e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independente de recursos,
quando ocorrer equivoco na formulag¢do ou respostas das questdes.

7.11- Se houver a alteracdo de gabarito preliminar, por forca de impugnagfes ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragao efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.12- Na hipdtese de anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao Municipio de Monte Alegre dos Campos
durante a validade do concurso.

8.3- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado final, prazo este que podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

8.4- A convocagao para nomeacao dos candidatos sera publicada no mural de publicagcées do Municipio de Monte Alegre
dos Campos e no site do Municipio de Monte Alegre dos Campos, na imprensa local determinada em Legislagdo Municipal.

8.5- Nao havera segunda convocagao para nomeagao, salvo a hipdtese do candidato que, aoc comparecer e néo aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera
ser requerido por escrito.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeagdo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime
Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei
Municipal n° 060/1997:

[- Ser brasileiro;

[I- ter idade minima de dezoito anos;

[1I- estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V- ter atendido a outras condigdes prescritas em lei.
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8.8- Serdo exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo de inscri¢ao;

- Titulo eleitoral com a certidao de quitagéo eleitoral;

- Registro no Conselho de Classe para os cargos que exigirem;

- Certificado do servigo militar.

- Certiddo de nascimento/casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- RG, CPF e Carteira de trabalho (numero e identificagéo);

- Cartao de PIS/PASEP;

- Declaragéo de bens (Declaragao de Imposto de Renda);

- Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de Conta corrente bancaria;

- Declaragdo de acumulag&o ou ndo de cargos ou fungdes publicas;

- Atestado médico que comprove boas condi¢des de saude fisica e mental;

- Alvaré de Folha Corrida.

-Certidao de Nascimento, RG e CPF dos filhos até 21 anos;

-Declaracéo de n° de Telefones e endereco de e-mail (se possuir), para registro de contato.

- Para o cargo de Supervisor Educacional & necessario comprovar a experiéncia docente através de documento oficial.

8.9- O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo comprovagao e
nao apresentacdo dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornard sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

8.10- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-a com base nas atividades inerentes
ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢bes de salde necessarias para o exercicio das
mesmas.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes ao concurso pblico em
que se inscreveu, sendo que a inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital, bem como
na aceitagdo tacita das condigbes nele contidas.

9.2 O Municipio de Monte Alegre dos Campos e a empresa Una Gestdo e Assessoria Ltda. ndo possui qualquer
responsabilidade com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste concurso.

9.3- Todas as publicagbes seréo feitas por afixagdo no painel de publicagbes do Municipio, e no enderego
www.montealegredoscampos.rs.gov.br e no site www.unars.com.br, apés as 15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.4- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br e no site www.montealegredoscampos.rs.gov.br séo
meramente informativas.

9.5- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pelo Municipio de Monte Alegre dos Campos, conjuntamente.

9.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetidos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo Il- Sintese das atribui¢des do cargo.

Anexo llI- Modelo de Formulario para apresentacéo de titulos.

Anexo IV- Modelo de formulario para portador de necessidades especiais.
Anexo V- Cronograma de Eventos.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS, AOS DEZOITO DIAS DO MES DE ABRIL
DE 2019.

HILDEBRANDO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ARNO CASSEL NETO
Secretario de Administragdo
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ANEXO |

CONTEUI?OS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL, MONITOR DE ESCOLA,
SECRETARIO DE ESCOLA, TESOUREIRO:

PORTUGUES: (Contetidos para todos os cargos)

1. Andlise de texto - compreensao e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagdo e denotagdo. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagéo pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordéncia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenac¢do e subordina¢do: emprego das
conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuagéo grafica. 14.Sintaxe: frase,
oragao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

LEGISLACAO: (Contetidos para todos os cargos)

1. Lei Municipal n® 060/1997 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragbes: na integra.

2. Lei Orgéanica do Municipio de Monte Alegre dos Campos e suas emendas: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo |: dos
principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo lll: da
organizacao do Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagéo dos Poderes (art. 44 a 75).

4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragbes: na integra

5. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 060/1997.

2. Lei Orgénica do Municipio de Monte Alegre dos Campos.
3. Constituicdo Federal de 1988.

4. Lei Federal 8.429/92.

5. Lei Federal n° 12.527/2011

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: (Contetidos para todos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao, diferenca, complementar e problemas.2. Conjuntos
Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagbes de 1° e 2°
graus.4. Fungdo Quadratica.5. Fungdo Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.”. Progressdes
Geométricas.8. Sistemas de Equagbes Lineares.9. Andlise Combinatdria: arranjos, permutaces e combinagdes. 10.
Problemas de Raciocinio I6gico/Matematica envolvendo estruturas légicas, logica de argumentagdo, diagramas ldgicos,
tautologias, proposicdes. 11.Teoria dos Conjuntos. 12. Principios de Contagem. 13. Nogdes de Estatistica e Probabilidade.
14. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono
regular e circulo.15. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.16. Equagdes
polinomiais.17. Nogbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: razao,
proporgao, regra de trés simples e regra de trés compostas.18. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros
reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume unico. Ed. Moderna.
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5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

6. HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatéria e probabilidade - volume 5. S&o Paulo: Atual, 2008
7. IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. S&o Paulo: Atual,
2008.

8. SERATES,AJonofon. Raciocinio légico/Matematica — volumes | e II. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

9. SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL:

1. Educag@o Infantil: cuidar e educar.2. Fundamentos da Educacdo Infantil.3. Sistemas de representacdo do mundo:
linguagem e cognicdo.4. Construgdo de significados na leitura do corpo e do movimento.5. A organizacdo dos tempos e
dos espacos na Educacgéo Infantil. 6. Rotina na educac&o infantil. 7. Musica: o gesto, a voz, a criagdo da musica; jogos
musicais: aprendendo a musica com o corpo em movimento, materiais, texturas e formas em partituras. 8. O brincar na
educacao infantil: como as criangas brincam, atividade Iidica no contexto da educacéo, classificagdo das brincadeiras
infantis e suas possibilidades. 9. O espaco do bebé, as primeiras relagdes, o0 acolhimento, organizagio dos ambientes dos
bebés, rotina das criangas, do grupo, da creche, a comunicagdo oral, as aprendizagens e o desenvolvimento das
criangas.10. A creche no contexto; organizando o espaco para viver, apreender e brincar; gerenciando o trabalho em uma
creche. 11. A alimentacdo na educagao infantil.12. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil.13. Legislagao:
- Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragdes: na integra. - Lei Federal n. 8.069/90 -
Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragfes: na integra. - Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil. BRASIL. Ministério da Educacgéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998,
volumes: 1, 2, 3: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educagéo Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil. Brasilia; MEC/SEF, 1998, Volumes: 1,2 e 3.

2. BRASIL. Educacao infantil: saberes e praticas da incluséo: introdug&o. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo Especial,
2006.

3. BRASIL. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientagdo pedagégica. MEC. Secretaria de Educacéo
Basica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

4. BRASIL. Literatura na educacdo infantil: acervos, espacos e mediagdes. MEC. 2014.

5. BRASIL. Educagao infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagbes de
Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagao Continuada de Educadores, 2012.

6. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacédo Basica. Parametros basicos de infraestrutura para instituicdes
de educagéo infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2006.

7. BRASIL. Pardmetros nacionais de qualidade para a educacéo infantil/Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao
Basica — Volumes 1 e 2. Brasilia, 2006.

8. BRASIL, Ministério da Educag&o. Ensino fundamental de nove anos: orientagdes gerais. Brasilia, 2004.

9. BRASIL, Ministério da Educag&o. Ensino fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos
de idade. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao Basica, 2007.

10. BRASIL, Ministério da Educagéo. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e 0 ensino fundamental de nove anos:
orientagbes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FaE/CEALE, 2009.1

11. BRASIL, Ministério da Educacao. Cole¢éo Educagao para todos. Volumes 2,4, 7 e 13.

12. BRASIL, Ministério da Educagéo. Orientagdes e Acdes para Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

13. BRASIL. Parecer CNE/CEB N° 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

14. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: introdu¢do aos parémetros
curriculares nacionais / Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.

15. ALMEIDA. Geraldo Peganha de. A producdo de textos nas séries iniciais: desenvolvendo as competéncias da escrita.
Rio de Janeiro: Wak Ed., 2009

16. COLL, César, et. al. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

17. FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

18. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacio. Editora Cortez - 1996

Realizagao:
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19. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 2011

20. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias Pedagagicas. Ed. Atica. 1998

21. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. Porto Alegre. 1996

22. KAMII, Constance. A crianca e o nimero — implicagtes educacionais da teoria de Piaget para atuagéo junto a escolares de
4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.

23. LIBANEO, José Carlos. Didatica. So Paulo: Cortez, 1990.

24. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Ed Cortez. 2001.

25. PIAGET, Jean. A Representacédo do Mundo na Crianga. Ed Record. 2005

26. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgao possivel. Papirus, 2001.
27. Lein®9.394/96.

28. Lei Federal n. 8.069/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MONITOR DE ESCOLA:

1. Inclus@o escolar. 2. Fundamentos do ensino inclusivo. 3. O curriculo nas salas inclusivas. 4. A inclusdo e o
desenvolvimento de uma auto identidade positiva em pessoas com deficiéncias. 5. A aprendizagem nas escolas inclusivas.
6. Educagao especial. 7. Retardo mental: defini¢éo, classificacdo e sistemas de apoio. 8. Linguagem e desenvolvimento
intelectual da crianca. 9. Saberes e préticas da inclusdo na Educacéo infantil e séries iniciais. 10. Educar na diversidade.
11. Educacéo inclusiva: planejamento e estratégias. 12. Renovagéo e reestruturagéo da escola para a educagao inclusiva.
13. Educacdo inclusiva e o brincar. 14. Referencial Curricular Nacional para a Educagio Infantil. 15. Parametros
curriculares nacionais: introdugéo aos parametros curriculares nacionais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. STAINBACK, Susana. Inclusdo: Um guia para Educadores/Susan Stainbock e William Stainbock; trad. Magda Franca
Lopes. Porto Alegre: Artes Médicas,1999.

2. CARVALHO, Rosita Edler. Temas em Educagéo Especial. Rio de Janeiro: WVA Ed., 1998.

3. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclus&o escolar: o que é? por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna,2003.

4. RAMOS, Rossana. Passos para a incluso. Sao Paulo: Ed.Cortez, 2006.

5. AMERICAN ASSOCIATION ON MENTAL RETARDATION. Retardo mental: defini¢éo, classificacdo e sistemas de apoio.
Tradug&o por Magda Franca Lopes. 10. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

6. LURIA e YUDOVICH. Linguagem e desenvolvimento intelectual da crianga. Porto Alegre. Artes Médicas, 1985.

7. Educacdo infantil: saberes e praticas da inclusao: introdugdo. [4. ed.] / elaboragdo Marilda Moraes Garcia Bruno. —
Brasilia: MEC, Secretaria de Educacéo Especial, 2006.

8. Educar na diversidade: material de formag&o docente. 3. ed. / edicdo do material Cynthia Duk. — Brasilia: [MEC, SEESP],
2006.

9. Educacao inclusiva: v. 1: a fundamentacéo filosofica / coordenagao geral SEESP/MEC; organizagéo Maria Salete Fabio
Aranha. — Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educacédo Especial, 2004.

10. Educagao inclusiva: v. 3: a escola / coordenagao geral SEESP/MEC; organizagéo Maria Salete Fabio Aranha. —
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao Especial, 2004.

11. Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educacéo Inclusiva: direito a diversidade / Organizadora, Berenice
Weissheimer Roth. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagao Especial, 2006.

12. Brincar para todos / Mara O. de Campos Siaulys. - Brasilia: Ministério da Educag&o, Secretaria de Educagéo Especial,
2005.

13. BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998, Volumes: 1,2 e 3.

14. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Par@metros curriculares nacionais: introdugdo aos parametros
curriculares nacionais / Secretaria de Educag@o Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA:
1. Redagdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitagdo qualificada, reunido e eventos:
classificagdo, questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

Realizagao:
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2. Comunicagéo Escrita e Oral: relagdes humanas, atendimento ao publico, comunicag&o, eficicia nas comunicagdes
administrativas, mensagens eletronicas, atendimento telefénico.

3. Registros escolares; Servigos de secretaria; 4. Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentagado, arquivo, sistemas e
métodos de arquivamento.

5. Legislagdo: - Lei n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes: na integra. - Lei
Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteracdes: na integra. - Parecer n® 325/2014. - Atualiza
e complementa as normas que tratam dos registros escolares na Educacgdo Basica pelos estabelecimentos de ensino
integrantes do Sistema Estadual de Ensino.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Kaspary. Adalberto J. Redagéo oficial - normas e modelos. Editora E.

2. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redacéo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

3. Mendes e Junior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redagao da Presidéncia da Republica. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Brasilia. — disponivel no site: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

4. Lei n®9.394/96.

5. Lei Federal n. 8.069/90.

6. RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagio. Parecer n° 325/2014. Disponivel no site
http://www.ceed.rs.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TESOUREIRO:

1. Nogdes sobre conciliagdo bancéria - cheques e documentos bancéarios. 2. Nogbes sobre receita e despesa publica. 3.
NogOes sobre empenho de despesa. 4. Lei Federal 4.320-64 - Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo
e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e suas alteracdes: na
integra. 5. Lei Complementar n° 101-2000: - Estabelece normas de finangas plblicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e suas alteragdes: na integra. 6. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes: Dispde sobre normas para licitagdes
e contratos da Administragdo Publica: na integra. 7. Constituicdo Federal de 1988 com emendas constitucionais: - Da
organizacao dos poderes: art. 59 a 83 - Da tributagéo e do or¢camento: art. 145 a 183.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Manuais, livros e apostilas relacionados ao contetido indicado.
2. Lei Federal 4.320-64.

3. Lei Complementar n° 101-2000.

4. Lei Federal 8.666/93.

5. Constituigdo Federal de 1988.

CONTEUDOS DAS PROVAS PARA 0S CARGOS DE ASSESSOR JURIDICO, AGENTE DE LICITAGAO,
CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO 40HS, PSICOLOGO 20HS, SUPERVISOR
DE RH, TECNICO TRIBUTARIO, PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas
disciplinas de CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e
SUPERVISOR EDUCACIONAL:

PORTUGUES: (Contetdos para todos os cargos)

1. Andlise de texto - compreens&o e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagdo e denotag&o. 4.Coesédo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocag@o pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagéo. 13. Acentuagéo gréafica. 14.Sintaxe: frase,
oragao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao. 15. Crase. 16. Fun¢des do QUE e do SE.

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

LEGISLAGAO: (Contetdos para todos os cargos)

1. Lei Municipal n® 060/1997 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragfes: na integra.

2. Lei Orgéanica do Municipio de Monte Alegre dos Campos e suas emendas: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo |: dos
principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo lll: da
organizacao do Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagéo dos Poderes (art. 44 a 75).

4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragbes: na integra

5. Lei Federal n° 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 060/1997.

2. Lei Organica do Municipio de Monte Alegre dos Campos.
3. Constituigdo Federal de 1988.

4. Lei Federal 8.429/92.

5. Lei Federal n° 12.527/2011

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: (Contetidos para todos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgédo, diferenga, complementar e problemas.2. Conjuntos
Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2°
graus.4. Fungdo Quadratica.5. Fungdo Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.7. Progressdes
Geométricas.8. Sistemas de Equagbes Lineares.9. Andlise Combinatéria: arranjos, permutacbes e combinacgdes. 10.
Problemas de Raciocinio I6gico/Matematica envolvendo estruturas logicas, ldgica de argumentagéo, diagramas l6gicos,
tautologias, proposigdes. 11.Teoria dos Conjuntos. 12. Principios de Contagem. 13. Nogdes de Estatistica e Probabilidade.
14. Geometria Plana: &rea e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono
regular e circulo.15. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.16. Equagdes
polinomiais.17. Nogbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: razao,
proporgao, regra de trés simples e regra de trés compostas.18. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros
reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

6. HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatéria e probabilidade - volume 5. Sao Paulo:
Atual, 2008

7. |[EZZ|, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Sdo Paulo:
Atual, 2008.

8. SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico/Matematica — volumes | e II. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

9. SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

Realizagao:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO:

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Da Constituicdo Federal. Predmbulo. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos e dos partidos politicos. Da
organizacdo do Estado: da organizag&o politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do
Distrito Federal e dos Territérios, da intervengdo e da Administragdo Publica. Da organizacdo dos poderes: do Poder
Legislativo; do Poder Executivo; do Poder Judiciario e das Fungdes essenciais a Justica. Da defesa do Estado e das
Instituicdes Democréticas. Da Tributagéo e do orgamento. Da ordem econdmica e financeira. Da ordem social. Controle de
Constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade e acdo declaratéria de constitucionalidade (Lei Federal n°
9.868/99). Arguicao de descumprimento de preceito fundamental (Lei Federal n® 9.882/99).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CARRAZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario.29%d. Sao Paulo: Malheiros, 2013.
2. LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva.

3. NUNES JUNIOR, Flavio Martins. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

4. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Da administragdo publica. Da administragdo publica direta. Dos érgéos publicos. Da administragéo publica indireta. Das
autarquias. Das empresas publicas. Das sociedades de economia mista. Das fundagdes publicas. Dos principios da
administracdo publica. Dos poderes administrativos. Do ato administrativo: conceito, atributos, elementos, caracteristicas,
espécies, extincdo, invalidagdo e revogagdo. Do controle da administragdo publica. Controle administrativo. Controle
jurisdicional. Controle legislativo. Contratos administrativos. Servidores Publicos. Agentes publicos. Regimes juridicos
funcionais. Concursos publicos. Estabilidade. Aposentadoria. Responsabilidade. Concessdo. Permissdo. Autorizagdo de
Servigos Publicos. Licitagédo (Lei Federal n° 8.666/93). Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. Bens Publicos:
classificacdo, afetagdo, desafetacéo, regime juridico dos bens publicos, aquisi¢éo, alienagdo, gestdo dos bens publicos,
espécies. Desapropriagdo. Intervencdo do Estado na Propriedade: serviddo administrativa, requisicdo administrativa,
ocupagao temporaria, limitagdes administrativas, e tombamento. Parcelamento do solo urbano (Lei Federal n® 6.766/79).
Loteamento. Estatuto das Cidades (Lei Federal n® 10.257/01). Lei Complementar n® 101/2000. Improbidade Administrativa
(Lei Federal n® 8.429/92).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros.
2. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas.

DIREITO CIVIL:

Codigo Civil Brasileiro (Lei Federal n® 10.406/2002). Parte Geral. Das Pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos
juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. Parte especial. Parte especial. Do direito das
obrigacdes. Das modalidades das obrigacbes. Da transmissdo das obrigagbes. Do adimplemento e extin¢do das
obrigacdes. Do inadimplemento das obrigagbes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato. Dos atos
unilaterais. Dos titulos de crédito. Da responsabilidade civil. Da preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas.
Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitag&o. Do direito o
promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Direito de familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das
relagdes de parentesco. Do direito patrimonial. Do regime de bens entre os conjuges. Do usufruto e da administragdo dos
bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Da tutela e da curatela. Do direito das
sucessOes. Da sucessdo em geral. Da sucessao legitima. Da sucessédo testamentaria. Do inventario e da partilha. Das
disposicdes finais e transitorias. Lei 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor.

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Parte Geral. Sdo Paulo: Atlas.
2. FIUZA, César. Direito Civil. Curso Completo. Belo Horizonte: Del Rey.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Novo Cédigo de Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdigdo e da
acdo. Dos limites da jurisdigdo nacional e da cooperagdo internacional. Da competéncia interna. Das partes e dos
procuradores. Do litisconsorcio. Da intervengéo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares da justica. Do Ministério Publico. Da
Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da
comunicacao de atos processuais. Das nulidades. Da distribui¢do e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria.
Disposicdes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacao do processo. Da suspenséo do processo.
Da extingédo do processo. Do processo comum. Do cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do processo
de execugdo. Da execugéo em geral. Das diversas espécies de execugao. Dos embargos a execugdo. Da suspenséo e da
extingao do processo de execugao. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos
recursos. Disposicdes finais e transitérias. Mandado de seguranca (Lei Federal n° 12.016/09). Agao popular (Lei Federal n°
4.717/65). Acdo Civil Publica (Lei Federal n° 7.347/85). Execugéo Fiscal (Lei Federal n° 6.830/80). Juizados Especiais
Civeis (Lei Federal n® 9.099/95). Dos Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei Federal n® 12.153/09)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ALVIM, Arruda. Manual de Direito Processual Civil. V1. 12 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

2. MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de Processo Civil: Teoria Geral do Processo. V.1. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2007.

3. DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. 82 ed. V. 1. Salvador: Juspodivum, 2007

DIREITO TRIBUTARIO:

Codigo Tributario Nacional. Sistema Tributario Nacional. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Principios de
Direito Tributario na Constituico Federal de 1988. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria.
Distribuicbes das receitas publicas. Legislacdo tributaria. Obrigagéo tributaria: disposi¢des gerais, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade tributéria, capacidade tributaria, domicilio tributario, responsabilidade Tributaria.
Competéncia tributaria. Conceito. Espécies. Caracteristicas. Capacidade tributdria ativa. Limitagdes da capacidade
tributéria. Crédito tributario: disposi¢des gerais, constituicdo do crédito tributario, suspensdo do crédito tributario, extingéo
do crédito tributério, excluséo do Crédito tributario e garantias e privilégios do crédito tributario. Administrag&o tributaria. Da
prescri¢do. Da decadéncia. Das Imunidades tributarias. Dos impostos da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios.
Reparticao das receitas tributarias.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. AMARQO. Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 182 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2012.

2. SABBAG. Eduardo de Moraes. Manual de Direito tributario. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
3. CARRAZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. S&o Paulo:
Malheiros, 2013.

4. CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

DIREITO AMBIENTAL
Do Cadigo Florestal (Lei Federal n°12.651/12). Da Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/98). Lei Complementar
Federal n° 140/2011.

DIREITO DO TRABALHO:

Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943 e alteracdes posteriores na integra). Lei da reforma
trabalhista (Lei Federal n° 13.467/2017). Direito do Trabalho: Definigdo, contetdo, fungdes, autonomia, divisdo. Origem e
evolugao do direito do trabalho na histéria e no Brasil. Fontes do direito do trabalho. Hierarquia entre as fontes. Principios
do direito do trabalho. Interpretagéo, integragéo e aplicagao do direito do trabalho. Prescricdo e decadéncia no direito do
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trabalho. Relagao de emprego. Relagéo de Trabalho. O empregado: Conceito, requisitos, aprendiz e rural (Lei Federal n°
5.889/73). Empregado doméstico: Emenda Constitucional n® 72/2013 e Lei complementar n° 150/2015. O empregador:
conceito, caracterizagdo. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo: Caracterizagdo e efeitos.
Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho Temporério: Caracterizacdo. Lei Federal n°® 6.019/1974 e demais alteraches.
Responsabilidade por verbas trabalhistas. Contrato de trabalho: caracterizagdo, morfologia, nulidades e modalidades. Tipos
classicos de contratos a termo. Efeitos dos contratos de trabalho: proprios e conexos. As indenizagdes por danos morais €
materiais no ambito trabalhista. O poder no contrato de trabalho: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar.
Remuneragdo e salario: distingdes, definicbes, classificagdo, meios de pagamento, composi¢do. Sistema de garantias
salariais: protegdes juridicas. Duragdo do trabalho: jornada, composi¢do da jornada de trabalho, modalidades, jornadas
padréo e especiais, jornada extraordinaria, tempo parcial e noturna. Banco de horas. Periodos de descanso: intervalos,
repouso semanal e em feriados e férias anuais remuneradas. Formagao e alteragdo do contrato de trabalho. Interrupgao e
suspensdo do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho: modalidades e efeitos. Aviso-prévio (Lei Federal n°
12.506/2011). Dispensa por justa causa. Rescisdo indireta. Estabilidades e garantias de emprego. Direito coletivo do
trabalho: denominagéo, definicdo, contetdo e fungdo. Principios especiais do direito coletivo do trabalho. Direito coletivo e
sindicato: definigio, sistemas sindicais, organizacao sindical brasileira. Negociagdo coletiva: convengao e acordo coletivo
de trabalho, efeitos juridicos. A greve no direito coletivo. Arbitragem e mediagao no direito coletivo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTR.
2. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. So Paulo: Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943 e alteracdes posteriores na integra). Lei da reforma
trabalhista (Lei Federal n® 13.467/2017). Teoria geral do direito processual do trabalho: do conflito trabalhista e das formas
de solugdo, da conciliagdo, das comissGes de conciliagdo prévia, da jurisdicdo, do processo e da agdo. Do direito
processual do trabalho: conceito, autonomia, dos principios peculiares, das fontes, interpretagéo. Da aplicagéo subsidiaria
do direito processual civil ao direito processual do trabalho. Procedimentos. Organizagdo da justica do trabalho brasileira.
Do Ministério Publico do Trabalho: conceito, origem, competéncia e formas de autuagdo. Competéncia da justica do
trabalho. Das partes e procuradores no Processo do Trabalho. Da intervencao de terceiros. Dos atos processuais. Das
nulidades no Direito Processual do Trabalho. Da prescri¢do no Direito Processual do Trabalho. Da peti¢do inicial. Da
audiéncia trabalhista. Da revelia. Da resposta: da contestagao, excegdes e reconvengdo. Das provas no Processo do
Trabalho. Teoria geral das provas no Processo do Trabalho. Das provas em espécie. Sentenga e coisa julgada. Da
sentenca trabalhista. Da coisa julgada no Direito Processual do Trabalho. Dos ritos sumarissimo € sumario. Recursos no
Processo do Trabalho. Teoria geral dos recursos trabalhistas. Recursos trabalhistas em espécie. Da liquidagédo de sentenca
trabalhista. Da execucgéo. Procedimentos especiais trabalhistas. Das tutelas de urgéncia previstas no Codigo de Processo
Civil e o Processo do Trabalho. Da agao civil publica na esfera trabalhista. Mandado de seguranga na Justiga do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho: De acordo com o novo CPC. S&o Paulo: LTR.
2. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

3. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho: Doutrina e pratica forense. Séo Paulo: Atlas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE LICITAGAO:

- Da Constituicdo Federal. Predmbulo. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos e dos partidos politicos. Da
administragdo publica. Da administragdo publica direta. Dos érgéos publicos. Da administragdo publica indireta. Das
autarquias. Das empresas publicas. Das sociedades de economia mista. Das fundagdes publicas. Dos principios da
administragdo publica. Dos poderes administrativos. Do ato administrativo: conceito, atributos, elementos, caracteristicas,
espécies, extingdo, invalidagdo e revogagdo. Do controle da administragdo publica. Controle administrativo. Controle
jurisdicional. Controle legislativo. Contratos administrativos. Servidores Publicos. Agentes publicos. Regimes juridicos
funcionais. Concursos publicos. Estabilidade. Aposentadoria. Responsabilidade. Concessdo. Permissdo. Autorizagdo de
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Servigos Publicos. Licitagao (Lei Federal n° 8.666/93) e suas alteracbes; Lei Federal n° 10.520/2002 e suas alteragdes;
Decreto Federal n° 5.450/2005 e suas alteragdes.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n° 8.666/93.

2. Lei Federal n® 10.520/2002.

3. Decreto Federal n° 5.450/2005.

4. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

5. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas.

6. CARRAZA, Roque Antdnio. Curso de Direito Constitucional Tributario.29%d. Sao Paulo: Malheiros, 2013.

7. LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. S&o Paulo: Saraiva.

8. NUNES JUNIOR, Flavio Martins. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

9. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais.

10. AMORIM, Victor Aguiar Jardim de. Licitagdes e Contratos. 2 ed. Brasilia: Editora do Senado Federal, 2018.
11. JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n° 8.666/1993. 17 ed. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO:

CONTROLE INTERNO:

Introdugdo ao Controle Interno, Elementos do Controle Interno que mais interessam ao auditor, Relevancia do Controle
Interno, Sistemas de Controle Interno na Administragdo Publica, Conceito de controle interno, plano basico de organizagao
de um sistema de controle interno, objetivos do sistema de controle interno, principios para a organizagéo do sistema de
controle interno, técnicas de Controle Interno, objetos de abrangéncia, estruturagéo, funcionamento e fiscalizagéo, unidade
de controle interno, riscos no controle interno.

AUDITORIA:

Conceitos e Objetivos. Documentos, preparagdo e planejamento da Auditoria. Auditoria dos inventarios, Auditoria em
compras, Auditoria no Almoxarifado, Auditoria Operacional, As atitudes comportamentais, Instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. Identificacdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de
Auditoria, Fraudes e Erros.

ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Administragdo publica: conceito, atividades, principios, organizagdo, estrutura, fins, fungdes e atribuicdes e meios. O
processo Administrativo na gestdo publica: planejamento, organizagao, dire¢do e controle. Principios da Administracdo
Piblica. Campo de atuagdo da Administragdo Publica. Tipos de Organizagées Publicas. Orgéos, fungdes e agentes
publicos. Programas, Planos e Projetos.

ORGAMENTO PUBLICO:

Receita Publica: conceito, classificagéo, receita orgamentaria, receita extra orgamentaria, estagios de receita, restituicdo e
anulagdo de receitas e divida ativa. Despesa publica: conceito, classificagdo econdmica, despesa extra orgamentaria,
classificagdo econdmica, classificagdo funcional programatica. Orgamento Publico: conceito e evolugdo do orgamento
publico, principios e técnicas or¢camentérias, plano de contas aplicado ao setor publico, Pratica de elaboragdo de
or¢camento publico, créditos adicionais, ciclo orgamentéario: Elaboragdo, Estudo e aprovagéo, Execugéo e Controle e
avaliagao, Orgamento por programa e Or¢amento por base zero, registros contabeis, PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de
Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Orgamentaria Anual). Nogdes de Orgamento Participativo. Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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LEI DE LICITAGOES:

A Lei de Licitaces e outras leis relacionadas as licitagdes. Definigao de licitagdo: preliminares, critérios prévios, interesse
publico. Tipos de licitagdes. Planejamento. Modalidades. Regime de Execugéo Indireta. Procedimentos de Licitagdo. O
Pregao: Objetivos, Introdugéo, Tipos de pregéo. Contrato Administrativo.

GESTAO DE PESSOAS:
As pessoas e as organizagdes: Gestéo de pessoas no setor publico. Os processos de Gestao de pessoas: Planejamento e
desenvolvimento, abordagem estratégica da gestéo de pessoas. Etica e responsabilidade social.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ARAUJO, Inaldo; ARRUDA, Daniel. Contabilidade Publica: Da teoria & pratica. S&o Paulo. Saraiva 2009.

2. ATTIE, William. Auditoria Interna. Sao Paulo. Atlas, 22 ed. 2009.

3. BARBOSA, Diego Duarte. Manual de Controle Patrimonial nas Entidades Publicas. Brasilia: Gestdo Publica.

4. BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragao publica municipal.
Jurua. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL MUNICIPIO DE ALTO FELIZ Realizagao: Pagina 24 de 43.

5. BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizagéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

6. CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas.

7. CHIAVENATO, Idalberto. Administrac@o Geral e Publica. Rio de Janeiro: Elsévier.

8. COLELLA, Victor. Auditoria Controle Interno e Estoques. Sdo Paulo: Saraiva S.A.

9. Lei Federal 4320-64: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagdo complementar: na integra.

10. Lei Complementar n® 101-2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal: na integra.

11. Lei Federal n® 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e suas alteragdes: na
integra.

12. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragbes: na integra.

13. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Ed. Sdo Paulo: Malheiros.

14. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

15. MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

16. SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas. 22. 17. 17.
Resolugdes do TCE/RS: Essa bibliografia esta disponivel no sitio do TCE/RS: www.tce.rs.gov.br - consultas/ legislagéo/
atos normativos TCE/RS.

Resolugdes Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul:

Resolugdo n°® 787/2007 - Dispde sobre o Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal.

Resolugéo n°® 843/2009 - Dispde sobre a Base de Legislacdo Municipal.

Resolugéo n°® 887/2010 - Altera e insere dispositivos na Resolugdo n° 787/2007.

Resolugéo n° 936/2012 - Dispde sobre as diretrizes a serem observadas na estruturagéo e funcionamento do sistema de
controle interno municipal.

Resolugéo n° 984/2013 - Dispde sobre o cadastro de pessoas vinculadas aos 6rgéos e entidades submetidos a jurisdigéo
ao TCE RS por meio do Sistema de Cadastro SISCAD.

Resolugéo n® 988/2013 — Dispde sobre as normas e procedimentos de envio, em meio eletrénico, de informagdes, dados e
documentos relativos aos atos de inativagéo da esfera municipal examinados pelo TCE RS.

Resolugdo n° 1.019/2014 — Dispde sobre os procedimentos relacionados ao cadastro de pessoas vinculadas aos érgéos e
entidades submetidos a jurisdicdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, por meio do Sistema de
Cadastro - SISCAD, e dé outras providéncias.

Resolugéo n° 1.051/2015 - Dispbe sobre a remessa, em meio digital, dos dados necessarios a apreciagdo da legalidade
dos atos de admiss@o de pessoal, para fins de registro, e dos atos administrativos derivados de pessoal que os
responsaveis pelos 6rgdos ou entidades da administracdo direta e indireta do Estado e dos Municipios devem fazer ao
Tribunal de Contas do Estado, e da outras providéncias.

Resolugéo n° 1.052/2015, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, de 9 de dezembro de 2015, que dispde
sobre prazos, documentos e informagdes que deverdo ser entregues ao TCE-RS, em formato eletronico, para exame dos
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processos de contas de governo e de gestdo da esfera municipal, nos termos previstos nos artigos 71, paragrafo unico, e
82, do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n° 1.028, de 4 de margo de 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

1. Legislacdo e Etica Profissional. 2. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos; 3. Enfermagem em satde
mental; 4. Enfermagem em gineco obstetricia; 5. Prevencao e controle de infecgbes; 6. Assisténcia de enfermagem médico-
cirtrgica: patologias e procedimentos; 7. Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso; 8. Promogéo,
recuperacdo e reabilitacdo da saude; 09. Enfermagem em salde publica; 10. Administracdo de medicamentos; 11.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico; 12. Administragdo e lideranga em Enfermagem; 13. Processos e
Diagnédsticos de enfermagem; 14. SUS e politica nacional de salde; 15. DST/AIDS e Doengas e Agravos N&o
Transmissiveis; 16. Assisténcia de enfermagem no controle e prevengao da Tuberculose e da Hanseniase; 17. A¢des de
Atenco a Vigilancia em Saude: Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e Satude do Trabalhador.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

3. BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias

4. Lei n° 7.498, de 1986 e suas alteracdes - Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem e da outras
Providéncias.

5. Resolugdo COFEN n° 564/2017 - Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras
providéncias.

6. BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2010.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengéo Basica — Saude das Mulheres - Brasilia: 2016.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica — Brasilia: 2012.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagao e suas atualizages.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Recomendagdes para o controle da Tuberculose. Ministério da Salde.
Brasilia. 2011.

12. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigildncia Epidemioldgica de Eventos Adversos Pos-Vacinagéo. Brasilia.
2014,

13. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Ateng&o Basica. (Hipertensao Arterial, Diabetes mellitus, Controle cancer de
colo do utero e mama; Saude da Crianga; Atengao ao Pré Natal de baixo Risco; Saude Mental).

14. Lei 6.259, de 30 de outubro de 1975 - Dispbe sobre a organizacdo das agdes de Vigiléncia Epidemioldgica, sobre o
Programa Nacional de Imunizagdes, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de doengas, e da outras
providéncias.

15. Portaria 1271, de 06 de junho de 2014 - Que define a Lista de Notificagdo Compulséria de Doengas em territdrio
nacional.

16. Instrucdo Normativa - Calendario Nacional de Vacinagéo - Adaptagéo: Nicleo de Imunizaces/DVE/CEVS/SES - POA,
2018.

17. BRASIL. Ministério da Saude - Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia Pds-Exposicéo (Pep) de Risco
a Infeccdo pelo HIV, IST e Hepatites Virais. Brasilia, 2017.

18. BARROS, Alba L.B. Anamnese e Exame Fisico. Artmed.

19. DA SILVA, Roberto Carlos Lyra e colaboradores. Feridas — Fundamentos e Atualizagées em Enfermagem - 32 edigao.
Editora Yendis.
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20. DE OLIVEIRA, Reynaldo Gomes. Blackbook Enfermagem — 12 edic&o.

21. INC, NANDA INTERNATIONAL. Diagnéstico de Enfermagem da NANDA - 2018/2020. Editora Grupo A.

22. SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico -cirurgica. Todos os volumes.
23. TANNURE, M. C. SAE: Sistematizac&do da Assisténcia de Enfermagem. Guanabara Koogan.

24. DE SOUZA, Virginia Helena Soares e MOZACHI, Nelson O Hospital — Manual do Ambiente Hospitalar — 8 edigao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:

1. Farmacologia: Classificagdo das drogas (Simpatoliticos, Simpatomiméticos, Psicotropicos, Colinoliticos,
Colinomiméticos, Anti-hipertensivos, Anti-inflamatérios, Antibidticos, Depressores do SNC, Anestésicos), Mecanismo de
acdo das drogas, Vias de absorgao de drogas, Absorcao, Distribuicdo, Metabolismo, Biodisponibilidade, Biotransformagao
e Eliminag&o.

2. Farmacotécnica: Solugdes, Xaropes, Suspensdes, Emulsdes, Pomadas, Cremes, Pastas, Géis, Capsulas, Comprimidos,
Comprimidos revestidos, Injetaveis.

3. Assisténcia Farmacéutica; Método Dader, Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia, Atengéo
Farmacéutica.

4. Leis, Resolugdes e Portarias: Cadigo de ética; Medicamentos Genéricos; Medicamentos Controlados; Boas Praticas de
Dispensacdo de medicamentos em farméacias e drogarias; Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos; Promogao, prote¢éo e recuperacdo da salde, a organizagéo e o funcionamento dos
servigos correspondentes; medicamentos de venda livre.

5. Legislagao: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e Ministério do Trabalho
e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em servigos de saude.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ANSEL, Howard C.; POPOVICH, Nicholas G.; ALLEN, Loyd V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas & sistemas de
liberagéo de farmacos. [6. ed.] Sdo Paulo, SP: Premier, c2000. 568 p.

2. AULTON, Michael E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2.ed Porto Alegre, RS Artmed, 2005. 677 p.

3. BATISTUZZO, José Antonio. Formulario Medico Farmacéutico, 5ed., Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

4. BISSON, Marcelo P. Farmécia clinica e atengéo farmacéutica. 3ed. Baueri, Manole, 2016.

5. FARMACOLOGIA: basica e clinica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2003. 1054 p.

6. GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes; REIS, Adriano Max Moreira. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem
em farmacia hospitalar. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2003.

7. GOODMAN, Louis Sanford. Goodman e Gilman as bases farmacolégicas da terapéutica. 10. ed Rio de Janeiro: McGraw-
Hill, c2003. 1647 p.

8. Método Dader — Guia de Seguimento Farmacoterapéutico. M. Machuca, F. Fernandez - Uimés, M. J. Faus

9. ANVISA, Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

10. MS, Resolugéo n° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos.
11. CNS, Resolugao n° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

12. ANVISA, Resolugdo RCD n° 96/2008 - Dispde sobre a propaganda, publicidade, informag&o e outras praticas cujo
objetivo seja a divulgacao ou promogao comercial de medicamentos.

13. ANVISA, Resolugdo RDC n° 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensagao e da comercializagdo de produtos e da prestagéo de servigos farmacéuticos em farmacias
e drogarias e da outras providéncias.

14. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolu¢&o-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulagéo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias.

15. Codigo de Etica.

16. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

17. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

18. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em servigos de saude.

Realizagao:

§ UNA Concursos Pagina 30 de 53



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PSICOLOGO 40HS e PSICOLOGO 20HS:

Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. Psicologia do desenvolvimento. Avaliagdo clinica. Planejamento
Terapéutico. Intervencdes em psicoterapia. Processo de psicodiagndstico. Psicologia escolar e da aprendizagem e suas
relacbes com a infancia e a adolescéncia. Psicologia Social. Psicologia do Envelhecimento. Conhecimento em
Psicofarmacologia. Psicologia da Sautde. Politicas Publicas de Satde Mental. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 -
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS). Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Norma Regulamentadora - NR 32: Cédigo de Etica
Profissional do Psicdlogo. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude.
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢ao e recuperagéo da salde,
a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. American Psychiatric Association. (2014). DSM-5: Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. Artmed
Editora.

2. CALDAS, Célia Pereira; VERAS, Renato Peixoto. A salde do idoso. Physis Revista de Saude Coletiva, v. 27, n. 4, p.
1185-1204, 2017.

3. Caligor, E. (2009). Psicoterapia dindmica das patologias leves de personalidade. Artmed Editora.

4. Conselho Federal de Psicologia (2010). Praticas profissionais de psicélogos e psicologas na atencdo basica a salde.

5. Conselho Federal De Psicologia (2013). Referéncias Técnicas para a Pratica de Psicélogas (os) no Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social - CREAS.

6. Conselho Federal De Psicologia (2013). Referéncias Técnicas para a Atuacao de Psicdlogas(os) no CAPS - Centro de
Atencgao Psicossocial.

7, Conselho Federal de Psicologia. (2013). Referéncias técnicas para a atuagéo de psicdlogas/os em politicas publicas de
alcool e outras drogas.

8. Cunha, J. A. (2009). Psicodiagnostico-v. Artmed Editora.

9. Dalgalarrondo, P. (2018). Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed Editora.

10. Gabbard, G. O., Beck, J. S., & Holmes, J. (2007). Compéndio de psicoterapia de Oxford. Porto Alegre: Artmed.

11. Jacques, M. D. G. C. (2003). Abordagens tedrico-metodolégicas em salde/doenca mental & trabalho. Psicologia &
Sociedade, 15(1), 97-116.

12. Jacques, M. D. G. C. (2007). O nexo causal em saude/doenga mental no trabalho: uma demanda para a psicologia.
Psicologia & sociedade. S&o Paulo, SP. Vol. 19, ed. esp. 1 (2007), p. 112-119.

13. Marcelli, D. (1998). Manual de psicopatologia da infancia de Ajuriaguerra. In Manual de psicopatologia da infancia de
Ajuriaguerra.

14. Melnik, T., Fernandes de Souza, W., & Regine de Carvalho, M. (2014). A importancia da pratica da psicologia baseada
em evidéncias: aspectos conceituais, niveis de evidéncia, mitos e resisténcias. Revista Costarricense de Psicologia, 33(2).
15. Papalia, D. E., & Feldman, R. D. (2013). Desenvolvimento humano. Artmed Editora.

16. Piletti, N., & Rossato, S. M. (2011). Psicologia da aprendizagem: da teoria do condicionamento ao construtivismo.
Contexto.

17. Sadock, B. J., Sadock, V. A., & Ruiz, P. (2016). Compéndio de Psiquiatria-: Ciéncia do Comportamento e Psiquiatria
Clinica. Artmed Editora.

18. Sadock, B. J., Sadock, V. A., & Sussman, N. (2018). Manual de farmacologia psiquiatrica de Kaplan & Sadock-6.
Artmed Editora.

19. Spink, M. J. P. (2017). Psicologia social e saude: pratica, saberes e sentidos. Editora Vozes Limitada.

20. Straub, R. O. (2014). Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. Artmed Editora.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE RH:

ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Administragdo publica: conceito, atividades, principios, organizacdo, estrutura, fins, fun¢des e atribuigbes e meios.
Principios da Administracdo Publica. Campo de atuacdo da Administragdo Publica. Tipos de Organizagdes Publicas.
Orgéos, fungdes e agentes pblicos.

DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

Organizacdo administrativa. Atividade administrativa. Atos administrativos. Administragéo Publica. Responsabilidade da
administragdo. Servidores. Agentes Publicos. Servigos Publicos. Fundagbes Publicas. Responsabilidade do Estado.
Regime Juridico. Servigos Publicos. Bens municipais; servicos e obras municipais; urbanismo e protecdo ambiental,
Organizacdo do Municipio, Direitos e garantias Fundamentais, Dos servidores Publicos.

GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS HUMANOS:

Planejamento estratégico de Gestdo de Pessoas, Recrutamento, Selegdo, Avaliagdo do desempenho humano,
Remuneragao, Beneficios e servigos sociais, Treinamento, Desenvolvimento de pessoas e de organizages, Rela¢des com
Empregados, Salde e qualidade de vida no trabalho, lideranga, Etica e Responsabilidade Social, Cultura Organizacional,
Motivagao, Organizagdes, Medidas de Eficacia Organizacional.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO:
Fungdes Administrativas, Eficiéncia e eficacia, Conflitos organizacionais.

DIREITO TRABALHISTA:
Relag&o de trabalho e de emprego, Contrato de emprego, Empregado, Empregador, Remuneragéo e salario, Estabilidade,
Assédio Moral na Relagéo de Emprego.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BERGUE, Sandro Trescastro. Estruturas de Cargos na Administragao Publica Municipal. Caxias do Sul/RS: Educs.

2. BERGUE, Sandro Trescastro. Gestao de Pessoas em Organizagdes Publicas. Caxias do Sul/RS: Educs.

3. CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de Pessoas: O novo papel dos Recursos Humanos. Ed. Manole. Barueri — SP.

4. CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a Teoria Geral da Administragéo. Ed. Manole. Barueri — SP.

5. CHIAVENATO, Idalberto. Principios da Administragdo. Ed. Manole. Barueri — SP.

6. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizagdes Ed. Campus. Rio de Janeiro — RJ.
7. Constituicdo Federal de 1988.

8. Consolidagao das Leis Trabalhistas CLT.

9. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Ed. Atlas. S&o Paulo — SP.

10. HARRISON, Jeffrey S. Administracdo Estratégica de Recursos Humanos e Relacionamentos. Ed. Bookman. Porto
Alegre — RS.

11. JR CAIRO, José. Curso de Direito do Trabalho. Ed. Jus Podivm. Salvador — Bahia.

12. MARRAS, Jean Pierre. Administragdo de Recursos Humanos. Ed. Futura. Sao Paulo — SP.

13. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Ed. Malheiros. So Paulo.

14. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Ed. Malheiros Sdo Paulo — SP.

15. SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. Ed. Método. Sdo Paulo SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO TRIBUTARIO:

Da administracdo publica. Da administragdo publica direta. Dos 6rgdos publicos. Da administragéo publica indireta. Das
autarquias. Das empresas publicas. Das sociedades de economia mista. Das fundagdes publicas. Dos principios da
administragdo publica. Codigo Tributario Nacional. Sistema Tributério Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar. Principios de Direito Tributario na Constituicdo Federal de 1988. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas.
Contribuicdo de melhoria. Distribuigdes das receitas publicas. Legislagao tributaria. Obrigacéo tributaria: disposi¢des gerais,
fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade ftributaria, capacidade tributaria, domicilio tributario,
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responsabilidade Tributaria. Competéncia tributaria. Conceito. Espécies. Caracteristicas. Capacidade tributaria ativa.
Limitagdes da capacidade tributaria. Crédito tributario: disposi¢des gerais, constituigdo do crédito tributario, suspenséo do
crédito tributario, extingéo do crédito tributério, exclusdo do Crédito tributario e garantias e privilégios do crédito tributario.
Administracao tributaria. Da prescricdo. Da decadéncia. Das Imunidades tributarias. Dos impostos da Unido, dos Estados,
Distrito Federal e Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Processo administrativo Tributario. Lei Complementar n°
166/2003 e suas alteragbes; Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragbes; Lei Complementar n® 101/2000 e suas
alteragbes; Lei Federal n® 4.320/1964 e suas alteragbes, Decreto-Lei n® 406/1968 e suas alteragdes; Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteracbes; Lei Municipal n® 1.129/2017 - Institui o Cédigo Tributario Municipal e da outras Providéncias,
e suas alteragdes.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei Complementar n® 166/2003.

. Lei Federal n® 8.429/1992.

. Lei Complementar n® 101/2000.

. Lei Federal n°® 4.320/1964.

. Decreto-Lei n° 406/1968.

. Lei Federal n° 8.666/1993.

. Lei Municipal n° 1.129/2017.

. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

9. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas.

10. CARRAZA, Roque Antdnio. Curso de Direito Constitucional Tributario.29%d. Sao Paulo: Malheiros, 2013.
11. LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva.

12. NUNES JUNIOR, Flavio Martins. Curso de Direito Constitucional. S&o Paulo: Revista dos Tribunais.
13. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais.
14. AMARO. Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 182 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2012.

15. SABBAG. Eduardo de Moraes. Manual de Direito tributario. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

16. CARRAZA, Roque Antdnio. Curso de Direito Constitucional Tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.

17. CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

ONOOOOTPA~ WD -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL:

1. Pensadores da educacdo e historia da educagdo. 2. Elementos da prética pedagdgica: planejamento, curriculo,
regimento, metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagégicas. 4. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. 5. O ser
educador, a pessoa do professor na educacao. 6. Brincadeira e construgdo do conhecimento. 7. A imitagc&o e suas fases. 8.
O ludico na educagdo. 9. Educacéo psicomotora. 10. Construcéo de significados na leitura do corpo e do movimento. 11.
Ambientes educativos. 12. A organizagao dos tempos e dos espacos na educagao infantil. 13. Rotina na educagao infantil.
14. Educacdo Infantil: cuidar e educar, cuidados basicos e essenciais. 15. Fundamentos da educagédo infantil. 16.
Referenciais curriculares para a educagao infantil. 17. As fases do desenvolvimento infantil. 18. Linguagem e cognigao. 19.
Geéneros do discurso na educagao infantil. 20. Construindo a matematica e demais saberes. 21. Movimento, musica, artes
visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade. 22. Competéncias e habilidades. 23. Educag&o inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

2. BRASIL. Ministério da Educacéao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil. Brasilia; MEC/SEF, 1998, Volumes: 1, 2 e 3.

3. BRASIL. Educagéo infantil: saberes e praticas da inclusdo: introdugdo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo Especial,
2006.

4. BRASIL. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientacdo pedagdgica. MEC. Secretaria de Educagao
Basica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

5. BRASIL. Literatura na educagao infantil: acervos, espagos e mediagdes. MEC. 2014.
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6. BRASIL. Educagao infantil e praticas promotoras de igualdade racial. S0 Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de
Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |4 - Formagao Continuada de Educadores, 2012.

7. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros bésicos de infraestrutura para instituicdes
de educagéo infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2006.

8. BRASIL. Pardmetros nacionais de qualidade para a educacdo infantil/Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo
Basica — Volumes 1 e 2. Brasilia, 2006.

9. BARBOSA, Maria Carmen da Silveira. Por amor e por forca: rotinas na educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.

10. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. Editora Cortez - 1996

11. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 2011

12. GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias Pedagdgicas. Ed. Atica. 1998

13. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. Porto Alegre. 1996

14. HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediacao, 1996.

15. KAMII, Constance. A crianga e o nimero — implicagdes educacionais da teoria de Piaget para atuacéo junto a escolares de
4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.

16. LIBANEO, José Carlos. Didética. Sao Paulo: Cortez, 1990.

17. MEDEL, Cassia Ravena Mulin de A. Educaco Infantil: da construgdo do ambiente as praticas pedagogicas. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2011.

18. NEGRINE, Airton da Silva; NEGRINE, Cristiane Soster. Educac&o Infantil: pensando, refletindo, propondo. Caxias do Sul:
EDUCS, 2010.

19. MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU. 1992

20. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Ed Cortez. 2001

21. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das multiplas
inteligéncias. Sao Paulo: Erica. 2009

22. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

23. PIAGET, Jean. A Representacdo do Mundo na Crianga. Ed Record. 2005

24. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagogico da escola: uma construgdo possivel. Papirus, 2001.

25. ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE SERIES OU ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL.:

1. Pensadores da educagdo e historia da educacdo. 2. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento, curriculo,
regimento, metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepcdes pedagogicas. 4. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade. 5. Projeto politico-pedagégico e proposta pedagdgica da escola. 6. O ser educador, a pessoa do
professor na educacdo. 7. Gestdo democratica. 8. Alfabetizacdo e letramento. 9. Géneros do discurso nas séries iniciais.
10. Linguagem. 11. Construindo a matematica e demais saberes. 12. Tipos de conhecimento. 13. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. 14. Competéncias e capacidades. 15. Inteligéncias Multiplas. 16. O ludico na educagéo. 17.
Educacdo Psicomotora. 18. Desenvolvimento da conduta normal e patolégica. 19. Distirbios da psicomotricidade, da
linguagem, da sociabilidade e da escolaridade. 20. Educagao inclusiva. 21. Dificuldades e transtornos de aprendizagem.
22. Recursos tecnoldgicos e educagéo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Curriculo: A atividade humana como principio educativo. Editora Libertad. 2009.
2. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Planejamento. Projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico.
3. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo. Concepgao dialética. Libertadora do processo de avaliagdo escolar.
4. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/

5. Pacto Nacional pela Alfabetizagéo da Idade Certa — PNAIC.

6. BRASIL, Ministério da Educagao. Ensino fundamental de nove anos: orientagdes gerais. Brasilia, 2004.

7. BRASIL. Interago escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia; UNESCO, MEC, 2009.
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8. BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: introdugéo aos parametros curricular
es nacionais / Secretaria de Educagdo Fundamental. —Brasilia: MEC/SEF, 1997.

9. COLL, César, et. al. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

10. FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

11. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1990.

12. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das multiplas
inteligéncias. Sao Paulo: Erica, 2001.

13. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgao possivel. Papirus, 2001

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL na disciplina de CIENCIAS:

1. Sistema solar; Forma, estrutura e movimentos do planeta Terra; Equilibrio termodinamico e vida na Terra; Composigao
do ar e da agua; efeito estufa; Clima; Fontes e tipos de energia; Célula como unidade da vida; Anatomia e fisiologia dos
sistemas locomotor, reprodutor, nervoso, digestorio, circulatério, sensorial e respiratorio; Diversidade de ecossistemas;
Hereditariedade; Evolugdo; Relagbes entre os Seres Vivos; Classificacdo e caracterizagdo dos Seres Vivos; Virus.

2. Quimica: A matéria e suas transformagdes; Combustiveis; Misturas; Rea¢bes Quimicas; Fungdes Inorganicas: &cidos,
bases, sais e dxidos.

3. Fisica: Formagao e propagacéo de calor; Trabalho e Energia; Maquinas; Radiagdes e suas aplicabilidades; Espelhos e
lentes; Eletricidade.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. AMABIS, José Mariano. MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia moderna. 1. ed. Volumes |, Il e Ill - Sdo Paulo: Moderna,
2016.

2. CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades IlI, V e VIIL.

3. GEWANDSZNAJDER, Fernando. Projeto Telaris: Ciéncias: ensino fundamental 2. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2015.

4. GOWDAK, Demétrio Ossowski; MARTINS, Eduardo Lavieri. Ciéncias Novo Pensar. 22 ed. — Sdo Paulo: FTD, 2015.

5. LINHARES, Sérgio. GEWANDSZNAJDER, Fernando; PACCA, Helena. Biologia Hoje. 32 ed., Séo Paulo: Atica, 2016.

6. LOPES, Sénia. ROSSO, Sergio. Bio. 3? edigéo. Volume 3. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

7. TRIVELLATO JR., José; [et al.]. Ciéncias. 12 ed. — Sdo Paulo: Quinteto editorial, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL na disciplina de EDUCAGAO FiSICA:

1. Area Bioldgica: Anatomia, Cinesiologia, Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio.

2. Area de desportos coletivos: Fundamentos e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futsal.

3. Area de Desporto individual: Atletismo Fundamentos e técnicas de Ensino.

4. Area Pedagdgica: Psicologia da Educacao e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do
Ensino da Educac&o Fisica.

5. Area de Ginastica e Recreacado: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga.

6. Historia da Educacéo Fisica no Brasil.

7. Parametros Curriculares Nacionais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 5% a 82 séries. V. Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

2. MELO, Victor Andrade de. Historia da Educacéo Fisica e do Esporte no Brasil: Panorama e Perspectivas. Sao Paulo:
IBRASA, 1999.

3. FINCK, Silvia Christina Madrid. A Educag&o Fisica e o Esporte na Escola: cotidiano, saberes e formag&o. Curitiba:
Ibpex, 2010.

4. FLOYD, R. T. Manual de Cinesiologia Estrutural. 16. Ed. Barueri, SP: Manole, 2011.

5. Le Boulch, Jean — Educagao psicomotora: psicocinética na idade escolar, Artmed, 2° edi¢do, Porto Alegre, 1987.

6. Coletivo de autores — Metodologia de Ensino de Educagéo Fisica, Cortez Editora, Sdo Paulo, 1992.
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7. Gallahue, David L.; Ozmun, John C.; Goodway, Jacqueline D. - Compreendendo o desenvolvimento motor. 72 ed,
Artmed, Porto Alegre, 2013.

8. Ayoub, Eliana — Ginastica Geral e Educacao Fisica Escolar. 32 ed. Editora da Unicamp, Campinas, 2014

9. Cunha, Marcos Vinicius da — Psicologia da Educag&o. Lamparina Editora, Rio de Janeiro, 2008.

10. Matthiesen, Sara Quenzer — Atletismo: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan, 2017

11. De Rose Jr, Dante — Modalidades Esportivas Coletivas. Guanabara Koogan, 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL na disciplina de LINGUA INGLESA:

1. Analise e interpretacdo de texto. 2. Estudo do vocabulario. 3. Aspectos gramaticais: pronomes, artigo, verbo (regular e
irregular no presente passado e futuro), preposi¢do, conjuncéo, advérbio, adjetivo (forma comparativa e superlativa), caso
genitivo, verbos modais, condicionais, plural.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. THE GOOD GRAMMAR BOOK, Swan, Michael / Walter, Catherine. Oxford University Press ELT, 2001.

2. EASTWOOQD, John. Oxford Practice Grammar. 2. ed. Oxford: Oxford University Press, 1999.

3. TURTON, ND, HEATON, JB. Dictionary of Common Errors. 2. ed. England: Longman, 1997.

4. O’'CONNOR, Frederick H. Express yourself in Written English. Lincolnwood: National Text Book Company, 1997.
5. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 2. ed. Cambridge: Cambridge University Press, 1995.

6. SNALZER, William R. Write to Be Read. Cambridge: Cambridge University Press, 1996.

7. ALEXANDER, L. G. Longman. English Grammar. Londres. Longman Gray, 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL na disciplina de LINGUA PORTUGUESA:

1. Andlise de texto - compreens&o e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagdo e denotagéo. 4.Coesédo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuacéo. 13. Acentuagéo gréfica. 14.Sintaxe: frase,
orag&o e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL na disciplina de MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uni&o, intersecgao, diferenga, complementar e problemas. 2. Conjuntos
Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Intervalos Reais. 4. Equacdes, problemas e sistemas de
equagdes de 1° e 2° graus. 5. Fungdo Polinomial do 1° Grau. 6. Fungdo Quadratica. 7. Fungdo Exponencial e equagdes
exponenciais. 8. Fungdo Logaritmica e equacdes logaritmicas. 9. Progressdes Aritméticas. 10. Progressdes Geométricas.
11. Trigonometria. 12. Matrizes. 13. Determinantes. 14. Sistemas de Equagdes Lineares. 15. Andlise Combinatéria:
arranjos, permutagdes e combinagdes. 16. Probabilidade e estatistica. 17. NUmeros Complexos: operagbes na forma
algébrica e trigonométrica. 18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo,
losango, trapézio, hexagono regular e circulo. 19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros,
cones e esferas. 20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equagdes da reta. 21. Equagdes polinomiais. 22.
NocOes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias e cdmbio. 23.
Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e regra de trés composta. 24. Operagdes, expressdes e
problemas envolvendo nimeros reais.

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e AplicagBes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SUPERVISOR EDUCACIONAL:

1. Pensadores da educacéo e histéria da educagdo. 2. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepgbes pedagdgicas. 3. Elementos da pratica pedagogica: gestdo escolar, planejamento, planos,
projetos, curriculo, regimento, metodologia e avaliagdo. 4. Projeto politico pedagdgico. 5. Gestdo democratica. 6. Etica. 7.
Organizacdo do trabalho pedagogico. 8. Estrutura e funcionamento da escola. 9. Histdria da superviséo escolar. 10. O
papel do supervisor escolar. 11. Formag&o de professores. 12. Motivagdo para ensinar e aprender. 13. Competéncias para
ensinar. 14. A questao da integragéo no processo educativo. 15. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 16. Os
quatro pilares da educagéo. 17. Educacao inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

2. ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002.

3. ANDRADE, Narcisa Veloso de. Supervisdo em educacdo: um esforco para melhoria dos servigos educacionais. Rio de
Janeiro: FENAME, 1976.

4. BOCK, Vivien Rose. Motivagdo para aprender e motivagdo para ensinar: reencantando a escola. Porto Alegre: CAPE,
2008.

5. CARLOS, Jociane Aparecida; LODI, Ivana Guimaraes. A pratica pedagdgica em supervis@o escolar: a importancia da
inter-relacdo entre o supervisor pedagogico e o corpo docente. Evidéncia, Araxa, v. 8, n. 8, p. 55-66, 2012.

6. COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Porto Alegre: Artmed,
2004.

7. DELORS, J. Educac&o: um tesouro a descobrir. S&o Paulo: Cortez, 2003.

8. FREIRE, Paulo. Politica e educacéo: ensaios. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

9. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org.). Supervisdo educacional: para uma escola de qualidade. Sao Paulo: Cortez,
2003.

10. GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin (Org.). Supervisao e orienta¢do educacional: perspectivas de integragéo na escola.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

11. LIEB/:\NEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1990.

12. LUCK, Heloisa. Ag&o integrada: administracéo, supervis@o e orientagdo educacional. 28. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2011.

13. MACHADO, Lourdes Marcelino (Coord.); MAIA, Graziela Zamb&o Abdian (Org.). Administragéo e supervisdo escolar:
questdes para 0 novo milénio. S&o Paulo: Pioneira, 2000.

14. MANTOAN, Maria Teresa Egler. O desafio das diferengas nas escolas. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2008.

15. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. 4. ed. Sdo Paulo: FTD, 1997.

16. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

17. PRZYBYLSKI, Edy. O supervisor escolar em agado. Porto Alegre, RS: Sagra, 1976.

18. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Piblica. Sao Paulo: Editora Atica, 1998.

19. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. Séo Paulo: Atica, 2006.

20. SAVIANI, Demerval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. Autores Associados, 2010.

21. SILVA JUNIOR, Celestino Alves da; RANGEL, Mary (Orgs.). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas: Papirus,
2011.

22. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma constru¢éo possivel. Papirus, 2001.

Realizagao:
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CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE MERENDEIRA/SERVENTE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogoes gerais sobre:

1. Merenda escolar: objetivos, metas, financiamento, beneficiarios, quantidade de merenda servida, horario e distribuigéo
da merenda, local de distribuicdo da merenda escolar, recursos materiais, cardapios, atribuicdes da merendeira. 2. Regras
de higiene em uma unidade de alimentago. 3. Higiene do manipulador de alimentos, higiene dos alimentos, do ambiente,
de equipamentos e utensilios. 4. Estocagem de géneros alimenticios e controle de estoque. 5. Caracteristicas dos
alimentos. 6. Prevencéo de acidentes. 7. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). 8. Como deve ser o local de trabalho.
9. Remogéo de lixos e detritos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Cartilha de Boas Praticas para servicos de alimentagdo. Resolu¢do-RDC n° 216, de 15/09/04 -
http://www.anvisa.gov.br/alimentos/bps.htm

2. ALVES DA SILVA JR, Eneo. Manual de Controle higiénico sanitario em Alimentos. Editora Varela, 22 edicdo atualizada.
SP 1997.

3. HAZELWOOD e Mclean. Manual de Higiene para manipuladores de alimentos. Livraria Varela, 12 edigdo 94,22
Reimpresséo 1998.

4. |EM (Instituto de Estudos Municipais), 2005. Manual de Boas Praticas Higiene e Seguranca Alimentar.

5. Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

PORTUGUES:

1. Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto. 2. Fonética e
Fonologia. 3. Morfologia: As classes de palavras. 4. Sintaxe: frase, oragéo, periodo; termos essenciais da oragao; termos
integrantes da oragdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oragdo - conjungdes
coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais
(relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragbes do texto); Concordancia verbal e nominal. 5. Suplemento ou
Apéndice: crase; pontuacéo; figuras de linguagem; vicios de linguagem

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Préatico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n° 060/1997 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Orgénica do Municipio de Monte Alegre dos Campos e suas emendas: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo |: dos
principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo lll: da
organizagao do Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagéo dos Poderes (art. 44 a 75). 4. Lei Federal 8.429/92: Lei
da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra. 5. Lei Federal n° 12.527/2011; Regula o acesso a
informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 060/1997.

2. Lei Orgénica do Municipio de Monte Alegre dos Campos.
3. Constituigdo Federal de 1988.

4. Lei Federal 8.429/92.

5. Lei Federal n° 12.527/2011

Realizagao:
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RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgéo, diferenca, complementar e problemas.2. Conjuntos
Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2°
graus. 4. Teoria dos Conjuntos. 5. Geometria Plana: &rea e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo,
losango, trapézio, hexagono regular e circulo. 6. Nogbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos. 7. Proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples e regra de trés compostas. 8. Operagdes,
expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e AplicagBes: volume tnico. Ed. Atica.

3. PAIVA, Manoel. Matematica: volume tnico. Ed. Moderna.

4. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Mateméatica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

5. SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° a0 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

Realizagao:
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

CARGO: ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

Sintese das Atribui¢bes: cuidar da higiene, alimentagdo e bem estar das criangas da creche, para tanto prestando os
atendimentos necessarios.

Descrigcdo Exemplificativa das Atribuicdes: desenvolver e executar o planejamento das atividades semanalmente;
manter o ambiente de trabalho organizado e decorado de acordo com orientacdo pedagdgica; receber as criangas e
executar atividades; acompanhar as criangas durante as refeigdes; cuidar da higiene e bem estar das criangas na creche;
encaminhar as criangas que apresentarem alteracdes de salde; executar atividades criativas, educativas, junto as
criangas, visando o desenvolvimento socioeducativo, fisico e cultural; manter atualizada a frequéncia das criangas;
preencher ficha de avalia¢do individual das criangas; executar outras tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: de 18 anos

b) Instrugdo: nivel médio completo.

¢) Outras: Sujeito ao uso de uniforme.

Recrutamento: concurso publico.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Sintese das atribuigbes: Atender, no dmbito administrativo e judicial os processos e consultas que o municipio for parte
ou interessado e aos que Ihe forem submetidos pelas autoridades respectivas; emitir pareceres e interpretacdes de textos
legais; confeccionar minutas; manter a legislagéo local atualizada; representar o Municipio em juizo ou fora dele, quando
investido do competente mandato.

Descrigdo Exemplificativa das Atribuigdes: Atender, no &mbito administrativo e judicial os processos e consultas que o
municipio for parte ou interessado e sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelas autoridades respectivas, emitindo
parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar a legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais
que possam ter implicagdes na legislagdo local, @ medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagao desta;
elaborar, estudar, revisar, aprovar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos, editais, convénios
e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagéo; estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
elaborar os respectivos anteprojetos de lei e decretos; proceder ao exame dos documentos necessérios a formalizagao dos
titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos; assessorar a comissdo ou servidor responsavel pela realizagdo de sindicancia e processos
administrativos, emitindo parecer conclusivo; exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a
disposicéo legal ou regulamentar, ou para as quais seja expressamente designado; relatar pareceres e informagdes, em
questdes juridicas de interesse da administracdo; representar o Municipio, como Procurador, quando investido do
necessario mandato; efetivar a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa, créditos tributarios e n&o tributarios; executar
outras tarefas correlatas e atribuigdes que lhe forem delegadas.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 20 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: nivel superior completo, Bacharel em Direito.

c) Habilitagéo funcional: Legal para o exercicio da profissao, inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Recrutamento: concurso publico.

Realizagao:
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CARGO: AGENTE DE LICITAGAO

Sintese das Atribui¢bes: Executar trabalhos de licitagdes diversas e as demais atividades que envolvam a interpretagéo
de leis e normas administrativas, fazer todos os procedimentos de licitacbes, pesquisas, especialmente para fundamentar
informagdes, incluindo-se, nestes, a execugao dos servicos de guarda e arquivos de documentos.

Descricao Exemplificativa das Atribui¢oes: Realizar licitagdes diversas e demais trabalhos em envolvam a aplicagao de
leis e normas administrativas, elaborar e redigir quaisquer expedientes administrativos tais como oficios, projetos de lei,
contratos, cartas, relatdrios. Atender e recepcionar o publico para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento; Atualizar e conservar o cadastro imobiliario. Efetuar cadastros, langamentos e cobrancas de créditos
tributérios, ndo tributarios e divida ativa. Realizar empenhos, compras diretas, intimar contribuintes, notificar e lavrar autos
de infrac&o, realizar coleta de precos de material, langar tributos municipais, elaborar folhas de pagamento e anotagées nas
fichas dos servidores; inclusive relacionados ao licenciamento ambiental e programas municipais; Controlar o pagamento
do 13° do pessoal, elaborar rescisdes de servidores, licencas de afastamento ou dispensa. Operar equipamentos
eletronicos. Operacionalizar e controlar a correspondéncia e expedientes administrativos. Redigir pareceres de certa
complexidade; reunir e preparar informacdes ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na orbita
administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos; manter os livros,
documentos, processos da prefeitura atualizados e em ordem; consultar e atualizar arquivos; Auxiliar na escrituragéo
contabil; Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder a classificacdo, separagdo e distribuicao
de expedientes; Auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagéo de rotinas; auxiliar nos processos de prestagéo de
contas; fazer pesquisas socioecondmicas para fins assistenciais e outras; efetuar servigos auxiliares de protocolo e arquivo;
examinar processos relacionados com a legislagdo e os assuntos gerais da reparticdo; atualizar e organizar ficharios e
arquivos de documentagéo e legislacdo; atualizar documentacéo; atualizar dados; controlar programas; atualizar o site do
municipio na internet; executar tarefas de rotina administrativa; fazer levantamento de bens patrimoniais; levantar dados
sobre receita e despesa; exarar despachos interlocutérios ou ndo; de acordo com a orientagdo do superior hierarquico;
executar outras tarefas afins e que lhe forem delegadas.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: minima de 18 anos.

b) Instrucédo: Nivel Superior com Graduagéo em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administragdo de Empresas;

¢) Outras: Conhecimentos basicos de informética e outras instrugdes reguladoras do edital para concurso publico.
Recrutamento: concurso publico.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Sintese dos Deveres: Coordenar, organizar e realizar atividades de controle interno.

Descricao Exemplificativa das Atribui¢des: avaliar e orientar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual; a
execucdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio; viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de
resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestéo nos 6rgéos e nas entidades
da Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado,
estabelecidas na lei de diretrizes orgamentérias; comprovar a legitimidade dos atos de gesté@o; exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar 0 controle externo no
exercicio de sua misso institucional; realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricdo de despesas em
Restos a Pagar; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos da legislagdo; tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo para
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; efetuar o controle da destinagéo de
recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e da legislacéo especifica; realizar
o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, inclusive no que se refere ao
atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicio Federal. Lei de Responsabilidade Fiscal e legislagdo especifica,
informando-o sobre a necessidade de providéncias €, em caso de ndo-atendimento, informar ao Tribunal de Contas do
Estado; executar todas as atividades pertinentes ao controle interno municipal. Atualizar a legislagdo municipal; Emitir
parecer em licitagdes e contratos; Cumprir as determinag6es do Tribunal de Contas; Executar atividades de contabilidade
em geral que lhe forem delegadas.

Realizagao:
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Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: minima de 18 anos.

b) Instrucao: nivel superior completo, habilitagdo para exercer a profisséo de contador, registro no CRC/RS.
Recrutamento: concurso publico.

CARGO: ENFERMEIRO

Sintese das Atribuigdes: prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica do Municipio.
Descricdao Exemplificativa das Atribuigdes: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem em unidades sanitarias € ambulatérias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
participar com os profissionais da saude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de
saude; prestar, sob orientacdo médica, os primeiros socorros em situagbes de emergéncia; promover e participar de
estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de saude; participar de programas de educagao sanitaria
e de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de salde na area de enfermagem; planejar e
coordenar campanhas de imunizacéo; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas;
controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemiolégicas; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina
para 0s pacientes em controle de salde, com vista a aplicagdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de
saude, dados socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar, juntamente
com a equipe de saude, normas técnico administrativas para os servicos de saude; coletar e analisar dados referentes as
necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de
prescricbes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranga dos doentes;
supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica ou a
domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas; supervisionar os servicos de higienizagao dos doentes, bem
como das instalagOes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes;
ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as a¢oes de capacita¢do dos agentes de
saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; desenvolver agdes conjuntas com as
unidades de saude de referéncia e com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz respeito a saude da
mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicag&o para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servicos
destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.
Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: nivel superior completo em enfermagem;

c) Outras: habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de enfermeiro.

d) O exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados, poderdo ser exigidos plantdes de
acordo com a escala organizada. Sujeito a uso de uniforme.

Recrutamento: concurso publico.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a manipulagéo farmacéutica e o aviamento
de receitas médicas, bem como, trabalhos e estudos relativos ao controle e anélise clinica e toxicologica de medicamentos.
Genéricas: Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a requisigdo e guarda de
medicamentos, drogas e matérias primas a preparagéo e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso nas farmécias;
Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, recitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas
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manipuladas; Controlar receita e servigo de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e de
barbitdricos; Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e biologicos, mantendo registro permanente
de estoque de drogas; Verificar os fermentos, antibioticos e outros produtos de conservacéo limitada, a fim de constatar se
estdo dentro dos respectivos prazos de validade; Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos necessérios ao controle de
quaisquer substancias ou produto; Participar de estudos e pesquisas microbiologicas e imunoldgicas quimicas, fisico-
quimicas e fisicas relativas a quaisquer substéncias ou produtos que interessam a saude publica; Colaborar na realizagéo
de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicologicas; Participar de pesquisas farmacoldgicas e clinicas sobre novas
substancias, quando interessam a saude humana; Preparar padrées de toxinas a antitoxinas e quaisquer outras
substancias ou produtos, cuja atividade seja controlavel por processo imunolégico e microbioldgico; Manter a colegao de
culturas microbianas-padrdo; Orientar a fabricagdo de soros; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos;
Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; Detectar e identificar substancias toxicas; Realizar
inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; Efetuar analises clinicas;
Fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia; Emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas
semelhantes e pertinentes a sua formagao técnica.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

b) Idade minima de 18 anos.

CARGO: MONITOR DE ESCOLA

Sintese das Atribuigdes: seguir e executar as orientagdes passadas pela SME em conjunto com as Escolas. A (o) diretora
(o) orientara o (a) monitor (a) quanto as suas fungoes.

Descricdo Exemplificativa das Atribui¢gdes: acompanhar o professor nas atividades em sala de aula e também extra
classe; oferecer atendimento ao aluno que tiver dificuldade de entendimento do contetido explicado pela professora titular;
ajudar a organizar fila para entrada, ir para o refeitorio e saida; acompanhar os alunos ao banheiro, ajudando quando
necessario o (a) aluno (a) que tiver necessidade; auxiliar o professor quanto a disciplina da turma, sendo de
responsabilidade do titular quanto a ordem e organizagéo da sala; quando o professor ausentar-se ou faltar a aula devera o
professor substituto ministrar a aula do professor titular, sendo que o monitor acompanhara o mesmo, bem como nas aulas
de Informatica e de Educacéo Fisica; o monitor ndo podera ficar em sala de aula sozinho, como também n&o administrara
as aulas que deverdo ser dadas exclusivamente pelo professor titular ou substituto; o professor titular devera explicar para
aturmaa funcdo do monitor em sala de aula, considerando-o0 como uma autoridade que merece respeito e consideragao.
Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horéria: 20 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: nivel médio completo com magistério.

¢) especial: as atribuicdes especificas seréo descritas no edital de concurso publico.

Recrutamento: concurso publico.

CARGO: MERENDEIRA-SERVENTE

Sintese das Atribui¢oes: Confeccionar a merenda escolar e realizar servigos de limpeza em geral.

Descri¢cao Exemplificativa das Atribui¢cdes: Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccédo da
merenda escolar; preparar refeigdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia
técnica sobre a condimentagdo e cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros
alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto & quantidade, qualidade e estado de conservagéo;
zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condicbes de utilizagéo, higiene e
seguranga; operar com fogdes, eletrodomésticos, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios,
refrigeracéo e outros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno;
distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagao; recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas diversas
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dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagbes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos;
lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagdo em locais de trabalho; proceder a remogdo e conservagdo de moveis,
maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas e que Ihe forem delegadas.
Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: de 18 anos.

b) Instrugdo: nivel fundamental incompleto;

Recrutamento: concurso publico.

CARGO: PSICOLOGO 40hs e 20hs

Sintese das atribuigdes: realizar psicodiagndstico infantil e adulto; realizar atendimento psicolégico individual e em grupo.
Manejar grupos de orientag&o e educacdo em saude; realizar atendimento familiar voltado @ dinémica dos relacionamentos
e a interferéncia na salide mental; realizar atividades comunitérias; executar atribuicbes que lhe forem delegadas em
programas municipais; realizacdo de atividades interdisciplinares.

Descricdo Exemplificativa das Atribui¢oes Descrigdo das atribuigbes: integrar e executar programas municipais que
for solicitado; prestar assisténcia psicolégica aos necessitados; desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial;
planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengbes psicossociais diversas, a partir
das necessidades identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agao
comunitaria visando a construgdo de uma agéo integrada; desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da
psicologia no &mbito da salde, educagao, trabalho, social etc.; realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagéo,
quando solicitado; desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promog¢ao, recuperagao, reabilitacdo da salde
mental e valorizagdo do homem; assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
participagdo em recrutamento e sele¢io de pessoal; participagdo em programas e atividades de saude e seguranga no
trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; realizagéo de atividades, emissao de pareceres,
estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; pesquisa de cultura
organizacional; pesquisa de clima organizacional; desenvolvimento de politicas de retencéo de pessoal; descricdo e analise
de cargos; avaliagdo de desempenho; participacdo em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagao
para aposentadoria; elaboragdo e emisséo de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo efou da
organizacao; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 20 horas semanais, ou 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: nivel superior completo - psicologia.

¢) especial: habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de psicologo.

d) Recrutamento: concurso publico.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

Sintese das atribuigoes: assistir os érgdos de administracdo, a diregdo, a equipe pedagogica, o corpo docente, os
funcionarios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e alunos).

Descricdo Exemplificativa das Atribui¢des: proceder a matricula escolar dos alunos; controlar e guardar os livros
registro de classe, livro-ponto e documentos pertinentes as rotinas da escola; manter em dia, o arquivo e o0s registros das
fichas de avaliagdes e fichas individuais dos alunos, por periodo letivo, de acordo com Regimento Escolar; fazer o controle
das ocorréncias diarias da escola: faltas de funcionarios, professores e alunos; expedir documentos previamente
solicitados: declaragdes, historicos escolares e outros; encaminhar ao érgéo competente os documentos de rotina e outros
que forem solicitados; elaborar atas de reunides; articular a comunidade interna, ou seja, divulgar as informagdes
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pertinentes recebidas; manter afixado em edital os atos oficiais do estabelecimento de ensino; atender a comunidade
escolar e demais interessada, prestando informagdes e orientagdes; controlar entrada e saida de documentos escolares,
prestando informacdes sobre os mesmos a quem de direito; efetivar registros na documentagao oficial como ficha
individual, Histérico Escolar, boletins, certificados e outros, garantido sua idoneidade; organizar e manter atualizado o
arquivo ativo e conservar o arquivo passivo da escola; arquivar documentos e correspondéncias, registrando a
movimentacao de expedientes; coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliagdo escolar, alimentando e atualizando o
sistema informatizado; executar trabalho de digitagdo; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionérios e familias; controlar e organizar do livro ponto dos professores e funcionarios; realizar de matricula para alunos
remanescentes e transferidos.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel médio completo.

Recrutamento: concurso publico.

CARGO: SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

Sintese das Atribuigbes: Exerce a geréncia dos servigos da area de pessoal, como os relacionados a contratagao e
formacao profissional, salario, seguranca e outros, planejando, organizando e controlando programas e sua execugéo e
avaliando resultados, para possibilitar a selecdo de trabalhadores qualificados, dando aos mesmos condigbes de
desempenho de suas tarefas e em consequéncia, assegurar o processamento ordenado e eficaz dos trabalhos.

Descricdo Exemplificativa das Atribuicdes: Prestar atendimento a Servidores, ex-Servidores; Expedir certiddes de
tempo de servico de Servidores; Elaborar o plano de atividades de pessoal, como as referentes a formagéo profissional,
contratacdo, promogdo, estrutura salarial, regulamentos, normas de seguranga, higiene e bem estar dos trabalhadores;
Manter atualizada a ficha funcional do servidor (salario, férias, suspensdo, adverténcias, etc.); Propde transferéncias,
afastamentos e demiss@es, ao interesse do Municipio; Realizar tarefas gerais de escritério, coordenando e executando o
fluxo de rotinas administrativas; Coordenar, organizar e executar outras atividades relativas a Diviséo de Pessoal, para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalhos; Analisar o funcionamento das diversas rotinas relativas a
divisao, efetuando estudos e ponderagdes sobre a prioridade de cada uma delas e a melhor forma de executa-las; Fazer a
soma das horas trabalhadas por cada Servidor de acordo com seus cartdes-ponto, bem como faltas, férias, plantdes e
outras ocorréncias para elaboragéo da folha de pagamento mensal; Conferir previamente a folha de pagamento e apés a
extracdo dos formularios relativos; Enviar folha de pagamento para realizagdo de empenho; Separar e entregar os
contracheques de pagamentos; Digitar decretos, portarias, editais, convocagdes, memorandos € outros documentos;
Atualizar CTPS dos Servidores pelo regime CLT; Fazer registro funcional dos novos Servidores; Calcular as rescisdes de
contrato, fazendo a devida prestagao de contas, para Servidores demissionarios; papéis referentes a Divisao de Pessoal;
Fazer o controle das férias e horarios de trabalho por cartdo ponto; Controlar e organizar o livro ponto, dos Servidores que
nao batem cartdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: minima de 18 anos.

b) Instrugéo: Curso Superior em Recursos Humanos ou Bacharelado em Direito.

c) Outras: Conhecimentos basicos de informatica e outras instru¢des reguladoras do edital para concurso publico.
Recrutamento: concurso publico.

Cargo: TECNICO TRIBUTARIO

Descrigdo sintética: orientar e executar as atividades tributarias em geral no que diz respeito a aplicagdo das leis
tributarias do municipio, bem como auxiliar na fiscalizag&o.

Descrigdao Exemplificativa das Atribuigoes: Estudar o sistema tributario municipal; realizar e orientar o servico de
cadastro e realizar pericias; auxiliar na fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais € comércio
ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre langcamentos e processos fiscais; lavrar autos de infracdo, assinar
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intimagdes e embargos; organizar o cadastro fiscal; realizar e orientar o levantamento estatistico especifico da area
tributaria; apresentar relatérios periédicos da evolugéo da receita; estudar a legislagéo basica; integrar grupos operacionais
e realizar tarefas correlatas e outras que Ihe forem delegadas.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrucéo: Nivel Superior com Graduagao em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administracéo de Empresas;

¢) Outras: o servigo de técnico tributario em auxilio a fiscalizagdo pode exigir atividades externas, a qualquer hora ou dia,
em estabelecimentos casas de diversdes sujeitas ao controle e vistorias, bem como, quantificar os valores dos tributos a
serem cobrados em auxilio & fiscalizagdo, submetendo ao langamento e cobranga ao Fiscal de Tributos do municipio,
dentre outras atividades afins.

Recrutamento: concurso publico.

CARGO: TESOUREIRO

Sintese das atribui¢des: receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregue & sua
guarda.

Descri¢cao Exemplificativa das Atribuicdes: receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar
fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; receber e recolher importancia nos
bancos, movimentar deposito; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e
conferir cheques bancarios; efetuar pagamento de pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar
ou emitir boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem delegadas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico e viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino médio completo.

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do concurso.

Recrutamento: concurso publico.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, SERIES OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de CIENCIAS, EDUCACAO
FISICA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos, organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuigoes Professor Ensino Fundamental: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno, estabelecer
0s mecanismos de avaliagdo, implementar estratégias de recupera¢do para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagdo dos alunos participar de atividades extraclasses realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias € a
comunidade; participar de cursos de formagéo e treinamentos participar da elaboragédo e execugdo do plano politico-
pedagogico; integrar érgdos complementares da escola executar tarefas afins com a educacao.

Atribuigoes Professor Educagdo Infantil: Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através
de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens. Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigbes, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma
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adequada. Oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito. Cuidar, estimular e orientar as
criangas na aquisicao de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes. Observar o comportamento das
criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diérias, prestando os primeiros socorros.
Quando necessério efou relatando as ocorréncias néo rotineiras Chefia Imediata, para providéncias subsequentes.
Administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou
responsaveis. Garantir a seguranca das criangas na Unidade Educacional. Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados
no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas. Acompanhar a frequéncia diaria
das criangas. Planejar e executar o trabalho docente. Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as
aprendizagens infantis. Organizar registros de observagdes das criangas, acompanhar e avaliar sistematicamente o
processo educacional Participar de atividades extraclasses. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas.
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horéria semanal de:

- 40 (quarenta) horas para Professor da Educagéo Infantil

- 20 (vinte) horas para Professor do Ensino Fundamental.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacéo:

b.1) para a docéncia na Educac&o Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para educagao infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena, especifico
para séries iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico
para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislagbes vigentes;

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagdo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna na Educagéo Infantil e no
Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior
em area correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LEI n° 9.394/96.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.
Atribuicdes: Assessorar na construgdo das politicas municipais de educagéo e no planejamento de projeto pedagdgico da
educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos a ensino e da aprendizagem,
participar de projetos de pesquisa de interesse da educacao; articular a elaboragéo, a execucéo e a avaliagdo de projetos
de formagéo continuada dos profissionais do magistério atuar na escola, identificando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas desses e na busca de

alternativas de solugdo; coordenar a elaboragdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das definigbes
curriculares; coordenar o processo de distribuico das turmas de alunos e da organizagéo da carga horéria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar proceder a estudo de aderéncia entre a
formagéo e a area de atuagdo dos docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios participar das atividades
de caracterizacdo da clientela escolar, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres concernentes a
supervisdo educacional participar de reunides técnico-administrativo-pedagoégicas na escola e nos demais érgaos da
Secretaria Municipal de Educagéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto
com a Direcdo e professores, a recuperacdo paralela de alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento e do
registro da mesma; participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da
escola; participar e/ou coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagogico, das diretrizes pedagdgicas e dos demais
planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de A¢&o do Servico de Supervisdo Escolar, orientar e
supervisionar atividades e diagnosticos referentes ao controle e verificagdo do rendimento escolar, assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliagdo discente, assessorar a dire¢do na tomada de decisdes
relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagogico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no
processo de adaptagéo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar, coordenar conselhos de classe;
analisar o historico escolar de alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes: integrar

Realizagao:
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equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas.

Condigoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instrugéo: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou curso Pos-Graduagao, ambos especificos para a Supervisao
Educacional.

b) Dois (2) anos de experiéncia docente.

¢) ldade: Minima: 18 anos

Realizagao:
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ANEXO Il
RELAGAO DE TiTULOSA para os cargos de ASSESSOR JURIDICO, AGENTE DE LICITAQAO,I CONTROLADOR INTERNO,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO 40HS, PSICOLOGO 20HS, SUPERVISOR DE RH e TECNICO TRIBUTARIO.

CONCURSO PUBLICO: MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro que possuo como requisito de habilitagéo para o cargo de inscrigdo o curso de
( ) concluido ( ) em andamento, e estou anexando comprovante junto a relagdo de titulos, estando ciente que o0 mesmo néo sera utilizado para
pontuagéo da prova de titulos.

Ne DESCRIGAO DO TiTULO N° REGISTRO NOTA
(Comissao de

concurso)

OUX»WO-HCOOU
oOUrxomM=
OPOP>PN—"F>—OmUuvm

10

10

PONTUAGAO FINAL

Orientagdes importantes:
* Numere os documentos em ordem sequencial, conforme listado acima.

* Marque com um X na coluna correspondente a categoria dos Titulos acima.

* 0 candidato na relagdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esta cursando, como requisito de habilitagdo para o
cargo e anexar junto a relagao de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento podera apresentar atestado ou declaragio da entidade
do curso em andamento. Se o candidato ndo declarar o curso que seré utilizado como requisito para a posse a Banca Examinadora podera utilizar
outro titulo apresentado para suprir a habilitagdo exigida.

Data Assinatura do candidato

Realizagao:
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ANEXO IV

RELAGAO DE TiTULOS para os cargos de para os cargos de PROFESSOR EDUCAGAQ INFANTIL, PROFESSOR DE
SERIES OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL nas disciplinas de CIENCIAS, EDUCAGAQ FiSICA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA e SUPERVISOR EDUCACIONAL:

CONCURSO PUBLICO: MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CARGO:

Declaro que possuo como requisito de habilitagao para o cargo de inscrigio o curso de
( ) concluido ( ) em andamento, e estou anexando comprovante junto a relagdo de titulos, estando ciente que 0 mesmo
nao sera utilizado para pontuagéo da prova de titulos.

R DESCRICAO (RESUMO) N° HORAS N° NOTA
TITULO REGISTRO (Banca)
01

Titulos do 02

item 1 03

01

Titulos do 02

item 2 03

04

01

Titulos do 02

item 3 03

04

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IOBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel.

Realizagao:
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ANEXO V

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: | N° DE INSCRICAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar
o0s dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mo, com letra legivel.

Realizagao:
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE ATENDENTE DE EDUCA(}AQ INFANTIL, ASSESSOR JURIDICO, AGENTE
DE LICITACAO, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MONITOR DE ESCOLA, PSICOLOGO
40HS, PSICOLOGO 20HS, SECRETARIO DE ESCOLA, SUPERVISOR DE RH, TECNICO TRIBUTARIO, TESOUREIRO,
PROFESSOR DE SERIES OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de CIENCIAS, EDUCACAO
FISICA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e SUPERVISOR EDUCACIONAL:

PERIODO DE INSCRIGOES: de 22 de abril de 2019 a 06 de maio de 2019.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 13 de maio.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 14, 15 e 16 de maio.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 17 de maio.

DIVULGAGAO DO HORARIO E LOCAL DAS PROVAS: 17 de maio.

REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA: 26 de maio de 2019.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 27 de maio.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 28, 29 e 30 de maio.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 03 de junho.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICADO RESULTADO DAS PROVAS: 04 de junho,
as 9h30min, na sede da UMA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 04 de junho.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 05, 06
e 07 de junho.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 10 de junho.

ENTREGA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS ASSESSOR JURiDICQ, AGENTE DE LICITAGAO, CONTROLADOR
INTERNO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO 40HS, PSICOLOGO 20HS, SUPERVISOR DE RH, TECNICO
TRIBUTARIO, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de CIENCIAS,
EDUCACAO FISICA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e SUPERVISOR EDUCACIONAL: 10,
11 e 12 de junho.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS: 19 de junho.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TITULOS: 21, 24 e 25 de junho.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 26 de junho.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 26 de junho.

SORTEIO PUBLICO: 27 de junho.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 27 de junho de 2019.

Realizagao:
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CRONOGRAMA PARA O CARGO DE MERENDEIRA/SERVENTE:

PERIODO DE INSCRIGOES: de 22 de abril de 2019 a 06 de maio de 2019.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 13 de maio.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGCOES INDEFERIDAS: 14, 15 e 16 de maio.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 17 de maio.

DIVULGAGAO DO HORARIO E LOCAL DAS PROVAS: 17 de maio.

REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA: 26 de maio de 2019.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 27 de maio.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 28, 29 e 30 de maio.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 03 de junho.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICADO RESULTADO DAS PROVAS: 04 de junho,
as 9h30min, na sede da UMA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 04 de junho.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 05, 06
e 07 de junho.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 10 de junho.

DIVULGAGAO DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS PRATICAS: 11 de junho.

REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS: 15 de junho de 2019.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS: 17 de junho, no painel de publicagdes da Municipio, no site
WwWw.unars.com.br, apés as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA PRATICA: 18, 19 e 21 de junho.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 24 de junho.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 24 de junho.

SORTEIO PUBLICO: 27 de junho.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 27 de junho de 2019.

OBS: O cronograma de datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso e
municipio de Monte Alegre dos campos, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos
inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razéo da alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as
alteragbes que venham a ocorrer. Todas as informagdes divulgadas no sife: www.unars.com.br sdo meramente
informativas e seréo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagao:
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