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CONCURSO PUBLICO N°001/19
EDITAL N. 002/2019 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE TAQUARAL, Estado de Sao Paulo, através da Comisséo Especial de Concurso
Publico — CECP, nomeada pelo Portaria n° 106/2019, torna publico a abertura de concurso publico
visando a selecéo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder
Executivo, em conformidade com (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis Do Municipio De
Taquaral), Lei n © 39 de 31 de dezembro de 1997 e suas alteracdes, Lein.° 17 de 29 de julho de
1997, (Institui a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, Cria Cargos, Tabela do Quadro
de Pessoal, Fixa Vencimentos e da Outras Providéncias) e suas alteracdes, Lein°® 32 de 23 de
dezembro de 1997 (Dispdes sobre a instituicio do Regime Juridico Unico) e suas alteracées,
demais legislacao aplicavel e disposi¢des regulamentares deste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pelo IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregado do
planejamento, organiza¢ao, elaboracéo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da
Comissao Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade,
compativeis com a escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva
técnica.

1.4. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados e homeados na
hipétese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horéarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6. A relacdo de trabalho dos candidatos homeados em decorréncia de aprovagdo no concurso
publico sera disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7. A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura
Municipal, podendo ser lotados tanto na zona urbana quanto rural.

1.8. A divulgacéo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por
editais ou avisos publicados no placar, nos sites https://www.ibraspconcursos.com.br e
www.taquaral.sp.gov.br e, quando for o caso, serédo ainda publicados no Diario Oficial do Estado
e jornal de grande circulacéo.

1.9. O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizacdo das
provas em todas etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer
alteracOes de acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva
para 0s seguintes cargos:
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Formacdo em  nivel
PROFESSOR DE ARTES 01| 02 |- 27Hs | R§L72647  pUPerion portador  de | oqg g,
licenciatura plena em Arte
ou equivalente.
Formacdo em  nivel
superior, portador de
PROFESSOR DE EDUCAGAQ licenciatura plena em
ESPECIAL 01 02| - 30Hs [RS1I1830 |\ sogia com habili- | K> 1900
tacdo em Educacdo
Especial
Formacdo em nivel
PROFESSOR DE EDUCAGCAO o1 | 02 | - 27Hs R$1.726,47 §uper!or, portador de R$ 19,00
FISICA licenciatura plena em
Educacao Fisica
Formacdo em nivel
. superior, portador de
PROFESSOR DE LINGUA 01| 02 | - 15Hs R$ 959,28 licenciatura plena em | R$ 19,00
INGLES I
Letras com habilitagdo
em Inglés

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)
2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais

vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.
2.3S&o0 ofertadas no certame 03 (trés) vagas para ampla concorréncia e 06 (seis) vagas para
cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento sera de acordo com as necessidades do municipio
e prazo de validade do concurso.

2.4 A descrigdo das atribuicBes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos
constam no ANEXO Il deste edital.

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art.
39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigco
militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidéo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagéo
para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive,
guando for o caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo
publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.
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3.9Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4.DOLOCAL EPERIODODASINSCRICOES

4.1 Asinscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.ibraspconcursos.com.br, com atendimento pessoal na sede da Prefeitura Municipal.

4.2 O periodo de inscrigBes sera de 15/04/2019 a 15/05/2019 com inicio as 10:00 horas e término
as 23:59 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento
da taxa de inscricao até o primeiro dia Gtil apos o0 encerramento do prazo de inscri¢gdo. O candidato
terd 05 (dias) para pagamento do boleto, ap6s sua emissdo, caso ndo consiga efetuar o
pagamento o candidato podera emitir um boleto atualizado no Portal do Candidato.

5.D0 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem
como imprimir o boleto bancério através do site www.ibraspconcursos.com.br, para fins de
pagamento da taxa de inscricdo prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito
pagamento em cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.3 N&o seréo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as condi¢des previstas neste edital.

5.4 N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar
e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto
Federal n° 6.593/08.

55 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de Junho de
2007.

5.6 O requerimento de isenc¢éo da taxa devera ser feito no préprio formulario de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissao Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame
verificara perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato para fins de confirmacédo do pedido de isencéo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢cdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato
sujeitara as sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.9 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informacgdes, fraudar ou falsificar documentagao.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencado da taxa indeferidos sera divulgada no site
de divulgacao do certame até 19/04/2019, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar
a inscricdo com emissédo do boleto bancério para pagamento da taxa até dia 15/05/2019.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, cabera a Comissao Especial
do Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessédo ou ndo do
beneficio.

5.12 Alinscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacéo do edital de homologacao.
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5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato n&o recolher a taxa de inscricdo ou tiver
sido indeferido o pedido de isencao; prestar informacgdes inveridicas no requerimento de inscri¢ao;
omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscrigdo; efetuar o pagamento em
desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarara que sao
verdadeiras as informagfes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste
Edital.

5.15 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracéo de
cargo apos o envio da solicitagao.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo
em duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida
restituicdo do valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, apos processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla
defesa, poderéo ser anulados os atos de inscri¢cdo, provas, nomeacao ou posse dos candidatos,
caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos
documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricao.

5.19 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do conteddo deste Edital e seus anexos,
certificando sobre 0s requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 N&o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

5.21 Nao havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no
caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deveréo entregar a documentacdo comprobatoria de
sua condicéao.

6.DASVAGASPARAPESSOAS COMDEFICIENCIA (PcD)E DAS CONDICOESESPECIAIS

6.1 Sao reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que
forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que
compativel com as atribuic6es do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso
VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com
Deficiéncia — PcD sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.
6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de
Inscricdo, o requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for
0 caso, solicitar as condigbes especiais para realizagdo das provas, sendo vedadas alteracdes
posteriores. Caso ndo o faga, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade
a opc¢éao de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze)
meses contados a partir da data de inicio das inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

6.5 Olaudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02
(dois) dias ap6s o término da inscri¢cdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o
endereco do IBRASP, sito a Av. Goiads N°606, Sala 1403, CEP - 74.020-200, Setor Central,
Goiéania - GO, no horario das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira. A
instituicdo organizadora nao se responsabiliza pelas correspondéncias que nao forem entregues no
endereco supracitado.
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6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata
o item 6.1 deste edital resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual
n. 14.715/04.

6.7 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo final.

6.8 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os
critérios de alternéncia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre 0 nimero de vagas total
e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.9 O candidato deverad ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condicdo ou
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do
formulario as condi¢cdes de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.10 As condicbes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na
companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.11.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicacéo entre a candidata e o
acompanhante da crianca, bem como ndo havera compensacéao em relacdo ao tempo de prova.
6.12 O candidato que nao requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da
inscricdo perdera o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacao das
instalag@es fisicas ou de pessoal especializado para aplicagcdo das provas.

6.13 Napublicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos
com necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

6.14 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera
convocado para realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara
sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para
exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.15 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de coépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

6.16 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacao pela Junta Médica Oficial da condi¢cao de pessoa
com deficiéncia o candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara
a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.17 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as
funcdes do cargo serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe
seja assegurado o direito de ampla defesa.

6.18 No ato da homologacgédo das inscricdes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisédo
Nno prazo previsto neste regulamento.

7.DAHOMOLOGAGCAO DASINSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacéo, sendo obrigacdo exclusiva
do candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.ibraspconcursos.com.br para
fins de confirmacao da inscricao.
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7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para
realizacdo das provas.

7.3 Ocandidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do
certame.

7.4 As inscrigbes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP -
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato esta
habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscri¢cdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacéo do
certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a
Comisséo Especial.

7.6 Caso o0 pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o
candidato, apdés a homologacao, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para
efetivar sua inscricéo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGAO

8.1 O concurso publico seréa realizado em DUAS etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacéo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio, cuja pontuagao valera até 50 (Cinquenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima, bem como
classificacdo até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato situado na posicao
equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1
deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovagéo nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos de nivel médio ou técnico e superior o candidato devera obter aproveitamento
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total atribuida a prova objetiva.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poder&o participar das demais etapas do concurso.
8.6 Naapuracgdo dos resultados e classificacdo de qualquer etapa do certame seréo aplicados os critérios
de desempate previstos neste edital.

8.7 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL,
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA, PROFESSOR DE LINGUA INGLES, de carater
meramente classificatorio, levara em consideracéo a contagem de TITULOS que ser& entregue na mesma
data das provas objetivas;

8.8 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagao
das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagéo exigida, ndo obtiver
classificacé@o até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9.DAS PROVA OBJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 30/06/2019 (Domingo), cujos locais e horarios serdo
previamente divulgados mediante edital no site www.ibraspconcursos.com.br.

Pagina 7 de 19


http://www.ibraspconcursos.com.br/

PREFEITURA MUMICIPAL DE

IAUUARAL

ESTADD DE SA0 PAULD GI;BRASP

CONSULTORIA E CONC LRSOG

Periodo Manha Periodo Tarde

» PROFESSOR DE ARTES
» PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

» PROFESSOR DE EPUCAQAO FiSICA
» PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

9.2 A prova serd realizada no municipio de TAQUARAL- SP.

9.3 O contelido programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribuicBes e responsabilidades do cargo.

9.4 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades,
peso e / ou valor da questédo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OB AS POR D OLARIDAD
ENSINO SUPERIOR
Valor de
DISCIPLINA Qtde. cada | %@
Questdes - Pontos
guestao
» PROFESSOR DE ARTES B .
» PROFESSOR DE EDUCAGAO Lingua Portuguesa 20 2,0 40
ESPECIAL
» PROFESSOR DE EDUCACAO Legislagdo e Conhecimentos
FiSICA ) Especificos do 20 3,0 60
> PROFESSOR DE LINGUA Cargo
INGLESA
TOTAL 40 - 100

9.5 Aprova objetiva serd de multipla escolha e cada guestdo conterd 04 (quatro) alternativas para
resposta, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.6 Nao sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.7 O prazo estipulado para duragdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto
recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusara atender esta determinacao.
9.9 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigéo.

9.10 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacao ou dos locais de prova, podera ser
feita a incluséo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa
de inscrigéo.

9.11 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apos a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.12 O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletrénicos (telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrénica, notebook, tablete, Mac book, net
book, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrdnicos semelhantes).

9.13 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrdnico, devera desligar e, se possivel, retirar a
bateria colocando-o de baixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o
flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicara na sua
eliminag&o do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.
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9.14 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como
gualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢fes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando
se tal ato como tentativa de fraude.

9.15 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.17 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.18 As respostas das provas objetivas seréo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é
0 Unico documento valido para correcéo eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo-
resposta,exceto por culpa exclusiva da organizagdo do concurso.

9.19 Qualquer anotacéo feita de forma incorreta,com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo
gue legivel, ou questdes nao assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do
cartéo.

9.20 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apés |lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.21 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordena¢éo do Concurso.

9.22 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador
do local, passando a condicdo de excluido do certame.

9.23 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢cdo dos candidatos perante a
Comisséo Especial de Fiscalizacéo para fins de apresentacao de recursos ou quaisquer consultas.

9.24 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢bes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis nao
sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacéo zero ao candidato.

9.25 Apods o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta,sob pena de ser considerado eliminado.

9.26 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagéo
do concurso para solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissao
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.27 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.28 Para a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

9.29 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatorio, sera aplicada somente para os candidatos aos
cargos de nivel superior que forem aprovados na primeira etapa do certame.

10.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 6 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem este limite, observando os seguintes critérios:

Pagina 9 de 19
. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________|



PREFEITURA MUMICIPAL DE

IAQUARAL \EIEBDRASP

CONSULTORIA E CONC LRSOG

PROVA DE TITULOS

Valor Por| Qtde. Maxima

Titulo de Titulos COMPROVANTE

TITULOS / ESPECIFICACAO

Curso de Pds-Graduacdo lato sensu
(especializagdo), na éarea especifica do
cargo, com carga horaria minima de 360
horas ministrado por instituicdo de ensino
superior ou expedido por Instituicdo Oficial
ou reconhecida pelo MEC.

Certificado de conclusédo de
curso de Pds-Graduacéao Lato
1,0 01 Sensu-Especializagdo, com a
carga horaria de cada
disciplina cursada.

Titulo de Mestre na é&rea especifica do Diploma de conclusdao de
cargo, expedido por Instituicdo Oficial 2,0 01 curso de Poés-Graduacgéo
reconhecida pelo MEC. Stricto Sensu.
Titulo de Doutor na é&rea especifica do Diploma de conclusdao de
cargo, expedido por Instituicdo Oficial 3,0 01 curso de Pods-Graduacéo
reconhecida pelo MEC. Stricto Sensu.

10.3 Os titulos referentes deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada do certificado ou certidao
correspondente, devidamente concluido, reconhecido pela entidade responsavel, ndo sendo aceito protocolo
de pedidos de expedi¢do dos documentos.

10.4 Seré&o considerados como Titulos os cursos de pds-graduacéo em nivel de especializacdo, com duragéo
minima de 360 horas e titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

10.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.6 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

10.6.1 A entrega de documentos relativos a titulos nao é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para
excluséo do Concurso Publico. O (s) titulo (s) entregue (s) ndo sera (ao) devolvido(s) posteriormente ao
candidato, sob hip6tese alguma.

10.7 Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.8 Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso, bem como nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade
e pontos.

10.9 A avaliacéo dos titulos estara sob a responsabilidade da IBRASP — CONSULTORIA E CONCURSOS
e da Comisséo de Acompanhamento deste Concurso.

10.10 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverédo ser
entreques EXCLUSIVAMENTE no dia e horério da aplicacao da respectiva prova em local indicado.
10.10.1 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS;

b) Preencher corretamente o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS;

c¢) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo da Funcao/Cargo.

10.11 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, ap6s
entrega dos certificados, qualquer substitui¢cdo, inclusdo ou complementacao.

10.12 Por ocasido do periodo de recursos, somente poderdo ser entregues documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

10.13 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
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11. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

11.1Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgao realizador do
certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio
pararealizacdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.
11.2Seraconsiderado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.
11.3Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar no dia darealizacdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ouroubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacéo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

11.4 Aidentificacéo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 Sé&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 Nao serado aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

11.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, naforma definida neste
edital, ndo poderafazeras provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 Néo serdorealizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados, exceto na hipétese
mencionada no item 9.3 deste regulamento.

11.9Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacao
das provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo; b) for
surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugédo da prova oralmente, por escrito ou através
de equipamentos eletrdnicos; c¢) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que
permitam o armazenamento ou a comunicacado de dados e informacdes; e) faltar com a devida
urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades
presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal, g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as
instrucdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracao
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer
acessorio ou objeto ndo permitido). o) apresentar sinais de embriaguez.

11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.
11.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucao das provas
estara automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da
prova.

11.12 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizacéo das provas.

11.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera
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eliminado do concurso, nao cabendo recurso contra esta decisao.

12. CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificacao final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com
o somatério dos pontos obtidos em todas as etapas.
13.2 A publicacgéo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacéo
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas
com Deficiéncia.
13.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.
13.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte séo considerados aprovados e 0s
demais candidatos serdo considerados eliminados.
13.5 Na hipétese de empate entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos;

¢) Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos.

13. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.6 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o somatério dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.7 A publicacédo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacgdo de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia.

13.8 Para todos os cargos a classificacéo final sera realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o
candidato tenha obtido a nota minima exigida.

13.9 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados
aprovados e classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sao
considerados aprovados e 0os demais candidatos serdo considerados eliminados.

13.10 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
de inscrigdo tera preferéncia 0 mais idoso, nos termos do Art. 27, 8 Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

) maior pontuagédo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacgdo na prova de matematica;

e) maior idade.

14- RECURSOS

14.10 candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencdo da taxa de
inscricdo, resultado da homologacdo das inscricdes, do Gabarito preliminar e do Resultado
preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo da Prova Obijetiva, dentro do prazo de 2 (dois)
dias uteis para a interposi¢ao, a contar da divulgacéo de cada uma das publica¢des citadas acima.
14.20s gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico - www.ibraspconcursos.com.br.

14.3 Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco
eletrénico - www.ibraspconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as
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instrucdes ali contidas.

14.40 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

14.5Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a
pontuacgdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido ou n&o.

14.6Se houver alteragéo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
14.7Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracBes de gabarito seréo
divulgadas no endereco eletrdnico - www.ibraspconcursos.com.br, quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos candidatos.
14.8Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

14.9Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualguer membro da equipe
IBRASP/PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL/SP serdo preliminarmente indeferidos,
podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

15. DISPOSICOES GERAIS FINAIS

15.1 A elaboracao, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo
organizadora do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacao de todas etapas do certame.
15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos até a
data da convocacao dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no
placar ou 6rgéo oficial, jornal de circulag&o e nos sites de divulgacao do concurso.

15.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial.

15.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia
seguinte a publicacédo do ato no site ou placar.

15.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital
de retificacao.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual
periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho
para efetivacéo no cargo.

15.8 A inscricdo do candidato importarda no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 Alinstituicdo encarregada da realizacao do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicac6es referentes ao concurso publico.

15.10Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o
endereco atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgéo realizador visando eventuais
convocagoes, ndo Ihe cabendo reclamagéo caso ndo comunicar as mudangas do seu endereco.
15.110 candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nhomeado e convocado
através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos, comprovar que possui 0S requisitos para posse no cargo, inclusive exames meédicos,
devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;
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b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se & época ja possuia 18 (dezoito)
anos;

c¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (se do

sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da concluséo do curso correspondente a

escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaracao de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em

jornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever

os horérios diarios do trabalho;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria nos

termos do Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Federal. 2.2.

k) Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da sede do
candidato);

[) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes

exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico),

Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo,

carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Uranalise, Glicemia (jejum), Uréia,

Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncoética Parasitaria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para

homens acima de 40 anos). A critério do médico oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames

pertinentes.

m) declaracdo de bens.

15.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

15.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos

neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, ap6s assegurado o direito de ampla

defesa e do contraditério, podera perder o direito a investidura no cargo.

15.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo

possui 0s requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicbes do cargo o

candidato, a nomeacao tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.15 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar

posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante

requerimento.

15.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera

considerada sem efeito.

15.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de

lotacdo e somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

15.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso

publico ou obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao

especial fiscalizadora do concurso publico.

15.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao

coordenador do local onde realizara a prova.

15.20 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-4 por ato do Chefe de Poder

Executivo, devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagao e no Diario Oficial do Estado.

15.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso

Publico.
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15.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Contetdo Programatico da Prova Obijetiva;

¢) ANEXO Il - Requisitos para provimento e atribuicdes sumarias do cargo;

Taquaral - SP, aos 12 de abril de 2019.

ROSANGELA POLITO DE SANTANA

DANIELA APARECIDA MORAES
Membro

Secretaria

ADRIANA GERMANO
Presidente CECP
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EDITAL 002/19
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Até 12/04/19

Publicacédo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

15/04/2019 a 15/05/2019

Periodo de Inscri¢cdo do Concurso Publico

15/04/2019 a 18/04/2019

Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscri¢éo

19/04/2019 Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencgao
20 e 21/04/2019 Recursos da Relagdo Preliminar com Pedido de Isencéo
25/04/2019 Relagdo Final dos candidatos com Pedido de Isen¢éo
07/06/2019 Divulgagao da Relagdo Preliminar de Inscricdes homologadas
07/06/2019 Divulgacao da Relago Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Condigdes

Especiais para a prova

08 e 09/06/2019

Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Condigbes
Especiais para a prova

08 e 09/06/2019

Recurso da relacédo Preliminar de Inscrigbes homologadas e ndo homologadas

Relagdo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

14/06/2019 (PcD) e Condicdes Especiais para a prova
14/06/2019 Relagdo Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada
17/06/2019 Homologac¢édo dos Locais de Prova Objetiva
17/06/2019 Retirar Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP)
Realizacdo das provas objetivas para os Cargos de PROFESSOR DE ARTES,
30/06/2019 PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA.
01/07/2019 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
02/07/2019 e 03/07/2019| Recurso do gabarito preliminar de provas
06/08/2019 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
06/08/2019 Divulgacdo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
06/08/2019 Divulgagao dos aprovados nas provas objetivas
13/08/2019 Resultado da Avaliacéo de Titulos
14/08/2019 e 15/08/2019 Recursos da Avaliacdo de Titulos
19/08/2019 Divulgagao dos Recursos da Avaliacéo de Titulos
19/08/2019 Divulgacéo dos resultados e classificagéo final dos aprovados para fins de homologagéo

pelo Chefe do Poder Executivo

ROSANGELA POLITO DE SANTANA

Membro

DANIELA APARECIDA MORAES
Secretaria

ADRIANA GERMANO
Presidente CECP
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios/
significado contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios
de coesdo e coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fun¢Bes da linguagem. Estrutura e formacéo de
palavras. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Concordéancia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Uso de crase. Andlise Sintatica: Introdugdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da
oracdo. Classificacdo das oracdes coordenadas e subordinadas.

2. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE ARTES - A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producao
artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-
LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semiético da representacado. As linguagens
da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Construcdo/producdo de significados nas
linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O
papel da arte na educagdo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a
aprendizagem em arte. Fundamentagdo tedricometodoldgica. O fazer artistico, a apreciagédo
estética e o conhecimento histdrico da producdo artistica da humanidade na sala de aula. Os
parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educacéo inclusiva e trabalho
pedagogico. Base Nacional Comum Curricular BNCC -. Resolucéo n° 4 de 2 de outubro de 2009;
Decreto 7.611 de 2011 que estabelece o Atendimento Educacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Diretrizes
Curriculares para a Educacédo Especial na Educagdo Basica. Diretrizes Operacionais para o
atendimento educacional especializado na Educagéo Béasica, modalidade Educagédo Especial.
Educacéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar. Atendimento Educacional Especializado.
Diversidade e Incluséo.

PROFESSOR DE INGLES - Texto - Reading and Comprehension; Grammar; Wh — questions
(What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal
Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite
Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple
Future; Present / Past Continuous; Present Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs;
Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; If Clauses (1st Conditional — 2nd
Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech
(direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.O conditional, Metolologia do ensino da Lingua
Inglesa, Acrescentar: Base Nacional Comum Curricular-BNCC: Lingua Inglesa-eixos tematicos,
objetos de conhecimentos e habilidades, eixos organizadores e competéncias especificas).
Resolugéo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011 que Estabelece o Atendimento
Educacional.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - A histéria e as concepcdes pedagdgicas da Educacéo
fisica escolar; Metodologia de Ensino da Educacéo fisica; O plano de aula e suas aplicacdes
praticas; Avaliacdo da educacdo fisica escolar; A ludicidade no ambiente escolar; Conceitos e
Procedimentos das dancas; brincadeiras e jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), Lutas
e ginastica; O esporte como conteudo de ensino da educacdao fisica escolar; Aspectos criticos
para a pratica educativa dos esportes na escola; Praticas corporais de aventura; Educacao fisica
adaptada; Acrescentar: Base nacional comum curricular BNCC — unidades tematicas, objetos de
conhecimentos e habilidades. Resolucédo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011
gue Estabelece o Atendimento Educacional;

ROSANGELA POLITO DE SANTANA DANIELA APARECIDA MORAES
Membro Secretaria

ADRIANA GERMANO
Presidente CECP
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EDITAL 002/2019
ANEXO Il - ATRIBUICOES SUMARIAS

ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA E PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - Participar da elaboracéo do Projeto
Politico Pedagdgico — PPP da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.

ROSANGELA POLITO DE SANTANA DANIELA APARECIDA MORAES
Membro Secretaria

ADRIANA GERMANO
Presidente CECP
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