PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

$efﬁlruka

GUARULHOS-SP

EDITAL DE ABERTURA N° 05/2019-SGEO1

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Gestdo, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes
InstrucBes Especiais e seus Anexos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, para preenchimento de vagas
dos cargos publicos constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo com
Lei Federal n° 7.853/1989, Lei Organica Municipal de Guarulhos, Leis Municipais n°s. 1.429/68, 4.772/96,
6.289/2007, 6.359/2008, 6.820/2011, 7550/2017, 7.700/2019, Decretos Municipais n.°s 15.214/1989,
20.901/2000, 22.353/2003, 23.704/2006, 25.064/2008, 28.939/2011 e 29.086/2011, 35658/2019, obedecidas
as normas deste Edital e autorizacdo contida no processo n® 27.015/2016 e 30591/2018.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucfes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS PUBLICOS
1.1 O numero do concurso, os cargos publicos as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria
semanal e os salarios sao estabelecidos adiante:
N° do . Escolaridade / Exigéncias / Carga| Salario

Concurso Cargos Puablicos Vagas Horaria Semanal RS

2470 Agente de Servu;o; de Saude o1 Ensino Fundamental Completo/ 1.618,57

(Necropsia) 40 horas
2471 Atendente SUS 20 Ensino Médio Completo / 40 horas 2.501,38

Ensino Médio completo, Curso de
2472 Auxiliar em Saulde Bucal 04 Auxiliar em Saude Bucal e registro| 2.307,74
no conselho profissional / 40 horas

Ensino Médio Completo/

247 Ati AcCi
3 Pratico (a) em Farmacia 01 40 horas 2.081,89
Ensino Médio Completo, Curso
2474 Técnico (a) de Diagnosticos Técnico em Eletroencefalografia e
(Eletroencefalografia) 01 registro no conselho profissional / 24 | 1.666,41
horas
- . Ensino Médio Completo, Curso
2475 Técnico (a) de Sadde 15 Técnico em Enfermagem e registro| 2.251,23

(Enfermagem) no COREN / 36 horas

Técnico (a) de Saude Ensino Médio completo e Curso

2476 (Necropsia) 01 Técnico em Necropsia/ 40 horas 2.501,38
Ensino Médio Completo, Curso
. , Técnico em Radiologia e registro no
2477 Técnico (a) de Satude 02 Conselho Regional dos Técnicos em 1.965.40
(Radiologia) Radiologia - CRTR / 24 horas ' '
- . , Ensino Médio Completo, Curso
2478 Técnico (2) de Sadde (Saude 01 Técnico em saude Bucal e registro| 2.251,23

Bucal) no CRO/SP / 36 horas

1.2. A descricdo sumaria das atribuices dos cargos publicos constantes da Tabela do item 1.1 deste Edital
consta no Anexo | deste Edital.




1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento dos cargos publicos pelo regime do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos.

1.4. Os salarios mencionados no item 1.1. deste Edital referem-se ao més de Mar¢o/2019 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.5. De acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo, a carga horaria do cargo podera ser
estendida e/ou realizadas em regimes de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados, com a
equivalente retribuicdo pecuniaria e gratificacdo de dedicagédo integral.

1.6. Os servidores que trabalharem no sistema de turno e revezamento de 12x36 horas obedecerdo ao
estabelecido pela Portaria n® 016/2009-SS, de 13/03/2009.

1.7. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2.011,
sera fornecido para custear unicamente despesas com o percurso dos servidores que tenham a necessidade
de utilizagdo do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para o retorno ao
final da jornada. O beneficio sera fornecido também para os residentes em municipios limitrofes a cidade de
Guarulhos e para os municipios integrantes da regido metropolitana de Sao Paulo/SP.

1.8. O Auxilio-Alimentacgdo sera fornecido mediante solicitagdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionaliza¢do do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentacéo diaria
do servidor, ndo sera fornecido para periodos retroativos a data da concessdo. O Auxilio-Alimentagéo a ser
concedido aos servidores nomeados nas vagas deste Edital com valor mensal atualizado de R$ 495,00
(quatrocentos e noventa e cinco reais), e sera descontado percentual de acordo com a faixa salarial em que
se insere. O valor mencionado refere-se ao més de marco de 2019 e serd reajustado de acordo aos
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos valores recebidos pelos servidores publicos
municipais.

1.9. Os servidores integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos que forem aprovados
neste Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, e que ndo esteja em conformidade com o inciso
1.11.2, somente poderdo ter a investidura na vaga para qual forem aprovados mediante comprovagdo de
desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e eventual designacdo para geréncia ou superviséo,
sendo vedada a transferéncia.

1.9.1. O desligamento do servigco publico de que trata o item 1.9 deste Edital pressupfe a quitacdo
ampla e geral dos direitos acumulados no periodo do cargo ou emprego publico encerrado, iniciando-
se novo vinculo empregaticio e nova relacgao juridica.

1.9.2. No caso do candidato que vier a se classificar no presente concurso, que seja detentor de
emprego publico na Prefeitura e Guarulhos e que esteja em conformidade com o que dispde o artigo
37, inciso XVI, letras a, b e ¢ da Constituicdo Federal, quando da nomeacdo podera assumir o
referido cargo mediante apresentacao da Declaracdo de Acumulo de Cargos, desde que considerada
licita.

1.10. Os servidores integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos, lotados na Secretaria da
Saude, tem por responsabilidade participar ativamente da formacao de recursos humanos da area da salde,
conforme prevé a Constituicdo Federal de 1988, a qual estabelece a constituicdo do SUS no Titulo VIII,
Capitulo 1, Secéo Il Da Saude, art. 200, inciso Ill, e na Lei Orgéanica da Salde n° 8080 de 1990, em seu
artigo 6°, inciso lllI.

1.11. O candidato nomeado para o cargo, ficara sujeito ao estagio probatério no periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, podendo ser exonerado a qualquer momento, em conformidade com o artigo 41 da
Constituicdo Federal.

2.  DASINSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo deste Certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos
para o Concurso.



2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, ap6és a aprovagéo neste
Concurso e no ato da nomeagédo, comprovara que satisfaz as seguintes condi¢cdes:
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2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro
que se encontra com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na forma da lei;
estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do (sexo masculino);
estar em situacédo regular com a Justica Eleitoral;

possuir escolaridade/exigéncias para o respectivo cargo, no caso da carteira fornecida por
Conselhos de Classe devem estar em situac¢ao regular;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental, sendo
impedido o ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o respectivo cargo publico e
aguelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social,

preencher as exigéncias do cargo publico segundo o que determina a Lei e a Tabela constante do
item 1.1. do presente Edital;

ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico de
qgualquer dos entes federativos nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio
das atividades; e,

2.3.10 apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF.

2.3.11 Apresentar declaracéo de bens e valores nos termos da Lei.

2.4. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Edital, sendo obrigatoria a sua comprovacao apdés a nomeacéao, dentro do prazo estipulado para a posse, em
conformidade com o item 10.6, para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automéatica, nao cabendo recurso.

2.4.1 O candidato deveréa optar somente por um dos cargos publicos. Entretanto, caso seja efetuada mais
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de uma inscricdo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o
candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente e eliminado nas demais
opcoes.

Apé6s a efetivagdo da inscricdo, ndo serd aceito, em hip6tese alguma, pedido de troca de cargo
publico.

As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br, durante o
periodo das 10 horas de 29 de abril de 2019 as 23h59min de 10 de junho de 2019.

As 23h59 min (horéario de Brasilia) do Gltimo dia para realizar a inscri¢do, a ficha de inscricdo nédo
estara mais disponivel no site da Fundagdo VUNESP.

O periodo de inscricdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Prefeitura de Guarulhos.

A prorrogacdo das inscricdes que trata o subitem 2.4.5. podera ser feita sem prévio aviso, bastando
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita por meio de Edital de Prorrogacéo
de Inscricbes a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscrigdo por
meio de servicos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet),
em todas as regides da cidade de Sdo Paulo, assim como em varias cidades do Estado de Sédo
Paulo.

24.7.1 Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo possuem acesso

particular a internet, € completamente gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar os


http://www.vunesp.com.br/
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equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG, nos proprios Postos Acessa Sao
Paulo.

2.5 O candidato, no periodo de inscri¢do, devera:
2.5.1 acessar o0 site www.vunesp.com.br;
2.5.2 localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

2.5.3 ler total e atentamente este Edital e preencher, na integra e corretamente, a ficha de inscri¢cdo, nos
moldes previstos neste Edital;

2.5.4 transmitir os dados da inscri¢ao;
2.5.5 imprimir o boleto bancario;

2.6 efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancéria, até o 1° dia subsequente ao encerramento das
inscricdes do valor correspondente da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela abaixo.

ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 43,53
NiVEL MEDIO R$ 64,82

2.7 O descumprimento das instrucfes para inscrigcdo pela internet implicara a ndo efetivagédo da inscricao.

2.8 Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢do, e devera ser pago até o 1° dia util subseqiiente do encerramento das
inscrigfes, com observancia do horéario de atendimento bancario.

2.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.10 No caso de agendamento, a inscricdo somente serd efetivada se comprovado o pagamento até o 1°
dia util subsequente do periodo de inscricdo.

2.11 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

2.12 A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada, apds a respectiva
compensagéo.

2.13 Caso devolvido o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo ou caso preenchido em valor
inferior, a inscricdo sera automaticamente cancelada e/ou anulada, ndo sendo permitida complementacao
em hipo6tese alguma.

2.14 Nao sera efetivada a inscrigdo se o correspondente pagamento da taxa de inscricdo for realizado em
valor diferente daquele e/ou fora do periodo estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto no item 2.25
deste Edital.

2.15 Nao havera devolucéo do valor pago a titulo de inscricdo, mesmo que efetuado a maior, qualquer que
seja o0 motivo alegado.

2.16 Adevolucéo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.17 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apés a informacgéo bancéria do correspondente valor do
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir do terceiro dia Gtil apos
o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar
em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300 em dias Uteis de segunda a sabado,
das 8 as 18horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o ocorrido.

2.18 Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco etc), podera efetuar a alteracao
cadastral pela internet acessando o site da Fundacdo VUNESP no endereco: www.vunesp.com.br, na area
do Candidato.


http://www.vunesp.com.br/
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2.18.1 As eventuais alteracdes cadastrais realizadas apos 03 (trés) dias Uteis do encerramento do periodo
de inscricdes ndo serdo contempladas no edital de convocacdo para a prova objetiva, mas
somente para a(s) proxima(s) fase(s) deste Concurso.

2.19 A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos nao se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cao
pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.20 Em caso de necessidade de condicao especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar a
prova, o candidato devera, até o Ultimo dia do término das inscricdes de inscri¢do, o candidato devera:
a) acessar o ‘link” proprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP
www.vunesp.com.br, localizar a area do candidato;
b) Enviar a documentacdo conforme estabelecido neste deste Capitulo por meio digital “upload” (nas

”owr

extensodes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).
2.20.1 Nao serao considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao os estabelecidos
neste Capitulo.
2.20.2 Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apoés o envio da documentacdo na Fundagcao VUNESP. Caso o candidato utilize de
outros meios que ndo os estabelecidos neste Capitulo deste Edital, terd seu pedido indeferido.

2.21 O atendimento as condic¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

2.22 0O candidato que nédo atender integralmente ao estabelecido no item 2.20 deste Capitulo, ndo ter4 a sua
prova especial preparada ou as condi¢cfes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.23 O candidato com deficiéncia deverd observar e cumprir integralmente, quando da sua inscricdo, o
disposto no item 2.20 deste Edital.

2.24 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Edital, sendo obrigatéria a sua comprovac¢do quando da convocacgao para ingresso no quadro de servidores
publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.24.1 Os documentos que deverdo ser apresentados durante o periodo da inscricdo, naquilo que couber,
estdo elencados a seguir:

2.24.1.1 quando da solicitacdo do pedido de isencao;
2.24.1.2 quando da condicao de jurado;

2.24.1.3 quando da condi¢&o de deficiente.

2.25 Amparado pela Lei Municipal n® 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 25.064, de 24/01/2008, que prevé a gratuidade de taxa de inscricdo para desempregados, 0s
candidatos que se enquadrarem nessa situacdo poderdo solicitar isengcdo da taxa de inscricdo desde que
atenda aos seguintes requisitos:

2.25.1 ndo possuir relacdo de cargo com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores ao més Abril de 2019.

2.25.2 né&o possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador autbnomo.

2.25.3 ndao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 18 de
janeiro de 2019 a 18 abril de 2019.

2.26 Podera solicitar isencdo do valor da taxa de inscricdo no presente Concurso o candidato inscrito no
Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do beneficio
referente ao més marcgo de 2019.

2.27 As solicitagcbes de isencéo do valor da taxa de inscricdo de que trata o item 2.25 e seus subitens serédo
realizadas no site:www.vunesp.com.br, das 8 horas de 29 de abril de 2019 as 23h59min a 03 de maio de
2019 (horario oficial de Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico da Prefeitura de Guarulhos,
devendo o candidato ler e aceitar as condi¢des estabelecidas em Edital, para requerer a isencdo da taxa de
inscri¢éo.

2.27.1 O candidato devera até 07 de maio de 2019 acessar o “link” proprio da pagina do Concurso
Puablico no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar a area do candidato;
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2.27.2 Enviar a documentacdo conforme estabelecido neste deste Capitulo por meio digital “upload”

"o

(nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).
2.27.2.1 requerimento de Isencao de pagamento de taxa de Inscricdo no “Concurso Publico 05/19”;
2.27.2.2 copia do RG;
2.27.2.3 cépia do CPF;

2.27.2.4 copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das seguintes paginas: (pagina com foto e
com a identificacdo do candidato, pagina onde conste a baixa do Ultimo cargo e pagina
posterior ao registro) e, quando se fizer necessario, a comprovagéao de recebimento da Ultima
parcela do seguro desemprego ou coépia da rescisdo de contrato de trabalho, onde
comprovara nao ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

2.27.2.5 declaracdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2
(dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador
autdbnomo, ou

2.27.2.6 comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a cépia de recebimento do
beneficio referente ao més de marco de 2019, além das copias do RG, CPF e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (da pagina com foto e com a identificagdo do candidato, da
pagina onde conste a baixa do Ultimo cargo e pagina posterior ao registro).

2.27.3 Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

2.27.4 Na&o serdo aceitas as solicitacfes de isen¢do de taxa de inscricdo por fac-simile ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.

2.27.5 Os documentos encaminhados para solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

2.27.6 As informacgfes prestadas para fins de isencdo de taxa de inscricdo e a documentagcdo anexada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

2.27.7 A qualquer tempo, poderédo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
para o deferimento ou ndo do pedido de isen¢éo de taxa de inscricdo deferindo ou ndo pedido.

2.27.8 O candidato que ndo comprovar as condicBes constantes no item 2.25 e seus subitens e/ou néo
enviar os documentos indicados nos itens 2.27.2 e os subsequentes deste Edital ndo tera sua solicitacdo
de isencéo de taxa deferida e terd seu pedido invalidado.

2.27.9 Expirado o periodo para anexar os documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

2.27.10  Os pedidos de isencéo de taxa de inscricdo ser@o analisados e julgados pela Fundacéo
VUNESP.

2.27.11 Em 24 de maio de 2019 a partir das 10h, o candidato devera verificar no endereco eletrdonico da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) o resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo deferidos e indeferidos, observados os respectivos motivos do indeferimento.

2.27.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa de inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apés a divulgacdo, no site da Fundacdo VUNESP.

2.27.13Em 07 de junho de 2019, a partir das 10 horas, apds andlise dos recursos referentes aos
pedidos de isencéo sera disponibilizada no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a relagao
dos resultados dos recursos deferidos e indeferidos.

2.27.14 Ao acessar o site da Fundacdo VUNESP, o candidato sera automaticamente informado, pelo
sistema, se o pedido de isenc¢éo de taxa de inscri¢éo foi deferido e se sua inscricdo foi efetivada;

2.27.15 O candidato que tenha exercido a funcé@o de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, podera informar, na ficha de inscricdo, esta condicdo para fins de critério de desempate,
desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo Penal —
Decreto Federal 3.689, de 03/10/1941, e,
a) devera acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizar a &rea do candidato;
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b) enviar a documentacdo conforme estabelecido neste deste Edital por meio digital “upload” (nas

extensobes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

2.27.16 Para fins de comprovacdo da condicdo de jurado, serdo aceitas certidfes, declaracdes,
atestados e outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Juizos
e Tribunais de Justica Estaduais e Federais do Pais.

2.27.17 O documento anexado tera validade para esse Concurso e ndo sera devolvido.

2.27.18 O candidato que nao atender ao item 2.27.15 deste Capitulo ndo tera sua condicdo de jurado
reconhecida como critério de desempate.

2.27.19 Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.brou pelo Disque-VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-6300de segunda a sdbado das 8
as 18horas (horario oficial de Brasilia).

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.28 Ante o que dispb6e o Decreto Federal n° 3.298/1999 artigo 4° inciso | a IV, com as modifica¢des
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal dar-se-4 conforme
segue:

Vagas disponibilizadas para os

Cargos Pablicos candidatos com deficiéncia

Atendente SUS 01

Auxiliar em Saude Bucal 01
Técnico (a) de Salde (Enfermagem) 01
Técnico (a) de Saude (Radiologia) 01

2.29 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para a integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04, a
saber:

“Art. 5° Os o6rgdos da administragdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servigos publicos e as instituicbes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.”

8 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| — Pessoa com deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui
limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) — Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz , 2.000Hz e 3.000Hz.

c) — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a
melhor correcdo optica: a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0.05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores.

d) — Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos de idade, limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

1 — comunicagéo

2 — cuidado pessoal
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3 — habilidades sociais

4 — utilizac&o dos recursos da comunidade

5 — salde e seguranca

6 — habilidades académicas

7 - lazer

8 — trabalho

e) — Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2 — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenag&o motora e percepcao.

2.30 As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.31 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo em vigor, na forma expressa nos itens 2.28, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico para preenchimento do cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
séo possuidoras, cuja constatacao sera verificada em momento oportuno.

2.31.1 Para comprovar a deficiéncia devera ser apresentado Laudo Médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e
o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua emisséao.

2.32. Para comprovar a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd ser
apresentado Parecer Médico emitido por especialista da area da deficiéncia do inscrito, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responséavel por sua emisséo.

2.32.1. A necessidade do tempo adicional podera vir justificada no Laudo Médico a que se refere o
item 2.31.1, caso tenha sido emitido por especialista da area da deficiéncia do candidato.

2.33. Avalidade do Laudo Médico e do Parecer Médico a que se referem os itens 2.31.1 e 2.32 sera de:

a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do concurso quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duracéo;

b) 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscri¢do do concurso nas demais situacoes.

2.34. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nessa condicdo devera, no momento da inscrigao,
observar as diretrizes expressas neste Edital, assinalando no Formulario Eletrdnico de Solicitacdo de
Inscricdo o seguinte:

2.34.1. que possui deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

2.34.2. qual das modalidades de deficiéncia se enquadra (deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental
ou multipla), conforme disposto no item 2.29;

2.34.3. no caso de candidato com deficiéncia fisica, se necessita de atendimento especial para a
realizacdo das provas, tais como: mobiliario adaptado, espacos adequados para a realizacdo da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas,
facilidade de acesso as salas de provas e demais instala¢des relacionadas ao certame etc.;

2.34.4. no caso de candidato com deficiéncia auditiva,se necessita de atendimento do Intérprete de
Libras — Lingua Brasileira de Sinais, ou aparelho auricular;

2.34.5. no caso de candidato com deficiéncia visual, se necessita de prova especial impressa em
Braile ou em Caracteres Ampliados; leitura de sua prova por meio de Fiscal Ledor, ou utilizacdo de
computador com Software de leitura de tela e/ou ampliacéo de tela;

2.34.6. se necessita de tempo adicional para a realizacéo das provas;

2.34.7. se necessita de outras ajudas técnicas ou condicdes especiais para a realizacdo das provas,
promovendo a precisa indicacao e suas razdes.



2.35. No caso de prova especial realizada com auxilio de Fiscal Intérprete de Libras, nos termos da Lei
federal n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, a prova sera gravada em video, salvo impossibilidade
devidamente justificada por escrito;

2.36. A autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular esta sujeita a inspecdo e aprovacdo, com a
finalidade de garantir a lisura do certame.

2.37. No caso de prova especial impressa em Braile, as respostas do candidato deverdo ser transcritas
também em Braile. Para tanto, devera levar, no dia da aplicagao da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

2.38. No caso de prova especial impressa em Caracteres Ampliados, o candidato deverd indicar a fonte e
seu tamanho, entre 16, 20, 24 ou 28. Em caso de auséncia de indicagdo, a prova sera confeccionada com a
fonte Arial, tamanho 24.

2.39. No caso de prova especial realizada com auxilio de Fiscal Ledor, com leitura fluente, a prova sera
gravada em audio.

2.40. No caso de prova especial por meio da utilizagdo de computador com Software de leitura de tela e/ou
ampliacdo de tela, sera ofertado o ambiente NVDA que se encontra instalado no equipamento (desktop ou
notebook) que sera fornecido para a realizagdo da prova.

2.40.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software, sera
disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

2.41. O tempo pararealizacao de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade para a
leitura e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia.

2.42. Preenchido o Formulério Eletrdnico de Solicitacdo de Inscricdo, nos moldes expressos neste Capitulo, o
candidato dever& anexar a documentacdo comprobatéria na forma e no tempo estabelecidos nos itens
2.31a2.32.

2.43. Os candidatos que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas neste Edital
para inscricdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e para os requerimentos de ajudas técnicas
ou condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas e, por isso, tiverem indeferidos seus pleitos,
permanecerdo no certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, salvo se também nado atenderem as
regras de inscricdo devidas a todo e As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na
legislagéo federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.44. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corre¢éao.

2.45. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo publico especificadas
no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

2.46. O candidato devera especificar na ficha de inscri¢é@o, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica, e, até o 1° dia Util subsequente do encerramento do periodo de inscri¢éo,:
a) acessar o “link” proprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundacdo VUNESP
www.vunesp.com.br, localizar a area do candidato;
b) Enviar a documentacédo no periodo de 29 de abril de 2019 a 10 de junho de 2019, conforme
estabelecido neste deste Capitulo por meio digital “upload” (nas extensées “pdf’, “png”, “jpg” ou
‘Ipeg’);
2.47. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com o0s
candidatos com deficiéncia por cargo publico e outra geral com todos os aprovados no Concurso Publico.

2.48. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

2.49. Os candidatos com deficiéncia deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo publico, observada a
legislagdo aplicavel a matéria.

2.49.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato
sera excluido da listagem correspondente.
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2.50. O candidato que for julgado inapto para o exercicio do cargo publico em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do cargo publico, sera desclassificado do
Concurso.

2.51. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.52. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

2.53. ApoOs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concesséo de readaptacdo de funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.54. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 41 do Decreto n°® 3.298/1999.

2.55. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATAS LACTANTES

2.56. Em cumprimento ao art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei n° 8.069/90 e arts. 1° e 2° da Lei n°®
10.048/2000, a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira e se atente para as hormas de conduta estabelecidas nesta se¢éo.

2.57. A candidata dever4, no momento da inscricdo, observar as diretrizes expressas neste Edital,
assinalando no Formulario Eletrdnico de Solicitagéo de Inscri¢do essa op¢ao.

2.58. Os nomes das candidatas lactantes que optarem amamentar durante a realizagdo da prova serdo
publicados por meio de edital.

2.59. A candidata lactante devera, no periodo de inscrigdo realizar os procedimentos descritos neste Edital
para se assegurar do atendimento especial para a realiza¢do das provas.

2.60. As candidatas que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas nesta Secao
néo terdo o atendimento especial para a realizagdo das provas.

2.61 No dia da aplicacdo da prova, a candidata lactante devera apresentar-se no local e horério constantes
em sua convocacgao, com a crianga e o (a) acompanhante.

2.61.1. A crian¢a devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (18 anos ou mais)
e permanecer em ambiente reservado.

2.61.2. Nao sera disponibilizado, pela VUNESP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢éo da prova.

2.62. O (A) acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletrénicos e s6
podera abri-la fora do prédio.

2.63. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante poder4 ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.64. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa.

2.64.1. O (A) acompanhante devera aguardar do lado de fora da sala reservada o término da
amamentagao.

2.65. Ndo haverad compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE AJUDAS TECNICAS OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

2.66. A pessoa com deficiéncia que ndo desejar concorrer as vagas a ela reservadas, ou o candidato que,
embora ndo possua deficiéncia, necessite de ajudas técnicas ou condicBes especiais para a realizacdo das
provas devera requeré-las na forma estabelecida nesta secao.

2.67. O candidato que necessitar de ajudas técnicas ou condigGes especiais para a realizacdo das provas
devera, no momento da inscri¢céo, observar as diretrizes expressas neste Capitulo inclusive no que concerne



ao envio da documentacdo comprobatéria, assinalando no Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Inscricéo,
alternativamente, o seguinte:

2.67.1. que possui deficiéncia, mas que ndo deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, necessitando, contudo, de ajudas técnicas ou condi¢cdes especiais para a realizagédo das
provas;

2.67.2. que nao possui deficiéncia, mas que necessita de ajudas técnicas ou condi¢cdes especiais
para a realizacdo das provas.

2.67.3. O atendimento as ajudas técnicas ou condi¢Ges especificas ndo previstas em edital ficara
sujeito a andlise da razoabilidade do pedido.

2.68. O candidato deverd, consultar as publicacdes para verificar o resultado dos requerimentos de ajudas
técnicas ou condicdes especiais para a realizacdo das provas.

2.69. Os candidatos que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas nesta Sec¢éo
nao terdo as ajudas técnicas ou condicdes especiais para a realizacédo das provas disponibilizadas.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO

2.70. O candidato que tenha exercido a fun¢éo de jurado, a partir da vigéncia da Lei n° 11.689/2008, e queira
se valer dos beneficios previstos no art. 440 do Cdodigo do Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de
03.10.1941, poderé usufrui-los, desde que o requeira na forma estabelecida nesta secéo.

2.71. Para comprovar essa condicdo deverd ser apresentada certiddo emitida pelo Poder Judiciario.

2.72. O candidato devera, no momento da inscricdo, observar as diretrizes expressas neste Edital
assinalando no Formulério Eletrdnico de Solicitagdo de Inscricdo essa pretensdo e encaminhando a
documentag¢é@o comprobatodria na forma e durante o periodo de inscricdo.

2.73. Os nomes dos candidatos que buscarem o favorecimento legal serdo publicados por meio de edital, no
site da Fundacdo VUNESP.

2.74. O candidato deverd, consultar a publicacdo mencionada no item 2.73 para se assegurar da anotacao do
beneficio legal para futuro e eventual gozo.

2.75. O candidato que ndo atender aos ditames desta se¢@o ndo terd a sua condigdo de jurado reconhecida
como critério de desempate.

3 DA MODALIDADE DE AVALIACAO

O concurso constara das seguintes etapas:

3.1 Prova Objetiva, para todos os cargos publicos, de carater eliminatério e classificatorio, visando avaliar o
grau de conhecimento tedrico do candidato, necessérios ao desempenho do cargo.

3.1.1 As provas objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questbes de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. As provas serdo elaboradas de
acordo com o contetido programatico constante do ANEXO || = CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.1.2 Aaplicacéo das provas objetivas tera duracao de 3 horas.

QUADRO GERAL

CARGOS PUBLICOS / NUMERO DE
EPECIALIDADES Fsiss USEAS ITENS
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 05

Matematica 05

Agente de Servigos de Saude FASE UNICA Politica de Salde 10

(Necropsia) Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 20




Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

; Noc¢des de Informética 05
FASE UNICA Prova Politica de Satde 05

Objetiva

Atendente SUS

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica
Noc¢des de Informética
Politica de Saude

FASE UNICA
Prova Objetiva

=
oo g

Auxiliar em Salde Bucal

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 15

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Nocdes de Informéatica 5
Politica de Saude 5

FASE UNICA

Préatico em Farmécia Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 5
Matematica 5
Nogoes de Informética 5
Politica de Saude 10

Técnico (a) Diagndstico FASE UNICA
(Eletroencefalografia) Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 15

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 5
Matematica 5
Nogoes de Informética 5
Politica de Saude 10

Técnico (a) de Salude FASE UNICA Prova
(Enfermagem) Objetiva

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 15

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 5
Matematica 5
Noc¢des de Informética 5
Politica de Saude 10

Técnico (a) de Salude FASE UNICA
(Necropsia) Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 15

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 5
Matematica 5
Noc¢des de Informética 5
Politica de Saude 10

Técnico (a) de Salude FASE UNICA
(Radiologia) Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 15

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica
Nocdes de Informatica
Politica de Saude

Técnico (a) de Saude FASE UNICA
(Saude Bucal) Prova Objetiva

=
oo

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 15

4 A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova serd realizada na cidade de Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Guarulhos, a Fundacdo VUNESP
podera aplica-la em municipios proximos.



4.2. A prova objetiva esta prevista para 28 de julho de 2019 podendo ser alterada ou confirmada conforme
item 4.3 deste Edital.

4.2.1. As provas ocorrerao no periodo da tarde.

4.3. A confirmagédo ou alteracdo da data prevista e as informacgdes sobre local e horario das provas sera
divulgada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, devendo ser acompanhado pelo candidato, ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento para justificar a auséncia ou atraso. Como subsidio, o candidato
podera consultar os sitios eletrdnicos da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br.) e da Fundagédo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.3.1. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocagéo, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

4.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacéo para a prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, por meio do
telefone (Oxx11) 3874-6300, em dias Uteis de segunda a sabado das 8 horas as 18 horas, horario de Brasilia,
para verificar o ocorrido.

4.4.1. Ocorrendo o caso mencionado no item 4.4 deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

4.4.2. A inclusdo de que trata o subitem 4.4.1. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag@o da regularidade da referida inscri¢&o.

4.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova com, no minimo, 1 (uma)
hora de antecedéncia do horério estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

4.5.1.ndo havera segunda chamada ou repeticdo da(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data e
horario preestabelecidos.

4.6. Sera admitido no local da(s) prova(s) apenas o candidato que estiver trajado adequadamente e munido
de caneta esferografica com corpo transparente, de tinta de cor preta, lapis preto e borracha e um dos
seguintes documentos de identificagdo, no original, com foto que permita sua identificacdo, expedido por
orgéo oficial:

4.6.1.cédula de Identidade (RG);

4.6.2.carteira de Identidade expedida pelas Forgcas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares;

4.6.3.carteira Nacional de Habilitagcéo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997;
4.6.4.passaporte;

4.6.5.carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

4.6.6.carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

4.6.7.certificado Militar.

4.6.8. O candidato que ndo apresentar o documento de identificagcdo, conforme disposi¢édo do item 4.6.
deste Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.6.9.0 candidato devera apresentar comprovante de inscri¢cdo, no caso de o nome nédo constar do Edital
de Convocacdo, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgados, como subsidio nos sitios
eletrbnicos da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) na respectiva pagina do Concurso.

4.6.10. Nao serdo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
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Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503/1997, Carteira Digital,
Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.

4.7. Nao sera admitido no local da(s) prova(s) o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido no
Edital de Convocacdo. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para a
realizacdo da(s) prova(s).

4.8. O horério de inicio da(s) prova(s), propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os
devidos esclarecimentos.

4.9. Durante a realizagdo da prova néo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, relégios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos e, ainda, boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol ou outros materiais ndo classificados como estritamente necessarios a
realizagdo da prova.

4.9.1.havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

4.9.2.0 candidato que estiver de posse de qualguer equipamento eletrénico devera, apés a assinatura na
lista de presenga e antes de entrar na salada prova:
4.9.2.1. desliga-lo;
4,9.2.2. retirar sua bateria (se possivel);
4.9.2.3. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar
a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, ou ao lado da carteira , durante todo o tempo
de realizacdo da(s) prova(s);
4.9.2.4. colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais(bonés, gorros ou
similares, rel6gio e protetor auricular);
4.9.2.5. esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada, embaixo da
carteira ou ao lado da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicac@o da(s) prova(s);
4.9.2.6. os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

4.10. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais. O
candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacdo das provas,
serd eliminado do Concurso Publico.

4.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento de
um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira a Fundagdo VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2 deste Edital.

4.12.1.Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficar4d em lugar
reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianca.

4.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem o material de
aplicacdo das provas e sem o acompanhante.

4.12.3. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo na duracéo da prova da candidata.

4.12.4. Excetuada esta situacdo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
de menor de idade nas dependéncias do local de realizag&o de prova.

4.13. Nao serdo permitidas a interferéncia e a participagdo de outras pessoas, durante a realizacdo das
provas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim, de acordo com o
Capitulo 2 deste Edital, ocasidao em que o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacao VUNESP,
devidamente treinado.

4.14. Nao haveréa prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

4.15. Os responsaveis pela aplicacdo da prova ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.



4.16. Durante a aplicacédo das provas a VUNESP, objetivando a lisura e a idoneidade do Concurso Publico —
0 que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos bem como a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, a autenticacéo digital e a reproducéo de uma frase na lista de presenca.

4.17. No ato da realizacdo da prova objetiva serdo entregues ao candidato:
4.17.1. a folha de respostas personalizada (contendo os dados cadastrais do candidato) e
4.17.2. o caderno de questdes da prova objetiva.
4.17.3. Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

4.17.4. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP.

4.18. O preenchimento da folha de respostas personalizada, Unico documento valido para a correcdo das
provas, serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucdes fornecidas no momento da realizacédo da prova.

4.19. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno
de questbes, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio e com a transcricdo das
respostas com caneta esferografica, com tinta preta.

4.19.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questbes que contenham, ainda que
legivel, emenda ou rasura, assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.19.2. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualguer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.20. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de decorrido o prazo de
75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a
folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, para futura conferéncia.

4.20.1. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo, os quais deverdo sair juntos da sala.

4.21. Apés o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questédo ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

4.22. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar a
correcdo em até 02 (dois) dias apds a aplicagdo da prova objetiva no site da Fundacdo VUNESP.

4.23. O caderno de questdes da prova objetiva estard disponivel no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “provas” e “gabaritos” na respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas
do 1° dia util subsequente a aplicacdo da prova.

4.23.1. O gabarito estara disponibilizado no site da Fundacdo Vunesp, apés publicacdo em Diario Oficial
do Municipio.

4.24. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizardo por danos, perda ou
extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagdo da prova.

4.25. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestio devera procurar a Sala de Coordenacgéao
no local em que estiver prestando a prova.

4.26. Quando, apés a prova, for constatado por meio eletrénico, estatistica, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizacdo, sua prova sera anulada e, em consequéncia,
sera eliminado do Concurso.

4.26.1 Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrucdes constantes da prova.

4.27. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

4.27.1 ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacéo oficial publicada no Diéario
Oficial do Municipio, seja qual for o motivo alegado;

4.27.2 apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizagéo das provas;
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4.27.3 apresentar-se a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de Convocagéo;
4.27.4 nédo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;
4.27.5 ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

4.27.6 retirar-se do local de realizacdo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a
sua duracao;

4.27.7 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas, bem como
utilizando livro, anotagéo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

4.27.8 estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico, ou de comunicacao,
conforme disposto no itens 4.9 e 4.9.2 deste Edital, durante o periodo de realizacéo da prova;

4.27.9 estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

4.27.10 langar mdo de meios ilicitos para execugédo de prova;

4.27.11 nao devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

4.27.12 ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacao;

4.27.13 estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

4.27.14 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

4.27.15 utilizar do aparelho celular para fotografar imagens, antes, durante e depois no local(is) de
aplicacdo da(s) prova(s) ;

4.27.16 agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela
aplicacdo das provas;

4.27.17 durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

5.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.2. Anota da prova objetiva seré obtida pela seguinte férmula:

NP = Nax100
Nq
Onde:
NP = nota da prova

Na = nimero de acertos
Ng = ndmero de questdes

5.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.4. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados, por cargo publico, em duas listas, em
ordem decrescente da nota da prova, sendo uma lista geral (para todos os candidatos) e outra especial (para
os candidatos com deficiéncia).

5.5. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.
6. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificacédo especial e geral.

6.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por cargo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos com deficiéncia e outra
somente com os candidatos com deficiéncia habilitados.

6.3. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

6.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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7.
7.

8.

6.3.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
6.3.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Politica de Saude,

6.3.4. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

6.3.5. Que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

6.3.6. Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Noc¢bes de Informatica;
6.3.7. Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos,

6.3.8. Candidato que tiver exercido efetivamente a funcé@o de jurado nos termos da Lei n° 11.689/2008.

.4 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacdo final serd a nota obtida na prova objetiva, ja aplicados os critérios de desempate;

DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de até 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
divulgacao do evento ou do fato que lhe deu origem.

8.2. Quando da publicacdo do resultado da prova, serdo disponibilizados os espelhos da folha de
respostas da prova objetiva.

8.3. O candidato dentro do prazo estabelecido no item 8.1 deste Capitulo devera utilizar o campo
proprio para interposicdo de recursos no enderecgo eletrdbnico www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, seguindo as instruc¢des ali contidas.

8.3.1.0 candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questéo da prova, desde que devidamente fundamentado.

8.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢é@o da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagéo ou alteragdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

8.7. A pontuagédo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova.

8.7.1.No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue néo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

8.7.2.No caso de recurso em pendéncia a época da realizagcdo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.7.3.A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP ( www.vunesp.com.br.)

8.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao serd conhecido aquele que nédo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
que nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso
Publico.

8.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

8.10. Ainterposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

8.11. Na&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
gualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.
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8.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.13. Na&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. DO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO

9.1. A nomeacéo dar-se-a mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site: www.guarulhos.sp.gov.br.

9.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone e e-mail, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacdo das
respectivas convocacdes, sob pena de perder o direito a nomeacao.

9.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a Av.
Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 16h30m, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para
nomeacao, caso nao seja localizado.

9.4. A nomeacgdo dos candidatos aprovados, de acordo com as nhecessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.
9.5. A aprovacdo do candidato nas avaliagbes previstas neste Edital ndo isenta o0 mesmo da
apresenta¢cdo dos documentos pessoais exigiveis para a homeacgao.

9.6. O prazo para posse é de 30 (trinta) dias corridos, a contar da nomeagéo, podendo ser prorrogavel
por 1 (uma) vez, por igual periodo, a pedido do interessado.

9.7. O néo atendimento ao prazo estabelecido no item 10.6 ou a ndo comprovacédo de preenchimento
dos requisitos previstos, ensejara o cancelamento da portaria de nomeagéo.

9.8. Sera analisado 0 acumulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo
37 da Constituicdo Federal, na redacdo que lhe foi concedida pela Emenda Constitucional 19/1998, bem
como o acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do 8§ 10, deste artigo, acrescentado pela
Emenda Constitucional 20/1998.

10. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

10.1. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacdo, mas apenas a expectativa de
direito a nomeagdo e a preferéncia na nomeagdo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade
orgamentéria e com estrita observancia da ordem de classificac¢&o.

10.2. Seréo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do Concurso Publico.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.

10.4. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Guarulhos.

10.5. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara a eliminagdo do Concurso Publico.

10.6. Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, além das demais hipoteses previstas
neste edital, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados, nas instrucbes aos
candidatos e/ou nas instru¢Bes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, e ainda o candidato que:

10.6.1. apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

10.6.2. ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

10.6.3. ndo apresentar o documento que bem o identifique;

10.6.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

10.6.5. ausentar-se do local antes de decorrido 75% (setenta e cinco por cento) do inicio das provas;

10.6.6. ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

10.6.7. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

10.6.8. lancar mao de meios ilicitos para a execucédo das provas;
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10.6.9. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou

impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

10.6.10. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao
(telefone celular, relégios de qualquer natureza, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

10.6.11. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.7. A legislagdo com vigéncia apés a data de publicagdo deste Edital, bem com as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo na
prova do Concurso.

10.8. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

10.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a homeac¢éo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

10.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites www.guarulhos.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, entretanto, cabe ao candidato acompanhar as publica¢gfes oficiais — inclusive
as convocacdes para as provas e exames - divulgadas por intermédio do Diario Oficial do
Municipio.

10.11. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, apds a finalizacdo do Concurso o candidato, devera
requerer a PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de formulario especifico protocolado no
Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo
Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta-feira, das 8 as 16h30min.

10.11.1. As eventuais alteracdes cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias do encerramento do periodo
de inscricdes ndo serdo contempladas no edital de convocacdo para a prova objetiva, mas
somente para as préximas fases do concurso.

10.12. Os aposentados em emprego/funcdo/cargo publico, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante aprovacdo neste Concurso, se 0s cargos estiverem
previstos nas acumulacdes legais estabelecidas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o
aposentado deverd apresentar, na data da nomeacao, certiddo expedida pelo 6rgdo competente,
que indique o tipo de aposentadoria.

10.13. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

10.13.1. endereco néo atualizado;
10.13.2. endereco de dificil acesso;

10.13.3. correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado
do candidato;

10.13.4. correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.15. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidfes de declaracbes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

10.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as eventuais retificacdes.

10.17. Nao sera fornecida informacéao relativa a convocacdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declarac@es pela participacao no Certame.


http://www.guarulhos.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

10.18. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao contelido da prova ou o0s
critérios de avaliacdo e classificacao.

10.19. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para nomeacao e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

10.20. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

10.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo o Concurso e nao caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitacéo
de isencao de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os
registros eletrdnicos.

10.22. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

10.23. Sera fornecido pela Prefeitura de Guarulhos ao candidato certificado de habilitacdo em concurso,
somente dos concursos realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos, com a finalidade de atestar a
condicdo de aprovado, ndo gerando nenhum direito a nomeagéo no presente certame.

10.24. Para  solicitar o  certificado de habilitacdo o candidato dever4d  acessar:
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.qgov.br/files/certificado _aprovacao.php

10.25. Durante a realizacdo de qualquer etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize gravacdo de imagem, de som ou de
imagem e com pelo candidato, pelos seis familiares, ou por qualquer outros estranhos a este
Concurso Publico.

Guarulhos, 17 de abril de 2019.

José Maestro Queiros
Diretor do Departamento de Recursos Humanos


http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/files/certificado_aprovacao.php

ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 05/2019-SGEO1
SINTESE DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE (NECROPSIA)

Auxiliar o médico e o técnico de necropsia; recolher o cadaver; preencher e afixar no cadaver, no local de
encontro do mesmo, a ficha de identificacdo; numerar o cadaver no necrotério e fazer o registro no
respectivo formulario; transpor os cadaveres dentro do necrotério, vesti-los e prepara-los para a saida apés a
necropsia, acondicionando-os em urnas funerarias; acondicionar os cadaveres em camaras frias; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade, especialmente as caixas mortuarias da viatura de remocdo de cadaveres, as
dependéncias do necrotério e camara fria; executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; obedecer as normas de seguranca; participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico.

ATENDENTE SUS

Prestar atendimento aos usuérios do servico publico de saude pessoalmente ou por telefone; Preencher
cadastros, formularios e documentos pertinentes a area de recepcao; Confeccionar prontuario dos usuarios;
Manter organizados os arquivos e fichérios, manipulando dados e documentos, protocolando, arquivando,
guando necessario; Receber, registrar e anexar aos prontuarios de usudrios as fichas clinicas, laudos de
exames diversos, bem como outra documentagédo similar; Localizar e entregar prontuarios, quando solicitado
pela equipe de saude; Agendar consultas e exames, utilizando os fluxos e sistemas estabelecidos pela
Secretaria da Saude; Comunicar ao usuario sobre 0 agendamento da consulta e ou exames e respectivo
preparo se houver; Executar atividades administrativas relacionadas a gestao do SUS; Executar servicos de
digitacdo, transmissdo de dados, langcamentos, fornecimento de informacdes relacionadas aos Sistemas de
Informacdes especificos do SUS; Emitir demonstrativos, mapas estatisticos e relatérios Gerenciais
relacionados ao atendimento e produtividade das diversas &reas e especialidades pertencentes a respectiva
Unidade de Saude; Apoiar a geréncia da Unidade nas questfes encaminhadas pela Ouvidoria do SUS;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Executar outras atividades afins a sua Unidade a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacfes dadas pela sua Geréncia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Atuar sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico de saulde; Orientar os pacientes sobre higiene
bucal; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e fichério; Revelar e
montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente;
Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico de saude junto a cadeira operatoria; Promover isolamento do
campo operatorio; Manipular materiais de uso odontologico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em
gesso; Proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico, realizando a limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; Manter estoques diarios de materiais, medicamentos e insumos de uso do setor; Manter atualizados
os registros de laudos; Obedecer as normas de seguranca; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou
de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Executar outras atividades afins a sua Unidade a
partir das necessidades e demandas da &area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua
Geréncia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade

PRATICO (A) EM FARMACIA



Orientar e fornecer os medicamentos aos pacientes, de acordo com as receitas médicas; Receber, conferir e
controlar o estoque dos medicamentos; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins
a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;

TECNICO (A) DE DIAGNOSTICO (ELETROENCEFALOGRAFIA)

Realizar agendamento e preparar pacientes para o exame; Manusear eletroencefaldgrafos para obtengéo
dos tracados; Efetuar registros dos dados; Realizar limpeza dos eletrodos; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; e Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

TECNICO (A) DE SAUDE (ENFERMAGEM)

Assistir ao Enfermeiro; No planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave
ou hospitalizados; Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; Participar da orientac@o e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Participar da
equipe de saude; Transportar e ou acompanhar pacientes para exames ou cirurgias; Coletar material para
exames; Zelar pelas condi¢cdes ambientais de seguranca do paciente e da equipe multiprofissional; Cumprir e
fazer cumprir diretrizes, normas e rotinas e técnicas padronizadas; Responsabilizar-se pela recepc¢do dos
pacientes, acolhendo-os de forma agradavel proporcionando-lhes ambiente favoravel; Preencher
corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario do paciente e da instituicdo; Comunicar ao
enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; Abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas;
Solicitar a presenc¢a do enfermeiro, sempre que necessario; Obedecer as normas de seguranca; Participar de
comissfes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Executar
outras atividades afins a sua unidade, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientacbes dadas pela sua geréncia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;

TECNICO EM SAUDE (NECROPSIA)

Retirar as vestes do cadaver apds as devidas anota¢gdes do médico, durante a pericia; Realizar necropsia em
cadaveres através de técnicas apropriadas e segundo orientagdo do médico; Lavar o cadaver durante a
necropsia e conforme orientacdo médica; Realizar embalsamento e formolizacdo de cadaveres, quando
necessario e apenas nos casos pertinentes a legislagédo sanitéria; Proceder a retirada de pecas anatdbmicas
para exames, ensino e pesquisa; Proceder a dissecacao de pecas anatdmicas através de métodos e técnicas
diversas; Proceder a higienizacdo final; Obedecer as normas de seguranca; Participar de comissdes, grupos
de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Executar outras atividades afins a
sua unidade a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas
pela sua Geréncia imediata; Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

TECNICO (A) DE SAUDE (RADIOLOGIA)

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e Preparar
materiais e equipamentos para exames de radiologia e radioterapia; Operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e gréficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia;
Preparar pacientes e realizar exames de radiologia e radioterapia; Efetuar registros dos exames; Obedecer
as normas de seguranca; Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade;



TECNICO (A) DE SAUDE (SAUDE BUCAL)

Atuar sob a supervisdo do cirurgido-dentista; Participar do treinamento de auxiliar de satde bucal; Colaborar
nos programas educativos de salde bucal; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnica de higiene bucal e realizar a prevencéo
das doencas bucais por meio da aplicacéo tdpica do flaor, conforme orientacdo do cirurgido dentista; Fazer a
remocédo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido dentista; Supervisionar, sob
delegacdo, os trabalhos dos auxiliares de saude bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicas
exclusivamente em consultérios odontolégicos; Fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo; Executar a
aplicacd@o de substancias para a prevencéo da carie dental; Inserir e condensar substancias restauradoras;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds o0s atos cirdrgicos; Remover suturas;
Obedecer as normas de seguranca; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Executar outras atividades afins a sua unidade a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacbes dadas pela sua Geréncia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;



ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 05/2019-SGEO1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizacGes vigentes até a
data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor ap6és a publicacdo do edital podera ser
utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo
para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Agente de Servigos de Saude (Necropsia)
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinbnimos
e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matemética: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagédo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com nUumeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razéo e propor¢éo; Regra de trés simples; Equagédo do 1° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas —
tabela ou grafico; No¢Bes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Saude. Lei Organica do Municipio — cap. Satde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de
descentralizagéo e atencdo priméria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Doencas de notificagdo compulsoria Estadual e Nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Técnicas de necropsia. Técnicas de formolizacdo. Nogdes de anatomia.
Nocbes de antissepsia. Cuidados com os materiais coletados. Armazenamento dos materiais coletados.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Atendente SUS, Auxiliar em Saude Bucal, Pratico(a) em Farmécia, Técnico(a) de
Diagnésticos (Eletroencefalografia), Técnico(a) de Saude (Enfermagem), Técnico(a) de Saude
(Necropsia), Técnico(a) de Salde (Radiologia), Técnico(a) de Salde (Saude Bucal)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos
e antdbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacées fracionaria ou decimal; Minimo



multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacBes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
gréfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

NocOes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressédo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotacbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Saude. Lei Organica do Municipio — cap. Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de
descentralizagcéo e atencdo priméria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Doencas de notificagdo compulsoéria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendente SUS

Conhecimentos Especificos: Sistema Nacional de Informacdo sobre Salde, com foco: Sistema de
Regulacdo(SISREG) e cartdo SUS Boletim de Producdo Ambulatorial; Politica Nacional de Humanizacéo:
Acolhimento, Classificacdo de Risco, Escuta Qualificada e Ouvidoria; SUS. Lei N° 8.080, de 19 de setembro
1990; Lei N°© 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Auxiliar em Sadde Bucal

Conhecimentos Especificos: Recepc¢do do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichério.
Preenchimento de odontograma. Revelagcdo e montagem de radiografias intraorais. Material de uso
odontoldgico: classificacdo e manipulagdo. Instrumental odontolégico: identificacdo e classificacdo. Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o
atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal,
junto a cadeira odontolégica no ambiente clinico e hospitalar. Educacdo e saude bucal: orientagdes sobre
dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tépico e sistémico do flGor.
Moldeiras odontoldgicas: tipos e sele¢cdo. Confecgcdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientacdes
pré e pos-operatorias. Esterilizacdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no
atendimento odontoldgico. Consultério odontolégico: conservacdo, manutencdo do equipamento e do
ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. indices epidemioldgicos. Aspectos
éticos do exercicio profissional da ASB. Atribuicdes da ASB e sua importadncia na equipe odontolégica.
Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF).
Aplicacdo de medidas de biosseguran¢ca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos.

Pratico(a) em Farmacia

Conhecimentos Especificos: Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou
necessidades urgentes. Fracionamento, armazenamento e distribuicAo de medicamentos. Manutencdo de
estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuacdo dos farmacos no organismo,
indicacdes e contraindicacdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia
ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacao de



medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nogBes basicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des basicas
de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de
farmacos. Preparo de solucBes nado estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.° 344/98 (capitulos de notificacéo
e receitas). Lei n.° 8.080/90 — Sistema Unico de Sautde. RDC n.° 20/2011 — ANVISA. RDC n.° 44/2009 —
ANVISA. RDC n.° 80/2006 — ANVISA. RDC n.° 67/2007, anexo VI — ANVISA.

Técnico(a) de Diagndsticos (Eletroencefalografia)
Conhecimentos Especificos: Técnica de realizacdo de exame de EEG: Artefatos. Métodos de ativacao.
EEG normal em vigilia. EEG normal em sono. EEG e drogas.

Técnico(a) de Saude (Enfermagem)

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio
profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, clinica cirargica, doencas cronicas degenerativas e doencas transmissiveis, salde mental. Saude do
idoso e Saude da Crianca e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na
administracdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizacdo e
Calendério de vacinacdo para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Salde Puablica: saneamento do meio ambiente; imunizacdes; doencas de notificacdo
compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promocdo e Prevencdo em Saude.
Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizacdo e desinfeccéo;
classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material, precaucdes-padrao. Atuagdo nos programas do Ministério da Salde (imunizagdes,
mulher, crianca, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitaria).
Atuacdo em grupos por patologias. Legislacdo do Sistema Unico de Saltde — SUS (Principios e Diretrizes).
Legislacéo Profissional COFEN/COREN.

Técnico(a) de Saude (Necropsia)
Conhecimentos Especificos: Técnicas de necropsia. Técnicas de formolizacdo. Nocbes de anatomia.
Nogoes antissepsia. Cuidados com o0s materiais coletados. Armazenamento dos materiais coletados.

Técnico(a) de Saude (Radiologia)

Conhecimentos Especificos: Técnicas radiolégicas, Fisica radiolégica, Equipamentos, Prote¢do radioldgica,
Biosseguranca, Anatomia Radiolégica, Meios de contraste, Exame contrastado Radiologia Digital,
Processamento de imagens.

Técnico(a) de Saude (Saude Bucal)

Conhecimentos Especificos: Recepc¢do do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichério.
Preenchimento de odontograma. Radiografias intraorais: técnicas, revelacdo, montagem e arquivamento.
Material de uso odontol6gico: classificacdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificacdo e
classificagdo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessério.
Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do campo operatério. Auxilio no atendimento:
instrumentacgdo do cirurgido-dentista, junto a cadeira odontoldgica no ambiente clinico e hospitalar. Educagéo
e saude bucal: orientagfes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados.
Uso topico e sistémico do flior. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selecao. Confecgcdo de modelos em gesso.
Primeiros socorros. OrientagGes pré e pds-operatorias. Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e
equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontoldgico. Consultério odontolégico: conservagéo,
manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na clinica odontolégica.
indices epidemiol6gicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da TSB. Atribuicdes da TSB e sua
importancia na equipe odontolégica. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Saude (SUS),
Programa de Saude da Familia (PSF). Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos. Aplicacdo de cariostatico. Afiagdo de
instrumental periodontal. Remocao de biofilme e calculo dental supragengivais. Inser¢do e distribuicdo de
materiais odontoldgicos no preparo cavitario. Acabamento e polimento de restauracdes. Remocéao de suturas.



