MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N°. 004/2019-SMA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (interina), no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que serdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Publico para a contratagdo temporaria de
profissionais para integrarem a equipe do Programa Saude da Familia do Municipio de Volta Redonda,
nos termos da Lei Municipal N.° 5.121/2015.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto deste edital, sera realizado com base na Lei
Municipal N.° 5.124/2015 que criou os cargos para compor a equipe que ira atender ao Programa
de Saude da Familia.

1.2. As vagas ofertadas neste Edital serdo regidas pelo Regime Especial de Direito Administrativo
(REDA), com base na lei Municipal N.° 5.121 de janeiro de 2015.

1.3. O interessado em participar desse Processo Seletivo Simplificado, devera ter o pleno
conhecimento das normas contidas neste Edital, antes de realizar sua inscrigao.

2. DO EMPREGO, SALARIO, CARGA HORARIA E HABILITAGAO MiNIMA

2.1. Os quadros abaixo estabelecem o n.° de vagas, a habilitagdo exigida, a carga horaria mensal e o
salario base de cada emprego, sem especificar as gratificagdes previstas por area de atuacgao, de
acordo com a legislagdo em vigor.
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2.2. Os valores das gratificagdes que geraram a remuneragao final, dos diversos empregos, estao
demonstrados no anexo | deste edital.

2.3. Serao convocados os candidatos classificados dentro do numero de vagas destinadas a
composi¢ao das equipes do Programa de Saude da Familia, ja habilitadas pelo Ministério da
Saude, conforme estabelecido no quadro de vagas.

2.4. Os candidatos subsequentes na classificacdo somente serdo convocados caso sejam habilitadas
novas equipes do Programa de Saude da Familia ou na vacancia em equipes ja habilitadas.

2.5. Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95, fica reservado as pessoas com
deficiéncia, o percentual de 10% (dez) do total de vagas do emprego divulgados neste edital; e em
cumprimento a Lei Municipal 5.309/17 fica reservado o percentual de 20% (vinte) do total de
vagas aos candidatos negros.

2.5.1. O total de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia € de 7 (sete) vagas e aos candidatos
negros € de 13 (treze) vagas.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1. DO MEDICO

3.1.1. DESCRIGAO SINTETICA: Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e

outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
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preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar das pessoas, das familias e da
comunidade, desenvolvidas em conformidades com as diretrizes do SUS.

3.1.2. ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

3.1.2.1. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecao da saude, prevengcdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

3.1.2.2. Fazer consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

3.1.2.3. Executar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, e
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos
para fins de diagndsticos;

3.1.2.4. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servico de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

3.1.2.5. Indicar a necessidade de internagcao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéao
pelo acompanhamento do usuario;

3.1.2.6. Contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Saude Bucal;

3.1.2.7. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
Unidades de Saude da Familia;

3.1.2.8. Elaborar documentos médicos: prontuarios, emitir receitas, atestado de saude e de o6bito,
protocolos de condutas médicas, laudos, relatérios, pareceres, declaragbes, formularios de
notificagdo compulsdria, material informativo e normativo;

3.1.2.9. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.

3.1.2.10. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir habilitagcao);

3.1.2.11. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

3.1.2.12. Realizar agbes na area da atencao e vigilancia a saude, voltadas para a promocgéao, protecao,

assisténcia e recuperagao da saude, baseadas no Principio da Integridade. Define-se

integralidade como: conjunto das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,

exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema, preservando a

autonomia das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e moral, com igualdade da

assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie. Garantido ainda, as pessoas

assistidas o direito a informagao sobre sua saude e divulgagédo de informagbes quando ao

potencial dos servigos de saude e sua utilizagdo pelo usuario;

3.1.2.13. Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de produgdo da saude, fomentando a
autonomia e o protagonismo destes sujeitos, identificando as necessidades sociais de saude e
colaborando na mudanga dos modelos de atencdo e gestdo dos processos de trabalho, tendo
como foco as necessidades dos cidadaos e a producdo de saude, o trabalho em redes e em
equipes multiprofissionais, e a participagcao do controle social,

3.1.2.14. Notificar, de acordo com os prazos legais, todas as situagdes de notificagdo compulsoria;

3.1.2.15. Notificar toda a forma de violéncia: doméstica, sexual, e/ ou outras interpessoais contra
usuarios ou familiares de todas as faixas etarias assistidos pelos Servigos de Saude. (Portaria MS
n°® 104, de 25 de janeiro de 2011, anexo |, item 25.)

3.1.2.16. Guardar sigilo sobre todas as questdes de trabalho que envolvam aspectos éticos e morais
tanto dos usuarios quanto da propria equipe;

3.1.2.17. Utilizar de forma adequada os equipamentos de protecao individual;

3.1.2.18. Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que Ihe sejam oferecidos pela administragao
para a execugao de suas atividades e atribuicdes;

3.1.2.19. Zelar pelo ambiente de trabalho, considerando as normas de bio-seguranca e a ambiéncia dos
servigos de saude;

3.1.2.20. Participar das ag¢des de contingéncia, campanhas, convocagbdes que se fagam necessarias
para garantir a qualidade da atencao a saude da populagao;
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3.1.2.21. Participar das ag¢des de capacitacdo conforme calendario estabelecido pelo gestor municipal,
visando a qualificagdo do processo de trabalho na saude;

3.1.2.22. Participar das agbes de integragao com os diferentes setores do poder publico e da sociedade,
considerando a complexidade do setor saude;

3.1.2.23. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

3.1.2.24. Conhecer as realidades das familias pelas quais sao responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

3.1.2.25. populagéo esta exposta;

3.1.2.26. Promover a interagao e integragao com todas as agbes executadas pela equipe de Saude da
Familia com os demais integrantes da rede de saude;

3.1.2.27. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

3.1.2.28. Prestar a assisténcia integral a populacao adscrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalizada;

3.1.2.29. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de
afeto e de respeito;

3.1.2.30. Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacgao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para analise da situagao
de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local,

3.1.2.31. Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de
saude e, quando necessario, no domicilio € nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros);

3.1.2.32. Garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agbes de
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das ac¢des programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

3.1.2.33. Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliacao (classificagao de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, cole-
Identificar os problemas de saude e situagbes de risco mais comuns aos quais aquela ta de
informagbes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela comunidade da atengéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

3.1.2.34. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situag¢des de importancia local;

3.1.2.35. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengao em outros pontos de atengao do sistema de saude;

3.1.2.36. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervencdes que influenciem os processos de saude e doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da prépria comunidade;

3.1.2.37. Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

3.1.2.38. Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacéo do
processo de trabalho;

3.1.2.39. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na Atengéo Basica;

3.1.2.40. Participar nos inquéritos epidemiolégicos ou na investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencas ou de outros casos de notificacdo compulsoria;

3.1.2.41. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes informacoes;

3.1.2.42. Realizar a¢des de educagdo em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe
(por exemplo: métodos de planejamento familiar, climatério, nutrigdo, saude bucal, tabagismo,
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doengas e agravos nao transmissiveis; dependéncia quimica; praticam integrativas e
complementares; preservagéao do meio ambiente; dentre outros);

3.1.2.43. Participar das atividades de educacdo permanente nos diferentes aspectos da atencéo e

vigilancia a saude (promogao, prevengao, assisténcia, reabilitagcao e gestao);

3.1.2.44. Promover a mobilizagdo e a participagao popular, buscando efetivar o controle social,
3.1.2.45. Discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e suas bases legais;
3.1.2.46. Incentivar a formacgao e/ ou participacao ativa da comunidade nos Conselhos Gestores e no

Conselho Municipal de Saude;

3.1.2.47. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
3.1.2.48. Realizar outras acdes e atividades de acordo com as prioridades locais;
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

DOS REQUISITOS
Sao requisitos gerais para participagao neste processo seletivo simplificado:

. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto no Artigo 12 da Constituicao Federal de

1988;

. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

. Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

. Possuir a habilitagao especifica para o emprego a que concorre;

. Conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste edital,

. Nao ter qualquer restricado de ordem criminal, que impega o livre exercicio de direitos.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

As inscricbes serao efetuadas, exclusivamente, VIA INTERNET no enderego eletrbnico do
Municipio www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, nas formas descritas neste Edital;

No caso de dificuldade de acesso a internet, os candidatos poderao realizar suas inscricbes na
sede do NA HORA, situado a Avenida Anténio de Almeida, n° 46, bairro Retiro, de 22 a 62 feira, 8h
as 17 horas, respeitado os dias e horarios previstos para inscricio;

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos;

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha Eletronica de Inscricdo determinara
o cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
ficando o candidato, sujeito as sangdes civis e penais cabiveis;

As informacgbes constantes na Ficha Eletrénica de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se, a Fundagao Educacional de Volta Redonda, de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cddigo incorreto
referente ao emprego pretendido, fornecido pelo candidato;

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteracdo do emprego, alteracdo de locais de
realizacao das provas ou transferéncia de inscrigdes entre pessoas, nem alteragdo da condigcéo de
concorréncia ampla para a condigao de pessoa com deficiéncia ou autodeclarado negro;

A Fundacgéo Educacional de Volta Redonda n&o se responsabiliza, quando os motivos de ordem
técnica nao |Ihes forem imputaveis, por inscricbes nao recebidas por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacgao, falhas de impresséao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario;

Sera de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados constantes do boleto
bancario, para pagamento da taxa de inscri¢ao;

Fica estabelecido o valor de R$ 90,00 para a taxa de inscrigcdo neste Processo Seletivo.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO E FORMA DE PAGAMENTO
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5.11.1.As inscricbes para este concurso serdo realizadas através de Ficha Eletrénica que sera
disponibilizada no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, a partir das 12hs(meio dia)do
dia22 de abril de 2019até as 17hs do dia29 de abril de 2019.

5.11.2. O candidato devera gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢éo;

5.11.3.0 boleto deve ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas ou nas agéncias da Caixa
Econdmica Federal;

5.11.4. O boleto podera ser pago até o dia 30 de abril de 2019;

5.11.5. O boleto so estara habilitado para pagamento somente 1 (um) dia util apds a sua emissao.

5.11.6.Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por depodsito em caixa eletronico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital;

5.11.7. O pagamento da taxa de inscrigéo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste processo seletivo;

5.11.8. A impressao e o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo, ou de sua segunda
via, é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Fundagao Educacional de Volta
Redonda de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade
de efetivacao da inscrigao;

5.11.9. A inscricao somente sera processada e validada apés a confirmacao a FEVRE, do pagamento do
valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, pela instituicdo bancaria, sendo
automaticamente cancelada a Ficha Eletrénica de Inscricdo em que o pagamento nao for
comprovado;

5.11.10. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo pago em duplicidade ou pago fora do prazo;

5.11.11. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

5.12. COMPROVANTE E CONFIRMACAO DA INSCRIGAO

5.12.1. Ainscricdo somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario;

5.12.2. O comprovante provisoério de inscricao do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o
dia30 de abril de 2019;

5.12.3. No dia 7 de maio de 2019sera liberada, no endereco eletrénico
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, a listagem de confirmagao das inscrigbes, para que
os candidatos possam verificar a efetivacdo de sua inscricao definitiva;

5.12.4. O candidato que pagou a taxa conforme as exigéncias do Edital, mas que ndo encontrar seu
nome na listagem de confirmacgao de inscricées, devera manifestar-se, formalmente, através de
recurso;

5.12.5. O recurso devera ser apresentado no dia 8 de maio de 2019, diretamente pelo candidato ou por
terceiro, na Fundacdo Educacional de Volta Redonda, situada a Rua 154, n° 783, 4° andar,
Laranjal, Volta Redonda/RJ, das 9 as 16 horas.

5.12.6. O recurso devera ser digitado, em 02 (duas) vias (original e cdpia) e entregue em envelope
lacrado tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Fundacdo Educacional de Volta Redonda — Processo Seletivo:004/2019-SMA;
b) Referéncia: RECURSO DA INSCRICAO;
¢) Nome completo e niumero de inscricao do candidato;

5.12.7. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, do original do comprovante
de pagamento da taxa de inscrigdo, bem como de toda documentagado e das informagdes que o
candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscrigdo. A cépia, assinada
pelo recebedor, sera devolvida ao candidato;

5.12.8. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso da inscricdo sera publicada no
endereco eletronico www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, no dia 9 de maio de 2019, a
partir das 17 horas;
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5.12.9.A partir do dia 16 de maio de 20190 candidato devera entrar no site do municipio
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico para imprimir seu comprovante de inscricido onde
constara o dia, hora e local de prova.

5.13. DAS INSCRIGOES PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DOS NEGROS

5.13.1. O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicbes do emprego
explicitas no item 3 deste Edital, antes de realizar sua inscrigdo. Julgando-se em condicoes,
podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas que lhes sado reservadas nos
termos das Leis Municipais 3.113/94;

5.13.2. Para participar deste Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia devera obter laudo médico
com data maxima de emissao de 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagdo deste Edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID;

5.13.3. De acordo com a Lei Municipal n° 3.113/94, o médico designado pela Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Volta Redonda examinara o laudo médico apresentado, a fim de atestar
a compatibilidade da deficiéncia do candidato com o emprego a que pretende concorrer;

5.13.4. Para retirar seu Atestado, o candidato com deficiéncia devera comparecer no local abaixo
discriminado, nos dias25 ou 29 de abril de 2019, para avaliacdo médica, levando o laudo
supracitado, no enderecgo: Rua Alberto Pasqualine (antiga 33), n°® 133, Vila Santa Cecilia — Volta
Redonda, de 14 as 16 horas;

5.13.5. O candidato com deficiéncia, de posse do laudo de seu médico e do Atestado expedido pelo
médico da Secretaria Municipal de Saude de Volta Redonda, em via original, devera encaminha-
los a Fundacado Educacional de Volta Redonda, em envelope lacrado, contendo, para efeito de
cumprimento as Leis Municipais N° 3.113/94 e 3.221/95, as seguintes informacodes
acompanhadas de comprovantes:

a) Atestado Médico (obrigatdrio)

b) Cépia do RG e do CPF (obrigatdrio)

c) Comprovante de arrimo de familia, quando for o caso (para efeito de desempate)

d) O numero de dependentes menores de 21 anos que vivam as suas expensas (para efeito de

desempate)
e) Comprovagao de que nao possui qualquer fonte de renda (para efeito de desempate);
5.13.6.0 candidato que desejar concorrer as vagas destinadas aos negros devera redigir uma

autodeclaragao de sua condicdo de negro data e assinada pelo préprio e entrega-la na sede da
Fundagéo Educacional de Volta Redonda.

5.13.7.Os documentos descritos nos itens 5.13.5 e 5.13.6 deverao ser entregues, pelo candidato ou por
terceiro, na Fundag&o Educacional de Volta Redonda, FEVRE, rua 154, n°. 783, Laranjal, Volta

5.13.8. Redonda/RJ,nos dias29 ou 30 de abril de 2019, de 9h as 16 horas.

5.13.9. O candidato que néo indicar em sua ficha de inscricdo eletrénica ser pessoa com deficiéncia nao
concorrera as vagas reservadas, ainda que cumpra as demais exigéncias deste Edital,

5.13.10. O candidato devera informar, no espaco proprio da Ficha Eletrénica de Inscricdo, se ha
necessidade de atendimento especial e que tipo de atendimento seu caso exige;

5.13.11. Na falta dos documentos listados nos itens 5.13.5 e 5.13.6, ou quando este for entregue fora do
prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, neste Edital, estando
preservado o direito de pleitear a ampla concorréncia aqueles que cumprirem as demais
exigéncias de inscrigao;

5.13.12. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar, juntamente, com seu Atestado os demais
documentos exigidos no item 5.13.5 concorrera as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, porém néao se beneficiara das prerrogativas da Lei Municipal n°. 3.221/95, para o caso
de desempate dos pontos da Prova Objetiva;

5.13.13. O Atestado Médico, acima mencionado, tera validade somente para este processo seletivo e nao
sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Fundacédo Educacional de Volta
Redonda;
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5.13.14. O candidato com deficiéncia ou negro, que desejar a isencao de taxa, devera proceder conforme
estabelecido no item 5.14 deste Edital;

5.13.15. O candidato com deficiéncia e o candidato negro participardo desse processo seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao processo de avaliagdo
previsto neste Edital;

5.13.16. Os candidatos com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagao, terao seus nomes publicados em relagao a parte;

5.13.17. As vagas para os candidatos com deficiéncia que nao forem providas, por falta de candidato,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagao.

5.14. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.14.1. Poderdo requerer a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos enquadrados em uma das
exigéncias abaixo:

a) De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e com o Decreto 6.593 de 02 de
outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda;

b) De acordo com a Lei Municipal 5.543/18, as pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea ou Doadores de Orgaos.

5.14.2. O candidato interessado em obter isengcdo da taxa de inscricdo devera imprimir o formulario do
Requerimento de Isengdo da referida taxa, disponivel no enderego eletrdnico
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, preenché-lo, corretamente, observando que, além
dos seus dados pessoais (nome, endereco, telefone, CPF, RG ), devera conter, ainda uma das
informagdes abaixo de acordo com o enquadramento legal do candidato:

a) O Numero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico, com informacdo atualizada
de acordo com o art. 7°. do Decreto N°. 6.135/07 ou;

b) Cépia da carteira de Doador de Medula Ossea emitida pela instituicio onde o cadastro de
doador foi realizado ou;

c) Copia do comprovante de cadastro e doadores 6rgao.

5.14.3. O formulario de isengao devera ser entregue pelo préprio candidato, ou por terceiro, em envelope
tamanho oficio lacrado ou encaminhado Fundagao Educacional de Volta Redonda, 4° andar,
situada a rua 154, N°. 783, Laranjal, Volta Redonda/RJ CEP: 27.255-085, no dia 24 de abril de
2019de 9h as 16 horas;

5.14.4. 0 resultado da analise da documentagdo encaminhada pelo candidato para isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, sera divulgado no dia 25 de abril de 2019 no site
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, a partir das 17hs;

5.14.5. Para os candidatos que tiverem concedida a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo sera
publicado, no resultado supracitado, ao lado de seu nome, um cédigo de isencéo a ser digitado na
Ficha Eletrénica de Inscricdo, no ato de seu preenchimento.

5.14.6. Apds a digitagdo do codigo de isengédo devera aparecer a mensagem de inscrigao confirmada,
forma pela qual se da por preenchida a inscricdo do candidato.

5.14.7. A ndo apresentacdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condicdo de que
tratam o item 5.14 e seus subitens ou a apresentacdo de documentos fora dos padroes e prazos
estabelecidos, implicara o indeferimento do pedido de isencéo;

5.14.8. O candidato que tiver o pedido de isen¢ao indeferido devera, para efetivar sua inscricdo, acessar
o endereco eletrébnico www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico e proceder conforme
estabelecido no item 5.11 e seus subitens.

5.14.9. Comprovada a ocorréncia de fraude nos documentos e declaracdes apresentadas pelo candidato
interessado, este sera automaticamente eliminado do processo seletivo, em qualquer uma de
suas fases;

5.14.10. O candidato que nao digitar seu codigo de isengdo no formulario eletrdnico de inscrigdo nao

estara inscrito neste processo seletivo;
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5.14.11. Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela Fundagédo Educacional de Volta Redonda,
juntamente com a comissédo de concurso, com vistas ao deferimento ou indeferimento, conforme
documentagao apresentada;

5.14.12. Da decisédo pelo indeferimento da solicitacao de isencdo da taxa de inscricdo, ndo cabera
recurso.

6. DA PROVA OBJETIVA, GABARITO, RECURSO E RESULTADO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital constara de 2 (duas) etapas:

a) Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

b) Avaliagao de Titulos dos candidatos, exclusivamente para os aprovados na prova objetiva.

6.2. A Prova Objetiva sera realizada no dia 19 de maio de 2019, as 9 horas, no local determinado no
comprovante de local de prova.

6.3. A Prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com 20 (vinte) questdescujos conteudos seréao
divulgados no Anexo |l deste Edital,

6.4. Cada questao valera 01 (um) ponto perfazendo um total de 20 (vinte) pontos na Prova Obijetiva.

6.5. O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para a corre¢do da Prova e ndo havera
substituicdo no mesmo;

6.6. O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
portando caneta esferografica transparente, preta ou azul;

6.7. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario ou local estabelecido;

6.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do local indicado para
realizacdo de sua prova e o comparecimento no horario estabelecido;

6.9. Nenhum candidato entrara no prédio onde serdo realizadas as provas, apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes, sob qualquer alegacao;

6.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) For surpreendido em comunicagao verbal, escrita ou por qualquer outro meio com qualquer outro
candidato ou pessoa estranha;

b) Utilizar-se de qualquer modalidade de consulta, tais como, legislagéo, livros, impressos ou
anotacoes;

c) Utilizar-se de sinais ou marcagdes ou de quaisquer outras formas que quebrem o sigilo da prova
ou que possibilitem sua identificacao;

d) Utilizar-se de qualquer meio de comunicagao externa;

e) Deixar de entregar o Cartao de Respostas;

f) Ausentar-se do local de prova sem permissao;

g) Praticar ato de incorregéo para com qualquer fiscal ou seus auxiliares incumbidos da aplicagéo da
prova;

h) Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal, apds ter assinado a Lista de
Presenca;

i) Deixar de assinar a Lista de Presenga ou o Cartédo de Respostas;

i) Entrar no local de aplicagao da prova portando boné, dculos escuros, telefone celular, BIP, pager,
relégio ou quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicagdo, bem como,
equipamentos que possam causar danos a terceiros;

k) Faca filmagens ou fotografias, em qualquer momento, dentro do local de prova;

I) Recusar-se a desligar o telefone celular antes de coloca-lo no Envelope de Seguranga;

m) Recusar-se a colocar bolsas, mochilas ou qualquer outro objeto no local determinado pelo fiscal,

n) Sair de sala, mesmo que em carater de emergéncia, portando qualquer objeto, ainda que
acompanhado pelo fiscal;

0) Recusar a entregar o Cartdo de Respostas imediatamente no horario em que o fiscal anunciar o
fim da prova.

6.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, sé poderao sair juntos;



6.12.
6.13.

6.14.
6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

7.2.

7.2.1.
7.3.
7.4.
7.5.
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O tempo maximo de duracao da Prova Objetiva sera de 02 (duas) horas.

O candidato, ao terminar a prova, s6 podera sair apés 01 hora(uma hora) do inicio da mesma,
deixando com o fiscal a Folha de Respostas;

O caderno de questdes somente sera liberado apds 1 hora do inicio de prova;

Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a FEVRE nao se responsabilizara por danos ou
extravio de documentos ou objetos dos candidatos;

Os gabaritos da prova objetiva estardo disponiveis no site do municipio:
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, no dia 20 de maio de 2019 a partir das 17 horas;

No dia 21 de maio de 2019 serdo admitidos recursos contra o gabarito da prova objetiva.

O recurso devera ser Unico, individual, devidamente fundamentado em provas que acompanharao
o requerimento, disponivel no endereco eletronico www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico,
para registro das questdes recorridas.

O Requerimento de Recurso, devidamente preenchido e colocado na frente do envelope lacrado
contendo a documentagdo comprobatéria, devera ser protocolado na Sede Administrativa da
FEVRE, situada a Rua 154, n° 783, Laranjal, de 9 h as 16 h, ndo sendo aceitos recursos
postados;

Serao indeferidos pela Comissado de Concurso, os recursos dos candidatos que ndo cumprirem os
itens acima (6.18 € 6.19);

O recurso julgado procedente acarretara a retificacdo do Gabarito Oficial divulgado. Nesse caso, o
gabarito no qual a anulacdo ocorreu, sera divulgado novamente no site
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, juntamente com o Resultado da Prova Objetiva, ndo
cabendo mais nenhum recurso;

Processado o Resultado da Prova Objetiva, apds o julgamento dos recursos os candidatos seréao
relacionados em ordem decrescente de pontos com vistas a Prova de Titulos dos candidatos que
atingirem o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva;

O Resultado da Prova Objetiva sera divulgado dia28 de maio de 2019, no site do municipio:
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, a partir das 17hs.

DA AVALIAGAO DE TiTULOS

A pontuagdo maxima dos Titulos se igualara aos pontos da Prova Objetiva, ou seja, 20 (vinte)
pontos.

Os candidatos aprovados deverado entregar seus Titulos, em envelope tamanho oficio, com as
informacgbes relativas aos mesmos registrados em 2 (duas) vias idénticas, devidamente
preenchidas, do Formulario para Entrega de Titulos, disponivel no site
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico.

Uma das vias do Formulario para Entrega de Titulos devera ser colocada por fora do envelope € a
outra servira de recibo de entrega;

Os Titulos deverao ser entregues no dia 29 de maio de 2019, na Sede Administrativa da FEVRE,
situada a Rua 154, n°. 783, Bairro Laranjal, de 9 as 16 horas, Colégio Getulio Vargas;

O envelope contendo a documentacgéo a ser avaliada devera ser entregue pelo préprio candidato
ou por terceiros em envelope lacrado.

Serdo considerados para efeito de avaliagdo somente os titulos estabelecidos, conforme
demonstrado no quadro li;

QUADRO II - AVALIAGAO DOS TiTULOS
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MEDICO - GASF | PONTUAGAO POR TiTULO | PONTUAGAO MAXIMA
Titulo de Especialista ou Certificado 03 pontos por curso 06 pontos
1 | de Residéncia Médica na area (2té 02 (E)ursos) P
especifica de Saude da Familia.
Titulo de Especialista ou Certificado 02 pontos por curso
2 | de Residéncia Médica em outras por P 04 pontos
-~ (Até 02 cursos)
especialidades.
Curso de aperfeicoamento e/ou
D f . 02 pontos por curso
3 atualizacdo na area da saude com (Até 02 cursos) 04 pontos
minimo de 40 horas de duragéo
atestado nos ultimos 05 anos.
Participagdo em Comissao Oficial na 01 ponto
4 | area de Saude, exceto comissao de . P ~ 01 ponto
SR (Até 1 comprovagao)
sindicancia.
Experiéncia Comprovada em
5 Unidade Basica de Saude da 01 ponto por ano
Familia por periodo superior a 1 (Até 05 anos) 05 pontos
(um) ano
TOTAL DE PONTOS DOS TiTULOS 20 PONTOS

7.6. Somente serdo pontuados os documentos apresentados em coépias legiveis e autenticadas.

7.7. A comprovacao dos Titulos de Residéncia Médica ou Especializacdo, estabelecida de acordo
com a area de atuacao, devera ser feita através do Certificado ou Declaracdo de onde apareca
de forma explicita a informagdao de conclusdo, devidamente assinada pela autoridade
competente com firma reconhecida. (Todos os documentos deverao ser entregues em copias
legiveis e autenticadas, ndo sendo aceita cépia de copia autenticada).

7.8. Os documentos relativos aos cursos de Aperfeicoamento, Atualizacdo e Participagcdo em
Comissdes estabelecidos acima, deverdo ser comprovados através de Certificados ou
Declaracbes, devidamente assinados pela autoridade competente, com firma reconhecida.
(Todos os documentos deverdo ser entregues em coépias legiveis e autenticadas, ndo sendo
aceita copia de cépia autenticada).

7.9. A comprovacao da experiéncia de acordo com as informacdes especificadas para cada area de

atuacdo nos quadros acima, devera ser apresentada da seguinte forma: comprovagao de

experiéncia em GASF |. Copia legivel e auténtica da Certiddo ou Declaracao de Contagem de

Tempo de Servigo expedida pelo 6rgdo onde trabalhou ou trabalha, constando o periodo de

efetivo exercicio (inicio e término), assinada pela autoridade competente com firma reconhecida.

(Copias legiveis e autenticadas, ndo sendo aceita cépia de copia autenticada).

E de inteira responsabilidade do candidato a entrega de seus Titulos que, somente serdo

recebidos se a relagdo dos documentos estiver registrada no Formulario préprio da Entrega dos

Titulos e dentro de envelope identificado.

7.10.

7.11. A declaragdo cuja finalidade sera a comprovagdo da experiéncia nas Unidades Basicas de
Saude da Familia somente sera pontuada caso seja emitida e assinada pelo responsavel da
gestao de Recursos Humanos das respectivas Secretarias Municipais de Saude.

7.12. Ao abrir o envelope, a comissao fara a contagem dos documentos apresentados e, caso nao
confira com o registro constante do Formulario para Entrega de Titulos, o fato sera registrado em
Ata, sendo avaliados apenas, os documentos constantes do envelope;

7.13. Apds a andlise dos titulos, os pontos referentes a essa etapa serdo divulgados no site

www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico no dia 6 de junho de 2019, a partir das 17 horas;
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7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.
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O candidato que se julgar prejudicado na afericao podera no dia 7 de junho de 2019 requerer a
revisdo de sua pontuacdo, através de requerimento, de proprio punho, com a argumentagao
devida, sem anexar qualquer outro documento além do comprovante de inscri¢ao;

O requerimento devera ser entregue na Sede Administrativa da FEVRE, 4° Andar do Colégio
Getulio Vargas, Rua 154, n°. 783, Bairro: Laranjal — Volta Redonda/RJ no periodo de 9 horas as
16 horas;

Julgados procedentes os recursos apresentados, sera processado um novo resultado a ser
divulgado juntamente com o resultado final, ndo cabendo mais recursos.

O tempo de atuagao do candidato como estagiario ndo sera computado para fins de pontuagéo
de titulos;

Ao final dessas duas etapas serao somados os pontos da prova objetiva e da avaliagdo dos
titulos e Experiéncia Profissional, com vistas a classificacdo dos candidatos no processo
seletivo;

Feita a classificacdo os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontos, de acordo
com as vagas a que concorrem;

8. CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

8.1.
8.2.
8.3.
8.3.1.
1°)
2°)

3°)
8.3.2.

8.3.3.

Havendo empate na pontuacgéo final dos candidatos o desempate obedecera aos critérios a

seguir.

Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27, paragrafo unico

da Lei Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) terdo preferéncia no 1° critério de desempate;

Havendo empate entre os candidatos amparados pela Lei Federal N°. 10.741/2003 o critério de

desempate sera o mesmo aplicado aos candidatos com menos de 60 anos, ou seja, observar-se-a

0 que se segue:

Para os candidatos em geral o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

O candidato com maior pontuagcao na Prova de Titulos;

O candidato com maior pontuag¢ao nas questdes de Lingua Portuguesa;

O candidato que tiver maior idade.

Em caso de empate entre os candidatos com deficiéncia, o critério de desempate sera de acordo

com a Lei Municipal n°. 3.221/95 e o estabelecido no artigo 4° da Lei Municipal N°. 3.113/94, ou

seja:

a) Ser arrimo de Familia comprovado em documento;

b) Maior numero de dependentes que vivam exclusivamente as suas expensas até a idade de
21 anos (comprovado em documento);

c) Nao possuir qualquer fonte de renda, incluidas pensdes e aposentadorias.

O Resultado Final desse Processo Seletivo Publico sera divulgado no site

www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico no dia 12 de junho de 2019 a partir das 17 horas.

9. DA CONTRATAGAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A contratagéo dos candidatos classificados, dentro do numero de vagas publicadas, dar-se-a com
base na Lei Municipal N.° 5.121/2015.

A classificagao e a chamada dos candidatos obedecerao rigorosamente a ordem de classificagao.
Os candidatos classificados dentro do numero de vagas publicadas neste Edital serdo
convocados através do site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, de acordo com a ordem
rigorosa de classificagao.

O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido no documento de convocagdo sera
considerado desistente perdendo a vaga para o candidato imediatamente classificado.

No ato da contratagdo, o candidato julgado APTO no exame médico admissional, além da
documentacgao legal exigida, como pré-requisito devera apresentar os seguintes documentos:
Carteira de Identidade;

Carteira de Trabalho;

CPF;

Titulo de Eleitor + comprovante de votag&o no ultimo pleito eleitoral;
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9.6.

9.7.
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Cartao PIS ou PASEP;

Certificado de Reservista (homens);

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento e carteira de vacina de filhos menores de 14 anos;

Diploma ou Declaragao do curso exigido;

02 retratos 3x4 (recentes);

Comprovante de residéncia atualizado, no nome do candidato;

Resultado do Exame Admissional;

Registro no respectivo Conselho acompanhado do comprovante de quitagao de anuidade.

O candidato que nao apresentar, no ato da contratagdo, a documentagéo exigida sera eliminado
do processo seletivo e sua vaga oferecida a outro, imediatamente, classificado.

Encaminhado ao exame médico, o candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para retornar
ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracao - situado a
Rua 1° de Maio, n.° 106 - Bairro Aterrado, nos dias Uteis, em horario de funcionamento.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de acordo com o estabelecido na
Lei Municipal N° 5.121/2014.

O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo, se aprovado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu endereco.

O candidato é inteiramente responsavel por acompanhar a publicagéo, no site oficial do municipio,
de todos os atos, aditivos, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Publico.

A inscricdo no processo seletivo implica o conhecimento e na tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou até acréscimos, até a
data de realizacao das inscrigdes, circunstancia em que tera retificagdo publicada.

Os resultados serao divulgados no site oficial www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, e
publicado no 6rgéo oficial do municipio: Jornal Volta Redonda em Destaque.

Todos os casos omissos que ndo tenham sido previstos nesse Edital, serdo resolvidos pela
Comissao de Coordenacao e Acompanhamento do Processo Seletivo.

Volta Redonda, 16 de abril de 2019.

Priscilla da Cunha Pereira
Secretaria Municipal (interina) de Administracéo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N°. 004/2019-SMA

ANEXO | - Gratificagoes as serem acrescidas ao salario base do Programa de Saude da Familia

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - GASF

Gratificagao de Adicional Gratificacso
EMPREGO lotagdo em equipe de Socia?
de Saude da Familia | Insalubridade
GASF | - MEDICO * (40hs) R$ 5.340,00 R$ 157,60 R$ 200,00

* Os valores ora apresentados poderdo ser acrescidos de Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 250,00 e de
Gratificagao de Nivel Superior conforme legislacao vigente.

Volta Redonda, 16 de abril de 2019.

Priscilla da Cunha Pereira
Secretaria Municipal (interina) de Administragéo
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VI

MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N°. 004/2019-SMA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA: LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacédo de Texto

Vocabulario (antonimia, sinonimia, polissemia)

Regéncia (verbal e nominal)

Concordancia (verbal e nominal)

Emprego de pronomes

Denotacgao, Conotacao

Volta Redonda, 16 de abril de 2019.

Priscilla da Cunha Pereira
Secretaria Municipal (interina) de Administracéo
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