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A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico aos interessados a abertura do periodo de inscricdes do Processo Seletivo
Simplificado para selecdao e contratagdo, por tempo determinado, de pessoal qualificado
para desempenhar a funcdo tempordria de Facilitador, Cuidador e Auxiliar de Cuidador
Social na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com recursos oriundos do Governo
Federal, nos termos e condigdes constantes deste Edital e,

Considerando a Resolugdo n. 9, de 15/4/2014, que ratifica e reconhece as ocupacdes e as
areas de ocupacdes profissionais de ensino médio do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos no SUAS —
NOB-RH/SUAS;

Considerando a Resolugao CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, e descreve o conteddo da oferta
substantiva dos servicos da Politica de Assisténcia Social abaixo descrito:

SERVICO DA SUPERINTENDENCIA DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA:

- Servigo de Protegcdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF: O Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia consiste no trabalho social com familias, de carater
continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a
ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes
das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de a¢ées de
carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também
de agdes nas areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o
universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usudrias do servico. As
acdes do PAIF ndo devem possuir carater terapéutico.

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Servico realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervencao social
planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcao e
reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de pessoal para
desempenhar funcdo publica temporaria na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e objetiva o desenvolvimento de atividades socioeducativas de acdo
continuada as familias, criancas, adolescentes e idosos nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS, nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-
SCFV (idosos, jovens e criangas) no ambito da Superintendéncia de Protecdo Social
Basica, conforme as atribuicdes da funcdo descritas no Anexo | deste Edital e
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compreendera 02 (duas) etapas denominadas Prova Escrita e Prova de Titulos, de
carater classificatorio e eliminatério.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS E CONDICOES:
2.1. A fungdo, a habilitagdo/requisitos, o quantitativo de vagas, a carga horaria a ser

cumprida, a remuneracdo e as atribuicdes basicas a serem exercidas sdo as especificadas no
Anexo | deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscricbes ficardo abertas, via Internet, no site da Prefeitura de Maracaju:
WWWw.maracaju.ms.gov.br/processoseletivo, ou por meio de ficha de inscricdo (ANEXO 1)
entregue na Secretaria Municipal de Assisténcia Social sito Rua: Quintino Bocaiuva, 920 — B.
Paraguai (em hordrio de atendimento ao publico), no periodo das 8 horas do dia 25 de abril
de 2019 as 16 horas do dia 29 de abril de 2019.

3.2 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site
WWWw.maracaju.ms.gov.br/processoseletivo, e efetuar sua inscricio, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

3.2.1 Ler as instrugdes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscrigdo” correspondente a
funcdo tempordria a qual pretende se inscrever, de forma completa;

3.2.2 Ao inscrever-se o candidato devera optar pelo cargo correspondente a funcdo
tempordria para a qual pretende concorrer;

3.2.3 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma correta o
formulario de inscricdo via Internet e assinalar todos os campos eletronicos de carater
obrigatorio.

3.2.4 O candidato somente tera a sua inscricao efetivada se forem realizados todos os
procedimentos previstos neste Edital.

3.2.5 E obrigagdo do candidato imprimir o comprovante gerado ao término da sua inscricdo,
o qual servird como documento comprobatério da realizagdo da inscricdo, razao pelo qual
devera ser mantido sob sua guarda.

3.3 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscricbes sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Maracaju a relacao das inscricdes deferidas de
todos os candidatos inscritos, convocando-os para a prova escrita.

3.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdao das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento;

3.5 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio de inscricdo acarretara
no cancelamento da inscricdo e na anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

3.6 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
idade e outras informacdes de carater pessoal.

3.7 A Prefeitura Municipal de Maracaju ndo se responsabilizard por solicitacGes de inscricdes
via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.8 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel eletronicamente.
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3.9 Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea;
3.10 Nao sera admitida ao candidato a altera¢do da fungdo tempordria apds a efetivagao da
inscrigado.

3.11 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, terd
a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a ultima inscricdo. Ndao sendo
possivel identificar a Ultima inscri¢do efetivada, todas serdao canceladas.

3.12 A comprovagdo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data e
hordrio dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscricdo feita pelo
candidato, de acordo com o horario oficial do Estado de MS.

3.13 As informacdes prestadas na “Ficha de Inscricdo” serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que ndo preencher esse documento eletrénico oficial de forma completa, correta,
sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.14 A documentacdo a ser entregue em data posteriormente definida no Diario Oficial do
Municipio deverd observar os seguintes procedimentos:

3.14.1 Na data da prova escrita, o candidato deverd apresentar documento oficial de
identificacdo com foto.

3.14.2 Na data para apresentacado dos Titulos, o candidato deverd apresentar cépia e original
de um documento oficial de identificagao com foto.

3.14.3 Devera entregar a documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional e das
participacdes em conferéncias, palestras, semindrios e capacitacGes exigidas para a andlise
dos titulos, de acordo com as exigéncias deste Edital (original e cdpia), conforme
especificado no anexo Il e IV deste Edital.

3.15 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagcdo, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos dérgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validacdo de documento de
identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

3.16 O candidato apresentara as cdpias dos documentos exigidos junto com os documentos
originais, as quais serdo examinadas e quantificadas por servidor designado pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado.

4. DA SELECAO
4.1 A presente selecdo serd realizada em duas etapas denominadas Prova Escrita e Prova de
Titulos, de carater classificatério e eliminatério.

4.2. PROVA ESCRITA
a) O processo seletivo contara com etapa concreta de prova escrita, que sera de carater
classificatdrio e eliminatério (ressalvada a auséncia do candidato a prova, ou zera-la,
serd eliminado do processo seletivo)
b) A prova escrita avaliard a aptiddo funcional dos candidatos para o desempenho das
funcbes a serem executadas no exercicio do cargo pretendido.
c) A prova escrita obedecera ao estabelecido no ANEXO VI deste Edital.
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d) A prova escrita, constara de 20 (vinte) questdes, conforme o quadro abaixo:

MODALIDADE NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 10 05 50

Nota De Corte: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova
Escrita (Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero
em qualquer modalidade para todos os cargos.

4.3. DA PROVA DE TiTULOS

I.  Participardo da Prova de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova Escrita.

II.  Prova de Titulos valera, no maximo, 50 (cinglienta) pontos, sendo realizada de acordo

com o disposto no anexo |V deste Edital.

[ll. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) Mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) Por meio de Certiddo/Declaracdo emitida unicamente pela unidade de recursos
humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado
em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

IV.  Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b” do
item Ill, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento.

V. Nos casos de comprovacao de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de cépias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

VI.  Estagios curricular, extracurricular, monitoria e/ou trabalhos voluntérios, ainda que
afetos a drea objeto da contratacdo, nao serdo considerados para comprovac¢ao de
experiéncia profissional;

VIl.  Qualquer informacgao falsa ou ndo comprovada gera a elimina¢ao do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) 12- O candidato de maior idade;

b) 22 - Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em func¢do da data de nascimento, serdao
analisadas as certidées de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo;

c) 32-Permanecendo empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
a) O Resultado Final serd o resultado da soma da pontuacdo recebida na Prova
Escrita mais o Resultado da Prova de Titulos;
b) Os candidatos serdo ordenados em ordem decrescente da pontuacdo recebida, por
Cargo, conforme disposto no Quadro de Vagas;
c) A relacdo com os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital
serd publicada no Diario Oficial do Municipio.
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7. DOS RECURSOS
7.1 O prazo para interposicao de recursos, quanto a Divulga¢do dos inscritos e classificagdo
final, sera de 01 (um) dia util apds a publicacao dos respectivos editais, no Diario Oficial.

a) A omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacdo da

relagcdo de inscritos;

b) A pontuagdo da prova escrita divulgada através do resultado preliminar;

c) A pontuacdo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar.
7.2 O recurso deverd ser direcionado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, assinado
pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuracdo com poderes
especificos e firma reconhecida em cartério.
7.3 Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de
Maracaju enderecado a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

8. DA CONTRATACAO
8.1 S3o requisitos basicos para a contratacao:
a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c¢) idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao;
g) cumprir as determinacgdes deste edital;
h) ndo acumular ilicitamente cargos, empregos ou fungdes publicas;
i) entrega dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungao;
j) comprovante da escolaridade correspondente a funcao.

8.2 Os candidatos classificados serdao convocados para contratacdo pelo Municipio de
Maracaju, para exercicio na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por um periodo de 12
(doze) meses, na forma do artigo 10, da Lei Municipal n? 1.871/2016, podendo ser renovado
por igual periodo, uma Unica vez.

8.3 No contrato constardo, obrigatoriamente:
a) a funcdo a ser desempenhada;
b) o tempo de durac¢do do contrato;
c) as condicOes de renovacao e de rescisdo;
d) o valor e a forma de remuneracao;
e) os direitos e obrigacbes do contratado;
f) a jornada de trabalho.

8.4 Havera revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizacdo, salvo verbas proporcionais
devidas até a data da revogacdo, nos seguintes casos:
a) Quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;
b) No retorno do servidor legalmente afastado;
¢) Quando, comprovadamente, a contratacdo tempordria ter sido atribuida sem
observancia da legislacdo vigente;
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d) A pedido do servidor;

e) Quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva unidade de trabalho e demais superiores, que sera
avaliado pela Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a
bem do Servigo Publico;

f) Ex-officio, na hipdtese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratacao;

g) O procedimento da revogacdo, nas hipdteses dos itens “c”, “e” e “f”, devera garantir
ao interessado o exercicio do contraditdrio e da ampla defesa;

h) Quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado
temporariamente terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias
proporcional e a indenizacdo por férias ndo gozadas;

8.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenacdo criminal, com transito em julgado;

c¢) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado compulsoriamente ou por invalidez;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

8.6 O servidor contratado temporariamente ndao podera:

a) exercer atribuicOes ou executar tarefas ndo previstas para a funcao da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcao, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislacao da previdéncia social geral.

d) as infragdes disciplinares cometidas por servidor temporario serdo apuradas mediante
sindicancia administrativa, concluida no prazo improrrogavel de trinta dias, sendo
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8.7 O servidor contratado fara jus:
a) ao vencimento discriminado no Anexo | do presente Edital;
b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungao;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;
d) a Licenca para Tratamento da Prdpria Saude e por Acidente em Servico, limitado ao
periodo da contratacdo.

9. DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO
9.1 Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar a documentacdo
especificada em Edital préprio publicado no Diario Oficial do Municipio.

10. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pelo Gabinete do Prefeito Municipal, e ficara instalada no Paco Municipal — Rua Appa, 120 -
Centro — Maracaju/MS.
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11. DISPOSICOES FINAIS
11.1 As contratag¢des serao efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no item 2,
para atendimento das necessidades de recursos humanos para execugdo das atribuigdes
descritas no item Anexo | deste Edital.
11.2 O candidato sera responsdvel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua
ficha de inscrigao.
11.3 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da Secretaria
Municipal de Administracao Departamento de Recursos Humanos.
11.4 A classificacdo formalizada para este processo seletivo simplificado tem validade de um
ano, contado da data de publicacdo do Resultado Final.
11.5 Os casos omissos e as dlvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
11.6 Integram o presente Edital os seguintes Anexos

Anexo | - Descri¢do e outras InformacGes Referentes aos Cargos

Anexo Il - Ficha de Inscri¢do

Anexo |l - Modelo de Curriculo

Anexo IV — Formulario de Relagdo de Titulos

Anexo V — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Anexo VI —Da Prova Escrita

Anexo VIl — Conteldo programatico
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ANEXO |

QUADRO | — DESCRIGAO DAS VAGAS E INFORMAGOES DOS CARGOS

PRE-REQUISITOS Facilitador Vagas | ATRIBUICOES DO CARGO
Instrutor de Musica — Instrumentos: Habilidade e experiéncia como Instrutor de Percussio e Canto (com conhecimento Violdo 01 | Participar  da  elaboracdo,
em montagem e regéncia de coral) e pratica de trabalho em grupo. aplicagdo e avaliagdo do
Profissional com qualificagdo, que visa favorecer o desenvolvimento da musicalidade, da sensibilidade, da criatividade, do senso Viola 01 Planej dgi
) 2 : : jamento Pedagégico de
ritmico, qo prazer de.ouvir mdusica, da imfaginagéo, memdria, concentragdo, aten¢do, do respeito ao préximo; contribuir para Violino o1 cursos  livres, artisticos e
uma efetiva consciéncia corporal e de movimentagao. Canto 01 culturais; Conhecer, cumprir e
Instrutor de Danga e Artes: Habilidade e experiéncia como Instrutor de Street Dance ou Hip Hop ou Balé e préatica de fazer cumprir as  normas
Dang¢a 1 . -
trabélh.o emgrupo. N . S o o . § 0 estabelecidas para as oficinas
Prof|§5|onal com gu.allflcagao emws?ao a desenvolver Sapaada,de crle.atlva, imaginagdo, sensibilidade, musicalidade, ritmo, programadas; Orientar as
habilidade, expressividade, consciéncia corporal, percepgao através das linguagens da arte. Artes .
01 turmas, dirigir estudos e
Instrutor de Oficina de Esporte: Habilidade em diversas éreas esportivas como: xadrez, judd, capoeira, vélei, futsal, jogos atividades dos usuarios; Manter
em grupos e etc. Profissional de nivel médio, capacidade de criar brincadeiras antigas (rodas) e dindmicas em grupos. Esportes 01 atualizados os documentos no
que tange a frequéncia,
Instrutor de Oficina de Informatica: Habilidade em novas tecnologias, assim como programas de sofware, redes Informatica 01 contetdos,  resultados  de
sociais. Instruir criangas, jovens, adultos e idosos na nova tecnologia digital. avaliagio, entregando-os aos
Instrutor de Oficina de Culinaria: Desenvolver o habito de uma alimentagdo saudavel e seu valor nutricional. Habilidade Coordenadores da Secretaria
em orientar na elaborag&o de receitas para jovens, criangas, adultos e idosos. Desenvolver a autoestima e incentivar no cuidado | Culinéria 01 Municipal de Assisténcia Social
e preparo dos alimentos. nos prazos fixados; Cooperar e
Instrutor de Oficinas Educativas: Instrutor de Oficinas Educativas com o tema especifico em Substancias Psicoativas. promover atividades que visem a
Profissional de nivel médio completo com qualificagdo na oficina pleiteada. Que visa desenvolver oficinas com o tema especifico melhoria do processo
em Substancias Psicoativas direcionadas aos participantes dos Grupos de AA (Alcodlicos Anénimos), NA (Narcdticos Andnimos) e . L. . . .
. ~ . . L L . . Oficinas socioeducacional e integracdo
Amor Exigente, abordando prevencdo e uso indevido de drogas (licitas e ilicitas), buscando o desenvolvimento integral do Educati ) - )
individuo, buscando o trabalho em equipe e a interacdo social; Assim como desenvolver outros temas atuais como as campanhas ucativas Projeto-Familia-Comunidade;
especificas desenvolvidas pela Secretaria durante o ano. 01 Ser assiduo, pontual e manter
conduta moral exemplar de
Instrutor de Educagdo Ambiental e Jardinagem: Profissional com qualificagdo, para desenvolver oficinas com modo a estlmul.ar posmvamente':;
metodologia ludica e construtivista, tais como jogos, brincadeiras e dinamicas de grupo, que tratam dos problemas do lixo e das Educagdio Elaborar Planejamento a partir
possiveis solu¢des, de modo a estimular a reflexdo sobre esse ambiente, incentivando os participantes a ampliar sua percepgao Ambiental e do plano de oficinas que sera
do local onde vivem, contribuindo para que venham a valorizar mais o local, sua histéria e sua cultura. Desenvolver Jardinagem 01 desenvolvido no ano;

apresentacdes culturais quando solicitado, assim como, passar orientacdes de cidadania, saude e convivio social.
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Violdao, Violino, Viola, Danga,
Esporte, Informatica, Culinaria,
Educativas, Educagdao Ambiental e Jardinagem

Canto, Artes,
Oficinas

CARGO/ ESCOLARIDADE Remuneragdo Carga horaria Vagas ATRIBUICOES DO CARGO
Atuar na recepg¢do e no apoio a usuarios de unidades de acolhimento,
Cuidador Social - Nivel Médio sejam eles criangas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia,
participacdo social e autoestima dos usuarios; desenvolve atividades de
14 -Zona cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os usuarios nas
R$ 1.451,63 | 40 horas/Semanal Urbana o o L i N
atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; acompanha os
03 — Vista usudrios nos servicos de salude, educagdo, entre outros, requeridos no
Alegre cotidiano; desenvolve atividades recreativas e ludicas e acompanha os
usuarios em atividades externas; pdia usuarios e familiares na orientagao,
informagdo encaminhamento e acesso a servigos, programas, projetos e
Auxiliar de Cuidador Social - Nivel| R$1.110,61 40 03 —-Zona beneficios sociais; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
fundamental horas /Semanal Urbana atribuidas pelo superior imediato. Com perfil para a drea de atuag3o.
Cuidador Social — Nivel Médio com| R$1.741,48 40 03 -Zona
formac3o em Técnico de Enfermagem Horas/Semanal Urbana
Para atuar na Residéncia Inclusiva.
Facilitador de Oficihna - Nivel| R$1.110,61 40 11 -Zona
fundamental Completo. Horas/Semanal Urbana
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EDITAL P.S.S. N2. 001/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do Candidato(a)

Ne¢ Identidade:

Org3o Expedidor

CPF:

Data Nascimento:

Naturalidade

Nacionalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Endereco:
Bairro: Municipio UF:
Telefone: Celular:
E-mail:
Escolaridade:
DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICf)ES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
~ SIMPLIFICADA PARA DESIGNAGAO DO EDITAL N2 001/2019.
Declaragdo
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAC@ES
PRESTADAS.
Data:
/ / Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL P.S.S. N2. 001/2019

ANEXO 11l )
MODELO DE CURRICULO
DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de Nasc. Estado Civil
Naturalidade Nacionalidade:
Endereco:
Bairro: Municipio UF:
Telefone: Celular: E-mail:
Formacgao:
Profissao

CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Penultima Instituicdo onde trabalhou:

Cargo ou Fungao Exercidas:

Periodo: Descreva as atividades desenvolvidas:

Ultima Instituicdo onde trabalhou:

Cargo ou Fungao Exercidas:

Periodo: Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungédo/cargo a que concorre:

Data:

A/

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

TIT p ~ PONT
CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO L
MAXIMA
01 Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de
curso de pds-graduacdo (lato sensu), em nivel de especializagao, 10 20
acompanhado do respectivo historico escolar, com carga horaria
minima de 360 horas.
02 Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de
curso de graduagdo, acompanhado do respectivo histérico 10 10
escolar.
05 Certificacdo ou Diploma de participacdo em cursos, concluido nos
ultimos 05 (cinco) anos, em drea de conhecimento correlata/afim 5 10
da administragdo publica, com carga horaria acima de 40h/a.
T d ici Administragdo Publica, na funga
06 empo de exeraao na mlnl? r'agaON u ’|ca' na fungdo/cargo a 1 Ponto por
que concorre (informar se administragdo publica federal, estadual . 04
. cada 180 dias
ou municipal).
07 Tempo de exercicio de atividade profissional na fun¢do/cargo a que 1 ponto por 06
concorre. cada 180 dias

Nome do Candidato:

Inscrigdo para o Cargo de:

Histérico/Resumo do documento

Cadigo do

Titulo

Histdrico / Resumo

Pré-Pontuagdo

(em branco)

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigdo.

Maracaju, [/ .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL P.S.S. N2.001/2019

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO

DATA

HORARIO

25 a 29 de abril de 2019

No dia 25 a partir das

Periodo de Inscrigao 08h até as 16h do dia
29.
Divulgagao das Inscri¢oes 30 de abril de 2019 Até 17:00 h
Prazo para interposi¢dao de recursos quanto as 02 de Maio de 2019 Das 07h as 11h
inscrigbes 13h as 17h
Homologacao das inscrigoes 03 de maio de 2019 Até 17:00 h
e divulgacao dos locais da prova escrita
Prova escrita 05 de Maio de 2019 8:00 h
Divulgagdo do resultado 07 de maio de 2019 Até 17:00 h
Prazo pra interposicao de recursos quanto ao 08 de maio de 2019 Das 07h as 11h
resultado das provas 13has17h
) Das 07h as 11h

Prova de Titulos 13 de maio de 2019 13h 3s 17h
Resultado da Prova de Titulos 15 de maio de 2019 Até 17:00h
Prazo para interposigao de recursos quanto a Prova 16 de maio de 2019 Das 07h as 11h
de Titulos 13has17h
Divulgacao do Resultado Final 17 de maio de 2019 Até 17:00h

20 de maio de 2019 Até 17:00h

Homologacao do Resultado Final
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

Secretaria de Assisténcia Social

EDITAL P.S.S. N2.001/2019
ANEXO VI

DA PROVA ESCRITA

A Prova conterd 20 (vinte) questées, de multipla escolha, com 0,5 de peso cada resposta correta.
Cada questdo tera 04 (quatro) alternativas, sendo apenas uma a correta. A prova para todos os
cargos versara sobre os contelidos programaticos constantes deste ANEXO.

REGULAMENTO

A Prova Objetiva de Mudiltipla Escolha sera realizada no dia 05/05/2019, no Municipio de MARACAJU,
em locais e horarios que serao AMPLAMENTE divulgados no site da Prefeitura Municipal de Maracaju-
MS: www.maracaju.ms.gov.br, no Diario Oficial do Municipio.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, caneta esferografica azul ou
preta.

S6 poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
mesmas.

N3o serd admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes do prédio, e/ou que
nao estiver munido do Documento Original com Foto.

O candidato apenas estara segurado da realizacdo da prova mediante a apresentacdo do
comprovante de validacdo de inscricdgo em caso de ndo constatacdo de seu nome nas listas de
distribuicdo de locais de prova fixados na entrada do prédio onde serdo realizadas as provas;

Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal de sala, um termo de abertura dos
envelopes.

Durante a prova ndo podera ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas
calculadoras, celulares ou quaisquer tipos de aparelhos ou anotagdes.

Ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagao do candidato com outros candidatos ou com o
exterior do recinto, sob pena da eliminagdo do Processo Seletivo do(s) Candidato(s)
envolvido(s). Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares deverao ser desligados.

As provas terdo um prazo minimo de realizagdo de 30 (trinta) minutos e o maximo de 02 (duas) horas;

O candidato podera sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal. E
expressamente proibido fumar nos locais das provas.

Apds a conclusdo e entrega da prova escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer nos
corredores e dependéncias do local da aplicacdo da prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até a conclusdo do ultimo, para, apds,
assinarem o termo de recolhimento das provas juntamente com os fiscais (de sala e coordenador).

m) A lista de presenca, termos referentes aos pacotes lacrados e as provas escritas deverdo ser

entregues pelos Fiscais ao Coordenador da equipe de aplicacdo do Processo Seletivo,
acompanhados dos trés ultimos candidatos.
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EDITAL P.S.S. N2. 001/2019
ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Contetido Programatico: ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - 1. Interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Classes gramaticais. 4. Acentuac3o.
5. Regras de acentuacdo e seus pré-requisitos. 6. Crase. 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. 8.
Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia verbal. 10. Pontuacdo. 11. Linguagem denotativa e
conotativa. 12. Sindnimos e antdénimos. 13. Coesdo e coeréncia textual.

MATEMATICA - 1. Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fraciondrios. 2. Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divis3o,
Multiplicacdo, Potenciacdo. 3. Problemas Sobre as Operac¢des: Adicao, Subtracao, Divisdao, Multiplicacao,
Potenciacdo, Médias. 4. Regra de Trés Simples. 5. Equag¢des de Primeiro e Segundo Graus. 6. Elementos
de Geometria: Triangulos, Quadrildteros, Cubo. 7. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume,
Massa, Capacidade, Tempo. 8. Sistema Monetario Brasileiro.

Contetdo Programatico: ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA —Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo sildbica; Utilizacdo das letras
maiusculas; Reconhecimento dos sinais de pontuagdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das
palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural / masculino e feminino; Sindbnimo e anténimo; A
narracao: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente, passado e futuro; Propaganda,
imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA —Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas Sobre as Operacdes: Adi¢cdo, Subtracdo, Divisdo,
Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equacbes de Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro.
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