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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM/SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N®01/2019

A Comissdo nomeada através do Decreto 065/2019, torna publico o Edital de abertura para
realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal da
Prefeitura de Nova Erechim/SC, que se regera pela Lei Orgénica do Municipio, Leis
Complementares n° 025/2001, 126/2019 e 109/2015, suas atualizagbes e pelas normas
estabelecidas neste Edital.

A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero
de vagas, a jornada de trabalho e a descricdo das fungBes sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.1.1. A Prefeitura do Municipio de Nova Erechim reserva-se o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a
vigéncia do Concurso.

1.2. As condigbes de habilitacdo e definicho de conteudos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informacgfes proprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas,
expressas nos Anexos |, I, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, preencher com atencdo os quadros solicitados, conferir todos os dados,
confirmar a inscricdo e realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, com horarios estabelecidos de acordo com as necessidades da
Prefeitura do Municipio de Nova Erechim.

2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigactes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacao técnica exigida para o exercicio do cargo;
2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o0 competente
registro de inscri¢do no respectivo 6rgéao fiscalizador;

2.8. Cédula de Identidade;

2.9. Comprovante de situacdo cadastral no CPF;

2.10. Titulo Eleitoral e Certidao de quitacéo eleitoral;

2.11. 1 Foto 3x4

2.12. Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

2.13. Carteira de trabalho e Inscricdo PIS/Pasep;

2.14. Certidao Nascimento ou casamento;

2.15. Comprovante de Residéncia;

2.16. Declaracéo dos bens;
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2.17. Qualificacao cadastral, disponivel no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

2.18. Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.19. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste néo haver sofrido
condenacéao definitiva por crime doloso ou contravengédo, nem penalidade disciplinar de demisséo a
bem do servico publico no exercicio de fungéo publica qualquer.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em atendimento a legislacdo, é assegurado ao candidato o direito de inscrever-se na condi¢ao
de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cfes do
cargo ao qual concorre.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no formulério de
inscrigcao.

3.3. O candidato inscrito na condicdo de deficiente, devera apresentar, no momento da avaliagéo
perante uma junta de especialistas, conforme item 3.4, laudo médico com data inferior a 01 (um)
ano, contados da data do presente Edital, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital proprio, apds o
encerramento das inscri¢cdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito & Comissdo do Concurso programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragdo de seu
laudo.

3.5. O enquadramento das deficiéncias obedecera ao estabelecido no Decreto 3.298/1999.

3.6. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

3.7. A avaliacdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisdo denegatéria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.8. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.9. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato podera receber de volta o valor pago a titulo de inscri¢ao.
3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo da prova.

3.12. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
3.11, implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.13. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢gfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso, além
de figurar na lista geral de classificacao, tera seu nome publicado em relacéo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.
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3.15. Considerando que a legislacéo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento)
do numero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com
deficiéncia, serd nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: 25 de abril de 2019 a 24 de maio de 2019, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscricdo na
recepcdo da Prefeitura do Municipio de Nova Erechim, situada & Av. Francisco Ferdinando Losina,
139 — Centro - Nova Erechim, no horario das 09:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:00h.

4.1.1.1. Seré disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que 0S
mesmos possam realizar a sua inscri¢ao.

4.1.1.2. Os servidores da Prefeitura ndo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscri¢do ja que este
ato é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.2. Valores de inscricao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
Nivel Médio R$ 100,00 (cem reais)

Nivel Fundamental e Alfabetizado R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e

seus Anexos, ao formulario de inscricdo e aos procedimentos necesséarios a efetivagdo da

inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 25/04/2019 e 18:00

(dezoito) horas do 24/05/2019.

4.3. As inscrigcbes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da

inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico

(www.ibam-concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,

ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscrigbes. No caso do

agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.

4.5. Estarao isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de

baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue que

tenham realizado, no minimo, 03 doacdes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacao

do Edital e os doadores de medula cadastrados no REDOME.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicao de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando
gue o candidato € componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos
Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital;
Il. declaracdo assinada de que atende a condigéo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste

edital.

4.5.2. Para ter direito & isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que

realizou trés doacdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacéo

deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.
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4.5.3. Para ter direito a isengcdo como doador de medula, o candidato ter4d que

comprovar a inscrigdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

4.5.4. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado
como Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscri¢cdo (boleto) juntamente com 0s
demais comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal, Rua Antonio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-
SC, com postagem no periodo de 25 de abril a 06 de maio de 2019.

4.6. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencdo com
suporte na documentacédo apresentada pelo candidato e publicar4 no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 15/05/2019.
4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isenc¢do da inscricdo a Coordenacgéo do
Concurso Publico, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicagéo da deliberagéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencao das inscricdes devera ser protocolado na
Prefeitura do Municipio de Nova Erechim, conforme item 6.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo,
qguerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo
com o item 4.4.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados ap6s o encerramento do prazo das
inscri¢cdes, exceto atualizagdo de endereco.

4.8. O candidato também é responséavel por confirmar se os dados da inscri¢cdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscri¢cdo foi pago. Se seu nome nédo constar da listagem de inscritos,
publicada dois dias apds o encerramento das inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com
o IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no
telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razao da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura do Municipio de Nova
Erechim ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por
falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de
dados.

4.10. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cdo por correspondéncia.

4.11. Néao é possivel realizar troca de cargo apés confirmada a inscri¢ao.

4.12. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente podera realizar uma prova, tendo que optar no momento da prova por uma das inscricdes
regularizadas.

4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacéo
ou cancelamento do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipétese de devolucéo.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questbes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. As provas serdo realizadas, no Municipio de Nova Erechim, no dia 23 de junho de 2019 no
periodo matutino.

5.2.1. O candidato que se inscrever em dois cargos, mesmo que tenha regularizado a inscri¢cao
com o pagamento, tera que optar por realizar uma das provas.
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5.2.2. Os candidatos poderédo acessar e imprimir o cartdo de confirmacdo, com data,

horério e local da prova. O cartdo estara disponivel, a partir de 14 de junho de 2019, no site
(www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato.

5.2.3. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido
no cartdo de confirmacéo.

5.2.4. O candidato que chegar apdés o horario estabelecido ndo poderé ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam ao local de prova pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato deverda comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.7.1. Somente ser&o aceitos documentos fisicos.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
deveré ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impresséao digital,
além da assinatura, no cartdo resposta e em formulario préprio.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook,
calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, entre outros, incorrera na excluséo do candidato
do certame, podendo a organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.11. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apos 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6é poderdo deixar a sala de provas
juntos, apés assinarem o boletim de sala.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.2.14. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

5.2.15. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.17. N&o sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

5.2.18. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.
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5.2.20. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco

relacionado a edicdo ou impressdo das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel,
podendo inclusive determinar a anulagéo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.21. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacao das provas.

5.2.22. A Comissdo podera, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.2.23. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.3. Prova de Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de
Professor.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerao aos critérios a seguir:

» Especializacao lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educac¢édo do Brasil,
desde que guarde relagdo direta com a area de atuacdo para o qual o candidato prestara
prova, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacédo de
cbpia autenticada de certificado de conclusdo devidamente registrado: 02 (dois) pontos,
sendo possivel acumular até 04 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato
prestara prova, mediante apresentacao de copia autenticada de certificado de concluséo e
titulo de Mestre devidamente registrado: 05 (cinco) pontos.

5.3.2. S6 seréo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacgéo de titulos.

5.4. Apresentacgao de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacao, os titulos deverdo ser
enviados para analise para o escritério regional do IBAM, situado na Rua Antdnio Céandido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Vila Nova, Blumenau/SC, através de Sedex ou AR, postados,
exclusivamente, no periodo de inscrigdes.

5.4.2. Somente seréo recebidos envelopes com entrega postal.

5.4.3. Os titulos deverado ser postados, em envelope fechado, com a identificacdo “Titulos para
Concurso Publico — Nova Erechim”, contendo em seu interior cépia dos certificados e
comprovante de inscricdo com numero de inscricdo do candidato (se for o boleto, este ndo
precisa estar pago).

5.4.4. Os titulos serdo analisados pela equipe do IBAM.

5.5. Prova Pratica

5.5.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas que tiverem
obtido a classificacao até a ordem 20, na prova objetiva, serdo convocados para a prova pratica,
que teré carater classificatorio e eliminatério e sera realizada em data e local a ser divulgado em
edital préprio.

5.5.2. A prova pratica para o cargo de Motorista sera realizada com um veiculo tipo énibus.
5.5.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada com duas maquinas
sendo uma retroescavadeira e um trator de esteira.

5.5.4. Os critérios de avaliacdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos
Técnico-Profissionais dos cargos e serdo detalhados em Edital de Convocacgéo que seré publicado
apos a publicacdo da classificacdo parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.
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5.5.5. A pontuacdo da prova préatica ser4d somada a pontuacdo final da prova

objetiva destes cargos.

5.5.6. A prova prética sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado
no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos o
encerramento da prova pratica.

5.7. Contagem de Pontos
5.7.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos de prova e dos titulos, se for o caso.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comisséo do Concurso e entregue, para registro e protocolo na
Prefeitura do Municipio de Nova Erechim /SC, situada a situada a Av. Francisco Ferdinando
Losina, 139 — Centro - CEP 88538-000 - Nova Erechim /SC, no horario das 09:00h as 11:30h e das
13:30h as 16:00h, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds o ato que motivou a
reclamacao ou através de Sedex, postado, exclusivamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Gteis, contados ap6s o ato que motivou a reclamacéo.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscri¢cdo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
guestbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
assinado pelo candidato em todas as folhas.

) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que nado seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacao
ou outra, a questdo ndo seré anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes |4 estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n® de pontos na prova de Legislacao;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;
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4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental/Alfabetizado:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n® de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo tnico da Lei n°® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 24 de junho de 2019, no site (www.ibam-
concursos.org.br).

7.4. ApOs andlise dos recursos, o resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de
todos os candidatos inscritos, por cargo, em ordem decrescente de pontuacgdo, sera publicado no
site (www.ibam-concursos.org.br), através da opcdo Documentacao do Concurso.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.2. ApoOs decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito, publicado no Mural da Prefeitura
do Municipio de Nova Erechim e tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serao
encaminhados para o exame médico e para a comprovagdo dos requisitos exigidos no item 2 do
presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagéo.

9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatério.

9.2.1. A critério do médico avaliador responséavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdao ser
requisitados exames complementares.

9.3. A Prefeitura do Municipio de Nova Erechim far4 a convocacdo dos aprovados, obedecendo a
ordem de classificacdo, através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR) pessoa a pessoa.

9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacao
necessaria a sua nomeacao (conforme item 2 do edital), ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura, situada a Av. Francisco Ferdinando Losina, 139 — Centro - Nova Erechim /SC.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que n&o atenderem aos requisitos exigidos neste Edital seréo
automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
10.2. Ser& excluido do certame o candidato que:
v’ faltar a qualquer uma das fases do Concurso;
v portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar
0 andamento normal do Concurso;
v deixar de assinar o cartdo resposta;
v’ for surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunica¢do com outro candidato;
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v' for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na
realizacao da prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;
v deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Erechim.
10.4. A aprovacdo em Concurso ndo gera direito a contratacdo, a qual se dard, a exclusivo critério
da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e
futura da Prefeitura do Municipio de Nova Erechim.
10.5. O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informag0des relativas ao resultado do Concurso Publico, porém outras se necessario, poderéo ser
obtidas pelo telefone 47 3041 6262, no horario compreendido entre 9h e 12h.
10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefonico, junto ao IBAM, até
a publicacéo da classificagéo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Nova Erechim, apds a homologacao do resultado do Concurso.
10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no
site (www.novaerechim.sc.gov.br) e no mural da Prefeitura do Municipio de Nova Erechim.
10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢ces
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Nova Erechim, 18 de abril de 2019.

Comissao do Concurso do Municipio de Nova Erechim/SC
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ANEXO |
CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
NIVEL SUPERIOR - Quadro Geral
01 ASSISTENTE SOCIAL Diploma de graduacdo em Servi¢co Social e comprovante de registro 01 40h 3.714.22
no CRESS.
02 AUDITOR FISCAL Diploma de graduacédo em direito ou ciéncias contdbeis 01+CR 40h 4.782,48|
Diploma de graduacdo em Enfermagem e comprovante de registro
03 ENFERMEIRO o COREN. 01 40h 4.535,49
04 FISIOTERAPEUTA Diploma de graduacdo em Fisioterapia e comprovante de registro no o1 30h 2 986.24
CREFITO. IO
. Dipl a Medici i
05 MEDICO iploma de graduagdo em Medicina e comprovante de registro no 1+CR 40h 16.134.88
CRM. '
06 NUTRICIONISTA 2:2:\(')ma de graduacdo em Nutricdo e comprovante de registro no o1 20h 2.086,22
07 ODONTOLOGO gggma de graduacdo em Odontologia e comprovante de registro no o1 20h 4.535.49
PROFISSIONAL DE EDUCACAO Diploma de bacharel em Educacédo Fisica e comprovante de registro
08 FisicA no CREF. 02+CR 4on 3.714,22
09 PSICOLOGO 2:2:;)ma de graduacdo em Psicologia e comprovante de registro no o1 40h 3.714.22
NIiVEL SUPERIOR - Magistério
PROFESSOR DE EDUCACAO . . e
10 p ¢ Licenciatura em Educacao Fisica 01 +CR 40h 3.161,15
FISICA
PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo em
11 FUNDAMENTAL Anos Iniciais. CR 40h 3.161,15
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)

12 PROFESSOR DE EDUCACAQO L|cenC|a~tura em 'Pedagogla ou Normal Superior com habilitacdo em CR 40h 3.161.15
INFANTIL Educagéo Infantil.

13 PROFESSOR DE INGLES Licenciatura em Letras com habilitacdo em Inglés CR 20h 1.580.57

NIiVEL MEDIO

14 AGI,ENTE COMUNITARIO DE Diploma de concluséo do Ensino Médio 02 +CR 40h 1.343,98
SAUDE

15 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Diploma de concluséo do Ensino Médio 01+CR 40h 2.187,32

16 AUXILIAR QE CONSULTORIO I?|ploma de co’n_clusao do Ensino Médio e certificado de formacéo na CR 40h 1.406,08
ODONTOLOGICO area de, no minimo, 300 horas.

17 EDUCADOR SOCIAL Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 +CR 40h 1.733,27
FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E . ~ . .

18 VIGILANCIA SANITARIA Diploma de conclusao do Ensino Médio CR 40h 1.733,27

24 RECEPCIONISTA Certificado de conclusdo do Ensino Médio 01 40h 1.406,08

19 SECRETARIO DE ESCOLA Diploma de conclusdo do Ensino Médio 01 40h 1.859,87

20 TECNICO DE ENFERMAGEM Dlplloma de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem com 01 + CR 40h 2.108.22

registro no COREN
NIiVEL FUNDAMENTAL
21 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ser Alfabetizado 01 +CR 40h 1.406,08
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
22 MOTORISTA Ser Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D. 01+CR 40h 1.859,87
23 OPERADOR DE MAQUINAS Ser Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria C. 01+CR 40h 1.859,87

CR = Cadastro de Reserva

DESCRICAO DAS FUNCOES
NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL:

e Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados a individuos, grupos e comunidades.

e Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagédo e ampliac@o de servi¢os especializados na area de desenvolvimento comunitario.
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua familia.

Fornecer dados sociais para a elucidacédo de diagnéstico médico e pericial.

Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢am comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de satde.

Desenvolver atividades que visem a promogéo, protecdo e a recuperagdo da saude da populacdo, ocupando-se das aplicages sociais, culturais, econdmicas,
gue influem diretamente na situagéo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.

Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s beneficios necessarios a populacao.

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacao de atividade na area do Servico Social.

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo em saude.

Participar das acdes que visem a promocao dos servidores da instituicdo.

Desempenhar tarefas semelhantes.

Zelar pela conservacao do patrimbnio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducao do custo das operagoes.
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AUDITOR FISCAL

Manter seu local de trabalho organizado;

Elaborar, emitir e expedir notificagdes, intimagdes, mapas de levantamento, formulrios, fichas de visitas, pareceres, minutas e outros, visando o fornecimento de
informacdes pertinentes, bem como contribuindo para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas
rotinas e procedimentos.

Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou capacitacao relacionados a Administracdo Tributaria.

Difundir a legislac&o, atendendo a contribuintes, prestando-lhes informacdes, bem como proporcionar instituicdes atualizadas, mantendo-se informado a respeito
da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgacfes feitas em publicagGes oficiais e especializadas.

Emitir, de acordo com a legislacéo vigente, termos fiscais referentes a autuacdes, bem como instaurar processos administrativos e fiscais, realizando inventarios
de empresas e demais entidades, procedendo a identificacao e qualificacdo dos mesmos.

Assessorar autoridades superiores ou 6rgdos prestando-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e adequac¢do da politica tributaria ao
desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenacao, controle, supervisao, orientagdo e treinamento.

Manter-se atualizado sobre as politicas de fiscalizag&o e administracéo tributéaria, a fim de difundir e atualizar as legislacdes municipais.

Constituir o crédito tributario, mediante langamento, procedendo a revisdo de oficio, homologando, aplicando as penalidades previstas na legislagéo, entre outros.
Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do
sujeito passivo, praticando atos definidos na legislacao especifica.

Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuérios de sistemas tributarios informatizados, bem como avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de
informacéo, com vistas as atividades de lancamento, arrecadacgédo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes.

Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional.

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca de impostos, taxas e contribuicbes, visando o
cumprimento da legislagéo vigente.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacgédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuigcbes compativeis com sua formagéo profissional.

ENFERMEIRO:

Participar no planejamento, execucao e avaliagdo de planos e programas de salde.

Participar da formulacao das normas e diretrizes gerais dos programas de salude desenvolvidas pela Institui¢éo.
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

Organizar e dirigir servi¢cos de enfermagem e suas atividades na Institui¢ao.

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais.

Prestar assessoria quando solicitado.

Desenvolver educacao continuada de acordo com as necessidades identificadas.
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Promover a avaliacéo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado.
Elaborar e executar uma politica de formacéo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicao.
Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.
Fazer notificacdo de doencgas transmissiveis.
Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica.
Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
Instituicdo.
Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocéo e prevencao da saude.
Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade.
Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiol6gicos.
Elaborar informes técnicos para divulgacéo.
Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuagéo.
Desempenhar outras fungdes afins.
Zelar pela conservacéo do patrimdnio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
Participar de cursos de formacado continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado;
Ter ética nas rela¢des de trabalho, bem como nas rela¢gbes interpessoais;
Manter seu local de trabalho organizado;
Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

FISIOTERAPEUTA:

Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos pacientes;

Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e
exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessérias;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolug¢éo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario;

Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;

Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

Registrar no prontudrio do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e a alta em Fisioterapia;

Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participagdo plena na atencao prestada ao paciente;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

Colaborar na formacao e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;
Efetuar controle periédico da qualidade e resolutividade do seu trabalho;

Elaborar pareceres técnicos especializados;



m BOaragB0 mosapol PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM - SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2019
ANEXO |
Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a execucéo de projetos e programas de acdes basicas de
saude;

e Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da sua area de atuacéo, nas agdes basicas de saude;

e Participar do planejamento e execucado de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude;

e Participar de 6rgaos colegiados de controle social;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

e Zelar pela conservacéao do patrimonio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
e Participar de cursos de formacédo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6érgaos competentes, mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas relagBes de trabalho, bem como nas rela¢des interpessoais;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacoes.
MEDICO:

e Realizar atendimento ambulatorial.

o Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por calamidades publicas.

e Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinagédo e saneamento.

¢ Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugao dos problemas levantados.

o Participar da elaboragéo e execucao dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva.

e Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude.

e Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

¢ Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituigdo.

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

e Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

e Proceder a notificac@o das doengas compulsoérias a autoridade sanitaria local.

e Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnéstico, Tratamento, prevengdo de moléstias e educacdo sanitaria.

e Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade.
o Desempenhar outras atividades afins.

e Zelar pela conservagédo do patriménio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
e Participar de cursos de formacgdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgaos competentes, mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas relag@es de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes.
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NUTRICIONISTA:

Realizar a avaliacdo do estado nutricional do aluno, paciente, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido,
de forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional,

e Elaborar a prescricéo dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescricdo médica;

o Formular a NE estabelecendo a sua composicdo qualitativa e quantitativa, seu fracionamento segundo horarios e formas de apresentacao;

e Acompanhar a evolucao nutricional do paciente em TNE, independente da via de administracdo, até alta nutricional estabelecida pela EMTN;

e Adequar a prescricao dietética, em consenso com o médico, com base na evolugao nutricional e tolerancia digestiva apresentadas pelo aluno/paciente;

e Garantir o registro claro e preciso de todas as informacdes relacionadas a evolugao nutricional do aluno/paciente;

e Orientar o aluno, paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto a preparacao e a utilizacao da NE prescrita;

e Utilizar técnicas pré-estabelecidas de preparacdo da NE que assegurem a manutencdo das caracteristicas organolépticas e a garantia microbioldgica e
bromatoldgica dentro de padrdes recomendados na BPPNE (anexo Il);

e Selecionar, adquirir, armazenar e distribuir, criteriosamente, 0s insumos necessérios ao preparo da NE, bem como a NE industrializada;

e Qualificar fornecedores e assegurar que a entrega dos insumos e NE industrializada seja acompanhada do certificado de andlise emitido pelo fabricante;

e Assegurar que os rotulos da NE apresentem, de maneira clara e precisa, todos os dizeres exigidos no item 4.5.4 - Rotulagem e Embalagem da BPPNE (Anexo
In);

e Assegurar a correta amostragem da NE preparada para anélise microbioldgica, segundo as BPPNE;

¢ Atender aos requisitos técnicos na manipulagéo da NE;

e Participar de estudos para o desenvolvimento de novas formulacdes de NE;

e Zelar pela conservacao do patrimbnio publico;

o Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

e Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgaos competentes, mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas relag8es de trabalho, bem como nas relac¢des interpessoais;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das
operagoes.

ODONTOLOGO:

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servicos odontossanitarios;
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de

adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servico;

Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas;

Examinar as condi¢des buco-dentérias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e tratamento indicado.

Fazer o encaminhamento a servi¢os ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializacao.

Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populacéo avaliando os resultados;

Promover e participar do programa de educacéo e prevencao das doencas da boca, esclarecendo a poluicao métodos eficazes para evita-las;
Requisitar ao 6rgao competente todo material técnico administrativo;
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Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;
Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;
Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade;
Promover o incremento e atualizacao de outras medidas e métodos preventivos e de controle;
Propor e participar da definicdo e execugao da politica de desenvolvimento de recursos humanos;
Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de salde publica;
Apresentar propostas de modernizacao de procedimentos, objetivando maior dinamizacéo dos trabalhos na sua area de atuacgéo;
Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracéo sanitaria.
Zelar pela conservacao do patrimdnio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado;
Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais;
Manter seu local de trabalho organizado;
Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducao do custo das operacoes.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA:

e Promover a salide publica através de atividades desportivas e de lazer, que ativam a comunidade geral, tais como: corrida rustica, caminhadas, rua do lazer, etc.
e Organizar competi¢cdes esportivas promovidas pela CME;

e Fornecer informagfes as comunidades municipais ho ambito esportivo, tais como: regulamento de competi¢cdes, atualizacdo de regras, promocao de cursos de
arbitragem, etc.

e Participar de eventos esportivos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte do Municipio, Estado e Federacdo, preparando as
equipes, zelando os fardamentos, materiais e outros bem adquiridos pelo executivo municipal para a pratica desportiva;

e Promover a descontragdo, a cooperagdo, o entrosamento através da ginastica, do jogo do esporte, da danca, contribuindo assim para o desenvolvimento
harmonioso do individuo;

o Auxiliar professores das escolas municipais, fornecendo instru¢ées, dando condi¢Bes para o bom desenvolvimento dos estudantes da Rede Municipal de Ensino;
Desenvolver Atividades de Treinamento desportivo nas modalidades na qual for designado pela DME;

Ministrar aulas de treinamento Desportivo;

Fazer Plano de treinamento, e desenvolve-lo em todos o0s aspectos (projeto, treinos, competicées);

Acompanhar as equipes de competi¢do, na qual foi designado para desenvolver o treinamento;

Devera fazer parte das comissoes técnicas, designadas pela DME;

Zelar pelo material, que Ihe for fornecido, bem como pelos ambientes de trabalho;

Cumpri horérios pré-estabelecidos;

Participar das reunifes de trabalho;

Participar das atividades desenvolvidas pela DME;

Comprometer-se com o desenvolvimento da modalidade que for designado a ministrar o treinamento;

Cumprir a sua carga horéria, nas fun¢des designadas pelas DME;
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Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo;
Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;
Veicular informacéo que visam a prevencao, minimizacéao dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
e Contribuir para a ampliacéo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social;
e Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos grupos de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por ciclo etario que
envolve dos 0 aos 17 anos, idosos e pessoas com deficiéncia;
e Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde;
e Executar outras atividades afins.

PSICOLOGO:
¢ Realizar avaliacdo e diagnoéstico psicologicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevenc¢do e tratamento de problemas
psiquicos;

e Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias, em instituicbes de prestacdo de servicos de saude, em
consultorios particulares e em instituicdes formais e informais;

¢ Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orienta¢gdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

¢ Realiza atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

e Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

e Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

e Trabalha em situagfes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decises com relagdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervencgdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;

e Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psico social da clientela;

e Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em salde mental,
com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;

e Participa e acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicdes formais e
informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢fes, instituicdes de menores, penitenciérias, entidades religiosas e etc;

e Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e microssistemas;

e Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicologico em
suas atividades;

¢ Realiza pesquisas visando a construcao e a ampliagdo do conhecimento teorico e aplicado, no campo da saude mental;

e Atua junto & equipe multiprofissional no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades bésicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes;
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e Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptacéo do individuo a instituicdo. Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

e Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de
instituicoes;

e Participa de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Salde ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicolégico;

e Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

e Participa da elaboracéo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o

objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim,

guanto nas atividades meio;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Zelar pela conservacao do patrimbnio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagées interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das
operagoes.

PROFESSORES:

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢ces para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade nos horérios determinados pela escola;

o Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de rela¢des que conduzam a aprendizagem;

¢ Manter com os colegas o espirito de colaboracgéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

¢ Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragao referente a execucéo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

¢ Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Zelar pela conservacao do patrimdnio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relag6es interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

10
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e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicées, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

e Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

e Trabalhar com descricéo de familias em base geogréfica definida, a micro area;

e Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando & promocao da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe;

e Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

e Orientar familias quanto a utilizacdo dos servi¢os de saude disponiveis;

e Desenvolver atividades de promoc¢éo da saude, de preven¢do das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

e Cumprir com as atribuiges atualmente definidas para os ACS em relacé@o a prevengédo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n? 44/GM, de

3 de janeiro de 2002.

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

Promover a¢des de educacgéo para a saude individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢6es de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

Realizar visitas domiciliares perioddicas para monitoramento de situacfes de risco a familia;

Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor salude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Zelar pela conservacéo do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagfes inter pessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redu¢éo do custo das operacdes;

Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

e Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizagdo dos arquivos e ficharios;
e Redigir instru¢des, ordens de servi¢o, minutas de cartas, oficios, memorando s e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo;
e  Minutar contratos em geral;

11
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Auxiliar na aquisicdo e suprimento de materiais permanentes e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas;
Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;
Colaborar na redacao de relatdrios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgéo;
Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral, a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes;
Realizar registro em geral;
Providenciar os servicos de reprografia e multiplicagcdo de documentos;
Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;
Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacéo, recebimento, classificacao, registro, guarda, codificacéo, tramitagdo e conservagdo de documento,

processos e papeis;

Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;

Executar outras atividades correlatas;

Operador de sistemas;

Colaborar na redacao/confec¢éo de relatorios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao;

Realizar registros em geral e manter atualizado e organizado seu arquivo;

Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagédo de documentos;

Prestar auxilio & toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacéo;

Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

Orientar e elaborar a classificacéo, codificacdo, catalogacdo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade;
Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, minutas de contratos, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo;
Acompanhar processos administrativos;

Prestar apoio logistico;

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Confeccionar modelos em gesso;

Revelar e montar radiografias;

Orientar os pacientes sobre a saude bucal,

Controlar e agenda consultas;

Auxiliar o odontélogo nos procedimentos;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

Integrar a equipe de saude.

Participar de atividades de educacao em saude.

Executar outras tarefas afins.

Zelar pela conservacao do patrimonio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgaos competentes, mantendo-se atualizado;

12
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Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas rela¢des inter pessoais;
Manter seu local de trabalho organizado;
Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugéo do custo das operagoes.

EDUCADOR SOCIAL:

Executar, sob supervisdo técnica, atividades socioeducativas e administrativas nos programas e nas atividades de Protecdo Social Basica as pessoas que
mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo a¢des socioeducativas de convivéncia, promocéo social;

Atendimento com recursos emergenciais e de geracao de trabalho e renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas pela Protecdo Social Especial de
Média Complexidade com atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos e
Protecéo Social Especial de Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situagdo de risco, necessitando ser retirados
de seu nucleo familiar e/ou comunitéario.

Participar da elaboracdo do projeto de vida da crianca e do adolescente;

Acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem:;

Orientar a crianca nos deveres educacionais, morais e civicos;

Promover a adequagéo do ambiente domiciliar e institucional,

Abordar criancas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de risco social, para a inser¢cdo familiar ou o encaminhamento a ac¢fes, projetos e programas
sociais;

Conceber e realizar projetos na area da educacado, promovendo parcerias, trabalhando com interdependéncia com outros profissionais nas areas de saude,
seguranca e da integragdo no mercado de trabalho;

Definir estratégias de atendimento e de avaliagdo das criangas, adolescentes e adultos;

Prevenir situagfes de crise vistoriando sistematicamente as instala¢des fisicas e os materiais utilizados nas atividades;

Realizar a seguranga preventiva e interventiva junto as criancas e adolescentes dentro e fora das unidades de medidas protetivas ou socioeducativas;

Planejar e desenvolver a proposta pedagdgica das acdes, projetos e programas em que estiver vinculado;

Dinamizar projetos educativos extraescolares, promovendo a mediacéo entre a escola e as familias;

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E VIGILANCIA SANITARIA:

Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo Tributario, Cédigo de Postura, Cddigo de Edificacdo e Zoneamento e demais disposi¢cbes legais e regulamentares
pertinentes;

Verificar a exatiddo dos langcamentos efetuados pelos contribuintes nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes;

Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestagdo de servico, apuracdo de denuncias, concessdo de inscricdo municipal e informagdes em
processo fiscal;

Notificar e aplicar penalidades previstas em Lei e regulamentos municipais;

Localizar evas@es ou clandestinidade de receitas municipais;

13



°
Im Gaminiraggo moncpol PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM - SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2019
ANEXO |

Atender consultas de carater tributario, fiscal de postura, edificacfes e zoneamento;
Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacao tributaria e de planejamento urbano;
Executar inspecéo em livros, documentos, registro e iméveis, para constatar a satisfagao plena do Crédito Tributario Municipal.
Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, 0s servigcos funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo
municipio;
Desincumbir-se de outras atribuices ou tarefas semelhantes;
Atuar na area de saude publica, no cumprimento dos regulamentos municipais.
Elaborar, emitir e expedir notificacdes, intimacées, formularios, fichas de visitas, pareceres, minutas e outros atos relativos a vigilancia sanitaria;
Elaborar relatério de atividades vinculativas a area de vigilancia sanitaria;
Fiscalizagdo "in loco" das atividades comerciais na area de salde publica;
Colaboragé&o na protecéo de meio ambiente, nele compreendido;
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde;
Executar outras tarefas afins;
Zelar pela conservacao do patrimonio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;
Participar de cursos de formagao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgaos competentes, mantendo-se atualizado;
Ter ética nas rela¢des de trabalho, bem como nas relagbes interpessoais;
Manter seu local de trabalho organizado;
Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das
operacgoes.

RECEPCIONISTA:

Atender o publico em geral;

Encaminhar as pessoas para os Departamentos;

Organizar e controlar servigos de recepcao;

Encaminhar documentagéo e correspondéncias em geral;

Operar centrais telefénicas, troncos e ramais;

Orientar e emitir pareceres sobre 0s servi¢os referentes a centrais telefonicas;
Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas;
Controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico;

Prestar informacdes gerais relacionadas com o 6rgéo;

Manter registro de ligacdes a longa distancia;

Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

Fornecer dados para elaboracdo de expedientes a empresa concessionaria dos servicos telefénicos, a respeito de mudanca, instalacao, retirada, defeito, etc.;
Propor normas de servigos e remodelacdo de equipamento;
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Executar tarefas semelhantes.

Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagfes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

SECRETARIO DE ESCOLA:

Atender o publico em geral;

Executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizacdo dos arquivos e ficharios;

Redigir instrugdes, minutas de cartas e oficios, memorandos e atos administrativos da escola, sobre assuntos do 6rgéo;
Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;

Manter atualizados os fich&rios dos alunos;

Prestar informacdes gerais relacionadas com o 6rgéo;

Organizar e controlar os servi¢os de recepgdo, encaminhamento de documentacgéo e correspondéncia em geral;

Orientar e elaborar a classificacéo, codificagédo, catalogacdo e tramitacdo de papeis e documentos sob sua responsabilidade;
Atender usudrios da biblioteca;

Executar outras tarefas afins;

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Assistir ao Enfermeiro, no planejamento, programacao, orientacdo e superviséo das atividades de assisténcia de Enfermagem.

Na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica.

Na prevencao e controle sistematico da infec¢éo hospitalar.

Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde.

Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios de alto
risco.

Participagcdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.

Integrar a equipe de saude.

Compreender os fatores determinantes do aparecimento da doenga no individuo;

Executar métodos de promocao, prevengao e controle da doenga;

Aplicar métodos de limpeza, desinfeccao e ou esterilizagdo de instrumentos e superficies;

Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais.
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Reconhecer a forma de organizacdo dos Estabelecimentos de salide e o processo de municipalizagdo com estratégia de implantacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS);
Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemiolégica das infeccdes;
Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético;
Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencédo das doencas;
Cuidar da organizacdo e administra¢@o da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha;
Participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na salde e doenga;
Ser conhecedor das politicas de salde publica vigentes e da sua inser¢ao neste sistema;
Dominar técnicas de educacao em saude e aplica-las, através de orientacdes junto ao paciente;
Zelar pela conservacao do patriménio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado;
Ter ética nas relac¢des de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais;
Manter seu local de trabalho organizado;
Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Zelar pela manutencdo das instala¢cdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo.

Executar trabalhos bracais;

Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo, jardins, garagens e seus veiculos.
Executar servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas.
Manter em condi¢8es de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgéo.
Executar servigcos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

Requisitar material necessario aos servigos.

Processar copia de documentos.

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagéo de pessoas ou dependéncias do érgéo.
Receber e transmitir mensagens.

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo.

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

Relatar as anormalidades verificadas.

Atender telefone e transmitir ligacdes.
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Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.
Zelar pela conservacao do patrimdnio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado;
Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagfes interpessoais;
Manter seu local de trabalho organizado;
Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das
operagoes.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos;

Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;

Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengéo em geral;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

Atender as necessidades de deslocamento a servigo segundo determina¢Bes dos usuérios registrando ocorréncias.

Zelar pela conservacao do patrimdnio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
Participar de cursos de formacado continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagfes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducédo do custo das operacdes.
Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dirigir/operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladoras, patrolas, tratores, pas carregadeiras e similares;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral;
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Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina;

Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

Zelar pela conservacao do patrimonio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgaos competentes, mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas rela¢des inter pessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacoes.

Executar outras tarefas afins.
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Nivel Superior

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Cardo Disciplina Nimero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os cargos
Legislacéo Constitucional e Municipal 10 10 40
Portugués 10 10 40
Nivel Médio
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os cargos
Legislacéo Constitucional e Municipal 10 10 40
Portugués 10 10 40
Nivel Fundamental
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 50
Todos os cargos
Matematica 10 10 40
Portugués 10 10 40
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacao pronominal. Acentuacao grafica. Pontuacéo. Ortografia.
Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicdo, conjuncéo, interjeicao.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e
semanticos. Termos essenciais da oracao: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das
palavras. Processos de coordenacéo e subordinagéo (valores seméanticos).

Legislacdo Constitucional e Municipal para todos os cargos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, 1l e Ill). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira:
Poder, Funcdo e orgdos. Fungbes e fins do Estado. As trés fungbBes estatais. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratério.
Proibic6es e perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade.
Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor
publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta
ética no exercicio da fungdo publica. Administragdo Publica: Principios. Administracéo direta e indireta. Concesséo
e permissdo de servicos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informagBes de 6rgdos publicos - Lei
12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio.

» NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

Historia do servigco social. Metodologia do servigo social. Pesquisa em servigco social. Atuagdo do servico social na
administragdo de politicas sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Estatuto do Idoso, Lei Orgéanica
da Assisténcia Social LOAS (lei n°. 8.742/93). Norma operacional basica de recursos humanos do Sistema Unico de
Assisténcia social — NOB-RH/SUAS 2006. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2012; Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Lei n°® 8.212/1991- Lei Orgéanica da Seguridade Social: Titulos 1,1l e lll; instrumentos e técnicas na pratica do
Servico Social; Constituicdo Federal/88 — artigos 6° ao 11. Codigo de Etica do Servigo Social; movimentos sociais;
Cadastro Unico — decreto n° 6.135/07; Servico de Acolhimento institucional; orientagbes técnicas: servigos de
acolhimento para criancas e adolescentes; centro de referéncia de assisténcia social — CRAS; orientagfes técnicas
centro de referéncia de assisténcia social — CRAS 2009.

AUDITOR FISCAL

Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional
de competéncias tributarias. Limitacdes ao poder de tributar. Ordem econdmica e financeira. NogBes de Direito
Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacao, espécies, elementos, requisitos e atributos
do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria:
Vigéncia, interpretacéo, integragcdo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria
municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacao tributaria: Principal e acesséria. Hipétese de
Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e
supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao,
extincdo e exclusdo. Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisao. Administracao
Tributéria. Fiscalizagédo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples
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Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de
receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho
de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador;
Servicos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base
de calculo; Aliquota; Preco do servico. O ITBI — Imposto sobre a Transmisséo inter vivos de Bens Iméveis: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato
gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. Legislacdo Tributaria do Municipio. Cédigo Tributario Municipal, legislagédo
esparsa e regulamentos. NogBes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
Negdcio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0 empresario, a sociedade, o0 estabelecimento, nome empresarial
e escrituracdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito, no¢cBes basicas, objeto,
finalidade, usuarios e funcdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacdo patrimonial, origem e
aplicagdo de recursos. Conceitos contdbeis bésicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balanco
patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Matematica: Nocdes de
Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencéo Basica. Atencdo Priméaria em Saude. A¢des de promocao, protecdo e recuperacéo da
saude. Humanizacédo. Implementacdo do modelo assistencial de atencao bésica com os Cadernos de Atencao Béasica
do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude. Gerenciamento de residuos, biosseguranca,
prevencdo e controle de riscos. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Gerenciamento, administracdo e organizacdo dos servicos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em salde; auditoria dos servigcos de salde; imunizacéo; saude
do adulto; saude da crianga/adolescente; satude da mulher; salde do idoso; assisténcia em doengas sexualmente
transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares; doencgas cerebrovasculares e doenca
renal. Principios de prevencdo e controle da Infecgdo Relacionada a Assisténcia & Saude (IRAS). Cuidados
Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢des e cuidados na Atencdo & Rede de Urgéncias e Emergéncias,
na Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doencas Crbnicas e na Atencdo a Rede
Psicossocial. e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente disposi¢des
constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e regulamentares (Decreto
n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio de Nova
Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente
as relacionadas com a atengéo béasica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢cdes da Portaria n° 2.488, de 21 de
outubro de 2011 e da Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacbes. Prevencdo em Saude Pulblica. Atuacdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Salde do Trabalho. Atencdo Basica a Saude. Fisioterapia na Atencédo
Béasica. Educacdo Popular em Saude. Avaliacdo cinesioterapéutica. Doencas Neurolégicas na Infancia e adulto.
Reabilitagdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educagéo do paciente. Avaliacdo do paciente reumatico —
anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reumaticas — medicina fisica e reabilitacéo.
Introducao ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Atengéo ao Idoso. Aspectos biologicos do
envelhecimento: consideragBes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos
portadores de disfungdes. Avaliagdo e tratamento em fisioterapia ortopédica e traumatologica. Recursos
eletrotermofototerapéuticos. Provas de funcdo muscular Saude da Familia. A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto.
Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e
Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardiorespiratoria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolucdes do COFFITO.
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Conhecimentos relacionados a legislacao que regulamenta a salde publica no Brasil, especialmente disposicdes
constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e regulamentares (Decreto
n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Orgénica do Municipio de Nova
Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a salde, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente
as relacionadas com a atencgéo béasica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢cées da Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011 e da Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

MEDICO

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especificos: Hipertensdo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucéo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas
inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes;
Acidente vascular encefélico; Infecc@o urindria; Codlica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente disposi¢des
constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e regulamentares (Decreto
n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio de Nova
Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a satde, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente
as relacionadas com a atengéo béasica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢cdes da Portaria n°® 2.488, de 21 de
outubro de 2011 e da Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

[ NUTRICIONISTA |

Politicas Publicas de Salde: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacao Escolar. 2. Cédigo de ética do nutricionista. 3.
Educacédo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de a¢éo; Guias alimentares; Promocédo e educacdo em
saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 4. Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia
Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populacdes;
Determinantes socioculturais do estado nutricional do consumo de alimentos. 5. NutricAdo béasica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcao, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes
alimentares). 6. Nutricio humana nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's —
Recomendag®es nutricionais; Criancas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes; 7. Distlrbios do metabolismo (diabetes
mellitus e obesidade); Distirbios do trato digestorio; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente disposi¢des
constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90) e regulamentares (Decreto
n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Orgéanica do Municipio de Nova
Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Salde, especialmente
as relacionadas com a atencdo basica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos
Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF), tudo nos termos das disposicdes da Portaria n° 2.488, de 21 de
outubro de 2011 e da Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

ODONTOLOGO

Especifico: 1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de
Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Salde bucal coletiva: Cariologia— Aplicacdes
Clinicas, prevencdao; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina composta e
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iondbmero de vidro — propriedades e indicacdes; 5.Endodontia; Diagndstico e tratamento das alteracdes pulpares;
6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nogfes clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas. Saude
Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocao de Saude. Plano de Gerenciamento de
residuos de servigos odontoldgicos. Prevencéo e controle de riscos. Caderno de Atencéo Basica /nimero 17.
Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a salude publica no Brasil, especialmente disposi¢des
constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e regulamentares (Decreto
n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio de Nova
Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a salde, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente
as relacionadas com a atencédo basica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos
Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢ces da Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011 e da Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

[PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA |

Educacéo do corpo e do movimento humano. Conceito de ginastica, jogo, danga, esporte, dentro das diversos formas
em que se apresentam, quer no ambito individual quer no coletivo. Habitos de vida saudavel, de cooperacéo e de
atividades coletivas. Corporeidade/Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagéo espaco-
temporal, coordenacdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagéo viso-motora. Aptiddo motora:
Equilibrio estatico e dindmico, forga, flexibilidade e agilidade. Atividade de locomocéo: caminhada, corrida, salto,
saltito, galope, salto misto, tempo/espaco. Atividades em grupo de alta organizacdo social e baixa complexidade de
tarefa; Jogo: jogos sensoriais, jogos de faz de conta, jogos tradicionais, jogos de construcdo, jogos de cooperacao e
de oposigdo, recreacdo contestes e estafetas, jogos pré-desportivos, pequenos e grandes jogos; Danca: dancas
folcloricas, populares e modernas, dancas de saldo, atividades ritmicas, dramatizacbes e linguagem gestual,
brinquedos cantados e cantigas de roda. Esporte: atletismo, handebol, basquetebol, voleibol, futebol. Ginastica:
ginastica formativa, ginastica olimpica, ginastica ritmica. Origem e evolugdo da Educacdo Fisica. Fisiologia do
exercicio/qualidade de vida. Psicomotricidade.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a sadde publica no Brasil, especialmente disposi¢fes
constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e regulamentares (Decreto
n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio de Nova
Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a satde, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente
as relacionadas com a atencdo basica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos
Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢cdes da Portaria n° 2.488, de 21 de
outubro de 2011 e da Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

| PSICOLOGO |

Avaliagao psicologica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de avaliacdo, avaliagdo e interpretacédo de
resultados. Teorias de personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de
problemas especificos. O papel do psicologo na equipe de cuidados basicos a satde. Cddigo de Etica de Psicologia.
Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS: Norma operacional basica do sistema Unico de assisténcia social -
NOB/SUAS 2012; servico de acolhimento institucional; orientagBes técnicas: servicos de acolhimento para criangas e
adolescentes; centro de referéncia de assisténcia social — CRAS; orientacBes técnicas centro de referéncia de
assisténcia social — CRAS 2009.

Conhecimentos relacionados a legislacao que regulamenta a salde publica no Brasil, especialmente disposicdes
constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e regulamentares (Decreto
n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Orgénica do Municipio de Nova
Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente
as relacionadas com a atencédo basica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposicdes da Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011 e da Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).
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> MAGISTERIO

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

A Histéria da Educacédo Fisica. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica. Fungéo social da Educacéo Fisica.
Educacao Fisica adaptadas: como trabalhar o conceito de inclusdo. Concepcfes psicomotoras na Educacéo Fisica
escolar. Processo avaliativo na Educacao Fisica escolar. Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano. Alternativas
de trabalhos didaticos com jovens e adultos. Biomecéanica. Fisiologia. Esporte e regras: Atletismo, Futebol, Futsal,
Voleibol, Basquetebol, Handebol. Ginastica — Ginastica Geral; Ginastica Artistica; Ginastica Ritmica. Recreacéo:
Jogos e recreacdo. Psicomotricidade. Legislacéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96;
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracBes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgédo Bésica; Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Base Nacional
Comum Curricular.

| PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas. Funcao
social da educacao infantil: o cuidar e o educar. Especificidades da docéncia na educacdo infantil. O cotidiano na
creche: espacgo, tempo, rotina, atividades rotineiras. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. Indicadores de
Qualidade para a Educacéo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Curriculo na e para a
Educacgédo Infantil. Interagdes, Linguagens e Brincadeiras na Educacado Infantil. Documentacdo Pedagodgica na
Educacgdo Infantil. Acolhimento e inser¢do. Relacdo familia e creche/pré-escola. Formacao de Conceitos na
Educacéo Infantil.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas altera¢Bes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Bésica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva. Base Nacional
Comum Curricular.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacgdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagégicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. Pr6 Letramento: Programa de
Formacado Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetiza¢édo e Linguagem
e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolucdo CNE/CEB
07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgédo Basica; Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Base Nacional
Comum Curricular.

PROFESSOR DE INGLES

1. Compreensédo de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo Genitivo 6.
Adjetivo (graus comparativo e superlativo). 7. LocucBes adjetivas 8. Artigos Numerais 9. Pronomes 10. Frase verbal
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11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locucfes verbais. 12. Verbos irregulares 13. Voz ativa/passiva
14. Advérbios. 15. Locucbes Adverbiais 16. Preposicdes 17. Conjuncdes 18. Processos de formacdo de palavras.
19. Discurso indireto.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgédo Basica; Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Base Nacional
Comum Curricular.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuacéo. Ortografia.
Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢do, conjuncgdo, interjei¢éo.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e
semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos vocébulos no texto. Significacdo das
palavras. Processos de coordenacgéo e subordinagéo (valores semanticos).

Legislacdo Constitucional e Municipal para todos os cargos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, 1l e Ill). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira:
Poder, Funcdo e orgdos. Funcbes e fins do Estado. As trés funcbBes estatais. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratério.
Proibicbes e perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. AtribuicBes. Responsabilidade.
Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor
publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta
ética no exercicio da fungéo publica. Administragdo Publica: Principios. Administracéo direta e indireta. Concesséo
e permissdo de servicos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de Orgdos publicos - Lei
12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio.

» NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacgdo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Salde-
Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e territorializagao.
Estratégia de avaliacdo em salde. Diagnéstico comunitario. Promocédo da salde: conceitos e estratégias. Atribuicdes
do Agente Comunitario de Saude. Educacdo em Saude. Participacdo e mobilizacdo social. Estratégia salude da
familia. Imunidade/Imunizacéo. Vigilancia em saldde. Saneamento. Riscos ocupacionais. Sistemas de Informacéo.
Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atencao Integral: a Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao
Idoso. Atencéo Psicossocial. Comunicacdo em Saude. Planejamento em Saude. Politicas de saude do SUS.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente disposi¢des
constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e regulamentares (Decreto
n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio de Nova
Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente
as relacionadas com a atencgédo basica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos
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Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF), tudo nos termos das disposicdes da Portaria n° 2.488, de 21 de
outubro de 2011 e da Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungbes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacdo interna e relacao entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. 2. Administragdo e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunicacdo. Rotinas e controles e administrativos, emissao de relatérios, desempenho,
produtividade, qualidade. Técnicas e ferramentas de gestdo. Projetos: caracteristicas gerais, fases, avaliacdo e
indicadores. Organograma, fluxograma. Relagdes humanas no trabalho. Organizag&o do local de trabalho. Etica no
exercicio profissional. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicagao oficial:
atributos bésicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes
atos de comunicacéo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instru¢do normativa, lei,
memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, procuracdo, relatério, requerimento, resolucdo. 4.
Informética Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016, Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrdnico, nogfes de
hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuicdes da equipe de salde bucal no programa de salude da
familia. Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranga, controle de infecgéo,
prevencdo e controle de riscos. Carie dentéria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, saltde bucal. Doencas
periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovacgdo supervisionada. Epidemiologia.
Equipamento, material e instrumental de uso odontoldgico. Ergonomia, riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos.
Identificag8o dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Legisla¢do Estadual, Municipal referente
a saude bucal. Periodontia, doengas periodontais. Prevencdo das doencgas bucais. Radiologia odontoldgica,
processamento filme radiografico. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica
Nacional de Saude Bucal; Especialidades Odontologicas e Denticdes Humanas.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a sadde publica no Brasil, especialmente disposi¢des
constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e regulamentares (Decreto
n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Orgéanica do Municipio de Nova
Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente
as relacionadas com a atencdo basica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos
Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢cdes da Portaria n° 2.488, de 21 de
outubro de 2011 e da Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

EDUCADOR SOCIAL

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Violéncia a
criancas e adolescentes. Noc¢bes sobre Educacao popular. Concepcdes de Infancia: A importancia do Brincar.
Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente: Eixos
estratégicos. Servigco de Acolhimento Institucional; orientacdes técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes; ética; sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS; norma operacional basica do sistema Unico de
assisténcia social - NOB/SUAS 2012. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente —
Lei 8.069/90. Politica nacional para inclusdo social de populacdo em situacdo de rua. Lei Maria da Penha. Direitos
Humanos. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03.
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| FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E VIGILANCIA SANITARIA

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacdo e
licenca. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle da construcédo, o papel do
Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvara, emissédo de habite-se.
Cédigo de Obras do Municipio. Coédigo de Posturas do Municipio. Plano Diretor de Nova Erechim. Fiscalizacéo:
vistorias, irregularidades, intimacéo, notificacao, auto de infracdo, sancdes, recurso, interdicdo, cassacédo de licenca,
apreensdo de bens. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio.

Saneamento. Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacéo.
Mapeamento/territorializacdo. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitario. Sistema
de informacdo em saude. Participacdo e mobilizacdo social. Vigilancia em salde. Epidemiologia e Andlise de
situacdo de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria / Municipalizacéo /
Descentralizagdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacdo, poder de policia, emissdo de autos e
documentos legais. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador. Infracdes a legislacdo sanitéria e suas sanc¢ées -
Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipula¢éo, Armazenamento Transporte. Doencas Transmitidas por Alimentos.
Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas
alteracdes e regulamentacdes. Normas gerais de salde em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteracbes e
Decretos regulamentadores. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010).

RECEPCIONISTA

Informacdes Gerais sobre o Municipio: Simbolos, historia, evolu¢cdo administrativa, localizacéo; aspectos fisico-
geograficos, populagdo, principais atividades econdmicas. Conhecimentos sobre a Prefeitura Municipal: Poder que
representa; membros; fungBes que desempenha. Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Nova
Erechim. Orgdos que integram a estrutura administrativa. Atos administrativos: classificagéo, elementos e conceitos
basicos sobre apostila, ata, atestado, alvara, aviso, carta, certiddo, circular, declaracdo, decreto, despacho, edital,
exposicdo de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, regimento,
regulamento, resolucdo. Regras gerais do servico de protocolo de documentos. Atendimento ao publico. Conceitos
basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento. Atendimento telefdnico e
presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos. Comunicacdo: elementos, ruidos e barreiras.
Organizagao do ambiente de trabalho. Etica, atitudes e competéncia técnica e comportamental no trabalho.

SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimento da legislacdo da escola: matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso. Tipos de
documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacdo e conclusdo de curso; Histérico
Escolar, Ficha de Avaliagcao, Boletim Escolar, Calendario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas. Escrituragcao dos
documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinacdes legais de um
Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizacdo documental. Arquivamento de documentos
escolares e atualizagdo documental. CNE Parecer 16/97 CP aprovado em 04/11/97 disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/PNCP1697.pdf. Administracdo escolar: Autonomia e gestdo escolar
democrética, interacdo comunicativa, funcbes e papéis na administracdo escolar. Administragdo Publica
Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcdes, membros, caracteristicas gerais.
Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacdo interna e relagdo entre os Setores.
Caracteristicas e atribuicdes dos o6rgdos municipais. Impostos e taxas. Administracdo e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunica¢do. Rotinas e controles e administrativos, emissdo de relatérios. Organograma,
fluxograma. Relagbes humanas no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Etica no exercicio profissional.
Comunicacéo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e
finalidade dos seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital,
estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, procuracdo, relatério,
requerimento, resolucdo. 4. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft
Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio
eletrénico, nocdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
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| TECNICO DE ENFERMAGEM

Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legislac6es. Atencdo Basica a Saude: Programa Nacional de
Imunizacdo (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (HLN1); Hipertenséo; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Salde da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN);
Atencdo a Saulde do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacdo e ética na atencdo a Salde; Saude Mental;
Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a saude do
trabalhador; Salde da familia; Sadde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca;
Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfec¢do; Servico de Controle de Infeccdes Hospitalares (SCIH).
Procedimentos de enfermagem: Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e
administracio de medicacdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional: Legislacéo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a salde publica no Brasil, especialmente disposi¢cdes
constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e regulamentares (Decreto
n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Orgéanica do Municipio de Nova
Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente
as relacionadas com a atengéo béasica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢cdes da Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011 e da Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; Sujeitos da
oracdo; Sinbnimos e antbnimos; Acentuagdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos
vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matemética béasica. Resolucdo de problemas envolvendo operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio légico.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc¢des basicas de conservacdo e manutencdo de ruas e pragas publicas. Cuidados para com o patriménio publico.
Utilizacdo de materiais e equipamento de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e ferramentas. Servicos
relativos a jardinagem em geral. Limpeza de terrenos. Ferramentas manuais normalmente utilizadas em atividades
agricolas: tipos, formas de uso, cuidados, preparacao e manutencao para o uso. Nogdes béasicas de armazenamento
de produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. No¢des basicas de seguranca no trabalho e uso de
EPIs. Rela¢gBes humanas.

MOTORISTA

Legislac@o brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcao defensiva. Métodos e técnicas de condugao segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutencgdo preventiva, diagndstico e correcao de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
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(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcao e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

| OPERADOR DE MAQUINAS

1. Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencdo basica e
verificacbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento,
limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e diregdo defensiva. Uso
adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho. 2. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcéo
defensiva.
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Cronograma Planejado

ETAPAS PRAZOS
Publicacdo do Edital no site do IBAM 22/04
Inscricdes (www.ibam-concursos.org.br) 25/04 a 24/05 de

2019

Solicitagcdo de isenc¢éo (item 4.5 do edital) 25/04 a 06/05
Publicacéo da relacdo de deferimento das inscri¢gdes isentas 15/05
Publicacéo da relacdo de inscritos 29/05
Disponibilizagédo dos Cartdes de Confirmag¢do com local de prova. Até 14/06

Acesse o cartdo confirmacgéo na “Area do Candidato”

Aplicagao das provas 23/06/2019
Publicacéo do gabarito (www.ibam-concursos.org.br) 24/06
Recursos quanto a gabarito 25 e 26/06
Analise dos recursos quanto a gabarito Até 10/07
Publicac&o dos resultados com classificacdo preliminar no site do IBAM 10/07
Recursos quanto a pontuacao 11 e 12/07
Resposta aos recursos quanto a pontuagao 18/07

Publicacdo da Listagem Final 18/07/2019




