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Edital Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Mongagua
Processo Seletivo Simplificado — PSS - Edital N° 001/2019
Profissional de Apoio Escolar

A Prefeitura Municipal de Mongagua, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo,
nomeada através da Portaria n°® 152, de 06/02/2019 e nos termos da legislacdo vigente, em
especial art. 5° e 6°, Lei Municipal n° 1 362, de 22 de abril de 1991

e CONSIDERANDO que:

e ndo ha Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado vigente para a funcao
indicada;

e ha necessidade urgente do atendimento criangas com necessidades especiais, da
rede publica de educacéo;

e existe urgéncia em suprir as necessidades da rede e de atender Lei Federal n° 13
146, de 06 de julho de 2015;

e 0 disposto na Lei Municipal n® 1362/1991, de 22 de abril de 1991 e suas alteragdes; e

e aprovacao da Lei n® 43 se deu apenas em 24 de abril de 2018.

TORNA PUBLICO que estardo abertas, de 23 a 25 de abril de 2019, inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado visando a composicdo de quadro para contratacdes
temporarias de excepcional interesse publico, em carater de urgéncia, conforme estabelece
o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, para a funcao de
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR atendidas exigéncias previstas no Anexo | deste
Edital, para Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Mongagua, nos termos da legislacdo vigente, e ainda de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se como de excepcional interesse
publico pela situacao transitéria que demanda urgéncia na realizagcdo ou na manutencao de
servico publico essencial e na transitoriedade e excepcionalidade de eventos que se realize
concurso publico.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado ser& regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais aditamentos, assim como pelas instru¢bes, comunicacdes e convocacdes dele
decorrentes, obedecidas as legislacdes pertinentes e sua execucdo realizar-se-4 sob a
responsabilidade Comisséo Especial de Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n°
152, de 06/02/2019, pelo Poder Executivo e Departamento Pessoal.

1.3 O presente Edital possui 0s seguintes anexos:

Anexo | — Demonstrativo do emprego, area de atuacdo, escolaridade completa minima
exigida, carga horaria semanal, salario inicial, quantitativo de vagas iniciais e cadastro de
reserva.

Anexo Il — Perfil e Atribui¢cbes do Profissional de Apoio Escolar

Anexo Il - Etapas/Fases e Datas

Anexo IV — Requerimento de Inscri¢cao

Anexo V — Requerimento de solicitagédo de Isen¢cédo de Taxa de Inscricdo e Despacho

Anexo VI — Protocolo de inscricdo e Comprovante de Doacé&o/lsencao

Anexo VII — Referéncias Bibliograficas para Prova Objetiva - Parte 1 (Conhecimentos
Gerais) e Parte 2 (Conhecimentos Especificos da area de inscricao)
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1.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, que
forem convocados de acordo com a necessidade da rede municipal, disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Mongagua e limites legais para despesa de
pessoal, obedecendo a ordem de classificacdo serdo contratados por tempo determinado
de acordo com conveniéncia e necessidade dos servico e inciso 9.4 deste edital, vinculados
pelo Regime Juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5 Para preencher a funcdo ofertada neste Edital de Processo Seletivo Simplificado os
empregos serdo lotados nas unidades escolares da rede municipal de ensino de
Mongagua/SP, de acordo com os periodos de necessidade dos alunos com necessidades
especiais e determinagéo de autoridade do Departamento de Educacéo.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao atendimento de vagas iniciais, e
composicao de cadastro reserva, conforme Anexo | deste Edital.

1.7 Podera ser feita uma Unica inscricdo para este processo seletivo. O candidato que por
ventura fizer mais de uma inscrigdo somente teré validada a inscri¢do realizada em primeiro
lugar, ndo cabendo reclamacdes posteriores e tampouco restituicdo de valor de doacéao feita
para participacéo.

1.8. De forma a evitar dnus desnecessario, o candidato devera efetuar a doacao exigida
para inscricdo no item 4.1.6 somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condi¢cBes exigido no processo seletivo, sendo que, feita a inscricdo, fica pressuposto o
conhecimento pleno deste Edital.

1.9 O processo seletivo sera realizado na cidade de Mongagua.

2. DO NUMERO DE VAGAS PARA ATENDIMENTO DA LEI N° 7.853, DE 24 DE
OUTUBRO DE 1989

2.1. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes a serem exercidas com a
deficiéncia de que o candidato é portador.

2.2 Caso nao haja candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras
de deficiéncias, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia da ordem de classificacao.

2.3 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, as vagas serao, igualmente, destinadas a candidatos portadores de deficiéncia
ja aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com item 2.1 deste edital.

2.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no
Decreto n°® 9 508, de 24 de setembro de 2018 , participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

2.5 O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado,
deverd observar a compatibilidade das atribuicbes da fungdo de Profissional de Apoio
Escolar, ao qual pretende concorrer, com a deficiéncia da qual é portador.

2.6 Podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato
portador de deficiéncia, que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2
de dezembro de 2004, desde que haja compatibilidade com as atribuicdes da funcéo de
Profissional de Apoio.

2.7 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, dever4 proceder da
seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;
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b) indicar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

2.8 O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do
Requerimento de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital ter4 a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente,
essa condigcao para reivindicar a prerrogativa legal.

2.9 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para
ampla concorréncia poderé fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, assinalando a
referida opcdo no Requerimento de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as
vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicédo legal.

2.10 O candidato portador de deficiéncia classificado para as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, quando da contratacdo, sera submetido a exame médico preé-
admissional realizado pela Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura de Mongagua,
que avaliar4 a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuicbes da funcéo de
Profissional de Apoio Escolar deste Processo Seletivo Simplificado.

2.11 O candidato convocado que optou por concorrer pelas vagas reservadas a portadores
de deficiéncia devera apresentar o laudo médico, original ou cépia autenticada em servico
notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes da data do exame pré-admissional, assinado por médico especialista, que atestara a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencga — CID — com a provavel causa da deficiéncia.

2.12. O médico da Medicina do Trabalho e Seguranca do Trabalho da Prefeitura de
Mongagua emitira atestado de salde ocupacional, o qual devera expressatr,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos
termos do artigo 5° do Decreto Federal n° 9 508/2018 e suas alteracdes e se ha condi¢cdes
de exercer as atividades previstas para a funcéo de Profissional de Apoio Escolar.

2.13 O Laudo Médico citado no subitem 2.11 serd considerado para analise do
enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°3.298/1999 e suas alteragdes.
2.14 O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo serd devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Mongagua, que o guardard no prazo estabelecido na tabela de
temporalidade documental.

2.15 Na falta do laudo médico mencionado ou quando néo contiver as informacdes indicadas
nos itens 2, 3 e seus subitens, o candidato perderd o direito de permanecer na lista de
gualificado como portador de deficiéncia e passara para a relacdo de ampla concorréncia,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

2.16 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se aprovados, além de
figurarem na lista especifica de classificacdo, terdo seus nomes publicado em separado.
2.17 Caso o candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia passara para
a relacdo de ampla concorréncia, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

2.18 As vagas reservadas a portadores de deficiéncias nao firmadas reverterdo aos demais
candidatos classificados, de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria dos
guais foram subtraidas.

3. Procedimentos para solicitacao de condi¢cfes especiais para realizagcao de provas

3.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para
a realizagao destas, conforme previsto artigo 4°, do Decreto Federal n° 9 508/2018 e suas
alteracoes.
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3.2 A realizacédo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela Comisséo.

3.3 O candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no Requerimento de Inscri¢cdo ou,
nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagcdo da prova,
guando houver.

3.4 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal n° 9 508/18, devendo este
ser entregue a Comissao organizadora, nas formas previstas neste Edital.

3.4.1 O requerimento de préprio punho, citado no subitem 3.4, devera ser entregue dentro
do periodo das inscri¢cdes, das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do prazo previsto para inscricées deste
Edital e no momento da entrega do requerimento de inscricdo de acordo com itém 4 e
subitens;

3.4.2 O requerimento devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Mongagua — Edital n° 001/2019;
b) referéncia: REQUERIMENTO;

¢) nome completo e numero de identidade do candidato;

d) funcéo e tipo de inscricdo a que o candidato concorrera.

3.5 O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacao
das provas deverd apresentar a Comissdo Processo Seletivo, no ato da inscricao,
requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condic6es de que necessita para
a realizacdo das provas e as raz0es de sua solicitacdo., de acordo com subitem 3.4 e
seguintes.

3.6 A concessdo do atendimento especial fica condicionada a viabilidade e possibilidade
técnica examinada pela Comisséo.

3.7 A relacdo de candidatos que tiverem as condicBes deferidas/indeferidas sera publicada
no Quadro de avisos da Prefeitura e divulgada no endereco eletrdnico
www.mongagua.sp.gov.br até o dia 30/04/2019.

4. DAS INSCRICOES
4.1 Disposicdes gerais sobre as inscricdes
4.1.1 As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento na integra do
disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos e concorda com as condi¢des deste Edital.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.
4.1.5 N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletrbnico ou outro meio que néo os estabelecidos neste Edital.
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4.1.6 Para participacao neste Processo Seletivo o candidato, como taxa de inscricdo, devera
doar 01(um) pacote, no minimo, de fralda descartdvel geriatrica tamanho G ou XG em
embalagem (ns) lacradas(s) de fabrica e em bom estado aparente, com, no minimo 16
pecas em cada pacote. Deve estar com o prazo de validade NAO vencido, e com, pelo
menos, 12 (doze) meses de validade a partir da data da entrega, no ato da inscricdo. Os
pacotes serdo doados ao Servigco Assisténcia Social do municipio, para atendimento de
familias carentes.

4.1.7 A entrega da doacgéo devera ser concomitante com o ato de entrega do Requerimento
de inscricdo, devidamente preenchido.

4.1.8 O candidato devera receber, junto com o Protocolo de Inscricdo, declaracdo da
doacéao efetuada ou da isencéo.

4.1.9 Confirmados os dados no Requerimento de Inscricdo ndo serao aceitos, em nenhuma
hipétese, pedidos de alteracdo referente ao tipo de inscricdo e componente curricular
indicado.

4.1.10 Confirmados os dados no Requerimento de Inscricdo, ndo serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteracdo de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da
ampla concorréncia para a condicao de portador de deficiéncia.

4.1.11 A ndo comprovacdo da doacdo exigida no item 4.1.6 determinard o cancelamento
automatico do Requerimento de Inscricdo, com excec¢do de candidato que apresentar, no ato
da inscricdo Anexo V- Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo, devidamente
Deferido.

4.1.12 As informacdes constantes no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Mongagua e
Comisséo Organizadora de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou tipo de inscricdo referente a funcdo pretendida
fornecidos pelo candidato, reservando-se a Comissao organizadora do processo seletivo
direito de excluir, em qualquer etapa, a inscricdo daquele(s) que ndo preencher o documento
de inscricdo de forma completa, correta e/ou fornecer(em) dados inveridicos ou falsos.

4.1.13 A Prefeitura Municipal de Mongagua e a Comissdo Organizadora ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por
inscricbes nao realizadas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem o
conhecimento do Edital, seus anexos e a impressao do Requerimento de Inscri¢ao.

4.1.14 Nao se exigira do candidato copia de nenhum documento de comprovacdo do
cumprimento de exigéncias no ato do preenchimento e entrega do Requerimento de
Inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos dados
informados que serdo exigidos comprovacdo apenas em ato de contratacdo aqueles que
forem convocados, se aprovados, classificados e, ainda, de acordo com as possibilidades
orcamentarias e necessidades dos servicos da administracdo publica de Mongagua, em
cadastro de reserva.

4.2 Procedimentos para inscricdo e entrega de doacdo em substituicdo a taxa de
inscricao

4.2.1 A doacgéo definida no inciso 4.1.6 deveré se efetuada no ato da inscrigéo.

4.2.2 O candidato que quiser se beneficiar de isencdo da obrigatoriedade da doacdo em
substituicdo a taxa de inscricdo, baseado nas Leis: Lei n°® 2542, de 17 de maio de 2012 e Lei

n° 2 968, de 21 de setembro de 2018, deve apresentar requerimento de solicitacdo da isengéo,
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Anexo V, protocolado na administracdo municipal em até 05(cinco) dias Uteis_antes do
inicio do periodo de inscricéo.

4.2.2.1 O requerimento deve ser apresentado acompanhado de:
a) para usufruir dos beneficios da Lei n°® 2542, de 17 de maio de 2012: declaragéo de que
estd desempregado ou copia de comprovante de vencimentos (com remuneracdo menor
gue 2 (dois) salarios minimos, valor atual; ou
b) para usufruir dos beneficios da Lei n°® 2 968, de 21 de setembro de 2018: atestado médico
comprovando a deficiéncia. Para os fins deste edital, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas.

4.2.2.2 O Departamento de Pessoal providenciara o exame do pedido e despacho
sobre o solicitado em documento proprio (Anexo V- Requerimento de Isencdo de Taxa de
Inscricao).

4.2.2.3 O candidato devera retirar a resposta ao seu pedido até o primeiro dia previsto
para inscricdo e, se deferido, apresenta no ato da inscricdo o Anexo de Isencéo de Taxa de
Inscricao.
4.2.2 As Inscricdes serdo recebidas no periodo de 23 a 25 de abril de 2019, das 9h00 min as
11h00min e das 14h00 as 17h00min no Auditério do Departamento de Educacéo, localizado
na Avenida Sao Paulo, n° 3324, Jardim Samoa, Mongagua/SP
4.3. Para inscrever-se, 0 candidato deverd acessar 0 endereco eletrbnico
www.mongagud.sp.gov.br , das 09h00min, do dia 09 de abril de 2019 até as 15 h0OOmin, do
dia 25 de abril de 2019, por meio do link correspondente as inscricbes do Processo Seletivo
Simplificado n° 001 /2019 e:

a) ler atentamente, na integra, Edital disponivel no endereco eletrbnico
Www.mongagua.sp.gov.br;

b) acessar e imprimir Anexo IV- Requerimento de Inscri¢cdo, preencher os campos
do Requerimento de Inscricdo com os dados solicitados ndo sendo responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Mongagua e da Comissao Organizadora o preenchimento
ou correcdo dos dados preenchidos:

1. os dados do candidato: nome, R.G., data de nascimento, endereco

completo, telefone, e-mail.

declarar se é portador de deficiéncia;

se portador de deficiéncia, apontar o tipo de deficiéncia;

se necessita de condicfes especiais para realizar a prova;

se portador de deficiéncia, se opta por concorrer as vagas reservadas a

portadores de deficiéncia ou nao;

6. se esta devidamente isento ou ndo da taxa de inscricéo;

c) assinalar op¢ao a inscricado a funcdo Profissional de Apoio Escolar;

d) verificar atentamente os dados preenchidos e Declara¢do contida no mesmo;

e) ler atentamente o Requerimento de Inscricdo, datar e assinar. Caso opte por
preencher a mao deve fazé-lo em letra de forma, legivel e sem rasuras;

f) anexar ao requerimento de inscricdo coOpia de documento oficial com foto,
apresentando, no ato, original para comprovacao de autenticidade;

g) entregar, pessoalmente, o Requerimento de Inscricdo corretamente preenchido e
assinado,dentro do prazo de inscricdo, com cépia do documento item “f” anexada;

h) entregar doacao determinada no item 4.1.6, no Posto de Inscricdo, no ato de entrega
de Requerimento de Inscricdo ou entregar original de documento comprovante que
esta isento da taxa de inscri¢ao;

i) receber, no ato da entrega do Requerimento de Inscricdo, o Protocolo de Inscricdo e
comprovante da doacao efetuada (para os ndo isentos de taxa de inscri¢cao);

abrwn
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j) Caso a entrega seja feita através de um procurador, no local, horario e periodo de
inscrigao, este procurador deve portar procuracao original, para fins de inscricdo neste
processo Edital n°® 001/2019,devidamente preenchida e assinada pelo interessado,
apresentando documento oficial com foto , do interessado a ser inscrito e do nomeado
procurador, com copias dos documentos de identificagcdo anexadas a inscri¢éo.

4.3.1 O Requerimento de Inscricdo somente estara disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 4.3 deste Edital, até as 15 horas do
ultimo dia do prazo de inscri¢cdo ficando indisponivel a partir desta data e horario.

4.3.2 A impresséo do requerimento de Inscricdo, preenchimento, entrega e correcdo dos
dados é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Mongagua e a Comissdo Especial de eventuais dificuldades de acesso e impressao e
consequente impossibilidade de efetivacao da inscricao.

4.3.2.1 Caso o candidato, por motivos de ordem técnica, ndo consiga imprimir o
Requerimento de Inscricdo disponibilizado no Edital, poderd comparecer ao local de
inscricdo determinado no item 4.2.2, pessoalmente ou por terceiro, munido de procuragao
com poderes especificos, no horario de 9h as 11h00 e das 14h00 as 17h horas, no periodo
determinado como prazo para inscricdo, para retirada do Anexo de Inscricdo, devendo
preenché-lo em letra de forma, legivel, ndo sendo responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Mongagua e da Comissdo Organizadora o preenchimento ou correcdo dos dados
preenchidos.

4.3.3 A inscricdo somente serd processada e validada ap6s a entrega do Requerimento de
Inscricdo devidamente preenchido, em letra de forma, sem rasuras, acompanhado de copia
de documento oficial de identidade com foto e doagédo ou Comprovante de Isengcédo de Taxa
de Inscricao.

4.3.4 O comprovante de inscricdo do candidato serd o comprovante entregue no ato de
entrega do requerimento de Inscricdo, contendo declaracdo da entrega dos alimentos ndo
pereciveis sem rasuras, emendas e outros ou de isencdo de taxa de inscricdo em que
conste a data da efetivacdo da inscricdo efetuada e namero de inscricéo.

4.3.5 Havendo mais de uma inscricdo entregue pelo mesmo candidato, independentemente
do tipo de inscricdo, prevalecerda a primeira inscricdo realizada. As demais inscricbes
efetuadas ndo seréo consideradas, mesmo que a doacao tenha sido efetuada.

4.3.6 Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia de dados
omissdes e/ou rasuras no Requerimento de Inscrigao.

4.3.7 A listagem dos numeros de inscricdo dos candidatos que tiverem as suas inscricfes
deferidas sera publicada e divulgada no endereco eletrénico: www.mongagua.sp.gov.br , até
o dia 30 de abril de 2019 e fixada em quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Mongagua.

4.4 Da devolucéao da taxa de inscricao

4.4.1 Em nenhuma hipotese a doacdo efetuada no ato de inscricdo sera devolvida ao
candidato.
4.5 Do Protocolo de Inscricdo — Pl e Data da Prova

4.5.1 Serao divulgados no endereco eletrénico <www.mongagua.sp.gov.br>para consulta do
candidato, até dia 07de maio de 2019 a confirmagdo da data de realizagdo da prova, o
horéario e local ou locais de realizacdo das provas.Caso haja alteracdo do dia da prova,
definido no Anexo lll, deste edital, as datas subseqientes também serdo alteradas e
divulgadas no mesmo endereco eletrdbnico www.mongagua.sp.gov.br .

45.2 No ato de inscricdo o candidato receberd um protocolo que lhe servira como
comprovante, inclusive para ingresso no local da prova , juntamente com apresentacao de
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documento de identidade oficial original, com foto , e apresentacdo aos fiscais de
prova na entrada e na sala . Em hipétese alguma o candidato tera acesso ao local e sala da
prova sem apresentacdo dos documentos exigidos.

45.3 E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida
conservar, sem rasuras e em bom estado de conservacao, o protocolo de inscricao.

4.5.4 No protocolo estardo expressos nome completo do candidato, nUmero do documento
de identidade, a funcéo de inscricdo e outras orientacdes Uteis ao candidato.

4.5.5 E obrigacdo do candidato conferir, no ato da inscricdo, no protocolo de Inscrigo,
seu nome, o0 numero do documento de identidade (RG), data de nascimento, a funcao
pretendida e e-mail apresentado.

4.5.6 Quaisquer eventuais erros de digitacdo, preenchimento, ocorridos nos dados do
candidato, no numero do documento de identidade utilizado na inscricdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser comunicado pelo candidato no ato da inscricdo e recebimento do
protocolo.

4.5.7 Em nenhuma hipGtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagbes nos dados
informados pelo candidato no “Requerimento de Inscricdo” relativos a funcéo pretendida,
tipo de inscricdo, nem quanto a condicdo em que concorre, ndo ser no momento do ato de
inscricao e recebimento do protocolo.

5. DO PROCESSO SELETIVO E DATA DE REALIZACAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de 1 (uma) etapa envolvendo prova objetiva
de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2. A prova objetiva, de cada tipo de inscri¢do, sera constituida de Parte 1 constituida de 15
(quinze) questdes referentes a conhecimentos gerais e Parte 2 constituida de 15 (quinze)
guestdes de Conhecimentos especificos da area de atuacao.

5.3 As Referéncias Bibliograficas (livros, textos e legislacdo) e enderecos de sites para
consulta de contetdos para prova objetiva, fazem parte do ANEXO VII, deste Edital.

5.4 Cada questdo da prova objetiva, com resposta correta, valerd 02 (pontos) pontos,
podendo o candidato perfazer até um total de 60 (sessenta) pontos, sendo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos possiveis de serem atribuidos a Prova Objetiva.

5.5 A prova objetiva tem previsdo de realizacdo no dia 11 de maio de 2019, com inicio as
9h00min e término as 12h00min, em local ou locais a serem confirmados e divulgados pela
Prefeitura Municipal de Mongagua através do endereco www.mongagua.sp.gov.br/ (clicar
no link Processo Seletivo Simplificado —PSS-Edital n® 001/2019— Prefeitura de Mongagua)
no dia de 07 de maio de 2019, inclusive para confirmacéo do dia de realizacdo da mesma.

5.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a aplicagdo da prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o seu inicio, de
acordo com a divulgacéo do item 5.5, portando protocolo original da inscricdo e documento
oficial original com foto, vedado o ingresso a partir das 9h00min, sendo cerrados os portdes
de acesso ao local.

5.7 O ingresso do candidato no local e sala designada para a realizacdo da prova objetiva s
sera permitido dentro do horario estabelecido para entrada— das 8h30min as 9h0Omin-, e
mediante apresentacdo do documento de identidade original ou documento equivalente,
oficial, com fotografia e do Protocolo de Inscricdo, também original.

5.8 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera portar somente caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

5.9 Durante a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitida qualquer espécie de consulta
(livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotacdes), nem o porte e/ou uso de telefone
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celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora, bem
como qualquer equipamento manual, eletrénico ou tecnoldgico.

5.10 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo,
faltar & prova objetiva ou, durante a sua realizacéo, for colhido em flagrante comunicacéo
com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda se
utilizar de notas, livros, impressos ou qualquer dispositivo manual, tecnolégico,eletronico,
inclusive telefone celular.

5.11 Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, esta serd contada como acerto
para todos os candidatos.

5.12 Em hipotese alguma havera prova fora do local e horario determinados, segunda
chamada para a prova objetiva, nem vista da mesma.

5.13 Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas,
unico documento valido para correcdo das questbes, sendo o preenchimento da folha de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.

5.14 Serdo computadas como erros, além das questdes assinaladas com alternativa
incorreta, as questdes que, na folha de respostas, ndo estiverem assinaladas, as que
contenham assinaladas mais de uma alternativa ou as rasuradas que impecam sua leitura.
5.15 O candidato s6é podera entregar a Prova Objetiva e a folha de respostas depois de
transcorridos, no minimo, 60 minutos do inicio da mesma.

5.16 Ao se retirar da sala de aplicacdo da Prova Objetiva o candidato devera entregar o
caderno de questbes contendo a prova e a folha de respostas.

6. DO PROCESSO DE APROVACAO, CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE
6.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos possiveis de serem atribuidos a Prova Objetiva.
6.1.1 Apenas os candidatos aprovados seréo classificados, em listagens de acordo com o
tipo de inscrigcao efetuada.
6.2 A classificacdo final dos candidatos, para preenchimento das vagas, sera feita em ordem
decrescente, considerando-se os pontos obtidos na prova obijetiva e critérios de desempate.

6.2.1 Os candidatos aprovados, além do numero previsto de vagas iniciais, serao
considerados reserva de cadastro e poderédo ser convocados, dentro do prazo de validade
do processo seletivo, caso a administracdo municipal ache conveniente diante da
necessidade de servico, sempre na ordem classificatoria, para atender a clientela escolar da
rede de educacao, ndo caracterizando vagas iniciais oferecidas.
6.3 Na hipo6tese de igualdade de pontos obtidos na prova objetiva, para fins de classificacao,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato aprovado:

a) de maior idade;
b) com maior nimero de pontos na Parte 2 da Prova Objetiva.

6.4 A auséncia do candidato na Prova Objetiva do Processo Seletivo Simplificado acarretara
sua automatica eliminacao.
6.5 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e que solicitaram candidatar-se
as vagas destinadas para esse fim, aprovados e classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado.
6.6 Nao serédo enviados quaisquer cartdes ou avisos de convocacédo, devendo o candidato
tomar conhecimento dos locais, horarios de aplicacdo das provas e informacdes do
andamento do processo seletivo através do site oficial da Prefeitura de Mongagua:
www.mongagua.sp.gov.br  (clicar no link Processo Seletivo Simplificado /PSS n ©001/2019
— Prefeitura de Mongagud). Qualquer outro tipo de comunicacdo serd por liberalidade da
administragao.

7. DOS RECURSOS
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7.1 Cabera interposicéo de recurso fundamentado a Comisséo Especial para Realizacéo do
Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2019, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas
as decisOes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situacoes:

a) contra indeferimento do Pedido de Inscri¢ao;

b) contra indeferimento de atendimento da condicéo especial.

c) contra questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

d) contra a troca do gabarito e totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que
se refira a erro de calculo das notas;

e) contra a totalizacdo de pontos obtidos na classificacdo final deste Processo Seletivo
Simplificado.

7.2 Os recursos deverdo ser obrigatoriamente entregues, dentro do periodo recursal,
pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no Departamento Pessoal da Prefeitura de
Mongagua, Av. Getllio Vargas, 67— Bairro Centro — Mongagud/SP, das 9h00Omin as
11h00min e das 14h00min as 16h00min, de 22 a 62 feira, quando em dias de expediente,
com excecao de feriados.

7.2.1 Os protocolos deverdo ser entregues individualmente, ndo podendo ser entregue em
um mesmo envelope por mais de um candidato.

7.2.2 O protocolo do recurso devera ser entregue em envelope lacrado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Mongagua — Edital n°® 001/2019;
b) nome completo, tipo de inscricdo e numero de inscricdo do candidato;

c) referéncia ao objeto do recurso;

d) especificacdo da funcéo de inscricdo a que o candidato esta concorrendo.

7.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes :

a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) ser elaborados com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso.

7.4 Para cada situacdo mencionada no subitem 7.1 deste edital sera admitido um Uanico
recurso por candidato, devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos recursos coletivos.
7.5 Seréo indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) forem encaminhadas via fax, telegrama, correios ou via internet , em desacordo com as
normas deste edital;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no subitem 7.1.;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso.

7.6 Nao serédo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 7.1 deste edital.

7.7 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada endereco
eletronico da Prefeitura Municipal de Mongagua , www.mongagua.sp.gov.br .

7.8 A Comissdo do Processo seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.9 A decisdo de que trata o subitem 7.7 deste edital tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

7.10 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme
0 primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos
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gue haviam recebido pontos nas questfes anuladas, ap0s 0s recursos terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuagao a mais.

7.11 Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, de oficio
ou por forca de provimento de recurso, as provas e pontos serdo corrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

7.12 Na ocorréncia do disposto nos subitens 7.10 e 7.11 deste Edital, podera haver
alteracao da classificacao inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

7.13 Nao havera reapreciacao de recursos.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo com a ordem
decrescente da classificagdo final, vagas oferecidas e necessidade da administracao
municipal dentro do prazo de validade.

8.2 O candidato sera convocado por meio de Chamamento Publico, através de publicacédo
de Portaria através do site oficial da Prefeitura de Mongagua — www.mongagua.sp.gov.br
através de afixacdo no Quadro de Avisos da Diretoria de Educacdo de Mongagua e da
Prefeitura de Mongagua e envio de correspondéncia eletrénica(e-mail) no endereco de e-
mail informado pelo candidato na ficha de inscricdo, devendo o candidato comparecer no
prazo assinalado na publicacdo feita através do site oficial e cumprir as exigéncias
constantes deste edital, sob pena de perda do direito de contratagao.

8.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato aprovado acompanhar as comunicacées
feitas através do site oficial da Prefeitura de Mongagua e manter seu endereco eletrénico, e-
mail, correto e atualizado durante a vigéncia do resultado deste processo seletivo, devendo
qualquer alteracdo ser comunicada através de protocolo oficial na administracdo municipal,
com os dados de inscricdo no processo devidamente identificados: nome, R.G., niumero de
inscricdo e classificagao final

8.3. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, devera
comprovar ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, ter idade minima de 18 (dezoito)
anos, cumprir as exigéncias listadas e apresentar 0s seguintes documentos (copia
autenticada ou coOpia simples acompanhada do original para conferéncia):

a) 02(duas) fotos 3X4 recentes;

b) certiddo de Nascimento ou de Casamento devendo constar averbacdo, em caso de
candidato separado judicialmente ou divorciado ;

c) carteira de identidade de estrangeiro (Carteira modelo 19), para os candidatos
naturalizados;

d) carteira de Identidade ;

e) Titulo de Eleitor e o comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (ou certiddo de
guitacdo emitido pela Justica Eleitoral);

f) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

g) certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) cartdo PIS/PASEP;

i) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame meédico pré-admissional, de
carater eliminatorio, a ser realizado pelo servico médico e Seguranca do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Mongagua, ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao
fisica e mental e para as atividades exigidas para a funcao pretendida;

j) Diploma, Certificado ou Atestado de concluséo do Ensino Médio, exigido para a
funcdo pretendida, acompanhado de histérico escolar (cOpias e original para
conferéncia), que comprovem a escolaridade exigida de acordo com este edital,
sendo que atestados somente serdo aceitos de cursos concluidos a menos de dois
anos da data de convocacao;

k) certiddo de nascimento de filhos;
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[) Certiddes dos Distribuidores Judiciais Civeis e Criminais, da regido do local de
residéncia.

m) Laudo Médico, no caso de inscrito com opcéo para vaga de portador de deficiéncia, o
candidato convocado sera avaliado pelo servico médico e Seguranca do Trabalho da
Prefeitura de Mongagua ou entidade contratada para este fim, que avaliara a
compatibilidade de sua deficiéncia com a fungéo e tipo de inscricdo para o qual
prestou o Processo Seletivo Simplificado e obedecer aos itens e subitens 2 a 3 deste
edital no que couber;

n) Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica
de atos desabonadores;

0) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo, emprego e/ou funcdo publica, para
verificagéo de legalidade;

p) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria, quando
for o caso;

g) Comprovante atualizado de residéncia;

r) Carteira profissional de trabalho;

s) Numero de Conta Bancaria em banco de rede credenciada pela Prefeitura, para
pagamento de remuneragao.

8.4. As copias deverao estar acompanhadas dos respectivos originais, para conferéncia.

8.5. O candidato convocado que, por qualguer motivo, ndo se apresentar, em tempo habil,
de acordo com este edital e Portaria de convocacao publicada no site oficial da Prefeitura de
Mongagua, bem como a documentacdo completa citada no item 8.3. deste Edital, ficara
automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratacao.

8.6. Independentemente de aprovacao e classificagdo neste processo seletivo, ndo sera
admitido candidato ex-servidor que tenha sido demitido por processo administrativo
disciplinar na Administracédo Publica Direta ou Indireta do Municipio de Mongagua.

8.7. O candidato contratado podera ter exercicio em uma ou mais Unidades da rede
municipal de ensino de Mongagua, de acordo com a necessidade da administracéo,
podendo ao longo do ano ser deslocado de local, horario e periodo, respeitada a
carga horéria prevista, de acordo com a necessidade de profissional na/as unidade (s)
escolar (es) da rede municipal de ensino.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado terd a responsabilidade de
organizar, acompanhar a sua realizacéo e julgar casos omissos ou duvidosos.

9.2. Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no site
oficial do Municipio de Mongagud./SP ( www.mongagua.sp.gov.br ).

9.3. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado n°
001./2019, ndo chamados pela previsdo de vagas iniciais, integrardo o quadro de cadastro
de reserva, para contratacdo temporaria, regida pela Lei Municipal 1 362, de 22 de abril de
1991 e Lei 1933/2001, na rede municipal de ensino, do Poder Executivo do Municipio de
Mongagua, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, de acordo com as
necessidades da rede municipal de educacdo e de acordo com as possibilidades
orcamentarias.

9.4. As contratacdes temporarias a que ser referem este Edital serdo celebradas pelo
periodo de até um ano a partir da data da contratacdo e considerar-se-ao automaticamente
rescindidos na eventualidade de descontinuidade da necessidade dos servigcos ou no dia
imediatamente posterior ao término dos dias letivos do calendario anual do ano em curso,
em razdo da conveniéncia e oportunidade da Administracdo publica, podendo, se
necessario para atender as necessidades do servico publico, ser prorrogadas por até 01
(um) ano.
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9.4.1 As contratacdes poderdo ser rescindidas, a qualquer tempo, se o servidor apresentar
auséncias injustificadas ou impontualidade recorrente, ou ndo cumprirem 0s horéarios ou
periodos determinados ou quando nao estiver atendendo as necessidades de cuidados dos
alunos com necessidades especiais ou apresentem desempenho insatisfatorio prejudicando
o bom funcionamento das atividades da escola e dos alunos, sendo, neste ultimo caso, a
conduta relatada pelo diretor da unidade e confirmada através decisdo proferida em
processo administrativo disciplinar.

9.5. O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2019 tem a validade inicial de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado apenas uma Unica vez e, no maximo, por igual periodo.

9.6. O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do processo seletivo,
seu endereco atualizado junto a Departamento de pessoal da Prefeitura Municipal de
Mongagua, incluindo contatos telefénicos e via e-mail, visando a eventuais convocacdes e
acompanhando as possiveis divulgacdes, convocacbes e comunicados relativos ao
Processo Seletivo Simplificado n® 001/ 2019, ndo cabendo qualquer reclamagéo caso néo
seja possivel a instituicdo convoca-lo por falta da citada atualizacdo, endereco de dificil
acesso, fornecimento de endereco eletronico (e-mail) errado ou desatualizado do candidato,
correspondéncia recebida por terceiros e, principalmente, ndo acompanhamento das
publicacdes no site oficial da Prefeitura: www.mongagua.sp.gov.br .

9.7. Qualquer forma de aviso, convocacdo ou forma de comunicacdo a candidatos
aprovados e classificados, além do site oficial da Prefeitura Municipal, sera apenas por
liberalidade da mesma, sendo necessarios que o candidato acompanhe e pesquise as
informacdes necessarias no site oficial, ndo Ihes sendo assegurado nenhuma outra forma de
comunicacéao.

9.8. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimo,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes dizer respeito ou até a data de
convocacdo dos candidatos para a prova objetiva, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

9.9. Todas as informacdes e orientacdes a respeito deste processo seletivo simplificado até
a data da homologacao poderdo ser obtidas pessoalmente, no Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mongagua/SP, das 9h00min as 11hOOmin e das 14h0Omin as
16h00min ou no endereco eletrbnico www.mongagua.sp.gov.br.

9.10. O processo Seletivo serda homologado pelo Prefeito Municipal, nos termos da
legislacédo vigente.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Especial do Processo Seletivo
Simplificado especialmente nomeada.

Mongagua, ..... de .....de 20109.

MARCIO MELO GOMES

PREFEITO
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Anexo |

Demonstrativo das vagas de emprego, formacdo minima exigida, carga horaria semanal, salario e, do
guantitativo de vagas iniciais

Escolaridade Saléario

Completa Minima
exigida

Area de
Atuacéo

Carga Horéaria

Emprego
preg semanal

R$ Vagas Iniciais

Unidades
escolares
municipais que
atendem
Educacao
Profissional de | Infantil (creches
e EMEIS) e Ensino Médio 40 horas 1360,17 50
Apoio Escolar anos iniciais e (Completo)
finais do Ensino
Fundamental
regular , EJA
(Ensino
Fundamental) e
AEE

Observacdes Importantes:

1-Quadro de cadastro/reserva: os candidatos aprovados e classificados, em ordem decrescente, além do
namero de vagas iniciais, integrardo o cadastro reserva do Municipio que podera ser utilizado para futuras
contratacdes temporéarias, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, se houver
necessidade na rede municipal e disponibilidade orgamentaria.

2- 5% (cinco por cento) do total de vagas reservados para atender Decreto n® 9 508/2018.(3-trés vagas)
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ANEXO I

Perfil e Atribuicées do Profissional de Apoio escolar

e Perfil: O Profissional de Apoio Escolar é a pessoa com responsabilidade em assistir o aluno com
necessidades especiais em suas necessidades e atividades de vida diaria escolar, ou seja, pessoa que no
espaco das atividades escolares, realiza e/ou ajuda a pessoa com limitacdo a realizar suas atividades basicas
e instrumentais do cotidiano que ndo conseguirem realizar sem auxilio, com o objetivo de preservar sua
autonomia e sua independéncia.

O profissional de apoio escolar dara apoio as atividades de locomocao, higiene, alimentagédo, comunicacao e
prestara auxilio individualizado aos estudantes que ndo realizam essas atividades com independéncia. Esse
apoio ocorre conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condi¢do de
funcionalidade e n&o a condicdo de deficiéncia, visando garantir a frequéncia escolar e participacdo nas

atividades educacionais, recreativas, esportivas e de lazer do sistema escolar municipal.

O Profissional de Apoio Escolar tem importante papel de ligacdo entre a equipe escolar e o aluno e deve
procurar conhecer concretamente as necessidades da pessoa a ser cuidada a fim de atendé-las mesmo na
impossibilidade de verbalizacdo. O cuidado dever ir além do corpo fisico, da doenca ou da limitagcdo, ha de se
levar em conta os sentimentos e as emocdes da pessoa cuidada.

Condic¢des fisicas e emocionais:

O exercicio da fungéo requer formacéo geral humanista/critica, comprometida com a construcdo e ampliagdo
de uma sociedade mais justa, posicionada contra as desigualdades sociais e a qualquer forma de opressao
gue garanta a todos as mesmas oportunidades de desenvolvimento de suas potencialidades.

O Profissional de Apoio Escolar devera auxiliar o aluno a interpretar e fazer conexdes com vivéncias de cunho
ambiental, social, cultural e educacional; a dialogar sobre tais vivéncias e a realizar agbes que promovam a
gualidade da escola, em especial, dando ao aluno a possibilidade de participacdo em todas as atividades,
mantendo sua dignidade e direito de participacdo na educacdo oferecida, auxiliando-o a contornar suas
dificuldades especificas e possibilitando sua integracao nas rotinas escolares.

Na fungd@o o Profissional de Apoio Escolar deverd ter condi¢des fisicas de apoio a locomocao, realizacdo de
atos de higiene pessoal do aluno sem condi¢cdes de independéncia e aqueles necessarios para alimentacéo,
comunicacao e atos necessarios para a permanéncia na escola e realizacdo das atividades escolares..

o Atribuicdes especificas da funcéo:
Apoio as atividades de comunicacéo, interacdo social, locomocao, alimentacao
e cuidados pessoais e de higiene, de um ou mais alunos com necessidades especiais

A rotina de trabalho deste profissional inclue, entre outros servicos assemelhados, garantir a alunos
com necessidades especiais 0s cuidados e acompanhamento na locomocao pelas dependéncias da
escola, em todos os espacgos utilizados para as atividades escolares, auxiliar ao realizar as tarefas,
se alimentar ou, caso o aluno ndo tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever
por ele ou outras atividades escolares. A assisténcia do profissional deve contribuir para a melhor
acessibilidade do aluno as situa¢des de aprendizagem, otimizando as condi¢cdes materiais, técnicas
e humanas do aluno.

Parte de sua rotina também integra garantir a higiene pessoal do aluno, garantindo que ele esteja
sempre limpo e asseado.

E trabalho profissional de apoio escolar acompanhar o aluno portador de necessidades especiais nas
necessidades fisiolégicas e de higiene e, caso o aluno possua autonomia para se manter limpo
sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro.

Auxiliar o aluno na alimentag&o, locomoc¢ao e comunicacdo quando houver necessidade provocada
por qualquer tipo de limitac&o.
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A extensdo das atribuicbes do Profissional de apoio depende do grau de comprometimento da
autonomia do aluno e as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicdo de
funcionalidade, de forma a garantir o bem estar pessoal do aluno e suprir suas incapacidades inclusive
de alimentacdo, locomocao, comunicacdo, cuidados pessoais e que interferem nas atividades
escolares. Este profissional, além de prestar atendimento ao aluno portador de necessidade
especial, é responséavel por apresentar relatérios constantes a escola e as secretarias especializadas

guando necessario e solicitado, colaborando e participante das a¢des da equipe escolar.

e Conhecimentos necessarios:

GERAIS:
a) Conhecer o Projeto Educacional da sociedade brasileira, que se depreende dos principios
constitucionais e da legislacdo educacional.

b) Conhecer a funcéo social da educacado escolar e ser proficiente no uso da lingua portuguesa, oral
e escrita, em todas as situacdes sociais e atividades relevantes para o exercicio profissional.

c). Compreender criticamente a inclusdo no projeto educacional brasileiro, especialmente sua
abertura as dimensdes da diferenca, da diversidade e do multiculturalismo.

c) Ter conhecimento da Lingua Portuguesa e Matematica, em nivel de Ensino Médio;
d) Ter capacidade de comunicagao e entendimento da Lingua Portuguesa.
e) Conhecer a realidade do local de trabalho e do municipio;

f)  Ter disponibilidade para aprender como melhorar o atendimento dos alunos com necessidades
especiais.

ESPECIFICOS

g) Ter condicdes fisicas e emocionais para atender as limitagdes dos alunos nas suas
incapacidades de alimentacdo, locomoc¢do, comunicacdo e cuidados pessoais (de postura,
higiene pessoal inclusive)

h) Conhecer os problemas e conflitos que afetam o convivio social (salde, seguranca, dependéncia
guimica, educacdo para o transito, pluralidade cultural, ética, sustentabilidade ambiental,
orientacdo sexual, trabalho e consumo) e compreender como eles podem provocar preconceitos,
manifestacdes de violéncia e impactos sociais, politicos, econdmicos, ambientais e
educacionais, reconhecendo a si mesmo como protagonista e agente transformador no ambito
de sua atuacdao profissional.

i)  Ter capacidade de: transformacao, iniciativa, criatividade, vontade de aprender e abertura as
mudangas, e ter a consciéncia da necessidade de uma educagdo de qualidade e das
implicacdes éticas e politicas do seu trabalho.

j) Compreender que vivemos em uma sociedade heterogénica e plural, onde se deve respeitar e
valorizar as diferencas.

k) Compreender a escola publica como ambiente institucional e de relac6es que profissionais e
alunos mantém com as diferentes instancias da gestéo publica.

[) Participar nos espagos coletivos, visando a reflexdo e andlise sobre as praticas de atendimento
dos alunos com necessidades especiais, visando avaliar o atendimento e as possibilidades de
melhora.

m) Ter conhecimentos basicos sobre legislacdo de atendimento das pessoas com necessidades
especiais na sociedade brasileira e, em especial, nas escolas.
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n) Ter condicbes de atuar em outras situacdes que se fizerem necessarias para a melhoria da
gualidade de vida dos alunos com necessidades especiais.

0) Compreender a escola como parte da comunidade escolar, uma vez que a mesma € constituida
pelos professores, pela equipe gestora, pelos alunos, pelos funcionarios e pelos pais e/ou
responséveis pelos alunos.

NUumero de alunos para atender

A quantidade alunos a ser atendida pelo profissional de apoio escolar, por periodo, depende de
avaliacdo da equipe escolar e do grau de comprometimento dos alunos quanto a autonomia na
interacdo social, locomocao, alimentacdo e cuidados pessoais.

Para que uma classe receba Profissional de Apoio Escolar, € necessario que esteja matriculado um
ou mais alunos com necessidades especiais que apresentem dependéncia na locomoc¢do e/ou
comunicacao e/ou na higiene e/ou na alimentacdo ou qualquer aspecto que prejudique a autonomia
na participacdo da vida escolar, apds andlise da equipe escolar.
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ANEXO Il
ETAPAS/FASES DATAS

e Publicacdo do Edital no site da Prefeitura de Mongagua: 09,10 e 11/04/2019

e Periodo de Inscricdo: de 23 a 25/04/2019

e Divulgacdo no site da Prefeitura de Mongagua da listagem dos numeros dos
candidatos com inscricbes deferidas: 30/04/2019

e Confirmacdo no site da Prefeitura de Mongagua, do dia de realizagdo da prova

objetiva e locais de aplicacdo: 07/05/2019

Previsdo do dia da Prova Objetiva 11/05/2019 (sdbado)

Divulgacéo do Gabarito, no site da Prefeitura de Mongagua: 13/05/2019

Recebimento de recursos contra questdes e o gabarito 14 a 17 e 20 e 21/05/2019

Divulgacdo no site da Prefeitura de Mongagua, do resultado do julgamento dos

recursos contra questdes e gabaritos preliminares das provas objetivas 24/05/2019

e Divulgacdo no site da Prefeitura de Mongagua do resultado da prova objetiva e
classificagao por tipo de inscrigdo 29/05/2019

e Recebimento de recursos contra o resultado da prova objetiva e classificacdo: 30 e
31/05/2019 e 3 a 5/06/2019

e Divulgacdo no site da Prefeitura de Mongagud, do resultado do julgamento dos
recursos resultado da prova objetiva e classificacdo: 11/06/2019

e Divulgacdo no site da Prefeitura de Mongagua do Resultado Final (apos recursos):
14/06/2019

e Homologacao 18/06/2019

As divulgacdes, comunicados, convocacgfes serao feitas através de publicacdo no site oficial
da Prefeitura Municipal de Mongagua: www.mongagua.sp.gov.br , nado se
responsabilizando a administracdo municipal por qualquer outro meio de divulgacdo de atos
referentes a este processo seletivo simplificado.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
O n°de Inscricdo serd marcado no Posto de inscricédo
Numero de Inscricéo
(campo a ser preenchido pelo
Responsavel no Posto de Inscrigéo)
Antes de preencher o requerimento de inscricdo leia atentamente o edital completo deste processo seletivo
simplificado e depois preencha as informacdes solicitadas sobre seus dados e faga as opg¢des da inscricéo.

1-Dados do candidato:

NOME
COMPLETO:

RG.

DATA DE
NASCIMENTO

RUA: NO: BAIRRO:

ENDERECO: CIDADE: CEP:

N° TELEFONE:

E-MAIL:

PORTADOR DE E e e et e e et e es e easeeaEante e nr et e r s
DEFICIENCIA

NAO Condic0es especiais p/realizar as provas
(ESPECIFICAN)........coocveicvcveceieeeeee et

Se € portador de deficiéncia SIM Lein° 2542, de 1
Assinale com~X_se tem SIM de maio de 2012
Interesse ou ndo interesse
em concorrer as vagas Isento de taxa _
destinadas aos portadores B de inscricdo SIM, Lein° 2968, de
(or at di def|C|tenI(;|a yas NAO (SE SIM, ANEXAR 2318 de setembro de
er atentamente Itens 2 a ,
do Edital) COMPROVANTE)

NAO

2- Tipo de Inscrigéo
MARQUE COM (X) INSCRIGAO DESEJADA:

1

Profissional de Apoio Escolar

Declaro ser habilitado, para o tipo de inscricdo efetuada neste requerimento, de acordo com as
exigéncias de escolaridade minima, do Anexo I, Perfil e atribuigdes do Anexo I1.

Declaro ter pleno conhecimento das exigéncias, condicOes e atribuicbes da funcgédo, do Edital do
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/ 2019 integralmente e aceitar as condigées e normas nele
estabelecidas.

DATA: ... S /2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Homologagdo da Inscricdo:  [_]SIM L,
[ ] NAO Assinatura do Presidente da Comisséo
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ANEXO V

Requerimento de solicitacao de Isencéo de Taxa de Inscri¢ao

Funcéao: Profissional de Apoio Escolar

Solicitaisencao de pagamento de inscricdo baseado na:

Lei n°® 2542, de 17 de maio de 2012*

Lei n° 2 968, de 21 de setembro **

Documentacdo em anexo:

Se baseado na :

a)* Lei n° 2 968, de 21 de setembro: anexar atestado médico comprovando a deficiéncia; ou

b) ** n°® 2542, de 17 de maio de 2012: anexar declaracdo de que estd desempregado ou coOpia de comprovante de
vencimentos (com remuneragdo menor que 2 (dois) salarios minimos, valor atual.

Departamento de Pessoal

DESPACHO: Deferido

ndeferido

Mongagua,......de ........ccuueee. de 2019.

Assinatura
Responsavel do Departamento de Pessoal
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ANEXO VI

Protocolo de Inscrigcéo

Funcao: Profissional de Apoio Escolar

Numero de Inscricao

Nome:
RG:

e-mail:

Tipo de Inscricdo: Profissional de Apoio Escolar

Interesse em participar concorrendo a vaga destinada a Portador de
Deficiéncia.

SIM

NAO

Taxa de Inscricdo de acordo com inciso 4.2, deste Edital:

Fez doacédo pacote de fraldas geriatricas descartaveis

Isento

Alerta: Acompanhar a publicacdo de informacgdes e atos do Processo Seletivo Simplificado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Mongagua www.mongagua.sp.gov.br

Data da Inscrigéo:........ [oiin. /2019.

Assinatura do Responsavel
Posto de Inscricdo



http://www.mongagua.sp.gov.br/
http://www.mongagua.sp.gov.br/

S

AL

“eusw* PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA

Gabinete

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 001/2019
ANEXO VI

A) Conhecimentos Gerais: Referéncias Bibliograficas para
Prova Objetiva Parte 1

1-

2-

Principais regras da Nova Ortografia da lingua Portuguesa UNIFESP/EPM.
Disponivel em http://www.bibliotecacsp.unifesp.br/Documentos-Apostila/nova-
ortografia-completo Acesso em 30/01/2019

Bechara, Evanildo, Moderna gramatica portuguesa / Evanildo Bechara. — 37. ed.
rev., ampl. e atual. conforme o novo Acordo Ortografico. — Rio de Janeiro : Nova
Fronteira, 2009. Disponivel em 02/02/2019
file:///C:/Users/DP_USER/Downloads/BECHARA ModernaGramaticaPortuguesa.pdf
BRASIL, Lei Federal n°. 9.394/96, que fixa as diretrizes e bases da educacao
nacional, Brasilia, 1996. disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9394compilado.htm  acessado em
30/01/2019

BRASIL, Lei Federal n°. 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Brasilia,
1990. disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

Acessado em 30/01/2019

5-BRASIL, Lei federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.Estatuto da pessoa com
deficiéncia http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm
Acessado em 30/01/2019

DECRETO N° 6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2008/Decreto/D6583.htm

MEC- Técnicas de Redacédo e Arquivo, Curso de formacao para funcionérios da
educacao -disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf acessado em
30/01/2019.
Mongagua, Lei Complementar 43, de 24 de abril de 2018
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mongagua/lei-complementar/2018/5/43/lei-
complementar-n-43-2018-cria-cargos-a-concurso-de-profissional-de-apoio-escolar-
no-anexo-iv-da-lei-n-2475-de-1-de-julho-de-2011-e-da-outras-providencias Acesso
em 15/02/2019
Mongagua, Prefeitura Municipal de , Disponivel em
http://mongagqua.sp.gov.br/conheca-mongaqua-2 Acessado em 30/01/2019
Wikipédia, Disponivel em
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mongagu%C3%A1l Acessado em 30/01/2019

S&o Paulo. DELIBERACAO CEE 149/2016 Estabelece normas para a educacéo
especial no sistema estadual de ensino . Disponivel em
http://siau.edunet.sp.gov.br/ltemLise/arquivos/RESOLU%C3%87%C3%830%20DE
%208-12-2016.HTM?Time=10/03/2018%2015:42:42 Acessado em 12/02/2019

10-Sé&o Paulo, Governo, Fundacgéo Vanzolini, Caderno do Aluno Matematica 12 Série

Ensino Médio ,Disponivel em
file:///C:/Users/DP USER/Downloads/CadernoDoAluno 2014 Voll Baixa MAT Mat
ematica EM 1S.pdf Acessado em 5/2/2019.

11- S&o Paulo, Governo, Fundacgao Vanzolini, Caderno do Aluno Matematica 22 Série

Ensino Médio ,Disponivel em
https://www.dropbox.com/sh/3nlg64gx9yfnutn/AACJxFj3H5a3E1kaDBIOKHyua?dl=
0&preview=CadernoDoAluno 2014 Voll Baixa MAT Matematica EM 2S.pdf
Acessado em 5/2/2019.

12- Sao Paulo, Governo, Fundacéo Vanzolini, Caderno do Aluno Lingua Portuguesa 32

Série Ensino Médio , Disponivel em
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.583-2008?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6583.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6583.htm
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mongagua/lei-complementar/2018/5/43/lei-complementar-n-43-2018-cria-cargos-a-concurso-de-profissional-de-apoio-escolar-no-anexo-iv-da-lei-n-2475-de-1-de-julho-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mongagua/lei-complementar/2018/5/43/lei-complementar-n-43-2018-cria-cargos-a-concurso-de-profissional-de-apoio-escolar-no-anexo-iv-da-lei-n-2475-de-1-de-julho-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mongagua/lei-complementar/2018/5/43/lei-complementar-n-43-2018-cria-cargos-a-concurso-de-profissional-de-apoio-escolar-no-anexo-iv-da-lei-n-2475-de-1-de-julho-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mongagua/lei-complementar/2018/5/43/lei-complementar-n-43-2018-cria-cargos-a-concurso-de-profissional-de-apoio-escolar-no-anexo-iv-da-lei-n-2475-de-1-de-julho-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mongagua/lei-complementar/2018/5/43/lei-complementar-n-43-2018-cria-cargos-a-concurso-de-profissional-de-apoio-escolar-no-anexo-iv-da-lei-n-2475-de-1-de-julho-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mongagua/lei-complementar/2018/5/43/lei-complementar-n-43-2018-cria-cargos-a-concurso-de-profissional-de-apoio-escolar-no-anexo-iv-da-lei-n-2475-de-1-de-julho-de-2011-e-da-outras-providencias
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Mongagu%C3%A1
http://siau.edunet.sp.gov.br/ItemLise/arquivos/RESOLU%C3%87%C3%83O%20DE%208-12-2016.HTM?Time=10/03/2018%2015:42:42
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