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EDITAL NORMATIVO N° 01/2019
EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Cruzélia, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito sob CNPJ n°
46.179.966/0001-39, com sede administrativa na Avenida Luiz Zandonadi,120 - Centro - CEP 19.860-000 - Cruzalia -SP,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal JOSE ROBERTO CIRINO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber e
torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas, e de Provas Prética e Titulos, nos termos deste
Edital, para provimento de vagas de cargos publicos do quadro efetivo de servidores do municipio, vagos ou que vierem
a vagar, ou a serem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme tabela do item 1.2, providas pelo
Regime Estatutario, com observancia com o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, bem como das demais
disposic¢es legais pertinentes.

1. Das Disposic¢des Preliminares

1.1 A organizagdo, aplica¢éo e correcdo do Concurso Publico n® 01/2019 serdo de responsabilidade da empresa
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, e o acompanha-
mento, bem como a fiscalizacédo serdo efetuados pela Comissédo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico,
nomeados pelo Decreto n 1.553/2019 de 18 de abril de 2019.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Cruzalia/SP. Caso necessario, outro municipio podera ser selecionado
como local de aplicacao das provas, se eventualmente o nimero de inscritos supere a capacidade de realizagdo
no Municipio em quest&o.

1.2 Cargo Publico :: Vagas :: Carga Horaria :: Vencimentos :: Requisitos :: Provas :: Valor da Inscrigéo.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA
SURELES VAGAS SENAL VENCIMENTOS REQUISITOS PROVAS INSCRICAO
REF. 5 i &di
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | 01 +CR* 40h Curso Normal em Nivel Médio ou OBJETIVA RS 35,00
R$ 1.604,88 Superior. P

+ TITULOS

. . REF. 9 Curso Superior de Servigo Social e OBJETIVA
Assistente Social 01 (uma) 30h RS 2.456,57 Inscricéio no CRESS + TITULOS R$ 55,00

Ensino Fundamental

. " REF. 2 N B OBJETIVA

Motorista 01 +CR 40h R$ 1.129,40 Completo e_ _Cart~e|ra Nacional de E PRATICA R$ 35,00
Habilitagdo D ou E
Licenciatura de graduacéo plena
REF. A-12.59 OBJETIVA
" .
Professor PEB | 01 +CR 30h R$ 2.076,00 em Pedlagoglle, ou curso nt_eraI + TATULOS R$ 55,00
em nivel médio ou superior.

. REF. 8 Graduagéo em Fisioterapia e OBJETIVA

Fisioterapeuta 01 (uma) 3on R$ 2.115,96 registro no érgéo da classe. +TITULOS R$ 55,00
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-Graduagéo

q REF. 12 na Area da Educacéo, em nivel OBJETIVA

Bl (o Eeel O (Y &b R$ 3.023,48 de Mestrado. Ter no minimo 5 + TITULOS RSEaET
(cinco) anos de experiéncia no
magistério.

* CR. - Cadastro reserva.

1.3  As atribuicBes de cada cargo encontram-se descritas no ANEXO Il deste Edital.

1.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacgao, serdo convocados nos termos da Lei
n° 010 de 18 de junho de 1.993 e suas alteracdes, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Munici-
pais de Cruzdlia, e demais especificacdes conforme descritos nesse Edital.

2. Das Inscrigbes

2.1 Asinscri¢cOes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo
de 24 de abril de 2019 até o dia 15 de maio de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:
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a) Acessar o site www.spbrasilconcursos.com.br, clicar no icone “CLIQUE AQUI” e com isso sera redirecionado
para o acesso as inscrigdes. Apos isso, devera clicar em “AREA DO CANDIDATO?” e realizar o seu cadastro.
Caso ja possua cadastro, devera realizar o login para inscricdo. Uma vez acessado na Area do Candidato,
devera clicar em CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Cruzalia/SP.

b) Em seguida, selecionar o cargo pretendido e clicar em “INSCRICAO”. Logo depois, clicar em “continuar”.

c) Preencher atentamente todos os campos corretamente (eventuais erros sdo de inteira responsabilidade
do candidato) e clicar em “FINALIZAR INSCRICAO”.

d) Na sequéncia, IMPRIMIR o Boleto Bancério para pagamento e promover o pagamento equivalente ao valor
da inscri¢do ao cargo selecionado em qualquer agéncia bancéria, correspondente bancério autorizado ou lo-
térica. N&o serdo aceitas transferéncias bancérias, depdsito em conta e pagamento por agendamento fora do
prazo estabelecido no Edital. A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada quitada apds a
respectiva compensacéo. O candidato que néo efetivar o pagamento do valor da inscri¢céo até a data de ven-
cimento do boleto bancéario tera sua inscricdo automaticamente indeferida. O pagamento apds a data de ven-
cimento, se aceito pela Instituicdo Financeira, implica o cancelamento da inscri¢cdo e a néo restituicdo do valor

pago.

e) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos
0s requisitos exigidos para a participa¢do no Concurso Publico, pois uma vez paga a taxa, esta so sera resti-
tuida em caso de revogacao ou cancelamento do certame, pela propria Administracdo Publica Municipal.

Nos Cargos previstos de Prova Objetiva e Prova de Titulos, nos termos do item 5.2, os candidatos dever&o enviar
digitalmente, de forma exclusiva, no campo especifico existente na “Area do Candidato” previsto no site da empresa
organizadora (www.spbrasilconcursos.com.br), por ocasido da sua inscrigdo, até o ultimo dia do prazo das inscri-
¢bes, a COPIA DIGITALIZADA de eventuais Titulos, enviados em arquivo Unico no formato digital (*.pdf, *.jpg,
*.doc, *.zip, *.rar). Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario
determinados.

O candidato assume inteiramente a veracidade da copia digital do(s) Titulo(s) de Doutorado, Mestrado, P6s-Gra-
duado ou Licenciatura apresentados, responsabilizando-se nas esferas criminal, civel e administrativa.

As PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA inscritas no Concurso Publico deverdo apresentar, através da
“Area do Candidato”, no site www.spbrasilconcursos.com.br, até o tltimo dia do prazo das inscrigbes, por meio de
copia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID — Classificaco Internacional de Doenga,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova,
em arquivo no formato digital (*.pdf, *.jpg, *.doc, *.zip, *.rar), bem como formular pedido de condicdo especial para
a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscri¢do e/ou pagamento.

A ndo solicitacdo de prova especial pelo candidato comprovadamente portador de deficiéncia eximird a empresa
de qualquer providéncia.

N&o seréo considerados vélidos os Laudos Médicos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horéario
estabelecidos, devendo ser exclusivamente apresentados por meio digital, na “Area do Candidato”, sendo julgada
indeferida a inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia o ndo atendimento ao previsto nesse Edital.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile, desde que demonstrem sua condi¢éo
nos termos do item 2.4, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢éo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) ser&o oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas na Area do Candidato,
por ocasido da sua inscricdo, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O Candidato se responsabiliza inteiramente pela veracidade do(s) Laudo(s) Médico(s) apresentados, tanto no am-
bito criminal, civel e administrativo.

Com a Homologacéo das inscrigfes, seguindo o cronograma previsto no ANEXO |, sera publicado o ensalamento
onde os candidatos deverdo conferir se suas inscrigées foram efetivadas. Em caso de indeferimento da inscri¢éo,
o candidato devera questionar o motivo por meio de Recurso, dentro do prazo previsto no cronograma, na “Area
do Candidato”, nos termos estabelecidos no item 12 do presente Edital.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME n3o se responsa-
biliza por falhas de acesso do candidato durante sua inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, desconhecimento de informatica dos candidatos, falhas de comunicagdo com a rede,
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bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para
inscricdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

2.7 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME néo se responsa-
biliza por erros de dados no preenchimento da ficha de inscri¢éo prevista no site, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato, inclusive no dever de efetuar eventuais corre¢cdes dos dados informados.

. Dos Requisitos para Contratacao

3.1  SA&o requisitos necesséarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Concurso homologado:
3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.

3.1.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

3.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

3.1.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.1.5 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio publico ou
administracéo publica, bem como néo registrar antecedentes criminais.

3.1.6 Na&o estar em exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

3.1.7 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos
XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20

3.1.8 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contrata¢@o, devera apresentar, por meio de copia
simples e com a apresentacéo do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao
cargo disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votag&o na ultima elei¢édo, ou proce-
dido a justificacao na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal,
uma foto 3x4, declarag¢do de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal
de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob pena de perda do
direito & vaga e & nomeagcao.

3.1.9 Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 3.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao cargo, o
candidato aprovado passara por uma avaliacdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuic6es do emprego publico.

3.1.10 O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacéo por escrito de desisténcia im-
plicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

3.1.11 Os remanescentes formardo listagem onde poderéo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do concurso, & medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de de-
missao, licencas saude, aposentadoria etc.

4. Das Pessoas com Deficiéncia

4.1  As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos no Concurso Publico, cujas atribui-
¢Oes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n° 7.853/89.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2°, do Decreto n® 3.298, de 20/12/99, que regulamenta a Lei n°
7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, indivi-
dualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

4.3  Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condi-
cionada a elevagéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para
o0 cargo ou funcgéo.
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4.4  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e
local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6 A publicagado do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ulti-
mos.

4.7 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchi-
das pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.8  Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

4.9 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com defici-
éncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacéo geral.

4.10 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readap-
tacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5. Das Provas e dos Principios

5.1 O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escritas) para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Assistente Social, Motorista, Professor PEB |, Fisioterapeuta e Diretor de Escola, procedida de avaliagédo psicolo-
gica aos aprovados e Exame Médico Pré-Admissional.

5.2 O Concurso Publico serd de Provas Objetivas (escritas) e de Prova de Titulos para os cargos de Assistente
Social, Professor PEB I, Fisioterapeuta e Diretor de Escola, com a necessaria demonstra¢éo dos Titulos por oca-
sido da inscrigdo, responsabilizando-se pela sua veracidade, procedida de avaliagdo psicoldgica aos aprovados e
Exame Médico Pré-Admissional.

5.3 O Concurso Publico terd como etapa inicial a Prova Objetiva, aplicada a todos os cargos.

5.3.1 Para o cargo de Motorista 0 concurso contara com uma segunda fase, somente para os aprovados na prova
objetiva (escrita) quando sera feita a avaliagdo pratica sendo eliminatdria e classificatéria.

5.4 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 02 de junho de 2019 as 9h00
(nove horas) para o cargo de: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Assistente Social e Motorista, e no dia 02 de
junho de 2019 as 14h00 (quatorze horas) para os cargos de: Professor PEB I, Fisioterapeuta e Diretor de Escola,
em local e horario a ser confirmado por meio de Edital préprio de convocacdo e que sera afixado no local de
costume da Prefeitura Municipal de Cruzalia/SP, e no site www.cruzalia.sp.gov.br e www.spbrasilconcur-
sos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.5  Caso o niumero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, com fundamento no
item 1.1.1, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME e o
Municipio poderao alterar horarios das provas, locais ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site da Prefeitura
Municipal de Cruzalia/SP e da empresa organizadora. Eventual adiamento ou qualquer alteracdo com relagdo a
data da prova ndo confere ao Candidato a restituicdo da taxa paga.

5.6 A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D),
para cada uma delas, tendo para cada questdo uma Unica alternativa correta, valendo 2,50 (dois e meio) pontos
cada questao, totalizando 100 pontos, em atencéo ao Conteido Programatico (ANEXO lII).
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A duracéo da prova sera de 03 (trés horas), j& incluido o tempo para o preenchimento da Folha de Respostas, com
inicio e término a ser oportunamente divulgado por ocasido da publicagdo do Edital de Convocacéo para as Provas,
segundo o Cronograma previsto no ANEXO |.

O Local da aplicacdo da Prova sera igualmente divulgado no Edital de Convocagéo, sendo que os PORTOES
serdo FECHADOS com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio da prova escrita e o candidato que com-
parecer apos esse horario sera automaticamente DESCLASSIFICADO do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima sugerida de 1 (uma) hora, munido
de caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha, Protocolo de Inscricdo e UM DOS SEGUINTES DO-
CUMENTOS COM FOTO NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97;
- Passaporte.

Durante as provas néo sera permitido, sob pena de exclusédo do concurso publico: qualquer espécie de consultas
bibliogréficas, comunicagcdo com outros candidatos, ou utilizacéo de livros, manuais ou anota¢des, maquina cal-
culadora, reldgios digitais, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player, notebook,
palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de
Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (que deve ser desligado), serdo guardados em sacos plasticos
fornecidos pela empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA
ME, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira se sentar. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato. Todos os pertences
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer
dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

ApOs adentrar na sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso Publico.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplica¢do das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.
N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por
erro do candidato.

Em caso de necessidade de amamentacgédo durante a realizacéo das provas, a candidata devera levar uma acom-
panhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico e aos Fiscais designados pela empresa “SPBRASIL CONCUR-
SOS” - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante da prova, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas sane-
adoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem con-
cluido.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos os Atos, Editais e Comuni-
cados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Pre-
feitura Municipal de Cruzlia/SP, no site oficial da Prefeitura www.cruzalia.sp.gov.br, bem como no site
www.spbrasilconcursos.com.br, devendo, ainda, manter atualizado seu e-mail, endereco e dados pessoais.

6. DAS MATERIAS E DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

6.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

P4dgina 5 de 20


http://www.pracinha.sp.gov.br/
http://www.ordemconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZALIA

ESTADO DE SAO PAULO

Avenida Luiz Zandonadi,120 - Centro - CEP 19.860-000 - Cruzdlia -SP - Telefone: (18) 3376-1112
http://lwww.cruzalia.sp.gov.br

6.2 A prova pratica, para o cargo de Motorista objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
de forma tedrica e por meio de demonstracgao, pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungéo, respeitando-
se 0 contetido descrito no Anexo IV do presente Edital. As provas praticas ocorrerdo em local e horario a ser
divulgado por meio de edital de convocagao préprio.

6.3. A aplicagdo e a avaliacéo da prova prética aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato
as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucéo de tarefas, previamente
elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de
planilhas, tomando-se por base as atribuicdes dos cargos.

6.4. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagéo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado
inapto.

6.5. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e uten-
silios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

6.6. O candidato inapto ou que néo realizar a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo sido
aprovado nas Provas Objetivas.

7. Da Composicao das Provas e Niamero de Questdes

7.1 A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

CARGO PUBLICO CONTEUDO N° DE QUESTOES
. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil L|ng.ua'P.ortugu.esa L0l
. Motorist Raciocinio Logico 10 (dez)
otorista Conhecimentos Gerais 10 (dez)
Conhecimentos Especificos 10 (dez)
e Assistente Social Lingua Portuguesa 10 (dez)
e Professor PEB | Raciocinio Légico 05 (cinco)
o Fisioterapeuta Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
e Diretor de Escola Conhecimentos Especificos 20 (vinte)

8. Da Forma de Julgamento da Prova Objetiva

8.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatorio.
8.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Ndmero de acertos na prova.
8.3  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
8.4 O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sera desclassificado do Concurso

Publico.

8.5 Para os candidatos ao cargo de Motorista a nota final serd a média aritmética obtida com a soma das notas nas
provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
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NF = NPO + NPP
2

ONDE: NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

9. Dos Titulos

9.1

O Concurso Publico sera de Provas com valoracdo de Titulos para os cargos de nivel de Ensino Superior descri-
tos no item 5.2. Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado: Diploma de Doutor correspondente ao campo
de atuacédo do cargo pretendido ou na area de atuagéo.

10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1 (um)

Mestrado: Diploma de Mestre correspondente ao campo
de atuacgédo do cargo pretendido ou na area de atuacao.

07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1 (um)

Licenciatura: Diploma em outras areas com Licenciatura | 03 (irés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1 (um),
na area de atuacao. desde que néo tenha sido utilizado como pré-requisito.

P6s-Graduagao: Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu, na | 02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceito até dois,
area de atuacdo. com carga horéaria minima de 360 horas cada.

Certificado de Aprovacdo em Concursos Publicos e/ou
Processos Seletivos.

01 (um) ponto por Certificado, sendo aceito até dois.

9.2

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da Instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responséavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagéo
e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

Os candidatos devero enviar digitaimente, de forma exclusiva, no campo especifico “Area do Candidato” existente
no site www.spbrasilconcursos.com.br, por ocasido da sua inscricdo, conforme previsto no item 2.2 do presente
Edital, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, por meio de COPIA DIGITALIZADA dos eventuais Titulos, enviados em
arquivos no formato digital em um Unico arquivo contendo todos os titulos (*.pdf). Nao seréo considerados os titulos
apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados.

N&o serdo aceitos ‘protocolos’ de documentos referentes a titulos.
A soma total dos titulos ndo poderd ultrapassar 26 (vinte e seis) pontos.

Sobre a nota auferida pelos candidatos, que atingiram no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, serdo
somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo final.

Os pontos serdo contados apds a realizacao da prova objetiva e apenas para efeito de ‘classificagdo’ e ndo de
‘aprovacao’.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato
gue ndo os apresentar por ocasido da sua inscri¢cdo, no prazo estabelecido.

Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima de 50 (cinquenta) pontos para aprovacao na prova objetiva.

Nao serdo pontuadas como titulo, a graduacgdo, pés-graduacédo ou especializagdo, quando exigidas como pré-
requisito do cargo.
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10. Dos Critérios de Desempate

10.1

10.2

10.3

Em todas as fases na classificacéo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, sendo considerada para este fim, a data
de realizacéo da prova;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior idade, na data de realizacédo da prova;

d) Maior nimero de acertos na prova de Portugués.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu himero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do namero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. Dos Recursos

111

11.2

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

11.2.1 Cabera recurso & SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME,

em caso de indeferimento das inscrigfes, em face do gabarito e/ou contra o conteddo da prova, no tocante a erro
material ou do teor das questdes e da divulgacao do resultado preliminar.

11.2.2 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacéo das inscriges;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

11.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via telefonica. A interposicdo

11.3

devera ser feita diretamente no site, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscrigdo, cargo para o qual se
inscreveu e as razodes recursais.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

11.3.1 Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

11.4

115

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao estar embasados em argumentacédo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de ques-
tGes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacédo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comis-
sdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.
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11.5.1 Apos a andlise dos recursos interpostos ou deciséo havida pela Comissdo Organizadora, em funcéo de erro ma-

11.6

terial, podera haver alteracdo da pontuagéo e ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificacéo superior
ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

A deciséo final da Banca Examinadora da SPBRASIL Concursos — UTR de Camargo Assessoria em Gestéo Publica
ME sera soberana, definitiva, ndo existindo desta forma, recurso contra recurso.

11.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da “Area do Candidato” a partir

das 17h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacédo da prova e o candidato tera acesso ao Caderno de
Questdes no site durante o periodo recursal acessando a “Area do Candidato”.

12. Das Disposicfes Finais

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢8es do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que veri-
ficados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagao nas esferas administrativa, civel e penal.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o orgao
realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica-
¢Oes referentes ao processo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZALIA - SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou
dele decorrentes.

Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacao das provas, na entrada e na saida do local de realizacé@o da prova objetiva.

Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacao do Concurso Publico, sem prévia comunicagéo.

O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenac¢éo no dia da realizacao
da prova.

Prescreverd em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologag¢é&o do resultado final, o direito de
acdo contra quaisquer atos relativos a este CONCURSO PUBLICO.

Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apropriado,
todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, apds esse periodo serao
incinerados. Serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versdo digital. Os cadernos
de prova (rascunho) serdo incinerados apés 180 (cento e oitenta) dias da aplicagdo das provas objetivas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico, bem como seu enderego domiciliar para cor-
respondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagédo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliacédo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fun¢des inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

Apos avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.
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Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da SPBRASIL CON-
CURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relagéo de parentesco disciplinada
nos artigos 1.591 a 1.595 do Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢éo inde-
ferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e feriados, do
computo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de recursos e/ou de documentos apds as
datas estabelecidas.

A Prefeitura Municipal de Cruzéalia/SP e a empresa organizadora ndo sdo responsaveis e nem assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, despesas afins, quando da
realizacdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences
ou objetos, ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

A Prefeitura Municipal de Cruzélia/SP e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e expressamente ndo
autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais a matérias deste
Processo Seletivo ou ainda por qualquer informacao em seu nome, ou em face deste certame.

12.19 Visando cumprir os fins deste Edital fica a Prefeitura Municipal de Cruzalia/SP e a empresa organizadora expres-

samente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgacéo de seus nomes, nimeros de documentos e sua
situacdo, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto ao certame pelos meios de publicidade previs-
tos neste Edital ou outros que se facam indispensaveis ao deslinde de qualquer situagéo.

12.20 Toda e qualquer comprovagdo de tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita através da area do

candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

12.21 Apés a homologacéo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer respon-
sabilizagdo ou vinculagédo ao candidato, sendo os demais atos de admissdo, convocacao e outros, todos a cargo
exclusivo da Prefeitura Municipal de Cruzalia/SP.

12.22 N&o obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do candidato, desde que verifi-
cadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

12.23 Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Administragdo Publica Municipal e a empresa
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME

12.24 Ainexatiddo das informag¢des ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

12.25 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

12.26 Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, o candidato ndo podera receber remuneracao
superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cruzalia/SP, 23 de abril de 2019.

JOSE ROBERTO CIRINO
Prefeito Municipal Cruzalia-SP
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

EVENTO DATA

Publicacédo do Edital 24/04/2019
Periodo de InscricGes De 24/04/2019 a 15/05/2019
Publicacdo do Edital das Inscricdes Realizadas 20/05/2019
Recurso contra Inscri¢cGes Indeferidas 21/05/2019 a 22/05/2019
Homologacéao das Inscrigdes e Convocagéao para Prova Escrita 24/05/2019

Prova Escrita 02/06/2019
Disponibilizagdo do Gabarito 03/06/2019 apds as 17h
Recebimento do Recurso do Gabarito 04/06/2019 a 05/06/2019
Publicagdo do Gabarito Oficial e Edital de Resultado Preliminar 10/06/2019
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 11/06/2019 a 12/06/2019
Convocacéo para Prova Prética 13/06/2019
Classificacdo Final para os cargos sem prova pratica 17/06/2019

Prova Prética 16/06/2019
Recebimento de recursos da Prova Prética 17/06/2019 e 18/06/2019
Classificagdo Final para o cargo de Motorista 19/06/2019
Divulgacéo do Edital de Homologagéo 20/06/2019

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico poderd ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.spbrasilconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES
CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Superior Imediato: Diretor de escola
Descricdo sumaria: Acompanhar e desenvolver atividades educativas e de assisténcia ao aluno da Educacéo Infantil.

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver atividades de jogos e entretenimento com os alunos;

2. Participar de reunido com o corpo docente e administrativo da escola;

3. Auxiliar os docentes no desenvolvimento de trabalhos pedagdgicos;

4. Auxiliar na confeccdo de material didatico;

5. Auxiliar nos servicos da secretaria da Unidade;

6. Atuar como monitor de atividades ludicas e de recreacgéo;

7. Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato;
8. Assistir as criangas nas ag6es de higienizacdo, alimentagéo e repouso;

9. Atender as criangas no espago externo das salas;

10. Acompanhar as criancas quando necessario, no percurso da Unidade & residéncia;
11. Atender as turmas do bercério e as turmas de atendimento complementar;
12. Auxiliar nas turmas de maternal;

13. Atuar nas turmas de maternal, no horario diverso.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL:

DESCRICAO SUMARIA:
1. Prestar servicos no ambito social, individualmente e/ ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades matérias e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.

Escolaridade: Curso Superior de Servigco Social, com inscricdo CRESS.

DESCRICAO DETALHADA:
1. Organizar a participacéo dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
2. Atender, viabilizar e providenciar o transporte de usuarios, recorrendo a diversos recursos para atingir seus obje-
tivos;
3. Elaborar projetos, programas da area social e relatar as atividades desenvolvidas;
Coordenar programas de menores infratores, contato com pais, encaminhamento a justica e acompanhando o
desenrolar do caso, avaliando e relatando medidas sécio educativas ao Férum;
5. Participar na elaboracéo e implanta¢do dos Conselhos de Direitos da Crianca e Adolescentes e a LOAS.
6. Realizar visitas a residéncias de alunos beneficiados pela bolsa de estudo;
7. Acompanhar beneficio continuado a idosos e pessoas portadoras de deficiéncia;
8
9

»

Proceder e realizar diagndésticos psicossocial do municipio;

. Realizar visitas domiciliares programadas e/ ou de urgéncias;
10. Realizar visitas domiciliares fazendo orientagdo quando necessario;
11. Fazer entrevistas de anamnese com pais e criancas recém matriculadas na creche;
12. Triar solicitagBes de aposentadoria, documentos, transporte para carentes quando necessario;
13. Relatar e registrar no prontuario, o atendimento realizado conforme procedimento estabelecido pelo servigo;
14. Participar de reunides dentro e fora do municipio quando os assuntos dizem respeito a essa municipalidade;
15. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA
SUPERIOR IMEDIATO: Diretores dos Departamentos Municipais.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de prevencéo, habilitacéo e reabilitacio de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos de fisioterapia. Realizar diagndsticos e progndésticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados
com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar a avaliagéo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com
0 objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de
identificar o nivel de de motricidade e capacidade funcional dos 6rgéos afetados; Avaliar fun¢cdes percepto-cognitivas,
neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, érteses, préteses e adaptagées, cardio-pulmonares e uro-
I6gicas Prescrever, fundamentando-se na avaliagdo fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a acéo
isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e
aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exer-
cicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca; Diagnosticar e
prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua formacéo; Tragar plano e preparar ambiente
terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor
(DNPM) normal e cognicédo; Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptacdes, monitorando
a evolugao terapéutica; Proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculoesque-
léticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirdrgico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional,
cardio-pulmonar, urolégicos, pré e pés-parto, de fisioterapia respiratoria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e inde-
pendéncia em atividades de vida diéaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de
autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de
vida de lazer (AVL). Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussédo de
casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras; Planejar e executar tratamentos de afecgfes, utilizando-se
de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as conseqiiéncias das doencas buscando proporcionar maior motrici-
dade e conforto fisico ao paciente; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentagédo ativa e independente dos pacientes; Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo
0 paciente em exercicios voltados a correcdes de desvios posturais e estimulagdo a expansao respiratoria e a circulagdo
sanglinea; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstracées e orien-
tando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperacéo no puerpério; Orientar técnicas de relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressivi-
dade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na
execucdo das tarefas; Controlar o registro de dados, observando as anota¢6es das aplicagfes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos; Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola
regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacgéo Especial; Auxiliar no tratamento de individuos portadores
de necessidades especiais; Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Controlar
informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucgao eficiente de sua atividade; Desempenhar outras ati-
vidades correlatas.

ESFORCO: atencéo concentrada nas tarefas a executar

RESPONSABILIDADES: Responsavel pelas ac¢des e funcdes que pratica.
SUPERVISAO: Recebe supervisdo do superior imediato.
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CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
SUPERIOR IMEDIATO: Dirigente Municipal de Ensino.

DESCRICAO SUMARIA: Ser o coordenador, mediador e articulador de todas as acdes pedagdgicas e administrativas da
unidade escolar.

DESCRICAO DETALHADA: Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros em consonancia com
o Departamento Municipal de Educacao; Planejar a execucao do Programas de Trabalho Pedagégico, como a elaboragéo
de curriculo e calendario escolar e outros afins e organizacéo das atividades administrativas, analisando a situagéo da
escola e as necessidades do ensino, solicitando a cooperagdo do conselho de professores, para assegurar bons indices
de rendimento escolar; Analisar o plano de organizacéo das atividades dos professores, como distribuicdo de turnos,
horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor, examinando em todas suas implicacdes, para
verificar a adequagdo do mesmo as necessidades do ensino. Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a
admisséo de alunos, previsdo de materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes para os alunos, a fim
de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige; Estabelecer o regulamento da escola, tragando
normas de disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental, intelectual e
espiritual dos alunos; Atualizar-se no tocante a legislacao oficial, consultando c6digos, editais e estatutos referentes ao
ensino para dirigir a escola segundo os padrdes exigidos; Comunicar ao superior imediato os trabalhos pedagégico-ad-
ministrativos da escola enviando relatdrios e outros informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados
para possibilitar-lhes o controle do processo administrativo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESFORCO: atengdo concentrada nas tarefas a executar

RESPONSABILIDADES: Responsével pelas a¢des e fungdes que pratica, com foco na qualidade educacional oferecida
e seguranca dos educandos.

SUPERVISAO: Recebe supervisdo do superior imediato.

CARGO: PROFESSOR PEB |
SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Escola.

DESCRICAO SUMARIA: O Professor de Educac&o Basica | (PEB I) atuara nas classes e ou turmas de educac&o infantil,
na creche e na pré-escola, na classe de 1.° ano do ensino fundamental e nas classes de educagao de jovens e adultos,
os profissionais do magistério, no ato da nomeacao, comprometerse-&o a exercer as fun¢des que lhe sdo proprias, com
dedicacéo e fidelidade.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas; efetua registros burocraticos e pedagégicos; participa na elabora-
¢ao do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental |I; leva as criancas a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e so-
cial; zela pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; obedece as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacéo; integra a equipe de educacao na unidade escolar; par-
ticipa da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu
conteldo; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ESFORCO: atencéo concentrada nas tarefas a executar

RESPONSABILIDADES: Responsavel pelas acdes e fungdes que pratica, com foco na seguranca dos educandos.
SUPERVISAO: Recebe supervisdo do superior imediato.
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CARGO: MOTORISTA
SUPERIOR IMEDIATO: Diretores dos Departamentos Municipais.

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagbes e
manutencdes bésicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de
transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutencao
do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; exe-
cutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

DESCRICAO DETALHADA: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros; Manter a conservacéo dos vei-
culos em perfeitas condi¢cBes de aparéncia e funcionamento; Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo antes de sua utilizag8o, 4gua, pneus, bateria, nivel do 6leo, sinaleiro, freios, embreagem, faréis, abastecimento
de combustivel etc. Transportar pessoas e materiais de pequeno porte; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando
o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; Orientar e colaborar no carregamento e descarregamento de
materiais e evitar danos aos materiais transportados e ao veiculo; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condi¢do de uso, levando-o a manutengcdo sempre que necessario; Observar 0s
periodos de revisdo e manuteng&o preventiva do veiculo; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem de servigos de mecénica, para reparos ou consertos; Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto
possivel, quaisquer enguigo ou ocorréncia extraordinéria; Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do
servi¢co, anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formularios sobre a utiliza¢&o diaria do veiculo assim
como o abastecimento de combustivel; Recolher o veiculo apds o servi¢o, deixando-o corretamente estacionado e fe-
chado; Executar outras tarefas afins

ESFORCO: atengéo concentrada nas tarefas a executar

RESPONSABILIDADES: Responsavel pelo veiculo, por documentos, pela seguranca de terceiros e valores.
SUPERVISAO: Recebe supervisdo do superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 6 do presente edital)

Conteldo a ser desenvolvido pela SPBRASIL CONCURSOS apds confirmagdo de TODOS os cargos.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgfo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo — literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagao interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabu-
los; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais; processos de formagéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4.
Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oracgao; processos de coordenacgéo e subordinacédo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de coloca¢do pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. 5. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgéo. 6. Estilistica: figuras
de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio légico, conhecimento com as quatro operacdes: soma subtragdo, multiplicacéo e
divisdo. Conhecimento de operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta.
Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Opera¢cdes com humeros
racionais, raz@o e proporg¢do, porcentagem, juros simples. Potenciagdo e radiciagdo. Progresséo aritmética e geométrica,
calculo de perimetro e area de figuras planas. Célculo de volume. Opera¢gdes MDC e MMC. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equacao de 1°.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, res-
ponsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes historicas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Cruzalia-SP: hidrografia,
relevo, populagéo, clima, vegetacéo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituig&o
Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MOTORISTA: Legislacdo e Regras de Circulagéo: Legislac&o e Sinalizag&o de Tran-
sito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacéo de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢des de mecénica bésica de autos; Cadigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto
n°62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducéo e operac&o veicular
das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo; Carregamento
e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Cruzélia e suas
alteragdes, Lei Organica do Municipio de Cruzalia.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais
e digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacao gréafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos
de formacéo das palavras. & Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungao, preposicao, advér-
bio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préoprio e sentido figurado das palavras: a denotacao e a conotagao.
Tipos de Composicdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuacao. Interpretacéo e analise de textos.

RACIOCINIO LOGICO: Leitura e escrita dos nimeros Reais. Operacdes com nimeros Reais. Massa (grama, quilograma
e tonelada), capacidade (litro). Volume dos sélidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas
de raciocinio légico adequado ao nivel. Operagdes numéricas e resolugbes de problemas. Conjuntos numéricos: proprie-
dades e operacdes. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equagdes do 1° grau e 2° grau. Razdes e
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Proporcdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Funcdes do 1° e 2° graus.
Areas e Perimetros das figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e volume de
solidos geométricos. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Problemas envolvendo os itens do pro-
grama.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacéo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, res-
ponsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacéo e ecologia e suas vinculagGes histdricas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Cruzalia-SP: hidrografia,
relevo, populacéo, clima, vegetacio, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituic&o
Federal, Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Politicas Publicas de Educagéo In-
fantil/MEC. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo
Infantil. Pardmetros Nacional de Qualidades para a Educacdo Infantil. Indicadores de qualidade na Educacgéo Infantil.
Pensamento e Linguagem. Brinquedo e Brincadeiras. Desenvolvimento infantil nos aspectos: intelectuais, sociais e emo-
cionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Psicogénese da escrita. Teoria socio construtivista. Psicologia genética: es-
tudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga. Psicologia Infantil. No¢8es de Higiene. Primeiros-socorros.
Nocdes sobre alimentos. Seguranca Alimentar. Plano Nacional de Educagéo 2014/2024. LDB n° 9.394/96 e suas altera-
¢oes, Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Principios fundamentais da adminis-
trac&o publica (artigo 37 da Constituicdo Federal). Estatuto dos Funcionarios Publicos de Cruzlia e suas alteracdes, Lei
Orgéanica do Municipio de Cruzalia.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacdo: a. Relagbes légicas no texto: a coeréncia,;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Func¢des e usos da linguagem; i. Relag8es formais no texto: a coeséo
(elementos coesivos e relagBes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotogra-
fias, esculturas, misicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em funcédo da capaci-
dade de leitura. a. Morfossintaxe: relagfes e fungdes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c.
Acentuacao gréfica, ortografia, pontuag&o e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos ba-
sicos; Classificagao dos fonemas; Silabas; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica. OR-
TOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos;
Acentuagdo tbnica; Acentuagdo gréafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras basicas;
As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLO-
GIA: Estrutura e formagédo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacgéo das palavras; Derivagdo e Composi-
¢ao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de pala-
vras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragéo; Termos Acessorios da Oragéo e Vocativos;
Orag6es Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagéo dos
Termos da Oracgéo; Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do
"que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pon-
tuacao; Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Raciocinio Logico: Proposicdes simples e compostas, operagdes com nameros naturais e fracionarios: adicao, subtra-
¢do, multiplicacéo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucéo de
situacdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equagdes do primeiro grau — (com uma e duas
incognitas), equacgdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, res-
ponsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes historicas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Cruzalia-SP: hidrografia,
relevo, populagéo, clima, vegetacio, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituig&o
Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE SOCIAL: Leis da Politica de Assisténcia Social (LOAS/Lei do SUAS);
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica de Assisténcia Social Atualizada; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS; Leis Organicas de
Saude; Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Planos Nacionais voltados a crianga e adolescente; Estatuto
do Idoso; Politica Nacional do Idoso; Lei Maria da Penha - Lei n°® 11340; Legislagdo sobre a pessoa com deficiéncia;
Politicas publicas para minorias no Brasil; Seguridade Social; Protecdo Social; Politicas Sociais; Politicas Publicas e De-
senvolvimento; Gestdo de Politicas Sociais Publicas; A reforma do Estado e os Impactos nas Politicas Publica no Brasil;
Gestao de Servigos Sociais e Gestao Social: Cidadania; Questdo Social e Capitalismo; Arcabouco juridico-normativo e
Projeto éticopolitico da profisséo; Legislacdo e Resolugdes sobre o Trabalho do/a Assistente Social; Etica e Servigo Social;
Aportes tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Atuacdo do assistente social nas politicas sociais publicas; Servigo
Social e a questao social na contemporaneidade; Trajetéria histérica e debate contemporaneo da profissao; Instrumenta-
lidade do servico social: Pesquisa em Servigo Social; Os espacos s6cios ocupacionais do assistente social; O trabalho
assistente social na atualidade; Lei Organica Municipal de Cruzalia, Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Cruzalia e suas altera¢des. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DIRETOR DE ESCOLA: A funcéo social da escola. Autonomia da Escola. Democra-
tizacdo do ensino. A organizacdo e a gestdo da escola. A gestdo democratica. Colegiados escolares. Os principios da
convivéncia democrética escolar. A integracdo escola-familia-comunidade. O cotidiano escolar. Conflitos e desafios. Bul-
lying. A indisciplina na escola. A construcéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico. O curriculo escolar. A avaliagdo
escolar: interna e externa. Tipos de Avaliagdo. O trabalho da formagé&o docente e a formag&o continuada da equipe escolar.
Lei Orgéanica Municipal de Cruzélia, LEl COMPLEMENTAR N°. 016/2009, Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Cruzdlia e suas alteragdes. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

Bibliografia: ABRANCHES, M. Colegiado escolar: espaco de participagdo da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
AZANHA, J. M. Autonomia da escola, um reexame. Sdo Paulo: FDE, 1993. p. 37-46. (Ideias 16). (Disponivel em:
http://www.crmariocovas.sp.qov.br/pdf/ideias 16 _p037-046_c.pdf). BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Edu-
cacao Bésica. Conselhos escolares: democratiza¢éo da escola e constru¢éo da cidadania. Caderno 1, parte Il. Brasilia:
MEC/SEB, 2004. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cadl.pdf) BRASIL. Ministério da
Educacao. Secretaria de Educacéo Basica. Prova Brasil . Apresentacdo. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/prova-
brasil.) CARVALHO, M. C. S.; SILVA, A. C. B. Progestdo: como construir e desenvolver os principios de convivéncia
democratica na escola? - modulo V. Brasilia: CONSED, 2001. (Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/Down-
loads/ccs/Modulo05_CE.pdf ) CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interagdo escola familia: subsidios
para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2010. (Disponivel em: http://unesdoc.unesco.org/ima-
ges/0018/001877/187729por.pdf) CECCON, Claudia et al. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e
exemplos de como. Sao Paulo: CECIP, Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2009. (Disponivel em: https://www.im-
prensaoficial.com.br/downloads/pdf/projetossociais/conflitos_na_escola.pdf) COLL, César. Comunidades de aprendiza-
gem e educagéo escolar. (Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/ent_a.php?t=011) FERNANDES, Claudia de
Oliveira. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas, orga-
nizacéo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério
da Educacdao, Secretaria de Educacgéo Basica, 2007. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/in-
dag5.pdf) LA TAILLE, Y. de. A indisciplina e o sentimento de vergonha. In: AQUINO, Julio Groppa (Org.). Indisciplina na
escola: alternativas tedricas e praticas. S&o Paulo: Summus, 1996. p. 9-23. LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e gestdo
da escola: teoria e préatica. 52 ed. Revista e ampliada. Goiania. MF Livros, 2008. LIMA, Elvira Souza. Indaga¢des sobre
curriculo: curriculo e desenvolvimento humano. Organizacao do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel,
Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia : Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Basica, 2007. (Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indagl.pdf) MARCAL, J. C.; SOUSA, J. V. de. Progestdo: como pro-
mover a construgdo coletiva do projeto pedagdgico da escola? Mdodulo Ill. Brasilia: CONSED, 2009. (Disponivel em:
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/Downloads/ccs/Modulo03_CE.pdf) SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying. Brasilia:
Conselho  Nacional de Justica, 2010. (Disponivel em: http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/ar-
quivo/2015/04/0d95535dd f206bc192c4e05356e35c83.pdf).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR PEB I: A prética educativa. A relagéo professor e alunos. Planejamento
do trabalho pedagdgico. Procedimentos de ensino. O Curriculo Escolar. Avaliagdo da Aprendizagem, observacgao e regis-
tro. Avaliagdo interna e externa. A escola democratica. A indisciplina na escola. O Bullying escolar. Inclusdo escolar.
Alunos com deficiéncias na escola regular. Familia e escola. O Projeto Politico Pedagdgico. Alfabetizacdo e Letramento.
A mediacéo do professor no processo de construcédo da escrita. A matematica nas praticas escolares. O jogo e a resolucédo
de problemas no ensino de matematica. O conhecimento dos diversos Parametros Curriculares Nacionais-PCNs referen-
tes ao primeiro e segundo ciclos. As estratégias de leitura e a producéo de textos; Lei Organica Municipal de Cruzalia,
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Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Cruzdlia e suas altera¢8es. Conhecimentos inerentes a funcéo obser-
vando-se a pratica do dia-a-dia.

Bibliografia: BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros curriculares nacionais. Secretaria de Educagao
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/pet/195-secretarias-112877938/seb-
educacaobasica-2007048997/12640-parametros-curriculares-nacionais-1o-a-4o-series (Volumes de 1 a 10)

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgdo Basica. Prova Brasil. Apresentacéo. (Disponivel em: http://por-
tal.mec.gov.br/prova-brasil) FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed., Sdo Paulo:Cortez, 2010.

FIORIN, José Luiz de. Introducdo ao pensamento de Bakhtin. Locus: revista de histéria, Juiz de Fora, v. 13, n. 1, p. 210-
215, 2007. (Disponivel em: http://www.ufjf.br/locus/files/2010/02/111.pdf)

HERNANDEZ, Fernando & Ventura, Montesserat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho. Porto Alegre Ar-
tmed, 1998 (Capitulo 5) JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994
(Capitulo 1)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesiote-
rapia; Biomecéanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho;
Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia;
Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em
Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional. Lei Orgénica Municipal de Cruzalia, Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Cruzalia e suas alteragdes. Conhecimentos inerentes a fungéo obser-
vando-se a prética do dia-a-dia.
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ANEXO IV — DA PROVA PRATICA

Instrucdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de Motorista, fica determinado que:

1) A prova pratica sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" e 0 "Grau de Agilidade".

2) A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

3) A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do contetdo programético descrito no presente Edital.

4) Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

5) O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova prética sera desclassificado do Concurso
Publico.

6) Os candidatos deverdo estar munidos do Documento de Habilitagdo compativel com a categoria exigida para o cargo,
dentro do prazo de validade, sem a mesma ndo sera permitido ao candidato a realizacéo da prova pratica.

7) Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

8) A cada candidato ao cargo de motorista podera ser dado um tempo maximo de 3 minutos com o veiculo oficial para
as devidas adaptacdes. O candidato podera inclusive andar com o mesmo para se adequar as caracteristicas do veiculo.
Nesse momento ndo havera qualquer tipo de avaliagao.

9) Nao serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

10) Os candidatos aos cargos de motorista | e operador de maquinas salvo se por problemas mecéanicos, deixar o veiculo
“estancar” ou “morrer” por 2 vezes sera desclassificado.

11) Nao havera reaplicagdo das provas.
12) A prova so6 seré realizada em veiculos oficiais.
13) Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.

14) Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
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