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EDITAL N° 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Faxinalzinho/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor SELSO PELIN, no
uso de suas atribuicBes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal, os quais ser&o
regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico n° 001/2019, que sera executado pela
empresa Objetiva Concursos, em conformidade com o Decreto Municipal n° 1.140/2011 e demais disposicdes legais
vigentes, sendo ainda fiscalizado pela Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizacdo, instituida pela Portaria n°
3.467/20109.

A publicidade legal deste certame dar-se-a através do Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal dos sites
www.faxinalzinho.rs.gov.br e www.objetivas.com.br e/ou, ainda, do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande
do Sul - FAMURS, disponivel no endereco eletrbnico www.diariomunicipal.com.br/famurs, onde, a critério da
Comisséo de Coordenacdo e Fiscalizagao, poderdo ser publicados extratos e/ou editais.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste edital. As datas ora definidas poderdo
sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacgao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo obrigatoriamente ler na
integra este edital e seus anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer todas as normas e condi¢des
estabelecidas neste edital e seus anexos antes de realizar a inscrigéo.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacao das regras editalicias, bem como
guanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de que seus
dados (nome e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua publicagdo nos
meios acima referidos.

As informacdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacao do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito & ampla defesa e ao contraditorio, nos
termos do Capitulo VIl deste edital.

Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagfes oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horéario de Brasilia-DF. Todas as publicacdes oficiais previstas seréo realizadas dentro
do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucao.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste edital, bem como
acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados
nos meios acima mencionados.

Durante toda a execucao do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas davidas através do endereco
eletrébnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que nao serao
fornecidas informac8es que ja constem expressamente dos editais.

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.
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1.1.1. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser
nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a
ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.

1.1.2 - Tabela de cargos:

N° de Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Vencimento| Valor de
Cargos Vagas para o exercicio dos cargos a serem Horaria  Abril/2019 Inscricdo
9 apresentados quando da posse Semanal R$ @ R$
Auxiliar de Administracdo 01 |Ensino Fundamental completo. 40h @ 1.425,09 50,00
Ensino Superior completo e habilitagdo especifica
Contador 01 para o exercicio legal da profissédo de Contador. 40h 3.338,82 100,00
Inspetor Tributario 01 |Ensino Médio completo. 40h @ 1.932,77 50,00
Médico (ESF) o1 Ensino Supgn_or completo e h?blllta(;ap _especmca 40n @ 6.677,73 100,00
para o exercicio legal da profissdo de Médico.
e - -
Operador de Maquinas 02 3C,,S%!,‘3OS?E'§“(4S)'”° Fundamental e CNH categoria| 4, @ | 1 764,05 50,00
Operério 01 | Ser alfabetizado. 40h @ 1.278,86 30,00
Ensino Superior completo e habilitagdo especifica
Psicologo Clinico 01 para o exercicio legal da profissdo de Psicélogo 40h 3.338,82 100,00
Clinico.
Vigilante Sanitario 01 | Ensino Médio completo. 40h @ 1.744,87 50,00

NOTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS

« | A descricdo das atribui¢Bes de cada cargo, em conformidade com a lei de criagdo dos referidos, encontra-se no Anexo | do
presente edital.

1 | Valor inicial de cada cargo, conforme legislagdo vigente no Municipio, limitado ao teto constitucional estabelecido pelo Art.
37, XI, da CF/88. No decorrer do exercicio, o servidor podera passar a fazer jus a beneficios, nos termos da legislacio vigente.
2 | O exercicio do cargo podera exigir trabalho em domingos e feriados, trabalhos a noite, inclusive em regime de plantdo, bem
como esta sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio ou ao uso de colete de identificacdo, servico externo, horario
indeterminado, realizacao de viagens e frequéncia a cursos de especializacéo, se assim o Plano de Cargos exigir.

3 | O servigo de fiscalizagdo exige atividades externas, a qualquer hora do dia ou da noite, em estabelecimentos ou casas de
diversao sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia administrativa.

4 | A Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, a ser apresentada quando da posse, devera estar valida e regular, nos termos da
legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Na realizagdo da
Prova Prética, o candidato devera apresentar habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado na realizagdo dos testes. Em quaisquer situacBes (posse e/ou Prova Prética), NAO serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, séo requisitos para

ingresso no servico publico, nos termos da Lei n°® 367/1994, a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servico Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo
masculino);

d) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido - pessoas com deficiéncia
devem verificar capitulo proprio neste edital;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitacdo necesséria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.2 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do cargo, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato
reside no respectivo endereco;

k) Apresentar declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio.

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicBes do cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta
médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros exames a fim de
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assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem
como confirmar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que nao incorre na acumulagao ilicita, nos
termos do Art. 37, XVI e paragrafo 10° da Constituicdo Federal, o candidato deverd apresentar declara¢do negativa de
acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica ou aposentadoria civil ou militar.

1.3. ATENCAO: O candidato devera, por ocasido da POSSE, comprovar todos os requisitos elencados no item 1.2
deste edital e seus subitens. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitard a posse no cargo
pretendido, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificagdo neste Concurso Publico, bem como de
sua nomeagao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste edital e seus anexos. Realizada
a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitagcdo dos termos deste edital, ndo mais
cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas
para todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscrigdo do mesmo candidato em mais de
um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato deverd optar por uma das provas, sendo
vedado realizar mais de uma prova no mesmo hordrio e data.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.3.1. As inscri¢des serédo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 25 de abril de
2019 até o meio-dia (12h) dia 24 de maio de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, seré disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo na
Secretaria de Administragcdo (Avenida Lido Armando Oltramari, n°1225, Bairro Centro, no Municipio de
Faxinalzinho/RS), durante o periodo das inscricbes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as
11h45min e das 13h30min as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto funcionara somente até
11h45min.

2.4. A Objetiva Concursos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamentos das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento da
inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢éo.

2.5.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANRISUL, sendo a representagédo numérica do codigo de
barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancéario, bem como certificar-se, no ato
do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de Banco do
qual o candidato seja correntista ou correspondente bancério, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de
Execucgdo, Anexo VI, deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.5.3.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicédo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias,
casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou
caixas eletrénicos), de forma a garantir gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do dltimo
dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execuc¢éo deste edital.

2.5.3.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento
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em data posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo deste edital ensejardo a néo
homologagédo da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipdtese alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento
foi processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execugdo deste edital como ultimo dia de
pagamento.

2.5.3.2. N&o serdo homologadas inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios sem a devida
provisao de fundos.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cdes
supracitadas nédo tera sua inscricdo homologada.

2.5.5. Ndo ser4 homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste edital.
2.5.6. Serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste edital.
2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro cargo.

2.5.8. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa Objetiva Concursos,
através do banco, da confirmacgéo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & Objetiva Concursos
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscricao, sob
as penas da lei.

2.6. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo verificar
Capitulo proprio neste edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo
inicial de cargo, apés o encerramento das inscrigbes, mesmo que néo tenha efetuado o pagamento, ou ainda apés o
pagamento do valor da inscri¢éo.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma
outra hipétese, devolucéo do valor da inscrigéo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relag6es Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos
de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscrigdo devera ser
0 mesmo utilizado para ingresso no local de realizacéo das provas e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Faxinalzinho/RS e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis. Nao serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera fazer as
provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua niimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica
regularizado.
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2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigbes.

2.7.7. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Faxinalzinho/RS e a Objetiva Concursos ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas
de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:

2.8.1. Na data prevista no Cronograma de Execuc¢do, Anexo VI deste edital, sera divulgado edital de Homologagédo das
InscrigBes, com a respectiva relagédo de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato devera consultar o edital de Homologacédo das Inscrigbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.

2.8.3. Caso a inscri¢do ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacgdo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento
vélidos que permitam a incluséo da inscrigéo.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscri¢cdo ficard condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricao e/ou pagamento da incluséo feita nos termos do item anterior, a
inclusdo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo
no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em
um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada cargo, de acordo com o
Art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal e Lei Municipal n® 1.397, de 25 de marco de 2014.

3.1.1. O percentual previsto serd observado ao longo da execuc¢éo do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja

concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado

impreterivelmente até 17h do 1° dia atil ap6s o encerramento das inscrigfes, para o endereco da Objetiva

Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), os seguintes

documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste edital,
solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nédo
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢ao no formulario de inscri¢éo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de figurar na
lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista & parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgdo no
formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o requerimento
(Anexo 1V deste edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia Gtil apés o encerramento das inscri¢Bes, para a Objetiva Concursos (Rua
Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartério), emitido h4& menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifiqgue o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situacao.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato nao tera deferida a sua solicitagao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar
ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem
ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apos periodo referido no item 4.1, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forgca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a
analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do certame, solicitar ao
candidato outras informacdes e/ou documentag¢éo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Faxinalzinho/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para
este certame e nao serao devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo.
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4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante,
que ficar4 em sala reservada com a crianga e sera o(a) responséavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

4.4.3. A crianga nao podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo,
serd acompanhada por Fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

4.5. Ser& divulgada, quando da homologacao das inscri¢des, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido
o pedido de atendimento especial para a realizagcdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saulde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob
possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdultipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos
cargos.

5.2. Serédo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA PRATI’CA, de carater eliminatério/classificatério, em segunda etapa, para os candidatos
ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do
presente edital.

5.4, CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO
CARGO ‘ PROVA ‘ DISCIPLINA ‘ Questdes ‘ questdo TOTAL

TABELA A
Médico (ESF) Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Psicélogo Clinico Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

TABELA B
Contador Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Informatica 05 1,50 07,50
Matematica 05 2,50 12,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,50 70,00

TABELA C
Auxiliar de Administragéo Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Inspetor Tributario Matematica 10 1,70 17,00
Vigilante Sanitéario Informética 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

TABELA D
Operador de Maquinas Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Matematica 10 1,40 14,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,10 21,00
Pratica 50,00

TABELA E
Operério Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Mateméatica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00
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5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A nota da Prova Objetiva sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova Prética, aplicada ao cargo de Operador de Maquinas, terd sua nota somada a nota obtida na Prova
Objetiva, para composicao da nota final.

5.7. Nao haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova o
candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissao do Certame, esses documentos poderao ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologagéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste edital ou do edital que divulga o
resultado dos recursos das inscri¢oes.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3 do edital.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificacdo especial seréa julgada pela Comissédo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatérias
acarretara a eliminagdo do candidato.

5.15. Os casos de alterag8es psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagfes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.16. Apés ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences,
inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os
objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

5.17. Apo6s o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar
eliminacao do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.18. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva deverd apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagdo das Provas.

5.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressao ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos,
providenciar cépias do material necesséario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos,
devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.
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5.20. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital,
sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.21. Em ocorrendo atraso ou interrupc¢éo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e
atender as orientagGes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

5.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupcdo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou
de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razédo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste
edital, em local e horario a serem divulgados por edital. No horario de convocagéo ocorrera o fechamento dos portées,
ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Faxinalzinho/RS reserva-se o direito de indicar
nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes
Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo da prova.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da Prova
Objetiva, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulério de inscricdo. Ndo havera
encaminhamento de comunicagéo via postal.

6.3. A remessa da comunicacao via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informag¢des necessarias
pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo Il do
presente edital.

6.5. O tempo de duracgéo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo
de Respostas.

6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo inicio
das provas.

6.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, serd permitido copiar seu
Cartao de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO ser& permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas, exceto para 0os casos de
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hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera
examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de legalidade,
viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e uma
garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.9. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotag8es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

6.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera proceder,
como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das
provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.12. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dptica, sendo o0 CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para essa correcéo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o candidato responsével
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, o0 nimero de inscricdo e 0 cargo
de sua opc¢ao, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A falta
de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagdo do candidato do certame.

6.13.2. Tendo em vista as disposi¢Ges do Decreto Municipal n® 1.140/2011 - Art. 33, § 5°, além de o processo de corre¢do
dos cartbes de respostas ser feito por meio eletrdnico - leitura éptica, ndo havera desidentificacdo dos Cart6es de
Respostas.

6.13.3. O Ato Publico de correcéo eletrbnica dos Cartbes de Respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por edital.

6.14. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais
de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as
instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

6.15. Em nenhuma hip6tese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

6.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no enderecgo

eletrébnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas seréo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS.

7.1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucao, Anexo VI deste edital. O local, horéario e
outras informag8es pertinentes a realizagao da Prova Pratica serdo publicados no edital de convocacéo.

7.1.2. A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.
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7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00
(vinte e cinco) pontos na Prova Prética.

7.1.2.1.1. Se realizada em mais de um equipamento, a nota da Prova Pratica sera calculada pela média aritmética da
avaliagdo de cada equipamento, sendo cada equipamento avaliado na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
Nesse caso, além do disposto no item 7.1.2.1, também serdo eliminados os candidatos que n&do atingirem nota minima
de 10,00 (dez) pontos em algum dos equipamentos.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados, desde que aprovados
na primeira etapa do Concurso Publico.

7.1.3.1. Dentro do nimero de candidatos convocados conforme o item 7.1.3, sera respeitado o percentual de reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia.

7.1.3.1.1. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos 0s casos de empate nessa nota.

7.1.3.1.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificagdo serao considerados reprovados no Concurso Publico,
nao assistindo direito de realizar essa prova.

7.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagéo da prova, poderdo ser chamados a
prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizacdo desta, em
turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovacgéo na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, sera considerado reprovado
no Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverao apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia
ao horario de convocacéo, trajados e calgcados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo,
além de portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste edital.

7.1.5.1. Quanto ao documento, os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagao dos testes, fazendo uso de éculos, ou
lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horéario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer
preparados no que se refere a alimentacao.

7.1.6. Para a realizacao da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliacdo proposta,
igual para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizacdo da
prova, cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagao/fiscalizagéo.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissao de
Provas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizagao da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugfes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar nao
possuir a necessaria habilidade na operacao dos equipamentos, colocando em risco a sua segurancga, a do examinador
ou a do equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacéo da prova a fim de nao prejudicar
0 andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

7.1.10. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que
as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, serd realizada a identificacdo das provas praticas. Os

candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados
os canhotos de identificagcao as provas devidamente corrigidas.
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7.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a
realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagcdo, o Municipio de Faxinalzinho/RS reserva-se no direito de
transferir a realizagdo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realizag&o das provas.

7.1.12. A prova pratica sera aplicada conforme especificagbes que seguem, podendo haver alteragBes em casos de
comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificagao da Prova Prética:

7.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os
candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicbes do cargo listadas no Anexo | deste
edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serao
objeto de avaliacéo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas
nas atribui¢cdes do cargo.

7.2.1.1. A Prova Pratica consistira de exame de operagao de “Retroescavadeira” e/ou “Trator acoplado a Plantadeira

Agricola”, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo executar atividades tais como abertura de

vala, carregamento de mateirais em caminhdes, conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de

transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢cdo de operagéo e segurancga do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca,;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar 0s
instrumentos de comando, além de adotar condugédo defensiva,;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de opera¢édo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua segurancga, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.1.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica seré subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacao da Prova.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

¢) Aformulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apés a divulgacdo por edital, de cada
evento.

8.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no prazo
marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as orientagbes da pagina e
deverdo conter:

8.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscri¢do e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero
de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposi¢do de recursos, divulgado por
edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Secretaria de Administracao (Avenida Lido Armando
Oltramari, n°® 1225, Bairro Centro, no Municipio de Faxinalzinho/RS), no horéario das 8h as 11h45min e das 13h30min
as 17h.

8.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacgéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou da
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nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

8.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no edital ndo serédo apreciados.

8.6. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.7. N&o havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na
respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagcdo do recorrente, timbre de escritorio e/ou empresa
etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagéo do postulante.

8.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e seréo
dirigidos a Objetiva Concursos, empresa designada para execuc¢éo do certame.

8.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

8.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragao.

8.12. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido,
guando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagéo.

8.13. A decisdo final dos recursos sera publicada por edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de
revisdo e/ou reconsideracao.

8.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na Prefeitura
Municipal de Faxinalzinho e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgagdo dos
respectivos Editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.15. A Objetiva Concursos ndo se responsabilizar4 por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que, comprovadamente der causa.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e
Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso Publico sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacédo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos, se houver
aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificagédo final, se dara nos termos abaixo definidos.

9.3.1. 1@ preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

9.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢do de Jurado, nos termos do Art. 440 do
Caodigo de Processo Penal.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de Jurado devera preencher o formulario, Anexo V
deste edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX, postado até 17h
do 1° dia util ap6s o encerramento das inscrigdes, para o enderego da Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu,
n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), juntamente com a documentacédo abaixo referida:

a) Cépia do RG e CPF;
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b) Cdpia autenticada ou original da Certiddo, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cdodigo de Processo
Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

9.3.3. Apés a aplicacgao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:

a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica;

c) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:

a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;

c) obtiver maior nota em Matematica.

9.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:

a) obtiver maior nota na Prova Obijetiva;

b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do
sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara
parte da classificacao final do certame.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

10.2. O ato de nomeagdo dos candidatos sera publicado no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e,
paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados
informados no formulario de inscri¢do ou posteriormente atualizados.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da
sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacdo Final e, ap0s esta data, junto ao Municipio de
Faxinalzinho/RS, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

10.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados como endereco, telefone, etc. atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.2.3. O Municipio de Faxinalzinho/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrbnico e/ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

10.3. Os candidatos nomeados para o servigo publico municipal terdo o prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacéo
do ato de nomeacéo, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) dias a requerimento do interessado, por motivo justificado
a critério da autoridade competente, para tomar posse, e 10 (dez) dias para entrar em exercicio, contados da data da
posse.

10.3.1. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que

o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificacao.
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10.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento proprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
Concurso Publico, a novo chamamento uma s6 vez.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse s0 lhes sera deferida no caso de exibirem
a documentacdo comprobatéria dos requisitos previstos no item 1.2 deste edital e seus subitens, acompanhada de
fotocopia. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da sua classificag&o neste Concurso Publico, bem como de sua homeagéo.

10.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Concurso Publico terd validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologacao Final, prorrogaveis por mais
02 (dois) anos, a critério do Municipio de Faxinalzinho/RS.

11.2. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢des constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins
de aposentadoria, observadas as demais disposi¢oes legais vigentes.

11.3. A inexatiddo das informacgdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.4. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia,;

Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;

Anexo VI - Cronograma de Execucdo.

Faxinalzinho/RS, 25 de abril de 2019.

SELSO PELIN,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: Executar trabalhos de escritério, de certa complexidade que requeiram alguma capacidade
de julgamento. Redigir informagdes simples, oficios e cartas, memorandos telegramas. Executar a datilografia em geral,
secretariar reunides, lavrar atas e fazer expediente a respeito, fazer registros relativos a dotacdo orcamentéria, elaborar e
conferir folhas de pagamento, classificar expedientes e documentos, fazer controle da movimentagdo de processos e papéis,
organizar notas e boletins demonstrativos, fazer anotacbes e fichas e manusear ficharios, providencias a expedicdo de
correspondéncias, conferir materiais e suprimento em geral, com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega, levantar a
frequéncia de servidores, executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR: execucéo de atividades de ordem técnica no campo contébil, financeiro, orcamentério e tributario, escrituragao
de livros contdbeis, de registro em geral e de controle de tributos; operacédo de sistemas, tanto manuais como informatizados;
controle de resultados dos servi¢os contabeis. assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se
pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; analise das demonstracdes contébeis, inclusive dos
balancos publicos; apuragéo, céalculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliacdo e atualizagdo
dos haveres e obrigagbes do Municipio; avaliagcdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de
licitacdo; classificacdo da receita e da despesa orgcamentaria e extra-orcamentaria para registro contabil, por qualquer
processo, inclusive informatizado e respectiva validacdo dos registros e demonstracdes; conciliagdo de contas; controle de
formalizagdo, guarda, manutencédo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigacdes acessorias em matéria contabil, orcamentéria e tributaria, tais como:
retengBes previdenciarias, retengdes de imposto de renda na fonte, certidées negativas de débitos, envio de informagfes ao
Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude,
Ministério da Educagdo e outros oOrgdos federais e/ou estaduais; elaboracdo de balancetes contdbeis, or¢camentérios,
financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstra¢des contdbeis exigidas pela legislacdo vigente sobre o
movimento contabil, orcamentério, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elabora¢@o do plano plurianual, lei
de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual; escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as
variagbes patrimoniais dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;
levantamento de balancos da administracdo publica municipal, na forma exigida pela legislagdo vigente, bem como a
integracdo e/ou consolidacdo, quando exigivel; operacdo e funcionamento do sistema de controle interno; operagdo e
funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizacao fisica dos
bens; organizagéo dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgaos da administracdo publica municipal direta e
indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos similares; organizacdo dos servigos contabeis
quanto a concepcdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; planificacdo das contas, com a descri¢cdo das suas funcdes e
do funcionamento dos servigos contabeis, obedecida a padronizagdo contabil vigente; programacgdo orgamentdria e financeira,
e acompanhamento da execugdo de orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetéria; tomada de contas dos
responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execucéo de tarefas afins correlatas ao exercicio da profissao.

INSPETOR TRIBUTARIO: Orientar e exercer a fiscalizaco geral a respeito das leis tributarias do municipio, bem como no que
diz respeito a fiscalizag8o e especializagdo. Estudar o sistema tributario municipal, orientar o servico de cadastro e realizar
pericias, exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante, proletar pareceres e
informacdes sobre lancamentos e processos fiscais, lavrar autos de infragdo, assinar intimacdes e embargos, organizar o
cadastro fiscal, orientar o levantamento artistico especifico da area tributaria; apresentar relatério periédico sobre a evolugao
da receita, estudar a legislagdo basica, integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

MEDICO (ESF): Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.
Realizar consultas clinicas aos usuarios; Executar as a¢des de assisténcia médica integral; promog¢éo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude, aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar consultas e procedimentos
na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou demais espacos. Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas da atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS); Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios. Realizar com zelo e pericia
os trabalhos que lhe forem confiados, executar terraplenagem, nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes,
prestar servicos de reboques, realizar servigos agricolas com tratores, operar com rolocompressor, dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios, proceder ao transporte de aterros, efetuar ligeiros reparos quando necessario providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade, zelar pela conservagédo e limpeza
das maquinas sob a sua responsabilidade, comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina,
executar outras tarefas correlatas.
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OPERARIO: Realizar trabalhos bracais em geral, carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar, elevar
mercadorias, materiais de construgdo em geral, fazer mudancas, proceder a abertura de valas, efetuar servigcos de capinagem
em geral, auxiliar em tarefas de construgdo e calgamento, pesagem e contagem de materiais, auxiliar em servicos simples de
jardinagem, cuidar de arvores frutiferas, proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e executar outras tarefas.

PSICOLOGO CLINICO: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientagdo na area escolar e
da clinica psicologica. Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condigfes pessoais do
servidor; proceder a analise dos cargos e fungBes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacéo, tipos de lideranca; averiguar
causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em rela¢cdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual
e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes
de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc.; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
formular hip6teses de trabalho para orientar as exploragées psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado
e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicodepagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacgdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

VIGILANTE SANITARIO: Fiscalizagéo de estabelecimentos comerciais e industriais, elaborar, auto de infracéo e apreenséo de
mercadorias, prestar orientagdes por escrito, preencher formularios para alvara inicial e renovagdo, quer de estabelecimentos
ou de veiculos que transportem alimentos, efetuar blits nas vias publicas do municipio, e outras que lhe for determinado.

Obieti Seriedade e efica:
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados;

b) Na Prova de Portugués seré exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES - PARA CONTADOR, MEDICO (ESF) E PSICOLOGO CLINICO

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formag¢do e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagédo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES - PARA VIGILANTE SANITARIO E INSPETOR TRIBUTARIO

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagéo.

PORTUGUES - PARA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicio de palavras e expressoes;
vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas;
encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuacéo de frases; sinais de
pontuacgdo e seu uso. 5) Classificacao e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindbnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagédo e funcao do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

PORTUGUES - PARA OPERADOR DE MAQUINAS E OPERARIO

Contetidos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisao silabica. 4) Pontuagdo de frases;
sinais de pontuacéo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA - PARA CONTADOR

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) EquagBes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Func¢fes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungBes trigonométricas.
4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares.
6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e proporgcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro.
Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e exponencial
para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros
compostos; taxa over. Desconto Bancéario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor
descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancario simples.
Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos,
correcdo monetéria; utilizacdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio logico. 12) Aplicacdo dos contetidos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA - PARA VIGILANTE SANITARIO E INSPETOR TRIBUTARIO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcgdes:
funcéo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes.
5) Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o pregco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.

[ Seriedade e éfica:

Objell_\{‘q Nos acreditamos nesses valores. Pagina 19 de 30



MUNICIiPIO DE FAXINALZINHO/RS P A
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 QJ =
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio ldgico. 14) Aplicagdo dos conteudos
anteriormente listados em situag@es cotidianas.

MATEMATICA - PARA AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagfes, representacdo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac8es basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equagles. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matemdtica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade.
10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteddos anteriormente
listados em situagdes cotidianas.

MATEMATICA - PARA OPERADOR DE MAQUINAS E OPERARIO

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operagdes
bésicas, pares e impares, sucessor e antecessor, humerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operag@es basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicagdo dos contetdos
anteriormente listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA - PARA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, CONTADOR, INSPETOR TRIBUTARIO, MEDICO (ESF),

PSICOLOGO CLINICO E VIGILANTE SANITARIO

Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalagdo, configuracao e utilizagdo: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogBes de seguranga para Internet.

8) Nogbes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - PARA OPERADOR DE MAQUINAS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,
educacdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) No¢des sobre: atendimento
ao publico, higiene pessoal e do ambiente de trabalho, coleta seletiva, separac@o e destinagédo correta do lixo, seguranca do
trabalho. Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do
CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou o6rgao
regulamentador de transito. 3) Direcédo defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - PARA OPERARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informag¢des sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecologica e sustentabilidade. 2) No¢6es sobre atendimento
ao publico. Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Limpeza e conservagdo em geral. 2) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Conhecimentos sobre carga e descarga de veiculos em geral. 4) Conhecimentos
sobre transporte, arrumacédo e elevacdo de mercadorias e materiais de construcdo em geral. 5) Conhecimentos sobre pesagem
e contagem de materiais. 6) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 7) Conhecimentos sobre capina em geral e
servigos de lavoura. 8) Conhecimentos sobre construcgao civil. 9) Conhecimentos sobre como proceder a apreensao de animais
soltos nas vias publicas. 10) Coleta seletiva, separagéo e destinagdo correta do lixo. 11) No¢Ges de seguranca do trabalho,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - PARA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educagdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Contetudo 2 - Legislacéo e
Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos
Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos.
8) Servidores Publicos. 9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
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recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso

frequente, elementos de ortografia e graméatica, padrdo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e defini¢des,

generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacgéo). 10) Documentagdo e arquivo.

11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranga do trabalho e ergonomia. 12) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagBes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- FAXINALZINHO. Lei Orgéanica do Municipio.

- FAXINALZINHO. Lei n° 367, de 07 de outubro de 1994. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgéo da Presidéncia da RepuUblica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redagéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - PARA CONTADOR

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,
educacao, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.Conteudo 2 - Legislacdo e
Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Contas: conceito, fungdo, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de
Contas. Patrimbnio. Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e
Patrimdnio Liquido). Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mdvel) e do custo das vendas. Fatos contabeis
e respectivas varia¢des patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuragdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Corre¢céo
Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operagdes tipicas.
Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituracédo e suas corregdes. Langamento. Critérios para debitar e creditar.
Formulas de lancamento. Retificagdo de langamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboracédo, andlise e interpretacédo de
demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragéo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracdo das MutagBes do Patrimdnio Liquido. Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
demonstracdes contdbeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento.
Indicadores de Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, campo de aplicacéo, objetivos e funcéo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e
composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito.
Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renulncia e Destinagdo da
Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagédo. Divida Ativa.
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo.
Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do
Planejamento e Orcamento. Escrituragdo contabil de operagfes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das
Contas. Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgcamentarios.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balancos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial,
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor
Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento
Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orgamentério. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucéo.
Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacao, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgcamentaria.
Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da
Receita Orgcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria.
Escrituracdo da Despesa Orcamentéria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo
de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscaliza¢édo. Disposicdes finais e transitorias.
Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria.
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢éo. Identificagcdo e Avaliagdo
de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestédo
Tributaria. Etica Profissional. Legislacao.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracédo e controle dos
or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.

- FAXINALZINHO. Lei Orgénica do Municipio.

- FAXINALZINHO. Lei n° 367, de 07 de outubro de 1994. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- FAXINALZINHO. Lei Municipal n°® 847, de 23 de dezembro de 2004 - Cédigo Tributario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas publicas. Gestéo Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Prética. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&do Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&do Eudes. Or¢camento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)

-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financgas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do
Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e financas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J. C. Andlise das Demonstra¢8es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Préticas Contabeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societaria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Andlise de Demonstracdes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestdo
publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutdria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informag&o Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administragéo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral F4cil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovacdes das Normas Brasileiras de
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Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contébeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Lebncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governang¢a na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introdugéo a Contabilidade: uma visao integrada e conectada. Atlas.

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - PARA INSPETOR TRIBUTARIO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,

educagdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteudo 2 - Legislacéo e

Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo Publica; Servicos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio

publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade

Administrativa. 3) Acesso a Informacdes. 4) Controle da Administragdo Publica. 5) Direito tributério. 6) Sistema Tributario

Nacional. 7) Cdodigo Tributario Municipal. 8) Administrac@o Tributaria. 9) Gestao Tributéria. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Disp&e sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos
orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributério aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes
de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

- FAXINALZINHO. Lei Orgénica do Municipio.

- FAXINALZINHO. Lei n° 367, de 07 de outubro de 1994. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- FAXINALZINHO. Lei Municipal n°® 847, de 23 de dezembro de 2004 - Cédigo Tributario Municipal.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizacdo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - PARA MEDICO (ESF)

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educagdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecologica e sustentabilidade. Contetudo 2 - Legislacéo e
Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e saude
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promocao,
Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Acdes e
programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS,
salide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de salde publica. 5) ImunizagBes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a
Doengas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Saude da Familia:
conceitos, principios, organizacdo, especificidades, estratégias, unidade de salde da familia, equipes, trabalho, visitas
domiciliares e nas atividades comunitarias, nucleos de apoio a salde da familia, programa saldde na escola. Politica Nacional
de Atencdo Baésica. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Baésica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades,
Procedimentos e Notificagbes. 11) Etica Profissional. 12) Legislacdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia.
3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagédo, testes e
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diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas.

15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratorio.

18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.

20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas

Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencgas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencgas Nutricionais.

26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas

Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia.

33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢bes para a promogdo e recuperacao da saude e
dé outras providéncias.

BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre as politicas nacionais
de salde do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Salde.

FAXINALZINHO. Lei Orgéanica do Municipio.

FAXINALZINHO. Lei n° 367, de 07 de outubro de 1994. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - PARA PSICOLOGO CLINICO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educagdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Contetdo 2 - Legislacdo e
Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencéo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promocéo,
Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Acles e
programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia.
4) Prevencao e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
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Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do

desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da

personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica.

9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.

11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento.

15) Transtornos Psicologicos, seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas

de Saude Mental. 18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperagdo da saude e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- FAXINALZINHO. Lei Orgénica do Municipio.

- FAXINALZINHO. Lei n° 367, de 07 de outubro de 1994. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avalia¢&o e interven¢des. Artmed.

- BECKER, F. Educacédo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crian¢ca em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagdes: atuagdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicolégica - introdugéo a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepcdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introduc¢éo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugao: Uma viséo historica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizagdes e trabalho: um olhar a
partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de
gestao. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

- Publica¢6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.
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LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - PARA VIGILANTE SANITARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,

educacdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Contetudo 2 - Legislacéo e

Conhecimentos Especificos: 1) Administragéo Publica; Servigos publicos; Orgéos publicos; Bens publicos; Interesse publico;

Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a

Informagd@es. 4) Controle da Administracéo Publica. 5) Inspecéo e fiscalizagdo industrial e sanitaria. 6) Processo Administrativo

Sanitario. 7) Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 8) Crimes contra a Salde Publica. 9) Saude Publica.

10) Boas praticas para fabricacdo e servicos de alimentacdo. 11) Condi¢des higiénico-sanitaria. 12) InfracBes a legislacéo

Sanitaria Federal.13) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n°® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°®
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragBes a legislacéo sanitaria federal, estabelece as sangdes
respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperacdo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na
classificacéo dos delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspe¢do sanitaria de
alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacéo de Servigos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de
alimentos.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que dispde sobre a promocéo,
protecédo e recuperacao da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre promocé&o, prote¢do e recuperagdo da
Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saide do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario.

- FAXINALZINHO. Lei Orgéanica do Municipio.

- FAXINALZINHO. Lei n° 367, de 07 de outubro de 1994. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- FAXINALZINHO. Lei Municipal n° 1.317, de 17 de dezembro de 2012 - Cédigo Posturas Municipal.

- FAXINALZINHO. Lei Municipal n° 1.372, de 21 de outubro de 2013 - C6digo Sanitario Municipal.

- FAXINALZINHO. Lei Municipal n° 1.316, de 17 de novembro de 2012 - Codigo de Edificacdes Municipal.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contelidos indicados.
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MUNICIPIO DE FAXINALZINHO/RS e ..
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REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE FAXINALZINHO/RS
EDITAL N° 001/2019

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: ( ) Celular: (__)

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID,
emitido em )

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

[ Seriedade e éfica:
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MUNICiPIO DE FAXINALZINHO/RS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE FAXINALZINHO/RS

EDITAL N° 001/2019

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedic¢éo: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: ( ) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado do tipo de

atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacado (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

e N N e R N

ATENCAO: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO
MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando
sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

[ Seriedade e éfica:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

MUNICIPIO DE FAXINALZINHO/RS ;“; .
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO V
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE FAXINALZINHO/RS

EDITAL N° 001/2019

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢éo de jurado (conforme Art. 440, Cédigo
de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa condicao.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certid@es, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de
jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

[ Seriedade e éfica:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 S
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

3 molureea

MUNICIPIO DE FAXINALZINHO/RS ;“; .

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes

operacionais, a critério do Municipio de Faxinalzinho/RS em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
25/04 a . -
24/05/2019 Periodo de Inscrigbes
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (o0 pagamento deve ser processado pelo sistema
27/05/2019 AR
bancério até essa data)
27/05/2019 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de Jurado
06/06/2019 Divulgag&o da homologacao das inscrigcbes
07,10¢e Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢cdes
11/06/2019 P posi¢ ¢
A definir Divulgacgéo do resultado dos recursos das inscri¢cdes, local e horéario da Prova Objetiva
30/06/2019 Aplicacdo da Prova Objetiva
01/07/2019 Divulgac&o do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
02/07 a . . - x . - . ~
04/07/2019 Periodo para interposigc&o de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo
05/07/2019 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
17/07/2019 Divulgac&o do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
18,19 e . . L . -
22/07/2019 Periodo para interposigéo de recursos das notas da Prova Objetiva
26/07/2019 Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacao para a Prova Prética
04/08/2019 Aplicacdo da Prova Pratica
09/08/2019 Divulgagéo das notas da Prova Prética
12/08 a . . - x -
14/08/2019 Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Prética
Divulgagdo do resultado dos recursos de notas da Prova Préatica e convocacao para Ato Publico de sorteio de
22/08/2019 b
desempate (se necessario)
23/08/2019 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificag&o Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso PuUblico serdo objeto de publicagédo por Editais afixados junto ao Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e

nos sites www.objetivas.com.br e www .faxinalzinho.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes

ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

Q
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