ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE RUROPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUROPOLIS
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2019

O Prefeito Municipal de Rurépolis, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizagao
de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de cargos do quadro de pessoal
efetivo de Nivel Fundamental Incompleto, Médio e Superior da Prefeitura, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera executado pela FUNDAGCAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. As inscricdbes para 0 concurso serdo realizadas na modalidade online (via internet),
obedecidas as datas e horarios estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas, conforme tabela de
cargos do Anexo | deste Edital, ficando as admissbes condicionadas a disponibilidade
orcamentaria-financeira da Prefeitura Municipal de Rurdépolis, durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o numero de vagas, a carga horaria semanal de trabalho, o vencimento
basico, pré-requisitos exigido para investidura no cargo, assim como a sintese das atividades,
constam do Anexo |, que faz parte integrante deste Edital.

1.5. A selecédo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Exame de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada em Ruropolis-PA;

b) Prova de Titulos para os cargos de professores, ndo eliminados nas provas objetivas,
conforme previsto neste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ter nacionalidade brasileira, ou portuguesa, quando devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.
2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (se do sexo masculino).
2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.
2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo, comprovadas em exame
meédico admissional.
2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os pré-requisitos exigidos para
a investidura no cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.
2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente, nao ter
a) sido responsavel, por atos julgados irregulares, por decis&o definitiva, do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou, ainda, por
Conselho de Contas dos Municipios;
b) sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
c) sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administragado Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cdodigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.
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2.8. Apresentar os exames/vacinas obrigatorios para avaliagdo médica, listados a seguir:

2.8.1. Para todos os candidatos Laudo Psiquiatrico, Acuidade visual, Audiometria Tonal e Vocal,
Eletrocardiograma em repouso + teste ergométrico - apenas para candidatos acima de 35 anos, Rx
da coluna Vertebral com laudo, Hemograma, Glicemia de jejum, TGP/TGO/Gama GT,
Ureia/Creatinina, PSA — Apenas para homens acima de 40 anos;

2.8.2. Obrigatérios complementares somente para cargos da area de saude Anti HCV, HBS Ag,
Anti HBS, comprovante de vacina contra Hepatite B e comprovante de vacina contra Tétano;

2.8.3. Obrigatérios complementares somente para cargos de professores Videolaringoscopia com
laudo.

2.9. Os exames médicos originais, listados no subitem anterior, deverao ser apresentados no
Exame Admissional pelos candidatos, para o arquivamento nos seus prontuarios.

2.10. Os exames, relacionados no subitem 2.8 deste Edital, deverao ter no maximo 6(seis) meses
de realizacao, a excecao dos exames laboratoriais, que terdao validade de 30 dias, a contar da data
especificada para a apresentacdo na Prefeitura Municipal de Rurépolis. Os laudos médicos
deverdo ter, no maximo, 3(trés) meses, a contar da data especificada para a apresentagdo na
Prefeitura Municipal de Rurépolis.

2.11. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia do especialista,
caso concorra as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

2.12. O candidato devera apresentar para admissao o Atestado de Saude Ocupacional, emitido por
Médico do Trabalho.

2.13. O candidato que nao entregar qualquer exame/vacina relacionado este Edital, ndo sera
admitido, sendo eliminado do concurso publico.

2.14. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario
determinados para a realizacdo da avaliacdo de saude, ndo se encontrar em condicdes de saude
compativel com o cargo ao qual esta concorrendo, ou deixar de apresentar qualquer dos
exames/vacinas previstos neste Edital.

2.15. No ato da habilitagdo, e conforme agendamento, o candidato com classificagdo homologada
sera notificado para a realizacdo da Pericia Médica Oficial com Médico do Trabalho.

2.16. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos 0s exames/vacinas solicitados
neste Edital, sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura Municipal de Rurdpolis.

217. Em todos o0s exames/vacinas, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas
informacgdes. Nao serao aceitas copias extraidas da Internet com assinatura digitalizada.

2.18. Os exames entregues serdo avaliados por Médico do Trabalho, em complementacdo ao
exame clinico e os casos em que o Médico do Trabalho julgar necessario serao encaminhados
para a Junta Médica Oficial.

2.19. A Junta Médica Oficial, apés a analise do exame clinico e dos exames/vacinas dos
candidatos, emitira apenas parecer da aptidao ou inaptiddo do candidato para o cargo pretendido,
conforme os ditames da Etica Médica.

2.20. Durante a Pericia Médica Oficial, poderao ser solicitados exames/vacinas complementares,
havendo necessidade de esclarecimento de diagndstico, a critério da equipe de avaliagao médica.
Outros exames e laudos especializados poderdo ser solicitados pelo médico examinador se o
mesmo julgar necessario na avaliagao de aptiddo de candidato, como, por exemplo, nos seguintes
casos: laudos oftalmolégico se houver alteracdo no exame de acuidade visual, laudo
otorrinolaringolégico se alteragdo na audiometria, laudo do cardiologista se alteracédo nos exames
de eletrocardiograma ou teste ergométrico, do ortopedista se alteragdo no RX de coluna entre
outros.

2.21. A nao comprovacao de qualquer dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a
posse do candidato.



2.22. O candidato convocado para a realizagado da Pericia Médica Oficial, que nao se apresentar no
local e prazo estabelecidos, considerado inapto na Pericia Médica Oficial, ou ndo apresentar
originais, ou copias autenticadas, dos documentos comprobatorios dos pré-requisitos listados no
Anexo |, ou ainda dos documentos submetidos a Avaliagdo de Titulos no caso de professores,
estara eliminado do concurso e nao tera a publicacdo do seu ato de posse para efetivagdo no
cargo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas no Edital do concurso e o0 mesmo percentual das vagas
efetivas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber.

3.3. O primeiro candidato que concorreu na condicdo de PcD, aprovado neste Concurso com
melhor classificagdo, sera nomeado para ocupar a 52 vaga ofertada em cada cargo, conforme
Anexo | deste Edital, e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
para o cargo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20
(vinte) cargos providos a partir da vigésima primeira posicao (21a, 41a, 61a, ...).

3.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condi¢do de PcD deverdao optar no momento da
inscricao, no periodo de inscricdo relacionado no subitem 6.2 deste Edital, informando se ira
necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagdo das provas
objetivas. Deverdo anexar, na modalidade online, no ato da inscri¢do o laudo médico, original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doen¢a — CID
(Decreto n°® 3.298/99).

3.6. Apos periodo de inscrigdo relacionado no subitem 6.2 deste Edital, sera publicado no site da
FADESP (www.portalfadesp.org.br) a relagdo dos candidatos que solicitaram concorrer na
condicao de PcD. Tendo os candidatos direito de recurso conforme item 12 deste Edital.

3.7. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e critérios de corte e
aprovacao, a data, horario e local de aplicagdo das provas.

3.8. As PcD classificadas no Concurso Publico, para a investidura no cargo, serdao submetidas,
antes da posse, a pericia por Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Rurépolis, que
tera decisdo definitiva sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.9. Apd6s pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagdo. Em caso de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

3.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores
ou no caso de eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para
os demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.11. As PcD que nao declararem essa condicdo, no periodo das inscricdes, ndao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacgio.

3.12. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.13. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacgao de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacao desses ultimos.
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4. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

4.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
comprovar ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar solicitar isen¢do da taxa de inscricao, devera
realizar inscrigdo provisoria por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario disponivel
no site da FADESP (www.portalfadesp.org.br), mesmo formulario disponivel aos demais
candidatos, no periodo de 03/05/2019 a 17/05/2019. Nesse periodo, a Pessoa com Deficiéncia
(PcD), que requerer isengao da taxa de inscricao devera postar eletronicamente (via internet) a
carteirinha, ou declaragdo, de cadastramento da instituicdo a qual pertencem por serem
deficientes fisicos, além de seus laudos médicos. Solicitacbes de isencdes posteriores ao periodo
deste subitem ser&o indeferidas.

4.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 4.1 deste Edital, desde que seja comprovada a deficiéncia ou
necessidade especial por meio do encaminhamento da documentacao especificada no subitem
4.2 deste Edital. Se houver mais de uma solicitacdo sera considerada a ultima efetuada.

4.4. As informacbes prestadas pelo candidato quando da inscricdo ao Concurso, bem como a
autenticidade da documentagao apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, devendo ser
verificada quando da investidura no cargo, podendo o candidato, a qualquer momento, se
comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso, perder o cargo que assumiu e ainda
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

4.5. Sera desconsiderada a inscrigdo com isencéo de taxa de candidato que:

4.5.1 omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.5.3 pleitear a isengdo sem apresentar cépia dos documentos solicitados neste Edital.

4.6. Nao sera recebida documentacio de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.

4.7. Sera publicado no site da FADESP (http://www.portalfadesp.org.br) o resultado das
solicitagdes indeferidas. Os candidatos poderao interpor recursos conforme item 12 deste Edital.
4.8. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, se assim desejar, devera, para
efetivar a sua inscricdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario e efetivar o pagamento até o
ultimo dia do periodo de inscricdes, observado o horario de Belém-PA. Caso esse candidato nao
efetue o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo, estabelecidos no subitem anterior,
ele estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar na ficha de inscrigao, qual tipo de atendimento necessitara (op¢des: ledor, intérprete de
libras, interprete labial, prova ampliada, transcritor, acesso facilitado a cadeirante, prova em Dos
voX, prova em braile, prova em libras por meio de video) e depois disso anexar, também na
modalidade online o laudo médico, que deve justificar o atendimento especial solicitado. Apds o
periodo de inscricdes, qualquer solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior,
devidamente comprovados e acolhidos pela executora do concurso.

5.2. O Laudo médico original devera ser apresentado pelo candidato quando da investidura do
cargo, caso contrario implicara na sua eliminagéao.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, durante o
periodo de inscrigbes no concurso, devera anexar digitalmente ao formulario de atendimento
especial a amamentagao, disponivel na pagina do concurso, a certiddo de nascimento da
crianga, salvo se o nascimento ocorrer apos a data estabelecida neste Edital, cujo original, ou
copia autenticada, ou ainda o documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data do nascimento, devera ser apresentado no dia da prova.

5.3.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante maior de
idade, sob pena de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Durante a amamentagao, é vedada a
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comunicagéo da lactante com o acompanhante;

5.3.2. Nos horarios previstos para amamentagao, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata
lactante podera ausentar-se, até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um
fiscal;

5.3.3. O tempo despendido para amamentagao sera compensado durante a realizacdo da prova
em igual periodo;

5.3.4. O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

6. DAS INSCRIGOES
6.1. As inscrigbes ocorrerao no periodo de 03 de Maio a 10 de Junho de 2019, somente na
modalidade online (via internet) no endereco eletrdnico http://www.portalfadesp.org.br.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital do Concurso e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera
optar pelo cargo para o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante
do Anexo | deste Edital. Uma vez efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera
permitida, em hipétese alguma, a alteracao relativa a opgao de cargo.

6.3. A FADESP néo se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar problema de ultima hora.

6.4. O valor da taxa de inscrigédo, a ser paga pelo candidato ao respectivo cargo/nivel é de:
- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental incompleto;

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 90,00 para o cargo cuja escolaridade exigida seja o nivel superior.

6.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, que estara disponivel no enderegco eletrbnico
http://www.portalfadesp.org.br, devendo ser impresso imediatamente apds a conclusdao do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online (via Internet).

6.6. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
11 de junho de 2019.

6.7. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagao do pagamento da
taxa de inscricdo pelo sistema bancario até a data limite estabelecida no sub item anterior.

6.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
anulagao do certame por conveniéncia da administracao.

6.9. Apdés o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmagao, sera disponibilizado ao
candidato o cartao de inscricdo contendo o local da realizagao da prova objetiva, no enderego
eletrdbnico www.portalfadesp.org.br, no periodo de 16 a 19/07/2019. Ressalte-se que € de inteira
responsabilidade do candidato a emissao do seu cartdo de inscricdo no periodo retrocitado.

6.10. A apresentacao do documento oficial original de identidade (com fotografia) sera obrigatoria
no dia de realizacdo das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

6.11. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para
outros concursos.




6.13. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

6.14.As informacbes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A FADESP excluira do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

6.15.Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque bancario. Agendamento
bancario de pagamento sé sera confirmado como inscrito no concurso se for efetivamente pago,
dentro dos prazos aqui estabelecidos.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas terao a duragao de 04 horas e serao aplicadas na data prevista de 11 de
Agosto de 2019, podendo ocorrer nos seguintes dias e turnos:

DOMINGO MANHA, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos de Nivel Fundamental
Incompleto e Nivel Superior.

DOMINGO TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario local), para todos os cargos de Nivel
Médio.

7.1.1. Caso a demanda supere a capacidade fisica do municipio de utilizar-se apenas o domingo
para realizagdo das provas, utilizar-se-a o sabado, imediatamente anterior ao domingo inicialmente
previsto, no horario de 14h30min as 18h30min;

7.1.2. Caso o sabado seja utilizado para realizagado de provas, os candidatos sabatistas (pessoas
cujas religides ndo permitem a realizacao de provas de 18h de sexta feira a 18h de sabado)
concorrentes aos cargos com provas agendadas para esse dia, as realizardo no horario de
18h30min as 22h30min. Nesse dia esses candidatos ficardo confinados no local de prova no
horario de 14h30min as 18h. A situacdo das pessoas sabatistas, com indicacdo na ficha de
inscricdo, caso seja necessario o uso do sabado para realizagdo de provas, necessitara de
posterior ratificacdo, conforme estabelecido em posterior Edital, devendo enviar, via on-line, no
periodo citado nesse Edital, a declaragdo da congregagdo a qual pertenca confirmando a sua
condigdo de sabatista, caso contrario realizara prova no horario dos demais candidatos nao
sabatistas. A condicdo de Sabatista sera apontada na Confirmagao de Inscricdo, ndo podendo ser
modificada no dia do certame, sob pena de eliminagao.

7.1.3. O candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois
periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

7.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagdo de conhecimentos, através
da aplicagdo de prova objetiva de questdbes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, conforme os quadros a seguir:

7.2.1. Cargos de Fundamental Incompleto

AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Portugués 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico 10 2 20
TOTAL 20 - 40
7.2.2. Cargo de Nivel Médio
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Portugués 10 1 10
Legislagdo Municipal 5 1 5
Matematica e Raciocinio Logico 5 1 5
Nogobes de Informatica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 5 3 15
TOTAL 30 - 40




7.2.3. Todos os cargos de Nivel Superior, exceto de Professores

AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Portugués 10 1 10
Legislacdo Municipal 5 1 5
Nocbes de Meio Ambiente 5 1 5
Atualidades 5 1 5
Conhecimentos Especificos 5 3 15
TOTAL 30 - 40
7.2.4. Cargos de Nivel Superior de Professores
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Portugués 10 1 10
Legislacdo Municipal 5 1 5
Noc¢des de Meio Ambiente 5 1 5
Legislacdo Pedagdgica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 5 3 15
TOTAL 30 - 40

7.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas deste Concurso Publico constam no Anexo |l
deste Edital.

7.4. O local de realizagao das provas objetivas constara no cartao de inscricdo do candidato.

7.5. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente, tinta
preta ou azul.

7.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 7.2 deste Edital, para compor a pontuacao total do
candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo
com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questdo, quatro campos de
marcacgao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C, e D, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
questao.

7.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas, no caso, ser considerada como nula a alternativa.

7.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartido resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagao, marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma, durante a realizagdo das provas, havera substituicdo do
cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo resposta s6 sera substituido se for constatada
falha de impressao.

7.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizag&o da leitura dptica.

7.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de
prova e receber instrugdes da equipe de fiscalizagcdo do concurso, devendo apresentar o cartdo de
inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme
estabelecido neste Edital. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas sem o documento oficial de identificacdo nem apds horario fixado para o inicio das
mesmas.

7.11. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
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eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenagéao de fiscalizagao das provas.
7.13. A identificagdo especial sera exigida pela coordenacao de fiscalizagao das provas, também,
ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

7.14. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacao entre os candidatos, nem
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.

7.15. Nao sera permitida a utilizagao no local do exame de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, qualquer tipo de relogio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle
de alarme de carro etc.), 6culos escuros e assessorios de chapelaria (chapéu, bonés, lengos e
similares). Se for o caso, o candidato devera desligar aparelhos eletrénicos, recebendo dos fiscais
itinerantes sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverao ser colocados embaixo de sua
carteira, junto com os oculos escuros e assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente
instrucdo implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude

7.16. Nao havera sob hipotese alguma: a) prova de segunda chamada; b) revisdo de prova; c) vista
de qualquer uma das provas.

7.17. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

7.18. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢ao do candidato no Concurso Publico.

7.19. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva n&o
podera, em hipdtese alguma, retornar ao local, durante a sua realizagao.

7.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacédo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.21. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.
7.22. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.23. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

7.24. Tera suas provas anuladas, e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o
candidato que durante a realizagdo das provas:

a), for surpreendido portando reldgio, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica etc.;

b) estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionarios, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
ter se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a suarealizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartao resposta, bem como portando o caderno
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de provas antes do horario permitido para leva-lo;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo resposta;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de
terceiros no concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico;

n) recusar-se a submissao ao detector de metais;

0) possuir qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrbnicos ou relogio de
qualquer espécie, que venha emitir ruidos, durante a realizagdo das provas, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences, conforme orientagbes deste
Edital.

7.25. No dia de realizagado das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios
de avaliagao, correcio e classificagao.

7.26. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), nos termos deste Edital,
em que a deficiéncia impossibilite a marcacao pelo mesmo.

7.27. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais de Rurdpolis-PA, para
candidato que, comprovadamente, apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM
e CID — Cadigo Internacional de Doencas, junto a Comissdo Executora do Concurso Publico, na
véspera ou até duas horas antes do inicio das provas, de doenga que impossibilite o
comparecimento ao local definido no cartdo de inscrigao.

7.28. Nao serao dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigéo.

7.29. Os preenchimentos, do Cartdo Resposta e do Caderno de Provas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital.

7.29.1. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato;

7.29.2. No dia das provas, o candidato devolvera o Cartdo Resposta da prova objetiva e o
Caderno de Provas, devidamente preenchidos conforme prescrito neste Edital, e nesses
instrumentos;

7.29.3. O candidato somente podera retirar-se da sala levando seu Caderno de Provas nos ultimos
60 (sessenta) minutos do horario determinado para o término das provas;

7.29.4. Candidato que se retirar com o Cartdo Resposta, ou com o Caderno de Provas antes do
horario estabelecido, sera eliminado do Concurso;

7.30. Como prevencao a casos de colas, os candidatos ndo poderao anotar as respostas de suas
provas objetivas;

7.31. As matrizes das provas objetivas estardo disponiveis, no site da FADESP, com até 48
(quarenta e oito) horas apds realizagdo das mesmas.

7.32. A FADESP divulgara, em seu site, o Gabarito Preliminar com até 72 (setenta e duas) horas
apos a realizagao das provas.

8. DOS CRITERIOS DE CORREGAO, ELIMINAGAO E DA CONVOCAGCAO A PROVA DE
TiTULOS

8.1. Todos os candidatos terdo seus cartbes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

8.2. Para nao ser eliminado nas provas objetivas, o candidato devera comparecer as provas e
obter o total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova.
8.3. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de Professores, n&o
eliminados nas provas obijetivas, conforme subitem 8.2. deste Edital, até dez vezes o numero de
vagas previsto para o cargo, quando este total for inferior ou igual a 10 (dez), e até cinco vezes
o0 numero de vagas quando o numero de vagas no cargo for superior a 10 (dez), observada a
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagao.
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8.4. Os candidatos aos cargos de professores, ndo convocados para a prova de titulos na forma
deste Edital, serdo considerados, automaticamente, eliminados e nao terao qualquer classificagéo
NoO CONCUrso.

9. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1. Os candidatos aos cargos de professores, considerados aptos a avaliacdo de titulos,
conforme previsto neste Edital, serdo convocados em Edital especifico para esse fim, publicado o
aviso em Diario Oficial e a relacéo no site da FADESP (http://www.portalfadesp.org.br).

9.2. A Avaliacédo de Titulos, para professores, tera carater classificatorio e somativo a nota da
prova escrita para fins da obteng¢ao da nota final do concurso.

9.3. A avaliagao de titulos valera no maximo 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.4. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicagdo do aviso do
Edital especifico de convocagao a prova no Diario Oficial.

9.5. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
aqui relacionados, observados os critérios constantes neste Edital e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA TITULO MAXIMO
'DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,00 2,00
B Mestrado na area em que concorre 1,00 1,00
C Especializacdo na area em que concorre 0,75 0,75
D Exercicio de atividade profissional na area em que | 0,20 por ano 1,00
concorre.
E Aprovagado em concurso publico na area em que 0.25 0.25
concorre
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

9.6. O envio da documentacdo comprobatéria da Prova de Titulos sera feito, exclusivamente, na
modalidade online (via internet), no prazo estabelecido no Edital de convocagado. Candidatos que
nao cumprirem com esse requisito, obterdo nota zero na avaliacdo de Titulos tendo como nota final
do concurso apenas a pontuagao obtida na prova objetiva.

9.7. Os candidatos aos cargos de professores deverdo, uma vez convocados a nomeagao ao
cargo, apresentar para a Prefeitura de Rurdpolis a mesma documentagdo submetida a Fadesp
para analise dos titulos, em original ou copia autenticada. Candidatos que apresentarem
documentos distintos dos apresentados a FADESP, ndo serdo nomeados nos cargos em que se
classificaram e ainda, aqueles que mesmo depois de nomeados tiverem, comprovadamente,
verificadas falsidades de quaisquer documentos apresentados na avaliacdo de titulos deste
concurso, sofrerdo Processos Administrativo e serdo destituidos dos respectivos cargos.

9.8. Candidatos submetidos a Avaliagao de Titulos deverao, obrigatoriamente, e a priori, anexar, de
forma online, junto com os documentos comprobatérios de pontuagao, o Diploma de graduacgao,
ou, atestado de conclusao devidamente acompanhado do histérico escolar, para que a banca
possa pontuar os itens A, B, C e D da tabela do item 9.5.

9.9. Para a concessao da pontuagao relativa a experiéncia profissional (alinea D do quadro de
titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional, apds a conclusdo do curso de nivel
superior, € o tempo de servico sera computado até a data de publicacdo do aviso de Edital de
convocacgao a prova de titulos no Diario Oficial.
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9.10. Recebera nota zero na avaliagao de titulos o candidato que n&o enviar seus documentos
comprobatdrios na forma e nos prazos estipulados no Edital de convocagao.

9.11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.11.1. Dos cursos de pos-graduacgédo, em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que
concorre, serao aceitos apenas:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,
certificado/declaragao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacéo;

b) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

9.11.2. Dos cursos de Especializagdo na area a que concorre, sera aceito copia autenticada em
cartério, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informagédo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do historico escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educac&o (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragao de conclusédo de curso ndo se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacéo devera vir em declaragao fornecida pela instituicéo,
anexada a documentacao.

9.11.3. Do exercicio na Atividade Profissional na area a que concorre, s6 deve ser
considerado apds a conclusdo do curso de graduagdo do cargo a que concorre. A nao
apresentacdo desta documentacdo de graduacdo impossibilitara a contagem do tempo, sendo
assim desconsiderada a documentacao da atividade profissional para efeito de pontuacgao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida
de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que a assina,
na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servico realizado e as
atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragao publica (Servidor Publico) apresentar
declaragao/certiddo de tempo de servigo, original ou cépia autenticada em cartério, em que
conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas. Na declaracao/certidao devera constar o reconhecimento em cartério da
assinatura da pessoa que assina o documento.

c) No caso de atividade de servigo prestado como auténomo apresentar copia autenticada
em cartorio de contrato de prestacdo de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da
pessoa que assina este documento, acrescido de declaragcdo do contratante com assinatura
reconhecida em cartorio da pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo (inicio
e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentagao
de copias autenticadas em cartério de todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos
ao periodo trabalhado.

d) No caso de sécio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar copia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagao
na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a
sua inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

9.11.4. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados neste Edital, ndo sera considerada
fragdo de ano, nem sobreposi¢cdo de tempo de servigo, na soma geral de contagem de tempo.
Serdo pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um numero
inteiro de anos de atividades, sendo as fragdes de anos de cada documento desconsiderados
para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

9.11.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados neste Edital, estagio, monitoria,
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cargos/lotagdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao
avaliadora, ndo serao considerados experiéncia profissional.

9.11.6. A Aprovacao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
conforme a seguir:

a) Original ou cépia autenticada em cartorio de Certiddao expedida pelo 6rgdo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartorio
da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacgao e/ ou classificagao
do resultado final/homologagéao; ou

b) Original ou cépia autenticada em cartério de Certificado do 6rgao contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagao do resultado final/homologacéo; ou,

c) Cépia autenticada em cartério da publicagdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet de Diario Oficial apenas identificado o endereco eletrbnico correspondente para
confirmagédo da autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagado do resultado final/homologagéo, com
identificac&o clara do candidato;

d) Nao sera considerada como aprovagao em concurso publico a selegédo constituida apenas de
prova de titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos,
e/ou entrevistas, e/ou selegdo simples, que ndo atenda integralmente a legislagdo de concurso
publico para o provimento de cargos/lotagdo no servigo publico.

9.11.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.11.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.11.9. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados neste Edital.

9.12. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos e
sera verificada para investidura nos cargos. Qualquer apuragao que leve a comprovagao de que
os documentos ndo sao verdadeiros acarretara na eliminagdo do candidato do certame e o
encaminhamento dos mesmos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.
9.13. Sera publicado o aviso do Edital em Diario Oficial e publicado relagdo no site da FADESP
(http://www.portalfadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderao
interpor recurso nos prazos previstos neste Edital.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final no concurso sera a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas, conforme
estabelecido no item 7.2 deste Edital. Para os cargos de professor, aos pontos da provas
objetivas serdo somadas as pontuacgdes obtidas nas avaliagdes de titulos, totalizando a nota final
do concurso dos candidatos postulantes a esses cargos.

10.2. Os candidatos ndo eliminados, conforme os casos prescritos neste Edital, serao ordenados,
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate do item 11.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na hip6tese de igualdade de nota final do concurso, para todos os cargos, tera preferéncia,

primeiramente os que se enquadrarem no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do

Idoso), e depois, sucessivamente, a vaga se dara em favor do candidato que:

a) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

b) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Portugués;

c) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Legislagao Pedagdgica, quando for o caso;

d) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Matematica e Raciocinio Logico, quando for o
caso;

e) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Legislagdo Municipal, quando for o caso;

f) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Nogdes de Meio Ambiente, quando for o caso;
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g) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Nog¢des de Informatica, quando for o caso;
h) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Atualidades, quando for o caso;
i) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. O pedido de impugnacédo deste Edital podera ocorrer, fundamentadamente, em peticao
escrita @ Comiss&do do Concurso, enderecada a FADESP, situada na Rua Augusto Corréa, s/n,
Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, postado, ou protocolado
na sede da FADESP, até o quinto dia util apds a publicacédo deste Edital, sob pena de preclusao.
12.2. A Comissao do Concurso somente autorizara a FADESP a aplicar as provas apoés
responder as eventuais solicitagcbes de impugnacdes em relagdo ao Edital deste Concurso. As
respostas as eventuais impugnacgdes ficardo disponiveis aos interessados na secretaria da
FADESP.

12.3. Serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscricbes, ao gabarito oficial
preliminar das provas objetivas, resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos,
relacdo de candidatos que concorre na condicdo de PcD e do resultado final do Concurso
Publico.

12.4. A solicitacdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 02
(dois) dias uteis subsequentes a divulgacéo do objeto de recurso.

12.5. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para cada questdo das provas obijetivas,
sendo desconsiderado mais de um recurso de um mesmo candidato para uma mesma questao.
12.6. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (6es) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera (o) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

12.7. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro dos prazos fixados neste Edital.
12.8. Os recursos deverao ser interpostos na modalidade online (via Internet) na pagina
especifica deste concurso no enderegco eletrbnico da FADESP (www.portalfadesp.org.br),
conforme instru¢gdes disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no
subitem 12.4 deste Edital, das 10h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia deste prazo,
considerando-se o horario de Belém-PA.

12.9. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nio sera aceito.

12.10. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

12.11. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar
do ultimo dia do prazo de recebimento.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO
13.1 - Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o resultado final do concurso
publico sera homologado pelo Prefeito Municipal, que determinara a publicagdo definitiva, de
aviso em Diario Oficial e publicagdo na integra da relag&o final dos classificados no concurso no
portal da FADESP (www.portalfadesp.org.br), Instituicdo organizadora do certame, onde
permanecera publicada durante todo o periodo de validade do concurso.

14. CONVOCAGCAO/NOMEAGAO
14.1. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologacao do resultado final do Concurso
Publico, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, sera nomeado sob o Regime
Juridico dos Servidores Publicos de Ruropolis, durante o periodo de validade do concurso,
obedecendo a estrita ordem de classificagao.
14.2. A nomeacao/convocacao oficial sera feita por meio de publicagdo no site da Prefeitura
Municipal de Ruropolis, avisos em Diario Oficial e jornal de circulagdo do Municipio de Rurépolis.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, quando da convocagéo, o candidato aprovado
devera assinar Termo de Desisténcia, ato que permitira a Prefeitura Municipal de Rurépolis
convocar o proximo candidato da lista de aprovados, ndo havendo direito ao pedido de
“final de lista de homologados”, ficando o candidato eliminado do certame.

13



14.3. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas neste Concurso
Publico ndo é assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizagado desse
ato deve ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes a demanda da Prefeitura Municipal de Rurdpolis.

14.4. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologacdo do resultado final do
Concurso Publico, em colocagbes excedentes as do numero de vagas ofertadas, serdo mantidos
em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15. DA HABILITAGAO

15.1. No momento da habilitagdo, o candidato com classificagdo homologada, para ser nomeado,
devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Copia da Carteira de ldentidade (o documento deve estar em perfeitas condigdes, sem
replastificacdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do usuario e com emissao até 10
(dez) anos);

b) Copia do CPF,;

c) Comprovante da Situacdo Cadastral do CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral conforme registro no TRE do seu estado;

f) Copia da Certiddo de Nascimento ou casamento;

g) Cdpia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso);

h) 02 (duas) Copias do Documento de Inscrigdo do PIS/PASEP, caso possua;

i) Cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (para o sexo masculino);

j) Copia do Comprovante de Enderego atualizado (energia ou agua) com Declaragado de Residéncia
do proprietario e firma reconhecida em cartério, caso ndo esteja no nome do candidato (se o
comprovante de enderecgo estiver em nome dos pais ou conjuge do candidato n&o precisara da
declaracgéao);

k) Copia do Diploma e Historico Escolar, conforme a escolaridade exigida para investidura do cargo
(copias autenticadas);

1) 01 (uma) Foto 3x4 (atual);

m) 02 (duas) Cépias do Cartdo do Banco do Brasil (Conta Corrente), caso tenha;

n) Copia da Certiddo de Nascimento ou copia do RG dos dependentes, caso tenha;

o) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos em que nao for
possivel acumulagdo de cargo, nos termos da legislacdo aplicavel). Sdo comprovantes de
desligamento de vinculo: Copia da publicagdo ou Solicitagdo de exoneragao, com indicagdo da
data em que se dara a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo e assinatura do recebedor,
nos casos em que nao for possivel acumulagao de cargos.

p) Certiddo Negativa: Policia Federal — Disponivel em http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-
criminais

q) Certidao Negativa: Policia Civil - disponivel no site: http://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/

r) Certidao negativa da Justica Estadual (criminal) do site: http://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/

s) Certiddo negativa da Justica Estadual (Civil) — disponivel apenas no férum local.

t) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal (Civil e criminal) REGIONAL (12 REGIAO) - disponivel
no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

u) Prova de ndo ter antecedentes criminais ou disciplinares que o inabilitem para o exercicio do
cargo, com a juntada de documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde o
candidato tenha tido domicilio nos ultimos 5(cinco) anos, relativo a inexisténcia de antecedentes
penais (distribuidores estaduais e federais).

15.2 Caso possua outro vinculo com o servigo publico, para as excegdes previstas em Lei, deve ser
apresentado pelo nomeado uma declaragéo do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o
cargo ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

15.3. O candidato devera entregar, mediante protocolo, na Prefeitura Municipal de Rurdpolis, em
original ou copia autenticada, toda a documentacgéao relacionada aos pré-requisitos relacionados no
Anexo | deste Edital. O candidato a um dos cargos de Professor, também devera protocolar os
documentos apresentados quando de sua Avaliagao de Titulos, em original ou cépia autenticada.
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15.4. Os candidatos classificados quando da homologagao dos resultados deste concurso, nomeados
e habilitados, conforme previsto neste Edital, tomarao posse no respectivo cargo.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagcdo das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico em Diario Oficial, bem como
divulgados na Internet no endereco eletrénico http://www.portalfadesp.org.br.

16.3. Os atos administrativos da Prefeitura referentes a nomeacao e posse de candidatos nao
serdo publicados no site da FADESP, ficando de inteira responsabilidade da Prefeitura estas
publicagdes.

16.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

16.5. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

16.6. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental, O
candidato que nao apresentar os exames, sem justa causa, sera excluido do certame.

16.7. ApOs nomeagao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio, nos termos do
artigo 41 da Constituicao Federal.

16.8. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para fins de nomeacéao e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

16.9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes, acréscimos ou
supressoes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera formalizada em Edital ou Aviso.

16.10. Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a FADESP na Universidade Federal do
Para, Rua Augusto Corréa n° 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horario das 9 as 17 horas,
telefone (0xx91) 4005-7446/7433 e home page www.portalfadesp.org.br.

16.11. Apods o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera
manter atualizado seus dados pessoais, principalmente o e-mail, telefone e endereco, perante a
Prefeitura Municipal de Rurdpolis. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o atualizacido de seus dados.

16.12. Nao sera permitida a reclassificacao para o final da lista de homologados. Os candidatos
que forem nomeados e ndo tomarem posse no cargo serao eliminados do concurso publico.
16.13. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Rurdpolis ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas.

16.14. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Rurépolis ndo aprovarao, nao fornecerao e nem
recomendardo nenhuma apostila sobre 0 concurso, néo se responsabilizando pelo conteudo de
qualquer delas.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a Comissdo do
Concurso nomeada pela Prefeitura Municipal de Rurépolis.

Rurépolis (PA), 25 de Abril de 2019

Joselino Padilha
Prefeito Municipal de Rurépolis
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ANEXO |

TABELAS DE CARGOS, LOTACAO, VAGAS, CARGA HORARIA DE TRABALHO, VENCIMENTOS, PRE-REQUISITOS E SiNTES DAS

ATIVIDADES

TODAS AS SECRETARIAS EXCETO EDUCAGAO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO - LOTAGAO N° CARGA VENCIMENTOS PRE-REQUISITOS SINTESE DAS
VAGAS |HORARIA BASE ATIVIDADES
SEMANAL
Agente Operacional 01 30 horas R$ 998,00 Ensino Fundamental incompleto | Executam atividades logisticas em suprimentos de bens de consumo e
Almoxarife permanentes em saude. Recepcionam, conferem e armazenam materiais
medicamentos/ géneros alimenticios/ equipamentos em almoxarifados ou
unidades afins, fazendo langamentos de entrada e saidas dos mesmos,
realizando controle e balango dos estoques, conferem notas fiscais e bens
patrimoniais. Efetuam servicos de digitacdo, calculos aritméticos e
matematicos complexos; atua no controle, planejamento de suprimentos,
analisam e elaboram documentos, preparam relatérios e planilhas gerais de
sua area bem como fazem levantamentos mensais e anuais de consumo de
produtos que subsidiem processos licitatérios.

Agente Operacional Artifice 01 30 horas R$ 998,00 Ensino Fundamental incompleto | Garantir a seguranga, qualidade e funcionamento dos Prédios das Unidades
de Saude e da Gestdo em Saude, bem como equipamentos médico-
hospitalares menores, através da realizagdo de servigos elétricos, hidraulicos,
mecanicos através da manutencdo preventiva e corretiva dos mesmos.
Orientar as equipes de saude para o uso correto dos equipamentos.

Agente Operacional Auxiliar de 03 30 horas R$ 998,00 Ensino Médio Completo, Curso | Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas
Consultério Dentario de Auxiliar de Consultério relativas a esterilizacdo de instrumentos, bem como executar outras
Dentario, Carteira do Conselho | atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées
Regional de Odontologia, se do cargo e da area de atuagéo.
exigido por Lei.
Agente Operacional de 10 30 horas R$ 998,00 Ensino Fundamental Realizar atividades de conservagéo e limpeza em geral do prédio publico ou

Servigos Gerais - Zona Rural

Incompleto

Unidade de Saude, seguindo técnica de antissepsia, remover residuos de
diversas categorias, realizar arrumagdes nos locais de trabalho, lavar roupas,
limpar pisos, vidros, lustres, mdveis, instalagbes sanitarias e outras, executar
tarefas de conservagdo, lavagem e guarda dos materiais e utensilios de
limpeza e outras atividades correlatas. Executa ainda fungdes relativas a
preparo e distribuicdo de alimentos, refeicdes e bebidas nas diversas
unidades de saude.
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Agente Operacional de
Servigos Gerais - Zona
Urbana

37

30 horas

R$ 998,00

Ensino Fundamental
incompleto

Realizar atividades de conservagédo e limpeza em geral do prédio publico,
seguindo técnica de antissepsia, remover residuos de diversas categorias,
realizar arrumagdes nos locais de trabalho, limpar pisos, vidros, lustres,
moveis, instalagbes sanitarias e outras, executar tarefas de conservagéao,
lavagem e guarda dos materiais e utensilios de limpeza e outras atividades
correlatas. Executa ainda funcbes relativas a preparo e distribuicdo de
alimentos, refeicdes e bebidas tais como café, sucos e agua.

Agente Operacional Maqueiro
Hospitalar - Zona Urbana

02

30 horas

R$ 998,00

Ensino Fundamental
incompleto

Efetuar transporte de pacientes, produtos, equipamentos, materiais e cargas
de forma segura e observando os principios da ergonomia. Conduzir
pacientes em macas e/ou cadeiras de rodas para exames diversos e
consultas, desde a recepgdo até salas de atendimentos, enfermarias, salas
de cirurgias. Pode auxiliar na higienizagao corporal e mudanga de decubito
dos pacientes; promover a manutencgao corretiva e preventiva das macas e
cadeiras de roda.

Motorista — Categoria D

08

30 horas

R$ 998,00

Ensino Fundamental Incompleto,
Carteira Nacional de Habilitagéo
Categoria Minima D.

Dirigir veiculos automotores de grande porte, acionando seus comandos
de diregéo, pedais e alavancas de marcha, conduzindo-o em trajeto indicado,
para transportar, a curta e longa distancia, passageiros, enfermos, produtos e
equipamentos a interesse da saude publica; ajudar no atendimento de
emergéncia e transporte de pacientes; observar e respeitar as regras de
Sinalizagdo e fluxo de ftransito; zelar pela seguranga no transporte de
pacientes e pela limpeza e conservacdo do veiculo, providenciar o
abastecimento, lubrificagéo e reparos necessarios.

Motorista — Categorias A e B

09

30 horas

R$ 998,00

Ensino Fundamental Incompleto,
Carteira Nacional de Habilitagéo
Categoria Minima A, B

Dirigir veiculos automotores de pequeno porte, acionando seus comandos
de diregéo, pedais e alavancas de marcha, conduzindo-o em trajeto indicado,
para transportar, a curta e longa distancia, passageiros, enfermos, produtos e
equipamentos a interesse da saude publica; ajudar no atendimento de
emergéncia e transporte de pacientes; observar e respeitar as regras de
Sinalizacdo e fluxo de transito; zelar pela seguranga no transporte de
pacientes e pela limpeza e conservacdo do veiculo, providenciar o
abastecimento, lubrificagdo e reparos necessarios

Operador de Maquinas
Pesadas

02

30 horas

R$ 998,00

Ensino Fundamental Incompleto,
Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria Minima D.

Operar as maquinas rodovidrias, rolo compactador, pa carregadeira,
retroescavadeira e empilhadeira, trator de pneus, acionando seus comandos
de diregdo, pedais e alavancas de marcha; e outros comandos para o
desempenho e operagao do trabalho; observar as regras de sinalizagao e fluxo
de transito; zelar pela limpeza e conservagdo da maquina, providenciar o
abastecimento, lubrificacdo e reparos necessarios, bem como operar demais|
maquinas leves.
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO - LOTAGAO N° CARGA VENCIMENTOS PRE-REQUISITOS SINTESE DAS
VAGAS |HORARIA BASE ATIVIDADES
SEMANAL
Agente Administrativo - 03 30 horas R$ 998,00 Certificado de concluséo do Executa atividades de rotina administrativa: atendimento ao publico de forma
Zona Rural ensino médio expedido por humanizada, efetuar servigos de digitagdo, calculos aritméticos e
instituicdo de ensino matematicos complexos; atua em rotina de pessoal, finangas, controle, de
devidamente reconhecida por planejamento, de manutengdo, suprimentos, controle, avaliagdo, regulagcao
6rgao competente, Curso em saude ou de outra area administrativa, analisar e elaborar documentos,
Basico de informatica. preparar relatorios e planilhas gerais de sua area.
Agente Administrativo - 1 30 horas R$ 998,00 Certificado de conclusao do Executa atividades de rotina administrativa: atendimento ao publico de forma
Zona Urbana ensino médio expedido por humanizada, efetuar servigos de digitacdo, calculos aritméticos e matematicos|
instituicdo de ensino complexos; atua em rotina de pessoal, finangas, controle, de planejamento, de
devidamente reconhecida por manutengdo, suprimentos, controle, avaliagdo, regulagdo em salde ou de
6rgao competente, Curso outra area administrativa, analisar e elaborar documentos, preparar relatérios e
Basico de informatica. planilhas gerais de sua area.
Agente de Fiscalizagao 01 30 horas R$ 998,00 Certificado de conclusao do Fiscalizar trabalhos proprios de cultura agricola, bem como os conjuntos
Agropecuario ensino médio expedido por mecanicos para armazenagem de gréos e fabricagédo de racdes destinadas a
instituicdo de ensino criagao, tratamento e alimentagao de animais. Auxiliar nas atividades de
devidamente reconhecida por ensino, pesquisa e extensao.
6rgao competente.
Agente de Fiscalizagao de Meio 01 30 horas R$ 998,00 Certificado de conclusao do Consiste em proteger de modo a preservar uma determinada area, como areas
Ambiente ensino médio expedido por de protecdo permanente, com a forga da lei. Auxilia um relatério de impacto
instituicdo de ensino ambiental, sugere intervengdes em areas de risco, entre outras fungdes.
devidamente reconhecida por
6rgao competente.
Agente de Fiscalizagido de Obras| 01 30 horas R$ 998,00 Certificado de concluséo do Executar servigos de fiscalizagdo, orientagdo e monitoramento de obra,
ensino médio expedido por posturas e atividades comerciais, e 0 seu correto atendimento a legislagéo e
instituicao de ensino normas vigentes.
devidamente reconhecida por
6rgéao competente.

Agente de Fiscalizagdo Urbana 01 30 horas R$ 998,00 Certificado de concluséo do O trabalho do agente de fiscalizag&o é garantir que as normas adotadas pelo
ensino médio expedido por 6rgéo onde ele trabalha esteja seguindo todas as suas leis organicas e
instituicao de ensino diretrizes. Parte do seu trabalho envolve instruir, corrigir e multar sub-6rgaos
devidamente reconhecida por e/ou individuos que respondam a instituicao.
6rgao competente.

Agente Fiscal de Vigilancia 01 30 horas R$ 998,00 Ensino Médio em instituicao Desenvolver tarefas inerentes a politica de vigilncia sanitaria quanto ao

Sanitaria

de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC)
e curso basico de informatica

cumprimento, atualizacdo, avaliagdo dos instrumentos de controle dos
procedimentos de vigilancia em saude, quer seja quanto a inspecao e visitas
a espacos publicos de interesse sanitario, quer seja quanto a emissédo de
documentos que visem garantir o interesse da saude publica municipal.
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Agente Social — Assisténcia 03 30 horas R$998,00 Ensino Médio Completo. Recepgéo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS e dos demais programas; mediagdo dos processos|
grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de
referéncia do CRAS;

Orientador Social — Assisténcia 03 30 horas R$998,00 Ensino Médio Completo. Atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe informacgdes, orientacdes
acerca da politica da assisténcia social; acompanhar e prestar apoio
necessario ao trabalho dos pedagogos em conjunto com o facilitador de
oficina; atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua
responsabilidade; outras atividades correlatas.

Técnico de Informatica 03 30 horas R$ 1.100,00 Certificado de concluséo do Estudar os objetivos dos programas esquematizando a forma e fluxo; converter|
ensino médio técnico expedido | os fluxogramas em linguagem de maquina; monitorar o desempenho dos
por instituicao de ensino aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, armazenamento e registros
devidamente reconhecida por de erros; assegurar o funcionamento dos equipamentos, configurar e instalar
6rgéao competente. sistemas operacionais (server e

estagbes), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o
funcionamento de hardware e do software; orientar sobre o tipo de sistemas €|
equipamentos mais adequados aos usuarios e sobre a utilizagdo racional dos
equipamentos; verificar acesso légico dos usuarios.

Técnico em Agropecuaria 01 30 horas R$ 1.100,00 Certificado de conclusao do Prestar assisténcia e consultoria técnica orientando diretamente os produtores|
ensino médio técnico expedido | sobre produgcdo agropecudria, comercializacgdo e procedimentos de
por instituicao de ensino biosseguranca executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas
devidamente reconhecida por planejar atividades agropecuarias verificando a viabilidade econdmica,
6rgao competente. condi¢des edafoclimaticas e infraestrutura, promover organizagoes, extensao e

capacitagao rural fiscalizar a produgdo agropecudria e desenvolver técnicas
adaptadas a essa producao.

Técnico em Contabilidade 01 30 horas R$ 1.100,00 Certificado de conclus&o do Auxiliar na organizacdo dos servicos de tesouraria e contabilidade do
ensino médio técnico expedido | Municipio com pagamentos anadlise de documentos elaboragdo de caixas
por instituicao de ensino controle de saldos bancarios remessas de dados para posterior transacao
devidamente reconhecida por bancaria, organizacdo e execugédo de servicos de contabilidade em geral €
6rgao competente. demais atividades correlativas ao cargo sob supervisdo do tesoureiro.

Técnico em Enfermagem — 04 30 horas R$ 1.284,79 Ensino Médio e Curso Técnico | Realizar atencdo integral e humanizada nas diversas éareas da saude,

Zona Rural

em Area Especifica, em
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), registro no
Conselho de Classe, quando
exigido em lei.

atuando na promogéo, protecdo, prevengéo e recuperacdo dos usuarios nos
diversos servigcos, no domicilio ou demais espagos comunitarios. Participa
das atividades de assisténcia realizando procedimentos de enfermagem a
partir do primeiro contato com o usuario até a finalizagdo do atendimento.
Participa em conjunto com o enfermeiro do planejamento, promogao
orientagdo e supervisdo da assisténcia de enfermagem e presta cuidados a
pacientes em estado grave.
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Técnico em Enfermagem — 15 30 horas R$ 1.284,79 Ensino Médio e Curso Realizar atencdo integral e humanizada nas diversas éareas da saude,
Zona Urbana Técnico em Area Especifica, atuando na promogéao, protegdo, prevengao e recuperagdo dos usuarios nos
em instituicdo de ensino diversos servigos, no domicilio ou demais espagos comunitarios. Participa
reconhecida pelo Ministério da | das atividades de assisténcia realizando procedimentos de enfermagem a
Educacao (MEC), registro no partir do primeiro contato com o usuario até a finalizagdo do atendimento.
Conselho de Classe, quando Participa em conjunto com o enfermeiro do planejamento, promogao
exigido em lei. orientagdo e supervisdo da assisténcia de enfermagem e presta cuidados a
pacientes em estado grave.
Técnico em Gestiao Ambiental 01 30 horas R$ 1.100,00 Certificado de conclusdo do Compreensdo, visdo critica e atualizada dos processos tecnoldgicos,
ensino médio técnico expedido | capacidade de conhecer e auxiliar a preservagdo de recursos naturais, com
por instituicdo de ensino controle e avaliagdo dos fatores que causam impacto nos ciclos da matéria e
devidamente reconhecida por energia, diminuindo os efeitos causados na natureza, no planejamento de
6rgao competente. prevengdo da poluicdo por meio da educagdo ambiental, da tecnologia
ambiental e da gestdo ambiental, atende a demanda da fiscalizagdo ambiental
do Municipio.
Técnico em Laboratério 01 30 horas R$ 1.100,00 Ensino Médio, com Realizar, sob orientacdo de um profissional de nivel superior, exames clinico-
habilitagéo técnica adequada laboratoriais através da manipulagdo de aparelhos, reagentes e por outros
(Técnico em Laboratério ou meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevengido de
Técnico em Analises doengas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
Clinicas) e registro estejam inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuagao.
profissional quando exigido
por lei.
Técnico em Manipulagéao de 01 30 horas R$ 1.100,00 Ensino Médio Completo e Executar o servigo de nutricdo e dietética hospitalar, atendendo a prescricao
Alimentos Curso Técnico em Manipulagdo| médica e nutricional para cada paciente, assegurando o cumprimento de
de Alimentos em instituicdo de | normas técnicas de higiene e seguranga alimentar. Desta forma, realizando a
ensino reconhecida pelo promogao, prevengao, tratamento e recuperagdo de caréncias ou disturbios
Ministério da Educagao (MEC), | alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; controlar
registro no Conselho de a estocagem, preparacao, conservagao e distribuicdo dos alimentos; zelar pela
Classe, quando exigido em lei ordem e preservacgéo de boas condi¢des higiénicas.
Técnico em Manutengao de 01 30 horas R$ 1.100,00 Ensino Médio Completo e mais| Garantir a seguranga, qualidade e funcionamento dos equipamentos médicos-
Equipamentos Hospitalares Curso Técnico em Eletrbnica, hospitalares através da realizagdo de manutencgéo preventiva e corretiva dos
Eletrotécnico ou Curso Técnico| mesmos e orientar as equipes de saude para o uso correto dos equipamentos.
em Equipamento Hospitalar.
Técnico em Patologia Clinica 01 30 horas R$ 1.100,00 Ensino Médio e Curso Coletam, recebem e distribuem material biolégico de pacientes. Preparam

Técnico em Patologia Clinica,
em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), registro no
Conselho de Classe, quando
exigido em lei

amostras do

Material biolégico e realizam exames conforme protocolo. Operam
equipamentos analiticos e de suporte. Executam, checam, calibram e fazem
manutengao corretiva dos equipamentos. Administram e organizam o local de
trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas
praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizam capacidades de comunicagao
oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e
orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico.
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Técnico em Radiologia 03 20 horas R$1.100,00 Ensino Médio e Curso Conduzir, posicionar e aplicar fatores radiograficos para a realizagdo de|
Técnico em radiologia, em exames radiolégicos simples e contrastados, realizar exames de tomografia
instituicdo de ensino computadorizada, ressonancia magnética, mamografia; realizar trabalhos em
reconhecida pelo Ministério da | camara clara e escura, classificando peliculas radiograficas quanto a
Educacao (MEC), registro no identificacdo e a qualidade de imagem controlando filmes gastos e eventuais|
Conselho de Classe, quando perdas, registrando o movimento de exames para fins estatisticos e de
exigido em lei controle, encaminhar os exames realizados ao médico radiologista para fins de
elaboragéo de laudos, realizar exames no pacientes internados, em aparelhos
moveis, nas diversas clinicas e em Unidades Criticas, e atividades|
correlatadas.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO - LOTACAO N° CARGA VENCIMENTOS PRE-REQUISITOS SINTESE DAS
VAGAS | HORARIA BASE ATIVIDADES
SEMANAL
Analista Fiscal Tributario 01 30 horas R$ 2.500,00 Certificado de conclusao do Acompanhamento da legislacao tributaria, Analise dos dados cadastrais dos

ensino superior expedido por fornecedores junto ao Fisco, Apuracéo do ICMS, IPI, ISS, ITBI, IPTU, entre

instituicao de ensino outros, escrituragéo fiscal, entrega de obrigag¢des tributarias, Conferéncia de

devidamente reconhecida por documentos fiscal, langamentos fiscais de entrada e saidas, emissao de notas

6rgao competente. fiscais de devolugdo, remessa para conserto e industrializagao.

Assistente Social 03 30 horas R$ 2.500,00 Curso Superior em Servigo Efetivar atividades do Servico Social nos diversos programas da area de saude

social e registro no respectivo no ambito do Sistema Unico, realizando atendimentos coletivos ou individuais

Conselho da Categoria de forma humanizada e com objetivo de identificar, analisar e propor solugdes

Profissional para os problemas e necessidades sociais detectados, de forma que promova
equidade no acesso as politicas publicas de saide bem como elabore projetos
de agao, juntamente com equipe multiprofissional, visando redugao de
vulnerabilidades. Participar de processos de educagéo permanente e alimentar
sistemas informatizados de saude.

Bidlogo 01 30 horas |R$ 2.500,00 Certificado de concluséo do Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia ambiental e
ensino superior expedido por inventariam biodiversidade. Organizam cole¢des biolégicas, manejam recursos
instituicdo de ensino naturais, desenvolvem atividades de educagao ambiental, realizam
devidamente reconhecida por diagnosticos bioldgicos. Podem prestar consultorias e assessorias.
6rgao competente.

Biomédico 01 30 horas |R$ 2.500,00 Curso superior em Biomedicina| Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, imunoldgicas, fisioquimicas,

e Registro no respectivo
Conselho da Categoria
Profissional

biolégicas, microbiolégicas; moleculares e bromatolégicas; realizar pesquisa
sobre estruturas macro e microbiolégicas de substancias em 6rgéos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Promover vigilancia sanitaria
e de controle de infeg&o relacionado aos servigos de saude com agdes
capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios; efetuar o controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos
e substancia de interesse para a saude. Participar de processos de educagéo
permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.
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em Saude da Familia —
Zona Urbana

atuacao e Especializagdo em
Estratégia de Saude da
Familia ou Programa de
Saude da Familia, com
Registro no respectivo
Conselho da Categoria
Profissional

Coordenador de Programa 03 30 horas |R$ 2.500,00 Graduagéo Superior Coordenacao, planejamento e execugdo de projetos e programas, executa
comprovada por diploma de pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagao, implantagéo e a
conclusao do curso de coordenagéo de agbes, planos e projetos de natureza técnica e administrativa,
Assistente Social / Advogado / | nas areas de assisténcia social.

Administrador / Antropologo /

Contador / Economista /

Pedagogo / Socidlogo /

Terapeuta Ocupacional

(NOB/RH e Resolugdo CNAS

n°® 17/2011).

Educador Fisico 01 30 horas R$ 2.500,00 Curso Superior em Educagao Participar do desenvolvimento de programas e projetos de promogéo,

Fisica e registro no respectivo prevengdo e recuperagao da saude com agbes voltadas as atividades de

Conselho da Categoria elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliagdo dos sujeitos e grupos

Profissional sociais. Atuar na mensuracéo e avaliagdo de pardmetros morfologicos e
fisiologicos de individuos, de forma a possibilitar o planejamento e o
monitoramento de atividades fisicas especificas para as necessidades e
possibilidades dos beneficiarios. Ministrar cursos, palestras e participar de
outras atividades e eventos afins. Participar de processos de educagao
permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.

Enfermeiro Especialista em 02 30 horas R$ 2.500,00 Curso superior completo em Coordenar e prestar assisténcia sistematizada, humanizada e com boas

Obstetricia — Zona Urbana Enfermagem e Especializagdo | praticas as gestantes, parturientes, puérperas, feto, recém nascido e suas
em Enfermagem Obstétrica, familias, conforme as necessidades apresentadas. Executar e prestar
com Registro no respectivo assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugao do parto sem
Conselho da Categoria distdcia e prestar devida assisténcia e resguardar a vida materna em partos
Profissional. com distécia ou operatérios. Assistir e resguardar a vida do feto intrautero e

apos seu nascimento, incentivando a amamentagao, imunizagao e cuidados
higiénicos adequados com o recém nascido. Realizar consulta puerperal.
Participar de processos de educagéo permanente e alimentar sistemas
informatizados de saude.

Enfermeiro Especialista em 01 30 horas R$ 2.500,0 Curso Superior na area de Coordenar e prestar assisténcia sistematizada, humanizada e com boas

Saude da Crianga — Zona Urbana atuagao e Especializagédo em praticas aos pacientes e seus familiares. Conhecer e aplicar protocolos de
enfermagem pediatrica, ou Urgéncia e Emergéncia neonatal e pediatrica, fazer acolhimento, proceder com
enfermagem em Saude da assisténcia qualificada em assisténcia pré-hospitalar e de transporte de
Criancga, ou enfermagem em pacientes neonatal e pediatricos. Avaliar e registrar os cuidados de
Neonatologia, ou em enfermagem em sala de parto, Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal,
enfermagem UTI Pediatrica ou | Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, enfermaria pediatrica. Proporcionar
enfermagem em UTI Neonatal, | condigbes para crescimento e desenvolvimento saudavel e promover a
com Registro no respectivo seguranga do paciente durante a internag&o hospitalar. Participar de processos
Conselho da Categoria de educagao permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.
Profissional.

Enfermeiro Especialista 03 30 horas R$ 2.500,00 Curso Superior na area de Planejar, analisar e executar atividades de promogéo, prevencao e

manutencao da saude dos individuos no Programa Saude da Familia. Realizar
campanhas, atividades educativas e assisténcia integral as pessoas, familias e
comunidade na USF e no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios.
Conhecer e gerar vinculo com seu territério de abrangéncia, bem como
planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos e com
os ACS. Trabalhar em equipe multiprofissional na resolugéo de problemas e
reducao de vulnerabilidades. Participar de processos de educagdo permanente
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e alimentar sistemas informatizados de saude.

Enfermeiro Especialista em 01 30 horas R$ 2.500,00 Curso Superior na area de Planejar, analisar e executar atividades de promogao, prevencéo e
Saude Mental — Zona Urbana atuacao e Especializagdo em manutengao da saude mental. Realizar campanhas, atividades educativas e
Saude Mental ou em assisténcia integral as pessoas, familias e comunidade, principalmente
Enfermagem Psiquiatrica com relacionados a prevengao do uso de drogas licitas e ilicitas, doengas mentais e
Registro no respectivo prevengédo do suicidio. Conhecer e gerar vinculo com o publico do Centro de
Conselho da Categoria Atencéo Psicossocial, realizar visitas domiciliares, participar das agdes
Profissional multiprofissionais e atuar com colaboragdo dos ACS para resolugao de
problemas e reducao de vulnerabilidades. Participar de processos de
educacdo permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.
Enfermeiro Especialista em 02 30 horas R$ 2.500,00 Curso superior completo em Coordenar e prestar assisténcia sistematizada, humanizada e com boas
Urgéncia e Emergéncia — Zona Enfermagem e Especializagédo praticas aos pacientes e seus familiares. Conhecer e aplicar protocolos de
Urbana em Enfermagem Urgéncia e Urgéncia e Emergéncia, fazer acolhimento, proceder com assisténcia
Emergéncia, com Registro no qualificada em assisténcia pré-hospitalar e de transporte. Avaliar e registrar
respectivo Conselho da os cuidados de enfermagem emergenciais, bem como proceder com
Categoria Profissional. notificagéo dos casos onde esta é compulséria. Requisitar insumos e
imunobiolégicos de emergéncia. Manter o carro de parada abastecido e
revisa-lo diariamente. Encaminhar pacientes para internacdo com devida
admisséao e evolugdo dos procedimentos realizados. Participar de processos
de educacgio permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.
Enfermeiro Geral — Zona 04 30 horas R$ 2.500,00 Curso Superior em Promove a saude dos usuarios através da gestédo do cuidado humanizado
Rural Enfermagem com Registro no através do ato de planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
respectivo Conselho da enfermagem; fazer consultas de enfermagem; prescrigdo da assisténcia de
Categoria Profissional. enfermagem; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos: participar de programas e atividades de
assisténcia integral a saude nas diversas areas: Vigilancia em Saude, Atencao
Bésica, Média e Alta Complexidade (rede hospitalar, de Urgéncia e
Emergéncia, Satide Mental, etc), areas da gestdo do Sistema Unico de Salde.
Participar de processos de educagéo permanente e alimentar sistemas
informatizados de saude.
Enfermeiro Geral — Zona 03 30 horas R$ 2.500,00 Curso Superior em Promove a saude dos usuérios através da gestédo do cuidado humanizado

Urbana

Enfermagem com Registro no
respectivo Conselho da
Categoria Profissional.

através do ato de planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem; fazer consultas de enfermagem; prescricao da assisténcia de
enfermagem; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos: participar de programas e atividades de
assisténcia integral a salide nas diversas areas: Vigilancia em Saude, Atengao
Basica, Média e Alta Complexidade (rede hospitalar, de Urgéncia e
Emergéncia, Satide Mental, etc), areas da gestéo do Sistema Unico de Salde.
Participar de processos de educagéo permanente e alimentar sistemas
informatizados de saude.
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Engenheiro Agronomo 01 30 horas R$ 2.500,00 Certificado de conclusdo do Prestar assisténcia e consultoria técnica orientando diretamente os produtores
ensino superior expedido por sobre produgéo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de
instituicdo de ensino biosseguranga executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas
devidamente reconhecida por planejar atividades agropecuarias verificando a viabilidade econémica,
6rgao competente. condi¢des edafoclimaticas e infraestrutura, promover organizagdes, extensao e

capacitagao rural fiscalizar a produgéo agropecuaria e desenvolver técnicas
adaptadas a essa producgao.

Engenheiro Ambiental 01 30 horas R$2.500,00 Diploma de curso de Coordenar equipe; repassar orientacdo técnica; realizar coleta de dados,
graduacéo de ensino superior estudos e planejamento; elaborar projetos técnicos, econdmicos, financeiros;
em Engenharia Ambiental, realizar vistoria, pericia, avaliagdo e monitoramento; elaborar laudo e parecer
expedido por instituicao de técnico; realizar auditoria, padronizagao, mensuragao e controle de qualidade;
ensino reconhecida pelo MEC, | efetivar inspe¢des; realizar administragcao, gestdo e ordenamento ambientais;
com registro no 6rgéo de realizar monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais; desenvolver
classe. demais agoes inerentes a area

Engenheiro Civil 01 30 horas |R$ 2.500,00 Certificado de concluséo do Elaborar planos, programas, estudos e avaliagdo das intervencgbes de
ensino superior expedido por desenvolvimento urbano e investimentos publicos. Fazer detalhamento técnico
instituicdo de ensino de projetos, servigos técnicos e obras publicas.
devidamente reconhecida por
6rgao competente.
Engenheiro Florestal 01 30 horas |R$ 2.500,00 Certificado de conclusao do Trabalha no controle ambiental e desenvolvimento de tecnologias para
ensino superior expedido por preservar o meio ambiente, atividades de planejamento, elaboracao,
instituicdo de ensino coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de
devidamente reconhecida por programas, relativos a area ambiental.
6rgao competente.
Farmacéutico 01 30 horas R$ 2.500,00 Curso Superior em Farmacia Promover o processo de aquisicdo de medicamentos essenciais de forma
com Registro no respectivo humanizada, e dos destinados a programas especiais, assegurando o
Conselho da Categoria abastecimento de forma oportuna, regular, com qualidade e menor custo;
Profissional. promover o uso racional de medicamentos; assegurar a dispensacao
adequada dos medicamentos; promover vigilancia sanitaria com ag¢des
capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios; efetuar o controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos
e substancia de interesse para a saude. Realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas; moleculares e
bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas,
sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em 6rgéos, tecidos e
funcgbes vitais dos seres humanos e dos animais. Participar de processos de
educacgdo permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.
Fisioterapeuta 01 30 horas R$ 2.500,00 Curso Superior em Promover saude e bem estar de forma humanizada, desenvolvendo atividades

Fisioterapia e registro no
respectivo Conselho da
Categoria Profissional

de coordenagao, supervisado e execugao de trabalhos relativos a utilizagdo de
métodos e técnicas fisioterapicas com aplicagéo de agentes fisicos nos
tratamentos de doengas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade motora do paciente. Atuar nas areas de prevengao,
promogao, recuperacao e reabilitacdo da saude corporal, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e
movimentagao, reabilitagdo acompanhar, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e outras técnicas especiais. Participar de
processos de educagdo permanente e alimentar sistemas informatizados de
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saude.

Fonoaudiélogo 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior na area de O fonoaudidlogo é o profissional da area da saude que trabalha com os
atuacao e registro no respectivo| diferentes aspectos da comunicagdo humana: linguagem oral e escrita, fala,
Conselho da Categoria voz, audigdo e fungdes responsaveis pela degluticdo, respiragdo e mastigagéo.
Profissional Desenvolve atividades voltadas a promogao da saude, prevengao, orientagao,
avaliagao, diagndstico e terapia.

Médico Anestesiologista 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Realizar consulta pré-anestésica, Verificar e condigbes gerais dos pacientes
Especializagao ou Residéncia no pré-operatorio imediato; ser responsavel pelo ato anestésico-cirurgico
em Anestesiologia e registro durante a intervencgao cirdrgica e no pds-operatério; monitorar as condi¢cdes
no CRM. gerais do paciente e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,

esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.
Participar de processos de educagéo permanente e alimentar sistemas
informatizados de saude.

Médico Auditor 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Realizar o controle, avaliagdo e auditoria dos processamentos de internagéo
e Especializagdo em Auditoria hospitalar, solicitagbes de exames e consultas de media e alta complexidade,
com registro no CRM. processos de Tratamento For a do Domicilio. No exercicio de sua fungéo, o

medico pode gerar relatérios de inconformidades e fornecer ao gestor de forma
a coibir danos a 25compa ou ao erario. Participar de processos de educagéo
permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.

Médico Cardiologista 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fungdes da
Especializagao ou Residéncia medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
em Cardiologia Médica e terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
registro no CRM. atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes

pertinentes ao cargo e area. Participar de processos de educagéo
permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.

Médico Cirurgiao Geral 02 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Realizar avaliagdes e intervengdes cirurgicas eletivas e de emergéncia, de
Especializagao ou Residéncia acordo com a necessidade de cada paciente, assistir o paciente no seu pré,
em Cirurgia Geral e registro no | trans e pds operatorio, avaliando e evoluindo em prontuario. Realizar
CRM. consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar

acgles de prevencao de doengas e promogao da saude tanto individuais
quanto coletivas; elaborar documentos médicos. Participar de processos de
educagdo permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.

Médico Clinico Geral 02 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior de Medicina e Examinam pacientes visando com técnicas propedéuticas e/ou procedendo

registro no CRM

com investigagdo complementar com solicitagcdo de exames complementares
para determinar o diagndstico dentro de suas especialidades, competindo-lhe
ainda prescrever medicamentos ou tratamentos conforme diagndsticos, emitir
atestado de saude de sanidade fisica ou mental e de 6bito. Participar de
processos de educagao permanente e alimentar sistemas informatizados de
saude.
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Médico da Familia 02 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior de medicina, Consultas e atendimentos médicos geral no tratamento e prevengéo de
Especializagdo em PSF, e doencas, avaliagbes diagnoésticas e terapéuticas complexas nas USF;
Registro no CRM implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e
servicos em saude; realizar visitas/atendimentos domiciliares. Desempenhar
outras atividades afins ao cargo. Participar de processos de educagao
permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.

Médico Dermatologista 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Realizar atendimento na area de dermatologia; desempenhar fun¢des da
Especializagao ou Residéncia medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
em Dermatologia e registro no terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
CRM. atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes

pertinentes ao cargo e area. Participar de processos de educagéo
permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.

Médico Endocrinologista 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Realizar atendimento na area de endocrinologia; desempenhar fungées da
Especializagao ou Residéncia medicina
em Endocrinologia e registro Preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
no CRM. terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra

atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area. Participar de processos de educagéo
permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.

Médico Gastroenterologista 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Realizar atendimento na &rea de gastroenterologia; desempenhar fungbes da
Especializagao ou Residéncia medicina Preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
em gastrenterologia e registro terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
no CRM. atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes

pertinentes ao cargo e area. Participar de processos de educagao permanente
e alimentar sistemas informatizados de saude.
Médico Geriatra ou 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
Gerontologista Especializagao ou Residéncia outras formas do Tratamento para as afecgbes e anomalias do sistema
em geriatria e registro no organico, em especial a populagdo da terceira idade, para recuperar e/ou
CRM. melhorar a saude dos pacientes. Participar de processos de educacgéo
permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.

Médico Ginecologista 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Realizar atendimento na area de ginecologia; desempenhar fungdes da
Especializagao ou Residéncia medicina Preventiva e curative, companhar pré natal, trabalho de parto, parto
em Ginecologia e registro no com ou sem distdcia, e pos parto. Realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
CRM. terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra

atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area. Participar de processos de educagéo permanente
e alimentar sistemas informatizados de saude.

Médico Obstetra 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Realizar atendimento na area de obstetricia; desempenhar fungdes da

Especializagao ou Residéncia
em Obstetricia e registro no
CRM.

medicina preventiva e curativa. Classificar riscos em Obstetricia. Analisar as|
modificagbes do organismo materno. Promover diagnésticos da gravidez:
idade da gestacéo e data provavel do parto. Dominar os mecanismo do parto.
Parto: Puerpério normal e patoldgico. Assisténcia ao recém-nascido.
Abortamento. Ciclo gestatério patolégico. Controle dos canceres do colo de|
utero e de mama. Participar de processos de educagdo permanente ¢
alimentar sistemas informatizados de saude.
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Médico Infectologista 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo de Nivel
Especializagao ou Residéncia Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios;
em infectologia e registro no desenvolver atividades de programagio em sua area de atuagao e prevengao
CRM. de doengas transmissiveis; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes e clientes; implementar agdes de prevengao de doengas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos
em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar de processos
de educacgdo permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.
Médico Neonatologista 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Prestar atendimento aos recém-nascidos na sala de parto, alojamento
Especializagao ou Residéncia conjunto, UCI e UTI Neonatal, em parceria com a equipe de trabalho do
em neonatologia e registro no Servigo de Neonatologia, de forma a integrar as atividades de assisténcia,
CRM. ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar. Participar de processos de
educacdo permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.
Médico Neurologista 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fungdes da
Especializagao ou Residéncia medicina preventiva e curativa, inclusive cirurgias; realizar atendimentos,
em neurologia e registro no exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
CRM. qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area. Participar de processos de educagao
permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.
Médico Oftalmologista 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fungdes da
Especializagao ou Residéncia medicina preventiva e curativa, inclusive cirurgias; realizar atendimentos,
em oftalmologia e registro no exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
CRM. qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Participar de processos de educagao
permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.
Médico Ortopedista 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Ortopedia;
Especializagao ou Residéncia recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
em ortopedia e registro no realizados; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no
CRM. desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos
cirurgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes; Desempenhar outras
atividades afins ao cargo. Participar de processos de educagido permanente e
alimentar sistemas informatizados de saude.
Médico Otorrinolaringologista 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar fungdes da

Especializagao ou Residéncia
em otorrinolaringologia e
registro no CRM.

medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area. Participar de processos de educagéo permanente
e alimentar sistemas informatizados de satde.
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Médico Pediatra 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Atendimento na area de pediatria; desempenhar fun¢des da medicina
Especializagao ou Residéncia preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
em pediatria e registro no acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
CRM. sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e

area. Atender na area hospitalar e de emergéncia. Participar de processos de
educacdo permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.

Médico Psiquiatra 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Realizar atendimento na &rea de psiquiatria; desempenhar fungdes da
Especializagao ou Residéncia medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
em psiquiatria e registro no terapéutica, acompanhamento dos pacientes; orientar quando solicitado, o
CRM. trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programagao em

sua area de atuagao; preparar relatérios e outros documentos relativos ao
exercicio de suas atividades; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes de prevengao de doengas e promogao da saude
tanto individuais quanto coletivas. Participar de processos de educagéo
permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.

Médico Radiologista 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior em Medicina, Atendimento aos pacientes SUS por meio de agdes que previnem as doengas
Especializagao ou Residéncia e promovam a saude; Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
em Radiologia e registro no inerentes a area de Medicina radiolégica, utilizando métodos e técnicas
CRM. especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogao,

prevengdo, atengdo a saude e reabilitagdo desenvolvidas nos pacientes do
sistema publico de saude; coordenar servigos e programas de saude; realizar
pericias, auditorias e sindicancias; elaborar documentos que difundem
conhecimentos na respectiva area. Participar de processos de educagao
permanente e alimentar sistemas informatizados de saude.

Médico Veterinario 02 30 horas R$ 2.500,00 Certificado de concluséo do Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de Vigilancia em
ensino superior expedido por Saude, especialmente vigilancia sanitaria e controle de zoonoses; diagnosticar
instituicdo de ensino doencgas ou lesdes de animais; atuar em questdes legais de higiene dos
devidamente reconhecida por alimentos e no combate as zoonoses; atua em ag¢des de salde publica
6rgéao competente. (prevencao, controle e promogao a saude), além de outras fungdes que exijam

conhecimentos cientificos de medicina veterinaria.

Microscopista 01 30 horas R$ 2.500,00 Curso Superior na area de Examinar |&minas e realizar exames em microscopio. Ler, analisar, registrar|
atuagao e registro no resultados de exames de malaria por gota espessa e outros; examinar laminas|
respectivo Conselho da para diagndstico de malaria; elaborar e manter atualizado o relatério de
Categoria Profissional consumo de material de laboratério e de manutengcdo dos equipamentos

utilizados; elaborar relatério mensal de laminas examinadas; e executar outras|
tarefas correlatas.
Nutricionista 01 30 horas R$ 2.500,00 Curso Superior na area de Realizar atividades de superviséo, coordenagdo, programagao e execugao

atuacao e registro no
respectivo Conselho da
Categoria Profissional

especializada em trabalhos relativos a educacgéao alimentar, nutricéo e
dietética para individuos ou coletividades, realizar atividades de pesquisa e
educacdo em saude, orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de
alimentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuagao.
Participar de processos de educagéo permanente e alimentar sistemas
informatizados de saude.

28



Odontélogo — zona urbana 03 30 horas R$ 2.500,00 Curso superior em Biomedicina| Promover a saude bucal preventiva e terapéutica com atendimento
e Registro no respectivo humanizado, através de anamnese e exame de dentes e a cavidade bucal,
Conselho da Categoria para verificar a presenga de caries e outras afecgdes e determina o plano de
Profissional tratamento; restaura dentes empregando substancias especiais, como
amalgama, cimento, resinas e outras; faz limpeza profilatica dos dentes e
gengivas; efetua radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer
diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face; realiza cirurgias orais,
extracdes, tratamento de canal radicular entre outros procedimentos. Participar
de processos de educacao permanente e alimentar sistemas informatizados de
saude.
Pedagogo / Assisténcia 01 30 horas R$ 2.500,00 Diploma de curso superior Atender grupos de criangas, adolescentes e idosos em situagao de
Licenciatura Plena em vulnerabilidade social, ociosidade e desestruturagédo familiar, oferecendo apoio
Pedagogia. necessario a superagao dessas dificuldades, através de um atendimento
especializado que visa garantir uma emancipacao social. Tendo o objetivo de
prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes do fortalecimento de vinculos.
Psicélogo 02 30 horas  |R$ 2.500,00 Curso Superior na area de Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e
atuagao e registro no executar atividades de supervisdo e coordenacéo, relativas ao estudo do
respectivo Conselho da comportamento humano e da dindmica da
Categoria Profissional Personalidade, com vistas a orientagao psicopedagdgica e ao ajustamento
individual, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.
Psicopedagogo Clinico — 01 30 horas R$ 2.500,00 Graduagéo em Pedagogia Atuacdo e pesquisa que lida com o processo de aprendizagem humana,
Zona Urbana com Especializagdo em visando o apoio aos individuos e aos grupos envolvidos neste processo, na
Psicopedagogia Clinica. perspectiva da diversidade e da inclusdo. O psicopedagogo é o profissional
habilitado para atuar com os processos de aprendizagem junto aos individuos,
aos grupos, as instituicdes e as comunidades
Terapeuta Ocupacional 01 30 horas R$ 5.000,00 Curso Superior na area de A terapia ocupacional é uma profissdo da area da saude que promove
atuacao e registro no respectivo| prevengéao, tratamento e reabilitagdo de individuos portadores de alteragbes
Conselho da Categoria cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nao de
Profissional disturbios genéticos, traumaticos ou de doengas adquiridas por meio da
utilizagdo da atividade humana
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO - LOTAGAO N° CARGA |VENCIMENTOS PRE-REQUISITOS SINTESE DAS
VAGAS HORARIA BASE ATIVIDADES
SEMANAL
Realizar atividades de manipulagdo, preparo e distribuicdo dos alimentos da
merenda escolar, zelar pela limpeza, conservagcdo e higiene dos utensilios
Auxiliar de Servigos Gerais utilizados no preparo da merenda escolar, operar fogdes, aparelhos de
Zona Urbana /Educagédo 38 R$ 998,00 Fundamental Incompleto preparagdo e manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros a

recolher, limpeza geral da cozinha e do refeitério. Realizar atividades de
conservagao e limpeza em geral do prédio escolar, remover lixo e detritos, fazer
as arrumacgbes nos locais de trabalho, limpar pisos, vidros, lustres, moveis,
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instalagbes sanitarias e outras, executar tarefas de conservacdo e guarda dos
materiais e utensilios de limpeza e outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais

Realizar atividades de manipulagao, preparo e distribuicao dos alimentos da
merenda escolar, zelar pela limpeza, conservagao e higiene dos utensilios
utilizados no preparo da merenda escolar, operar fogdes, aparelhos de
preparacéo e manipulacéo de géneros alimenticios, refrigeracéo e outros a

Zona Rural/Educacao 40 30 horas R$ 998,00 Fundamental Incompleto recolher, limpeza geral da cozinha e do refeitério. Realizar atividades de
conservagao e limpeza em geral do prédio escolar, remover lixo e detritos, fazer
as arrumagdes nos locais de trabalho, limpar pisos, vidros, lustres, moéveis,
instalagBes sanitarias e outras, executar tarefas de conservagao e guarda dos
materiais e utensilios de limpeza e outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO - LOTAGAO N° CARGA VENCIMENTOS PRE-REQUISITOS SINTESE DAS ATIVIDADES
VAGAS | HORARIA BASE
SEMANAL
Curso de Nivel Superior | Planejamento e assessoramento técnico de programas, beneficios e servigos
Assistente Social — Area de em Servico Social — sociais; Elaboragao, execucao e avaliagdo de planos, programas e projetos sociais
Educacao - Zona Urbana 02 30 horas R$ 2.500,00 Registro no érgéo de ue subsidiem a¢des profissionais; Encaminhamento de providéncias e orientagdes
G g g q ¢ p ; p G
classe. sociais no ambito das Escolas e 6rgdos do SME.
Nutricionista — Area de Curso de Nivel Superior | Supervisionar e coordenar a aquisi¢gao, o fornecimento e a qualidade da merenda
Educacio - Z Urb 01 30 horas R$ 2.500,00 em Nutricdo — Registro | escolar, a elaboragdo de cardapios e tabela de valores nutricionais, ministrar
a0 - Zona Urbana o . ~ ; o
no érgdo de classe cursos de manipulagéo de alimentos e sobre educacéo alimentar.
Curso de Nivel Superior | Planejamento e execugéo de estudos referentes ao comportamento humano e das
PsicélogoZ—Area de Educagao 02 30 horas R$ 2.500,00 em I.-"sicologi’a - _reIapﬁes interpe_-ssoais ~com vistas .é orientagdo psicopedagdgico e adaptagéo
- Zona Urbana Registro no érgéo de individual e na vida profissional e social.
classe.
Diploma de conclusao Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
de Licenciatura plena elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
em Pedagogia ou zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para
Formacgéo de os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
Professores do Pré- estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
Professor de Educacgao Infantil Escolar e 12 a 42 Série planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
e Séries/Anos Iniciais do 42 20 h do Ensino atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
Ensino Fundamental — Zona oras R$ 1.280,00 Fundamental, com pos- tras taref lat
, pds- | outras tarefas correlatas.
Urbana graduagado na area
pedagdgica, expedidos
por instituicdo de ensino
devidamente
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Diploma de conclusao Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Professor de Educacao Infantil de curso de graduagao elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
e Séries/Anos Iniciais do 65 20 horas R$ 1.280.00 de Licenciatura Plena zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo para

Ensino Fundamental — Zona
Rural

em Pedagogia ou
Formacgéo de
Professores do Pré-

os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
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Escolar e 12 a 42 Série
do Ensino
Fundamental, com pds-
graduagado na area
pedagdgica, expedidos
por instituicdo de ensino
devidamente
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor Licenciado Pleno

Diploma de conclusao
de curso de graduagao
de Licenciatura Plena
em Ciéncias, fornecido

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula

em Ciéncias — Zona Rural 01 20 horas R$ 1.280,00 por Instituicdo de estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
ensino Superior planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
reconhecida pelo atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
Ministério da Educacdo. | outras tarefas correlatas.
Diploma de conclusao Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
de curso de graduagao elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
de Licenciatura Plena zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para
em Educacgao Fisica, os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor Licenciado Pleno fornecido por instituicdo | estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
em Educacéo Fisica — Zona 02 20 horas R$ 1.280,00 de ensino superior planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
Rural reconhecida pelo atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
Ministério da Educagédo, | outras tarefas correlatas.
e registro regular no
Conselho Regional de
Educacgao Fisica.
Diploma de conclus&o Participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
de curso de graduacdo | elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
de Licenciatura Plena zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para
em Educacgao Fisica, os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor Licenciado Pleno fornecido por instituicdo | estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
em Educacgao Fisica — Zona 02 20 horas R$ 1.280,00 de ensino superior planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
Urbana reconhecida pelo atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
Ministério da Educagéo, | outras tarefas correlatas.
e registro regular no
Conselho Regional de
Educacao Fisica.
) . Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Diploma de conclus&o elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
de curso de graduag@o | ;g5 pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para
. . de Licenciatura Plena os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor Licenciado Pleno 01 20 horas R$ 1.280,00 em Geografia, fornecido | gstabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

em Geografia —Zona Rural

por instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagao.

planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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Professor Licenciado Pleno
em Histoéria — Zona Rural

01

20 horas

R$ 1.280,00

Diploma de conclus&o
de curso de graduagao
de Licenciatura Plena
em Histdria, fornecido
por Instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor Licenciado Pleno
em Letras — (Lingua
Portuguesa) —Zona Rural

08

20 horas

R$ 1.280,00

Diploma de conclusao
de curso de graduagao
de Licenciatura Plena
em Letras, com
habilitagdo em Lingua
Portuguesa, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor Licenciado Pleno
em Letras/ Habilitagao —
Lingua Estrangeira (Inglés) —
Zona Urbana

02

20 horas

R$ 1.280,00

Diploma de conclusao
de curso de graduagao
de Licenciatura Plena
em Letras, com
habilitagdo em Inglés,
fornecido por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor Licenciado Pleno
em Letras/ Habilitagao —
Lingua Estrangeira (Inglés) —
Zona Rural

01

20 horas

R$ 1.280,00

Diploma de conclusao
de curso de graduacao
de Licenciatura Plena
em Letras, com
habilitagdo em Inglés,
fornecido por instituigdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Professor Licenciado Pleno
em Matematica —Zona Rural

02

20 horas

R$ 1.280,00

Diploma de conclus&o
de curso de graduacao
de Licenciatura Plena
em Matematica,
fornecido por instituigdo
de ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CONTEUDOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, INCLUSIVE OS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTUGUES

1. Leitura e compreensédo de textos.

2. Fonética: letra e fonema. Silaba: classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e a posigdo da silaba tdnica. Encontros
vocalicos. Digrafo e encontro consonantal.

. Ortografia. Uso adequado de maiusculas e minusculas. Divisao silabica. Acentuagao grafica.

4. Aumentativo e diminutivo de palavras.

5. Emprego e flexado de substantivos, adjetivos, artigos, pronomes e numerais.

6. Utilizacéo de verbos regulares: tempos do indicativo.

7. Utilizagdo de advérbios.
8
9
1

w

. Utilizag&do adequada da pontuagéo: virgula, ponto final, ponto de exclamacgéo e ponto de interrogagéo.
. Concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples).
0. Significagdo das palavras: sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Identificagdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de comprimento.

2. Resolugao de situagbes problema com nimeros naturais, envolvendo: adigéo, subtragdo, multiplicagéo, divisao e fracionamento.

3. Reconhecimentos de cédulas e moedas e situagdes problema com quantias.

4. Tratamento da informacéo: Identificagdo de placas de sinalizagdo. Interpretacdo de situacdes simples, apresentadas na forma de
tabela ou grafico.

5. Raciocinio légico compativel com o nivel fundamental incompleto.

NiVEL MEDIO - CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagéo de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oragéo e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotacgao, figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem.

11. Pontuagéo.

12. Redacéo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declaragéo, oficio,
memorando, ata de reunio, relatério, etc.); expressdes de tratamento
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LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. Lei n® 250 de 24 de agosto de 2007/ com as alteragbes dadas pelas leis 253/2007, 280/2010, 293/2011, 341/2015, 354/2017 e
365/2017. Dispde sobre a reformulagcdo do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Rurdpolis. Disponivel em
http://ruropolis.pa.gov.br/site/wp-content/uploads/2017/10/LEI-REGIME-JURIDICO-SERVIDORES-ULTIMO.pdf

2. Lei Organica do Municipio de Rurdpolis 1990, com a redagédo dada pela emenda a Lei Organica N° 003/2012.Disponivel em:
http://ruropolis.pa.gov.br/novo_site/site/legislacao/leiorganicamunicipal/1990/20150825165305.pdf.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Situagbes problema, envolvendo equacgdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus.

2. Matematica comercial e financeira: razao, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

3. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas unidades de
medida.

4. Tratamento da informagao: interpretagao de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

5. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel médio.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Conceitos béasicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico e busca e
pesquisa na internet. No¢des de servigos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

NiVEL MEDIO - CONTEUDOS ESPECIFICOS

CARGO-LOTAGAO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
Agente Administrativo | 1. Legislacéo da administracao publica de Rurépolis, disponivel em
- Zona urbana e Zona | http://ruropolis.pa.gov.br/site/legislacaol/leis
rural 2. Organizagéo de Agenda.
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. Etica e sigilo profissionais.

. Rotinas administrativas e de escritorios: utilizagdo de equipamentos.
. Atendimento e comunicagdo com o publico.

. Organizagéo e arquivamento de documentos.

. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Relagbes humanas nas organizagées publicas.

. Estrutura e funcionamento da Prefeitura Municipal de Rurépolis.

Agente de Fiscalizagao
Agropecuario

. Direitos e deveres do Agente de Fiscalizagdo Agropecuario.

. Acdes de Vigilancia Sanitaria Animal

. Inspecéo de produtos de origem animal.

. Conservagéao de carne.

. Higienizagao de industria frigorifica, pasteurizagdo de produtos lacteos.

. Nogdes sobre as principais enfermidades dos animais (febre aftosa, raiva dos herbivoros, brucelose,
tuberculose bovina, anemia infecciosa, mormo e peste suina classica).

7. Técnicas de manejo e aplicagcdes de medicamentos e vacinas em animais de produgao e técnicas de
identificagéo, rastreamento e certificagcdo de animais domésticos e de produgéo.

8. Instrucdo Normativa n° 18 MAPA, de 18 de julho de 2006. Aprova o modelo da Guia de Transito
Animal  (GTA). Disponivel em http://www.normasbrasil.com.br/norma/instrucao-normativa-18-
2006_76079.html

9. Lei 206/2004 — Dispbe sobre a criagdo do Setor Municipal de Inspegdo Sanitaria e Servigos de
Fiscalizagdo e Controle dos Produtos de Origem Animal e Vegetal no Municipio de Rurdpolis.
Disponivel em http://ruropolis.pa.gov.br/novo_site/site/legislacao/leis/2004/20170516164620.pdf
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Agente de Fiscalizagao
de Obras

1. Direitos e deveres do Agente de Fiscalizagdo de Obras.

2. Seguranga em obras publicas.

. Responsabilidade técnica. Vistoria e habite-se.

. Autorizagdes e Licengas Urbanisticas.

. Alvara de Localizagao.

. Licenga para Reforma e Reconstrugao.

. Licenga para Demoli¢des.

. Controle sobre o uso e ordenamento do solo.

. Lei Organica do Municipio de Rurépolis. Titulo V do desenvolvimento urbano e meio ambiente
Capitulo | Da Politica Urbana e da Habitagéo. Disponivel em
http://ruropolis.pa.gov.br/novo_site/site/legislacao/leiorganicamunicipal/1990/20150825165305.pdf
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Agente de Fiscalizagao
de Meio Ambiente

1. Direitos e deveres do Agente de Fiscalizagdo de Meio Ambiente.

. Nogdes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual

. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para e no municipio de Rurdpolis.

. Lei de Crimes Ambientais.

. Lei n® 369/2017 — Dispbe sobre o Cddigo Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Rurépolis.
Disponivel em http://ruropolis.pa.gov.br/novo_site/site/legislacao/leis/2017/20170713175921.pdf
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Agente de Fiscalizagao
Urbana

1. Direitos e deveres do Agente de Fiscalizagdo Urbana.

2. Controle da poluig&o visual municipal.

3. Licencgas e iseng¢bes na Fiscalizagdo Urbana.

4. Taxas e emolumentos verificados na Fiscalizagao Urbana.

5. Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes, |dosos, Gestantes e
Pessoas acompanhadas de criangas de colo (Leis Federais n.° 10.048 de 08 de novembro de 2000 e
n.° 10.098 de 19 de dezembro de 2000; Decreto Federal n.° 5.296 de 02 dezembro 2004).

6. Limpeza e higiene das vias publicas.

7. Fiscalizagéo do uso devido do solo urbano.

8. Lei Orgénica do Municipio de Rurdpolis. Titulo V do desenvolvimento urbano e meio ambiente
Capitulo | Da Politica Urbana e da Habitagéo. Disponivel em
http://ruropolis.pa.gov.br/novo_site/site/legislacao/leiorganicamunicipal/1990/20150825165305.pdf

Agente Fiscal de
Vigilancia Sanitaria

1. Direitos e deveres do Agente de Vigilancia Sanitaria.

. Vigilancia Sanitaria: conceitos, abrangéncia e fungdes.

. Programas de controle e prevencao de doengas e epidemias.

. Atuagéo pratica em visita domiciliar e educagao sanitaria.

. Saude e educacao, saude e saneamento, saude e controle e vigilancia sanitaria.

. O problema do lixo.

. Sistemas de esgotos sanitarios.

. Lei n° 182/2002 — Institui o Cddigo de Saude Publica e Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica do
Municipio de Rurépolis. Disponivel
emhttp://ruropolis.pa.gov.br/novo_site/site/legislacao/leis/2002/20170516173921.pdf

9. Lei 206/2004 — Dispbe sobre a criagdo do Setor Municipal de Inspegdo Sanitaria e Servigos de
Fiscalizagdo e Controle dos Produtos de Origem Animal e Vegetal no Municipio de Ruropolis.
Disponivel em http://ruropolis.pa.gov.br/novo_site/site/legislacao/leis/2004/20170516164620.pdf
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Agente
Social/Assisténcia

e

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

2. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004.

3. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

4. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: finalidade, agdes de protegéo basica.
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Orientador
Social/Assisténcia

5. Rede de protegéo Social.

6. Protagonismo Juvenil.

7. Psicologia do desenvolvimento do adolescente.

8. Resolugdo 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social que aprova a tipificagdo de
Servigos Socioassistenciais.

9. A Assisténcia Social na Lei Organica do Municipio de Rurdpolis — PA. Disponivel em
http://ruropolis.pa.gov.br/novo_site/site/legislacao/leiorganicamunicipal/1990/20150825165305.pdf

Técnico de Informatica

. Direitos e deveres do Técnico em Informatica.

. Organizagao genérica dos microcomputadores. Conceitos basicos de hardware e software.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificagédo de dado/informagao, armazenamento e recuperagao.

. Principais linguagens atuais de programacgéo. Codificagdo basica de programas de computadores.

. Softwares de automacéo de escritérios do tipo "Office".

. Nocdes de internet: componentes, propriedades e utilizagéo.

. Manutenc¢éo de equipamentos de informatica. Instalagdo e configuragéo de placa de rede em estagéo
de trabalho.

9. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

O~NOOOTPRWN -

Técnico em
Agropecuaria

1. Direitos e deveres do Técnico em Agropecuaria.

2. Amostragem, manejo, analise, adubagdo e conservagao do solo. Tipos de solos na regido da
transamazonica.

. Tipos e classificagéo de fertilizantes e corretivos.

. Principais aspectos do manejo de bovinos. Bovinocultura de corte e Bovinocultura de leite.

. Principais aspectos do manejo de suinos, caprinos e aves.

. Principais aspectos da Apicultura e da piscicultura na regido de Rurépolis.

. Tipos de pastagens comuns na regido de Rurépolis.

. Mecanizagéao agricola: maquinas e implementos agricolas.

. Lei 206/2004 — Dispde sobre a criagdo do Setor Municipal de Inspegdo Sanitaria e Servigos de
Fiscalizagdo e Controle dos Produtos de Origem Animal e Vegetal no Municipio de Ruropolis.
Disponivel em http://ruropolis.pa.gov.br/novo_site/site/legislacao/leis/2004/20170516164620.pdf
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Técnico em
Contabilidade

1. Direitos e deveres do Técnico em Contabilidade.

2. Nogbes de Contabilidade Geral: contas: classificagdo, movimentagdo, saldos, balancete de
verificacdo, plano de contas, fatos contabeis.

4. Escrituragao contabil, langamentos, elementos essenciais e formulas. Livros de escrituragdo contabil.
5. Balango Patrimonial e Demonstragao do Resultado do exercicio: Conceito, finalidade e estrutura.

6. Nogbes de Contabilidade Publica: definigao, principios, ciclo orgamentario.

7. Orgamento Publico: Receita publica: conceito, tipos, estagios, divida ativa.

8. Despesa publica: conceito, tipos, estagios, aspectos contdbeis da fixacdo e execugdo da despesa.
Restos a pagar. Suprimento de fundos

9. Demonstrativos contabeis: Balangos (orgamentéario, financeiro, patrimonial), Demonstragdo das
variagbes patrimoniais.

10. Lei Organica do Municipio de Rurépolis, Capitulo Il, Segdo VI, Subsegéo lll. Da Fiscalizagao
Contabil, Financeira e Orgamentaria. Disponivel em
http://ruropolis.pa.gov.br/novo_site/site/legislacao/leiorganicamunicipal/1990/20150825165305.pdf

Técnico em
Enfermagem — zona
rural e zona urbana

1. Direitos e deveres do Técnico em Enfermagem.

. Legislagdo do Exercicio do Técnico em Enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos e cirurgicos.

. Assisténcia de enfermagem na saude mental.

. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

. Procedimentos dos Técnicos de Enfermagem em Unidades de Saude.

. Papel do Técnico de Enfermagem na administragdo de medicamentos.

. Técnicas basicas de enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

0. O Assistente de Enfermagem na Assisténcia Domiciliar e o Tratamento Fora de Domicilio.

Técnico em Gestao
Ambiental

. Direitos e deveres do Técnico em Gestdo Ambiental.

. Nocdes de Ecologia e poluigdo ambiental.

. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

. Lei de Crimes Ambientais.

. Avaliagcéo de Impactos Ambientais, Regulamentagéo e Aplicabilidade.

. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

. Sistemas de Gestdo Ambiental.

10. Lei Organica do Municipio de Rurdpolis, Titulo V, Capitulo Il. Do Turismo e do Meio ambiente.
Disponivel em
http://ruropolis.pa.gov.br/novo_site/site/legislacao/leiorganicamunicipal/1990/20150825165305.pdf
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Técnico em
Laboratoério

1. Direitos e deveres do Técnico em Laboratorio.

2. Biosseguranga em Laboratério.

3. Amostras Bioldgicas: Coleta, Transporte, Preparacéo, Conservagao e Armazenamento.

4. Aparelhagem Laboratorial: Cuidados, Conservacao e Utilizag&o.

5. Reagentes e Coloragdes de Rotina em Analises Clinicas: Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia.

6. Preparagdo de Meios de Cultura para Microbiologia.
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7. Exames de Rotina em Analises Clinicas — Preparacdo e Execucgdo: Hematologia, Bioquimica,
Imunologia, Microbiologia e Parasitologia.

8. Lavagem e Esterilizagdo de Material de Laboratério.

9. Nogdbes sobre a destinagdo de residuos produzidos no Laboratério.

Técnico em 1. Direitos e deveres do Técnico em Manipulagéo de Alimentos.
Manipulagao de 2. Seguranca alimentar e nutricional e seguranca de alimentos: definicdes; perigos e riscos fisicos,
Alimentos quimicos e biolégicos em alimentos.

3. Principais doencas transmitidas por alimentos (DTAs).

4. Microbiologia de alimentos: fatores que controlam o desenvolvimento microbiano em alimentos;
controle do desenvolvimento microbiano em alimentos; leitura e interpretagdo de analises
microbioldgicas de alimentos.

5. Higienizagdo da industria de alimentos: limpeza, sanitizagéo e higienizagao; etapas da higienizagao;
caracteristicas dos residuos aderidos em superficies da industria de alimentos; agentes de limpeza e

sanitizagao.
6. Boas praticas de higiene e manipulacdo de alimentos.
7. Boas Praticas Nutricionais: Documento de Referéncia. Disponivel em

http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Boas%2Bpraticas%2Bnutricionais.pdf/4cdbc1ed-
a68b-4dd4-9dd7-099de516dd3f
8. A manipulagéo de alimentos na administragdo municipal de Rurépolis.

Técnico em 1. Direitos e deveres do Técnico em Manuteng¢ado de Equipamento Hospitalar.
Manutencéao de . Tipos de manutengbes em equipamentos hospitalares.
Equipamentos . Periodicidade de manutencgéo preventiva em equipamentos hospitalares.
Hospitalares . Manutencgéo em instala¢des prediais hospitalares.
. Manutengéo em Incubadoras para recém nascidos
. Manutengao em bergos e em camas hospitalares.
. Manutengéo em Centros de Terapia Intensiva.
. Manutencdo em carros para transporte de materiais hospitalares e manutencédo de carros para de
doentes.
9. Manutencdo em aparelhos: de oxigénio, de raio x e de hemodidlise.
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Técnico em Patologia | 1. Direitos e deveres do Técnico em Patologia Clinica.
Clinica 2. Fundamentos de analises clinicas.
3. Vidrarias e sua utilizagéo
4. Preparagdo, validacdo e conservagao de amostras, reagentes, meios de cultura, padroes e
calibradores.
5. Técnicas de coleta de materiais bioldgicos: sangue venoso e arterial, urina e fezes.
6. Calibragao e controle das condi¢des de funcionamento de equipamentos e aparelhos de laboratério.
7. Microscopio 6ptico, microscépio eletrdnico, e suas utilizagbes.
8. Causas pré-analiticas de variagdes dos resultados de exames laboratoriais.
9. Interpretacgao laboratorial de exames das doencas infecciosas (Sifilis, Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS) e das hepatites virais (marcadores de hepatites).

Técnico em Radiologia | 1. Direitos e deveres do Técnico em Radiologia.

2. Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental.

3. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia.

4. Camara escura — manipulacédo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes.

5. Camara clara — selegéo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia.

6. Fluxograma técnico-administrativo, registro do pacientes, identificacdo, encaminhamentos e
arquivamentos de laudos radiolégicos.

7. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada.

8. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Ressonancia Magnética.

9. Normas de radioprotegdo aplicadas a Radioterapia.

NIiVEL SUPERIOR - CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES

1. Analise de texto: compreenséo e interpretagao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual: instrumentos de coeséo textual, valor seméantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortogréfico do portugués: emprego de letras; acentuacao grafica e sinais diacriticos. Emprego dos sinais de pontuagéo.
5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido, do
pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e nimero e Flexao verbal.

8. Valores da coordenagéao e da subordinagao.

9. Sintaxe de concordéancia e Sintaxe de regéncia.

10. Emprego do sinal indicativo da crase.

11. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

12. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei n° 250 de 24 de agosto de 2007. Dispde sobre a reformulagdo do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rurépolis. Disponivel em http://ruropolis.pa.gov.br/site/wp-content/uploads/2017/10/LEI-REGIME-JURIDICO-SERVIDORES-
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ULTIMO.pdf

2. Lei n® 397 de 15 de marco de 2019. Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Retribuicdo do Poder Executivo
do Municipio de Ruropolis. Disponivel em http://ruropolis.pa.gov.br/site/wp-content/uploads/2019/01/LEI-N%C2%BA-397-DE-15-DE-
MAR%C3%870-DE-2019-ASSINADA_compressed.pdf

NOGOES DE MEIO AMBIENTE

1. Nogdes de Ecologia e poluigdo ambiental.

2. Nocgdes basicas de legislacdo ambiental: Lei n® 369/2017 — Dispbe sobre o Cddigo Municipal de Meio Ambiente do Municipio de
Rurdpolis. Disponivel em http://ruropolis.pa.gov.br/site/legislacao/leis/2017-2/

3. Licenciamento Ambiental.

4. Lei de Crimes Ambientais.

5. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

NIVEL SUPERIOR - TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO OS DE PROFESSORES

ATUALIDADES
1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, seguranga, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

NIiVEL SUPERIOR - SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

LEGISLAGAO PEDAGOGICA

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

2. Constituicao Federal, artigo 208 — Capitulo da Educagéo.

3. Lei 9394/1996 de Diretrizes e Bases da Educacado e Atualizagdes. Titulo | - Da Educacao, Titulo Il - Dos Principios e Fins da
Educacao Nacional, Titulo Il - Do Direito a Educagéo e do Dever de Educar, Titulo IV - Da Organizagdo da Educagao Nacional; Titulo
V — Capitulo | - Da Composicao dos Niveis Escolares, Titulo V — capitulo Il seg&o Il - Da Educacao Infantil; Capitulo V - Titulo VI - Dos
Profissionais da Educacéo.

4. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao Infantil.

5. A Base Nacional Comum Curricular.

NiVEL SUPERIOR - CONTEUDOS ESPECIFICOS

CARGO-LOTACAO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
Analista Fiscal 1. Direito Tributario: O Sistema Tributario Nacional, obrigagdes tributarias: sujeito ativo e passivo, fato
Tributario gerador. Os Principios Constitucionais, Tributos: conceito e espécies, Tipos Societarios, Formas de

Tributagcéo das Pessoas Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Estudo do patrimdnio: definigdo, composigéo, situagdes liquidas.
3. Estudo das contas: contas patrimoniais e de resultado, débito, crédito e saldo, método das partidas
dobradas, fatos contabeis, balancetes.

4. Principios Contabeis. Demonstragdes contabeis.

5. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:

6. Orgamento publico: Principios orgamentarios e ciclo orgamentario.

7. Receita e Despesa Publica: tipos, estagios, receita e despesa publicas na LRF.

8. Demonstracdes Contabeis previstas nas NBCASP

Assistente Social - 1. Fundamentagao Histérica, Tedrica e Metodologica do Servigo Social, suas diferentes matrizes e a
inclusive da Secretaria | Questdo Social no contexto brasileiro contemporaneo.
de Educacao 2. Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéao social.

3. Pesquisa e produgdo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos
metodoldgicos.

4. Etica em Servigo Social: discussdes, legislacdo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

5. Fundamentos das relagbes sociais no ambito das instituices.

6. Politicas Sociais e Direitos Sociais. Espago Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

7. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

8. Movimentos Sociais, Populares e Comunitério.

9. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengao.

10. Legislagéo atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito
das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e
Previdéncia Social.

11. A Assisténcia Social na Lei Organica do Municipio de Rurdpolis — PA. Disponivel em
http://ruropolis.pa.gov.br/novo_site/site/legislacao/leiorganicamunicipal/1990/20150825165305.pdf

Bidlogo 1. Nogdes gerais de morfofisiologia humana. Organizagdo morfofuncional e fisioldgica dos sistemas:
digestério, urinario, circulatério e hematopoiético. Tecidos basicos: epitelial e conjuntivo: propriamente
dito e especializado (digestério, urinario, circulatério e hematopoiético).

2. Biologia Celular e Molecular. Bases moleculares da constituigdo celular. Estrutura e fungéo dos
componentes celulares. Formagao e armazenamento de energia. Reprodugdo celular: mitose e meiose.
3. Toxicologia Ambiental. Conceitos basico sobre contaminantes ambientais: defini¢géo, origens e tipos.
Efeitos sobre plantas, animais e humanos. Biometabolismo: exposi¢éo, cinética, dindmica e excregéo.
Toxicidade crdnica: carcinogénese, teratogénese e mutagénese.

4. Toxicologia ocupacional. Introdugéo: conceitos e monitorizagédo. Estudo toxicoldgico dos gases e
vapores (monéxido de carbono). Estudo toxicoldgico dos compostos metemoglobinizantes e dos
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compostos derivados do ion cianeto. Estudo toxicologico dos hidrocarbonetos aromaticos. Estudo
toxicoldgico dos metais: chumbo, aluminio e mercurio, de importancia para a regido amazonica.

5. Biosseguranga. Boas praticas laboratoriais. Niveis de biosseguranga. Equipamentos de protec¢ao
individual e coletiva. Mapas de risco. Seguranga quimica e biolégica. Gerenciamento de residuos
perigosos. Tratamento de Residuos industriais e de servigos de saude.

6. Bioética. Origens, fundamentos e principios. Legislagdes. Comités de ética em pesquisa com seres
humanos. Bioética frente ao uso de células tronco e a transgenia.

Biomédico

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizagdo morfofuncional macroscépica dos
orgdos e sistemas. Embriologia geral: gametogénese e fecundagdo; desenvolvimento inicial,
morfogénese e organogénese. Tecidos basicos: epitelial, conjuntivo, nervoso, muscular, hematopoiético e
sanguineo. Fisiologia dos sistemas.

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicdo celular. Estrutura e fungao
dos componentes celulares. Formagao e armazenamento de energia. Trocas entre a célula e o meio.
Expressao génica.

3. BASES GERAIS DAS ANALISES CLINICAS. Métodos eletroforéticos e fotométricos. Centrifugagéo.
Diagnéstico laboratorial envolvendo interpretacdo microscopica dos diversos materiais patolégicos ou
ndo, enviados ao laboratério de microbiologia (bacteriologia e micologia), de imunologia, hematologia,
parasitologia. Microbiologia - Caracteristicas gerais das bactérias e fungos: morfologia, estruturas,
nutricdo e genética. Controle das populagbes bacterianas. Caracteristicas morfoldgicas, bioquimicas e
antigénicas dos agentes etioldgicos das principais doencgas infecciosas. Virologia Basica e Clinica:
Biologia Geral dos virus (classificagdo e organizagao viral). Estratégias de replicagdo de virus de DNA e
RNA. Sarampo, Caxumba e Rubéola. Virus oncogénicos, HIV. Herpes. Coronavirus, Rinovirus e SARS.
Influenza. Parainfluenza. Virus respiratério sincicial. Dengue e Febre Amarela. Adenovirus. Rotavirus.
Raiva. Virus causadores de diarréia. Hepatites virais. Parasitologia Médica: Morfologia, patogenia,
patologia, sintomatologia e profilaxia Giardiase e Tricomoniase, Amebiase e Tricuriase, Ancilostomoses,
Estrongiloidiase, Toxocariase, Leishmanioses, Toxoplasmose, Tripanosomoses, Malaria,
Esquistossomose e Fasciolose, Filarioses, Hidatiose e Equinococose, Artrépodos. Imunologia: Células,
tecidos e ¢drgaos linféides. Imunidade inata e adaptativa. Inflamagdo. Apresentagdo de antigenos.
Biologia dos linfécitos T e B. Antigenos - Reconhecimento dos antigenos pelos fagdcitos, linfocitos T e B.
Complexo Principal de Histocompatibilidade. Cooperagdo Celular. Reagdes de hipersensibilidade.
Regulacdo da resposta imune. Reagdes antigeno-anticorpo. Ensaios imunoldgicos (analise e
interpretacdo das reagbes imunoldgicas). Imunoprofilaxia. Autoimunidade. Imunodeficiéncias.
Hematologia: Hematopoiese, Anemias (conceito, classificagdo e investigacdo laboratorial), Anemias
carenciais, Anemias hemoliticas, Leucemias e Linfomas (fisiopatologia, atualizagdo diagndstica),
Hemostasia, fibrindlise e doengas das plaquetas.

4. BIOSSEGURANCA E BIOETICA. Histérico e fontes de informagdo em biosseguranca. Boas praticas
laboratoriais. Niveis de biosseguranca. Equipamentos de protecéo individual e coletiva. Mapas de risco.
Seguranca quimica e bioldgica. Residuos industriais e de servicos de saude. Bioética: origens,
fundamentos e principios. Moralidade, ética e educagdo. Etica profissional. Comissées de ética
profissional, comités de bioética e comités de ética em pesquisa. Etica em pesquisa com seres humanos
e com outros animais. Bioética frente a clonagem de organismos, ao uso de células tronco e a
transgenia.

Coordenador de
Programa

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

2. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e suas instancias de pactuacéo.

3. A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2005)e suas Regulagdes: Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS; Norma Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS (2005); e Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH (2005).

4. O CadUnico e suas finalidades.

5. As competéncias e programas desenvolvidos nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS): finalidades e agdes de protegéo basica.

6. Competéncias e programas desenvolvidos nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CREAS).
7. Protagonismo juvenil. Psicologia e desenvolvimento social do adolescente.

8. Das competéncias, programas e servigos da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Emprego e
Renda (Seaster) do Estado do Para.

9. Das competéncias, programas e servigos da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
(Semtras) do Municipio de Rurépolis - PA.

10. A Assisténcia Social na Lei Organica do Municipio de Rurdpolis — PA. Disponivel em
http://ruropolis.pa.gov.br/novo_site/site/legislacao/leiorganicamunicipal/1990/20150825165305.pdf

Educador Fisico e
Professor Licenciado
Pleno em Educacgao
Fisica - Zona urbana e
Zona rural

1. Atividades fisica e movimento humano: performance (desempenho e condicionamento humano).
2. Saude e qualidade de vida.

3. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social).

4. Cultura Corporal (jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte, recreacao e lazer).

5. Prescricdo, supervisao e avaliagao de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas
etarias e grupos populacionais.

6. Tendéncias da Educacéo Fisica Escolar.

7. Educacgao Fisica e Sociedade.

8. Educacao Fisica Inclusiva.

9. Prescrigéo, supervisao e avaliagao de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos,
obesos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos.

10. Educacéo fisica e saude coletiva.

Enfermeiro — comum a
todas as especialidades

1. Conhecimentos Basicos: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e
sua Regulamentacao; Direitos Humanos: Direitos da crianca, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas
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e lotagbes

da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacéo da
assisténcia de enfermagem (SAE); Diagndsticos de Enfermagem (NANDA).

2. Desequilibrio hidroeletrolitico.

3. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem bdsica das maos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene
oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagens, nebulizagéo, contengao, sinais vitais, retirada
de ponto. 4. Administracdo de medicamentos.

4. Politicas de Saude. Vigilancia em Saude.

5. SUS e Programas Ministeriais: Atengcdo Domiciliar. Acolhimento & Demanda Espontanea.

6. Saude na Escola.

7. Controle dos Canceres do Colo do utero e de mama.

8. PNI - Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST's/AIDS, Pré-natal baixo risco,
Planejamento Familiar.

9. Atengéo da enfermagem a Saude: da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Adulto e do Idoso.

10. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento;
ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios
do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia.

11. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitarias.

Engenheiro Agronomo

1. Agricultura e pecuaria.

. Fruticultura (fundamentos e praticas) com énfase nas culturas regional e local.
. Olericultura com énfase em agricultura organica.

. Reflorestamento.

. Pragas e jardins de regi6es urbanas.

. Legislacdo agroindustrial.

. Apicultura e avicultura.

. Principios basicos de agroecologia.

. Plantas recuperadoras do solo. Sucessdo vegetal. Ciclagem de nutrientes. Rotagdo de Culturas.
Sistemas agroflorestais.

10. Desenvolvimento rural sustentavel. Modernizagéo agricola. Revolugao verde.
11. Agronegécio, Arranjos produtivos locais e cadeias produtivas.

O©CoOoONOOP~WN

Engenheiro Ambiental

. Prevencao e controle da poluicdo ambiental.

. Legislagdo ambiental: Federal, Estadual e Municipal.

. Politica Nacional de Meio Ambiente e Sistema Nacional de Meio Ambiente.
. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos e Planejamento e gestéo de recursos hidricos.
. Lei de Crimes Ambientais.

. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao.

. Politica Nacional de Educacéo Ambiental.

. Avaliagao de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade.

10. Qualidade do ar e qualidade do solo.

11. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

O©COoO~NOOOTPEWN =

Engenheiro Civil

1. Conceitos Fundamentais de Projeto Arquiteténico e de Desenho Urbano.

2. Sistemas Estruturais para Edificagdes: aspectos gerais relacionados ao projeto, analise e execugéo de
sistemas em concreto, aco e madeira.

3. Materiais e componentes de edificagdes: paredes e revestimentos; coberturas; instalagdes prediais
elétricas, ldgica, telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metalica,
madeira etc.); fundagdes; esquadrias, ferragens; impermeabilizagéo.

4. Orgamento de obras: identificagdo e quantificagdo de servigos; especificagdo e composigao de custos,
BDI e encargos sociais.

5. Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro; projeto do canteiro de obras;
controle de materiais; dimensionamento de equipamentos; fiscalizagéo de obras.

6. Instalagdes prediais: elétricas, hidro sanitarias, de gas e de combate a incéndio.

7. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de agua e de esgoto sanitario; tratamento e
disposicao de residuos sélidos; sistemas de drenagem urbana.

8. Pavimentagéo, Topografia e Terraplenagem.

9. Seguranga na construgao civil.

10. Geologia e geotécnica para engenheiros: sondagem, classificagdo e caracteristicas dos solos,
técnicas de contencéo.

11. Etica na engenharia. Engenharia Legal: legislagdo referente ao exercicio profissional;
responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia.

12. Engenharia de Avaliagdes: legislagdo e normas, laudos de avaliagao.

Engenheiro Florestal

1. Sementes, produgao de mudas e viveiros florestais.

2. Ecologia florestal, processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo, classificagdo do solo e relagédo
solo-agua-planta.

3. Controle ambiental. Biomas, formagdes florestais e ciclagem biogeoquimica em ecossistemas
florestais, implantacdo de povoamentos florestais, controle de pragas, doengas e incéndios florestais.

4. Medigoes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de analise de crescimento de arvores e
inventario florestal.

5. Colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos.

6. Manejo florestal. Recuperagdo de areas degradadas.

7. Tecnologia da madeira, desdobro, beneficiamento e preservagédo da madeira.

8. Cddigo Florestal Federal, Cédigo Florestal Estadual.
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9. Sistemas agroflorestais na regido de Rurépolis.
10. Identificagdo de arvores, fitossociologia, fitogeografia e sucessao ecoldgica na regido de Rurdpolis.
11. Legislagdo Ambiental e Resolu¢des do Conama.

Farmacéutico

1. Coleta de material bioldgico: procedimentos, anticoagulantes, transporte e conservagao de amostra
biolégicas.

2. Diagnéstico laboratorial da fungédo hepatica, fungéo renal, dislipidemias, infarto agudo do miocardio e
diabetes mellitus.

3. Interpretagéo clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulacéo. Disturbios eritrocitérios e
leucocitarios.

4. Exame parasitolégico das fezes.

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria.

6. Exame microbioldgico de urina, fezes, LCR e secregdes bioldgicas. Teste de sensibilidade a
antimicrobianos. Diagnéstico laboratorial de tuberculose, hanseniase, hepatites virais e HIV.

7. Diagnéstico laboratorial de malaria, doenca de Chagas e Leishmaniose.

8. Controle de qualidade em analise clinicas.

9. Paré@metros para funcionamento do SUS.

10. Cddigo de ética da profisséo farmacéutica.

11. Formas farmacéuticas e vias de administragdo de medicamentos. Antiinflamatérios ndo esteroidais
(AINES), antidiabéticos e anti-hipertensivos.

12. Boas praticas em farmacia e drogarias. Dispensacdo de medicamentos sujeitos a controle especial.

Fisioterapeuta

1. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.

2. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

3. Fundamentos, técnicas e recursos de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e
neuroldgica.

4. Fisioterapia em CTI/UTI.

5. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.

6. Fisioterapia na: neonatologia, pediatria, saude da mulher.

7. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencgas da 32 idade.

8. Fisioterapia reumatolégica.

9. Fisioterapia preventiva na saude publica e na saude do trabalhador.

10. Fisioterapia em oncologia.

11. Aspectos gerais e legais que englobam avaliagao e tratamento nas diversas areas de atuacéo da
fisioterapia.

Fonoaudidlogo

1. Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral: desenvolvimento normal e alterado;
Atrasos da aquisicao e disturbios da linguagem; Habilidades necessarias para a leitura e escrita.

2. Tipos de Transtornos de Leitura e Escrita; Lingua Brasileira de Sinais.

3. Saude coletiva: Atuacdo do fonoaudidlogo nos campos da saude, da educagdo e ocupacional;
Possibilidades de abordagem profissional; Intervengéo fonoaudioldgica na Saude Coletiva.

3. Audiologia: Diagnostico diferencial das patologias auditivas; Achados audioldgicos; Avaliagéo
audioldgica; processamento auditivo central.

4. Motricidade oral: Alteragdes relacionadas a motricidade orofacial, mastigagao e deglutigao.

5. Avaliagao, diagnostico e reabilitagdo de pacientes portadores de disfagia.

6. Biosseguranga em fonoaudiologia.

7. Fissuras labiopalatinas; Fisiologia do Esfincter Velofaringico; Prevengédo das fissuras labiopalatinas;
avaliacao e terapia.

8. Voz: disfonias; Avaliacdo fonoaudiolégica vocal; Reabilitacdo dos pacientes disfénicos; Abordagens
vocais preventivas e terapéuticas; reabilitagao fonoaudioldgica nas laringectomias.

9. Fluéncia: Alteracdes da fluéncia, caracteristicas, terapia fonoaudiolégica.

Médico Veterinario

1. Patologia animal: das glandulas mamarias, do aparelho respiratério, do aparelho circulatério, do
aparelho digestivo, do aparelho urinario, do aparelho genital, dos 6érgaos eritropoiéticos, dos 6érgaos
linfopoiéticos, do aparelho locomotor, do sistema nervoso.

2. Epidemiologia e controle das doengas transmissiveis de interesse médico-veterinario e de saude
publica: Raiva, encefalite equina, Cinomose e hepatite dos cées, Doenca de Aujesky, Febre aftosa,
Anemia infecciosa equina, Influenza equina, Toxinfecgbes de origem alimentar, Tuberculose, Brucelose,
Leptospirose, Toxoplasmose, Gastroenterites parasitarias dos animais domésticos, Coccidioses dos
mamiferos domésticos, Babesioses, Ixodidioses, Sarnas.

3. Tecnologia e Inspegao de alimentos: Inspegao higiénico — sanitaria “ante-morte” dos animais de corte,
Higiene de produtos e de sub-produtos da industria da carne, Complexo “Teniase-cisticercose”: Questao
de Saude Publica, Carcagas: qualidade, fatores de conservagao, critérios de julgamento.

4. Estudo Clinico da Gestagdo de animais: Diagnéstico e Patologia da gestagdo, Parto, Patologia do
Parto, Patologia do Puerpério.

5. Patologia e Clinica da Reprodugé&o. Inseminagao Artificial em Bovinos e Equinos.

6. Clinica Médica de Equinos: Afecgbes do Sistema Digestivo, do Sistema Respiratério, do Sistema
Cardiovascular, do Sistema Musculo-Esquelético, Afeccdes da Pele e Anexos.

7. Doengas nutricionais e metabodlicas de equinos e caes.

8. Patologia Clinica Veterinaria: exame de urina, interpretagdo do eritrograma, interpretagdo do
leucograma.

9. Técnica cirurgica em equinos e caes: Medicagéo pré-anestésica, Anestesia geral.

Médicos — comum a
todas as especialidades

1. Caracteristicas e tratamentos de doencgas infecciosas: DST/Aids, Dengue, Leptospirose, Tuberculose,
Hanseniase, Maléria, Parasitoses intestinais, Toxoplasmose e Meningite.

3. Caracteristicas e tratamentos de canceres de: pulmdo, mama, colon e reto, estbmago, pancreas,
figado, prostata, rim e tiredide.
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4. Caracteristicas e tratamentos de: hepatites virais, insuficiéncia hepética cronica, diarreias agudas e
cronicas, pancreatites aguda e crénica e doengas da tiredide.

5. Caracteristicas e tratamentos de acidente vascular cerebral.

6. Hipertensao arterial.

7. Técnicas de choque e reanimagao cardio-respiratoria.

8. Tratamento de infecgdes do trato urinario.

9. Infecgdes respiratédrias. Tratamentos da Asma.

10. Caracteristicas e tratamentos de colagenoses: artrite reumatodide, esclerose sistémica progressiva,
Febre reumatica, Lupus eritematoso disseminado, Dermatopolimiosite.

11. Depressao e Sindrome do panico. Diagnéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.

12. Atuagéo do Médico no Programa Saude da Familia.

Microscopista

1. Biosseguranga no laboratério de microscopia.

2. Microscopia: histérico, unidades de medidas.

3. Microscépio 6ptico: composi¢éo: parte mecanica, parte dtica, sistema de ampliagdo, técnicas basicas
de microscopia.

4. Microscopio optico: uso, transporte, cuidados e conservagéo.

5. Nogdes gerais sobre as microscopias de: campo claro, contraste de fase, contraste interferencial,
fluorescéncia, varredura confocal, polarizagao, eletronica de transmisséao, eletronica de varredura.

6. Aplicagao das microscopias de: campo claro, contraste de fase, contraste interferencial, fluorescéncia,
varredura confocal, polarizagao, eletronica de transmissao, eletrdnica de varredura.

7. Preparo de Solugdes: peso/volume, volume/volume, normal e molar.

8. Lavagem e Esterilizacéo de utensilios de laboratério.

9. Nogbes gerais sobre combate a incéndio.

10. Primeiros socorros em acidentes mais comuns em laboratério.

11. Gerenciamento de Residuos produzidos em laboratdrio de microscopia: manejo e descarte.

Nutricionista - inclusive
da Secretaria de
Educacgao

1. Conceito de alimentagéo e nutrigdo. Grupos de alimentos. Leis da alimentagéo.

2. Principios nutritivos: conceito, classificagdo, biodisponibilidade, fungdes, digestdo, absorgao,
metabolismo e fontes alimentares.

3. Bases para uma boa alimentacdo. Ingestdo recomendada de energia e nutrientes. Célculo das
necessidades caléricas do individuo normal.

4. Recomendacdo da distribuichdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de
avaliacdo da qualidade nutricional das dietas, contribuicho em energia das proteinas totalmente
utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, calculo da relagédo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias
de medidas.

5. Nutrigdo nos ciclos da vida: na gestagéo e lactagdo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente,
jovens e do idoso.

6. Aleitamento materno e alimentagdo complementar

7. Avaliagao do estado nutricional nos diferentes ciclos da vida do individuo sadio e enfermo: Indicadores
antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.

8. Educacgao alimentar e nutricional. Aconselhamento nutricional.

9. Terapia nutricional enteral e parenteral.

10. Higiene dos alimentos: legislagao basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doencgas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos,
detergentes e sanificantes.

11. Programa Nacional de Alimentagédo Escolar (PNAE): diretrizes operacionais, controle de qualidade e
planejamento de cardapios.

Odontélogo — Zona
Urbana

1. Propedéutica odontolégica: Exame clinico; exames laboratoriais complementares; técnicas
radiograficas; interpretacdo radiografica; efeitos biolégicos da radiagao; lesées fundamentais da mucosa
oral; semiologia dos dentes; lesdes ulcerativas e vésico-bolhosas; lesdes brancas; lesées negras; lesdes
nao neoplasicas; lesdes neoplasicas; processos proliferativos; manifestagbes bucais de doencgas
sistémicas; patologias intra e extra 6sseas da cavidade bucal, manifestagdes bucais de doencgas
sistémicas; cancer bucal; fatores de risco, prevengdo e detecgdo precoce, lesdes cancerizaveis,
disfungéo temporomandibular

2. Terapéutica medicamentosa em odontologia: Vias de administracdo de medicamentos; bases
farmacologicas para a pratica clinica; normas de receituario; uso de medicamentos; analgésicos; técnicas
e solugbes anestésicas, acidentes, indicacbes e contraindicagdes; anti-inflamatorios; antibioticos;
tranquilizantes; anestésicos locais; atendimento a pacientes com necessidades especiais; emergéncias
médicas no consultério odontoldgico.

3. Radiologia: Diagnéstico radiografico; Indicagdes e interpretagdo. Técnicas radiograficas intra e
extraoral. Técnicas de localizagdo topografica; tomografias computadorizadas e ressonancia magnética.
4. Cirurgia oral: Consideragbes anatbmicas da cabega e pescogo; exodontia; indicagbes; técnicas
exoddnticas; instrumentais cirurgicos; cirurgia de dentes inclusos; cirurgia de apicectomia; acidentes e
complicagdes em cirurgia oral; cirurgia de cistos e tumores odontogénicos; cirurgia pré-protética; técnicas
de anestesia local; cirurgia das inflamagdes purulentas; cirurgia avangada em implantodontia (enxertos
Gsseos)

5. Traumatologia: Fraturas da Mandibula; Fraturas do maxilar; Fraturas do osso e arco zigomatico;
Fraturas do tergo médio da face; Cirurgia ortognatica: técnicas operatorias e planejamento cirurgico.

6. Biosseguranga em Odontologia: Equipamento de protecdo individual, barreiras de protegao;
procedimentos diante lesdes perfuro-cortantes; esterilizagdo; assepsia e antissepsia no tratamento
odontolégico; epidemiologia das doencas bucais.

Pedagogo /
Assisténcia

1. O espaco de atuagdo do Pedagogo na area da Assisténcia Social.
2. Administracdo da Educacado e da Comunidade.
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3. Concepcdes e Modalidades de Educagdo: abordagens, funcionalista e dialética; as instituicdes
pedagodgicas: educagao formal e nao formal.

4. Conceitos pedagodgicas de comunidade e de desenvolvimento social.

5. Planejamento e administragdo de projetos socio educativos comunitarios, integragdo escola-
comunidade e auto-organizagdo da comunidade.

6. O desenvolvimento de praticas pedagdgicas em programas sécio educativos.

7. Conhecimentos basicos da legislacdo pertinentes ao trabalho do Pedagogo na area da Assisténcia
Social: Lei n° 8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente; SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo; Plano Nacional de Promogéao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; Politica
Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagao de Rua; Lei n°® 11.240/2006 (Maria da Penha);
Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e Decreto n° 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

8. Atuacdo do Pedagogo na orientagdo e andlise técnico socioeducativo ao socioeducando,
socioeducadores e familiares, em agbes socioassistenciais de execucéo e atendimento ao cumprimento
de medidas socioeducativas em meio aberto, semiliberdade e internacdo.

Professor de
Educacgao Infantil e
Séries/Anos - Iniciais
do Ensino
Fundamental - Zona
Urbana e Zona Rural

1. As teorias em Educacéo: Piaget/Vygotsky e Wallon.

2. Inclusdo Escolar: Politica nacional de educagao especial na perspectiva da educagao inclusiva;
Decreto Federal n® 7.611/2011 (Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias).

. A gestdo democratica na escola.

. O ludico na educacao: a questao da afetividade, do jogo e da brincadeira.

. Concepcao de infancia e de criancga.

. Avaliacéo Escolar na Educagéo Infantil.

. Alfabetizagao e Letramento.

. Psicogénese da Lingua Escrita: construgao do Sistema de Escrita Alfabética.

. Papel e fungéo da escola.

10. Planejamento, organizagdo do trabalho pedagdgico e do tempo na escola.
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Professor Licenciado
Pleno em Ciéncias -
Zona Rural

1. Virus: -Medidas preventivas contra doengas virais: dengue e AIDS.

2. Reino Monera (bactérias). Medidas preventivas contra doengas bacterianas: cdlera e leptospirose.

3. Reino dos Fungos. Importancia dos fungos para nossa vida.

4. Reino Animal. Animais invertebrados: caracteristicas gerais e importancia dos filos Moluscos e
Artrépodos. Animais Vertebrados: caracteristicas gerais e importancia de cada classe: peixes, anfibios,
répteis, aves e mamiferos.

5. Reino Vegetal. Gimnospermas (plantas sem fruto): Caracteristicas gerais de Angiospermas (plantas
com fruto).

6. NogOes basicas de ecologia. Relagdes ecoldgicas: parasitismo, predatismo, mutualismo, sociedade,
inquilinismo, protocooperagcéo e comensalismo.

7. A agua e o saneamento basico.

8. O Corpo Humano. Células: constituintes bésicos da célula: membrana plasmatica, citoplasma e nucleo.
9. Os Alimentos. Alimentos energéticos, construtores e reguladores. Os alimentos e a saude.

10. Fungdes basicas do organismo: Fungdes de: nutricdo, digestao, respiragdo. Fungbes de Relagéo:
orgaos dos sentidos. Fungdo de Reprodugéo: sistema genital masculino e feminino. Métodos
anticoncepcionais: preservativo, pilula, diafragma, DIU, laqueadura e vasectomia.

11. Nogdes de Quimica e de Fisica: Fendmenos fisicos e fendbmenos quimicos. Matéria: estados fisicos
da matéria, mudanca de estado fisico e quimico.

Professor Licenciado
Pleno em Geografia -
Zona Rural

1. Os conceitos geograficos: espaco geografico, paisagem, lugar, deslugar, regido, territorio eredes.

2. A Geografia e a compreensédo do cotidiano. O ensino de Geografia no Brasil.

3. A reestruturagdo do espago mundial: modos de produgdo, suas especificidades e repercussdes na
organizagao espacial, expansao capitalista pés queda do Muro de Berlim.

4. O espago agrario mundial e brasileiro: dinamica da produgdo, formas de apropriagdo e suas
repercussodes socio-espaciais.

5. O espaco urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial e brasileiro.

6. A globalizagédo e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

7. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A atual crise da zona do Euro. O
papel da Russia no contexto geopolitico atual. O atual papel do MERCOSUL no contexto latino
americano e mundial. A crise econdmica dos Estados Unidos e os reflexos no NAFTA. Os Tigres
asiaticos nos dias atuais.

8. As principais economias asiaticas nos dias atuais: China, Jap3o e india.

9. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagado no atual panorama econémicomundial.

10. Industrializagao, Urbanizagéo e (RE) Organizagao histérica do espaco brasileiro;

11. A configuracdo das regides geoeconOmicas: Amazodnia, Nordeste e Centro Sul; integracédo e
(re)organizacdo dos espagos regionais.

12. O espago paraense: a recente configuracao geogréfica; pés década de 1960.

Professor Licenciado
Pleno em Histoéria -
Zona Rural

1. As relagdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos.

2. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagédo do Império Ultramarino portugués e espanhol na
Ameérica.

3. As relagdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddo negra e indigena, o
catolicismo e as devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catélicas como espagos
de luta e conflito étnico-religiosos.

4. A revolugao industrial no século XVIII.

5. O Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas pela independéncia no Brasil e a Cabanagem no
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Para.

6. As correntes imigratérias e o processo de formagdo do mercado assalariado no Brasil no final do
século XIX e inicio do XX.

7. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

8. A vida e o trabalho no seringal da Amazonia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas
do século XX.

9. A Revolugéo de 30, o governo Vargas e as novas relacdes de trabalho.

10. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacdo do Estado e da ag&o publica no periodo
entre guerras.

11. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

12. Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e conquistas legais:
Estatuto do idoso, Estatuto da crianga e do adolescente, Lei Maria da Penha e as leis contra preconceitos
étnicos (afrodescendentes e povos indigenas).

Professor Licenciado
Pleno em Letras —
(Lingua Portuguesa) -
Zona Rural

1. Concepgbes de lingua, linguagem e gramatica.

2. Modalidades oral e escrita da lingua.

3. Variagdo linguistica, norma culta e pratica pedagdgica.
4. Nogbes de texto, coeréncia e coesao.

5. Géneros discursivos e tipos textuais.

6. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Lingua Portuguesa para o ensino
fundamental

7. Morfologia, Sintaxe e Semantica.

8. Educacao Literaria: a formacao do leitor.

9. Textos e ensino: textos multimoldais; midiaticos.

10. Intergenericidade e Intertextualidade.

Professor Licenciado
Pleno em Letras/
Habilitagdao — Lingua
estrangeira (Inglés) -
Zona Urbana e Zona
Rural

1. Compreenséo de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretagédo de texto.

2. A estruturagdo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sindnimos, déiticos,
tempos verbais, advérbios, locugdes adverbiais, conjungdes e preposigdes.

3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos.

4. Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais (3% pessoa do presente do indicativo,
passado e participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo.

5. Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homofonos,
paradigmas flexionais (nome, verbo e adjetivo).

6. Léxico — Gramatica. 1. Verbos: tempo/modo voz; Auxiliares modais; verbos frasais; substantivos,
pronomes, adjetivos, numerais; Advérbios e preposigdes; Conjungdes. 2. Discurso: relatado; livre e suas
fungbes comunicativas no texto.

7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em
tarefas, Inglés para fins especificos (ESP).

8. Autonomia e motivacdo na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.

9. Métodos e abordagens de ensino da L/ e suas relagdes com a BNCC.

Compreenséo de textos: estratégias de leitura; identificagdo dos mecanismos que conferem coesao e
coeréncia do texto; relagao do texto e contexto.

Professor Licenciado
Pleno em Matematica -
Zona Rural

1. Educagdo Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da
Etnomatematica e da Didatica da Matematica. Recursos metodolégicos para o ensino de Matematica:
resolucdo de problemas, histéria da matematica, jogos matematicos e uso de tecnologias da informagao
no ensino de matematica.

2. Situagdes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas
respectivas unidades de medida.

3. Situagdes problema envolvendo relagdes métricas e trigonomeétricas no tridngulo retangulo.

4. Operagbes com conjuntos: unido, intersecgdo, diferenga; propriedades; problemas. Conjuntos
Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situagdes problema envolvendo equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus, fungbes do 1° e do 2°
graus, fungdes exponenciais e fungdes logaritmicas.

6. Situagbes problema, envolvendo Contagens, Combinatérias, Progressdes Aritméticas e Progressdes
Geomeétricas.

7. Situagdes problemas envolvendo a resolugéo de sistemas lineares.

8. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razéo,
proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.

9. Tratamento da informacgao: andlise de graficos e tabelas, média aritmética simples e média ponderada.
10. Raciocinio légico, compativel com o nivel de professor de matematica.

Psicélogo - Inclusive da
Secretaria de Educacéo

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuagéo; fungao
do psicélogo nas organizagdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocdes e afetos na organizagéo do trabalho: processos de aprendizagem e
socializagdo organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as
organizagdes e sua cultura.

3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social.
4. Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promogéao e prevengao em saude; fungao do psicologo na area de saude.

5. Psicologia Educacional. Psicologia da Aprendizagem.

6. Avaliagdo Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagédo psicoldgica; tipos de avaliagao
psicologica; documentos psicoldgicos (declaragéo, atestado, parecer, laudo e relatério).

7. A Psicologia na Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento de pessoas.
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8. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.
9. Atribuicdes e aspectos de éticos do Psicélogo: organizacional, educacional, do trabalho e hospitalar.

Psicopedagogo Clinico
- Zona Urbana

1. Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e carater interdisciplinar.

2. Fundamentacao Tedrica e a Formagéo do Psicopedagogo: A construcao tedrica da Psicopedagogia na
producao de uma pratica clinica.

3. A construcdo do conhecimento: teorias psicogenéticas de estudo e ambito de atuacdo da
Psicopedagogia. 4. Desenvolvimento da linguagem e aquisi¢ao da leitura e da escrita.

5. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem.

6. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita.

7. Etica do trabalho psicopedagdgico.

8. Caracteristicas Basicas do Diagndstico Psicopedagadgico.

9. Aprendizagem: dificuldades, problemas, disturbios e fracasso escolar.

10. O papel do psicopedagogo na clinica. Diagndstico e intervencdo em psicopedagogia.
11. A psicologia do desenvolvimento intelectual e afetivo: Piaget e Vygotsky.

Terapeuta Ocupacional

1. Etica profissional e responsabilidade.

. Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude.

. Saude coletiva e do trabalho.

. Toépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitagdo psicossocial.

. Modelos de atengdo em salde e a atuagédo do Terapeuta Ocupacional na saude publica.

. Alinsergéo no trabalho das pessoas em situagdo de desvantagem.

. Saude mental da crianca.

. Reabilitagéo psicossocial, fisica e incluséo.

. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.

. Transformagéo e adaptagao de recursos materiais e ambientais.

. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagao. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais.

. Modelos em Terapia Ocupacional.

. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas.

. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional. Avaliagédo; Objetivos; Selegdo e analise de
atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agao muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagédo (causas de incoordenagéo); Tipos de
preensao; Mobilizagdo das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes
articuladas, contraturas e aderéncias, determinagcdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria:
AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagao, vestuario, deambulagéo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptacdes (finalidades e tipos);
Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica:
Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica.

9. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos:
Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengédo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.

10. Etica profissional da Terapia Ocupacional.
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