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. GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019 EDITAL DE ABERTURA N.° 01.001/2019

O Prefeito do Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituigdo Federal, Lei Municipal n° 1.182/2019, Lei Municipal n® 1.144/2017, Lei Organica do Municipio ¢ demais
disposicdes atinentes 4 matéria, TORNA PUBLICA a realizagio de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do
quadro pessoal, do Municipio de Rio Branco do Sul.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, com sede na
Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190, Paranavai — PR, enderego -eletronico
www.fundacaounespar.org.br e correio eletronico candidato@fundacaounespar.org.br.

1.2 A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores do Municipio de Rio Branco do Sul,
de acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacédo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Rio Branco do Sul.

1.3 A Comissio de Planejamento do Concurso Piblico designada pelo Decreto n® 5.195/2018, ficam delegados todos os poderes necessarios para o
pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-4 por meio de prova objetiva e prova pratica:
a) Prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Mecanico e Operador de Maquina Rodoviaria, nos termos do item 12
deste Edital;

2.2 A convocagio para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio
de Rio Branco do Sul, dentro do prazo de validade do concurso.
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2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do niimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo
podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagao.

2.4 As atribuigdes, requisitos ¢ a carga horaria dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.5 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

2.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico

www.fundacaounespar.org.br ¢ www.riobrancodosul.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, as remuneragdes iniciais ¢ o valor da taxa
de inscric@o sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | RS 40,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS| AC PcD| SALARIO
Mecénico Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental, acompanhado do Historico Escolar do Ensino Fundamental. 40h |01 - R$1.200,00]
Operador de Maquina| Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “E”. Certificado de conclusido do curso de Ensino Fundamental, acompanhado do Histérico Escola 03 +
L . 40h - R$1.400,00|
Rodovidria do Ensino Fundamental. *CR
TABELA 3.2
NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | RS 60,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS| AC PcD| SALARIO
Asms}ep te Certificado de conclusdo do Ensino Médio acompanhado do Historico Escolar de Ensino Médio 40h 24 - R$1.200,00f
Administrativo I CR
Auxiliar de Enfermagem gae:';lrgcado de conclusdo do curso de Enfermagem acompanhado do Histérico Escolar de Ensino Médio e registro no Conselho de Enfermagem do Estado do 30h i)gR . R$1.300,00)
Fiscal Tributario Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio, acompanhado do Historico Escolar de Ensino Médio. 40h i%R N R$1.500,00]
Técnico em| Certificado de conclusdo do curso de Técnico em Enfermagem acompanhado do Historico Escolar de Ensino Médio e registro no Conselho de Enfermagem dol 10 +
. 30h - R$1.700,00|
Enfermagem Estado do Parana. *CR
Técnico em Radiologia Cemﬁcz.ido d.e conclusdo do curso fie Técnico em Radiologia acompanhado do Historico Escolar de Ensino Médio e registro no Conselho Regional de Técnicos 24h 02 . R$2.100,00)
em Radiologia do Estado do Parana *CR
TABELA 3.3
NiVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS| AC PcD| SALARIO
Advogado Profissional de nivel superior titular de diploma de bacharel em direito, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil 40h i%R - R$3.600,00]
Assistente Social 5;(:;'1[?;101131 de nivel superior titular de diploma de bacharel em Servigos Social, devidamente registrado no Conselho Regional de Servigo Social — Regional do 30h géR . R$1.800,00)
Contador Profissional de nivel superior titular de diploma de bacharel em Ciéncias Contébeis, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade do Parana. |40h géR - R$2.800,00|
Enfermeiro Certificado de conclusao do Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho de Enfermagem do Estado do Parana. 30h E‘)ZR - R$2.100,00|
Engenheiro Civil Profissional de nivel superior titular de diploma de Engenheiro Civil, com Registro no respectivo Conselho Regional. 40h 21CR - R$3.500,00]
g?;?iﬁ:‘;:fo Certificado de conclusdo do Curso Superior em Farmacia e registro no Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana. 40h inCR - R$2.100,00]
Fonoaudiologo 5;(:;'1[?;101131 de nivel superior titular de diploma de bacharel em Fonoaudiologia, devidamente registrado no Conselho Regional de Fonoaudiologia do Estado do 40h i)(I:R . R$2.000,00)
Geodlogo Profissional de nivel superior titular de diploma de Gedlogo, com Registro no respectivo Conselho Regional. 40h |01 - R$2.800,00]
Pedagogo Profissional de nivel superior titular de diploma de bacharel em Pedagogia. 40h 23CR - R$2.000,00|
Psicologo Profissional de nivel superior titular de diploma de bacharel em Psicologia, devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia do Parana. 40h E‘%R - R$2.000,00f

*CR = Cadastro de reserva ¢ o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de
vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

CHS = Carga Horaria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana:
a) Ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) Ter, na data da nomeagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo I para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungo publica, penalidade incompativel com a nomeagéo no cargo publico;
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g) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulaggo expressas em lei;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames
médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento e
residéncia.

5.4 As informagdes prestadas no formulario eletronico de solicitagdo de inscri¢do serfio de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
Municipio de Rio Branco do Sul — PR e/ou a Fundagio de Apoio 8 UNESPAR campus de Paranavai — PR excluir do Concurso Publico o candidato
que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.5 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a falsificagdo de declara¢des ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinarfo o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apos a nomeagao do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Rio Branco do Sul — PR.

5.6 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou qualquer outro meio nio previsto neste
Edital.

5.7 No ato da inscri¢go, o candidato devera optar por um dos cargos conforme as Tabelas do item 3. Nao sera admitida ao candidato alteracdo de
cargo apos a efetivagdo do pagamento da inscrigdo.

5.8 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.9 Das inscrigdes via internet:

5.9.1 O periodo para a realizac@o das inscri¢des sera a partir das 08h00min do dia 02/05/2019 as 23h59min do dia 02/06/2019, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico www.fundacaounespar.org.brHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso"'.

5.9.2 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico;

b) selecionar o concurso pretendido;

¢) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condigdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil, conferir os trés primeiros niimeros da linha Digitavel
que devem comegar com n.° 001 e os ultimos digitos confere com o valor da taxa de inscrigdo de acordo com as tabelas do item 03. Caso haja
divergéncia nos nimeros do boleto NAO realize o pagamento e entre em contato com a Fundacio de Apoio & Unespar Campus de Paranavai — PR
por meio dos canais de comunicagao.

5.10 O candidato tera sua inscri¢ao deferida pela institui¢do organizadora somente apds o recebimento da confirmagdo do banco referente ao
pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscri¢do e posteriormente realizar o cancelamento desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo
valor pago.

5.10.2 O candidato que cancelar vossa inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago

5.11 O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscri¢do neste Concurso Ptblico. A Fundagio
de Apoio a UNESPAR e o Municipio de Rio Branco do Sul — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de endereco
eletronico diverso do www.fundacaounespar.org. brHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso".

5.12 A inscri¢do do candidato somente sera concretizada apos a confirmag@o do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.13 Nio sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apés a efetivacio do pagamento da
inscricao.

5.14 Nao sera considerado o pedido de inscricio ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.15 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario eletronico de Solicitagdo de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.

5.16 O valor da taxa de inscri¢ao sera de acordo com o disposto na tabela do item 3 deste Edital.

5.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio.

5.18 Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo de prova. O
candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto serd confirmada a inscri¢do que
tenha sido paga.

5.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao
fixado ou em duplicidade, ou para cargo com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera
se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

5.19 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deveri acessar a “Area do Candidato” disponivel no enderego -eletronico
www.fundacaounespar.org.br, imprimir a 2* via de cobranc¢a “boleto bancario” e realizar o pagamento até o dia 03 de junho de 2019. As inscrigdes
realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria
para atender ao limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

5.20 Em hipoétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.19 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagio plena deste concurso.
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5.21 O Municipio de Rio Branco do Sul — PR ¢ a institui¢do organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.22 Nio serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancaria e, tampouco, as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.23 Das Solicitacoes de Isencio da Taxa de Inscricao:

5.24 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

5.25 A solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada somente via internet

5.26 Somente sera concedida isengdo da taxa de inscri¢do ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de Abril de 2018, que
dispde da seguintes forma:

5.26.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

5.26.2 os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.27 Da Isencao — Cadunico:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscrigdo previstas no subitem 5.26.1 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 02/05/2019 até as 23h59min do dia 12/05/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isen¢io o niimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

¢) o candidato que requerer a isencdo na condi¢do de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos altimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em 4mbito nacional. Apés o julgamento do pedido de isencio, o candidato
poderd efetuar a atualizagio dos seus dados cadastrais através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico
www.fundacaounespar.org.br.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isengdo do
candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.28 Da Isenciio — Doador de Medula Ossea:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscri¢do previstas no subitem 5.27.2 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 02/05/2019 até as 23h59min do dia 12/05/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no endereco eletronico da Fundagio de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de copia autenticado por
orgao competente, do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscri¢do), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doagdo de medula
oOssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doagao.

5.29 A documentagdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.30 deste Edital;

5.30 Para obtencdo da Isengdo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.28 deste edital, os candidatos deverdo anexar os documentos dispostos na
alinea “b” do subitem 5.28.1 deste edital através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir das
08h00min do dia 02/05/2019 até as 23h59min do dia 12/05/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o
tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.30.1 O Municipio de Rio Branco do Sul — PR e a institui¢do organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo da sua solicitacao de isengao.

5.31 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.32 A exatidao dos documentos anexados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos documentos comprobatdrios, ndo sera
permitida a complementagdo da documentag@o, nem mesmo por meio de pedido de revisdo.

5.33 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o subitem 5.26.1 e 5.26.2 estara sujeito a:

I. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu resultado;

II. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo;

III. declaracgdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.

5.34 Nao sera concedida isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢@o ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacio;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.27 ¢ 5.28 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.35 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrig¢do via fax ou via correio eletronico.

5.36 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel 15/05/2019 no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br.

5.37 No caso de duas ou mais solicitacoes de isen¢io de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacio da prova, sera
homologada a ultima Isencfo realizada. As demais isenc¢des serio canceladas automaticamente.

5.38 O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso e anexar o comprovante de cadastro do
CadUnico ou comprovante de doador de medula Ossea, através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 16/05/2019 até as 23h59min do dia 17/05/2019. O candidato apds logado no campo “Area
do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢éo.

5.39 Se ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o candidato podera acessar a “Area do
Candidato” até¢ o do dia 02/06/2019, conforme subitem 5.19 e gerar 2* via de cobranca “boleto bancario” referente a inscrigdo e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.39.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no
subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

5.39.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo
consultar o status da sua inscri¢do no enderego eletronico da organizadora a partir do dia 15/05/2019.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n°® 5.296/2004, Lei
Federal n° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual 16.945/2011 e demais normas que
venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.
6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serfo convocados para ocupar a 25, a 45% e a 65° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.1.3.1 Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele serda nomeado por esta, permitindo-se o
provimento do cargo, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o
previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢io Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

II. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

III. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade (Redag@o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

) lazer;

h) trabalho.

V. deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI. A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do ou o Formulario de solicitagdo de Inscri¢do, conforme orientagdes
do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 ¢ 6.4.2.2 deste Edital;

6.4.2.1 O laudo médico devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato ¢é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos iltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.4.2.2 Os candidatos deverdo anexar o Laudo Médico dispostos no subitem 6.4.1.2 deste edital através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br a partir das 08h00min do dia 02/05/2019 até as 23h59min do dia 02/06/2019, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.4.2.3 O Municipio de Rio Branco do Sul — PR ¢ a institui¢do organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacdo do pedido de reserva.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satude e da Legislagdo supracitada neste item, a opgo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletronico
www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 05/06/2019.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar recurso, em formulario proprio através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 06/06/2019 as 23h59min do dia
07/06/2019, observado o horario oficial de Brasilia - DF. O candidato ap6s logado no campo “Area do Candidato” deverd acessar o campo
“Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigao.
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6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificaciio geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitacio de Condi¢do Especial para a Realizacio da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condig@o especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do quais os recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.1 O laudo médico devera, ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo
especial solicitada. Somente serfo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscrigao.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢@o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada) ou laudo médico (copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nio sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14, deste Edital, durante a realizagdo do
certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo da
prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Niao serd permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem a presenca de um
acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3 e 7.2.1, deverdo ser anexados através da “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 02/05/2019 até as 23h59min do dia 02/06/2019, observando o
horario oficial de Brasilia — DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel (autenticada), em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5
(cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O envio desta solicitacdo nao garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo somente serd deferida ou indeferida apds criteriosa analise
dos documentos encaminhados, verificando vossa autenticagdo, tal como obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condiggo especial.

7.6 O Municipio de Rio Branco do Sul — PR e a Fundagdo de Apoio @ UNESPAR — Campus de Paranavai, ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tdo pouco pelos
congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situac@o de sua solicitagdo de condicdo especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condigao especial estara disponivel para consulta a partir da data provavel de 05/06/2019, devendo o candidato
que tenha solicitado tal condigdo acessar “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a
situagdo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagio de condigio especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio, acessando a “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br, durante o periodo das Oh do dia 06/06/2019 até as 23h59min do dia
07/06/2019, observado o horéario oficial de Brasilia - DF. O candidato apos logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo
“Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigao.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br e publicado em Diario Oficial do
Municipio, na data provavel de 05/06/2019.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

8.3 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da divulgagdo da
relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”,
constante do enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br.

8.4 Nio serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 15 deste Edital, recursos sem
fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FASE | TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO |N° DE QUESTOES | VALOR POR QUESTAO PONTO | VALOR TOTAL | CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
1 Objetiva Matematica 10 3,50 35,00 Eliminatorio e Classificatorio
- Mecanico; Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
- Operador de Maquinas Rodovidria. | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
2° I Pratica I De acordo com o item 12 - - 100,00 Eliminatorio e Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO FASE | TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO | N° DE QUESTOES | VALOR POR QUESTAO PONTO VALOR TOTAL | CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
- Assistente Administrativo I; Matematica 05 3,00 15,00
- Auxiliar de Enfermagem; Unica | Objetiva Informética 05 2,50 12,50 Eliminatorio e Classificatorio
) ?S;?};’;E;“E:;’e ;rmagem; Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
- Técnico em Radiologia. Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
TABELA 9.3
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE [ TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR POR QUESTAO PONTO VALOR TOTAL | CARATER
- Advogado; Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
- Assistente Social; L L Matemética 05 3,00 15,00 . X .
- Contador; Unica | Objetiva - - Eliminatério e Classificatorio
R Enfermei;ro; Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
- Engenheiro Civil; Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
- Farmacéutico Bioquimico; | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
- Fonoaudiologo;
- Gedlogo; .
- Pedagogo; TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
- Psicologo.

9.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo II deste Edital.

9.3 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva terd 4 (quatro)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacdo 0
(zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da
prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes no municipio, a institui¢do organizadora ¢ a Comissdo de Planejamento do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar
os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A instituigdo organizadora e a Comissao de Planejamento do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alterac@o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 23 de junho de 2019, em horario e local a ser informado, por meio de edital disponibilizado
no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

10.3 O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.4 O Cartdo de Convocacio do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 17de junho de 2019.

10.5 O local de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera alterado, em hipotese alguma, a pedido do candidato.

10.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portao de
acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ¢ ssu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartio de Informagio do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel enderego
eletronico www.fundacaounespar.org.br.

10.6.1 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

10.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacio da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial,
que consiste na coleta de impressao digital.

10.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, serd eliminado do Concurso
Publico.

10.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-
lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade extrema, em que o
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candidato necessite ausentar-se se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um
Fiscal.

10.9 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.10 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.11 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

¢) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 ¢ 14.1.4 deste Edital.

10.12 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverfio ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objetos
fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

10.13 A institui¢do organizadora nio se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.14 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado serd
encaminhado a Coordenagao.

10.15 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.16 A institui¢do organizadora podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

10.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

10.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos
termos do item 14.1.6 deste Edital.

10.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferogrifica de tinta azul ou preta.

10.17.3 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferente da orientag@o contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do candidato,
tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a
realizagdo do processamento eletronico, invalidando as questdes.

10.17.4 Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

10.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.19 Os trés ultimos candidatos so6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os tltimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

10.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

10.22 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 4
(quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida
pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdoes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.22.1 A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 9 deste Edital.

10.23 A prova objetiva terd a duragio de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.24 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serio divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da divulgagdo dos resultados da prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.25 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de
conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagio da prova objetiva, na “Area
do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para serem baixadas
no periodo de 24/06/2019 a 03/07/2019.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 15 deste Edital.

12. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

12.1 A Prova Pratica sera aplicada aos cargos de Mecénico e Operador de Maquina Rodoviaria.

12.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.25 e
estar classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo convocados para a prova pratica.
12.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem
10.25, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

TABELA 12.1
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PROVA PRATICA

CARGO CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCACAO
Mecanico 30" (trigésima posi¢ao)

Operador de Maquina Rodoviaria 30" (trigésima posi¢ao)

12.2 A prova prética € de carater eliminatorio e classificatorio.

12.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para
ndo ser eliminado do certame.

12.3 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacéo para realizagdo da prova pratica.

12.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de
identificagdo com foto (original).

12.4.1 Os candidatos inscritos ao cargo de Operador de Mdquina Rodovidria deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitacido —
CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova
pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo I deste Edital, ndo podera realizar a
prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

12.5 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas 12.2 e 12.3 deste Edital.

TABELA 12.2

MECANICO (DIESEL E GASOLINA)

< PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecénicos nos diversos sistemas de veiculos leves, veiculos pesados e maquinas pesadas e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas|
mecanicos.

Itens que seriio avaliados:

I - Diagnosticar e consertar problemas mecanico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

1I - Diagnosticar e consertar de problemas mecéanico no motor de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos; 100,00 pontos
III - Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificagdo de causa de outros problemas mecanico nos diversos sistemas de veiculos pesados ¢ maquinas pesadas, a se] »00 P!
demonstrado pelo candidato através de simulagdo pratica, por argui¢do oral: 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

IV - Conhecimentos sobre o sistema de injegdo eletronica de veiculos leves: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

*QO candidato que ndo concluir com éxito os itens I e IT da prova pratica, sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 70 (setenta) minutos.

TABELA 12.3

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA (MOTONIVELADORA, PA-CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRA)
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengdo, condugio e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizagio da tarefa.
Itens que seriio avaliados:

I - Manutengdo (verificagdo das condig¢des da maquina/equipamento pesado) de 0,00 (zero) a 15,00 (quinze) pontos;

II - Diregao, operagao e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada: de 0,00 (zero) a 85,00 (oitenta e cinco) pontos. 100,00 pontos
Obs. O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realiza¢do do teste, por uma das maquinas disponibilizadas para realizagao do teste pratico.
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

12.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizacdo da mesma.

12.7 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serfio levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O
candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizagao serd automaticamente excluido do concurso.
12.9 Quando a realizag@o da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaga a integridade fisica dos
candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsdvel poderda eliminar o candidato da prova pratica, e
consequentemente do concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na
prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

12.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera divulgada em edital no endereco
eletronico www.fundacaounespar.org.br.

12.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposic¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificacdo minimas exigidas para aprovagdo, nos
termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

13.2 Para o cargo de Nivel Fundamental: Operador de Maquina Rodoviaria ¢ Mecénico a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova pratica.

13.3 Para os cargos de Nivel Médio/Técnico: a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

13.4 Para os cargos de Nivel Superior: a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

13.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e classificagdo deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Informatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano;

i) Sorteio Publico.

13.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 2 (dois) listagens, a saber:
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a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificagdo;
b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacédo propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 10.11
e 10.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objetos fornecido pela instituigdo
organizadora.

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos ¢ mensagens.

¢) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

14.1.5 Fizer anotacdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizagdo das provas.

14.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenacao.

14.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 10.20.

14.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

14.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitérios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.
14.1.16 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

14.1.17 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

14.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, serdo registradas em ata.

14.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isengéo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da Isen¢do de Doador de Medula Ossea;

¢) Contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condic¢@o especial e inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

d) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

e) Contra o resultado da prova objetiva;

f) Contra o resultado da prova Pratica;

g) Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

152 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletronico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

153 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico
www.fundacaounespar.org.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “d” do subitem 15.1, os
recursos deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

15.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “d” do subitem 15.1, admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

15.6 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

15.7 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com 0 novo gabarito.

15.8 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo
tenham interposto recurso.

15.9 Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para a interposic¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

15.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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15.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de
publicagdo do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, instituigdo responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Gltima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Rio Branco do Sul -
PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos www.fundacaounespar.org.br ¢ www.riobrancodosul.pr.gov.br, em duas listas, em
ordem classificatoria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

17.1 Apo6s a homologagdo a convocagio para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial do Municipio de
Rio Branco do Sul, www.riobrancodosul.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacéo
que serdo publicados.

18. DA CONVOCACAO

18.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia do Municipio de Rio Branco do Sul - PR, respeitando ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o
respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

18.3 A nomeagdo no cargo dependera de prévia inspe¢ao médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

18.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera
considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

18.4 Para nomeagao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

¢) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagio;

¢) Copia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Copia do Registro no orgao de classe e comprovante de pagamento da Gltima anuidade, quando for requisito do cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Cdpia do comprovante de residéncia;

1) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser requisitado no Departamento de Recursos
humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

18.5 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer a Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Rio Branco do Sul - PR, no prazo
de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do Edital de nomeagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os
documentos citados no item 4 e subitem 18.4.

19. DA NOMEACAO

19.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

19.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Rio Branco do Sul — PR e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo.

19.2 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacéo e inicio do estagio probatorio.

19.3 Cabera ao Municipio de Rio Branco do Sul — PR a defini¢cdo da data de nomeagao dos candidatos, ndo sendo permitida modificacao desta data
para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administraco.

19.4 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoloégica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento

que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Rio Branco
do Sul, no enderego eletronico www.riobrancodosul.pr.gov.br ¢ www.fundacaounespar.org.br.
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20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico do Fundagdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai
www.fundacaounespar.org.br e da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, www.riobrancodosul.pr.gov.br.

20.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omiss@o ou declaragido
falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

20.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no enderego eletronico
www.fundacaounespar.org.br.

20.4 Nio havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartao de Confirmagao de Inscricdo e Local de Provas, e os demais editais de convocagao
referentes as fases deste Concurso Publico.

20.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminac¢éo do concurso

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas em ata conforme o item
14.2.

20.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

20.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
homologagdo publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Rio Branco do Sul, acessado pelo enderego -eletronico
www.riobrancodosul.pr.gov.br.

20.7 A Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e a Fundag@o de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens ¢ estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

20.8 A instituigdo organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.9 A Comissdo do Concurso permanecera constituida até a homologagio do concurso.

20.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo por meio de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso n® 001/2019, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo
da homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alterago junto a Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul — PR, situada na Rua
Horacy Santos, n® 222, CEP: 83540-000, no Protocolo Geral ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados
da Departamento de Gestdo de Pessoas.

20.11 A Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e a Fundagdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai no se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

20.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nao seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

20.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Planejamento do Concurso Publico em conjunto com a institui¢ao organizadora.

20.14 Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagdo.

20.15 A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego da Fundacao de Apoio
a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

20.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo

Rio Branco do Sul, 26 de abril de 2019.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON
Prefeito do Municipio

ANEXO I DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E CARGA HORARIA

ADVOGADO

Sumario das Atribuicoes:

Defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Administracdo do Municipio, proceder a execugdo ¢ a cobranga extrajudicial da divida ativa
do Municipio, prestar consultoria e assessoramento juridico no dmbito da Administracdo do Poder Executivo do Municipio e exercer o controle de
legalidade dos atos da Administracdo Ptblica Municipal.

Atribuic¢des Especificas

- Pesquisar, analisar e interpretar a legislago, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia.

- Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do Municipio.

- Analisar e elaborar pegas processuais.

- Propor agdes judiciais.

- Analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas.

- Analisar proposicdes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal, indicando vetos quando necessarios.

- Emitir informagdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Municipio.

- Atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio.

- Outras atividades correlatas.

Atribui¢des Complementares:

- Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da area juridica da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.
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- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet.

Cumprir as normas emanadas pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e da Ordem dos Advogados do Brasil — Conselho Secional
do Parana.

- Cumprir os dispositivos da Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994 — Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos Especiais:

- O exercicio do cargo exige disponibilidade de tempo para participar de audiéncias e julgamentos na defesa de interesse do Municipio.
Requisitos de Escolaridade:

- Profissional de nivel superior titular de diploma de bacharel em direito, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil

Carga Horaria: 40 horas semanais

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Sumario das Atribuicdes:

Digitar oficios, memorandos, formularios, cartas e outros; receber, selecionar e distribuir correspondéncias, manter atualizados arquivos e ficharios;
distribuir materiais e controlar estoques; assistir aos técnicos e assistentes nas atividades de apoio as areas administrativa, tributaria, de educagéo e
cultura, saude, assisténcia social.

Atribui¢des Especificas:

Digitar correspondéncias, relatorios, oficios, memorandos, quadros demonstrativos, formularios e outros expedientes, a partir de minutas e
rascunhos.

Receber, selecionar, registrar e distribuir correspondéncias, materiais de expediente, jornais, revistas e documentos em geral aos destinatarios nas
diversas unidades dos 6rgaos, adotando técnicas de controle interno preestabelecidas.

Executar calculos simples na preparagio e conferéncia de documentos.

Operar terminais de video, efetuando consultas e alterando dados em sistemas informatizados.

Manter atualizado arquivo de documentagdo em geral, emitida e recebida, classificando-os e codificando-os, para fins de controle.

Separar, classificar e registrar documentos na recepgao e expedi¢do de malotes.

Preparar pedidos de reposicdo de material, acompanhando dados, estoque disponivel, consumo médio, ponto de ressuprimento, visando manter o
estoque abastecido de material necessario, para o funcionamento eficiente das Secretaria da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

Receber e conferir requisi¢des de materiais e processar a adequada distribuicdo aos 6rgaos solicitantes.

Contatar os fornecedores, ap0s a aprovagio das ordens de compra, entregando e protocolando os pedidos.

Manter em ordem as dependéncias do almoxarifado.

Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao setor.

Identificar e registrar os bens moveis a nivel de cada unidade departamental, realizando verifica¢cdes periddicas e comunicando eventuais
irregularidades.

Conferir a entrada e saida de produtos pereciveis e nao pereciveis, através de relatorio periddico, para controle do fluxo de mercadorias.

Fazer a triagem dos produtos pereciveis e ndo pereciveis, verificando seu estado sanitario e embalamento, para reposi¢do em caso de necessidade.
Auxiliar no controle e circulagao de estoques de produtos, providenciando as reposi¢des necessarias.

Registrar sugestdes e propostas, anotando procedéncia e tipo de pedido.

Registrar processos tributarios, anotando procedéncia e tipo de pedido.

Auxiliar no fornecimento de dados e informagdes tributarias aos contribuintes.

Digitar carnés, textos, oficios, notificagdes tributarias, relatérios, memorandos, quadros demonstrativos, formularios e outros expedientes, a partir de
minutas e rascunhos.

Orientar e informar contribuintes, quanto a tramitacdo de expedientes protocolados.

Realizar pesquisas em diarios de arrecadacdo, em casos de apropriacdo.

Auxiliar no transporte, instalagdo e operacdo de equipamentos de som, video, iluminacdo e outros, assegurando o perfeito funcionamento em
solenidades, apresentagdes, entrevistas e outras ocasides do género.

Revelar filmes, utilizando material adequado, ampliando fotografias e arquivando os negativos, selecionando assuntos, datas, solenidades e outros.
Acondicionar e guardar os equipamentos e acessorios sob sua responsabilidade.

Preparar e manusear produtos quimicos, para a confec¢do de revelador, fixador e fotofltor.

Comunicar a chefia imediata as irregularidades e defeitos no funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade.

Pesquisar e selecionar textos juridicos, consultando livros, didrios oficiais e outras fontes, para inteirar-se sobre leis, decretos, leis complementares e
demais regulamentos da legislagdo em vigor.

Acompanhar o andamento das causas, visitando varas, cartdrios, repartigdes publicas e 6rgdos da justica, para controle de prazos, nas pendéncias
judiciais e informag@o ao seu superior.

Organizar e atualizar os arquivos de contratos, documentos e processos, encerrados ou em andamento, bem como livros e inventarios de leis,
decretos e jurisprudéncia, para consulta dos servigos juridicos.

Elaborar relatorios periodicos, visando o acompanhamento de prazos processuais.

Receber mandados da Vara de Fazenda Publica, classificando-os por setor e endere¢o no Municipio, para localizagdo do contribuinte em débito.
Contatar o contribuinte através de telefonemas ou digitando carta de citagdo, realizando conferéncia e corre¢do de enderecos, enviando-a pelo
correio.

Pesquisar, através de banco de dados, Registro de Imodveis e Junta Comercial do Estado e/ou posterior visita ao local, o motivo de devolugdo de carta
de citacao pelo correio, visando a localizagdo do contribuinte.

Verificar situagdo atual do contribuinte através de terminal de computador, para efetuar atualiza¢do de divida.

Esclarecer ao contribuinte quanto a natureza dos débitos cobrados, bem com os célculos utilizados, para fins de quitagdo da divida.

Proceder a leitura de croquis, pranchas, registro de imdveis, contratos sociais, interpretando-os, para melhor conhecimento da divida ajuizada.
Redigir e datilografar certiddes de ocorréncia, procedendo, se for o caso, arrestos ou penhoras, com vistas a quitagdo da divida.

Efetuar relatorios mensais, contendo resultado do trabalho executado, para registro das atividades.

Proceder a nova intimag@o ao contribuinte, que tenha emitido cheque sem a devida provisdo de fundos para pagamento de divida publica, tendo em
vista a correta quitacao do débito.

Atribui¢des Complementares:

- Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da area Administrativa do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet.

Desempenhar as demais tarefas tipicas da Area de Administragdo, Social, Educagdo e Cultura, Juridica, Saude, Assisténcia Social, entre outras.
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- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos Especiais:

- O exercicio do cargo exige disponibilidade para trabalhar aos sébados, domingos e feriados; no periodo diurno ou noturno e em regime de escala
e/ou sobreaviso, conforme sera estabelecido em Decreto Regulamentador.

Requisitos de Escolaridade:

- Certificado de conclusédo do Ensino Médio acompanhado do Histérico Escolar de Ensino Médio.

Carga Horaria: 40 horas semanais

ASSISTENTE SOCIAL

Sumario das Atribuicoes:

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, desenvolvendo ag¢des integradas as politicas publicas para o atendimento das demandas
sociais do cidaddo e do servidor municipal.

Atribui¢des Especificas:

- Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social envolvendo grupos, comunidades, associa¢des, organizagdes populares, entidades sociais e
servigos referenciados as politicas publicas de atuagdo profissional.

- Planejar, executar e avaliar projetos, programas e servigos direcionados as pessoas, familias e comunidades em situagio de risco e vulnerabilidade
social.

- Planejar e realizar reunides, palestras e eventos de natureza social.

- Elaborar pareceres técnicos de acordo com as politicas publicas operacionalizadas pela Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Identificar publico-alvo das politicas publicas, de acordo com as demandas sociais dos projetos, programas € servigos.

- Desenvolver agdes intersetoriais que efetivem o acesso das pessoas, familias e comunidades aos projetos, programas e servigos sociais.

- Prestar assessoramento as organizacdes comunitarias e entidades sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade.
- Supervisionar e realizar estudos socioecondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos junto a 6rgaos
publicos e privados.

- Realizar estudos, pesquisas ¢ analise dos indicadores sociais para a implantagdo e execugdo de projetos, programas € servigos.

- Realizar estudos e pesquisas que possibilitem a identificagdo de pessoas, familias e/ou comunidades em situagdo de maior risco e vulnerabilidade
social.

- Participar de equipe multidisciplinar, visando programagdo, execugdo e avaliacdo de intervengdes sociais conforme protocolos estabelecidos e/ou
reconhecidos pela Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Participar de equipe multiprofissional de satide, visando a avaliacdo diagnostica, atendimento, orientagdes, estudos de caso e encaminhamentos.

- Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade, para discussdo de problemas relativos a prevencdo, identificagdo, atendimento,
encaminhamento e integragdo social das pessoas com deficiéncia.

- Acompanhar o usudrio com deficiéncia em seu processo de desenvolvimento, procedendo as devidas orientagdes aos familiares e cuidadores.

- Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, a programacéo, execugdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area
da saude.

- Realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade, para utilizacdo pelos usudrios e/ou familia.

- Incentivar e assessorar o Controle Social em sua area de atuagio, promovendo a participacdo dos segmentos envolvidos.

- Planejar, implementar e avaliar projetos e programas de saude no trabalho de modo integrado com areas afins, nas agdes de promogao, prevengao,
protecdo e recuperagio da saude do servidor.

- Indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e analises do trabalho, produzindo conhecimento cientifico, elaborando protocolos, procedimentos e
padronizagao de rotinas para as questdes de saude e trabalho.

- Contribuir na produgdo e sistematizagdo de informagdes sobre saude, incluindo, a selegdo, organizagdo, armazenamento ¢ analise de dados
epidemiologicos.

- Realizar avaliagdo socio-laboral para subsidiar a analise dos fatores psicossociais de risco para a saude, presentes ou potenciais nas atividades
laborais e os diagnosticos de saude ocupacional.

- Participar da Avaliacdo da Capacidade Laborativa, em equipe multidisciplinar, com orientacdo e acompanhamento, emitindo parecer especializado,
para fins de reabilitagdo ocupacional ou outras defini¢des acerca da vida funcional do servidor.

- Realizar atendimento e acompanhamento dos servidores, por meio de entrevistas e visitas, avaliando, orientando e realizando encaminhamentos aos
recursos disponiveis, quando necessario.

- Orientar servidores e chefias sobre possiveis riscos e agravos para a saude dos trabalhadores decorrentes do processo de trabalho, dando énfase as
restrigdes de saude, medidas de protegdo e restauragdo da saude, cumprimento das normas legais e agdes pro-ativas de prevengéo e protecdo da satide
dos servidores.

- Preparar relatérios, informes e pareceres socio-laborais, referentes as questdes de saude-trabalho, documentando os procedimentos.

- Participar de equipe multidisciplinar, visando a programacio, execugdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas

- Realizar pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, bem como a publicacdo de trabalhos cientificos que permitam
aprimoramento na area.

- Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

- Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos quando solicitado.

- Registrar informagdes técnicas de projetos, programas e servigos decorrentes do processo de trabalho conforme padroes estabelecidos.

Atribui¢oes Complementares:

- Participar e colaborar com a implantagao dos processos de qualidade da area de Assisténcia Social do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Servigo Social.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos Especiais:

- O exercicio do cargo exige disponibilidade para trabalhar aos sébados, domingos e feriados; no periodo diurno ou noturno e em regime de escala
e/ou sobreaviso, conforme sera estabelecido em Decreto Regulamentador.

Requisitos de Escolaridade:

- Profissional de nivel superior titular de diploma de bacharel em Servigos Social, devidamente registrado no Conselho Regional de Servigo Social —
Regional do Parana.

Carga Horaria: 30 horas semanais

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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Sumario das Atribuicoes:

Exercer, sob supervisdo de enfermeiro, atividades de saude envolvendo servigos de enfermagem e participar com a equipe da Unidade de Satude e do
hospital em seu nivel de competéncia, das atividades de promogao, protegao e recuperagdo da saude.

Atribui¢des Especificas:

Executar agdes de enfermagem na Unidade de Saide e no Hospital Municipal, na sua area de abrangéncia, incluindo visita e atendimento de
enfermagem domiciliar, conforme os protocolos técnicos e outras orientagdes adotadas pela Secretaria Municipal da Satde.

Participar nos programas de imunizacdo, conforme protocolos técnicos adotados pela Secretaria Municipal da Saude e orientagdes do Ministério da
Saude e Secretaria de Estado da Saude do Parana.

Participar nas a¢des de vigilancia epidemioldgica, conforme protocolos e orientagdes do Centro de Epidemiologia da Secretaria Municipal da Satde.
Organizar o ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e adequado e realizar o processo de esterilizagdo dos materiais.

Atribui¢oes Complementares:

- Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da area de Saude do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos Especiais:

- O exercicio do cargo exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados; no periodo diurno ou noturno e em regime de escala
e/ou sobreaviso, conforme sera estabelecido em Decreto Regulamentador.

Requisitos de Escolaridade:

- Certificado de conclusgo do curso de Enfermagem acompanhado do Historico Escolar de Ensino Médio e registro no Conselho de Enfermagem do
Estado do Parana.

Carga Horaria: 30 horas semanais

CONTADOR

Sumario das Atribuicoes:

Elaborar planos e programas de natureza contabil, buscando a difusdo dos principios da contabilidade publica e o acompanhamento e avaliagdo da
gestdo do patriménio publico, do ponto de vista gerencial, escritural e legal, disponibilizando demonstrativos contabeis para fins de atendimento aos
controles fiscal e social.

Atribuic¢des Especificas

Coordenar e elaborar balancetes, balancos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e
totais da situacdo patrimonial, para o processo decisorio e de avaliacdo governamental.

Analisar os relatorios or¢amentarios econdmico-financeiros, examinando documentos para certificagdo quanto a corregdo dos langamentos.
Supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, objetivando a correcio das operagdes contabeis.

Elaborar relatérios contabeis, transcrevendo dados estatisticos, emitindo parecer técnico, com a finalidade de subsidiar de informagdes fiscais os
agentes publicos.

Avaliar o ativo e a depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis e instalagdes, através de calculos para reavaliagdo baseando-se nos indices adequados
a cada situagdo.

Coordenar e participar na elaboracdo de programas contabeis, visando demonstrar as informagdes sobre receitas e custos durante o periodo
considerado.

Elaborar planos e programas para a difusdo dos principios da contabilidade publica e para a analise correta dos controles financeiros e contabeis, das
normas e procedimentos, no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos do municipio.

Prestar atendimento e orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area.

Desempenhar atividades de analise e elaboragdo de pareceres técnicos.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com atividades de avaliagdo e elaboragao de planos e programas.

Proferir palestras, treinamento, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia.

Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de interesse do municipio.

Atribui¢des Complementares:

- Participar e colaborar com a implantagao dos processos de qualidade da area da Contabilidade Publica, especialmente da Prefeitura do Municipio
de Rio Branco do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade e do Conselho Regional de Contabilidade do Parana.

- Cumprir os dispositivos das Leis e Resolugdes que disciplinam a Contabilidade.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos Especiais:

- O exercicio do cargo exige disponibilidade de tempo para participar de fechamento de balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis,
exigidos pela legislag@o especifica.

Requisitos de Escolaridade:

- Profissional de nivel superior titular de diploma de bacharel em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade do Parana.

Carga Horaria: 40 horas semanais

ENGENHEIRO CIVIL

Sumario das Atribuicdes:

Elaborar estudos, projetos, coordenagdo, fiscalizagdo e execugdo de obras de administragdo direta e contratadas nas areas de construgdo civil,
terraplanagem, drenagem, pavimenta¢do, saneamento, manuten¢do, iluminagdo, circulagdo viaria, entre outros. Desempenhar atividades de
planejamento, supervisdo e elaboragéio de projetos, pericia e avaliagdes, elaborando pareceres técnicos. Executar trabalhos especializados referente a
regides, zonas, obras, estruturas, exploragio e conservagdo de recursos naturais de acordo com a legislagdo vigente normas e especificagdes.
Atribuic¢des Especificas

- Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir, levantar, dimensionar, orgar e quantificar
obras e projetos de: construgdo civil e construcdo pesada, areas de lazer (paisagismo, parques e pragas), terraplenagem, drenagem, pavimentacao,
iluminacdo, circulagdo viaria, controle ambiental, saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base nas normas, especificagdes
¢ legislagdo urbana, tanto e meio digital como meio fisico.

www.diariomunicipal.com.br/amp 439



Parana , 29 de Abril de 2019 < Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO VIII | N° 1745

- Adequar os projetos, se necessario, para a correta implanta¢éo de obras.

- Acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares.

- Realizar vistorias técnicas em obras de edificagdes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quando a adequacdo dos mesmos aos projetos
aprovados e a legislago vigente.

- Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoveis, visando conferir as caracteristicas fisicas, topograficas e a adequagéo para a execugdo de
obras de construgao civil e implantacdo de parques e pragas.

- Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificacdes, lotes e obras, verificando quando as condigdes de seguranga, normas e
procedimentos da legislagdo vigente.

- Vistoriar e fiscalizar as condi¢des das edificagdes, no que se refere a protegdo acustica das mesmas.

- Vistoriar e fiscalizar a implantagdo de aterros, verificando as condigdes de estabilidade, dimensdo ¢ limites da area.

- Vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes a armazenagem de combustiveis.

- Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras implantadas na area de meio ambiente, de acordo com projetos, especificagdes e normas técnicas,
informando relatorios e procedendo a medicdes dos servigos realizados.

- Analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral.

- Analisar e interpretar fotografias aéreas.

- Executar e supervisionar servigos prestados pela administracdo direta e contratada na execugdo de obras de construgdo, ampliacdo, reparacdo e
manutengdo nos proprios municipais.

- Controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servigos de execugdo e manutengdo pela contratada.

- Supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes proprias, de acordo com projetos, especificagdes e normas técnicas.

- Desempenbhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboracao de projetos relacionados a gestdo ambiental urbana.

- Avaliar a documentagio dos imdveis, verificando a validade e adequag@o as exigéncias estabelecidas na legislagdo.

- Executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenharia e de loteamentos, elaborando relatorios de acompanhamento.

- Participar de Comissdes de Licitagdo acompanhando processos licitatorios, com especificacdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como
realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execucdo das obras.

- Elaborar Projetos Basicos, Termos de Referéncias e Memoriais Descritivos com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou servigo ou
complexo de obras ou servicos, visando subsidiar a elaboragdo de editais de Licitagao.

- Planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para executar obras e servicos de implantagdo e manutencéo.

- Organizar ¢ promover as atividades relacionadas a projetos, construgdo, reconstrugdo, adaptagdo, reparos, ampliagdo, conservagdo, melhoria,
manutengdo e implantagdo do sistema viario do Municipio.

- Efetuar o levantamento das necessidades de manutengao, elaborar inventario da malha viaria e definir o programa de manutencdo das vias,
estabelecendo prioridades e metodologias de execugdo, implementando atividades para o desenvolvimento tecnoldgico, dimensionando os recursos
humanos e materiais de execug@o. Avaliar os impactos econdmicos, financeiros e sociais resultantes do programa de manuteng@o viaria executado.

- Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servigos de implantagdo ¢ manuten¢do preventiva e corretiva da rede vidria, revestida com
saibro, tratamento superficial betuminoso

(TSB) e em vias de pavimento definitivo, bem como a implantag@o e remogao de lombadas.

- Executar, controlar fiscalizar medir e aceitar servigos e obras de terraplenagem e abertura de novas vias, assim como execug¢ao de aterros

- Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de implantagdo e manutengio de rede de drenagem superficial, pontes, passarelas de
madeira e corregos pertencente a area de abrangéncia do Municipio.

- Executar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras de paisagismo, compreendendo a recuperacdo de calcadas danificadas, a implantagdo de
calgadas alternativas, convencionais e ciclovias, servico de rocadas em vias ptblicas bem como limpeza e rogada de terrenos baldios no municipio.

- Analisar consultas, para instalagdo de atividades comerciais, ¢ de publicidade, quanto aos aspectos urbanisticos e quanto a adequagdo a legislagao
vigente em meio digital e ou fisico.

- Efetuar a andlise de desempenho das unidades de producdo, documentando periodicamente os servicos executados e coletando dados para
alimentagdo do sistema de informagdes gerais.

- Elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com as normas técnicas, no setor de iluminagao, fontes e chafarizes.

- Acompanhar e fiscalizar as equipes proprias e ou empresas contratadas em obras de implantagdo, manutengdo e revitalizagdo de iluminagdo em
areas de lazer, fontes e chafarizes.

- Elaborar laudos e orcamentos relativos a solicitagdes de implantagdo de pavimento, drenagem, entre outros.

- Elaborar quantitativos, orcamentos, especificagdes e cronogramas de execugdo de obras para projetos de area de lazer.

- Especificar, analisar e quantificar materiais para obras de iluminagdo bem com analise de custo.

- Realizar levantamentos e medi¢des basicas para elaboragido de custo estimativo com vistas a analise preliminar.

- Emitir parecer técnico quanto a viabilidade de custos de obras e servicos.

- Planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento dos or¢amentos desenvolvidos.

- Organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado visando o controle e a atualizagdo das tabelas de pregos e servicos para
composi¢do de custos de obras e ou servigos.

- Pesquisar e identificar fontes de dados para composic¢ao de custos.

- Analisar, classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam obras para o Municipio.

- Pesquisar novos métodos de constru¢do e materiais alternativos, bem como seus respectivos métodos e processos de implantagdo para obras e
servigos, visando a obtencdo de solugdes funcionais para o Municipio.

- Elaborar normas e especificagdes de carater técnico, na area de construgdo civil, pavimentagdo, saneamento, terraplenagem, drenagem, circulagio
viaria, entre outros.

- Levantar e solicitar através de documentagdo propria a compra de materiais para obras e materiais de expediente

- Emitir ordens para execucdo de servicos.

- Acompanhar a evolugdo do Mercado Imobilidrio do Municipio através de pesquisa de imoveis ofertados, formando um banco de dados
permanente.

- Manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio.

- Prestar assessoria na area de engenharia, fazendo avaliagdes, executando projetos, orgamentos, plantas, croquis e planilhas para langamento de
tributos.

- Proceder a vistorias "in loco" para a apurag@o de caracteristicas gerais dos iméveis localizados no Municipio, para fins de avaliagdo, reavaliagdo e
informagdes em processos administrativos e judiciais.

- Avaliar imoveis e ou areas de interesse do Municipio ou ocupados pelo mesmo, para determinacdo de seus valores locaticios ou sua revisdo, bem
como para fins de desapropriagdo, aquisi¢do, venda, permuta, doacdo, atualizagio patrimonial e hipoteca, para aprovagdo de loteamentos e concessao
de direito real de uso.

- Analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues sob forma de caugdo ao Municipio.
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- Supervisionar a elaboragdo de projetos e croquis, o dimensionamento de servicos ¢ de materiais nas obras, inclusive projetos arquitetonicos,
estruturais e complementares.

- Elaborar, emitir e liberar alvaras para execugdo de obras em vias publicas bem como fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto
pelo Municipio como pelas concessionarias de servigos publicos.

- Efetuar levantamentos, quantificagdes e medi¢des necessarias para recomposi¢do de pavimentos danificados pela implantacdo de redes
subterraneas.

- Realizar levantamentos fotograficos de areas para estudo.

- Administrar e supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos, bem como os materiais utilizados em obra.
- Emitir relatorios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes proprias, e/ou contratadas (andamentos fisico e financeiro).

- Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras em geral, elaborando pareceres técnicos quando
necessario e ou vistoria de conclusdo de obras.

- Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral.

- Desempenhar atividades de coordenagdo, analise e elaborac@o de pareceres técnicos.

- Atuar como assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam o municipio.

- Prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construgdo civil e pesada, prestando informagdes com base na legislagdo vigente, nos
dados cadastrais e nos procedimentos do Municipio.

- Prestar atendimento e orientag@o ao publico, em assuntos relacionados a sua area,

- Realizar treinamento e orientagdo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a verificagdo dos servigos por eles executados.

- Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com atividades de avaliagdo de impacto, monitoramento e recuperagdo
de passivos ambientais.

- Proferir palestras, treinamentos, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia.

- Realizar vistorias, analises e emitir pareceres, autos de embargos, notificagdes, autos de infragdo e demais procedimentos, aplicando a legislagdo
vigente.

- Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de interesse do municipio.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Atribui¢oes Complementares:

- Participar e colaborar com a implantag@o dos processos de qualidade da area de engenharia civil da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio

Branco do Sul.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet e programas proprios da area de engenharia.

- Cumprir as normas emanadas do Conselho Federal e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CONFEA ¢ CREA

- Cumprir os dispositivos da legislagdo que regula o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos de Escolaridade:

Profissional de nivel superior titular de diploma de Engenheiro Civil, com Registro no respectivo Conselho Regional.

Carga Horaria: 40 horas semanais

ENFERMEIRO

Sumario das Atribuicdes:

Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem,; participar no planejamento, execugdo, avaliagdo e supervisdo das acdes de
saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar atividades de vigilancias sanitarias e epidemioldgicas.

Atribui¢oes Especificas:

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, incluindo: consulta de enfermagem, prevencdo e controle de infec¢do em unidades de satide e no Hospital
Municipal, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de satude publica, quando estejam em rotina aprovada pela Secretaria Municipal
da Saude.

Planejar, coordenar e orientar procedimentos de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de satde e no
Hospital Municipal, discriminando agdes a serem prestadas aos individuos, as familias e as unidades.

Participar de equipe multiprofissional na elaboragao de planos, projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo dos servigos e na capacitacdo de
recursos humanos.

Realizar e colaborar em pesquisa cientifica na area da saude, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos.

Realizar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de enfermagem, opinando tecnicamente nos processos de padronizagdo,
aquisicdo e distribui¢do de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem.

Participar da elaboragdo e execucdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de dados que possam ser causados aos pacientes, durante a
assisténcia de enfermagem.

Incentivar e assessorar o controle social em satude.

Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos.

Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica.

Atribui¢oes Complementares:

- Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da area de Saude do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos Especiais:

- O exercicio do cargo exige disponibilidade para trabalhar aos sébados, domingos e feriados; no periodo diurno ou noturno e em regime de escala
e/ou sobreaviso, conforme sera estabelecido em Decreto Regulamentador.

Requisitos de Escolaridade:

- Certificado de conclusdo do Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho de Enfermagem do Estado do Parana.

Carga Horaria: 30 horas semanais

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Sumario das Atribuicdes:
Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica e laboratoriais.
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Atribui¢oes Especificas:

Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas,
bromatolégica, toxicoldgica, na produgio e realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas.

Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados.

Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras
para analise laboratorial.

Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo armazenamento e distribui¢do de produtos farmacéuticos e de material médico-hospitalar.
Responder tecnicamente pela farmacia nas atividades de dispensagdo e manipulagdo de medicamentos.

Executar as fungdes de orientar o usuario no uso racional do medicamento e monitorar as respostas farmacoldgicas, construindo o perfil
farmacoterapéutico dos usudrios e da cidade.

Notificar as rea¢des adversas de medicamentos.

Programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislacao vigente.

Realizar pesquisas na area de atuagao, visando contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da prestagdo dos servigos de satde.

Participar de equipe multiprofissional, no planejamento, elaboragao, assessoria, supervisdo e orientagdo, das atividades de assisténcia farmacéutica,
vigilancia sanitaria e programas de satde publica.

Participar na promogdo de atividades de informagio e debates com a populagdo, profissionais ¢ entidades representativas sobre os temas
relacionados a sua atividade.

Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo armazenamento e distribui¢do de produtos farmacéuticos e material médico-hospitalar.
Responder tecnicamente pela farmacia, nas atividades de dispensag@o e manipulagdo de medicamentos.

Executar as fun¢des de orientar o usuario no uso racional do medicamento e monitorar as respostas farmacologicas, construindo o perfil
farmacoterapéutico dos usuarios e da cidade.

Notificar as reagdes adversas de medicamentos.

Programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislacao vigente.

Atribui¢oes Complementares:

- Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da area de Saude do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos Especiais:

- O exercicio do cargo exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no periodo diurno ou noturno e em regime de escala
e/ou sobreaviso, conforme sera estabelecido em Decreto Regulamentador.

Requisitos de Escolaridade:

- Certificado de conclusdo do Curso Superior em Farmacia e registro no Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana

Carga Horaria: 40 horas semanais

FISCAL TRIBUTARIO

Sumario das Atribuicdes:

Fiscalizar os registros contabeis das empresas, a fim de verificar a adequagao tributaria municipal; efetuar vistorias apurando caracteristicas gerais e
a utilizagdo de imdveis no municipio para subsidiar processos administrativos e judiciais; proceder a estudos socioecondmicos para analise de
capacidades contributivas, realizando pesquisa no mercado imobilidrio; supervisionar as atividades de orientagéio aos contribuintes no que se refere
aos tributos municipais.

Atribui¢oes Especificas:

Constituir, mediante lancamento por homologagao e de oficio, os créditos tributarios.

Propor alteragdes, modificagdes e revisdes de langamentos, referentes a Tributagdo Municipal.

Executar procedimentos fiscais, participando de pesquisas e investigagdes fiscais, junto a empresas no ambito Municipal.

Realizar diligéncias para averiguagdo da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro e fora do Municipio.

Efetuar vistorias para a apuracdo de caracteristicas gerais e utilizagdo dos imoveis localizados no Municipio, para fins de informagdo em processos
administrativos e judiciais.

Proceder a estudos socioecondmicos para analise de capacidades contributivas, realizando pesquisas no mercado imobiliario do Municipio de Rio
Branco do Sul.

Participar da elaboragdo, alteragdo, revisdo, consolidacdo e codificagdo da legislag@o tributaria municipal.

Assessorar tecnicamente na area tributaria da Secretaria Municipal de Finangas.

Coordenar, assessorar, estabelecer e recomendar critérios de politica tributaria.

Definir mecanismos de acompanhamento e controle tributario.

Elaborar pareceres técnicos sobre os tributos do Municipio de Rio Branco do Sul.

Atender ao Ministério Publico e demais 6rgdos publicos, no que tange a informagdes e procedimentos fiscais.

Elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, planilhas e outros instrumentos de apoio gerencial.

Atuar de forma integrada com outros 6rgaos da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e demais Municipios, Estados e Unido.

Supervisionar as atividades de orientagdo aos contribuintes dos tributos do Municipio de Rio Branco do Sul.

Elaborar informacdes em processos administrativos.

Analisar e prestar informagdes em processos de pagamentos a fornecedores contratados pela Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, sob o
aspecto tributario.

Orientar os contribuintes sobre tributos do Municipio de Rio Branco do Sul, quanto a aplica¢do da legislagdo tributaria.

Orientar a execugdo de procedimentos relativos a dagdo em pagamento de débitos tributarios, de interesse da Prefeitura do Municipio de Rio Branco
do Sul.

Efetuar programacao de fiscalizag@o das empresas de grande porte.

Efetuar parcelamentos de tributos ja inscritos e emitir as respectivas guias de recolhimento.

Manter e operacionalizar o sistema de cadastro técnico.

Prestar atendimento e orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area.

Desempenhar atividades de analise e elaborago de pareceres técnicos.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com atividades de avaliagdo e elaboragao de planos e programas.

Proferir palestras, treinamento, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia.
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Participar de comissoes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de interesse do Municipio.

Atribui¢oes Complementares:

- Participar e colaborar com a implantag@o dos processos de qualidade da érea tributaria do Municipio de Rio Branco do Sul.
- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos Especiais:

- O exercicio do cargo exige disponibilidade para trabalhar em fiscalizagdo de campo; para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no periodo
diurno ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme sera estabelecido em Decreto Regulamentador.
Requisitos de Escolaridade:

- Certificado de conclusio do curso de Ensino Médio, acompanhado do Histérico Escolar de Ensino Médio.

Carga Horaria: 40 horas semanais

FONOAUDIOLOGO

Sumario das Atribuicdes:

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo, pesquisa e/ou execugdo especializada, relativa a pratica profissional de
fonoaudiologia nas areas de atuag@o.

Atribui¢des Especificas:

- Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do dos usuarios emitindo parecer diagnostico.

- Orientar e atender usuarios que necessitem de reabilitacdo e reeducagdo fonoaudioldgica, encaminhando-os para servigos ou profissionais
especificos, quando necessario.

- Coordenar e participar de equipe multiprofissional visando a avaliagdo diagnostica, construgdo e execucdo de planos terapéuticos, estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de usuarios com necessidades em satide.

- Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuacdo, individualmente ou em conjunto com outros profissionais.

- Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padroes estabelecidos.

- Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevengdo, promogdo, identificagdo e reabilitagdo a saide do cidaddo, familia e
comunidade.

- Orientar familias, cuidadores e equipes de saude e intersetoriais sobre prevengdo de agravos, promocdo de saude, reabilitagdo ou reeducagdo
fonoaudiologica.

- Participar de agdes de regulagio do Sistema Unico de Satide em servigos contratados de Fonoaudiologia.

- Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuagdo, promovendo a participagdo dos segmentos envolvidos.

- Assessorar quanto as atividades que exigem demanda vocal e quanto ao risco ruido.

- Elaborar plano de agdo junto as gerencias e/ou servidores para multiplicar agdes de satide ocupacional com base nos dados epidemioldgicos.

- Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais laborativos.

- Realizar exame de Audiometria Tonal, emitindo laudo respectivo aos achados audioldgicos, especificando o tipo e grau da perda auditiva e seu
comprometimento na comunicagao.

- Assessorar médicos do trabalho na avaliagdo comparativa das audiometrias de referéncia com as sequéncias.

- Assessorar a equipe de saude ocupacional na escolha do protetor auditivo a ser utilizado.

- Participar de equipe multiprofissional na decisdo de remanejamento da area ou fungdo do trabalhador, para a prevencdo de danos auditivos ou
reducdo do tempo de exposicao face aos achados audiologicos.

- Desenvolver a¢des educativas e elaborar material informativo referente a area de atuagdo.

- Realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servigos, bem como a publicacdo de trabalhos cientificos que permitam o
aprimoramento na area.

Atribui¢oes Complementares:

- Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da area de Saude do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Fonoaudiologia.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos Especiais:

- O exercicio do cargo exige disponibilidade para trabalhar aos sébados, domingos e feriados; no periodo diurno ou noturno e em regime de escala
e/ou sobreaviso, conforme sera estabelecido em Decreto Regulamentador.

Requisitos de Escolaridade:

- Profissional de nivel superior titular de diploma de bacharel em Fonoaudiologia, devidamente registrado no Conselho Regional de Fonoaudiologia
do Estado do Parana.

Carga Horaria: 40 horas semanais

GEOLOGO

Sumaério das Atribuicdes: Coordenar e elaborar planos, programas, projetos, estudos e avaliagdes das intervengdes de desenvolvimento urbano e
investimentos publicos, sob o enfoque da geologia, nas areas de meio ambiente e uso do solo, considerando as diretrizes e politicas existentes.
Atribui¢oes Especificas:

- Coordenar ou integrar equipes multiprofissionais com a finalidade de dar subsidios da area de geologia na elaboragdo de projetos, planos e
programas relativos ao planejamento e desenvolvimento urbano.

- Realizar, supervisionar e coordenar estudos geologicos.

- Elaborar pareceres técnicos em projetos, consultas, processos ou solicitagdes em geral fundamentados na legislacdo e diretrizes urbanisticas
vigentes.

- Fiscalizar atividades de exploragdo mineral, emitindo laudos técnicos e aplicando os procedimentos previstos na legislagdo vigente.

- Projetar, executar e prestar assessoria no desenvolvimento de planos e programas relativos a protegdo dos recursos hidricos, coleta e destinagdo
final de residuos solidos, bem como de controle da poluigdo do ar, da agua e do solo.

- Analisar e interpretar fotografias aéreas.

- Prestar atendimento e orientag@o ao publico, em assuntos relacionados a sua area.

- Desempenhar atividades de coordenagio, analise e elaborac@o de pareceres técnicos.

- Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com atividades de avaliagdo de impactos, monitoramento e recuperagdo
de passivos ambientais.
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- Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio.

- Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrando cursos nas areas de abrangéncia.

- Realizar vistorias, analises e emitir pareceres, auto de embargos, notificagdes, autos de infragdo e demais procedimentos, aplicando a legislagao
vigente.

- Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de interesse do municipio.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Atribui¢des Complementares:

- Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da area de geologia da

Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio

Branco do Sul.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet e programas proprios da area da geologia.
- Cumprir as normas emanadas do Conselho Federal e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CONFEA ¢ CREA

- Cumprir os dispositivos da legislagdo que regula o exercicio da profissdo de Geologo.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos de Escolaridade:

Profissional de nivel superior titular de diploma de Gedlogo, com Registro no respectivo Conselho Regional.

Carga Horaria: 40 horas semanais

MECANICO

Sumario das Atribuicdes:

Executar tarefas gerais de estofaria, borracharia, mecanica, pintura, solda, tornearia mecénica, usinagem entre outros servigos na area mecanica.
Atribui¢des Especificas:

Verificar o estado de uso do pneu e camara, providenciando os consertos necessarios, montando e desmontando, utilizando, operando instrumentos
de precisdo e compressor de ar.

Engraxar e lubrificar veiculos leves e pesados, utilizando materiais adequados.

Executar revisdo basica em equipamentos, como caixa de cambio, caixa de dire¢do, diferencial e equipamentos hidraulico, solicitando a reposi¢do do
equipamento quando necessario.

Realizar a inspegdo e revisar as instalagdes elétricas dos veiculos leves e pesados, para detectar causas de falhas no funcionamento, fazendo reparos,
consertos, substitui¢des e regulagens quando necessario, utilizando instrumentos e ferramentas proprias.

Fazer adaptagio e instalagdo de baterias, alternadores, motores elétricos e de arranque, utilizando instrumentos e equipamentos adequados.
Confeccionar e reparar, montando e desmontando, estofados de veiculos em geral, dando ao trabalho um adequado acabamento.

Realizar a desmontagem de pecas de maquinas e veiculos leves e pesados, utilizando materiais, instrumentos e equipamentos, preparando-os para a
pintura.

Reparar e ou confeccionar pegas de veiculo, tais como: chassis, carrocerias, portas, laterais, para-choques e outros.

Serrar, cortar, raspar e alisar portas, carrocerias, painéis, bancos e outros, além de montar, colar, parafusar ou soldar quando necessario.

Manipular massa plastica e equipamentos de soldagem, bem como lixadeiras rotativas elétricas.

Realizar a desmontagem e montagem de pegas de veiculos leves e pesados, utilizando materiais, instrumentos e equipamentos proprios, visando
identificar e reparar os defeitos e anormalidades de funcionamento, primando pela qualidade de acabamento.

Regular motores, carburadores, distribuicdo e outros componentes de veiculos.

Lixar e preparar componentes de veiculos.

Preparar as tintas para pintura, analisando e consultando catalogos, utilizando diluentes e produtos especificos, deixando-as em condi¢des de
utilizagdo.

Pintar os componentes dos veiculos como: pegas, placas, carrocerias, utilizando pistolas, compressores e instrumentos de pintura.

Envernizar pinturas metalicas dos veiculos e pecas externas.

Fazer emborrachamento dos assoalhos, paralamas na parte de baixo do veiculo utilizando pistola de ar.

Realizar o polimento das partes pintadas, através de produto proprio, visando dar o acabamento.

Executar reparos em pecas danificadas de veiculos, desmontando componentes de veiculos leves e pesados, utilizando materiais e ferramentas
adequadas.

Realizar a regulagem do torno mecanico, operando os dispositivos e comandos existentes.

Confeccionar buchas, pinos, parafusos, porcas e outros componentes.

Afiar e travar ferramentas utilizadas, através de instrumentos adequados.

Realizar o abastecimento de veiculos, operando bomba de combustivel.

Elaborar, periodicamente, relatdrio para a prestagdo de contas do combustivel utilizado.

Promover a limpeza interna e externa do motor de veiculos leves e pesados, utilizando produtos adequados.

Registrar, em ficha propria, e preenchendo os formularios necessarios, as quantidades de entrada e saida de combustivel.

Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza, manutengdo, conservagio e guarda dos mesmos, bem como manter limpo
e organizado o local de trabalho.

Acompanhar e monitorar a execucdo de servicos proprios e contratados, nas atividades pertinentes a sua area de atuag@o.

Usar EPI’s especificos para a categoria.

Atribui¢oes Complementares:

- Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da Administragdo Publica do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos Especiais:

- O exercicio do cargo exige disponibilidade para trabalhar aos sébados, domingos e feriados; no periodo diurno ou noturno e em regime de escala
e/ou sobreaviso, conforme sera estabelecido em Decreto Regulamentador.

Requisitos de Escolaridade:

- Certificado de conclusio do curso de Ensino Fundamental, acompanhado do Histérico Escolar do Ensino Fundamental.

Carga Horaria: 40 horas semanais

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
Sumario das Atribuicdes:
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Operar maquinas pesadas, tais como: rolo compressor, trator de esteira, pa carregadeira, retro-escavadeira, motoniveladora, caminhdes, carretas,
onibus, maquinas agricolas, equipamentos hidraulicos, guinchos munck e outros, observando as normas do Coédigo Nacional de Transito
(CONTRAN) e de seguranga. Promover a manutengdo e¢ cuidados com os equipamentos sob sua responsabilidade, verificando as condi¢des de
funcionamento, de combustivel, agua, bateria e outros.

Atribui¢des Especificas:

Executar atividades relativas a operagdo de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de esteira e outros, na execucao de servigos gerais de engenharia.
Dirigir caminhdes, carretas, caminhdes comboio, inflamaveis e/ou outros materiais, observando as normas do Cddigo Nacional de Transito
(CONTRAN).

Operar retro-escavadeira e motoniveladora e demais equipamentos, manipulando comandos, nos servigos de drenagem, terraplanagem, saneamento,
pavimentagdo, entre outros, conforme orientagdo técnica e normas de seguranga.

Operar equipamentos hidraulicos e guinchos munck, seguindo orientagdes técnicas e normas de seguranga.

Retirar e colocar manilhas com a maquina, conforme orientagéo técnica e de seguranca.

Verificar a necessidade de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a manutencdo quando necessario.

Conduzir os veiculos e/ou equipamentos até o local determinado ap6s o final de cada obra.

Operar maquinas agricolas, de acordo com as orienta¢des técnicas, rocando, arando e preparando o solo para o plantio.

Operar micro-trator com enxada rotativa e outros implementos, visando o preparo do solo e manutengéo de jardins.

Verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo, com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as providéncias
necessarias para o seu perfeito funcionamento.

Acionar a equipe responsavel para realizar a troca de pneus quando necessario.

Sinalizar o local de realizag@o das obras, conforme orienta¢des técnicas ¢ de seguranga.

Conduzir o equipamento até o local determinado apds o final da jornada de trabalho.

Usar EPI's especificos para a categoria.

Atribui¢des Complementares:

- Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da Administragdo Publica do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos Especiais:

- O exercicio do cargo exige disponibilidade para trabalhar aos sébados, domingos e feriados; no periodo diurno ou noturno e em regime de escala
e/ou sobreaviso, conforme sera estabelecido em Decreto Regulamentador.

- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “E”.

Requisitos de Escolaridade:

- Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental, acompanhado do Historico Escolar do Ensino Fundamental.

Carga Horaria: 40 horas semanais

PEDAGOGO

Sumario das Atribuicdes:

Elaborar e executar planos e programas de trabalho visando a estimulagio e psicomotricidade de criangas. Instrumentalizar tedrica e praticamente
funcionarios e profissionais que atuam com criangas, adolescentes, adultos e idosos. Elaborar e executar planos, programas e projetos na area
pedagogica. Realizar pesquisa e planejamento educacional. Atuar na area de educag@o especial.

Atribui¢des Especificas:

Elaborar e executar planos e programas de trabalho, visando & estimulagdo e psicomotricidade de criangas.

Instrumentalizar tedrica e praticamente funcionarios e profissionais que atuam com criangas, adolescentes, adultos e idosos.

Orientar funcionarios e profissionais, quanto a confecgdo e utilizagdo dos recursos didaticos e técnicas a serem utilizadas em planos e programas de
trabalho.

Planejar e executar cursos, palestras, encontros e outros eventos educativos, para fins de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional de
individuos e grupos.

Desenvolver trabalhos de a¢do educativa, visando a melhor integracéo da familia, unidade social e comunidade.

Supervisionar os trabalhos pedagdgicos desenvolvidos, avaliando sistematicamente a metodologia adotada, propondo as reformulagdes necessarias.
Planejar e desenvolver programas especiais para criangas e adolescentes, adultos e idosos, conforme a necessidade evidenciada.

Planejar, orientar e executar projetos de educagdo informal a comunidade.

Orientar estagiarios da area pedagogica no desempenho de suas atribuigdes.

Realizar atendimento sdcio-educativo aos usuarios, quanto ao aproveitamento dos beneficios dos programas ja implantados.

Elaborar pareceres técnicos de acordo com as necessidades da institui¢ao.

Participar de equipe multiprofissional, visando a programagao, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas.

Estimular a participagdo da comunidade na efetivagdo dos programas desenvolvidos, mantendo relagdo entre as diversas entidades e elementos
existentes.

Orientar familias e grupos, na participacdo de programas educativos desenvolvidos na comunidade e em 6rgdos afins.

Coordenar, realizar e elaborar programas de atendimento psicoeducacional dos educandos, emitindo parecer diagndstico.

Providenciar o atendimento especializado aos educandos com necessidades diferenciadas, encaminhando-os para servigos ou profissionais da area
médica, psicolégica, fonoaudioldgica, fisioterapica ou outras, quando necessario.

Orientar o corpo docente ¢ administrativo das escolas de ensino regular e outras institui¢des, quanto ao desenvolvimento cognitivo do educando
avaliado, bem como sugerir atividades diferenciadas a serem trabalhadas em classes de ensino regular e nas diversasmodalidades de atendimento em
Educagio Especial.

Informar a familia as condi¢des cognitivas do educando, e orientar quanto a atitudes que venham colaborar no seu processo de desenvolvimento.
Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outras modalidades de atendimento em Educacao Especial.

Analisar e/ou elaborar relatorios relativos a sua area de atuag@o, individualmente ou em conjunto com outros profissionais.

Coordenar, orientar e participar da equipe multiprofissional, visando a avaliagdo diagnostica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de
educandos.

Coordenar, orientar e participar de reunides, visando o estudo de casos, com profissionais de areas afins.

Participar e contribuir com a comunidade, em programas de prevencao, identificando e encaminhando para atendimento os educandos portadores de
necessidades especiais.

Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de necessidades especiais.
Atribui¢des Complementares:
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- Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da area de Assisténcia Social, Saude e Educagdo do Municipio de Rio Branco
do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos Especiais:

- O exercicio do cargo exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no periodo diurno ou noturno e em regime de escala
e/ou sobreaviso, conforme sera estabelecido em Decreto Regulamentador.

Requisitos de Escolaridade:

- Profissional de nivel superior titular de diploma de bacharel em Pedagogia.

Carga Horaria: 40 horas semanais

PSICOLOGO

Sumario das Atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, execucdo, avaliagdo, diagndstico e pesquisa relativos as areas de educacdo,
trabalho, satide e comunidade, utilizando enfoque sistémico.

Atribui¢des Especificas:

Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho, realizagio e satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e
grupos.

Orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou preventivo, no ambito da satide mental.

Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especificos, a criangas e adolescentes.
Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicoldgico.

Realizar diagnostico psicologico, utilizando-se de entrevista, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de pacientes com problemas de ordem
existencial, emocional e mental.

Realizar pesquisas, visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado ao campo do trabalho, educagéo, satide e social.

Participar de programas de agdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagndstico, planejamento, execugdo e avaliagdo, no ambito da
saude, educagdo, trabalho e social.

Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragao psicoldgica, visando o aprimoramento de métodos de intervengdes psicossociais.
Acompanhar e orientar a execugdo de projetos dentro da area psicologica e outras afins.

Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resoluc@o de problemas referentes ao convivio socio-cultural.
Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do grupo ao qual pertencem.

Realizar atendimento socio/educativo aos usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios dos Programas.

Elaborar diagnésticos técnicos, de acordo com as necessidades da instituigéo.

Participar de equipe multiprofissional, visando a programacao, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas.

Realizar avaliag@o psicologica em candidatos, visando ingresso de ascensdo profissional no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Rio
Branco do Sul.

Elaborar laudos psicoldgicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e prognosticos, sugerindo avaliagdes complementares.

Assessorar os profissionais da area médica, na analise e interpretacdo de laudos e diagnosticos de servidores.

Realizar o encaminhamento de servidores a institui¢des especializadas, indicando as necessidades terapéuticas.

Elaborar diagnodsticos da capacidade laborativa residual de servidores,analisando em conjunto com profissionais da equipe multiprofissional, os
indicadores necessarios a reabilitagdo profissional, bem como indicar as fungdes compativeis com as condigdes psicologicas do servidor.

Realizar agdes preventivas e educativas, visando a reducdo de riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

Desenvolver programas com vistas a estimulagdo de maior produtividade no trabalho, identificando as situagdes desfavoraveis relacionadas ao
ambiente, a organizagdo e aos fatores psicossociais envolvidos.

Avaliar, orientar, encaminhar e acompanhar servidores que apresentem alteracdes psicoemocionais no trabalho, de acordo com os programas
estabelecidos pela Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

Realizar pesquisas e projetos no ambito da Psicologia Organizacional e da Saude Ocupacional.

Emitir pareceres, em resposta a processos administrativos, decorrentes de concursos publicos, reabilitagao profissional e outros assuntos referentes a
sua area de atuagdo.

Manter atualizado o banco de dados, com informagdes relativas a sua area de atuagdo.

Elaborar relatérios, demonstrativos e outros documentos referentes a sua area de atuacéo.

Elaborar andlise profissiografica de fun¢des do quadro da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, determinando os requisitos psicologicos
necessarios as mesmas.

Realizar a triagem de criangas nas escolas municipais e na comunidade, efetuando analise da anamnese, ficha de referéncia e material escolar do
aluno, para fins de avaliacdo.

Realizar avaliagdo Diagnostica Psicoeducacional e elaborar relatorios a partir dos dados levantados.

Realizar devolutiva, orientando a familia e a escola quanto aos procedimentos a serem efetivados.

Reunir-se, quando necessario, com a equipe pedagdgico—administrativa e docentes da escola, promovendo reflexdo e orientagdo, quanto ao
desenvolvimento psicossocial do educando e da familia, em relagdo a sua escolaridade.

Promover a prevengdo da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins de repasse de informagdes acerca de medidas
preventivas.

Elaborar e executar planos e programas de trabalho, referentes a educagao especial, através de levantamento de necessidades, pesquisas e outros.
Participar de programas de acdo comunitaria, reunides, comissdes especiais e outras, na area do conhecimento educacional.

Analisar informagdes contidas nos documentos enviados pelas Unidades Escolares ou de Educagdo Infantil através do estudo especifico do caso.
Atender aos educandos, individualmente ou em grupo, nas suas demandas de um programa especifico de suporte e minimizagdo da problematica, da
obtengdo de sucesso e avango escolar e social.

Atribui¢oes Complementares:

Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade da area de Assisténcia Social, Satide e Educagdo do Municipio de Rio Branco
do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho Federal e Regional de Psicologia.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos Especiais:
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- O exercicio do cargo exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados; no periodo diurno ou noturno e em regime de escala
e/ou sobreaviso, conforme sera estabelecido em Decreto Regulamentador.

Requisitos de Escolaridade:

- Profissional de nivel superior titular de diploma de bacharel em Psicologia, devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia do Parana.
Carga Horaria: 40 horas semanais

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sumario das Atribuicoes:

Exercer, sob a supervisdo de enfermeiro, atividades de saude de nivel médio-técnico, que envolvam servicos de enfermagem e a participagdo junto
com a equipe de satde, em atividades de protegdo, promogao e recuperagio da saude.

Atribui¢oes Especificas:

- Desenvolver atividades de assisténcia e cuidados diretos de enfermagem a pacientes enfermos e/ou acamados, no ambiente hospitalar, unidade de
pronto atendimento, centro de atengdo psicossocial e/ou domicilio, verificando sinais vitais.

- Administrar medicagdo, prestando orientagdes, evoluindo agdes e procedimentos no prontuario do paciente, mediante acompanhamento do(a)
Enfermeiro(a), e/ou trabalhando na l6gica da clinica ampliada, integrando-se a uma pratica transdisciplinar.

- Participando ativamente na construg¢do de plano terapéutico singular das pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental, colocadas aos
cuidados dos servigos de Satde do Municipio, desenvolvendo suas atividades sob a logica de acolhimento, ambientagdo com profissionais e equipe
de referéncia e articulagdo de cuidados.

- Organizar ambiente de trabalho, zelar pelo conforto e bem-estar do paciente em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga.

Atribui¢des Complementares:

- Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da area de Saude do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos Especiais:

- O exercicio do cargo exige disponibilidade para trabalhar aos sébados, domingos e feriados; no periodo diurno ou noturno e em regime de escala
e/ou sobreaviso, conforme sera estabelecido em Decreto Regulamentador.

Requisitos de Escolaridade:

- Certificado de conclusdo do curso de Técnico em Enfermagem acompanhado do Histérico Escolar de Ensino Médio e registro no Conselho de
Enfermagem do Estado do Parana.

Carga Horaria: 30 horas semanais

TECNICO EM RADIOLOGIA

Sumario das Atribuicdes:

Operar aparelhos de Raio-X e produzir radiografias nitidas para conclusdo de resultados diagndsticos, em participagdo junto com a equipe de saude,
em atividades de protec@o, promogao e recuperagio da saude.

Atribui¢des Especificas:

Operar aparelho de Raio-X, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser
radiografada.

Preparar pacientes, observando a correta posi¢do do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo a distancia
para focalizacdo, para obter chapas nitidas.

Revelar chapas e filmes radioldgicos, submetendo-os ao processo apropriado de revelagdo, fixagdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura,
eventualmente.

Controlar as radiografias realizadas, registrando niimero, discriminacéo e requisitante.

Zelar pela conservagdo e manutencdo do aparelho de Raio-X e seus componentes, solicitando material radiografico, identificando e comunicando
problema a superviso.

Executar relatorio diario das atividades desenvolvidas em relag@o a qualidade e quantidade.

Realizar a limpeza da processadora automatica, manuseando pegas e equipamentos, colocando-a em condigdes de uso.

Preparar produtos quimicos para revelacao de filmes, em processador automatico.

Atender ao publico prestando informagdes sobre exames.

Atribui¢oes Complementares:

- Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da area de Saude do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Radiologia.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

Requisitos Especiais:

- O exercicio do cargo exige disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados; no periodo diurno ou noturno e em regime de escala
e/ou sobreaviso, conforme sera estabelecido em Decreto Regulamentador.

Requisitos de Escolaridade:

Certificado de conclusdo do curso de Técnico em Radiologia acompanhado do Histdrico Escolar de Ensino Médio e registro no Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia do Estado do Parana.

Carga Horaria: 24 horas semanais

ANEXO IT DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ADVOGADO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras,
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sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenag@o e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se

Matematica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade.
Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusio e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° grau.
Funcdes de 1° e 2° grau

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do estado do Parana. Fatos atuais
e amplamente divulgados nas midias referente a historia recente e acontecimentos noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espago e
sociedade brasileira e local: Manifestagdes artisticas populares e comunicagéo (cinema, musica, teatro, danga), sociedade atual e aspectos naturais e
humanos do territorio nacional.

Conhecimentos Especificas:

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, contetdo e classificagdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e eficacia das
normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranga. Da organizagio
do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizacdo, competéncia e responsabilidades;
da intervengdo do Estado no Municipio. Da reparti¢do das competéncias. Do Poder Legislativo: composigdo e atribuigdes; do processo legislativo; da
fiscaliza¢@o; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justiga; dos
Tribunais e juizes dos Estados; das fungdes essenciais a justica. Do controle da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acédo
Declaratéria de Constitucionalidade, Ag¢2o Direta de Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental,
Inconstitucionalidade por Omissdo e Mandado de Injungao; o controle de constitucionalidade das leis municipais. Lei Complementar n°® 95, de 26 de
fevereiro de 1998.

Direito Administrative: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura,
poderes e deveres do administrador ptiblico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; discricionariedade e vinculagdo; extingdo dos atos administrativos:
invalidacdo e revogagdo; controle jurisdicional. Poderes da administragdo: Poder vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar.
Poder de policia. Bens publicos: regime juridico e classificacdo; formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; desafetacdo e
alienacdo. Desapropriag@o: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo
indireta. Limitacdes administrativas. Fungdo social da propriedade. Processo Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificagao,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo; concessdo e autorizacdo dos servigos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.°
11.079/2004). Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo, emprego e fungdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na administragdo publica. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Decreto-Lei n° 201, de 27 de
fevereiro de 1967.

Direito Civil: Lei de Introduggo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espago, integracdo e interpretagdo. Das
pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificagdo. Fatos
juridicos. Do negdcio juridico: classificacdo, elementos, validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das
obrigacdes e suas modalidades. Adimplemento e extin¢do das obrigagdes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos: dos contratos em geral.
Das espécies de contratos: compra e venda; troca ou permuta; empréstimo; locagdo. Da responsabilidade civil. Posse: conceito, classificagao,
aquisicdo, perda, efeitos e protecdo. Propriedade: fungdo social da propriedade, espécies, aquisi¢do e perda. Usucapido. Lei de Registros Publicos.
Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Da
competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervenggo de terceiros: da assisténcia, do litisconsorcio, da denunciag@o da lide, do chamamento
ao processo, do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos
Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos
prazos. Da comunicag@o dos Atos Processuais: citagdo e intimagdo. Da tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Da formagao, da
suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da petigdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia
de conciliacdo ou de mediacdo; da contestacdo; da reconvencio; da revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instrugdo
e julgamento; das provas; da sentenga e da coisa julgada; da liquidagdo de sentenga. Do cumprimento da sentenga: disposi¢des gerais; do
cumprimento de sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das
acdes possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitdria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria: das disposi¢des gerais; da notificagdo
e da interpelagdo. Do processo de execucdo: da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugdo: disposi¢des gerais; da execucdo das
obrigacdes de fazer e ndo fazer; da execugdo por quantia certa; da execucdio contra a fazenda publica. Dos embargos a execucdo. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢des gerais; do conflito de competéncias; da aco rescisoria; do incidente
de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamac@o. Dos recursos.

Direito Tributario: Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributarios. Reparti¢do constitucional de receitas tributarias.
Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario.
Obrigagdo tributaria: disposi¢des gerais; fato gerador; capacidade tributaria ativa e passiva; sujeicdo passiva tributdria: contribuinte; responsavel
tributario; substituicdo tributaria; responsabilidade tributaria: pessoal, dos sucessores e de terceiros. Dentncia espontidnea. Crédito tributario:
langamento e suas modalidades; revisdo do langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias. Administragdo
tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucdo fiscal; agdo anulatoria de
débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; agdo de consignagdo em pagamento; a¢do declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de segurancga.
Tributos de competéncia municipal.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento ptblico: principios or¢amentarios; Leis orgamentarias; fiscalizacdo or¢amentaria;
Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificagdo das receitas publicas; aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa
Publica: conceito; classificacdo; aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operacdes ¢ problemas;
Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
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volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracdo, fragdes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolu¢des de equagdes de primeiro e segundo graus, resolugdo de problemas.
Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e broffice.org
Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa
na web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do estado do Parana. Fatos atuais
e amplamente divulgados nas midias referente a historia recente e acontecimentos noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espago e
sociedade brasileira e local: Manifestagdes artisticas populares e comunicagéo (cinema, musica, teatro, danga), sociedade atual e aspectos naturais e
humanos do territorio nacional.

Conhecimentos Especificas: A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento,
Organizagdo, Dire¢do e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informagdo de Recursos
Humanos: organizacéo e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa. Elementos da comunicacao,
comunicag@o corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nogdes de relagdes humanas e conflito. Organizagdo do
ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nogdes de administragdo de materiais. Nogdes de controle or¢amentario. Nogdes basicas de
Administragdo Financeira. Elementos da comunicagdo. Nogdes bésicas de logistica. Atividades de protocolo, recepgdo, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentago: tipos de correspondéncias e documentos.

ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes@o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se

Matematica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Porcentagem. Progressdes Aritmética ¢ Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
interse¢do e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° grau.
Fungdes de 1° e 2° grau

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do estado do Parana. Fatos atuais
e amplamente divulgados nas midias referente a historia recente e acontecimentos noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espago e
sociedade brasileira e local: Manifestagdes artisticas populares e comunicagdo (cinema, musica, teatro, danga), sociedade atual e aspectos naturais e
humanos do territorio nacional.

Conhecimentos Especificas: Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo social na
contemporaneidade: dimensoes historicas, tedrico metodologicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no processo de reprodugdo de relagdes sociais. Questdo
social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodologicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo —
formulagdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servico
Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuigdes do Assistente
Social na Saude. Servigo Social na década de 90. Gestio democratica na Saude. Legislagio: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS
(Lei Orgénica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Sistema Unico de Saide e Leis Organicas de Satde (Leis 8080/90 e 8142/90).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes@o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operacdes ¢ problemas;
Conjunto dos niimeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracdo, fragdes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolu¢des de equagdes de primeiro e segundo graus, resolugdo de problemas.
Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e broffice.org
Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa
na web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do estado do Parana. Fatos atuais
e amplamente divulgados nas midias referente a historia recente e acontecimentos noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espago e
sociedade brasileira e local: Manifestagdes artisticas populares e comunicagdo (cinema, musica, teatro, danga), sociedade atual e aspectos naturais e
humanos do territorio nacional.

Conhecimentos Especificas: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Tratamento e assisténcia
de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas
infecto-parasitarias. Programa de imunizagio e rede de frios, conservag@o de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas
Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto,
posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicaco, coleta de material para exames, técnicas
de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirargica, pré e pos-
operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Satide da
mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevengdo do cancer cérvico-uterino
e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Satide, Leis Orgénicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.
Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢do Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizag&o; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais.

CONTADOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras,
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sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenag@o e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se

Matematica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade.
Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusio e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° grau.
Funcdes de 1° e 2° grau

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do estado do Parana. Fatos atuais
e amplamente divulgados nas midias referente a historia recente e acontecimentos noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espago e
sociedade brasileira e local: Manifestagdes artisticas populares e comunicagéo (cinema, musica, teatro, danga), sociedade atual e aspectos naturais e
humanos do territorio nacional.

Conhecimentos Especificas: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagao, principios fundamentais e as normas brasileiras de
contabilidade. O Sistema de informagdes contabeis. Patrimonio: formagdo, composicao, Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, Equagdes e Variagdes
Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e Lancamentos Contébeis - Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais
aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Operagdes com mercadorias, Avaliagdo dos Estoques. Tributos
incidentes sobre compras ¢ vendas de mercadorias/produtos. Tributos incidentes sobre a folha de pagamento. Ativos Permanentes: pelo método do
custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas, Provisdes e Retengdo de Lucros: conceitos, tipos,
contabilizagdo e apresentacdo. Variagdes Monetdrias Ativas e Passivas. Reavaliagdo de Ativos. A¢des na Tesouraria, Dividendos. Estrutura e
Elaboragdo das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, Demonstragdo do Fluxo de Caixa,
Demonstracdo da Mutagdo do Patrimonio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagio.
Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e
contribuicdo social. Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificagdo; Esquema basico da contabilidade de
custos; critérios de custeio por absor¢do e direto ou variavel; custeio baseado em atividades; contribui¢do marginal; Margem de Contribuicdo e
limitagdes na capacidade de produgéo; relagdo custo/volume/lucro; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranga. Contabilidade e Finangas Publicas:
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC T 16; Plano de Contas do Setor Publico; Demonstragdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico e Notas Explicativas; No¢des de Orgamento Publico: conceito, nogdes gerais, campo de atuagdo. Orgamento Publico: Or¢amento
Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Or¢amentarios, Créditos Adicionais. Or¢amento-Programa, Receita Publica: Conceito,
Receita Orgamentaria e Extra or¢amentaria. Classificagdo orgamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Pablica: Conceito - Despesa
Orcamentaria e Extra or¢amentdria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Codigo de ética do contador. Legislacdo Contabil e Financeira: Lei
6404/76; Lei 4320/64. Lei 8666/93; Lei Complementar 101/00; Lei 10520/02; Lei Complementar 131/09; Fiscalizagdo e Prestagdo de Informagdes:
Controles Internos e Externos; Presta¢do de Contas e Informagdes ao Tribunal de Contas.

ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes@o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se

Matematica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
interse¢do e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° grau.
Fungdes de 1° e 2° grau

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do estado do Parana. Fatos atuais
e amplamente divulgados nas midias referente a historia recente e acontecimentos noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espago e
sociedade brasileira e local: Manifestagdes artisticas populares e comunicagdo (cinema, musica, teatro, danga), sociedade atual e aspectos naturais e
humanos do territorio nacional.

Conhecimentos Especificas: Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Consulta de Enfermagem, Atengao
domiciliar. Sistema Unico de Saude (Legislagdes e Portarias; Sistemas de Informagdo em Saude; Vigilancia em Satide; Perfil epidemiologico da
comunidade; Programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade da Atengdo primaria a saide; Estratégia Satde da Familia; Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF);Politica Nacional de Atengao Basica; Politica Nacional de Humanizagao; Politica Nacional de Promogao a Satde; Politica
Nacional de Educag@o permanente em Saude; Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora; Diretrizes Nacionais para a Atengao
Integral a Saude de Adolescentes Jovens na Promogdo, Protecio e Recuperacdo da Saude. Programa nacional de Imunizagdo. Satide da crianga:
Aleitamento Materno; Acompanhamento do de crescimento e desenvolvimento infantil; Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e
desidratacdo; Transtornos mais comuns na infancia; Satde da Mulher: Planejamento familiar; Sexualidade da mulher e autocuidado; Assisténcia de
enfermagem no durante todo o periodo gestacional; Assisténcia de enfermagem no puerpério; Distirbios ginecologicos e obstétricos na mulher;
Assisténcia de enfermagem no Climatério. Saude do adulto e Idoso: Politica Nacional da Saude do Idoso. Doengas cronicas ndo transmissiveis; O
processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patologicos; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: pacientes com disturbios
cardiacos (angina; infarto do miocardio; pericardite); controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia;
medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias
quimicas.

ENGENHEIRO CIVIL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenag@o e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungio Afim; Fungdo Quadratica; Fungao
Polinomial; Fung@o Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fun¢do Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica.
Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatodria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e Resolugdo de Problemas.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais ¢ humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificas: Conhecimento e procedimentos de construgio de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua,
drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e
posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo
de tratamento de esgoto, lagoas de estabiliza¢do, abastecimento de agua, limpeza urbana -acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do
lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizagao de
canteiro de obras, solos. Planejamento, Or¢camentagdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se

Matematica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
interse¢do e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° grau.
Funcdes de 1° e 2° grau

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do estado do Parana. Fatos atuais
e amplamente divulgados nas midias referente a historia recente e acontecimentos noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espago e
sociedade brasileira e local: Manifestagdes artisticas populares e comunicagdo (cinema, musica, teatro, danga), sociedade atual e aspectos naturais e
humanos do territorio nacional.

Conhecimentos Especificas: Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia
farmacéutica (produgdo, selecdo, programacdo, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do, prescri¢do, dispensagdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — satde
mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, aids). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre
epidemiologia e vigilancia epidemioldgica. Normas e diretrizes do Programa Satide da Familia. Calculos farmacéuticos. Conhecimento de
farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Nogdes Basicas sobre estudos de
utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas:
capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso topico e oral;
pomadas, cremes, géis ¢ pastas. Nogdes de farmacia magistral. Legislagdo farmacéutica. Lei 8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7.508 de 28 de Junho
2011; Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004. Resolugdo n® 357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF). Nogdes basicas de
Licitagdo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizacdes. Etica profissional. Sistema Unico de Satide e Leis Orgénicas de Saude (Leis 8080/90 e
8142/90), artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil;

FISCAL TRIBUTARIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuago; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes ¢ problemas;
Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracdo, fragdes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolu¢des de equagdes de primeiro e segundo graus, resolugido de problemas.
Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e broffice.org
Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa
na web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do estado do Parana. Fatos atuais
e amplamente divulgados nas midias referente a historia recente e acontecimentos noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espago e
sociedade brasileira e local: Manifestagdes artisticas populares e comunicagéo (cinema, musica, teatro, danga), sociedade atual e aspectos naturais e
humanos do territorio nacional.

Conhecimentos Especificas: Nogdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado. Formas e
sistemas de governo. Teoria Geral da Constitui¢do. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do Estado Brasileiro. Organizagdo dos Poderes. Finangas
Publicas. Ordem econdmica e financeira. Nogdes de Direito Administrativo - Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da
Administragdo Publica. Teoria geral da fungdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a
Constitui¢do Federal de 1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragdo: analise da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogagdo; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores.
Poderes administrativos. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos
publicos. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social,
controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragdo. Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacdo tributaria:
elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspensao, extin¢éo e exclusao.
Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparti¢do constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagdo.
Limita¢des ao poder de tributar ¢ Renuncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios. Administragdo
tributaria. Processo tributario. Prescri¢do e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade.
Divida ativa. Lei Complementar Federal n.® 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Nogdes de Direito Civil
- A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito,
ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos socios,
administracdo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por agdes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil,
alienac@o fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessio e representagdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. Aquisicao da
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propriedade imovel: registro de imoveis, acessdo fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens imoveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e
habitacdo, do direito do promitente comprador. Cessdo de direitos de bens imoveis. Nogdes de Direito Penal — Crimes contra a fé publica; crimes
contra a administragdo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragdes;
enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei
Contra o Sistema Financeiro. VII Auditoria Contabil/Fiscal - Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de
Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade.
Avaliagdo dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.
Estimativas Contabeis. Transagdes com partes relacionadas. Relatoério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria
Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral - Contabilidade geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuérios e fungdes.
Patrimoénio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagdo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas,
langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagdo e composi¢do. Apresentacdo da demonstragdo do resultado. Tipos de
sociedades.

FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenag@o e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se

Matematica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusio e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° grau.
Funcdes de 1° e 2° grau

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do estado do Parana. Fatos atuais
e amplamente divulgados nas midias referente a historia recente e acontecimentos noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espago e
sociedade brasileira e local: Manifestagdes artisticas populares e comunicagéo (cinema, musica, teatro, danga), sociedade atual e aspectos naturais e
humanos do territorio nacional.

Conhecimentos Especificas: Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem:
anatomia e fisiologia dalinguagem. Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagnéstico. Abordagens
terapéuticas. Disturbios especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da linguagem. Distarbios de aprendizagem e dislexia. Alteragdes
da linguagem de origem neuroldgica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial: atuagdo fonoaudioldgica em neonatologia nas fungdes
orofaciais, nas disfuncdes da articulagdo temporomandibular, nas alteragcdes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e
mecanica. Voz: avaliagdo; classificagdo; diagndstico clinico; alteragdes vocais; orientagdo e higiene vocal. Saude Publica: saude escolar. Lei n°®
8.112/90.

GEOLOGO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Fungdo Quadrética; Fungio
Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fun¢do Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressao Geométrica.
Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatodria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes, Porcentagem e Resolugdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Mineralogia. Gemologia. Caracterizagéo tecnologica de minerais. Geomorfologia. Petrografia e Petrologia sedimentar,
ignea ¢ metamorfica. Geologia estrutural. Mecanica das rochas. Métodos geofisicos e geoquimicos. Geoprocessamento. Geoposicionamento.
Cartografia. Geologia de engenharia. Hidrogeologia. Geologia econdmica. Geologia histdrica. Tectonica de placas. Prospec¢do mineral. Economia
mineral. Legislacdo mineral. Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagdo de jazidas. Lavra de mina subterranea. Lavra de mina a céu
aberto. Tratamento de minérios. Perfuracio e desmonte de rochas. Seguranca na mineragdo. Planejamento e gerenciamento ambiental na mineragao.
Legislacdo Ambiental. Uso e gestdo de recursos hidricos.

MECANICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com
fragdes; Fracdes decimais e nimeros decimais; Razdo e proporcdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com niimeros inteiros; Problemas
com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do estado do Parana. Fatos atuais
e amplamente divulgados nas midias referente a historia recente e acontecimentos noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espago e
sociedade brasileira e local: Manifestagdes artisticas populares e comunicagéo (cinema, musica, teatro, danga), sociedade atual e aspectos naturais e
humanos do territorio nacional.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;, Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).
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Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com
fragdes; Fragdes decimais e nimeros decimais; Razdo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com numeros inteiros; Problemas
com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do Estado do Parana. Fatos atuais
e amplamente divulgados nas midias referente a historia recente e acontecimentos noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espago e
sociedade brasileira e local: Manifestagdes artisticas populares e comunicagdo (cinema, musica, teatro, danga), sociedade atual e aspectos naturais e
humanos do territorio nacional.

PEDAGOGO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenag@o e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se

Matematica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade.
Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusio e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
interse¢do e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° grau.
Fungdes de 1° e 2° grau

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do Estado do Parana. Fatos atuais
e amplamente divulgados nas midias referente a historia recente e acontecimentos noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espago e
sociedade brasileira e local: Manifestagdes artisticas populares e comunicagdo (cinema, musica, teatro, danga), sociedade atual e aspectos naturais e
humanos do territorio nacional.

Conhecimentos Especificas: Historia da Educacgio Brasileira e as relagdes entre escola, estado e sociedade. Politicas ptblicas da Educagao no
Brasil. Fundamentos e concepcdes de gestdo e diferentes formas de estruturagdo na organizacdo da escola. Gestdo e instancias colegiadas na unidade
escolar; estrutura, funcionamento e organizagdo. Formacdo do Pedagogo no Brasil. O financiamento da educagdo. Educacdo e Pedagogia: bases
filosoficas, socioldgicas, psicolégicas, antropoldgicas e politicas de educagdo. A Pedagogia: seu objeto, campo de conhecimento e de trabalho; as
correntes pedagogicas. A relagdo entre educagdo/cultura/ética e cidadania. Concepgoes e teorias curriculares. O Projeto Politico Pedagogico - Papel e
fungdo da escola: concepgdes e diferentes formas de organizagdo do conhecimento e do tempo nos curriculos escolares. A didatica e as diferentes
formas de organizar o ensino. Formagdo continuada do professor. Escola, violéncia e cidadania. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola: o
pedagogo como educador e mediador no ambiente de trabalho.

PSICOLOGO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenag@o e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se

Matematica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade.
Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusio e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° grau.
Fungdes de 1° e 2° grau

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do Estado do Parana. Fatos atuais
e amplamente divulgados nas midias referente a historia recente e acontecimentos noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espago e
sociedade brasileira e local: Manifestagdes artisticas populares e comunicagéo (cinema, musica, teatro, danga), sociedade atual e aspectos naturais e
humanos do territorio nacional.

Conhecimentos Especificas: Conhecimento e procedimentos de coleta, tratamento, analise de dados e informagdes. Atividades psicossociais,
psicodiagndstico, psicoterapia individual e psicoterapia em grupo. Atividades psicoterapéuticas, oficinas terapéuticas e integracdo com a
comunidade. Assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de saude e em domicilio. Transtornos mentais severos e
persistentes. Uso abusivo de alcool e outras drogas. Pacientes egressos de internagdes psiquiatricas. Pacientes atendidos nos CAPS. Tentativas de
suicidio. Situag¢des de violéncia familiar. Pareceres, informes técnicos e relatorios. Nogdes de processos psicologicos e seus fundamentos. Métodos e
técnicas de avaliagdo psicoldgica no contexto clinico. Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais. Técnicas e recursos psicodramaticos,
abordagens sistémicas. Legislagdo quanto ao SUS (NOBSUS); Lei da Reforma Psiquitrica, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do
Idoso; Codigo de Etica do profissional de Psicologia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuago; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes ¢ problemas;
Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracdo, fragdes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolu¢des de equagdes de primeiro e segundo graus, resolugido de problemas.
Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e broffice.org
Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa
na web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do Estado do Parana. Fatos atuais
e amplamente divulgados nas midias referente a historia recente e acontecimentos noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espago e
sociedade brasileira e local: Manifestagdes artisticas populares e comunicagéo (cinema, musica, teatro, danga), sociedade atual e aspectos naturais e
humanos do territorio nacional.

Conhecimentos Especificas: Exercicio profissional; ética e consciéncia moral, aspectos legais da pratica de enfermagem; Nogdes basicas de satde e
doenca; Atividades basicas de enfermagem a pacientes com doengas cronicas e transmissiveis; hipertensdo, diabetes, insuficiéncia renal, tuberculose,
hanseniase, DSTs / AIDS; Prestacdo de cuidados a gestantes no pré-natal, parto e puerpério; Atividades do Técnico de Enfermagem na prevengio e
controle do cancer cérvico-uterino; Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso ¢ mensuragdo, administracdo de medicamentos por via
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oral, intramuscular ¢ endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizag¢des: tipo, doses e via de
administragdo; Medidas de prevengéo e controle de infecgdes; Atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos,
fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Mordeduras de cées e cobras, acidentes por animais pegonhentos; Coma diabético; Reanimagéo cardio-
pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Saneamento Basico. Sistema Unico de Satde. Legislagdo do SUS.
TECNICO EM RADIOLOGIA
Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuago; Uso dos porqués.
Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes ¢ problemas;
Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracdo, fragdes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolucdes de equagdes de primeiro e segundo graus, resolugido de problemas.
Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e broffice.org
Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa
na web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do Estado do Parana. Fatos atuais
e amplamente divulgados nas midias referente a historia recente e acontecimentos noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espago e
sociedade brasileira e local: Manifestagdes artisticas populares e comunicagéo (cinema, musica, teatro, danga), sociedade atual e aspectos naturais e
humanos do territorio nacional.
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de
radiagdes; Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da produggo dos raios X; Interagdo dos raios X com a
matéria e atenuagdo da radiagdo; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis,
ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Prote¢@o radioldgica: Conceitos de efeitos bioldgicos da radiagdo; Taxa de
exposi¢do e area exposta; Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de
protecdo ¢ Normas de protecdo radiolégica segundo a legislagdo brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais
indicagdes; Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas radiologicas, posigdes usadas e principais indicagdes. Enfase em
Saude Coletiva.
Publicado por:
Henrique Sales Junior
Cédigo Identificador:2AB34756

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL .
EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTAS N ° 001/2019 DIVULGACAO DO RESULTADO PROVISORIO.

Comissiio para planejamento, organizacgio, avaliacio e julgamento do Processo Seletivo no uso de suas atribuigdes
TORNA PUBLICO

A Divulgagido do Resultado Provisério para selegdo de bolsistas destinado ao preenchimento de vagas d¢ COORDENADOR ¢ MONITOR para o
Edital de Selegdo de Bolsistas 001/2019, divulgacao por ordem dos cargos Coordenador e Monitor e Localidade, a saber,

A) COORDENADOR LOCALIDADE ACUNGUI:

COORDENADORIA ACUNGUI _ X
- Pontuagéo* Nascimento Desempate

Classif Nome

1 Rosiele Cordeiro 90 02/10/2001 NAO HA

2 Cleydson Jose Costa Rosa 87 24/01/1999 NAO HA

3 Damaris Stresser 82 16/07/1996 NAO HA

4 Daniele Stresser Scheneider de Souza 80 02/07/1989 NAO HA

5 Viviane do Rocio Rodrigues Nodari 75 23/07/1990 9.1

6 Dieliton Stresser 75 12/06/1991 9.1

7 Tainah Regina Faria 75 27/09/1995 9.1

8 Eurielito Schneider Geffer 75 11/05/2000 9.1

9 Eduarda de Araujo Agner 74 15/09/2001 NAO HA
10 Elisete de Oliveira 70 12/06/1982 9.1

11 Silvana Rutz de Araujo 70 05/04/1989 9.1
B) COORDENADOR LOCALIDADE CENTRO

COORDENADORIA CENTRAL .

- Pontuagio Nascimento Desempate

Classif. Nome

1 Cleusa Alves Faria 100 06/08/1978 ITEM 9.1
2 Noemi Aparecida Silva 100 19/01/1982 ITEM 9.1
3 Josieli de Araujo 100 10/01/1984 ITEM 9.1
4 Francielli de Souza Nalifico Cordeiro 100 03/11/1987 ITEM 9.1
5 VanderleiaGasparinFiorese 100 29/12/1988 ITEM 9.1
6 Sauandra Caroline da Silva 100 21/04/1989 ITEM 9.1
7 Fernanda Ferreira da Silva 100 08/01/1991 ITEM 9.1
8 Ellen Janine Borba Machado 100 16/11/2000 ITEM 9.1
9 JeniferCamile Boaventura 99 21/05/2003 NAO HA
10 Anne Francine Vaz de Faria 92 06/08/1997 NAO HA
11 Vivian Thais Costa 90 06/09/1998 ITEM 9.1
12 Rosiele Cordeiro 90 02/10/2001 ITEM 9.1
13 Gislaine Ribeiro Lourengo 90 08/10/2001 ITEM 9.1
14 Solange loureiro 89 07/07/1963 ITEM 9.1
15 Marilis Barbosa Dias 89 08/02/1986 ITEM 9.1
16 Karen Aparecida Freitas 89 14/07/1994 ITEM 9.1
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