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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N. 004/2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIMBO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
torna publico o Edital de abertura para realizacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado n° 004/2019, destina-
do ao preenchimento de vagas existentes e formacédo de reserva técnica do quadro de pessoal do Poder Executi-
vo Municipal, que se regera pela Lei Organica do Municipio, Lei n°® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteracdes
e Lei n° 3012 de 06 de dezembro de 2018, pelas normas estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham
abertas as inscri¢gdes no periodo de 30 de abril a 16 de maio de 2019. A coordenagéo técnico/administrativa do
Processo Seletivo Publico Simplificado 004/2019 serd de responsabilidade da FURB — Universidade Regional de
Blumenau.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

Data Etapas
29/04/2019 Publicacdo do Edital
30/04/2019 INICIO DAS INSCRICOES
30/04 a 07/05/2019 Isencdo da taxa de inscricdo

10/05/2019 Relacéo dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo deferidos

13 e 14/05/2019 Recurso da isencéo da taxa de inscricdo
15/05/2019 Resultado dos recursos da isencdo da taxa de inscricdo
16/05/2019 TERMINO DAS INSCRICOES
20/05/2019 Ultimo dia de pagamento do boleto
21/05/2019 Divulgacéo das inscrices deferidas

22 e 23/05/2019 Recursos das inscricdes
27/05/2019 Respostas aos recursos das inscri¢cdes indeferidas
28/05/2019 Homologacé&o dos inscritos
28/05/2019 Divulgacédo do local e salas da prova objetiva
02/06/2019 PROVA OBJETIVA
03/06/2019 Divulgacdo do gabarito e caderno de prova

04 e 05/06/2019 Recursos da prova objetiva
11/06/2019 Respostas dos recursos da prova objetiva

09 a 16/05/2019 ENTREGA DOS TITULOS
03/06/2019 Resultado da prova de titulos

04 e 05/06/2019 Recurso da prova de titulos
11/06/2019 Resultado do recurso da prova de titulos
12/06/2019 Resultado preliminar

13 e 14/06/2019 Recurso do resultado preliminar
18/06/2019 Resultado dos recursos do resultado preliminar
18/06/2019 HOMOLOGACAO FINAL

Secretaria Municipal de Educacéo de Timbé — PSPS - Edital 004/2019 Péagina 1 de 33




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO
: EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 004/2019
Prefeitura SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

de Timbo

1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no ambito do
Poder Executivo Municipal, sob o regime juridico Administrativo Especial nos termos da Lei 2.045 de 22 de de-
zembro de 1998 e alteracdes e Lei 3012 de 06 de dezembro de 2018, conforme o cargo pretendido.

1.2 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, assim como aquelas surgidas durante o mesmo periodo.

1.2.1. Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados seréo convocados de acordo
com a necessidade do servico publico municipal.

1.3 A supervisdo de todas as etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado, sera de responsabilidade da
Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado designada pelo Prefeito de Timbd através da porta-
ria n°® 999 de 19 de outubro de 2018

2 DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIOS

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, as vagas, os requisitos e os salarios para o exercicio dos
cargos estdo estabelecidos no anexo | deste edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitacdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para 0 seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de acordo com previa inspe¢édo medi-
ca oficial;

g) firmar declaracéo de n&o possuir acumulo de remuneracéo publica, exceto aquelas previstas em Lei;

h) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas federal, estadual,
municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exerci-
cio da funcgéo publica;

i) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por érgdo com jurisdigdo no local de
residéncia do candidato;

j) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,
com jurisdicdo no local de residéncia do candidato;

k) fornecer certiddo negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou de Regime Préprio de
Previdéncia Social;

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido da nomeacdo, o preenchimento de todos os requisitos exigidos
para investidura no cargo. A ndo apresentacao dos documentos comprobatdrios exigidos desclassificara o candi-
dato no certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o cargo, antes de efetuar a inscrigéao.

4.1.1 A participacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e das decisGes que pos-
sam ser tomadas pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.2 Para se inscrever no Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato devera, durante o prazo de inscrigéo:
a) acessar o0 endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacao de Timbo —
PSPS - Edital N. 004/2019;
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b) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢éo;
¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria.

4.2.1 ApOs arealizacdo dainscricdo, o candidato devera esperar 24 horas para que o boleto seja registrado
pelo banco e somente apds esse prazo efetuar o pagamento.

4.3 Depois de paga a taxa de inscricdo, ndo sera restituido o valor, em hipétese alguma, por destinar-se a co-
brir custos com o Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.3.1 Depois de paga a taxa de inscricdo, o cargo escolhido pelo candidato ndo poderé ser alterado. Caso o
candidato tenha feito a inscricdo errada, devera fazer nova inscricdo com o cargo correto e pagar o boleto nova-
mente.

4.4 A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 8h do dia 30 de abril de 2019 até as 23h
do dia 16 de maio de 2019, somente “via internet”, por meio do preenchimento de formulario proprio disponibili-
zado no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timb6 —
PSPS - Edital N. 004/2019.

4.5 Valor da taxa de inscrigéo:

Nivel | Taxade Inscricdo |
Superior R$ 100,00
Médio R$ 80,00
Alfabetizado R$ 40,00

4.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de maio de 2019, usando o Boleto Bancé-
rio impresso. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observa-
do o horério de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de autoatendimento ou via internet (observado o
horario estabelecido pelo banco para quitacdo nessa data).

4.7 No caso de feriado ou interrupcao de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscri¢do devera
ser antecipado.

4.8 As inscricbes somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo previsto neste Edital.

4.9 E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.
4.10 Nao sera permitido o pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.
4.11 O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto bancério quitado.

4.12 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a inscri-
¢éo cancelada.

4.13 Seré indeferida a inscrigao:

a) cujo valor da taxa néo for recolhido mediante quitacao do boleto bancério;
b) efetuada fora dos prazos e horarios fixados neste Edital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal,

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

4.14 A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacédo de documen-
tos falsos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.15. As informacgfes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.16. Reserva-se a Comissédo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado o direito de excluir do mesmo o
candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.
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| 5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1 Os candidatos poderédo requerer a isencao da taxa de inscricdo desde que atendam os requisitos da lei muni-
cipal n° 2.275/2005 e Decreto Municipal n°® 249/2005 com redacao dada pelo Decreto n® 1021, de 14/01/2008.

5.2 Fica isento de pagamento de taxa para inscricdo no Processo Seletivo Plblico Simplificado promovidos pelos
orgaos publicos do Municipio de Timbo6 e Autarquias, o cidadao que:

a) comprovar que ndo possui renda;

b) comprovar ser doador de sangue.

5.3 O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo mediante requerimento anexo VI, e
encaminhar via correio Sedex, aos cuidados da Fundacéo Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus
3, Bloco B, sala 001, na rua Sao Paulo, n° 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-001- Blumenau / SC, no periodo
de 30 de abril de 2019 até dia 07 de maio de 2019, acompanhado da documentacao prevista na respectiva legis-
lagéao.

5.4 Para usufruir do beneficio da isencéo do valor de inscricdo estabelecido, o candidato doador de sangue devera
comprovar, através de declaracdo da entidade coletora, ter realizado, no minimo, trés doacdes nos ultimos doze
meses que antecedem a data da publicacédo deste edital.

5.4.1 O candidato que declarar ndo possuir renda devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, 0 anexo
VI com os documentos solicitados.

5.4.2 O candidato doador de sangue, devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, o anexo VI com os
documentos solicitados.

5.5 A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado deliberara sobre o pedido de isengdo com
suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicarda no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timbd — PSPS - Edital N. 004/2019 a
relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 10 de maio de 2019.

5.6 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento de isencdo do valor de
inscrigdo, podera interpor recurso a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, com inicio as
8h do dia 13 de maio de 2019 e término as 17h do dia 14 de maio de 2019.

5.6.1 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletrénico de interposicéo de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educagdo de Timb6 — PSPS - Edital N.
004/2019, no link RECURSO - Isencéo da Taxa de Inscri¢ao, seguindo as orientacdes da pagina.

5.6.2 O resultado do recurso quanto ao requerimento de isencédo do valor de inscri¢cdo sera divulgado até dia 15
de maio de 2019, por meio do endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de
Educacao de Timbé — PSPS - Edital N. 004/2019.

5.7 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento do
valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.6.

5.8 O ndo cumprimento de qualquer um dos subitens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isencéo.

| 6 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal e na Lei N.°© 7.853/89, e no Decreto n° 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, desde que a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicBes do cargo que concorre.

6.2 Em atendimento a Lei Municipal LC N° 01/93, a reserva corresponde a 10% (dez por cento) do nimero de vagas
de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado para assumir a 102
vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.
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6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como na Simula 377 do STJ, participardo do Processo Seletivo Publico Simpli-
ficado em igualdade de condigcBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.3.1 O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de ra-
zoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja
concorrer as vagas que eventualmente surgirem durante a validade do Processo Seletivo Publico Simplificado. Para
tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢cdes, via correio Sedex, aos cuidados da Fundacdo Universi-
dade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco B, sala 001, na rua Sao Paulo, n® 2171 — Itoupava Seca —
CEP 89030-001- Blumenau / SC, considerando, para este efeito, a data da postagem até dia 16 de maio de 2019,
os documentos a seguir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conforme anexo Il deste edital;

b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificacé@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adapta¢cédo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opg¢éo de Cargo.

6.4.1 A Fundagao Universidade Regional de Blumenau ndo se responsabiliza pelo extravio dos documentos envia-
dos via Sedex.

6.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo néo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

6.6 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pre-
tende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicées,
para fins de prorrogacéo do contrato.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital ndo pode-
ra interpor recurso em favor de sua situagao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado além de figurar nas listas de classificacdo por Opgédo de Cargo, tera
seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia, por Opg¢éo de Cargo.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 A relagéo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada a partir do dia 21 de maio de 2019,
no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacédo de Timb6 — PSPS -
Edital N. 004/2019.

7.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado do indeferimento da inscricdo, podera
interpor recurso sem efeito suspensivo, a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, no perio-
do das 8h do dia 22 de maio de 2019 as 17h do dia 23 de maio 2019.

7.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposicao de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educagdo de Timbd — PSPS - Edital N.
004/2019, no link RECURSO - Inscri¢8es Indeferidas, seguindo as orientacdes da pagina.

7.2.2 A Comissao responsavel julgara os recursos até dia 27 de maio de 2019. O resultado do recurso estara
disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacéo de Timbé
— PSPS - Edital N. 004/2019.

7.3 A homologacdo das inscricbes sera divulgada até o dia 28 de maio de 2019, no endereco eletronico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educagéo de Timbo — PSPS - Edital N. 004/2019.
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8 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 O candidato podera retificar eventuais erros de digitacdo nos dados pessoais de sua inscricdo (nome, docu-
mento de identidade e data de nascimento), no dia da prova, em formulario préprio, na Coordenacédo Local. Apés
esse periodo ndo serdo mais alterados os dados dos candidatos.

9 DAS ETAPAS DE AVALIAGCAO

9.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera de carater eliminatério e/ou classificatorio, a saber:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos conforme o item 10 do edital;
b) Prova de Titulos: somatdria com a Prova Obijetiva, para os cargos conforme anexo |.

9.2. As provas seréo realizadas no municipio de Timbé — SC, ndo sendo permitida a realizagdo de provas em outro
local, a ndo ser o determinado no endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de
Educacéo de Timb6 — PSPS - Edital N. 004/2019.

9.3. A FURB e a Prefeitura Municipal de Timbé eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes objetivas, assim distribuidas:
PROVA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes Valor c~1a Total
Questao
LINGUA PORTUGUESA 10 0,20 2,0
CONHECIMENTOS GERAIS 05 0,20 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 0,28 7,0
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,0

10.2 O programa de prova € o constante do anexo V deste Edital.

10.3 As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.

10.4 Sera atribuida pontuacgdo 0,0 (zero) as questBes com mais de uma opc¢do assinalada ou sem opg¢éo assinala-
da, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartao resposta.

10.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter no minimo
5,0 (cinco) pontos para ser considerado Aprovado na Prova Objetiva.

11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd realizada no dia 02 de junho de 2019.
11.2 Horério da prova: inicio as 8h e término as 11h.

11.3 O portédo de acesso ao local de realizacdo das provas matutino sera aberto as 7h15min e fechado as
7h55min.

11.4 O local e sala da prova serdo divulgados até dia 28 de maio de 2019, no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educagéo de Timbé — PSPS - Edital N. 004/2019.

11.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacio da prova e seu horario.

11.6 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer aparelhos eletrdnicos
(bipe, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, etc.).
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11.7 A Coordenagéo/Fiscalizagdo nédo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas, tampouco por danos neles causados.

11.8 Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova objetiva fora do local, data e horario determinados neste
Edital e na confirmacao do local de provas.

11.9 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo das provas, ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de for¢ca maior tais como, enchentes, perturbacdes da ordem publica, ou situagdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos
pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educagédo de Timbé — PSPS - Edital N. 004/2019

11.10 Havendo alteracdo da data prevista, a prova objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domin-
gos ou feriados nacionais.

12 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 O candidato somente terd acesso as salas de realizacdo da prova objetiva mediante a apresentacdo de um
dos Documentos de Identidade Oficial original, conforme item 13 desse Edital.

13 DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

13.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

13.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente sera aceito como Documento de ldentidade
Oficial o original da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com
foto); Carteira de ldentidade fornecida por Orgdos Competentes; Passaporte e Carteira de Trabalho.

13.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de segunda via; Certiddo de
Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n°® 9.503/97); Carteira de
Estudante; Crachéas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

13.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova objetiva, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim de ocorréncia expedido por
orgao policial ha no maximo 30 (trinta) dias da prova objetiva.

13.5 O candidato sera, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impresséo digital em formulario especifico.

14 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

14.1 Os portBes do prédio/sala onde sera realizada a prova objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario
marcado no item 11.3. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido.

14.2 O candidato que chegar ao local da prova objetiva apés o fechamento dos portdes/sala ter4 sua entrada
vedada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado. Nao havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.3 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacéo Local.

15 DA SAIDA DA SALA

15.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacdo das provas antes
de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.
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15.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

15.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

15.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
cartéo resposta.

15.5 Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferogréafica, com tinta azul ou preta.

15.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderao retirar-se da sala simultaneamente.

16 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

16.1 Para a realizacdo das provas, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo resposta
personalizado.

16.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o cartdo resposta personalizado.

16.3 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impresséao, o
Coordenador, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes com defeito;

b) caso ndo haja ndmero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo;

c) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da Sala, depois de ouvida a Coordenacéo do Pro-
cesso Seletivo Puablico Simplificado da FURB estabelecera prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizacdo do caderno.

16.4 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo-resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliacéo.

16.5 O preenchimento do cartdo-resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes dele constantes. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo-resposta personalizado em caso de marcacao errada ou rasura.

16.6 O candidato sera o unico responséavel pelos prejuizos advindos de marcag@es incorretas ou danos no cartao-
resposta personalizado.

16.7 O cartdo-resposta personalizado devera ser assinado e datado nos locais designados e preenchidas as
bolhas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

16.8 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

16.9 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
gualquer marca podera ser identificada pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

16.10 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apdés o
encerramento do Processo Seletivo Publico Simplificado. As questBes das provas e respectivos gabaritos serdo
divulgados somente pela internet (www.furb.br/concursoexterno).

16.11 A FURB reserva-se o direito de manter os cartdes-resposta personalizados e cadernos de questdes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacao do resultado do Processo Seletivo Publi-
co Simplificado. Apés este periodo o material sera destruido.
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| 17 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

17.1 O candidato que acometido por enfermidade considerada contagiosa devera preencher requerimento (anexo
IV), anexando laudo médico devidamente assinado com o CID da doenca, para que lhe seja providenciado local
apropriado para fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu
inicio. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.2 O candidato que necessitar de tratamento especial para realizagdo da prova devera preencher requerimento
(anexo 1V), justificando sua solicitacdo, para que Ihe seja providenciado local apropriado para fazer a prova, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu inicio. O requerimento devera ser
encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.3 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscri¢cdo, na forma do item 6 deste Edital, trata-
mento diferenciado para o dia de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua reali-
zacao, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.
O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.4 O atendimento as condic¢des solicitadas ficard sujeito a andlise da legalidade e razoabilidade do pedido.

17.5 O candidato que solicitar prova ampliada deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 24,
26 ou 28 (anexo V). Nao havendo indicacdo do tamanho de fonte, o candidato recebera o caderno de provas am-
pliado com fonte Arial, tamanho 26. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopubli-

co@furb.br.

17.6 O candidato que ndo atender as normas acima estabelecidas ndo ter4 o atendimento a condicdo especial
para a realizacé@o das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigéo.

17.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala re-
servada, mediante requerimento (anexo 1V), observados os procedimentos constantes deste Edital.

17.8 A candidata lactante devera preencher o requerimento de tratamento especial para realiza¢do da prova (ane-
xo V), anexando laudo médico que ateste a condi¢cdo de lactante, até o término do prazo das inscri¢cdes. O reque-
rimento devera ser encaminhado para o0 e-mail concursopublico@furb.br.

17.9 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

17.10 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

17.11 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

17.12 Na sala reservada para amamentacao, ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

17.13 A solicitacao de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

17.14 O candidato que, em razdo de crenga ou conviccao religiosa, adote 0o uso de adornos ou indumentérias
(kipa, turbante, véu, etc.) devera requerer autorizagdo (anexo IV) para o uso do mesmo. Neste caso podera ser
submetido no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario. O requerimento devera ser encaminhado para
0 e-mail concursopublico@furb.br.

|18 DO MATERIAL PERMITIDO

18.1 Para realizacao da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, com tinta azul
ou preta.
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18.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB ndo se respon-
sabiliza por perda ou extravio de objetos e documentos durante o processo, hem por danos neles causados.

19 DA SEGURANGA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

19.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Publico Simplifica-
do e zelando pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagéo da prova,
a autenticacgao digital do candidato em formulario especifico.

19.2 Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

19.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacédo
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo Publico Simplificado.

20 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

20.1 Motivard a eliminacéo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de bur-
la a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado,
aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes do caderno de questdes.

20.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 13 deste Edital,

d) negar-se a realizar a prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo, cartéo intermediario de
respostas ou em qualquer outro meio, que néo o fornecido pela FURB no dia da prova;

g) ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o caderno de questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugédo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo qualquer
espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anota¢des, ou utilizando maquina calcu-
ladora;

I) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,
pager, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrdbnicos em funciona-
mento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estar utilizando cachecol, boné, gorro, chapéu ou similares, sem a devida autorizagao, conforme item 17.14.

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

|21 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

21.1 O inteiro teor da prova e o gabarito da prova objetiva serdo divulgados até as 18h do dia 03 de junho de
2019, no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timbé —
PSPS - Edital N. 004/2019.

22 DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DAS PROVAS

22.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questfes das provas ou ao gabarito preliminar
divulgado, podera interpor recurso no periodo das 8h do dia 04 de junho 2019 até as 17h do dia 05 de junho de
20109.
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22.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢cdo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacéo de Timb6 — PSPS - Edital N.
004/2019, link RECURSO - Gabarito/Questao de Prova, seguindo as orientacées da pagina.

22.3 A Comissao responsavel pela elaboracdo da prova, julgara o recurso até dia 11 de junho de 2019. O resul-
tado do recurso estara disponivel no endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal
de Educacéo de Timbé — PSPS - Edital N. 004/2019.

22.4. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

22.5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiqguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

22.6. Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no enderecgo eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timb6d — PSPS - Edital N. 004/2019,
quando da divulgacéo do gabarito oficial definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

22.7 Cabera a FURB mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questdes das provas, quando for o
caso. A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

22.8 Na hipo6tese de anulacdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

22.9 Se da andlise do recurso resultar na alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, 0os pontos corres-
pondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

22.10 Nas hipoteses dos itens 22.8 e 22.9, sera divulgado novo gabarito no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educagéo de Timb6 — PSPS - Edital N. 004/2019.

22.11 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

| 23 CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classifica¢éo o candidato:

a) tiver idade mais elevada,;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes especificas;

¢) obtiver maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

23.2 Para fins do disposto no Item 23.1, alinea a, sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscri¢do para o Processo Seletivo Publico Simplificado.

24 DA PROVA DE TITULOS

24.1 Participara da Prova de Titulos somente o candidato aprovado na Prova Objetiva, conforme os cargos no
anexo |, sendo pontuados os seguintes titulos com seus respectivos pontos:

Titulo Pontos Comprovante

Titulo de Doutor relacionado com a area de atuagdo pre-

tendida, concluido até a data da apresentacéo dos titulos. 1.0 Diploma de conclusdo de curso.

Titulo de Mestre relacionado com a area de atuacdo pre-

tendida, concluido até a data da apresentacao dos titulos. 0.75 Diploma de conclusdo de curso.

Po6s-graduacao em nivel de Especializacdo relacionado
com a area de atuacao pretendida com carga horaria mi-
nima de 360 horas, concluida até a data de apresentacéo
dos titulos.

0,50 Certificado de conclusao de curso.
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24.1.1. A pontuacgéo dos titulos ndo é cumulativa, pontuando o certificado da faixa mais elevada de titulagéo, que
afasta a pontuacéo das faixas inferiores.
24.2 Declaracgdo de conclusdo nao sera pontuado.
24.3 A apresentacdo dos Titulos far-se-a da seguinte forma:
24.3.1 Entregar copia reprogréafica dos documentos comprobatorios: TITULOS.
24.3.2 Entregar cOpia reprografica dos documentos conforme item 24.1.
24.3.3 Todos os documentos referidos nos itens 24.3.1 deverdo ser entregues em envelope lacrado.

24.3.4 O candidato devera preencher as duas vias do protocolo de titulos (Anexo VII), recortar e apresentar no ato
da entrega do mesmo.

24.3.5 O Formulario Descritivo de Titulos (Anexo VII) devera ser preenchido com letra legivel e colado na frente do
envelope lacrado.

24.3.5.1 Na hipotese de alteracdo de nome nos certificados, anexar documento comprobatdrio no envelope
lacrado. Certificados com nome diferente dainscri¢do n&o serdo pontuados sem comprovacao.

24.4 Os titulos poderéo ser entregues nos dias 09 a 16 de maio de 2019, ou enviados por SEDEX.

24.5 Os titulos poderdo ser entregues das 8h as 12h e das 14h as 17h. Local: TELECENTRO - Sito junto ao
Parque Central de Timb6, Rua Sete de Setembro, n © 314 - Centro — Timbo — SC.

24.5.1 Para os candidatos que enviarem por SEDEX, a data limite de postagem sera dia 16 de maio de 2019,
para a Fundacéo Universidade Regional de Blumenau (Instituto FURB / Campus 3) — Rua Sé&o Paulo, n. 2171 —
Bloco B, Sala 001 - Itoupava Seca - CEP 89030-001 — Blumenau/ SC, aos cuidados da Comisséo Especial do
Processo Seletivo Pablico Simplificado.

24.6 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

24.7 A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado podera exigir do candidato, quando entender
necessario, outros elementos comprobatorios de legitimidade e legalidade dos titulos apresentados, bem como
protocolo de entrega ou comprovante de envio de SEDEX.

24.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos titulos.

24.9 As cépias reprograficas dos titulos apresentados para a Prova de Titulos constituem acervo do Processo
Seletivo Publico Simplificado e ndo serdo devolvidas aos candidatos.

24.10 Seréo rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do prazo divulgado no Edital ou entregues fora
do ENVELOPE LACRADO.

24.11 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuagdo pretendida.

24.12 Os titulos deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecidos como tal.

24.13 Cada titulo serd computado uma Unica vez, limitado a 01 (um) certificado por faixa de titulacéo.
24.14 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora.

24.15 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Por-
tuguesa por tradutor juramentado.
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25 DOS RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

25.1 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 03 de junho de 2019, no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacao de Timbé — PSPS - Edital N. 004/2019.

25.2 Cabera recurso contra o resultado da Prova de Titulos, devidamente fundamentado, sem efeito suspensivo, a
Comisséao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
da respectiva publica¢éo, no periodo das 8h do dia 04 de junho de 2019 até as 17h do dia 05 de junho de
20109.

25.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educa¢édo de Timb6 — PSPS - Edital N.
004/2019, link RECURSO - Prova de Titulos, seguindo as orienta¢des da pagina.

25.4 A Comisséo responsavel pela andlise da Prova de Titulos julgara o recurso até o dia 11 de junho de 2019. O
resultado do recurso estard disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Muni-
cipal de Educacéo de Timbo — PSPS - Edital N. 004/2019.

26 RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

26.1 A partir de 12 de junho 2019 sera divulgado o resultado preliminar do Processo Seletivo Publico Simplifica-
do, por ordem decrescente de nota, contendo o niumero da classifica¢cdo, o nUmero da inscri¢do, o cargo e 0 home
do candidato, endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educagéo de Timbo
— PSPS - Edital N. 004/2019.

26.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar do Processo Seletivo Publico
Simplificado podera interpor recurso no periodo das 8h do dia 13 de junho de 2019 até as 17h do dia 14 de
junho de 2019.

26.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposi¢cédo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educa¢édo de Timb6 — PSPS - Edital N.
004/2019, no link RECURSO - Resultado Preliminar, seguindo as orienta¢des da pagina.

26.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

26.5 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

26.6 Todos os recursos regulares seréo analisados e os pareceres serdo divulgados por meio do endereco eletr6-
nico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educac¢éo de Timb6 — PSPS - Edital N. 004/2019,
até o dia 18 de junho de 2019.

26.7 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

26.8 A decisédo final da FURB sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

27 DA CLASSIFICACAO FINAL

27.1 A média final dos candidatos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas
decimais sem arredondamento.
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27.2 Sao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota minima 5,00 (cinco), conforme item 9.1 e
tabela abaixo:

Férmula Nota

Cargo Final

Etapas

Aucxiliar Operacional |

Aucxiliar de Recreacéo Infantil

Aucxiliar de Apoio Escolar Educacao Infantil e Ensino Fundamental
Educador Infantil

Professor - Arte - Para Pré-Escolar e Ensino Fundamental (N&o Habili-
tado)

Professor - Ciéncias — Para Ensino Fundamental (N&o Habilitado)
Professor - Ensino Fundamental - Anos Iniciais (N&o Habilitado)
Professor - Ensino Religioso - Para Ensino Fundamental (N&o Habilita-
do)

Professor - Espanhol - Para Ensino Fundamental (Nao Habilitado) NE = NPO Somente Prova
Professor - Geografia - Para Ensino Fundamental (N&o Habilitado) Objetiva.
Professor - Historia - Para Ensino Fundamental (Ndo Habilitado)
Professor - Informatica Educacional - Para Ensino Fundamental (N&ao

Habilitado)

Professor - Inglés — Para Pré-Escolar e Ensino Fundamental (Nao Habi-
litado)

Professor - Lingua Portuguesa - Para Ensino Fundamental (N&o Habili-
tado)

Professor - Matematica - Para Ensino Fundamental (N&o Habilitado)
Professor- Arte/Musica Para Pré-escolar (Nao Habilitado)

Secretario Escolar

Professor - Arte — Para Pré-Escolar e Ensino Fundamental (Habilitado)
Professor - Ciéncias — Para Ensino Fundamental (Habilitado)
Professor - Educagéo Fisica — Para Pré-Escolar e Ensino Fundamental
(Habilitado)

Professor - Educacdo Jovens e Adultos (Habilitado)

Professor - Ensino Fundamental - Anos Iniciais (Habilitado)

Professor - Ensino Religioso - Para Ensino Fundamental (Habilitado)
Professor - Espanhol - Para Ensino Fundamental (Habilitado)
Professor - Geografia - Para Ensino Fundamental (Habilitado)
Professor - Historia - Para Ensino Fundamental (Habilitado)

Professor - Informatica Educacional - Para Ensino Fundamental (Habili-
tado)

Professor - Inglés — Para Pré-Escolar e Ensino Fundamental (Habilita-
do)

Professor - Lingua Portuguesa - Para Ensino Fundamental (Habilitado)
Professor - Mateméatica — Para Ensino Fundamental (Habilitado)
Professor - Pré-Escolar (Habilitado)

Professor - Arte/MUsica Para Pré-escolar (Habilitado)

Ser considerado
aprovado na

NF = NPO + NPT | prova objetiva
para somar o0s
titulos.

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

27.3. Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 23 desse edital.

28 DO RESULTADO FINAL

28.1 A partir de 18 de junho 2019 sera homologada a classificagao final do Processo Seletivo Publico Simplifica-
do, por ordem decrescente de nota, contendo o nimero da classificagdo, 0 nimero da inscricdo, 0 cargo € 0 nome
do candidato, endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timbo
— PSPS - Edital N. 004/2019.

28.2 Serao confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:
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a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, para nomeacéao
de acordo com a ordem decrescente de pontuacéo final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacao final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

28.3 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacao geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

|29 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

29.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscri¢oes;

b) deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos;

¢) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva e titulos;

d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital.

|30 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

30.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado terd validade de 2 anos, contados de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

31 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

31.1 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagéo final.

31.1.1 Os candidatos aprovados habilitados, serdo convocados com prioridade de acordo com a ordem de classi-
ficacao final.

31.1.2 Os candidatos aprovados nao habilitados, serdo convocados depois de esgotada a listagem de candidatos
habilitados.

31.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados no Setor de RH da
Prefeitura Municipal de Timbo, situado na Av. Getulio Vargas, 700 - Centro, Timbé — SC.

31.3 O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

31.3.1 Durante a vigéncia do processo seletivo, a convocagdo, uma vez iniciada, seguird de forma continua e
sucessiva a lista de aprovados, durante todo o ano letivo, retornando ao seu inicio quando da convocac¢éo para o
ano letivo subsequente.

31.4 A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de TIMBO, sendo que a
nomeacao é de competéncia do Prefeito, dentro da validade do Processo Seletivo Publico Simplificado ou sua
prorrogacédo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

31.5 A Convocacao dos candidatos aprovados sera feita por Edital publicado no site oficial do municipio e/ou da
SEMED, o qual ira estabelecer o dia e horario para comparecimento e escolha de vaga, paralelamente, podera ser
feita comunicacéo ao candidato, via telefone, e-mail, WhatsApp ou qualquer outra forma agil de comunicagéo que
viabilize sua contratacdo na celeridade que o assunto requer que deverdo ser informados pelo candidato no
momento de elaborar sua ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E de responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

31.5.1 - O candidato que deixar de comparecer para fazer a escolha de vaga no prazo e horario estabelecido no
edital perdera o direito a vaga, ficando excluido da listagem do processo seletivo do ano letivo em andamento.

31.5.2 — O professor que optar por determinada carga horario no momento da contratacdo, ndo podera reduzi-la
durante todo o periodo do contrato, sob pena de exoneragao.
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31.6 A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido nas Leis Municipais 2.045/98 (para os cargos de
Auxiliar Operacional, Auxiliar de Recreagdo Infantil; Assistente de Apoio Escolar e Secretario de Escola) e
3.012/2018 (para os cargos de Educador Infantil e de Professor).

31.7 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Timbé.

31.8 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacgéo e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contatos.

31.9 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico Simplificado, inclusive os portadores
de deficiéncia, deverdo apresentar atestado médico admissional e para a comprovagdo dos requisitos exigidos
neste Edital.

31.10 Os exames médicos serdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo Publico Simplificado os
candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servico publico para o qual se
inscreveram.

31.11 E obrigacéo do candidato manter atualizado seu enderego ap6s a homologacao do resultado final. Havendo
mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacéo do Processo Seletivo PU-
blico Simplificado, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos do Municipio de
TIMBO.

| 32 DISPOSICOES FINAIS

32.1 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢des e na aceitacdo total das condi¢cdes do Processo
Seletivo Publico Simplificado fixadas neste Edital.

32.2 Serd impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou funcdo no servico publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de
acumulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a reda¢édo dada pelas Emendas Cons-
titucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

32.3 O candidato devera declarar no ato da nomeacéo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servigo
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a fungdo ocupada, o
nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

32.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificacdo dele do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

32.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no
endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timbé — PSPS -
Edital N. 004/2019.

32.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simpli-
ficado e FURB.

32.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo possam ser
resolvidas pela Comissédo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, fica eleito o Foro da Comarca de
Timbd, com a exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

32.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, carga horaria, vagas, requisitos e salario
Anexo Il Descricdo das Funcbes
Anexo Il Requerimento de Vaga para Candidato com Deficiéncia
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Anexo IV Requerimento de Tratamento Especial para Realizacdo da Prova

Anexo V Conteldo Programatico

Anexo VI Requerimento de Isencéo do Valor de Inscricdo

Anexo VII | Formulario Descritivo de Titulos

Timbé, 29 de abril de 2019.

Alfroh Postai
Secretéario Municipal de Educagéo de Timbo
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ANEXO |

CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIO

NIVEL ALFABETIZADO

CARGA

HORARIA VAGAS REQUISITOS PROVA SALARIO
Auxiliar Operacional | 44h/s CR Alfabetizado. Escrita R$ 1.043,84

NIVEL MEDIO

CARGA i
‘ HORARIA ‘VAGAS REQUISITOS SALARIO

Auxiliar de Recreacgdo Infantil 40h/s CR Ensino Médio Completo. Escrita R$ 1.234,88

NIVEL SUPERIOR (Habilitado e ndo habilitado
CARGA VAGAS REQUISITOS SALARIO

HORARIA
e . - . - — 5
Auxmar de Apmo Escolar Educacéo 20h/s CR I_Ensmp Médio completo e cursando, no minimo, 4° semestre das Escrita RS$ 1.088,12
Infantil e Ensino Fundamental licenciaturas em geral.
Educador Infantil 30h/s CR EnS|_n_o Syperlor Complgto em P_edagog|a ou Normal Superior com Escrita R$ 1.456,80
Habilitacdo em Educacéo Infantil.
. De acordo Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de
Professor - Arte - Para Pré-Escolar e . . . . . X .
. ~ iy com a ne- CR nivel superior em Licenciatura Plena na area de atuagdo correlata Escrita R$ 12,09/h
Ensino Fundamental (N&o Habilitado) ; R
cessidade a disciplina.
. De acordo . ~ : . . . .
Professor - Arte - Para Pré-Escolar e Diploma de conclusédo do Ensino Superior com licenciatura plena Escrita e
. i com a ne- CR . ~ N . R$ 15,66/h
Ensino Fundamental (Habilitado) cessidade na area de atuacgéo correlata a disciplina. Titulos
A . De acordo . ~ : . . . .
Professor - Ciéncias - Para Ensino Diploma de conclusdo do Ensino Superior com Licenciatura Plena | Escrita e
- com a ne- CR . - N h R$ 15,66/h
Fundamental (Habilitado) cessidade na area de atuacao correlata a disciplina. Titulos
. . De acordo Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de
Professor - Ciéncias - Para Ensino . . . : - x .
~ . com a ne- CR nivel superior em Licenciatura Plena na area de atuagéo correlata Escrita R$ 12,09/h
Fundamental (Nao Habilitado) . N o
cessidade a disciplina.
Professor - Educagéo Fisica - Para De acordo . ~ . . . . .
X ; Diploma de conclus&o do Ensino Superior com licenciatura plena Escrita e
Pré-Escolar e Ensino Fundamental com a ne- CR a g . P . R$ 15,66/h
. . em Educacéo Fisica. E Registro em Orgéo de Classe - CREF Titulos
(Habilitado) cessidade

Secretaria Municipal de Educacéo de Timbo — PSPS - Edital 004/2019 Péagina 18 de 33



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 004/2019

Prefeitura SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
de Timbo
CARGA "
CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO
~ De acordo . ~ . . . . .
Professor - Educacédo Jovens e Adul- Diploma de conclusdo do Ensino Superior com licenciatura plena Escrita e
. com a ne- CR ! . . R$ 15,66/h
tos (Habilitado) ; em Pedagogia ou Normal Superior. Titulos
cessidade
: De acordo . ~ . . . . .
Professor - Ensino Fundamental - Diploma de conclus&do do Ensino Superior com licenciatura plena Escrita e
L - com a ne- CR s ! . R$ 15,66/h
Anos Iniciais (Habilitado) . em Pedagogia ou Normal Superior. Titulos
cessidade
: De acordo o a
Professor - Ensino Fundamental - Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de .
S ~ o com a ne- CR . . . . ; Escrita R$ 12,09/h
Anos Iniciais (N&o Habilitado) cessidade nivel superior em licenciatura plena em Pedagogia
. - De acordo . ~ . . . . .
Professor - Ensino Religioso - Para com a ne- CR Diploma de conclus&do do Ensino Superior com Licenciatura Plena | Escrita e RS 15 66/h
Ensino Fundamental (Habilitado) . em Ensino Religioso. Titulos '
cessidade
Professor - Ensino Religioso - Para De acordo Atestado comprovando cursar no minimo a 5% fase do curso de
. g . com a ne- CR nivel superior em Licenciatura Plena na area de atuacéo correlata Escrita R$ 12,09/h
Ensino Fundamental (Nao Habilitado) . « g
cessidade a disciplina
. De acordo . ~ . . . . .
Professor - Espanhol - Para Ensino Diploma de concluséo do Ensino Superior com licenciatura plena Escrita e
- com a ne- CR L . R$ 15,66/h
Fundamental (Habilitado) ; em Letras com habilitacdo em Espanhol. Titulos
cessidade
. De acordo L
Professor - Espanhol - Para Ensino Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de .
~ L com a ne- CR . : ; ) Escrita R$ 12,09/h
Fundamental (Nao Habilitado) cessidade nivel superior em licenciatura plena em Letras/Espanhol.
, . De acordo . . . . . . .
Professor - Geografia - Para Ensino Diploma de conclusédo do Ensino Superior com licenciatura plena Escrita e
- com a ne- CR . ~ N . R$ 15,66/h
Fundamental (Habilitado) cessidade na area de atuacgéo correlata a disciplina. Titulos
, . De acordo Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de
Professor - Geografia - Para Ensino . . : : . ~ .
~ o com a ne- CR nivel superior com licenciatura plena na area de atuacédo correlata Escrita R$ 12,09/h
Fundamental (N&o Habilitado) ; W o ok
cessidade a disciplina.
s . De acordo . ~ . . . . .
Professor - Historia - Para Ensino Diploma de conclus&o do Ensino Superior com licenciatura plena Escrita e
i com a ne- CR . ~ e p R$ 15,66/h
Fundamental (Habilitado) cessidade na area de atuacéo correlata a disciplina. Titulos
o . De acordo Atestado comprovando cursar no minimo a 5% fase do curso de
Professor - Historia - Para Ensino . . . . . x N .
~ " com a ne- CR nivel superior em licenciatura plena na area de atuacéo correlata a | Escrita R$ 12,09/h
Fundamental (Nao Habilitado) ; o
cessidade disciplina.
- . De acordo .
Professor - Informatica Educacional - com a ne- CR Licenciatura Plena em Computacdo Escritae | - pg 15,66/h
Para Ensino Fundamental (Habilitado) cessidade Titulos
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Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de

SALARIO

Para Ensino Fundamental (Nao Habili- | com a ne- CR . . . . ~ Escrita R$ 12,09/h
| nivel superior em licenciatura plena em computacao
tado) cessidade
N . De acordo . ~ . . . . .
Professor - Inglés - Para Pré-Escolar e Diploma de conclus&o do Ensino Superior com Licenciatura Plena | Escrita e
: o com a ne- CR T ~ . R$ 15,66/h
Ensino Fundamental (Habilitado) . em Letras com habilitacdo em Inglés. Titulos
cessidade
A . De acordo - a
Professor - Inglés - Para Pré-Escolar e Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de .
) - o com a ne- CR . . ; ) ~ Escrita R$ 12,09/h
Ensino Fundamental (Nao Habilitado) cessidade nivel superior com Licenciatura Plena em Letras/Inglés.
. De acordo . ~ . . . . .
Professor - Lingua Portuguesa - Para com a ne- CR Diploma de concluséo do Ensino Superior com licenciatura plena Escrita e RS 15 66/h
Ensino Fundamental (Habilitado) . em Letras. Titulos '
cessidade
. De acordo o
Professor - Lingua Portuguesa - Para Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de .
) ~ . com a ne- CR . , ; . Escrita R$ 12,09/h
Ensino Fundamental (N&o Habilitado) cessidade nivel superior em licenciatura plena em Letras.
- . De acordo . ~ . . . . .
Professor - Matematica - Para Ensino Diploma de concluséo do Ensino Superior com licenciatura plena Escrita e
- com a ne- CR . ~ N . R$ 15,66/h
Fundamental (Habilitado) cessidade na area de atuacéo correlata a disciplina. Titulos
- : De acordo Atestado comprovando cursar no minimo a 5% fase do curso de
Professor - Matematica - Para Ensino . . . . . ~ .
~ . com a ne- CR nivel superior com licenciatura plena na area de atuacao correlata Escrita R$ 12,09/h
Fundamental (N&o Habilitado) ; W o ok
cessidade a disciplina.
. . De acordo Diploma de conclusédo do Ensino Superior com licenciatura plena Escrita e
Professor - Pré-Escolar (Habilitado) com a ne- CR ! . . R$ 15,66/h
; em Pedagogia ou Normal Superior. Titulos
cessidade
I . De acordo Diploma de Licenciatura Plena em Artes com habilitacido em musi- .
Professor - Arte/MUsica Para Pré- i . . e s . - Escrita e
I com a ne- CR ca; ou Licenciatura com habilitagdo em mdusica; ou Licenciatura . R$ 15,66/h
escolar (Habilitado) ; C Titulos
cessidade plena em Musica.
- 4 De acordo Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de
Professor - Arte/Musica Para Pré- P ; . . . X .
" - com a ne- CR nivel superior em Licenciatura Plena na &rea de atuagéo correlata Escrita R$ 12,09/h
escolar (N&o Habilitado) . N o
cessidade a disciplina.
Secretério Escolar 40h/s CR Ensino Superior completo na area da educagédo, administragao ou Espr|ta el Rsg 2.350.07
secretariado Titulos

*Além do vencimento inicial podera o servidor perceber:

a) Prémio Eficiéncia conforme Lei Complementar n® 397 de 17 de margo de 2011 c/c LC n° 475 de 26/02/2016;
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL |

Conforme disciplinado nas normativas de regéncia do cargo efetivo, e em especial no que tange servicos de apoio
a administragdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento prético do trabalho, limitados a uma rotina (tais
como servico de recepgdo e protocolo de papéis) e predominancia do esforc¢o fisico tais como: Servigos gerais de
limpeza, manutencao e conservacgdo do patriménio publico municipal (méveis, iméveis, instalagbes, equipamentos,
utensilios), servigos de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios, preservacao do
patriménio publico em qualquer dos servigos ou unidades do servigo publico municipal. Servicos de cozinha em
Unidades de Ensino e demais érgaos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refei¢cdes; Auxiliar em levan-
tamentos planialtimétricos, rogcadas, abertura de rumos. Servigos de lavagdo de veiculos, Conservagdo e manu-
tencao de vias publicas, abertura de valas, colocacao de tubos, servicos de calcetaria, auxilio aos operadores de
maquinas e veiculos e demais servigos auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE RECREAQAO INFANTIL

Conforme disciplinado nas normativas de regéncia do cargo efetivo, e em especial no que tange a recepcionar as
criangas na entrada e saida do horéario Escolar; realizar tarefas de banho e higiene das criangas; fornecer alimen-
tacdo das criancas nos horarios determinados; manter vigilancia permanente das criangas no tocante a saude e
alimentacéo; zelar pela higiene e conservagéo da sala, objetos e materiais permanentes as criancas; auxiliar na
recreacdo e atividades de coordenagéo psicomotora das criancas; executar toda e qualquer tarefa compativel com
0 seu cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidos pela Secretaria Municipal da Educagéo. Participar coo-
perativamente das reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo (NEI) ou Secretaria de Edu-
cacdo (SEMED); Auxiliar na organizacao e funcionamento da instituicdo contribuindo com sugestdes; Respeitar as
normas e regras constituidas pela Instituicdo (NEI) e Secretaria de Educacao (SEMED); Cumprir horérios estabe-
lecidos pela coordenagéo da instituicdo, podendo ser alterada conforme necessidade do NEI.. A referida contrata-
¢ao se faz necessaria diante da pendéncia de candidatos aprovados em concurso publico e pela imperiosa neces-
sidade de atendimento a demanda reprimida dos NEI’s.

NIVEL SUPERIOR

AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia, nas atividades da vida pratica e diaria no contexto
escolar, auxiliando o aluno em: | - Cuidado pessoal: incentivar, orientar e acompanhar para desenvolver a auto-
nomia nas atividades de escovac¢do dos dentes, troca de fraldas, vestuario, banho e uso do sanitario; Il - Refei-
¢bes: quando necessario servir os alimentos, orientar o0 uso dos talheres, quantidade a ingerir, bem como alimen-
ta-lo em caso de necessidade; Ill - Locomocdo: orientar, acompanhar, monitorar e conduzir o aluno que faz o uso
de cadeiras de rodas ou outro equipamento de acessibilidade, necessério para se deslocar nos diversos espacos
escolares e fora dele. Realizar transposi¢éo do aluno quando necessario. A atuacéo do Profissional de Apoio Es-
colar ndo é de competéncia pedagoégica, ndo podendo ser responsavel pelo planejamento e atuagdo pedagdgica.
Contudo, deve fazer as adaptacdes e aplicabilidade das atividades sugeridas pelo professor regente, cabendo-lhe,
diante disso: | - Conhecer antecipadamente o planejamento do professor regente, para contribuir com estratégias
de intervencéo junto ao educando da demanda da Educacéo Especial; Il - Acompanhar e auxiliar o aluno da de-
manda da Educacao Especial em suas necessidades fisiologicas, fisicas (monitoramento no banheiro e na alimen-
tacéo, troca de fraldas) e pedagdgicas (aplicacdo das atividades planejadas pelo Professor regente e equipe mul-
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tidisciplinar de apoio); Ill - Acompanhar as rotinas da turma nos ambientes durante a permanéncia do aluno na

unidade escolar; IV - Participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselho de clas-
se, reunides pedagogicas); Participar de curso e orientacdes prestadas pela administracao e equipe de apoio mul-
tidisciplinar; auxiliar na execucédo de outras atividades necessarias ao regular andamento das atividades no meio
escolar aonde encontra-se inserido; cumprir as determinac6es da chefia imediata, professor regente e equipe de
apoio multidisciplinar; exercer outras atividades que, embora ndo narradas neste descrevo, sejam compativeis
com a natureza de seu cargo e fun¢des aqui descritas.

EDUCADOR INFANTIL

Conforme disciplinado nas normativas de regéncia do cargo efetivo e em especial no que tange a estimular
experiéncias fisicas, sociais e intelectuais através de atividades esponténeas; adequar as atividades ao nivel de
desenvolvimento; Observar, planejar, registrar e avaliar constantemente as atividades desenvolvidas no Nicleo de
Educacdo; atender prontamente as solicitacdes da coordenagdo, visando a troca de experiéncias e
aperfeicoamento do trabalho; Despertar a aten¢do da crianca através do uso de brinquedos, contato fisico
carinhoso e emprego de voz suave; Participar ativamente dos centros de estudo e reunides de equipe convocadas
pela coordenacao; estar atento para detectar eventuais desvios de comportamento e desenvolvimento, e leva-los
ao conhecimento da direcdo do Nucleo de Educacéo através de registros escritos e contatos pessoais; Atender as
demais atribuices inerentes ao cargo ou previstas na legislacdo ou nos regimentos e demais servicos afins e/ou
compativeis com area de atuacao.

PROFESSOR

Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades da escola, organizar as
operacgOes inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do ensino,
e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacéo.

SECRETARIO ESCOLAR

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Organizar e dirigir o servigo de secretaria, co-
ordenando o trabalho de seus auxiliares; Assinar, juntamente com o diretor da Unidade, os documentos escolares
dos alunos, bem como toda a documentacao da secretaria, apontando seu nimero de registro ou autorizagdo do
O6rgdo competente; Participar de reunides e elaborar relatérios; Promover reunides com seus auxiliares; Elaborar o
Plano de Acado da secretaria da Unidade, estabelecendo a funcdo de seus auxiliares, submetendo-o a aprovagéo
do Diretor; Organizar e manter atualizada a escrituracdo escolar, bem como os prontuarios de legislacdo referente
a Escola e ao ensino; Zelar pelo recebimento e expedi¢cdo de documentos auténticos; Extrair dados que interes-
sem a escrituragcdo escolar de documentos apresentados pelo aluno, ou responsavel. Cumprir e fazer cumprir e
divulgar os despachos e determinacdes do Diretor: Elaborar relatérios e instituir processos; Registrar e controlar a
frequéncia dos funcionarios da Escola; Responsabilizar-se pela documentacéo da Associacdo de Pais e Professo-
res, na auséncia do Auxiliar de Direcéo.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador  (a) do CPF n°

, RG n° inscrito (a) no Processo Seletivo Publi-
co Simplificado da Prefeitura Municipal de Timbé - Edital N. 004/2019, para o cargo de
, N° de inscricdo , Vem requerer vaga espe-

cial para candidato com deficiéncia, nos termos do item 6 do respectivo Edital.
Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacoes:

a) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situa¢do, nos ter-
mos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste Edital, sujei-
tando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situacao pela Equipe Multidiscipli-

nar.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal

de Timb6 — Edital N. 004/2019, para o cargo de , N° de inscricdo

, destinado ao preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal do Poder

Executivo, requer atendimento especial para realizacdo da prova, nos termos do item 17 deste Edital, na condi¢éo
especial abaixo assinalada:

() Sala para amamentacao;
() Sala térrea (dificuldade para locomocao);

() Sala Individual (candidato com doencga contagiosa/outras);
( ) Maca;

() Mesa para cadeirante;

() Apoio para perna;

() Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
() Prova ampliada, tamanho da fonte ;

( ) Outras:

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Lingua Portuguesa (PARA TODOS OS CARGOS)

Interpretagdo de textos. Coesdo textual. Colocacdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Clas-
ses gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Seméantica. Significa-
¢do das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os contelidos se referem a norma padrao da Lingua Portugue-
sa.

Conhecimentos Gerais (PARA TODOS OS CARGOS)

Aspectos historicos, culturais, geogréficos, sociais, econdbmicos e politicos do Brasil, Santa Catarina e do munici-
pio de Timbé. Meio ambiente e desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes visuais, literatura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro, esportes. Direitos sociais e direitos humanos. Cidadania e
politicas publicas no Brasil.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL |

Legislac@o Municipal: Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e altera¢6es. Higiene pessoal; Higiene
do Ambiente, cozinha e na manipulacéo de alimentos; Armazenamento de Alimentos; Preparo e distribuic&o de
alimentos; Limpeza em Geral; Jardinagem; Pequenos reparos (manutencao predial). Relagbes humanas no traba-
Iho e ética profissional e no servigo publico.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE RECREAGCAO INFANTIL

Legislac@o Municipal: Lei Municipal n° 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alterac¢des. Literatura Infantil e recrea-
¢do. Qualidade e Eficiéncia no servigo Publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Administracdo Publica De-
mocratica no Estado de Direito: O Novo Servigo Publico no Cenério Brasileiro. RelagBes de afetividade da familia
e da escola. Higiene da crianca. Cuidados essenciais. A crianca e seu espaco. Prevencdo de acidentes. Cuidar e
Educar. Higiene. Prevencgéo. Espaco na Creche. Rotina. Alimentos: importancia dos alimentos para saude, conta-
minacdo (microrganismos, doencas e intoxicagdes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas caseiras. Progra-
ma Nacional de Alimentagdo Escolar: alimentacdo saudavel. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servico publico.

NIVEL SUPERIOR

AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Legislac@o Municipal: Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e altera¢fes. Os desafios da inclusdo na
Educacao. Préticas que incluam o respeito as diferencas. Desenvolvimento das competéncias para a adaptacéo a
diversidade e ao contexto de todos os alunos. Cuidado pessoal: incentivo, orientacdo e acompanhamento. Desen-
volvimento da autonomia nas atividades: escovagédo dos dentes, troca de fraldas, vestuario, banho e uso do sani-
tario. Refeicdes: supervisao e apoio, aluno dependente, aluno independente, uso dos talheres, qualidade, quanti-
dade. Locomocao nos diversos espacos escolares. Equipamentos de acessibilidade. Aluno com mobilidade redu-
zida, formas de apoio/auxilio, seguranga no ambiente escolar. No¢des de primeiros socorros. Cuidado e relacio-
namento com os alunos. Apoio Pedagogico- Adaptacdes e aplicabilidade das atividades sugeridas pelo professor
regente. Rotinas da turma, eventos que envolvam a turma: viagens de estudo, conselho de classe, reuniées peda-
gogicas. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
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EDUCADOR INFANTIL

Legislacdo Municipal: Lei n° 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbo. Projeto Politico Pedagégico; Profissdo Docente na Educacao
Infantil; Planejamento do trabalho pedagogico na Educacéo Infantil; Observacéo, registro e avaliagdo formativa na
Educacado Infantil; Rotinas, tempos e espa¢os na Educacdo Infantil; Educar e Cuidar na Educacdo Infantil;
Principios: ético, politico e estético; Culturas infantis; Linguagem oral e escrita na Educacéo Infantil; Ambiente de
letramento; Conhecimento sobre natureza e sociedade na Educagdo Infantil; A crianca e a matematica; A
matematica na Educacado Infantil; NUmeros e Sistema de numeracdo; Grandezas e medidas; Espaco e forma;
Jogos e brincadeiras; Linguagens da arte na infancia — Artes Visuais, Musica e Movimento. Planejamento,
objetivos, selecdo de conteldos, estratégias metodolbgicas, recursos de ensino e avaliacdo. Plano Municipal de
Educacao (2015-2024). Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR — ARTE - PARA PRE-ESCOLAR E ENSINO FUNDAMENTAL

Legislacdo Municipal: Lei n® 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporéario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbo. O curriculo e o Ensino Fundamental: visdo interdisciplinar; arte e
seu ensino e a sua relacdo com outras areas do conhecimento. A abordagem triangular: o fazer, o apreciar e o
contextualizar. Compreender a Arte: apreciacdo estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas — danca,
teatro, musica e artes visuais. Orientacdo metodolégica contemporanea para o ensino da arte nos anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental. O adolescente, a cotidianidade e as aulas de arte. A arte estruturada da seguinte
maneira: a arte como um fazer, através da criagdo/producdo artistica; a arte como um apreciar/fruir, constituindo-
se na leitura da obra de arte pela percepgéo/andlise da mesma; a arte como contextualizacdo/reflexéo,
constituindo-se no conhecimento da producdo artistico estética do meio em que se vive, bem como da
humanidade em geral, compreendendo-a histérica e culturalmente. A Histéria da Arte: movimentos artisticos,
artistas e suas obras. O contexto da arte brasileira e arte catarinense como identidade e meméria. Planejamento,
objetivos, selecdo de conteldos, estratégias metodoldgicas, recursos de ensino e avaliagdo. Plano Municipal de
Educacdo (2015-2024). RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR - CIENCIAS — PARA ENSINO FUNDAMENTAL

Legislacdo Municipal: Lei n® 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporéario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbo. Aprender e ensinar ciéncias naturais: a experimentagéo; Ciéncias,
conceitos e métodos cientificos. Origem do Universo: teoria do Big Bang; atmosfera da Terra primitiva; estudo dos
fésseis. Seres vivos: caracteristicas gerais; teorias de origem da vida; primeira célula; classificagdo dos seres
(procariontes ou eucariontes; unicelulares ou pluricelulares; autétrofos ou heterotrofos). Meio Ambiente e
Sociedade - Ecologia: conceitos ecoldgicos; niveis de organizac¢ao; ciclos biogeoquimicos; estudo das populagoes;
sucesséo ecoldgica; interacdes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relacdes entre 0os seres vivos; meio biético
e abidtico; reciclagem; energias alternativas; poluicdo ambiental e desequilibrio ecoldgico. Evolugdo: Lamarck e
Darwin; mutacdo e selecao natural; formacao de novas espécies; ancestral comum; biodiversidade. Classificacao
dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificacdo e caracterizacdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e
espécies); regras de escrita dos nomes cientificos; adaptacdes aos ambientes e representantes mais
caracteristicos. Os Virus: caracteristicas dos virus; doencas causadas por virus (viroses). Reino Monera:
caracteristicas; reproducdo; doencas e antibidticos; importdncia econémica e ecoldgica. Reino Protista:
caracteristicas; reproducdo; doencas e tratamentos; importancia econdémica e ecoldgica. Reino Fungi:
caracteristicas; reproducdo; doencas e tratamentos; importancia econdmica e ecoldgica. Reino Plantae: estudo
dos grupos vegetais (Briofitas, Pteriddfitas, Gimnospermas e Angiospermas); estruturas vegetais (raiz, caule,
folha, flor, fruto e semente); importancia econdmica e ecolégica. Reino Animalia: estudo dos Filos dos animais
(Poriferos, Cnidarios, Platelmintos, Nematoides, Moluscos, Anelideos, Artropodes Equinodermos e Cordados);
ZOONOoSEs e parasitoses; importancia econdmica e ecoldgica. Citologia: célula (caracteristicas, propriedades fisicas
e quimicas); membrana, citoplasma e ndcleo; organelas celulares; atividades celulares; reproducdo e
desenvolvimento. Biologia humana - origem e evolucdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; sistemas dos
corpo (digestério, respiratério, circulatorio, linfatico, excretor, muscular, esquelético, reprodutivo e nervoso). Saude
no Ensino Fundamental - doencas caréncias e parasitarias: métodos de prevencao e tratamento; imunidade
(anticorpos, vacina e soro). Orientacdo Sexual no Ensino Fundamental - concepcao, objetivos, conteldos,
orientacdes didaticas. Genética - 12 Lei de Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranca genética;
anomalias cromossomiais; 2% Lei de Mendel; interagéo génica. Engenharia genética: testes de DNA; clonagem;
transgénicos. Fundamentos de Quimica - estrutura e propriedades da matéria; estrutura atdbmica; elementos

Secretaria Municipal de Educagéo de Timbd — PSPS - Edital 004/2019 Péagina 26 de 33



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO
i EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 004/2019
Prefeitura SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

de Timbo

quimicos; tabela periédica; ions; moléculas; substdncias quimicas; misturas e combinacdes: separacdo de
misturas; reacfes quimicas (tipos e equacfes); Oxidos, bases, acidos e sais; eletroquimica; termoquimica;
equilibrio quimico. Quimica Organica: cadeia carbbnica; férmulas estruturais; classes de compostos organicos.
Fundamentos de Fisica - estados fisicos da matéria e mudancas de estado; Leis de Newton; forca; movimento;
energia cinética e potencial; gravidade; massa e peso; trabalho e poténcia; maquinas simples; hidrostatica;
movimentos ondulatérios; fendmenos luminosos; espelhos e lentes; calor e termodinamica; eletricidade e
magnetismo. Planejamento, objetivos, sele¢cdo de conteudos, estratégias metodoldgicas, recursos de ensino e
avaliacdo. Plano Municipal de Educacado (2015-2024). Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA — PARA PRE-ESCOLAR E ENSINO FUNDAMENTAL

Legislacdo Municipal: Lei n° 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbd. Historicidade da Educacéo Fisica; Parametros Curriculares Nacio-
nais: Educacao Fisica; Lei 9696/98 (sobre a regulamentagéo da Profissdo de Educacao Fisica); Resolugdo CON-
FEF n° 232/2012 (sobre Especialidade Profissional em Educacéo Fisica Escolar); Carta Internacional da Educacao
Fisica, da Atividade Fisica e do Esporte (UNESCO); Abordagens/tendéncias pedagogicas da Educacéo Fisica
Escolar; O processo de ensino-aprendizagem na Educacédo Fisica; Abordagem metodolégica e didatica do ensino
da Educacéo Fisica; Avaliacdo em Educacgédo Fisica; O ambiente de aprendizagem na Educac¢éo Fisica; Coopera-
¢do e competicdo na Educacéo Fisica Escolar; Aspectos contemporaneos e Educacgéo Fisica; Educacéo Fisica e
Incluséo; Psicomotricidade; Aprendizagem motora. Aspectos anato funcionais e Fisiologia do Exercicio na fase
escolar. Esportes, ginasticas, jogos, lutas na escola; Brincadeiras e jogos; Atividades ritmicas e expressivas na
Educacéo Fisica; Corporeidade, Cultura Corporal e Linguagem do Movimento e Atividade Fisica e Saude. Plane-
jamento, objetivos, sele¢cdo de contelidos, estratégias metodoldgicas, recursos de ensino e avaliagdo. Plano Muni-
cipal de Educacéo (2015-2024). Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR — EDUCACAO JOVENS E ADULTOS

Legislacéo Municipal: Lei n® 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbé. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Béasica: Educacao de
Jovens e Adultos- EJA. O perfil do educador da EJA enquanto estimulador da aprendizagem. A importancia da
formag&o do professor da EJA para a qualidade do ensino. EJA: caracterizagdo do perfil dos alunos EJA: caracte-
rizacdo da sala de aula como espago de vivéncia e aprendizagem; Importancia da observagéo e registro como
elementos fundamentais para a pratica do professor; Processo de aprendizagem dos alunos e professores da
EJA. Intervencgdo pedagodgica para a promocao da aprendizagem; Relevancia dos agrupamentos produtivos para o
sucesso dos processos de ensino e aprendizagem; Avaliacdo da aprendizagem dos alunos como processo conti-
nuo. Interdisciplinaridade e suas implicagcdes na préatica docente. Planejamento, objetivos, sele¢do de conteudos,
estratégias metodoldgicas, recursos de ensino, avaliagcdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico.

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Legislac@o Municipal: Lei n® 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporéario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbd. Concepcdo acerca dos processos de desenvolvimento e
aprendizagem. Professor, Estudante e as relagdes interpessoais no ambiente escolar. Fungéo e papel da escola e
0 compromisso pedagdégico e social. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs - como
estratégias e recursos pedagogicos diversificados para alcancar os objetivos pedagogicos. Problemas de
Aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Educacdo para um mundo em Transformacdo. Uso de
brincadeiras, atividades ludicas e culturais no processo de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. A
Neurociéncia e a Educacdo: como o cérebro aprende. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades. Transposi¢do Didatica, Interdisciplinaridade e Contextualizagdo. Métodos
de Alfabetizacao. Tendéncias Pedagodgicas. Papel do Professor no processo de ensino e aprendizagem. Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Importéncia dos géneros textuais e do lidico no ciclo de alfabetizacdo. Gestédo do curriculo:
conceitos, organizacdo e abordagens tedrico-metodolégicas. Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retengédo do
aluno. Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Planejamento, objetivos, selecdo de contetdos, estratégias
metodolégicas, recursos de ensino e avaliacdo. Plano Municipal de Educacao (2015-2024). Rela¢Bes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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PROFESSOR — ENSINO RELIGIOSO — PARA ENSINO FUNDAMENTAL

Legislacdo Municipal: Lei n° 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbo. Histéria, legislagdo e concepgbes de Ensino Religioso no Brasil e
Santa Catarina; Diversidade cultural religiosa e o estudo do fendbmeno religioso no cotidiano escolar; O Ensino
Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, contetido, metodologia, linguagem e avaliacdo; Proposta
curricular de Santa Catarina: implementacéo do ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis: Secretaria de
Estado da Educacdo e do Desporto. (2001); Parémetros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009); Resolugéo n° 4, de 13 de julho de 2010; Legislacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional: Lei n® 9.394/96; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Basica; Planejamento, objetivos, selecdo de contelddos, estratégias metodoldgicas, recursos de
ensino e avaliagdo. Plano Municipal de Educacao (2015-2024). RelagBes humanas no trabalho e ética profissional
€ no servigo publico. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR — ESPANHOL — PARA ENSINO FUNDAMENTAL

Legislacéo Municipal: Lei n® 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbo. Compreensdo de textos. O contexto. Substantivos e adjetivos:
género, nimero e grau. Verbos: tempos e modos. Artigos e contragBes. Demonstrativos. Possessivos. Numerais.
Advérbios e locucdes adverbiais. Preposi¢cdes. Conjungdes. Acentuagdo. Sintaxe. O léxico espanhol: dificuldades
especificas dos lusofalantes, (heterogenéricos, heterotdnicos), “falsos amigos”. A unidade e a diversidade da
lingua espanhola: "dichos, refranes y frases hechas". Conhecimento sociocultural, variantes linguisticas da lingua
espanhola, cultura. Planejamento, objetivos, sele¢do de contelidos, estratégias metodoldgicas, recursos de ensino
e avaliagcdo. Plano Municipal de Educac¢éo (2015-2024). Rela¢8es humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR — GEOGRAFIA — PARA ENSINO FUNDAMENTAL

Legislacéo Municipal: Lei n® 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporéario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbo. A historia do pensamento geogréfico - Conceitos, temas e teorias da
Geografia. A questdo do método e a critica do conhecimento. Meio ambiente, natureza e pensamento geografico.
A Geografia, os Pard@metros Curriculares e a Cartografia - A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares
(52 a 82 Séries): O conhecimento geogréafico e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia.
Cartografia: os mapas e as visbes de mundo - Localizacdo: coordenadas geograficas. Escalas. Projecdes.
Cartografia tematica e representagéo espacial. O Espagco Mundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria & nova
ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo;
blocos econdmicos supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio
técnico-cientifico-informacional. A era da Globalizagdo. Organismos supranacionais. A producéo da globalizagéo;
a globalizacéo e territério na América Latina. Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos
separatistas; terrorismo. O Espago Industrial: localizag@o das indistrias (fatores determinantes); tipos de indUstria;
0 processo de industrializacdo nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de industrializacéo
recente e os subdesenvolvidos. Os diferentes modelos de producédo industrial. A revolucdo técnico-cientifica. A
producdo mundial de energia e suas diferentes fontes. O Espaco Agrario: as novas relagcbes cidade x campo; os
sistemas agricolas; a agropecuaria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. A modernizacdo das atividades
agricolas. A agricultura nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos. Os Espagos Urbano e Regional: as
cidades e as metropoles; urbanizacdo em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; rede e hierarquia urbana;
megacidades e cidades globais. Segregacdo no ambiente urbano. Infraestrutura e servigcos urbanos. Regido e
organizacdo espacial. As diferentes formas de regionalizagdo do espaco mundial. A Populacdo e Espago
Geogréfico: dinamica, crescimento, distribuicdo e estrutura da populacdo; teorias demograficas; migragfes
internas e externas. O Espaco da Circulagdo: transportes e comunicacdo no mundo atual. A Geografia das redes.
A natureza e sua importancia para o homem: Os diferentes componentes do quadro natural e seus processos
(clima, vegetacdo, relevo, geologia, solos, hidrografia, &guas oceénicas). Quadro natural: recursos e
aproveitamento econdmico. Dominios morfocliméticos; natureza/questdes socioculturais; problemas ambientais
urbanos; mudancas ambientais globais e meio ambiente. A natureza da globalizagc&o e a globalizacdo da natureza.
Impactos das sociedades sobre o meio ambiente. Estratégias de uso e conservacdo na natureza. O Espaco
Geografico do Brasil - A Natureza do Territério Brasileiro: grandes paisagens naturais; As dindmicas e os
processos da climatologia, da hidrografia, da geomorfologia, do relevo e dos solos; dominios morfoclimaticos;
principais bacias hidrogréaficas e aguas territoriais brasileiras. A Formacéao territorial do Brasil: A ocupacgéo e a
construcédo do territorio nacional. A organizagdo do Estado brasileiro. O Brasil e suas diferentes regionalizacoes.
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Politicas territoriais. As regides brasileiras e os contrastes regionais. O Brasil na Economia Global: O Brasil na
economia-mundo. O Brasil e 0 mercado mundial. O Espaco Industrial Brasileiro: O processo de industrializacdo no
Brasil. Concentracdo e dispersdo espacial da indlstria; o Sudeste como pélo industrial do pais e a
desconcentracdo industrial; as fontes de energia no Brasil. A exploracdo econ6mica dos recursos naturais. O
Espaco Agrario Brasileiro: A produgdo agropecuéria no Brasil; modernizagdo do espaco agrario; as relagdes de
trabalho no campo; a reforma agraria. Conflitos no campo. O Espaco Urbano Brasileiro: A organizagao do espacgo
urbano. Hierarquia e rede urbana; funcdes urbanas; urbanizacdo, favelizacdo, periferizacdo e metropolizacéo;
estrutura interna das cidades brasileiras. Problematica socioespacial das metrépoles brasileiras. A questdo do
trabalho nas cidades: a expansdo da economia informal. Segregacdo nas cidades brasileiras. A Populagéo e o
Espaco Geografico Brasileiro: Estrutura da populagéo; dinamica demografica. Politicas demogréficas; distribuicao
da populacdo pelo territério. Migracdes. Questfes étnicas no Brasil. Meio Ambiente: Questfes e problemas
ambientais no campo e nas cidades. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A
sustentabilidade e a conservacdo do meio ambiente. O planejamento ambiental no Brasil. As unidades de
conservagdo no Brasil. Ensino da Geografia, na atualidade: Educacdo e Geografia. Planejamento, objetivos,
selecdo de conteudos, estratégias metodoldgicas, recursos de ensino e avaliagdo. Plano Municipal de Educacéo
(2015-2024). Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

PROFESSOR - HISTORIA — PARA ENSINO FUNDAMENTAL

Legislacéo Municipal: Lei n® 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbo. Historiografia e Metodologia da Historia. Povos da antiguidade. O
periodo medieval: a Alta e a Baixa Idade Média. Império islamico. O mundo Moderno: o antigo Regime e o
absolutismo; a expansao europeia; os sistemas coloniais na América; o Renascimento; a Reforma Protestante.
Brasil: povos nativos do territorio brasileiro; coldnia, império e Republica. A Revolucao Industrial; o iluminismo; O
Mundo Contemporéneo: Revolucdo Francesa; Nacionalismo; Liberalismo; Imperialismo; 1% Guerra Mundial. A
Revolucdo russa; a crise de 1929-1933. O periodo entre guerras. Nazismo. Fascismo. 22 Guerra Mundial. A
Guerra Fria; Golpe de 1964 e a nova Republica brasileira. Crise do socialismo. Crise da social democracia. A
descolonizagdo afro-asiatica; o Oriente Médio. A América Latina no século XX; a nova ordem econdmica
internacional. Globaliza¢&@o. Neoliberalismo. A 32 Revolucéo Industrial. Atualidades do Brasil e do Mundo. Histéria
e cultura da Africa e afro-brasileira. Planejamento, objetivos, selecdo de contelidos, estratégias metodoldgicas,
recursos de ensino e avaliacao. Plano Municipal de Educac¢éo (2015-2024). Rela¢des humanas no trabalho e ética
profissional e no servi¢o publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR — INFORMATICA EDUCACIONAL — PARA ENSINO FUNDAMENTAL

Legislacdo Municipal: Lei n® 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbé. Fundamentos da tecnologia educacional; Midias computacionais;
Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem; Internet aplicada a educacao; Objetos de Aprendizagem
Computacional; Softwares para elaboracdo de Atividades Educacionais; Edilim (funcionamento do programa e
exemplos de desenvolvimento de atividades); HotPotatoes (funcionamento do programa e exemplos de
desenvolvimento de atividades); Planejamento, objetivos, selecdo de conteldos, estratégias metodoldgicas,
recursos de ensino e avaliagcao. Plano Municipal de Educacéo (2015-2024). Rela¢des humanas no trabalho e ética
profissional e no servi¢o publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR - INGLES — PARA PRE-ESCOLAR E ENSINO FUNDAMENTAL

Legislac@o Municipal: Lei n® 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporéario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timb6. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagao
com os Parametros Curriculares Nacionais - lingua estrangeira. Compreensao/Interpretagdo de textos. Relacédo
texto-contexto. Conceito de género textual e de tipo de texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais;
"phrasal verbs". Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposicdes
expressando tempo, maneira e lugar. Subordinacéo e coordenacdo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso
direto, relatado, direto livre e relatado livre. Inglés escrito e falado. Fonética: os sons das vogais e das consoantes.
Planejamento, objetivos, selecao de conteudos, estratégias metodoldgicas, recursos de ensino e avaliacdo. Plano
Municipal de Educagéo (2015-2024). Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA — PARA ENSINO FUNDAMENTAL
Legislacdo Municipal: Lei n® 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbd. Compreensao e interpretagdo de texto. Modos de organizagéo
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textual: descricdo, narracao e dissertacdo. Argumentacao. Qualidades do paragrafo e da frase em geral. Unidade,
coeréncia e énfase. Coesdo, concisdo, paralelismo sintatico e semantico. Coeréncia e coesado textual.
Intertextualidade. Concisdo. Clareza. Niveis de linguagem. Valor semantico e emprego dos conectivos. Frase,
periodo e oracdo. Estrutura sintatica da frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A construcdo do texto: o
paragrafo como unidade de composicao; tépico frasal e suas diferentes feicdes. Como desenvolver o paragrafo.
Semantica: o sentido das palavras - adequacdo vocabular, denotacdo, conotacdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e Hiponimia. Generalizacdo e especificagdo - o
concreto e o abstrato. Vocabulario: parafrase, resumo e ampliagdo. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuacéao.
Acentuacéo gréfica e sinais diacriticos. Prosodia e ortoépica. Emprego das classes gramaticais. Flexdes nominais.
Flexdo verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes verbais, locu¢gBes verbais e tempos
compostos. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e
verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo: deslocamento e valor semantico-gramatical.
Posicdo do pronome &tono. Sintaxe da orac¢@o e do periodo. Estrutura e formagéo de palavras. Planejamento,
objetivos, selecdo de conteddos, estratégias metodoldgicas, recursos de ensino e avaliacdo. Plano Municipal de
Educacdo (2015-2024). Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR — MATEMATICA — PARA ENSINO FUNDAMENTAL

Legislacéo Municipal: Lei n°® 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbd. Légica - Sentencas e proposi¢fes. O uso de conectivos, a hegagao,
a conjuncdo e a disjuncdo. Equivaléncia de proposicées. Proposicbes condicionais e bicondicionais.
Quantificadores. Conjuntos numéricos - Os sistemas de numeracao. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Conceitos, operagfes e propriedades. Operagbes com minimo multiplo comum, méximo divisor comum,
potenciacdo e radiciacdo. Estimativas com nimeros e aproximacdes numéricas aplicadas a situacfes-problema.
Progressbes - Sequéncia. Progressdes aritméticas e geométricas. Aplicacdes. Funcdes - Relacdes. Par ordenado.
Plano Cartesiano. Produto cartesiano. Relagbes binarias. Relagfes de equivaléncia e de ordem. Representacao
grafica. Aplicacdes de funcdes na resolucao de problemas. Dominio, contradominio, imagem. Sobrejecéo, injecéo,
bijecdo, funcdo inversa e funcdo composta. Funcdo constante e funcéo idéntica. Andlise das representacdes
gréfica, tabular e algébrica de funcdes de 1° e 2° graus, polinomiais, trigpnométricas, exponenciais e logaritmicas.
Equacdes, inequacdes e sistemas. Inequacdo produto e inequacdo quociente. Estatistica - Construcdo e
interpretacdo de tabelas e gréficos. Inferéncias e medigbes com base em amostras. Média, mediana e moda.
Variancia e desvio padrdo. Aplicacdo de probabilidade e combinatéria. Principio multiplicativo, combinacgéo e
permutacdo. Proporcionalidade. Contagem. Razbes e propor¢cdes. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e fator de corre¢do. Juros. Matrizes. Sistemas lineares e determinantes - Aplicacdes de diferentes
tipos de matrizes. Determinantes. Operacdes. Propriedades. Sistemas lineares. Geometria Analitica - Distancia
entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisdo de segmentos. Coeficiente angular. Condicdo de alinhamento.
Equacdes da reta e da circunferéncia. Posicdes relativas. Paralelismo, Perpendicularismo. Tangéncia. Lugares
geomeétricos. Elipse. Hipérbole. Parabola. Geometria - Conceitos primitivos, medidas e formas. Retas paralelas.
Angulos, triangulos, quadrilateros e demais poligonos. Circunferéncias e circulos. Relagbes métricas, areas.
Representacdes planas e espaciais em desenhos e mapas. Congruéncia e semelhanca. Sélidos geométricos:
Poliedros, prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera. Angulos. Defini¢des, aplicacdes e propriedades. Relacdes
métricas. Areas e volumes. Unidades usuais. Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo retangulo,
funcbes trigonométricas de variavel real. Equacdes trigopnométricas simples. Resolugdo de problemas - A
resolucdo de problemas como postura metodoldgica do professor. Construcdo, equacdo e interpretacdo de
problemas. Ensino de Matematica, na atualidade: Educacao e Matematica. Planejamento, objetivos, selecao de
conteudos, estratégias metodologicas, recursos de ensino e avaliagdo. Plano Municipal de Educacéo (2015-2024).
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR - PRE-ESCOLAR

Legislacdo Municipal: Lei n® 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbd. Fundamentos filoséficos e sociol6gicos da educagdo. Concepcdes
Pedagégicas. Concepcdes de Aprendizagem. A Construcao do Conhecimento: papel do educador, do educando e
da sociedade; Concepc¢des de Educacéo e Escola; Visao Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Curricu-
lo: os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepg¢des; Curriculo, tempos e espacos escolares; Pro-
jeto Politico Pedagégico: fundamentos, planejamento, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo. Educacéo
Especial. Interacdo escolar. Correntes tedricas da Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. A Literatura
Infantil na Escola. Psicologia Genética (Piaget). Teoria Sécio construtivista (Vygotsky). Henri Wallon — O desen-
volvimento infantil. Psicologia de Carl Rogers. Planejamento, objetivos, sele¢cdo de conteldos, estratégias metodo-
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I6gicas, recursos de ensino e avaliacdo. Plano Municipal de Educacédo (2015-2024). Rela¢des humanas no traba-
Iho e ética profissional e no servigco publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR- ARTE/MUSICA PARA PRE-ESCOLAR

Legislacdo Municipal: Lei n° 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbd. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Mdusica: nogdes
elementares sobre o ensino de miusica. Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Linguagem
Musical: conhecimentos sobre os elementos da musica. Funcado destes elementos para a decodificacdo e
entendimento do discurso musical. Histdria da Mdsica: no¢des basicas sobre os periodos e estilos da histéria da
musica. Compreensao de suas principais caracteristicas. Planejamento, objetivos, sele¢do de conteudos,
estratégias metodoldgicas, recursos de ensino e avaliacdo. Plano Municipal de Educacéo (2015-2024). Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

SECRETARIO ESCOLAR

Legislacdo Municipal: Lei n® 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporéario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbd. Organizagdo e funcionamento da Secretaria Escolar de Educacéo
Bésica. Escrituracdo escolar. Arquivo, Expedicdo e Incineracdo de documentos. Processo de avaliacdo: (Rendi-
mento Escolar, Aproveitamento de Estudos. Recuperacdo, Classificacdo, Reclassificacdo, Progressédo Parcial).
Frequéncia. Histérico Escolar e Certificado. Matricula e Transferéncia. Jornada diéria e ano letivo: organizacgao.
Microinformatica: Conceitos e tipos de Sistemas operacionais, Software e aplicativos instalados pagos e gratuitos.
Redes de computadores: conceitos basicos, conectores, meios de transmissao, padrdes, tecnologias, protocolos
TCP/IP. Seguranca de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet: cuidados, backup, virus. Medidas de
seguranca. Modalidades e técnicas de acesso a Internet, browsers, e-mail, WebMail, funcionalidades, catalogo de
enderecos, utilizagdo dos recursos. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Munici-

pal de Timbé — Edital N. 004/2019, para o cargo de ,

n° de inscricao , de acordo com a lei municipal n°® 2.275/2005, vem REQUERER isen-

¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo, nos termos do item 5 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

comprovante de inscrigdo no Processo Seletivo Piblico Simplificado;

cépia autenticada ou original de comprovacéo da condicdo de doador de sangue que devera ser expedido
por 6rgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o niamero e as correspondentes datas
em que foram realizadas as doac¢des de no minimo 3 (trés) doac¢des no periodo compreendido entre a da-
ta de publicacdo deste edital e os 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

( ) Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

comprovante de inscri¢do no Processo Seletivo Publico Simplificado;

cépia autenticada da Carteira de Trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do ultimo re-
gistro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;

declaragédo firmada de que nédo é detentor de cargo publico;

declaracédo firmada de que ndo possui outra fonte de renda;

cépia do comprovante de residéncia.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DESCRITIVO DE TITULOS

Preenchimento obrigatério

Numero de Inscricéo:

Eu,

, portador (a) do

CPF n°.

para o cargo de

, inscrito (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado N° 004/2019,

, encaminho meus titulos

conforme solicitado neste edital.

U RB, Assinatura do Candidato

TITULOS PONTUACAO §
() Titulo de Doutor relacionado com a area de atuacgao pretendida, concluido até a data da o d
apresentacao dos titulos. - Iltem 25 o2
() Titulo de Mestre relacionado com a area de atuacgéo pretendida, concluido até a data da SRS
apresentacao dos titulos. - Item 25 o E
Certificado de conclusdo de Pos-graduacdo em nivel de Especializagao relacionado E e
() | com a é&rea de atuacéo pretendida com carga horaria minima de 360 horas, concluida o
até a data de apresentacéo dos titulos. - Item 25 =
PONTUACAO TOTAL o
Na hipotese de alteragdo de nome nos certificados, anexar documento comprobatério no envelope lacrado. Certificados com nome
diferente da inscricdo ndo serdo pontuados sem comprovagao.
Local e data:
Assinatura do candidato
Q _ .,
(= -
% PSPS - EDITAL 004/2019 PSPS - EDITAL 004/2019 e
g PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO @ PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO =
Prefeitura SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 5
L c
PROTOCOLO — ENTREGA DE TITULOS -‘>E PROTOCOLO — ENTREGA DE TITULOS 8
©
S
Candidato(a): Candidato(a):
Inscri¢éo: Inscrigéo:
Cargo: Cargo:
O boutorado O Mmestrado O pos Graduagéo O poutorado O Mestrado O pos Graduagéo
Data: / /2019. Data: / /2019.
1 |28 1 |28

JURB, Assinatura e carimbo de recebimento
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N. 005/2019

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE TIMBO, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, torna publico o Edital de abertura para realizacdo do Processo Seletivo Publico Simplifi-
cado n° 005/2019, destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacéo de reserva técnica do quadro de
pessoal da Fundacdo Municipal de Esportes, que se regera pela Lei Orgénica do Municipio, Lei n° 2.045 de 22 de
dezembro de 1998 e alteracdes, pelas normas estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham abertas as
inscricdes no periodo de 30 de abril a 16 de maio de 2019. A coordenacdo técnico/administrativa do Processo
Seletivo Publico Simplificado 005/2019 sera de responsabilidade da FURB — Universidade Regional de Blumenau.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

Data Etap as
29/04/2019 Publicacdo do Edital
30/04/2019 INICIO DAS INSCRICOES
30/04 a 07/05/2019 Isencdo da taxa de inscricdo

10/05/2019 Relacéo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos

13 e 14/05/2019 Recurso da isencéo da taxa de inscricdo
15/05/2019 Resultado dos recursos da isencdo da taxa de inscricdo
16/05/2019 TERMINO DAS INSCRICOES
20/05/2019 Ultimo dia de pagamento do boleto
21/05/2019 Divulgacédo das inscricGes deferidas

22 e 23/05/2019 Recursos das inscricdes
27/05/2019 Respostas aos recursos das inscri¢cdes indeferidas
28/05/2019 Homologacédo dos inscritos
28/05/2019 Divulgacdo do local e salas da prova objetiva
02/06/2019 PROVA OBJETIVA
03/06/2019 Divulgacdo do gabarito e caderno de prova

04 e 05/06/2019 Recursos da prova objetiva
11/06/2019 Respostas dos recursos da prova objetiva
12/06/2019 Resultado preliminar

13 e 14/06/2019 Recurso do resultado preliminar
18/06/2019 Resultado dos recursos do resultado preliminar
18/06/2019 HOMOLOGAGAO FINAL
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1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no ambito da
Fundacg&o Municipal de Esportes — FME, sob o regime juridico Administrativo Especial nos termos da Lei 2.045 de
22 de dezembro de 1998 e alteracdes.

1.2 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, assim como aquelas surgidas durante 0 mesmo periodo.

1.2.1. Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados seréo convocados de acordo
com a necessidade do servico publico municipal.

1.3 A supervisdo de todas as etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado, sera de responsabilidade da
Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado designada pelo Prefeito de Timbd através da porta-
ria n°® 508 de 31 de outubro de 2017 e alteragbes.

2 DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIOS

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, as vagas, os requisitos e 0s salarios para o exercicio dos
cargos estdo estabelecidos no anexo | deste edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitacdo com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para 0 seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fun¢éo, de acordo com previa inspe¢cdo medi-
ca oficial;

g) firmar declaracéo de n&o possuir acumulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas em Lei;

h) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas federal, estadual,
municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exerci-
cio da funcgéo publica;

i) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por 6rgdo com jurisdicao no local de
residéncia do candidato;

j) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,
com jurisdicdo no local de residéncia do candidato;

k) fornecer certiddo negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou de Regime Proprio de
Previdéncia Social;

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido da nomeacdo, o preenchimento de todos os requisitos exigidos
para investidura no cargo. A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios exigidos desclassificara o candi-
dato no certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o cargo, antes de efetuar a inscrigao.

4.1.1 A participacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e das decisGes que pos-
sam ser tomadas pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.2 Para se inscrever no Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato devera, durante o prazo de inscrigéo:

FME — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital 005/2019 Péagina 2 de 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO
: EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 005/2019
Prefeitura FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

de Timbo

a) acessar o endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo — Processo
Seletivo Publico Simplificado - FME - Edital N. 005/2019;

b) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricéo;

¢) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancéria.

4.2.1 ApOs arealizacdo dainscricdo, o candidato devera esperar 24 horas para que o boleto seja registrado
pelo banco e somente apds esse prazo efetuar o pagamento.

4.3 Depois de paga a taxa de inscri¢cdo, ndo sera restituido o valor, em hipétese alguma, por destinar-se a co-
brir custos com o Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.3.1 Depois de paga a taxa de inscricdo, o cargo escolhido pelo candidato ndo poderé ser alterado. Caso o
candidato tenha feito a inscricdo errada, devera fazer nova inscricdo com o cargo correto e pagar o boleto nova-
mente.

4.4 A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 8h do dia 30 de abril de 2019 até as 23h
do dia 16 de maio de 2019, somente “via internet”, por meio do preenchimento de formulario proprio disponibili-
zado no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo — Processo Seletivo
Puablico Simplificado - FME - Edital N. 005/2019.

4.5 Valor da taxa de inscrigéo:

Nivel | Taxade Inscricdo |
Médio R$ 80,00
Alfabetizado R$ 40,00

4.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de maio de 2019, usando o Boleto Bancé-
rio impresso. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observa-
do o horério de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de autoatendimento ou via internet (observado o
horéario estabelecido pelo banco para quitagcao nessa data).

4.7 No caso de feriado ou interrupcao de funcionamento dos servigos bancérios, o pagamento da inscri¢do devera
ser antecipado.

4.8 As inscricdes somente serdo efetivadas apés a comprovacado do pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo previsto neste Edital.

4.9 E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.
4.10 Nao sera permitido o pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.
4.11 O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o boleto bancario quitado.

4.12 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscrigdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a inscri-
¢éo cancelada.

4.13 Seré indeferida a inscricdo:

a) cujo valor da taxa néo for recolhido mediante quitacao do boleto bancério;
b) efetuada fora dos prazos e horarios fixados neste Edital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

4.14 A declaracao falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacdo de documen-
tos falsos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.15. As informacges prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.16. Reserva-se a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado o direito de excluir do mesmo o
candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.
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| 5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1 Os candidatos poderédo requerer a isencao da taxa de inscricdo desde que atendam os requisitos da lei muni-
cipal n° 2.275/2005 e Decreto Municipal n°® 249/2005 com redacao dada pelo Decreto n® 1021, de 14/01/2008.

5.2 Fica isento de pagamento de taxa para inscricdo em Processo Seletivo Publico Simplificado promovidos pelos
orgaos publicos do Municipio de Timbo6 e Autarquias, o cidadao que:

a) comprovar que ndo possui renda;

b) comprovar ser doador de sangue.

5.3 O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo mediante requerimento anexo VI, e
encaminhar via correio Sedex, aos cuidados da Fundacéo Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus
3, Bloco B, sala 001, na rua Sao Paulo, n° 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-001- Blumenau / SC, no periodo
de 30 de abril de 2019 até dia 07 de maio de 2019, acompanhado da documentacao prevista na respectiva legis-
lagéao.

5.4 Para usufruir do beneficio da isencéo do valor de inscricdo estabelecido, o candidato doador de sangue devera
comprovar, através de declaracdo da entidade coletora, ter realizado, no minimo, trés doacdes nos ultimos doze
meses que antecedem a data da publicacédo deste edital.

5.4.1 O candidato que declarar ndo possuir renda devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, 0 anexo
VI com os documentos solicitados.

5.4.2 O candidato doador de sangue, devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, o anexo VI com os
documentos solicitados.

5.5 A Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado deliberard sobre o pedido de isengdo com
suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicarda no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd — Processo Seletivo Publico Simplificado - FME -
Edital N. 005/2019 a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 10 de maio de 2019.

5.6 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento de isen¢éo do valor de
inscricdo, podera interpor recurso a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, com inicio as
8h do dia 13 de maio de 2019 e término as 17h do dia 14 de maio de 2019.

5.6.1 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo — Processo Seletivo Publico Sim-
plificado - FME - Edital N. 005/2019, no link RECURSO - Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo, seguindo as orientagfes
da péagina.

5.6.2 O resultado do recurso quanto ao requerimento de isencédo do valor de inscri¢cdo sera divulgado até dia 15
de maio de 2019, por meio do endereco eletrdbnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Tim-
b6 — Processo Seletivo Publico Simplificado - FME - Edital N. 005/2019.

5.7 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento do
valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.6.

5.8 O ndo cumprimento de qualquer um dos subitens referentes a isencdo de pagamento da inscricao implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isencéo.

| 6 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, e no Decreto n° 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, desde que a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicBes do cargo que concorre.

6.2 Em atendimento a Lei Municipal LC N° 01/93, a reserva corresponde a 10% (dez por cento) do nimero de vagas
de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado para assumir a 102
vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.
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6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do Processo Seletivo Pablico Simpli-
ficado em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao
e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.3.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de ra-
zoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja
concorrer as vagas que eventualmente surgirem durante a validade do Processo Seletivo Publico Simplificado. Para
tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢cdes, via correio Sedex, aos cuidados da Fundacdo Universi-
dade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco B, sala 001, na rua S&o Paulo, n® 2171 - Itoupava Seca —
CEP 89030-001- Blumenau / SC, considerando, para este efeito, a data da postagem até dia 16 de maio de 2019,
os documentos a seguir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conforme anexo Il deste edital,

b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classifica¢é@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢éo de Cargo.

6.4.1 A Fundagao Universidade Regional de Blumenau ndo se responsabiliza pelo extravio dos documentos envia-
dos via Sedex.

6.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo néo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

6.6 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pre-
tende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicées,
para fins de prorrogacéo do contrato.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo pode-
ra interpor recurso em favor de sua situagao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado além de figurar nas listas de classificacdo por Opcao de Cargo, tera
seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia, por Opc¢éo de Cargo.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ser& divulgada a partir do dia 21 de maio de 2019,
no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Processo Seletivo Pu-
blico Simplificado - FME - Edital N. 005/2019.

7.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagédo ao resultado do indeferimento da inscrigdo, podera
interpor recurso sem efeito suspensivo, a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, no perio-
do das 8h do dia 22 de maio de 2019 as 17h do dia 23 de maio 2019.

7.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposigéo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé — Processo Seletivo Publico Sim-
plificado - FME - Edital N. 005/2019, no link RECURSO - Inscri¢cdes Indeferidas, seguindo as orientacdes da
pagina.

7.2.2 A Comissao responsavel julgara os recursos até dia 27 de maio de 2019. O resultado do recurso estara
disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé — Processo
Seletivo Publico Simplificado - FME - Edital N. 005/2019.
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7.3 A homologacdo das inscricbes sera divulgada até o dia 28 de maio de 2019, no endereco eletrOnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé — Processo Seletivo Publico Simplificado - FME -
Edital N. 005/2019.

8 DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 O candidato podera retificar eventuais erros de digitacdo nos dados pessoais de sua inscricdo (nome, docu-
mento de identidade e data de nascimento), no dia da prova, em formulario préprio, na Coordenacéo Local. Apés
esse periodo ndo serdo mais alterados os dados dos candidatos.

9 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

9.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera de carater eliminatério e/ou classificatério, a saber:
a) Prova Obijetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos conforme o item 10 do edital.

9.2. As provas serdo realizadas no municipio de Timbé — SC, ndo sendo permitida a realizacdo de provas em outro
local, a ndo ser o determinado no enderego eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de
Timbo — Processo Seletivo Publico Simplificado - FME - Edital N. 005/2019.

9.3. A FURB e a Prefeitura Municipal de Timbé eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova obijetiva contera 40 (quarenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes valor c~ja Total
Questao
LINGUA PORTUGUESA 10 0,20 2,0
CONHECIMENTOS GERAIS 05 0,20 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 0,28 7,0
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,0

10.2 O programa de prova é o constante do anexo V deste Edital.

10.3 As questdes serao objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.

10.4 Sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada ou sem opg¢ao assinala-
da, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartéo resposta.

10.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter no minimo
5,0 (cinco) pontos para ser considerado Aprovado na Prova Objetiva.

11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd realizada no dia 02 de junho de 2019.
11.2 Horério da prova: inicio as 8h e término as 11h.

11.3 O portdo de acesso ao local de realizagdo das provas matutino sera aberto as 7h15min e fechado as
7h55min.

11.4 O local e sala da prova serdo divulgados até dia 28 de maio de 2019, no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Processo Seletivo Publico Simplificado - FME -
Edital N. 005/20109.

11.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu horario.
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11.6 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacido da prova com quaisquer aparelhos eletrénicos
(bipe, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, etc.).

11.7 A Coordenacéo/Fiscalizacdo ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas, tampouco por danos neles causados.

11.8 Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova objetiva fora do local, data e horario determinados neste
Edital e na confirmacao do local de provas.

11.9 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacio das provas, ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de for¢ca maior tais como, enchentes, perturba¢cées da ordem publica, ou situacdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos
pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo6 — Processo Seletivo Publico Simplificado - FME -
Edital N. 005/2019

11.10 Havendo alteracé@o da data prevista, a prova objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domin-
gos ou feriados nacionais.

12 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 O candidato somente terd acesso as salas de realizacdo da prova objetiva mediante a apresentacdo de um
dos Documentos de Identidade Oficial original, conforme item 13 desse Edital.

13 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

13.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

13.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente sera aceito como Documento de Identidade
Oficial o original da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢cBes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com
foto); Carteira de Identidade fornecida por Orgdos Competentes; Passaporte e Carteira de Trabalho.

13.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de segunda via; Certiddo de
Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n°® 9.503/97); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

13.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova objetiva, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por
orgao policial ha no maximo 30 (trinta) dias da prova objetiva.

13.5 O candidato sera, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impressao digital em formulario especifico.

14 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

14.1 Os port6es do prédio/sala onde seré realizada a prova objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario
marcado no item 11.3. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

14.2 O candidato que chegar ao local da prova objetiva apés o fechamento dos portdes/sala tera sua entrada
vedada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado. Nao haverd segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.3 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacéo Local.
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| 15 DA SAIDA DA SALA

15.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacdo das provas antes
de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

15.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

15.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

15.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
cartdo resposta.

15.5 Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

15.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderéo retirar-se da sala simultaneamente.

16 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

16.1 Para a realizacdo das provas, o candidato receberd o caderno de questbes e o cartdo resposta
personalizado.

16.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o cartdo resposta personalizado.

16.3 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impressao, o
Coordenador, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes com defeito;

b) caso ndo haja ndmero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questées completo;

c) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da Sala, depois de ouvida a Coordenacdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado da FURB estabelecerd prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizacdo do caderno.

16.4 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo-resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliacéo.

16.5 O preenchimento do cartdo-resposta personalizado serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugées dele constantes. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo-resposta personalizado em caso de marcacao errada ou rasura.

16.6 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes incorretas ou danos no cartéo-
resposta personalizado.

16.7 O cartdo-resposta personalizado deverd ser assinado e datado nos locais designados e preenchidas as
bolhas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

16.8 N&o sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

16.9 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
gualquer marca podera ser identificada pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

16.10 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB nao fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito puablico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Processo Seletivo Publico Simplificado. As questdes das provas e respectivos gabaritos seréo
divulgados somente pela internet (www.furb.br/concursoexterno).
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16.11 A FURB reserva-se o direito de manter os cartdes-resposta personalizados e cadernos de questdes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagdo do resultado do Processo Seletivo
Puablico Simplificado. Apés este periodo o material sera destruido.

17 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

17.1 O candidato que acometido por enfermidade considerada contagiosa devera preencher requerimento (anexo
IV), anexando laudo médico devidamente assinado com o CID da doencga, para que lhe seja providenciado local
apropriado para fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu
inicio. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.2 O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera preencher requerimento
(anexo V), justificando sua solicitacdo, para que Ihe seja providenciado local apropriado para fazer a prova, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu inicio. O requerimento devera ser
encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.3 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscricdo, na forma do item 6 deste Edital, trata-
mento diferenciado para o dia de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua reali-
zacgao, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.
O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.4 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade e razoabilidade do pedido.

17.5 O candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 24,
26 ou 28 (anexo IV). Nao havendo indicacdo do tamanho de fonte, o candidato recebera o caderno de provas am-
pliado com fonte Arial, tamanho 26. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopubli-

co@furb.br.

17.6 O candidato que ndo atender as normas acima estabelecidas ndo terd o atendimento a condicao especial
para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condi¢&o.

17.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas podera fazé-lo em sala re-
servada, mediante requerimento (anexo V), observados os procedimentos constantes deste Edital.

17.8 A candidata lactante devera preencher o requerimento de tratamento especial para realiza¢do da prova (ane-
xo V), anexando laudo médico que ateste a condi¢cdo de lactante, até o término do prazo das inscri¢cdes. O reque-
rimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.9 N&o havera compensacao do tempo de amamentagcédo em favor da candidata.

17.10 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

17.11 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

17.12 Na sala reservada para amamentacao, ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

17.13 A solicitagdo de tratamento especial para realizagao da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

17.14 O candidato que, em razao de crenc¢a ou convic¢ao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias
(kipa, turbante, véu, etc.) devera requerer autorizacdo (anexo V) para o uso do mesmo. Neste caso podera ser
submetido no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario. O requerimento devera ser encaminhado para
0 e-mail concursopublico@furb.br.
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|18 DO MATERIAL PERMITIDO

18.1 Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferogréafica, com tinta azul
ou preta.

18.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB ndo se respon-
sabiliza por perda ou extravio de objetos e documentos durante o processo, nem por danos neles causados.

19 DA SEGURANGCA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

19.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Publico Simplifica-
do e zelando pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagéo da prova,
a autenticacgéo digital do candidato em formulario especifico.

19.2 Na hipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

19.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacéo
da prova, a FURB anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo Publico Simplificado.

20 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

20.1 Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de bur-
la a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado,
aos comunicados, as instru¢gdes ao candidato ou as instru¢des constantes do caderno de questdes.

20.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

€) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 13 deste Edital;

d) negar-se a realizar a prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova;

f) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢éo, cartdo intermediario de
respostas ou em qualquer outro meio, que néo o fornecido pela FURB no dia da prova;

g) ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o caderno de questfes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

j) né@o devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢gdo com outros candidatos, fazendo qualquer
espécie de consulta em livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotag¢des, ou utilizando maquina calcu-
ladora;

I) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacéo (bip,
pager, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funciona-
mento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estar utilizando cachecol, boné, gorro, chapéu ou similares, sem a devida autorizacdo, conforme item 17.14.

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacao a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

|21 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

21.1 O inteiro teor da prova e o gabarito da prova objetiva serdo divulgados até as 18h do dia 03 de junho de
2019, no endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé — Processo Seletivo
Publico Simplificado - FME - Edital N. 005/2019.
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|22 DOS RECURSOS QUESTOES DAS PROVAS E GABARITOS

22.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questfes das provas ou ao gabarito preliminar
divulgado, podera interpor recurso no periodo das 8h do dia 04 de junho 2019 até as 17h do dia 05 de junho de
2019.

22.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposicéo de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Processo Seletivo Publico Sim-
plificado - FME - Edital N. 005/2019, link RECURSO - Gabarito/Questdo de Prova, seguindo as orientacdes da
pagina.

22.3 A Comisséo responsavel pela elaboragédo da prova, julgara o recurso até dia 11 de junho de 2019. O resul-
tado do recurso estard disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal
de Timbo — Processo Seletivo Publico Simplificado - FME - Edital N. 005/2019.

22.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

22.5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

22.6. Todos o0s recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd — Processo Seletivo Publico Simplificado - FME -
Edital N. 005/2019, quando da divulgacé@o do gabarito oficial definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas indivi-
duais aos candidatos.

22.7 Cabera a FURB mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questdes das provas, quando for o
caso. A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

22.8 Na hipotese de anulagdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

22.9 Se da andlise do recurso resultar na alteragdo de resposta de alguma questao da prova, os pontos corres-
pondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

22.10 Nas hipéteses dos itens 22.8 e 22.9, serd divulgado novo gabarito no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd — Processo Seletivo Publico Simplificado - FME -
Edital N. 005/2019.

22.11 A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

[23 CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classificacdo o candidato:

a) tiver idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;

¢) obtiver maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

23.2 Para fins do disposto no Item 23.1, alinea a, sera considerada a idade do candidato na data do dltimo dia de
inscrigdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado.

24 RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

24.1 O resultado preliminar sera divulgado no dia 12 de junho de 2019, por ordem decrescente de nota, contendo
0 nimero da classificagdo, o nimero da inscricdo, o cargo e o nome do candidato, enderego eletronico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé — Processo Seletivo Publico Simplificado - FME -
Edital N. 005/2019.
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25 DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFI-
CADO

25.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacao ao resultado preliminar do Processo Seletivo Publico
Simplificado poderd interpor recurso no periodo das 8h do dia 13 de junho de 2019 até as 17h do dia 14 de
junho de 2019.

25.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd — Processo Seletivo Publico Sim-
plificado - FME - Edital N. 005/2019, no link RECURSO - Resultado Preliminar, seguindo as orientacdes da pa-
gina.

25.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

25.4 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiqguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

25.5 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados por meio do endereco eletr6-
nico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Processo Seletivo Publico Simplificado -
FME - Edital N. 005/2019, até o dia 18 de junho de 2019.

25.6 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

25.7 A decisédo final da FURB sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

26 DA CLASSIFICACAO FINAL

26.1 A média final dos candidatos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas
decimais sem arredondamento.

26.2 Sao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota minima 5,00 (cinco).

26.3 Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 23 desse edital.

27 DO RESULTADO FINAL

27.1 A partir de 18 de junho de 2019 ser4 homologada a classificacdo final do Processo Seletivo Publico Simplifi-
cado, por ordem decrescente de nota, contendo o nimero da classifica¢cdo, o nimero da inscrigdo, o cargo e o
nome do candidato, endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Pro-
cesso Seletivo Publico Simplificado - FME - Edital N. 005/2019.

27.2 Seréo confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, para nomeacao
de acordo com a ordem decrescente de pontuaco final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacao final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

27.3 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

| 28 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

28.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscri¢des;

b) deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos;

c¢) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) receber e apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

e) prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital.
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29 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

29.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 2 anos, contados de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

30 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

30.1 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificac¢éo final.

30.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados no Setor de RH da
Prefeitura de Timbd, situado na Av. Getulio Vargas, 700 - Centro, Timbé — SC.

30.3 O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

30.4 A aprovagédo e classificagdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de TIMBO, sendo que a
nomeacao é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo Publico Simplificado
ou sua prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

32.5 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico Simplificado, inclusive os portadores
de deficiéncia, deverdo apresentar atestado médico admissional e para a comprovacédo dos requisitos exigidos
neste Edital.

30.6 Os exames médicos serdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo Publico Simplificado os
candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servico publico para o qual se
inscreveram.

30.7 E obrigacéo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacg&o do resultado final. Havendo
mudancas de endereco dos candidatos classificados, apés divulgacdo da homologacdo do Processo Seletivo PuU-
blico Simplificado, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos do Municipio de
TIMBO.

| 31 DISPOSICOES FINAIS

31.1 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo total das condi¢cdes do Processo
Seletivo Publico Simplificado fixadas neste Edital.

31.2 Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou funcéo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hip6teses de
acumulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacéo dada pelas Emendas Cons-
titucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

31.3 O candidato devera declarar no ato da nomeagcéo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servigo
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a fungao ocupada, o
nome e esfera do érgao, bem como a carga horaria correspondente.

31.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificacdo dele do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

31.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no
endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé — Processo Seletivo Publico
Simplificado - FME - Edital N. 005/2019.
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31.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simpli-
ficado e FURB.

31.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo possam ser
resolvidas pela Comissédo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, fica eleito o Foro da Comarca de
Timbd, com a exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

31.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, carga horaria, vagas, requisitos e salario
Anexo Il Descricdo das Funcbes
Anexo Il Requerimento de Vaga para Candidato com Deficiéncia

Anexo IV Requerimento de Tratamento Especial para Realiza¢do da Prova
Anexo V Conteudo Programético
Anexo VI Requerimento de Isencéo do Valor de Inscricdo

Timbo, 29 de abril de 2019.

Méarcio Elisio
Diretor Presidente da Fundacdo Municipal de Esportes
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ANEXO |

CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIO

NIVEL ALFABETIZADO

CARGA "
(072Y2{€10) HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO

Auxiliar Operacional | 44 hls 1 Alfabetizado. R$ 1.043,84

NIVEL MEDIO

CARGA "
(072Y2{€10) HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO

Aucxiliar de Servicos Administrativos 35 h/s CR Nivel médio completo. R$ 1.674,99

*Além do vencimento inicial poder& o servidor perceber:
a) Prémio Eficiéncia conforme Lei Complementar n® 397 de 17 de margo de 2011 c/c LC n° 475 de 26/02/2016;
b) Plano de Saude mediante contribuicdo, optativo conforme Lei Complementar n° 412 de 26 de dezembro de 2011 c/c Lei Complementar n° 486 de 31 de

agosto de 2017.
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL |

Servicos de apoio a administracao publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados
a uma rotina (tais como servico de recepcao e protocolo de papéis) e predominancia do esforco fisico tais como:
Servigos gerais de limpeza, manutencdo e conservagdo do patriménio pablico municipal (méveis, iméveis, instala-
¢Oes, equipamentos, utensilios), Servicos de fiscaliza¢éo, guarda e zelo do patriménio publico, controle de acesso
de visitantes, veiculos e equipamentos, vistorias e rondas sisteméticas; servicos de higienizacdo de ambientes,
recolhimento de lixo, limpeza de sanitérios, preservacdo do patriménio publico em qualquer dos servigos ou uni-
dades do servico publico municipal. Servicos de cozinha e preparo de refei¢cdes; Servigos de lavacdo de veiculos,
Conservacédo e manuten¢do de vias publicas, do campo e do complexo esportivo e demais servigos auxiliares com
predominéancia de esforco fisico.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Realizar atividades administrativas e burocréaticas inerentes ao Instituto, prover célculos e simulagcées de aposen-
tadoria; efetuar langcamentos e manutencdo da folha de pagamento do Instituto, atualizar dados dos servidores
junto ao Ministério da Previdéncia Social, atualizar dados referente ao célculo atuorial, efetuar atendimento ao
publico e encaminhamento de solugbes e alternativas; Assessoramento administrativo aos demais cargos de nivel
administrativo, técnico ou profissional; Obter informacdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imedi-
ata, fornecendo-as aos interessados; Digitar textos previamente elaborados, cartas, oficios, memorandos, e outros
documentos; Auxiliar na separacao, classificacdo, distribuicdo, numeracdo e expedicdo de licencas e correspon-
déncias; Entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacéo e outros de interesse do Instituto, aos res-
pectivos contribuintes; Organizar e atualizar os ficharios ou listagens; Renovar ficharios ou listagens que se en-
contrarem com campos esgotados; Executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagao, etc.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador  (a) do CPF n°

, RG n° inscrito (a) no Processo Seletivo Publi-
co Simplificado da Prefeitura Municipal de Timbé - Edital N. 005/2019, para o cargo de
, N° de inscricdo , Vem requerer vaga espe-

cial para candidato com deficiéncia, nos termos do item 6 do respectivo Edital.
Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacoes:

a) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situac¢&o, nos ter-
mos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste Edital, sujei-
tando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situacao pela Equipe Multidiscipli-

nar.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal

de Timb6 — Edital N. 005/2019, para o cargo de , N° de inscricdo

, destinado ao preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal do Poder

Executivo, requer atendimento especial para realizacdo da prova, nos termos do item 17 deste Edital, na condi¢éo
especial abaixo assinalada:

() Sala para amamentacao;
() Sala térrea (dificuldade para locomocéao);

() Sala Individual (candidato com doencga contagiosa/outras);
( ) Maca;

() Mesa para cadeirante;

() Apoio para perna;

() Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
() Prova ampliada, tamanho da fonte ;

( ) Outras:

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Lingua Portuguesa (PARA TODOS OS CARGOS)

Interpretagdo de textos. Coesdo textual. Colocacdo pronominal. Acentuagéo grafica. Pontuacéo. Ortografia. Clas-
ses gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Seméantica. Significa-
¢do das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os contelidos se referem a norma padrao da Lingua Portugue-
sa.

Conhecimentos Gerais (PARA TODOS OS CARGOS)

Aspectos historicos, culturais, geogréficos, sociais, econdbmicos e politicos do Brasil, Santa Catarina e do munici-
pio de Timbé. Meio ambiente e desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes visuais, literatura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro, esportes. Direitos sociais e direitos humanos. Cidadania e
politicas publicas no Brasil.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL I

Legislacéo Municipal: Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e altera¢des. Conhecimentos basicos de
canteiro de obra. Auxiliar em servigos de instalagdo elétrica e telefonia. Auxiliar em servicos de encanamentos hi-
draulicos e outras tubulag6es. Auxiliar em servicos de marcenaria, pintura e constru¢éo. Equipamentos e ferramen-
tas utilizados em construcdo. Auxiliar em servicos de encadernacgéo e biotério. Conhecimentos basicos das Normas
Brasileiras (NBR) e Normas Regulamentadoras (NR). Conhecimento basico das unidades de medida como: m2, m3,
polegadas e milimetros. Equipamentos de seguranca. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi-
GO publico.

NiVEL MEDIO

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Legislacdo Municipal: Legislagdo Municipal: Lei Municipal n° 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteracdes. Con-
ceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de materi-
al escrito, visual e sonoro e outros. Windows 7, Word e Excel 2007. Principais havegadores para Internet. Correio
eletrénico. Procedimento para a realizagédo de copia de seguranga. Conceitos de organizagao de arquivos e méto-
dos de acesso. Fundamentos basicos de administragcao: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢des adminis-
trativas: planejamento, organizacéo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Delegacdo de poderes; cen-
tralizacdo e descentralizacdo. Lideran¢a. Motivacdo. Comunicacgdo. Etiqueta no trabalho. RelagBes humanas: co-
municacéo interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Postura pessoal e profissional. Técnicas administra-
tivas e organizacionais. Processos de comunicagdo. Organizacdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Con-
ceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. Reda-
¢do Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendacdes, formas e pronomes de
tratamento, fechos, identificacdo do signatario, conceitos e definigcdes, generalidades, tipos, partes, apresentagéao,
forma e estrutura, padronizacéo, diagramacéo. Padrdo oficio, fax, correio eletrbnico, Atas, pareceres, memoran-
dos, contratos, alvard, requerimento, certiddo, atestado, declaragao, despacho, portaria, relatorio, ordem de servi-
¢o, exposicao de motivos. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) Processo Seletivo Pablico Simplificado da Prefeitura Munici-

pal de Timbé — Edital N. 005/2019, para o cargo de ,

n° de inscricao , de acordo com a lei municipal n° 2.275/2005, vem REQUERER isen-

¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo, nos termos do item 5 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

comprovante de inscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado;

cépia autenticada ou original de comprovacéo da condicdo de doador de sangue que devera ser expedido
por 6rgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas
em que foram realizadas as doac¢8es de no minimo 3 (trés) doac¢des no periodo compreendido entre a da-
ta de publicacdo deste edital e os 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

( ) Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

comprovante de inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado;

cépia autenticada da Carteira de Trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do ultimo re-
gistro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;

declaragédo firmada de que nédo é detentor de cargo publico;

declaracédo firmada de que ndo possui outra fonte de renda;

cépia do comprovante de residéncia.

, de de

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 006/2019
FUNDACAO CULTURAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N. 006/2019

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
torna publico o Edital de abertura para realizagao do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 006/2019, destina-
do ao preenchimento de vagas existentes e formacédo de reserva técnica do quadro de pessoal da Fundacéo Cul-
tural de Timbo - FCT, que se regera pela Lei Organica do Municipio, Lei n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e
alteracdes, pelas normas estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham abertas as inscri¢cdes no periodo de
30 de abril a 16 de maio de 2019. A coordenacao técnico/administrativa do Processo Seletivo Publico Simplifica-
do 006/2019 sera de responsabilidade da FURB — Universidade Regional de Blumenau.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

Data Etap as
29/04/2019 Publicacdo do Edital
30/04/2019 INICIO DAS INSCRICOES
30/04 a 07/05/2019 Isencdo da taxa de inscricdo

10/05/2019 Relacéo dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo deferidos

13 e 14/05/2019 Recurso da isencéo da taxa de inscricdo
15/05/2019 Resultado dos recursos da isencdo da taxa de inscricdo
16/05/2019 TERMINO DAS INSCRICOES
20/05/2019 Ultimo dia de pagamento do boleto
21/05/2019 Divulgacédo das inscricbes deferidas

22 e 23/05/2019 Recursos das inscricdes
27/05/2019 Respostas aos recursos das inscri¢cdes indeferidas
28/05/2019 Homologacédo dos inscritos
28/05/2019 Divulgacdo do local e salas da prova objetiva
02/06/2019 PROVA OBJETIVA
03/06/2019 Divulgacdo do gabarito e caderno de prova

04 e 05/06/2019 Recursos da prova objetiva
11/06/2019 Respostas dos recursos da prova objetiva
12/06/2019 Resultado preliminar

13 e 14/06/2019 Recurso do resultado preliminar
18/06/2019 Resultado dos recursos do resultado preliminar
18/06/2019 HOMOLOGAGAO FINAL
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1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no ambito da
Fundacao Cultural de Timbo, sob o regime juridico Administrativo Especial nos termos da Lei 2.045 de 22 de de-
zembro de 1998 e alteracdes.

1.2 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, assim como aquelas surgidas durante o0 mesmo periodo.

1.2.1. Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados seréo convocados de acordo
com a necessidade do servico publico municipal.

1.3 A supervisdo de todas as etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado, sera de responsabilidade da
Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado designada pelo Prefeito de Timbd através da porta-
ria n°® 508 de 31 de outubro de 2017 e alteragbes.

2 DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIOS

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, as vagas, 0s requisitos e os salarios para o exercicio dos
cargos estdo estabelecidos no anexo | deste edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitacdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para 0 seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de acordo com previa inspe¢do medi-
ca oficial;

g) firmar declaracéo de n&do possuir acumulo de remuneracéo publica, exceto aquelas previstas em Lei;

h) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas federal, estadual,
municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exerci-
cio da funcgéo publica;

i) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por érgdo com jurisdi¢do no local de
residéncia do candidato;

j) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,
com jurisdicdo no local de residéncia do candidato;

k) fornecer certiddo negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou de Regime Préprio de
Previdéncia Social;

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido da nomeacdo, o preenchimento de todos os requisitos exigidos
para investidura no cargo. A ndo apresentacao dos documentos comprobatdrios exigidos desclassificara o candi-
dato no certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o cargo, antes de efetuar a inscrigéao.

4.1.1 A participacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e das decisGes que pos-
sam ser tomadas pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.2 Para se inscrever no Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato devera, durante o prazo de inscrigéo:
a) acessar o endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé - Processo Se-
letivo PUblico Simplificado - FCT - Edital N. 006/2019;
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b) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢éo;
¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria.

4.2.1 ApOs arealizacdo dainscricdo, o candidato devera esperar 24 horas para que o boleto seja registrado
pelo banco e somente ap6s esse prazo efetuar o pagamento.

4.3 Depois de paga a taxa de inscricdo, ndo sera restituido o valor, em hipétese alguma, por destinar-se a co-
brir custos com o Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.3.1 Depois de paga a taxa de inscri¢cdo, o cargo escolhido pelo candidato ndo poderé ser alterado. Caso o
candidato tenha feito a inscricdo errada, devera fazer nova inscricdo com o cargo correto e pagar o boleto nova-
mente.

4.4 A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 8h do dia 30 de abril de 2019 até as 23h
do dia 16 de maio de 2019, somente “via internet”, por meio do preenchimento de formulario proprio disponibili-
zado no endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo - Processo Seletivo
Puablico Simplificado - FCT - Edital N. 006/2019.

4.5 Valor da taxa de inscrigéo:

Nivel | Taxade Inscricdo |
Médio / Técnico R$ 80,00
Alfabetizado R$ 40,00

4.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de maio de 2019, usando o Boleto Bancé-
rio impresso. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observa-
do o horério de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de autoatendimento ou via internet (observado o
horario estabelecido pelo banco para quitacdo nessa data).

4.7 No caso de feriado ou interrupcao de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscri¢do devera
ser antecipado.

4.8 As inscricbes somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo previsto neste Edital.

4.9 E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢éo.
4.10 Nao sera permitido o pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.
4.11 O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto bancério quitado.

4.12 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a inscri-
¢éo cancelada.

4.13 Seré indeferida a inscrigao:

a) cujo valor da taxa néo for recolhido mediante quitacao do boleto bancério;
b) efetuada fora dos prazos e horarios fixados neste Edital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

4.14 A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacdo de documen-
tos falsos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.15. As informacges prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.16. Reserva-se a Comissédo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado o direito de excluir do mesmo o
candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.
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| 5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1 Os candidatos poderédo requerer a isencao da taxa de inscricdo desde que atendam os requisitos da lei muni-
cipal n° 2.275/2005 e Decreto Municipal n°® 249/2005 com redacao dada pelo Decreto n® 1021, de 14/01/2008.

5.2 Fica isento de pagamento de taxa para inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado promovidos pelos
orgaos publicos do Municipio de Timbo6 e Autarquias, o cidadao que:

a) comprovar que ndo possui renda;

b) comprovar ser doador de sangue.

5.3 O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo mediante requerimento anexo VI, e
encaminhar via correio Sedex, aos cuidados da Fundacéo Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus
3, Bloco B, sala 001, na rua S&o Paulo, n° 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-001- Blumenau / SC, no periodo
de 30 de abril de 2019 até dia 07 de maio de 2019, acompanhado da documentacao prevista na respectiva legis-
lagéao.

5.4 Para usufruir do beneficio da isenc&o do valor de inscricdo estabelecido, o candidato doador de sangue devera
comprovar, através de declaracdo da entidade coletora, ter realizado, no minimo, trés doacdes nos ultimos doze
meses que antecedem a data da publicacédo deste edital.

5.4.1 O candidato que declarar ndo possuir renda devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, 0 anexo
VI com os documentos solicitados.

5.4.2 O candidato doador de sangue, devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, o anexo VI com os
documentos solicitados.

5.5 A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado deliberara sobre o pedido de isengdo com
suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicarda no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé - Processo Seletivo Publico Simplificado - FCT -
Edital N. 006/2019 a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 10 de maio de 2019.

5.6 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento de isenc¢éo do valor de
inscrigdo, podera interpor recurso a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, com inicio as
8h do dia 13 de maio de 2019 e término as 17h do dia 14 de maio de 2019.

5.6.1 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd - Processo Seletivo Publico Sim-
plificado - FCT - Edital N. 006/2019, no link RECURSO - Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, seguindo as orientacfes
da péagina.

5.6.2 O resultado do recurso quanto ao requerimento de isencédo do valor de inscri¢cdo sera divulgado até dia 15
de maio de 2019, por meio do endereco eletrdbnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Tim-
b6 - Processo Seletivo Publico Simplificado - FCT - Edital N. 006/2019.

5.7 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento do
valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.6.

5.8 O ndo cumprimento de qualquer um dos subitens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isencéo.

| 6 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, e no Decreto n°® 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢cbes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, desde que a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicBes do cargo que concorre.

6.2 Em atendimento a Lei Municipal LC N° 01/93, a reserva corresponde a 10% (dez por cento) do nimero de vagas
de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado para assumir a 102
vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.
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6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do Processo Seletivo Pablico Simpli-
ficado em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.3.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de ra-
zoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja
concorrer as vagas que eventualmente surgirem durante a validade do Processo Seletivo Publico Simplificado. Para
tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢cdes, via correio Sedex, aos cuidados da Fundacdo Universi-
dade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco B, sala 001, na rua Sao Paulo, n°® 2171 - Itoupava Seca —
CEP 89030-001- Blumenau / SC, considerando, para este efeito, a data da postagem até dia 16 de maio de 2019,
os documentos a seguir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conforme anexo Il deste edital;

b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classifica¢é@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opg¢éo de Cargo.

6.4.1 A Fundagao Universidade Regional de Blumenau ndo se responsabiliza pelo extravio dos documentos envia-
dos via Sedex.

6.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo néo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

6.6 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pre-
tende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicées,
para fins de prorrogacéo do contrato.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital ndo pode-
ra interpor recurso em favor de sua situagao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado além de figurar nas listas de classificacdo por Opcao de Cargo, tera
seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia, por Opcéo de Cargo.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ser& divulgada a partir do dia 21 de maio de 2019,
no endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo6 - Processo Seletivo Pabli-
co Simplificado - FCT - Edital N. 006/2019.

7.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado do indeferimento da inscrigdo, podera
interpor recurso sem efeito suspensivo, a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, no perio-
do das 8h do dia 22 de maio de 2019 as 17h do dia 23 de maio 2019.

7.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢édo de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo - Processo Seletivo Publico Sim-
plificado - FCT - Edital N. 006/2019, no link RECURSO - Inscri¢c8es Indeferidas, seguindo as orientacbes da
pagina.

7.2.2 A Comissao responsavel julgara os recursos até dia 27 de maio de 2019. O resultado do recurso estara
disponivel no endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd - Processo
Seletivo Publico Simplificado - FCT - Edital N. 006/2019.
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7.3 A homologacdo das inscricbes sera divulgada até o dia 28 de maio de 2019, no endereco eletrOnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo - Processo Seletivo Publico Simplificado - FCT -
Edital N. 006/2019.

8 DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 O candidato podera retificar eventuais erros de digitacdo nos dados pessoais de sua inscricdo (nome, docu-
mento de identidade e data de nascimento), no dia da prova, em formulario préprio, na Coordenacéo Local. Apés
esse periodo ndo serdo mais alterados os dados dos candidatos.

9 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

9.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera de carater eliminatério e/ou classificatorio, a saber:
a) Prova Obijetiva: de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos conforme o item 10 do edital.

9.2. As provas serdo realizadas no municipio de Timbé — SC, ndo sendo permitida a realizagdo de provas em outro
local, a ndo ser o determinado no enderego eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de
Timbo - Processo Seletivo Publico Simplificado - FCT - Edital N. 006/2019.

9.3. A FURB e a Prefeitura Municipal de Timbé eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova obijetiva contera 40 (quarenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes valor c~ja Total
Questao
LINGUA PORTUGUESA 10 0,20 2,0
CONHECIMENTOS GERAIS 05 0,20 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 0,28 7,0
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,0

10.2 O programa de prova é o constante do anexo V deste Edital.

10.3 As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.

10.4 Sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opcgao assinalada ou sem opcao assinala-
da, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartéo resposta.

10.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter no minimo
5,0 (cinco) pontos para ser considerado Aprovado na Prova Objetiva.

11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd realizada no dia 02 de junho de 2019.
11.2 Horério da prova: inicio as 8h e término as 11h.

11.3 O portdo de acesso ao local de realizagdo das provas matutino serd aberto as 7h15min e fechado as
7h55min.

11.4 O local e sala da prova serdo divulgados até dia 28 de maio de 2019, no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé - Processo Seletivo Pablico Simplificado - FCT -
Edital N. 006/2019.

11.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu horario.
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11.6 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacido da prova com quaisquer aparelhos eletrénicos
(bipe, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, etc.).

11.7 A Coordenacéo/Fiscalizacdo ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, tampouco por danos neles causados.

11.8 Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova objetiva fora do local, data e horario determinados neste
Edital e na confirmacao do local de provas.

11.9 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo das provas, ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forgca maior tais como, enchentes, perturbacdes da ordem publica, ou situagdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos
pelo e-mail cadastrado no formuldrio de inscrichio e por informativo no endereco eletrdnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé - Processo Seletivo Publico Simplificado - FCT -
Edital N. 006/2019

11.10 Havendo alteracé@o da data prevista, a prova objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domin-
gos ou feriados nacionais.

12 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 O candidato somente terd acesso as salas de realizacdo da prova objetiva mediante a apresentacdo de um
dos Documentos de Identidade Oficial original, conforme item 13 desse Edital.

13 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

13.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

13.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente sera aceito como Documento de ldentidade
Oficial o original da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com
foto); Carteira de Identidade fornecida por Orgdos Competentes; Passaporte e Carteira de Trabalho.

13.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de segunda via; Certiddo de
Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/97); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

13.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova objetiva, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por
orgao policial ha no maximo 30 (trinta) dias da prova objetiva.

13.5 O candidato sera, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impressao digital em formulario especifico.

14 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

14.1 Os port6es do prédio/sala onde seré realizada a prova objetiva serao fechados, impreterivelmente, no horario
marcado no item 11.3. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

14.2 O candidato que chegar ao local da prova objetiva apés o fechamento dos portGes/sala terd sua entrada
vedada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado. Nao havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.3 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacéo Local.
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| 15 DA SAIDA DA SALA

15.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacdo das provas antes
de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

15.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

15.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

15.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
cartdo resposta.

15.5 Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

15.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderéo retirar-se da sala simultaneamente.

16 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

16.1 Para a realizacdo das provas, o candidato receberd o caderno de questbes e o cartdo resposta
personalizado.

16.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o cartdo resposta personalizado.

16.3 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impressao, o
Coordenador, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes com defeito;

b) caso ndo haja ndmero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questées completo;

c) se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, o fiscal da Sala, depois de ouvida a Coordenac¢do do
Processo Seletivo Publico Simplificado da FURB estabelecerd prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizacdo do caderno.

16.4 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo-resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliacéo.

16.5 O preenchimento do cartdo-resposta personalizado serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugfes dele constantes. Em hipétese alguma havera substituigdo do
cartdo-resposta personalizado em caso de marcacao errada ou rasura.

16.6 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacgdes incorretas ou danos no cartéo-
resposta personalizado.

16.7 O cartdo-resposta personalizado deverd ser assinado e datado nos locais designados e preenchidas as
bolhas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

16.8 N&o sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

16.9 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
gualquer marca podera ser identificada pelas leitoras oOpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

16.10 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB nao fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito pablico ou privado, mesmo apos o
encerramento do Processo Seletivo Publico Simplificado. As questdes das provas e respectivos gabaritos seréo
divulgados somente pela internet (www.furb.br/concursoexterno).
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16.11 A FURB reserva-se o direito de manter os cartdes-resposta personalizados e cadernos de questdes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagdo do resultado do Processo Seletivo
Puablico Simplificado. Apés este periodo o material sera destruido.

17 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

17.1 O candidato que acometido por enfermidade considerada contagiosa devera preencher requerimento (anexo
IV), anexando laudo médico devidamente assinado com o CID da doencga, para que lhe seja providenciado local
apropriado para fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu
inicio. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.2 O candidato que necessitar de tratamento especial para realizagdo da prova devera preencher requerimento
(anexo V), justificando sua solicitacdo, para que Ihe seja providenciado local apropriado para fazer a prova, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu inicio. O requerimento devera ser
encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.3 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscricdo, na forma do item 6 deste Edital, trata-
mento diferenciado para o dia de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua reali-
zacgao, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.
O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.4 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade e razoabilidade do pedido.

17.5 O candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 24,
26 ou 28 (anexo IV). Nao havendo indicacdo do tamanho de fonte, o candidato recebera o caderno de provas am-
pliado com fonte Arial, tamanho 26. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopubli-

co@furb.br.

17.6 O candidato que ndo atender as normas acima estabelecidas ndo terd o atendimento a condicao especial
para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condicéo.

17.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas podera fazé-lo em sala re-
servada, mediante requerimento (anexo V), observados os procedimentos constantes deste Edital.

17.8 A candidata lactante devera preencher o requerimento de tratamento especial para realiza¢do da prova (ane-
xo V), anexando laudo médico que ateste a condi¢cdo de lactante, até o término do prazo das inscri¢cdes. O reque-
rimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.9 N&o havera compensacao do tempo de amamentagcédo em favor da candidata.

17.10 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

17.11 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

17.12 Na sala reservada para amamentacao, ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

17.13 A solicitagdo de tratamento especial para realizagcao da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

17.14 O candidato que, em razao de crenc¢a ou convic¢ao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias
(kipa, turbante, véu, etc.) devera requerer autorizacdo (anexo V) para o uso do mesmo. Neste caso podera ser
submetido no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario. O requerimento devera ser encaminhado para
0 e-mail concursopublico@furb.br.
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|18 DO MATERIAL PERMITIDO

18.1 Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, com tinta azul
ou preta.

18.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB ndo se respon-
sabiliza por perda ou extravio de objetos e documentos durante o processo, nem por danos neles causados.

19 DA SEGURANGCA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

19.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Publico Simplifica-
do e zelando pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicacdo da prova,
a autenticacgéo digital do candidato em formulario especifico.

19.2 Na hipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

19.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacdo
da prova, a FURB anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo Publico Simplificado.

20 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

20.1 Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de bur-
la a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado,
aos comunicados, as instru¢gdes ao candidato ou as instru¢des constantes do caderno de questdes.

20.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

€) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 13 deste Edital;

d) negar-se a realizar a prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova;

f) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do, cartdo intermediério de
respostas ou em qualquer outro meio, que néo o fornecido pela FURB no dia da prova;

g) ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o caderno de questfes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

j) né@o devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicacdo com outros candidatos, fazendo qualquer
espécie de consulta em livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotag¢des, ou utilizando maquina calcu-
ladora;

I) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,
pager, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funciona-
mento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estar utilizando cachecol, boné, gorro, chapéu ou similares, sem a devida autorizacdo, conforme item 17.14.

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacao a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

|21 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

21.1 O inteiro teor da prova e o gabarito da prova objetiva serdo divulgados até as 18h do dia 03 de junho de
2019, no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé - Processo Seletivo
Publico Simplificado - FCT - Edital N. 006/2019.
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|22 DOS RECURSOS QUESTOES DAS PROVAS E GABARITOS

22.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes das provas ou ao gabarito preliminar
divulgado, podera interpor recurso no periodo das 8h do dia 04 de junho 2019 até as 17h do dia 05 de junho de
2019.

22.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicédo de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé - Processo Seletivo Publico Sim-
plificado - FCT - Edital N. 006/2019, link RECURSO - Gabarito/Questdo de Prova, seguindo as orientacdes da
pagina.

22.3 A Comisséo responsavel pela elaboragédo da prova, julgara o recurso até dia 11 de junho de 2019. O resul-
tado do recurso estard disponivel no endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal
de Timbo - Processo Seletivo Publico Simplificado - FCT - Edital N. 006/2019.

22.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

22.5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

22.6. Todos o0s recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé - Processo Seletivo Publico Simplificado - FCT -
Edital N. 006/2019, quando da divulgacéo do gabarito oficial definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas indivi-
duais aos candidatos.

22.7 Cabera a FURB mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questdes das provas, quando for o
caso. A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

22.8 Na hipotese de anulagdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

22.9 Se da andlise do recurso resultar na alteragéo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos corres-
pondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

22.10 Nas hipéteses dos itens 22.8 e 22.9, serd divulgado novo gabarito no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé - Processo Seletivo Publico Simplificado - FCT -
Edital N. 006/2019.

22.11 A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

[23 CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classificacdo o candidato:

a) tiver idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes especificas;

¢) obtiver maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

23.2 Para fins do disposto no Item 23.1, alinea a, sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscrigdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado.

24 RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

24.1 O resultado preliminar sera divulgado no dia 12 de junho de 2019, por ordem decrescente de nota, contendo
0 nimero da classificagdo, o nimero da inscricdo, o cargo e o nome do candidato, enderego eletronico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo - Processo Seletivo Publico Simplificado - FCT -
Edital N. 006/2019.
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25 DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFI-
CADO

25.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacao ao resultado preliminar do Processo Seletivo Publico
Simplificado poderd interpor recurso no periodo das 8h do dia 13 de junho de 2019 até as 17h do dia 14 de
junho de 2019.

25.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé - Processo Seletivo Publico Sim-
plificado - FCT - Edital N. 006/2019, no link RECURSO - Resultado Preliminar, seguindo as orienta¢des da pagi-
na.

25.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

25.4 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiqguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

25.5 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados por meio do endereco eletr6-
nico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé - Processo Seletivo Publico Simplificado -
FCT - Edital N. 006/2019, até o dia 18 de junho de 2019.

25.6 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

25.7 A decisédo final da FURB sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

26 DA CLASSIFICACAO FINAL

26.1 A média final dos candidatos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas
decimais sem arredondamento.

26.2 Sao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota minima 5,00 (cinco).

26.3 Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 23 desse edital.

27 DO RESULTADO FINAL

27.1 A partir de 18 de junho 2019 sera homologada a classificacdo final do Processo Seletivo Publico Simplifica-
do, por ordem decrescente de nota, contendo o nimero da classifica¢cdo, o nUmero da inscri¢do, o cargo e 0 nome
do candidato, endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd - Processo
Seletivo Publico Simplificado - FCT - Edital N. 006/2019.

27.2 Seréo confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, para nomeacao
de acordo com a ordem decrescente de pontuacao final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacao final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

27.3 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

| 28 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

28.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscri¢des;

b) deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva e prova de aptidao fisica;

d) receber e apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

e) prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital.
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29 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

29.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 2 anos, contados de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

30 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

30.1 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificac¢éo final.

30.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados no Setor de RH da
Prefeitura Municipal de Timbo, situado na Av. Getulio Vargas, 700 - Centro, Timbé — SC.

30.3 O provimento dos cargos obedecer, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

30.4 A aprovagédo e classificagdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracéo direta do Municipio de TIMBO, sendo que a
nomeacdo é de competéncia do Prefeito, dentro da validade do Processo Seletivo Publico Simplificado ou sua
prorrogacédo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

30.5 A nomeacao dos candidatos sera feita por Edital no Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br e, paralelamente, serd feita comunica¢do ao candidato, via telefone, e-malil,
WhatsApp ou qualquer outra forma &gil de comunicacao que viabilize sua contratacao na celeridade que o assunto
requer que deverdo ser informados pelo candidato no momento de elaborar sua ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco e
meios de comunicacao (telefone, whatsapp, etc).

30.6 A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido na Lei n°® 2.045/98, que estabelece o Regime Juridico
Administrativo Especial para contrata¢cdes temporarias pela administracéo.

30.7 As providéncias e atos necessérios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Timb@.

30.8 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagéo e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contatos.

30.9 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico Simplificado, inclusive os portadores
de deficiéncia, deverdo apresentar atestado médico admissional e para a comprovacao dos requisitos exigidos
neste Edital.

30.10 Os exames médicos serdo eliminatdrios, sendo excluidos do Processo Seletivo Publico Simplificado os
candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do servico publico para o qual se
inscreveram.

30.11 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologac&o do resultado final. Havendo
mudancas de endereco dos candidatos classificados, apos divulgacdo da homologagédo do Processo Seletivo Pu-
blico Simplificado, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos do Municipio de
TIMBO.

| 31 DISPOSICOES FINAIS

31.1 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢cdes e na aceitacdo total das condi¢cdes do Processo
Seletivo Publico Simplificado fixadas neste Edital.

31.2 Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou funcdo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de
acumulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Cons-
titucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.
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31.3 O candidato devera declarar no ato da nomeagcéo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servigco
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a fungédo ocupada, 0
nome e esfera do 6érgao, bem como a carga horaria correspondente.

31.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificacdo dele do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

31.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no
endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo - Processo Seletivo Publico
Simplificado - FCT - Edital N. 006/2019.

31.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simpli-
ficado e FURB.

31.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo possam ser
resolvidas pela Comissédo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, fica eleito o Foro da Comarca de
Timbd, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

31.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, carga horéria, vagas, requisitos e salario
Anexo Il Descricdo das Funcbes
Anexo Il Requerimento de Vaga para Candidato com Deficiéncia

Anexo IV Requerimento de Tratamento Especial para Realizacdo da Prova
Anexo V Conteudo Programético
Anexo VI Requerimento de Isencéo do Valor de Inscricdo

Timb6, 29 de abril de 2019.

Jorge Revelino Ferreira
Diretor Presidente da Fundac¢ao Cultural de Timbé
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ANEXO |

CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIO

NIVEL ALFABETIZADO

CARGA "
(072Y2{€10) HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO

Auxiliar Operacional | 44 hls CR Alfabetizado. R$ 1.043,84

NIVEL MEDIO / TECNICO

CARGA "
(072Y2{€10) HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO

Auxiliar de Servicos Administrativos 35 h/s CR Ensino Médio completo. R$ 1.674,99

*Além do vencimento inicial poder& o servidor perceber:
a) Prémio Eficiéncia conforme Lei Complementar n® 397 de 17 de marco de 2011 c/c LC n° 475 de 26/02/2016.
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL |

Servicos de apoio a administracao publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados
a uma rotina (tais como servico de recepcao e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como:
Servigos gerais de limpeza, manutencdo e conservagdo do patriménio pablico municipal (méveis, iméveis, instala-
¢Oes, equipamentos, utensilios), Servicos de fiscaliza¢éo, guarda e zelo do patriménio publico, controle de acesso
de visitantes, veiculos e equipamentos, vistorias e rondas sisteméticas; servicos de higienizacdo de ambientes,
recolhimento de lixo, limpeza de sanitérios, preservacdo do patriménio publico em qualquer dos servigos ou uni-
dades do servigo publico municipal. Servi¢os de cozinha.

NIVEL MEDIO / TECNICO

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Realizar atividades administrativas e burocraticas (digitacdo, arquivo e guarda de documentos, emisséo, classifi-
cacao e controle de correspondéncias e documentos oficiais, relatérios, langcamentos, etc.); Atendimento ao publi-
co e encaminhamento de solu¢bes e alternativas; Assessoramento administrativo aos demais cargos de nivel ad-
ministrativo, técnico ou profissional; Obter informacdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata,
fornecendo-as aos interessados; Digitar textos previamente elaborados, cartas, oficios, memorandos, e outros
documentos; Auxiliar na organizacao de eventos culturais; executar outros servigos afins e/ou compativeis com a
area de atuacéo.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador  (a) do CPF n°

, RG n° inscrito (a) no Processo Seletivo Publi-
co Simplificado da Prefeitura Municipal de Timbé - Edital N. 006/2019, para o cargo de
, N° de inscricdo , Vem requerer vaga espe-

cial para candidato com deficiéncia, nos termos do item 6 do respectivo Edital.
Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacoes:

a) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situagdo, nos ter-
mos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste Edital, sujei-
tando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagédo de sua situacédo pela Equipe Multidiscipli-

nar.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal

de Timb6 — Edital N. 006/2019, para o cargo de , N° de inscricdo

, destinado ao preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal do Poder

Executivo, requer atendimento especial para realizacdo da prova, nos termos do item 17 deste Edital, na condi¢éo

especial abaixo assinalada:

() Sala para amamentacao;
() Sala térrea (dificuldade para locomogéao);

() Sala Individual (candidato com doencga contagiosa/outras);
( ) Maca;

() Mesa para cadeirante;

() Apoio para perna;

() Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
() Prova ampliada, tamanho da fonte ;

( ) Outras:

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Lingua Portuguesa (PARA TODOS OS CARGOS)

Interpretagdo de textos. Coesdo textual. Colocacao pronominal. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Clas-
ses gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Seméantica. Significa-
¢do das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os contetidos se referem a norma padrédo da Lingua Portugue-
sa.

Conhecimentos Gerais (PARA TODOS OS CARGOS)

Aspectos historicos, culturais, geogréficos, sociais, econdbmicos e politicos do Brasil, Santa Catarina e do munici-
pio de Timbé. Meio ambiente e desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes visuais, literatura,
cinema, jornais, revistas, televiséo, musica e teatro, esportes. Direitos sociais e direitos humanos. Cidadania e
politicas publicas no Brasil.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL I

Legislacéo Municipal: Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e altera¢des. Conhecimentos basicos de
canteiro de obra. Auxiliar em servigos de instalagéo elétrica e telefonia. Auxiliar em servicos de encanamentos hi-
draulicos e outras tubulagfes. Auxiliar em servigos de marcenaria, pintura e construcdo. Equipamentos e ferramen-
tas utilizados em construcdo. Auxiliar em servigos de encadernacgéo e biotério. Conhecimentos basicos das Normas
Brasileiras (NBR) e Normas Regulamentadoras (NR). Conhecimento basico das unidades de medida como: m2, m3,
polegadas e milimetros. Equipamentos de seguranca. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi-
GO publico.

NIVEL MEDIO / TECNICO

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Legislagdo Municipal: Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteracdes. Conceito de Internet e In-
tranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e
sonoro e outros. Windows 7, Word e Excel 2007. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Proce-
dimento para a realizagdo de copia de seguranca. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
Fundamentos béasicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungbes administrativas: planeja-
mento, organizacéo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas admi-
nistrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Delegacdo de poderes; centralizacdo e
descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Rela¢cdes humanas: comunicacdo
interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e orga-
nizacionais. Processos de comunicacdo. Organizacdo de Reunifes. Atendimento com qualidade. Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Redacédo Oficial:
principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendac¢des, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificacdo do signatéario, conceitos e definicGes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e
estrutura, padronizacao, diagramacéo. Padrédo oficio, fax, correio eletrénico, Atas, pareceres, memorandos, con-
tratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaracé@o, despacho, portaria, relatério, ordem de servigo, expo-
sicdo de motivos. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Munici-

pal de Timbé — Edital N. 006/2019, para o cargo de ,

n° de inscricao , de acordo com a lei municipal n°® 2.275/2005, vem REQUERER isen-

¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo, nos termos do item 5 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

comprovante de inscrigdo no Processo Seletivo Piblico Simplificado;

cépia autenticada ou original de comprovacgéo da condicdo de doador de sangue que deveréa ser expedido
por 6rgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas
em que foram realizadas as doac¢des de no minimo 3 (trés) doac¢des no periodo compreendido entre a da-
ta de publicacdo deste edital e os 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

( ) Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

comprovante de inscri¢do no Processo Seletivo Publico Simplificado;

cépia autenticada da Carteira de Trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do ultimo re-
gistro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;

declaragédo firmada de que nédo é detentor de cargo publico;

declaracédo firmada de que ndo possui outra fonte de renda;

cépia do comprovante de residéncia.

, de de

Assinatura do candidato
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de Timbo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 007/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROGRAMA INCLUSAO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIMBO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
torna publico o Edital de abertura para realizagao do Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 007/2019, destina-
do ao preenchimento de vagas existentes e formacédo de reserva técnica do quadro de pessoal do Poder Executi-
vo Municipal, que se regera pela Lei Organica do Municipio, Lei n° 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteracdes
e Lei n°® 3012 de 06 de dezembro de 2018, pelas normas estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham
abertas as inscric6es no periodo de 30 de abril a 16 de maio de 2019. A coordenac¢édo técnico/administrativa do
Processo Seletivo Publico Simplificado 007/2019 serd de responsabilidade da FURB — Universidade Regional de

Blumenau.

EDITAL N. 007/2019

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

29/04/2019 Publicacédo do Edital
30/04/2019 INICIO DAS INSCRICOES
30/04 a 07/05/2019 Isencdo da taxa de inscri¢cdo

10/05/2019 Relacéo dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo deferidos

13 e 14/05/2019 Recurso da isencéo da taxa de inscricdo
15/05/2019 Resultado dos recursos da isengéo da taxa de inscricdo
16/05/2019 TERMINO DAS INSCRICOES
20/05/2019 Ultimo dia de pagamento do boleto
21/05/2019 Divulgacgéo das inscricbes deferidas

22 e 23/05/2019 Recursos das inscricdes
27/05/2019 Respostas aos recursos das inscri¢cdes indeferidas
28/05/2019 Homologacéo dos inscritos
28/05/2019 Divulgacdo do local e salas da prova objetiva
02/06/2019 PROVA OBJETIVA
03/06/2019 Divulgacédo do gabarito e caderno de prova

04 e 05/06/2019 Recursos da prova objetiva
11/06/2019 Respostas dos recursos da prova objetiva

09 a 16/05/2019 ENTREGA DOS TITULOS
03/06/2019 Resultado da prova de titulos

04 e 05/06/2019 Recurso da prova de titulos
11/06/2019 Resultado do recurso da prova de titulos
12/06/2019 Resultado preliminar

13 e 14/06/2019 Recurso do resultado preliminar
18/06/2019 Resultado dos recursos do resultado preliminar
18/06/2019 HOMOLOGACAO FINAL
29/04/2019 Publicacéo do Edital
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no ambito do
Poder Executivo Municipal, sob o regime juridico Administrativo Especial nos termos da Lei 2.045 de 22 de de-
zembro de 1998 e alteracdes e Lei 3012 de 06 de dezembro de 2018, conforme o cargo pretendido.

1.2 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, assim como aquelas surgidas durante 0 mesmo periodo.

1.2.1. Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal.

1.3 A supervisdo de todas as etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado, sera de responsabilidade da
Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado designada pelo Prefeito de Timbo através da porta-
ria n°® 508 de 31 de outubro de 2017 e alteragbes.

2 DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIOS

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, as vagas, os requisitos e os salarios para o exercicio dos
cargos estao estabelecidos no anexo | deste edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

€) quitacdo com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para 0 seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidéo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com previa inspec¢do medi-
ca oficial;

g) firmar declaracéo de nédo possuir acumulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas em Lei;

h) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas federal, estadual,
municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exerci-
cio da funcgéo publica;

i) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por 6rgdo com jurisdicao no local de
residéncia do candidato;

j) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,
com jurisdicdo no local de residéncia do candidato;

k) fornecer certiddo negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou de Regime Préprio de
Previdéncia Social,

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasiao da nomeagdo, o preenchimento de todos os requisitos exigidos
para investidura no cargo. A nao apresentacdo dos documentos comprobatorios exigidos desclassificara o candi-
dato no certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o cargo, antes de efetuar a inscri¢ao.

4.1.1 A participacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado iniciar-se-a pela inscricao do candidato e implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e das decis6es que pos-
sam ser tomadas pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.2 Para se inscrever no Processo Seletivo Pablico Simplificado, o candidato devera, durante o prazo de inscri¢cao:
a) acessar o0 endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacao de Timbo —
PSPS - Edital N. 007/2019;
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b) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢éo;
¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria.

4.2.1 Apds arealizacdo dainscrigdo, o candidato devera esperar 24 horas para que o boleto seja registrado
pelo banco e somente ap6s esse prazo efetuar o pagamento.

4.3 Depois de paga a taxa de inscricdo, ndo sera restituido o valor, em hipétese alguma, por destinar-se a co-
brir custos com o Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.3.1 Depois de paga a taxa de inscricdo, o cargo escolhido pelo candidato ndo podera ser alterado. Caso o
candidato tenha feito a inscricdo errada, devera fazer nova inscricdo com o cargo correto e pagar o boleto nova-
mente.

4.4 A inscri¢cdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 8h do dia 30 de abril de 2019 até as 23h
do dia 16 de maio de 2019, somente “via internet’, por meio do preenchimento de formulario préprio disponibili-
zado no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educac¢do de Timbo —
PSPS - Edital N. 007/2019.

4.5 Valor da taxa de inscrigéo:

Nivel Taxa de Inscricéo
Superior R$ 100,00

4.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de maio de 2019, usando o Boleto Bancé-
rio impresso. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observa-
do o horério de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de autoatendimento ou via internet (observado o
horario estabelecido pelo banco para quitacdo nessa data).

4.7 No caso de feriado ou interrupg&o de funcionamento dos servigcos bancérios, o pagamento da inscricdo devera
ser antecipado.

4.8 As inscricbes somente serdo efetivadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo previsto neste Edital.

4.9 E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigc&o.
4.10 Nao sera permitido o pagamento de inscricao mediante depdésitos e transferéncias bancarias.
4.11 O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto bancério quitado.

4.12 O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital terd a inscri-
¢éo cancelada.

4.13 Seré indeferida a inscrigao:

a) cujo valor da taxa néo for recolhido mediante quitagéo do boleto bancério;
b) efetuada fora dos prazos e horérios fixados neste Edital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

4.14 A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacdo de documen-
tos falsos determinarao a anulacao da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.15. As informac8es prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.16. Reserva-se a Comissédo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado o direito de excluir do mesmo o
candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.
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| 5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1 Os candidatos poderédo requerer a isencao da taxa de inscricdo desde que atendam os requisitos da lei muni-
cipal n° 2.275/2005 e Decreto Municipal n°® 249/2005 com redacao dada pelo Decreto n® 1021, de 14/01/2008.

5.2 Fica isento de pagamento de taxa para inscricdo no Processo Seletivo Pablico Simplificado promovidos pelos
Orgédos publicos do Municipio de Timbé e Autarquias, o cidadao que:

a) comprovar que ndo possui renda;

b) comprovar ser doador de sangue.

5.3 O candidato podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscricdo mediante requerimento anexo VI, e
encaminhar via correio Sedex, aos cuidados da Fundacéo Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus
3, Bloco B, sala 001, na rua Sao Paulo, n® 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-001- Blumenau / SC, no periodo
de 30 de abril de 2019 até dia 07 de maio de 2019, acompanhado da documentacao prevista na respectiva legis-
lagéao.

5.4 Para usufruir do beneficio da isengéo do valor de inscricao estabelecido, o candidato doador de sangue devera
comprovar, através de declaragcéo da entidade coletora, ter realizado, no minimo, trés doacdes nos ultimos doze
meses que antecedem a data da publicacéo deste edital.

5.4.1 O candidato que declarar ndo possuir renda devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, 0 anexo
VI com os documentos solicitados.

5.4.2 O candidato doador de sangue, devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, o anexo VI com os
documentos solicitados.

5.5 A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado deliberara sobre o pedido de isengdo com
suporte na documentagdo apresentada pelo candidato e publicardA no enderegco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timbo — PSPS - Edital N. 007/2019 a
relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 10 de maio de 2019.

5.6 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento de isencdo do valor de
inscricdo, podera interpor recurso & Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, com inicio as
8h do dia 13 de maio de 2019 e término as 17h do dia 14 de maio de 2019.

5.6.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposi¢éo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educa¢édo de Timb6 — PSPS - Edital N.
007/2019, no link RECURSO - Isencéo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientacdes da pagina.

5.6.2 O resultado do recurso quanto ao requerimento de isengdo do valor de inscrigdo sera divulgado até dia 15
de maio de 2019, por meio do endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de
Educacéo de Timbé — PSPS - Edital N. 007/2019.

5.7 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento do
valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.6.

5.8 O ndo cumprimento de qualquer um dos subitens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isencao.

6 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, e no Decreto n° 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, desde que a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes do cargo que concorre.

6.2 Em atendimento a Lei Municipal LC N° 01/93, a reserva corresponde a 10% (dez por cento) do nimero de vagas
de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado para assumir a 102
vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.
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6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como na Simula 377 do STJ, participardo do Processo Seletivo Publico Simpli-
ficado em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo
e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.3.1 O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de ra-
zoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja
concorrer as vagas que eventualmente surgirem durante a validade do Processo Seletivo Publico Simplificado. Para
tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢cdes, via correio Sedex, aos cuidados da Fundacdo Universi-
dade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco B, sala 001, na rua Sao Paulo, n® 2171 — Itoupava Seca —
CEP 89030-001- Blumenau / SC, considerando, para este efeito, a data da postagem até dia 16 de maio de 2019,
os documentos a seguir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conforme anexo Il deste edital;

b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificacé@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢éo de Cargo.

6.4.1 A Fundacao Universidade Regional de Blumenau ndo se responsabiliza pelo extravio dos documentos envia-
dos via Sedex.

6.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

6.6 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pre-
tende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagédo pelo desempenho dessas atribuigées,
para fins de prorrogacéo do contrato.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital ndo pode-
ra interpor recurso em favor de sua situagao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado além de figurar nas listas de classifica¢cdo por Opg¢éo de Cargo, tera
seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia, por Opg¢éo de Cargo.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 A relagéo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada a partir do dia 21 de maio de 2019,
no endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacao de Timb6 — PSPS -
Edital N. 007/2019.

7.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do indeferimento da inscricdo, podera
interpor recurso sem efeito suspensivo, a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, no perio-
do das 8h do dia 22 de maio de 2019 as 17h do dia 23 de maio 2019.

7.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposicao de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educagdo de Timbd — PSPS - Edital N.
007/2019, no link RECURSO - Inscri¢Oes Indeferidas, seguindo as orientacdes da pagina.

7.2.2 A Comisséo responsavel julgard os recursos até dia 27 de maio de 2019. O resultado do recurso estara
disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacédo de Timbé
— PSPS - Edital N. 007/2019.

7.3 A homologacdo das inscricbes sera divulgada até o dia 28 de maio de 2019, no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacao de Timbé — PSPS - Edital N. 007/2019.

Secretaria Municipal de Educacéo de Timbé — PSPS - Edital 007/2019 Péagina 5 de 25


http://www.furb.br/concursoexterno
http://www.furb.br/concursoexterno
http://www.furb.br/concursoexterno

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO
: EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 007/2019
Prefeitura SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROGRAMA INCLUSAO SOCIAL

8 DA RETIFICAGCAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 O candidato podera retificar eventuais erros de digitacdo nos dados pessoais de sua inscricdo (nome, docu-
mento de identidade e data de nascimento), no dia da prova, em formulario préprio, na Coordenacédo Local. Apés
esse periodo ndo serdo mais alterados os dados dos candidatos.

9 DAS ETAPAS DE AVALIAGCAO

9.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera de carater eliminatério e/ou classificatorio, a saber:
a) Prova Objetiva: de caréater eliminatério e classificatério, para todos os cargos conforme o item 10 do edital,
b) Prova de Titulos: somatéria com a Prova Objetiva, para os cargos conforme anexo |.

9.2. As provas seréo realizadas no municipio de Timbé — SC, ndo sendo permitida a realizagao de provas em outro
local, a ndo ser o determinado no endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de
Educacéo de Timb6 — PSPS - Edital N. 007/2019.

9.3. A FURB e a Prefeitura Municipal de Timbé eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Processo Seletivo PUblico Simplificado.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes Valor c~1a Total
Questao
LINGUA PORTUGUESA 10 0,20 2,0
CONHECIMENTOS GERAIS 05 0,20 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 0,28 7,0
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,0

10.2 O programa de prova € o constante do anexo V deste Edital.

10.3 As questdes serdo objetivas, de mdultipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.

10.4 Sera atribuida pontuacédo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢édo assinalada ou sem opc¢éo assinala-
da, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartao resposta.

10.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter no minimo
5,0 (cinco) pontos para ser considerado Aprovado na Prova Objetiva.

11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera realizada no dia 02 de junho de 2019.
11.2 Horério da prova: inicio as 8h e término as 11h.

11.3 O portédo de acesso ao local de realizacdo das provas matutino sera aberto as 7h15min e fechado as
7h55min.

11.4 O local e sala da prova serdo divulgados até dia 28 de maio de 2019, no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educagéo de Timbé — PSPS - Edital N. 007/2019.

11.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacio da prova e seu horario.
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11.6 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagdo da prova com quaisquer aparelhos eletrénicos
(bipe, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, etc.).

11.7 A Coordenagéo/Fiscalizacdo nédo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, tampouco por danos neles causados.

11.8 Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova objetiva fora do local, data e horario determinados neste
Edital e na confirmacao do local de provas.

11.9 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo das provas, ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de for¢a maior tais como, enchentes, perturbacdes da ordem publica, ou situagdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos
pelo e-mail cadastrado no formuldrio de inscricdio e por informativo no endereco eletrdnico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacédo de Timb6é — PSPS - Edital N. 007/2019

11.10 Havendo alteracdo da data prevista, a prova objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domin-
gos ou feriados nacionais.

12 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 O candidato somente terd acesso as salas de realizacdo da prova objetiva mediante a apresentacdo de um
dos Documentos de Identidade Oficial original, conforme item 13 desse Edital.

13 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

13.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

13.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente sera aceito como Documento de ldentidade
Oficial o original da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com
foto); Carteira de Identidade fornecida por Orgdos Competentes; Passaporte e Carteira de Trabalho.

13.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de segunda via; Certiddo de
Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n°® 9.503/97); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

13.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova objetiva, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim de ocorréncia expedido por
Orgéao policial hd no maximo 30 (trinta) dias da prova objetiva.

13.5 O candidato sera, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impresséo digital em formulario especifico.

14 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

14.1 Os portBes do prédio/sala onde sera realizada a prova objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario
marcado no item 11.3. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido.

14.2 O candidato que chegar ao local da prova objetiva apds o fechamento dos portdes/sala terd sua entrada
vedada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado. Nao havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.3 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacéo Local.

15 DA SAIDA DA SALA
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15.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacéo das provas antes
de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

15.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

15.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

15.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
cartdo resposta.

15.5 Ao terminar as provas, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferogréfica, com tinta azul ou preta.

15.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderao retirar-se da sala simultaneamente.

16 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

16.1 Para a realizacdo das provas, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo resposta
personalizado.

16.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o cartdo resposta personalizado.

16.3 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impressao, o
Coordenador, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes com defeito;

b) caso ndo haja ndmero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo;

c) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da Sala, depois de ouvida a Coordenacéo do Pro-
cesso Seletivo Puablico Simplificado da FURB estabelecera prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizacdo do caderno.

16.4 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo-resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliacéo.

16.5 O preenchimento do cartdo-resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes dele constantes. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo-resposta personalizado em caso de marcacao errada ou rasura.

16.6 O candidato sera o unico responséavel pelos prejuizos advindos de marcag@es incorretas ou danos no cartao-
resposta personalizado.

16.7 O cartdo-resposta personalizado devera ser assinado e datado nos locais designados e preenchidas as
bolhas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

16.8 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

16.9 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
gualquer marca podera ser identificada pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

16.10 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Processo Seletivo Publico Simplificado. As quest8es das provas e respectivos gabaritos serdo
divulgados somente pela internet (www.furb.br/concursoexterno).
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16.11 A FURB reserva-se o direito de manter os cartdes-resposta personalizados e cadernos de questdes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacao do resultado do Processo Seletivo Publi-
co Simplificado. Apoés este periodo o material sera destruido.

17 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

17.1 O candidato que acometido por enfermidade considerada contagiosa devera preencher requerimento (anexo
IV), anexando laudo médico devidamente assinado com o CID da doenca, para que lhe seja providenciado local
apropriado para fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu
inicio. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.2 O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera preencher requerimento
(anexo V), justificando sua solicitacdo, para que Ihe seja providenciado local apropriado para fazer a prova, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu inicio. O requerimento devera ser
encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.3 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscri¢cdo, na forma do item 6 deste Edital, trata-
mento diferenciado para o dia de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua reali-
zacao, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.
O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.4 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade e razoabilidade do pedido.

17.5 O candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 24,
26 ou 28 (anexo IV). Nao havendo indicacdo do tamanho de fonte, o candidato recebera o caderno de provas am-
pliado com fonte Arial, tamanho 26. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopubli-

co@furb.br.

17.6 O candidato que ndo atender as normas acima estabelecidas ndo terd o atendimento a condicao especial
para a realizacé@o das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condi¢céo.

17.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala re-
servada, mediante requerimento (anexo 1V), observados os procedimentos constantes deste Edital.

17.8 A candidata lactante devera preencher o requerimento de tratamento especial para realiza¢do da prova (ane-
xo V), anexando laudo médico que ateste a condi¢cdo de lactante, até o término do prazo das inscri¢cdes. O reque-
rimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.9 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

17.10 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

17.11 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

17.12 Na sala reservada para amamentacao, ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

17.13 A solicitacao de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

17.14 O candidato que, em razdo de crenca ou conviccao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias
(kipa, turbante, véu, etc.) devera requerer autorizagdo (anexo IV) para o uso do mesmo. Neste caso podera ser
submetido no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario. O requerimento devera ser encaminhado para
0 e-mail concursopublico@furb.br.
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18 DO MATERIAL PERMITIDO

18.1 Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica, com tinta azul
ou preta.

18.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacédo da prova e a FURB ndo se respon-
sabiliza por perda ou extravio de objetos e documentos durante o processo, nem por danos neles causados.

19 DA SEGURANGA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

19.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Publico Simplifica-
do e zelando pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagdo da prova,
a autenticacgdo digital do candidato em formulario especifico.

19.2 Na hipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

19.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacéo
da prova, a FURB anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo Publico Simplificado.

20 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

20.1 Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de bur-
la a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado,
aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes do caderno de questdes.

20.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 13 deste Edital;

d) negar-se a realizar a prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova;

f) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do, cartdo intermediario de
respostas ou em qualquer outro meio, que néo o fornecido pela FURB no dia da prova;

g) ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o caderno de questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

j) nd@o devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicacdo com outros candidatos, fazendo qualquer
espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anota¢des, ou utilizando maquina calcu-
ladora;

I) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,
pager, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrbnicos em funciona-
mento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estar utilizando cachecol, boné, gorro, chapéu ou similares, sem a devida autorizagao, conforme item 17.14.

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

|21 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

21.1 O inteiro teor da prova e o gabarito da prova objetiva serdo divulgados até as 18h do dia 03 de junho de
2019, no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timbé —
PSPS - Edital N. 007/2019.
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22 DOS RECURSOS QUESTOES DAS PROVAS E GABARITOS

22.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questfes das provas ou ao gabarito preliminar
divulgado, podera interpor recurso no periodo das 8h do dia 04 de junho 2019 até as 17h do dia 05 de junho de
2019.

22.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposicéo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacéo de Timb6 — PSPS - Edital N.
007/2019, link RECURSO - Gabarito/Questao de Prova, seguindo as orientacées da pagina.

22.3 A Comisséo responsavel pela elaboragédo da prova, julgara o recurso até dia 11 de junho de 2019. O resul-
tado do recurso estara disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal
de Educacéo de Timbé — PSPS - Edital N. 007/2019.

22.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

22.5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

22.6. Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timb6d — PSPS - Edital N. 007/2019,
quando da divulgacéo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

22.7 Cabera a FURB mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questdes das provas, quando for o
caso. A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

22.8 Na hip6tese de anulacdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

22.9 Se da andlise do recurso resultar na alterac@o de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos corres-
pondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

22.10 Nas hipoteses dos itens 22.8 e 22.9, sera divulgado novo gabarito no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacao de Timbé — PSPS - Edital N. 007/2019.

22.11 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

| 23 CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classificagéo o candidato:

a) tiver idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes especificas;

¢) obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais.

23.2 Para fins do disposto no Item 23.1, alinea a, sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscrigdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado.

24 DA PROVA DE TITULOS

24.1 Participard da Prova de Titulos somente o candidato aprovado na Prova Objetiva, conforme os cargos no
anexo |, sendo pontuados os seguintes titulos com seus respectivos pontos:
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Titulo Pontos Comprovante

Titulo de Doutor relacionado com a area de atuacdo pre-

tendida, concluido até a data da apresentacéo dos titulos. 1.0 Diploma de conclusdo de curso.

Titulo de Mestre relacionado com a area de atuacgao pre-

tendida, concluido até a data da apresentacéo dos titulos. 0.75 Diploma de conclusdo de curso.

Pés-graduacdo em nivel de Especializagdo relacionado
com a area de atuacdo pretendida com carga horaria mi-
nima de 360 horas, concluida até a data de apresentacdo
dos titulos.

0,50 Certificado de conclusédo de curso.

24.1.1. A pontuacgéo dos titulos ndo é cumulativa, pontuando o certificado da faixa mais elevada de titulacéo, que
afasta a pontuacéo das faixas inferiores.

24.2 Declaracdo de concluséo néo seré pontuado.

24.3 A apresentacdo dos Titulos far-se-a da seguinte forma:

24.3.1 Entregar copia reprografica dos documentos comprobatorios: TITULOS.

24.3.2 Entregar cépia reprografica dos documentos conforme item 24.1.

24.3.3 Todos os documentos referidos nos itens 24.3.1 deveréo ser entregues em envelope lacrado.

24.3.4 O candidato devera preencher as duas vias do protocolo de titulos (Anexo VII), recortar e apresentar no ato
da entrega do mesmo.

24.3.5 O Formulario Descritivo de Titulos (Anexo VII) deverd ser preenchido com letra legivel e colado na frente do
envelope lacrado.

24.3.5.1 Na hipotese de alteracdo de nome nos certificados, anexar documento comprobatdrio no envelope
lacrado. Certificados com nome diferente da inscricdo n&o serdo pontuados sem comprovacgao.

24.4 Os titulos poderao ser entregues nos dias 09 a 16 de maio de 2019, ou enviados por SEDEX.

24.5 Os titulos poderdo ser entregues das 8h as 12h e das 14h as 17h. Local: TELECENTRO - Sito junto ao
Parque Central de Timbd, Rua Sete de Setembro, n © 314 - Centro — Timb6 — SC.

24.5.1 Para os candidatos que enviarem por SEDEX, a data limite de postagem sera dia 16e maio de 2019, para
a Fundacao Universidade Regional de Blumenau (Instituto FURB / Campus 3) — Rua Sdo Paulo, n. 2171 — Bloco
B, Sala 001 - Itoupava Seca - CEP 89030-001 — Blumenau/ SC, aos cuidados da Comisséo Especial do Processo
Seletivo Puablico Simplificado.

24.6 Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nédo atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

24.7 A Comisséao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado podera exigir do candidato, quando entender
necessario, outros elementos comprobatorios de legitimidade e legalidade dos titulos apresentados, bem como
protocolo de entrega ou comprovante de envio de SEDEX.

24.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos titulos.

24.9 As cépias reprogréaficas dos titulos apresentados para a Prova de Titulos constituem acervo do Processo
Seletivo Publico Simplificado e ndo serdo devolvidas aos candidatos.

24.10 Seréo rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do prazo divulgado no Edital ou entregues fora
do ENVELOPE LACRADO.

24.11 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuagdo pretendida.
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24.12 Os titulos deverdo ser expedidos por instituigéo oficial ou reconhecidos como tal.
24.13 Cada titulo serd computado uma Unica vez, limitado a 01 (um) certificado por faixa de titulacéo.
24.14 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora.

24.15 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Por-
tuguesa por tradutor juramentado.

25 DOS RECURSOS DA PROVA DE TITULOS

25.1 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 03 de junho de 2019, no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timbé — PSPS - Edital N. 007/2019.

25.2 Caberé recurso contra o resultado da Prova de Titulos, devidamente fundamentado, sem efeito suspensivo, a
Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
da respectiva publicacéo, no periodo das 8h do dia 04 de junho de 2019 até as 17h do dia 05 de junho de
20109.

25.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicéo de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educac¢éo de Timb6 — PSPS - Edital N.
007/2019, link RECURSO - Prova de Titulos, seguindo as orienta¢des da pagina.

25.4 A Comisséo responsavel pela andlise da Prova de Titulos julgard o recurso até o dia 11 de junho de 2019. O
resultado do recurso estara disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Muni-
cipal de Educacéo de Timbé — PSPS - Edital N. 007/2019.

26 RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

26.1 A partir de 12 de junho 2019 sera divulgado o resultado preliminar do Processo Seletivo Publico Simplifica-
do, por ordem decrescente de nota, contendo o nimero da classificagdo, 0 nUmero da inscri¢cdo, o cargo € 0 nome
do candidato, endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timbo
— PSPS - Edital N. 007/2019.

26.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relag&o ao resultado preliminar do Processo Seletivo Publico
Simplificado poderd interpor recurso no periodo das 8h do dia 13 de junho de 2019 até as 17h do dia 14 de
junho de 2019.

26.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposi¢édo de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educagdo de Timbd — PSPS - Edital N.
007/2019, no link RECURSO - Resultado Preliminar, seguindo as orientacdes da pagina.

26.4 N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

26.5 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

26.6 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados por meio do endereco eletr6-
nico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacgéo de Timbo — PSPS - Edital N. 007/2019,
até o dia 18 de junho de 2019.

26.7 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

26.8 A decisédo final da FURB sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.
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27 DA CLASSIFICAGAO FINAL

27.1 A média final dos candidatos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas
decimais sem arredondamento.

27.2 Sao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota minima 5,00 (cinco), conforme item 9.1 e
tabela abaixo:

Cargos Férmula Nota Final Etapas

Psicopedagogo
Professor (Pedagogo)
Psic6logo
Fonoaudiélogo

Ser considerado apro-
NF = NPO + NPT vado na prova objetiva
para somar os titulos.

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

27.3. Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 23 desse edital.

28 DO RESULTADO FINAL

28.1 A partir de 18 de junho 2019 sera homologada a classificagéo final do Processo Seletivo Publico Simplifica-
do, por ordem decrescente de nota, contendo o niUmero da classifica¢gdo, o nimero da inscrigdo, o cargo e 0 nome
do candidato, endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educagéo de Timbo
— PSPS - Edital N. 007/2019.

28.2 Seréo confeccionadas duas relac6es de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, para nomeacgao
de acordo com a ordem decrescente de pontuacéo final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacéo final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

28.3 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagcdo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

[29 DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

29.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscri¢des;

b) deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva e titulos;

d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital.

|30 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

30.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 2 anos, contados de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

30 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

30.1 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacéo final.

30.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados no Setor de RH da
Prefeitura Municipal de Timbd, situado na Av. Getulio Vargas, 700 - Centro, Timbé — SC.

30.3 O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
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30.4 A aprovacéo e classificagdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de TIMBO, sendo que a
nomeacgdo é de competéncia do Prefeito, dentro da validade do Processo Seletivo Publico Simplificado ou sua
prorrogacédo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

30.5 A Convocacdo dos candidatos aprovados sera feita por Edital publicado no site oficial do municipio e/ou da
SEMED, o qual ird estabelecer o dia e horario para comparecimento e escolha de vaga, paralelamente, podera ser
feita comunicacéo ao candidato, via telefone, e-mail, WhatsApp ou qualquer outra forma agil de comunicacao que
viabilize sua contratacdo na celeridade que o assunto requer que deverdo ser informados pelo candidato no
momento de elaborar sua ficha de inscricio ou posteriormente atualizado. E de responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

30.5.1 O candidato que deixar de comparecer para fazer a escolha de vaga no prazo e horario estabelecido no
edital perdera o direito a vaga, ficando excluido da listagem do processo seletivo do ano letivo em andamento.

30.5.2 O professor que optar por determinada carga horario no momento da contratacdo, ndo podera reduzi-la
durante todo o periodo do contrato, sob pena de exoneracao.

30.6 A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido nas Leis Municipais 2.045/98 (para os cargos de Psi-
copedagogo; Psicélogo; Fonoaudidlogo) e 3.012/2018 (para os cargos de Professor (Pedagogo).

30.7 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Timboé.

30.8 - E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contatos.

30.9 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico Simplificado, inclusive os portadores
de deficiéncia, deverdo apresentar atestado médico admissional e para a comprovagao dos requisitos exigidos
neste Edital.

30.10 Os exames médicos serdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo Publico Simplificado os
candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servigo publico para o qual se
inscreveram.

30.11 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apos a homologacéo do resultado final. Havendo
mudancas de endereco dos candidatos classificados, apés divulgacdo da homologacéo do Processo Seletivo PU-
blico Simplificado, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos do Municipio de
TIMBO.

| 31 DISPOSICOES FINAIS

31.1 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo total das condi¢cdes do Processo
Seletivo Publico Simplificado fixadas neste Edital.

31.2 Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou funcéo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de
acumulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Cons-
titucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

31.3 O candidato devera declarar no ato da nomeacéo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servico
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a fungédo ocupada, 0
nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

31.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificacdo dele do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
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31.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no
endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Secretaria Municipal de Educacdo de Timbé — PSPS -
Edital N. 007/2019.

31.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simpli-
ficado e FURB.

31.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndao possam ser
resolvidas pela Comissédo Especial do Processo Seletivo Plblico Simplificado, fica eleito o Foro da Comarca de
Timbd, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

31.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, carga horéria, vagas, requisitos e salario
Anexo Il Descricao das Funcbes
Anexo Il Requerimento de Vaga para Candidato com Deficiéncia

Anexo IV Requerimento de Tratamento Especial para Realiza¢do da Prova
Anexo V Conteudo Programético

Anexo VI Requerimento de Isencéo do Valor de Inscricdo

Anexo VII | Formulario Descritivo de Titulos

Timb6, 29 de abril de 2019.

Alfroh Postai
Secretéario Municipal de Educac¢ao de Timbo
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ANEXO |

CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIO

NIVEL SUPERIOR (Habilitado e ndo habilitado

CARGA A
(072Y2{€10) HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO

Formacao superior em psicologia com especializacdo em psicope- | Escrita e

Psicopedagogo 35h/s 01 A L R . R$ 4.017,64
dagogia e inscricdo no érgdo de classe titulos
Professor (Pedagogo) 20h/s o1 Formag&o superior em pedagogia e especializagdo em educagédo Espnta e RS 15,66
especial titulos
- ~ . . . o Escrita e
Psic6logo 30h/s 01 Formacdao superior em psicologia e especializagéo titulos R$ 3.742,84
Fonoaudi6logo 30h/s 01 Formacdao superior Etsl,fl;;gie R$ 3.742,84

*Além do vencimento inicial poder& o servidor perceber:
a) Prémio Eficiéncia conforme Lei Complementar n® 397 de 17 de marco de 2011 c/c LC n° 475 de 26/02/2016;
b) Plano de Saude mediante contribui¢do, optativo conforme Lei Complementar n° 412 de 26 de dezembro de 2011 c/c Lei Complementar n°® 486 de 31 de
agosto de 2017.
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ANEXO I

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

PSICOPEDAGOGO

a) Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; b) Avaliar
as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes inter-
pessoais para intervirnos processos do ensinar e aprender; ¢) Enfatizar a importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e contetidos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem sig-
nificativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construgdo de seu projeto de vida,
com clareza de raciocinio e equilibrio; d) Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir,
caso necessério, para torna-lo mais eficaz; e) Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendiza-
gem; f) Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com espe-
cialistas em centros especializados; g) Mediar a relacéo entre profissionais especializados e escola nos processos
terapéuticos; h) Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estéo ligados aquela instituicdo; i) Atender, se necesséa-
rio, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas funcdes no
trato com os alunos; j) Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengéo das dificuldades dos
estudantes encaminhados; k) Realizar diagnéstico e interven¢éo das dificuldades de aprendizagem dos estudan-
tes encaminhados pelas escolas, creches e 6rgaos publicos; I) Orientar pais e professores na conducéo das acoes
propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; m) Identificar alunos
com producdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientacdes e
encaminhamentos necessarios; n) Realizar, em parceria com a coordenacgéo e direcdo, encontros com pais e pro-
fessores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencdo que favoregcam o processo de aprendizagem
da comunidade envolvida; o) Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psico-
pedagdgico dos centros multiprofissionais; p) Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que
atuam nos centros; q) Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencdo das dificuldades de
aprendizagem em adultos da comunidade; r) Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram 0s
Centros; s) Realizar intervencdo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses Centros; t) Planejar
junto a equipe, agbes para a integracdo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo,
quando for o caso; u) Realizar trabalho psicopedagdgico com idosos, preparando-0s para as novas e necessarias
aprendizagens nessa faixa etaria. v) Em Equipes Gestoras dos Orgéos Publicos nos Niveis Municipal, Estadual e
Federal; x) Realizar avaliagdo diagndstica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades
da instituicdo; w) Avaliar a dindmica das instituicbes quanto ao seu funcionamento e organizacao, verificando se
0s seus planos de acdo atendem as suas necessidades e se estdo em articulacdo com o projeto politico — educa-
cional do sistema de ensino do qual faz parte; y) Considerar as caracteristicas das regides ou instituicbes quanto
ao seu contexto socio-econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizacdo e controle de estratégias
para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender; z) Criar meios para o
didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as questdes liga-
das ao saber, aos conflitos e a tomada de decisGes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a
qualidade profissional e relacional dos seus membros; aa) Interpretar as leis que regem a relacdo ensino-
aprendizagem, entendendo que a escola promove a insercdo do sujeito no mundo do conhecimento, podendo
ampliar sua atuagdo através de projetos sociais; bb) Analisar e incentivar mudancas estruturais nas instituicdes,
objetivando a melhoria das rela¢gfes da aprendizagem entre todos 0s seus membros; cc) Instrumentalizar as equi-
pes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuacéo, considerando a impor-
tancia do suporte técnico e afetivo continuo; dd) Criar ag8es preventivas para promover a aprendizagem de qual-
quer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.”

PROFESSOR (PEDAGOGO DE EDUCACAO ESPECIAL)

Identificar as necessidades especiais de seus educandos; definir e implementar respostas educativas as necessi-
dades educacionais especiais; apoiar o professor de outras classes de ensino; atuar nos processos de desenvol-
vimento e aprendizagem dos alunos desenvolvendo estratégias de flexibilizacdo, adaptacédo curricular e praticas
pedagogicas alternativas.
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PSICOLOGO

Estudar e interver sobre o comportamento humano no contexto da educacdo; Seu objetivo final é o
desenvolvimento das capacidades de individuos, grupos e instituicdes; Além disso, a definicdo refere-se ao termo
educacédo no sentido mais amplo da educacao, o que possibilita 0 desenvolvimento pessoal e coletivo; refletir e
desenvolver seu trabalho em todos os niveis da psicologia, seja social, pessoal, bioldgico, de saude, etc.

FONOAUDIOLOGO

Cabe ao fonoaudidlogo, desenvolver agBes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promogao,
aprimoramento, e prevencao de alterag@es dos aspectos relacionados a audicao, linguagem (oral e escrita), motri-
cidade oral e voz e que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que podera ser feito por
meio de: a) Capacitacdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientagao,
estudo de casos entre outros; b) Planejamento, desenvolvimento e execu¢do de programas fonoaudiolégicos; c)
Orientac6es quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audi¢éo e voz; d) Observacdes e triagens fonoaudiolé-
gicas, com posterior devolutiva e orientagdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada como
instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizagdo do perfil da comunidade escolar e
acompanhamento da efetividade das a¢Ges realizadas e ndo como forma de captacéo de clientes.
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador  (a) do CPF n°

, RG n° inscrito (a) no Processo Seletivo Publi-
co Simplificado da Prefeitura Municipal de Timbé - Edital N. 007/2019, para o cargo de
, N° de inscrigdo , Vem requerer vaga espe-

cial para candidato com deficiéncia, nos termos do item 6 do respectivo Edital.
Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responséavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacoes:

a) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situac¢&o, nos ter-
mos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao contelido do item 6 deste Edital, sujei-
tando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao homologacédo de sua situacdo pela Equipe Multidiscipli-

nar.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal

de Timbd — Edital N. 007/2019, para o cargo de , N° de inscricdo

, destinado ao preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal do Poder

Executivo, requer atendimento especial para realizacdo da prova, nos termos do item 17 deste Edital, na condi¢o

especial abaixo assinalada:

) Sala para amamentacao;

) Sala térrea (dificuldade para locomoc¢ao);

) Sala Individual (candidato com doenga contagiosa/outras);
) Maca;

(

(

(

(

() Mesa para cadeirante;
() Apoio para perna;

() Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
() Prova ampliada, tamanho da fonte ;

(

) Outras:

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Lingua Portuguesa (PARA TODOS OS CARGOS)

Interpretacdo de textos. Coesao textual. Colocacdo pronominal. Acentuacao grafica. Pontuacéo. Ortografia. Clas-
ses gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica. Significa-
¢do das palavras. Novo Acordo Ortogréafico. Todos os contetdos se referem a norma padréo da Lingua Portugue-
sa.

Conhecimentos Gerais (PARA TODOS OS CARGOS)

Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais, econémicos e politicos do Brasil, Santa Catarina e do munici-
pio de Timbé. Meio ambiente e desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes visuais, literatura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro, esportes. Direitos sociais e direitos humanos. Cidadania e
politicas publicas no Brasil.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR

PSICOPEDAGOGO

Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alterac¢des. Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com
o desenvolvimento infantil. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Necessidades educacionais
especiais e aprendizagem escolar. Teorias da aprendizagem escolar. Conceitos fundamentais em neurociéncias e
sua relagdo com a aprendizagem escolar. A Psicopedagogia no Brasil. Desenvolvimento psicoldgico da crianca. A
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares.
Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. Psicogénese da Lingua Escrita. A Crianca e o Numero. Puberdade e Ado-
lescéncia, Desenvolvimento Biopsicossocial. A Crianca em Desenvolvimento. A Crianca e sua Arte. A Formacédo
Social da Mente. Desenvolvimento Cognitivo. Pratica psicopedagdgica: consideracdes tedricas. Avaliacdo psico-
pedagodgica da crianga de 0 a 14 anos. A brincadeira e o desenho da crianca de 0 a 6 anos. Contribuigcdes da psi-
candlise para a avaliacdo psicopedagogica. Avaliagdo neuropsicologica na infancia. Avaliagdo psicomotora no
contexto psicopedagogico. Avaliacdo da linguagem pelo psicopedagogo. Programagédo de atividades pedagogicas
para a faixa etaria de 0 a 14 anos. A familia diante das dificuldades escolares dos filhos. Filosofia, Sociologia e
Psicologia da Educagéo. Psicologia do desenvolvimento da crianga. A pratica educativa. O Construtivismo. O de-
senvolvimento moral e afetivo. O papel do jogo e do brinquedo na atuagéo psicopedagdgica. Desenvolvimento
cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e 0 processo de
aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz).
Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Problemas especifi-
cos relacionados ao aprendizado escolar. Psicopatologia e aprendizagem. Relag6es humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

PROFESSOR (PEDAGOGO)

Legislacdo Municipal: Lei n® 3.012 de 06 de dezembro de 2018 — disciplina o contrato temporario de excepcional
interesse publico para o magistério de Timbd. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB no 9.394/96:
principios, fins e organizacao da Educagdo Nacional; niveis e modalidades de Educacao e Ensino. A especificida-
de do pedagogo — saberes pedagogicos e atividade docente. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fun-
damental. Diretrizes para Educacdo Especial. Decreto n° 7.611/2011. Transformac¢®es histéricas da educacgéo
inclusiva, com vistas a construcdo de uma pratica pedagdégico-educacional inclusiva. Acesso e permanéncia do
aluno com deficiéncia. Aceitacao da diversidade humana, em seus aspectos sociais. Atendimento aos alunos com
necessidades especiais. Mudancas na organizacdo pedagdégica da escola. Préticas inclusivas de avaliacdo na
sala de aula. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
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PSICOLOGO

Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteracdes. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida
psicolégica, instrumentos de avaliacdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Teorias de personalidade. Psico-
patologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos. Fundamentos tedri-
cos e aplicabilidade: Behaviorismo, Nao-diretivismo, Psicanalise, Cognitivismo, Sistémica. Funcfes do psicologo
escolar. Dificuldades emocionais e de relacionamento interpessoal na situacéo escolar. Fatores escolares: Fatores
familiares. Fatores individuais. Problemas de Aprendizagem: Dislexia e outros distirbios de desenvolvimento da
linguagem, Distarbios de linguagem escrita, Distarbio de Déficit de Atencao-Hiperatividade, Distarbio de Espectro
Autista. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigco publico.

FONOAUDIOLOGO

Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteracdes. Conceitos basicos; comunica¢do verbal e ndo
verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fenédmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamen-
to. Desenvolvimento global da crianca, segundo as &reas: motoras, cognitivas, s6cio emocionais. Processo de
aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteragcfes da linguagem oral em relacéo aos sistemas: nervoso, auditivo, e
do aparelho fonador. Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas implica-
¢Oes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos béasicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade,
tbnus muscular, orientacdo especial e orientagdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos
distarbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Distlrbios da aprendiza-
gem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e
efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagédo das etiologias no fenbmeno fonoaudiol6gico da fala: respiraté-
ria, articulatéria, neuroldgica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria,
dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentagéo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da
fala ligada a estas patologias, fundamentacéo teérica, recursos e prognéstico. Voz: Mecanismo de producdo da
voz: funcdo respiratoria, mobilidade laringea durante a formacéo, sistema de ressonancia, emisséo dos sons na
fala, articulagdo, estrutura da fonagdo. O fendmeno fonoaudiol6égico na voz, patologias, disfonias infantis, muda
vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacéo, etiologia, sintomatologia, consequén-
cia, conduta para reeducacdo. Audi¢do: Desenvolvimento da fung¢éo auditiva. Audi¢do periférica e central. Escala
de desenvolvimento normal da audigcdo. Audicdo normal e patolégica: graus e tipos de perda auditiva. Caracteriza-
¢do audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de audiogramas: disacusias mistas,
condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo.
O deficiente auditivo e a escola. Fonoaudiologia educacional. Avaliagcéo e intervencao fonoaudiol6gica nas lingua-
gens oral e escrita; Distlrbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia;
Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audi¢do; Avaliacbes
auditivas ; Habilitacéo e reabilitacdo dos disturbios da audicao; Selecdo e adaptacédo de préteses auditivas; Fisio-
logia da producéo vocal; Alteracdes vocais; Classificagdo, Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias;
Desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas; Avaliacdo, diagndéstico e tratamento fonoaudiolégico em motrici-
dade orofacial; Disfagia; Altera¢gfes de fala; Disartrias, distUrbios articulatdrios, desvios fonolégicos; Gagueira:
Etiologia, avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificacéo,
avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudioldgico. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no ser-
vico publico.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

, portador (@) do CPF n°

, inscrito (a) Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Munici-

pal de Timb6é — Edital N. 007/2019, para o cargo de ,

n° de inscricdo , de acordo com a lei municipal n° 2.275/2005, vem REQUERER isen-

¢do do pagamento do valor de inscricdo, nos termos do item 5 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

comprovante de inscrigdo no Processo Seletivo Piblico Simplificado;

copia autenticada ou original de comprovagédo da condicéo de doador de sangue que devera ser expedido
por 6rgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas
em que foram realizadas as doa¢8es de no minimo 3 (trés) doac¢des no periodo compreendido entre a da-
ta de publicacdo deste edital e os 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

( ) Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:

comprovante de inscrigdo no Processo Seletivo Piblico Simplificado;

cépia autenticada da Carteira de Trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do ultimo re-
gistro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;

declaragédo firmada de que néo é detentor de cargo publico;

declaracéo firmada de que nédo possui outra fonte de renda;

cépia do comprovante de residéncia.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 007/2019

FORMULARIO DESCRITIVO DE TITULOS

Preenchimento obrigatdrio

Numero de Inscrigéo:

Eu,

, portador (a) do

CPF n°.

para o cargo de

, inscrito (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado N° 007/2019,

, encaminho meus titulos

conforme solicitado neste edital.

TITULOS PONTUACAO §
() Titulo de Doutor relacionado com a area de atuacao pretendida, concluido até a data da 8 o
apresentacao dos titulos. - ltem 25 s
() Titulo de Mestre relacionado com a area de atuagéo pretendida, concluido até a data da S q
apresentacao dos titulos. - Item 25 G E
Certificado de conclusdo de Pos-graduacdo em nivel de Especializagdo relacionado E S
() | com a area de atuacéo pretendida com carga horaria minima de 360 horas, concluida o
até a data de apresentacgdo dos titulos. - Item 25 D
PONTUACAO TOTAL o
Na hipdtese de alteragcdo de nome nos certificados, anexar documento comprobatério no envelope lacrado. Certificados com nome
diferente da inscricdo ndo serdo pontuados sem comprovagao.
Local e data:
Assinatura do candidato
S - 4
% PSPS - EDITAL 007/2019 0 PSPS - EDITAL 007/2019 o
g PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO_ o PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO s
Prefeitura SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 5
PROGRAMA INCLUSAO SOCIAL I-(Ié PROGRAMA INCLUSAO SOCIAL =
i = . O
PROTOCOLO — ENTREGA DE TITULOS > PROTOCOLO — ENTREGA DE TITULOS ©
=
Candidato(a): Candidato(a):
Inscri¢éo: Inscrigéo:
Cargo: Cargo:
[ poutorado [ Mestrado O pss Graduagao [ poutorado O Mestrado O pss Graduagéo
Data: / /2019. Data: / /2019.
13

Assinatura do Candidato

. Assinatura e carimbo de recebimento
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N. 008/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e regula-
mentares, torna publico o Edital de abertura para realizacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado n°
008/2019, destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacado de reserva técnica do quadro de pessoal
do Poder Executivo Municipal, que se regera pela Lei Orgénica do Municipio, Lei n°® 2.045 de 22 de dezembro de
1998 e alteraces, pelas normas estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham abertas as inscricbes no
periodo de 30 de abril a 16 de maio de 2019. A coordenacédo técnico/administrativa do Processo Seletivo Publico
Simplificado 008/2019 sera de responsabilidade da FURB — Universidade Regional de Blumenau.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

Data Etap as
29/04/2019 Publicacdo do Edital
30/04/2019 INICIO DAS INSCRICOES
30/04 a 07/05/2019 Isencdo da taxa de inscricdo

10/05/2019 Relacdo dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo deferidos

13 e 14/05/2019 Recurso da isencéo da taxa de inscricdo
15/05/2019 Resultado dos recursos da isencéo da taxa de inscricdo
16/05/2019 TERMINO DAS INSCRICOES
20/05/2019 Ultimo dia de pagamento do boleto
21/05/2019 Divulgacédo das inscricbes deferidas

22 e 23/05/2019 Recursos das inscricdes
27/05/2019 Respostas aos recursos das inscri¢cdes indeferidas
28/05/2019 Homologacédo dos inscritos
28/05/2019 Divulgacdo do local e salas da prova objetiva
02/06/2019 PROVA OBJETIVA
03/06/2019 Divulgacédo do gabarito e caderno de prova

04 e 05/06/2019 Recursos da prova objetiva
11/06/2019 Respostas dos recursos da prova objetiva
12/06/2019 Resultado preliminar

13 e 14/06/2019 Recurso do resultado preliminar
18/06/2019 Resultado dos recursos do resultado preliminar
18/06/2019 HOMOLOGAGAO FINAL
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1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no ambito do
Poder Executivo Municipal, sob o regime juridico Administrativo Especial nos termos da Lei 2.045 de 22 de de-
zembro de 1998 e alteracdes.

1.2 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, assim como aquelas surgidas durante o0 mesmo periodo.

1.2.1. Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal.

1.3 A supervisdo de todas as etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado, sera de responsabilidade da
Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado designada pelo Prefeito de Timbo através da porta-
ria n°® 508 de 31 de outubro de 2017 e alteragdes.

2 DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIOS

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, as vagas, 0s requisitos e os salarios para o exercicio dos
cargos estdo estabelecidos no anexo | deste edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitacdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para 0 seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de acordo com previa inspe¢do medi-
ca oficial;

g) firmar declaracéo de n&do possuir acumulo de remuneracéo publica, exceto aquelas previstas em Lei;

h) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas federal, estadual,
municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exerci-
cio da funcgéo publica;

i) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por érgdo com jurisdi¢do no local de
residéncia do candidato;

j) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,
com jurisdicao no local de residéncia do candidato;

k) fornecer certiddo negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou de Regime Prdéprio de
Previdéncia Social;

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido da nomeacdo, o preenchimento de todos os requisitos exigidos
para investidura no cargo. A nao apresentacao dos documentos comprobatorios exigidos desclassificara o candi-
dato no certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o cargo, antes de efetuar a inscrigéao.

4.1.1 A participacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e das decisGes que pos-
sam ser tomadas pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.2 Para se inscrever no Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato devera, durante o prazo de inscrigéo:
a) acessar o endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo — Processo
Seletivo Publico Simplificado - Edital N. 008/2019;

b) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigéo;
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¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancéria.

4.2.1 ApOs arealizacdo dainscricdo, o candidato devera esperar 24 horas para que o boleto seja registrado
pelo banco e somente ap6s esse prazo efetuar o pagamento.

4.3 Depois de paga a taxa de inscricdo, ndo sera restituido o valor, em hipétese alguma, por destinar-se a co-
brir custos com o Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.3.1 Depois de paga a taxa de inscricdo, o cargo escolhido pelo candidato ndo podera ser alterado. Caso o
candidato tenha feito a inscricdo errada, devera fazer nova inscrigdo com o cargo correto e pagar o boleto nova-
mente.

4.4 A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 8h do dia 30 de abril de 2019 até as 23h
do dia 16 de maio de 2019, somente “via internet”, por meio do preenchimento de formulario proprio disponibili-
zado no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo — Processo Seletivo
Publico Simplificado - Edital N. 008/2019.

4.5 Valor da taxa de inscrigéo:

Nivel | Taxade Inscricdo |
Superior R$ 100,00
Médio / Técnico R$ 80,00
Fundamental Completo R$ 40,00
Fundamental Incompleto R$ 40,00
Alfabetizado R$ 40,00

4.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de maio de 2019, usando o Boleto Bancé-
rio impresso. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observa-
do o horério de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de autoatendimento ou via internet (observado o
horario estabelecido pelo banco para quitacdo nessa data).

4.7 No caso de feriado ou interrupcao de funcionamento dos servigcos bancérios, o pagamento da inscri¢do devera
ser antecipado.

4.8 As inscricbes somente serdo efetivadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo previsto neste Edital.

4.9 E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.
4.10 Nao sera permitido o pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.
4.11 O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o boleto bancario quitado.

4.12 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a inscri-
¢éo cancelada.

4.13 Seré indeferida a inscrigao:

a) cujo valor da taxa néo for recolhido mediante quitacao do boleto bancério;
b) efetuada fora dos prazos e horarios fixados neste Edital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

4.14 A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacdo de documen-
tos falsos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.15. As informacges prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.16. Reserva-se a Comissédo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado o direito de excluir do mesmo o
candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.
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| 5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO |

5.1 Os candidatos poderdo requerer a isencdo da taxa de inscricdo desde que atendam os requisitos da lei muni-
cipal n° 2.275/2005 e Decreto Municipal n°® 249/2005 com redagéo dada pelo Decreto n° 1021, de 14/01/2008.

5.2 Fica isento de pagamento de taxa para inscricdo do Processo Seletivo Plblico Simplificado publicos promovi-
dos pelos érgéos publicos do Municipio de Timbo e Autarquias, o cidadéo que:

a) comprovar que ndo possui renda;

b) comprovar ser doador de sangue.

5.3 O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo mediante requerimento anexo VI, e
encaminhar via correio Sedex, aos cuidados da Fundacéao Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus
3, Bloco B, sala 001, na rua Sao Paulo, n° 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-001- Blumenau / SC, no periodo
de 30 de abril de 2019 até dia 07 de maio de 2019, acompanhado da documentacao prevista na respectiva legis-
lagéao.

5.4 Para usufruir do beneficio da isencéo do valor de inscricdo estabelecido, o candidato doador de sangue devera
comprovar, através de declaracdo da entidade coletora, ter realizado, no minimo, trés doacdes nos ultimos doze
meses que antecedem a data da publicacdo deste edital.

5.4.1 O candidato que declarar ndo possuir renda devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, 0 anexo
VI com os documentos solicitados.

5.4.2 O candidato doador de sangue, devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, o anexo VI com os
documentos solicitados.

5.5 A Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado deliberar4 sobre o pedido de isencdo com
suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicarda no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N. 008/2019 a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 10 de maio de 2019.

5.6 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento de isen¢éo do valor de
inscrigdo, podera interpor recurso a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, com inicio as
8h do dia 13 de maio de 2019 e término as 17h do dia 14 de maio de 2019.

5.6.1 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletrénico de interposi¢édo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo — Processo Seletivo Publico Sim-
plificado - Edital N. 008/2019, no link RECURSO - Isencéo da Taxa de Inscri¢céo, seguindo as orientagBes da
pagina.

5.6.2 O resultado do recurso quanto ao requerimento de isencédo do valor de inscri¢cdo sera divulgado até dia 15
de maio de 2019, por meio do endereco eletrdbnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Tim-
b6 — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N. 008/2019.

5.7 O candidato cujo pedido de isenc¢éo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento do
valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.6.

5.8 O ndo cumprimento de qualquer um dos subitens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isencéo.

6 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, e no Decreto n°® 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢cbes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, desde que a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicBes do cargo que concorre.

6.2 Em atendimento a Lei Municipal LC N° 01/93, a reserva corresponde a 10% (dez por cento) do nimero de vagas
de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado para assumir a 102
vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.

Administracéo Direta de Timbo - Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital 008/2019 Péagina 4 de 29


http://www.furb.br/concursoexterno
http://www.furb.br/concursoexterno
http://www.furb.br/concursoexterno

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO

- PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — EDITAL N. 008/2019

Prefeitura ADMINISTRACAO DIRETA

de Timbo

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do Processo Seletivo Puablico Simpli-
ficado em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.3.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de ra-
zoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja
concorrer as vagas que eventualmente surgirem durante a validade do Processo Seletivo Pablico Simplificado. Para
tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢des, via correio Sedex, aos cuidados da Fundagao Universi-
dade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco B, sala 001, na rua Sao Paulo, n°® 2171 — Itoupava Seca —
CEP 89030-001- Blumenau / SC, considerando, para este efeito, a data da postagem até dia 16 de maio de 2019,
os documentos a seguir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conforme anexo Il deste edital;

b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classifica¢é@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgéo de Cargo.

6.4.1 A Fundacgao Universidade Regional de Blumenau ndo se responsabiliza pelo extravio dos documentos envia-
dos via Sedex.

6.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo néo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

6.6 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pre-
tende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicées,
para fins de prorrogacéo do contrato.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital ndo pode-
ra interpor recurso em favor de sua situagao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado além de figurar nas listas de classificagcdo por Opcao de Cargo, tera
seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia, por Opcéo de Cargo.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 A relagéo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ser& divulgada a partir do dia 21 de maio de 2019,
no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd — Processo Seletivo Pu-
blico Simplificado - Edital N. 008/2019.

7.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado do indeferimento da inscricdo, podera
interpor recurso sem efeito suspensivo, a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, no perio-
do das 8h do dia 22 de maio de 2019 as 17h do dia 23 de maio 2019.

7.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposi¢éo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo6 — Processo Seletivo Publico Sim-
plificado - Edital N. 008/2019, no link RECURSO - Inscri¢cdes Indeferidas, seguindo as orientacdes da pagina.

7.2.2 A Comissao responsavel julgara os recursos até dia 27 de maio de 2019. O resultado do recurso estara
disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé — Processo
Seletivo Publico Simplificado - Edital N. 008/2019.

7.3 A homologacdo das inscricbes sera divulgada até o dia 28 de maio de 2019, no endereco eletrdnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N. 008/2019.
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| 8 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 O candidato podera retificar eventuais erros de digitacdo nos dados pessoais de sua inscricdo (nome, docu-
mento de identidade e data de nascimento), no dia da prova, em formulario préprio, na Coordenacédo Local. Apés
esse periodo nao serdo mais alterados os dados dos candidatos.

9 DAS ETAPAS DE AVALIAGCAO

9.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera de carater eliminatério e/ou classificatério, a saber:
a) Prova Obijetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos conforme o item 10 do edital.

9.2. As provas seréo realizadas no municipio de Timbé — SC, ndo sendo permitida a realizagdo de provas em outro
local, a ndo ser o determinado no endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de
Timbo — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N. 008/2019.

9.3. A FURB e a Prefeitura Municipal de Timbd eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes Valor c~1a Total
Questao
LINGUA PORTUGUESA 10 0,20 2,0
CONHECIMENTOS GERAIS 05 0,20 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 0,28 7,0
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,0

10.2 O programa de prova é o constante do anexo V deste Edital.

10.3 As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.

10.4 Sera atribuida pontuacgdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢do assinalada ou sem opg¢éo assinala-
da, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartao resposta.

10.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter no minimo
5,0 (cinco) pontos para ser considerado Aprovado na Prova Objetiva.

11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd realizada no dia 02 de junho de 2019.
11.2 Horério da prova: inicio as 8h e término as 11h.

11.3 O portdo de acesso ao local de realizagdo das provas matutino serd aberto as 7h15min e fechado as
7h55min.

11.4 O local e sala da prova serdo divulgados até dia 28 de maio de 2019, no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N. 008/2019.

11.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu horario.

11.6 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacédo da prova com quaisquer aparelhos eletrdnicos
(bipe, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, etc.).
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11.7 A Coordenacéo/Fiscalizacdo ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, tampouco por danos neles causados.

11.8 Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova objetiva fora do local, data e horario determinados neste
Edital e na confirmacao do local de provas.

11.9 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagéo das provas, ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forgca maior tais como, enchentes, perturbacdes da ordem publica, ou situagdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos
pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N. 008/2019

11.10 Havendo alteracé@o da data prevista, a prova objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domin-
gos ou feriados nacionais.

12 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 O candidato somente terd acesso as salas de realizacdo da prova objetiva mediante a apresentacédo de um
dos Documentos de Identidade Oficial original, conforme item 13 desse Edital.

13 DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

13.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

13.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente sera aceito como Documento de ldentidade
Oficial o original da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com
foto); Carteira de Identidade fornecida por Orgdos Competentes; Passaporte e Carteira de Trabalho.

13.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de segunda via; Certiddo de
Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/97); Carteira de
Estudante; Crachéas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

13.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova objetiva, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por
orgao policial ha no maximo 30 (trinta) dias da prova objetiva.

13.5 O candidato sera, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impressao digital em formulario especifico.

14 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

14.1 Os portBes do prédio/sala onde serd realizada a prova objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario
marcado no item 11.3. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

14.2 O candidato que chegar ao local da prova objetiva ap6s o fechamento dos portdes/sala ter4 sua entrada
vedada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado. Nao havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.3 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacéo Local.

15 DA SAIDA DA SALA

15.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizagdo das provas antes
de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.
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15.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

15.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

15.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
cartéo resposta.

15.5 Ao terminar as provas, o candidato entregarda ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferogréafica, com tinta azul ou preta.

15.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderao retirar-se da sala simultaneamente.

16 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

16.1 Para a realizacdo das provas, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo resposta
personalizado.

16.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o cartdo resposta personalizado.

16.3 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impresséao, o
Coordenador, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os cadernos de questées com defeito;

b) caso ndo haja ndmero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo;

c) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da Sala, depois de ouvida a Coordenacao do
Processo Seletivo Publico Simplificado da FURB estabelecerd prazo para compensagédo do tempo usado para
regularizacdo do caderno.

16.4 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo-resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliacéo.

16.5 O preenchimento do cartdo-resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes dele constantes. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo-resposta personalizado em caso de marcacao errada ou rasura.

16.6 O candidato sera o Unico responséavel pelos prejuizos advindos de marcacgdes incorretas ou danos no cartéo-
resposta personalizado.

16.7 O cartdo-resposta personalizado deverd ser assinado e datado nos locais designados e preenchidas as
bolhas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

16.8 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

16.9 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
gualquer marca podera ser identificada pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

16.10 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o
encerramento do Processo Seletivo Publico Simplificado. As questfes das provas e respectivos gabaritos serdo
divulgados somente pela internet (www.furb.br/concursoexterno).

16.11 A FURB reserva-se o direito de manter os cartdes-resposta personalizados e cadernos de questdes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacdo do resultado do Processo Seletivo
Publico Simplificado. Apés este periodo o material sera destruido.

17 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO
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17.1 O candidato que acometido por enfermidade considerada contagiosa devera preencher requerimento (anexo
IV), anexando laudo médico devidamente assinado com o CID da doenca, para que |Ihe seja providenciado local
apropriado para fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu
inicio. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.2 O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera preencher requerimento
(anexo 1V), justificando sua solicitacdo, para que Ihe seja providenciado local apropriado para fazer a prova, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu inicio. O requerimento devera ser
encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.3 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscricdo, na forma do item 6 deste Edital, trata-
mento diferenciado para o dia de aplicacdo das provas, indicando as condi¢c6es de que necessita para a sua reali-
zacgao, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.
O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.4 O atendimento as condic¢des solicitadas ficard sujeito a andlise da legalidade e razoabilidade do pedido.

17.5 O candidato que solicitar prova ampliada deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 24,
26 ou 28 (anexo IV). Ndo havendo indicacdo do tamanho de fonte, o candidato recebera o caderno de provas am-
pliado com fonte Arial, tamanho 26. O requerimento deverd ser encaminhado para o e-mail concursopubli-

co@furb.br.

17.6 O candidato que ndo atender as normas acima estabelecidas néo ter4 o atendimento a condicdo especial
para a realizagé@o das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condig&o.

17.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas podera fazé-lo em sala re-
servada, mediante requerimento (anexo 1V), observados os procedimentos constantes deste Edital.

17.8 A candidata lactante devera preencher o requerimento de tratamento especial para realizagcao da prova (ane-
xo V), anexando laudo médico que ateste a condi¢cdo de lactante, até o término do prazo das inscri¢cdes. O reque-
rimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.9 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

17.10 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

17.11 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

17.12 Na sala reservada para amamentacao, ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

17.13 A solicitacao de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

17.14 O candidato que, em razdo de crencga ou conviccao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentérias
(kipa, turbante, véu, etc.) devera requerer autorizagao (anexo V) para o uso do mesmo. Neste caso podera ser
submetido no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario. O requerimento devera ser encaminhado para
0 e-mail concursopublico@furb.br.

|18 DO MATERIAL PERMITIDO

18.1 Para realizacdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica, com tinta azul
ou preta.

18.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB ndo se respon-
sabiliza por perda ou extravio de objetos e documentos durante o processo, hem por danos neles causados.
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19 DA SEGURANGA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

19.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Publico Simplifica-
do e zelando pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagao da prova,
a autenticacgao digital do candidato em formulario especifico.

19.2 Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

19.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacéo
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo Publico Simplificado.

20 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

20.1 Motivard a eliminac¢éo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de bur-
la a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado,
aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes do caderno de questdes.

20.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 13 deste Edital,

d) negar-se a realizar a prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo, cartdo intermediario de
respostas ou em qualquer outro meio, que nédo o fornecido pela FURB no dia da prova;

g) ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o caderno de questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugédo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realiza¢éo das provas, em comunicacdo com outros candidatos, fazendo qualquer
espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anota¢des, ou utilizando maquina calcu-
ladora;

I) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,
pager, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funciona-
mento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estar utilizando cachecol, boné, gorro, chapéu ou similares, sem a devida autorizagao, conforme item 17.14.

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

|21 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

21.1 O inteiro teor da prova e o gabarito da prova objetiva serdo divulgados até as 18h do dia 03 de junho de
2019, no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbo — Processo Seletivo
Puablico Simplificado - Edital N. 008/2019.

22 DOS RECURSOS QUESTOES DAS PROVAS E GABARITOS

22.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagédo as questdes das provas ou ao gabarito preliminar
divulgado, podera interpor recurso no periodo das 8h do dia 04 de junho 2019 até as 17h do dia 05 de junho de
20109.
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22.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd — Processo Seletivo Publico Sim-
plificado - Edital N. 008/2019, link RECURSO — Gabarito/Questéo de Prova, seguindo as orientacdes da pagina.

22.3 A Comissao responsavel pela elaboracdo da prova, julgara o recurso até dia 11 de junho de 2019. O resul-
tado do recurso estara disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal
de Timbo — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N. 008/2019.

22.4. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

22.5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

22.6. Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N. 008/2019, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

22.7 Cabera a FURB mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questdes das provas, quando for o
caso. A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

22.8 Na hipotese de anulacdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

22.9 Se da andlise do recurso resultar na alterac@o de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos corres-
pondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

22.10 Nas hipoteses dos itens 22.8 e 22.9, sera divulgado novo gabarito no endereco eletrOnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N. 008/2019.

22.11 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

| 23 CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classificacdo o candidato:

a) tiver idade mais elevada,;

b) obtiver maior pontuagcéo nas questdes especificas;

¢) obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

23.2 Para fins do disposto no Item 23.1, alinea a, sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscri¢do para o Processo Seletivo Publico Simplificado.

24 RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

24.1 O resultado preliminar sera divulgado no dia 12 de junho de 2019, por ordem decrescente de nota, contendo
0 numero da classificacdo, 0 ndmero da inscricdo, o cargo e o nome do candidato, endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N. 008/2019.

25 DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFI-
CADO

25.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacao ao resultado preliminar do Processo Seletivo Publico
Simplificado poderd interpor recurso no periodo das 8h do dia 13 de junho de 2019 até as 17h do dia 14 de
junho de 2019.
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25.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé — Processo Seletivo Publico Sim-
plificado - Edital N. 008/2019, no link RECURSO - Resultado Preliminar, seguindo as orientacdes da pagina.

25.3 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

25.4 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

25.5 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados por meio do endereco eletr6-
nico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd — Processo Seletivo Publico Simplificado -
Edital N. 008/2019, até o dia 18 de junho de 2019.

25.6 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

25.7 A decisédo final da FURB sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

26 DA CLASSIFICAGAO FINAL

26.1 A média final dos candidatos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas
decimais sem arredondamento.

26.2 Sao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota minima 5,00 (cinco).

26.3. Ocorrendo empate na média final, serd aplicado o critério conforme o item 23 desse edital.

27 DO RESULTADO FINAL

27.1 A partir de 18 de junho de 2019 serd homologada a classificagéo final do Processo Seletivo Publico Simplifi-
cado, por ordem decrescente de nota, contendo o nimero da classificagdo, o0 niumero da inscrigdo, o cargo e o
nome do candidato, endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbd — Pro-
cesso Seletivo Publico Simplificado - Edital N. 008/2019.

27.2 Seréo confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, para nomeacao
de acordo com a ordem decrescente de pontuacéo final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuagéo final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

27.3 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagcdo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

[ 28 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

28.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscri¢des;

b) deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos;

¢) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) receber e apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

e) prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital.

|29 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

29.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 2 anos, contados de sua homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

30 DA CONVOCACAO, NOMEAGCAO E POSSE

30.1 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagéo final.
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30.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados no Setor de RH da
Prefeitura Municipal de Timbo, situado na Av. Getulio Vargas, 700 - Centro, Timbé — SC.

30.3 O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

30.4 A aprovacéo e classificagdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de TIMBO, sendo que a
nomeacgdo é de competéncia do Prefeito, dentro da validade do Processo Seletivo Publico Simplificado ou sua
prorrogacédo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

30.5 A nomeagéo dos candidatos serd feita por Edital no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br e, paralelamente, serd feita comunica¢édo ao candidato, via telefone, e-malil,
WhatsApp ou qualquer outra forma agil de comunicacéo que viabilize sua contratacdo na celeridade que o assunto
requer, que deverdo ser informados pelo candidato no momento de elaborar sua ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco e
meios de comunicacao (telefone, whatsapp, etc).

30.6 A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido na Lei n°® 2.045/98, que estabelece o Regime Juridico
Administrativo Especial para contrata¢cdes temporarias pela administracéo.

30.7 As providéncias e atos necessarios para a convocagcdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sédo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Timbé.

30.8 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagéo e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contatos.

30.9 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico Simplificado, inclusive os portadores
de deficiéncia, deverdo apresentar atestado médico admissional e para a comprovacdo dos requisitos exigidos
neste Edital.

30.10 Os exames médicos serdo eliminatdrios, sendo excluidos do Processo Seletivo Publico Simplificado os
candidatos que n&o apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do servico publico para o qual se
inscreveram.

30.11 E obrigagdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologac&o do resultado final. Havendo
mudancas de endereco dos candidatos classificados, apos divulgacédo da homologagdo do Processo Seletivo Pu-
blico Simplificado, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos do Municipio de
TIMBO.

| 31 DISPOSICOES FINAIS

31.1 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacéo total das condi¢cdes do Processo
Seletivo Publico Simplificado fixadas neste Edital.

31.2 Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou funcéo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipoteses de
acumulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a reda¢éo dada pelas Emendas Cons-
titucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

31.3 O candidato devera declarar no ato da nomeacéo a existéncia ou nao de outro vinculo de trabalho no servigco
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, 0 cargo, o emprego ou a fun¢do ocupada, o
nome e esfera do 6érgao, bem como a carga horaria correspondente.

31.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificagdo dele do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

31.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no
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endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura Municipal de Timbé — Processo Seletivo Publico
Simplificado - Edital N. 008/2019.

31.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simpli-

ficado e FURB.

31.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo possam ser
resolvidas pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, fica eleito o Foro da Comarca de
Timbo, com a excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

31.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, carga horéria, vagas, requisitos e salario

Anexo Il Descricdo das Funcbes

Anexo lll Requerimento de Vaga para Candidato com Deficiéncia

Anexo IV Requerimento de Tratamento Especial para Realiza¢do da Prova
Anexo V Contelildo Programatico

Anexo VI Requerimento de Isencdo do Valor de Inscricdo

Maria Angélica Faggiani
Secretaria Municipal da Fazenda e Administracéo

Timbé, 29 de abril de 2019.
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ANEXO |

CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIO

NIVEL ALFABETIZADO
CARGA

CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO
Auxiliar Operacional | 44h/s CR Alfabetizado R$ 1.043,84
Pedreiro 44h/s CR Alfabetizado. R$ 1.467,65
Soldador 44h/s CR Alfabetizado. R$ 1.533,39

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA

HORARIA
Operador M4quina 44h/s CR Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria C ho minimo. R$ 1.790,80

VAGAS REQUISITOS SALARIO

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA A
CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO

Motorista 44h/s CR Ensino Fundamental Completo e CNH categoria AD ho minimo. R$ 1.638,29
Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D no minimo.

Motorista de Ambulancia 44h/s CR Certificado de conclusédo de curso para conducéo de veiculo de R$ 1.638,29
emergéncia; Maior de 21 anos.

NiIVEL MEDIO / TECNICO

CARGA ‘
CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO
Agente de Salde Publica 44h/s CR Nivel médio completo. R$ 1.288,84
Ensino Médio Completo; Curso técnico para exercicio da funcao;
Atendente de Odontologia 30h/s CR Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia de Santa Catari- R$ 1.467,65
na.
Auxiliar de Servicos Administrativos 35 h/s CR Nivel médio completo. R$ 1.674,99
- Ensino Médio Completo; Curso de Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem 30 /s CR Reconhecido pelo MEC; Registro no COREN/SC. R$1.712,65
Técnico em Radiologia 24 his CR - Ensino Médio Completo; R$ 1.533,39
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CARGA "
(072Y2{€10) HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO

- Curso Técnico em Radiologia;
- Inscricdo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia —
CRTR;

NiIVEL SUPERIOR

‘ CARGA ‘

HORARIA REQUISITOS SALARIO

Ensino Superior completo na area, registro na entidade profissi-

Médico Clinico Geral/PSF 20 his CR onal competente (CRM/SC) e carteira de motorista categoria B. RS 4.743,80
- Ensino Superior Completo em Enfermagem;
Enfermeiro/ESE** 30 h/s CR - Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem de Santa Ca- R$ 3.742,84

tarina;

- Carteira nacional de habilitac@io na categoria minima #B#.

- Ensino Superior completo em Engenharia Civil;

- Inscricdo no Conselho Regional de Engenharia de Santa Cata-
. - rina.

Engenheiro Civil 30 his CR - Certificado de Conclusédo de Curso em software Posicéo (Esta- R$4.017.64

¢do Total) ou Auto-cad ou Eberick ou de projetos hidrauli-

cos/sanitarios ou preventivos contra incéndio/elétricos;

*Além do vencimento inicial podera o servidor perceber:
a) Prémio Eficiéncia conforme Lei Complementar n® 397 de 17 de marco de 2011 c/c LC n°® 475 de 26/02/2016;
**Caso 0 cargo seja para ESF/PSF seré aplicada ampliagdo de jornada e indenizacdo nos termos da Lei Municipal n°® 2.103 de 19 de julho de 2000.
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL |

Servigos de apoio a administracéo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados
a uma rotina (tais como servigco de recepcao e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como:
Servigos gerais de limpeza, manutencdo e conservacao do patriménio publico municipal (méveis, imoveis, instala-
¢Oes, equipamentos, utensilios), Servicos de fiscalizagéo, guarda e zelo do patriménio publico, controle de acesso
de visitantes, veiculos e equipamentos, vistorias e rondas sistematicas; servigcos de higienizagdo de ambientes,
recolhimento de lixo, limpeza de sanitérios, preservacdo do patriménio publico em qualquer dos servigos ou uni-
dades do servico publico municipal. Servicos de cozinha em Unidades de Ensino e demais O6r-
gaos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeicdes; Auxiliar em levantamentos planialtimétricos, roca-
das, abertura de rumos. Servigos de lavacéo de veiculos, Conservacdo e manutencao de vias publicas, abertura
de valas, colocacé@o de tubos, servigos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais
servigos auxiliares com predominancia de esforco fisico.

PEDREIRO

Executar a abertura e fechamento de bocas de lobo, valas, com a remocéo e conserto do pavimento, reaterro e
apiloamento da vala; Executar consertos e substituicdo de tubos, fugar tubos, meio-fio, etc.; Executar instalacdes
de pisos, azulejos e similares, reboco e acabamentos em geral, relacionar e especificar tipo e quantidade de mate-
riais necesséarios aos servi¢os e providenciar a retirada no almoxarifado; Executar obras municipais; Servicos de
alvenaria/carpintaria em geral; Efetuar servicos de pinturas; Efetuar a limpeza e a manutencédo dos instrumentos e
equipamentos de uso didrio; executar outros servi¢cos afins e/ou compativeis com a area de atuagéo, etc.

SOLDADOR
Executar servigos de solda MIG, solda de oxigénio e eletrodo (solda elétrica), realizar servigos de serralheria em
geral, reparos com solda em veiculos e maquinas da frota municipal, relacionar e especificar tipo e quantidade de
materiais necessarios aos servicos e providenciar a retirada no almoxarifado; Efetuar a limpeza e a manutencédo
dos instrumentos e equipamentos de uso didrio; executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de
atuacao, etc.

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OPERADOR MAQUINA

Servigos gerais de operacao/conducao/direcao de maquinas leves e pesadas, tais como: trator de pneu, trator de
esteira, retroescavadeira, motoniveladora, escavadeira hidradlica, carregadeira, rolo compactador, capinadeira
mecanica e etc., na execucdo de atividades; Operar retro-escavadeiras, pas-carregadeiras, trator de esteira e
outras maquinas pesadas, destinadas a carregamento de caminhdes, remocéo de barro, reaterro, abertura de
valas, colocacdo de tubulacdo, terraplenagens, abertura e conservagdo de ruas, etc; Conduzir maquinas e equi-
pamentos aos locais de operacdo; Manutencdo, conservacao, protecdo e revisdo dos equipamentos; Realizar
reparos de emergéncia em maquinas e equipamentos; Zelar pela limpeza e conservacdo da maquina operada;
Promover o abastecimento de combustivel, controle dos niveis 4gua e 6leo de seus veiculos ou maquinas; comu-
nicar, ao superior imediato, os defeitos de funcionamento apresentados pela maquina operada; preencher relatério
diario de funcionamento da maquina; Demais servi¢os afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA
Servicos gerais de conducdo/direcdo de motos, veiculos, caminh8es, caminhdo basculante, carreta para transpor-
te de maquinas e 6nibus, etc; Dirigir veiculos para conducéo de servidores nos trabalhos externos e transportar
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maquinas e equipamentos; Viajar para localidades fora da sede, para conduzir servidores e usuarios de servicos
publicos, estudantes, etc...; transportar maquinas e equipamentos; Manutencédo, conservacao e protecdo dos vei-
culos, caminhdes ou equipamentos sob sua responsabilidade; Verificar e controlar o nivel de éleo do carter, com-
parar a ficha de 6leo com quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme 0 caso;
Fazer as verificagGes rotineiras das condicdes dos freios, faréis, pisca-piscas, pneus, niveis de agua da bateria e
do radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que néo exigirem especializa¢éo; Con-
trolar o nivel de combustivel pelo hodémetro e providenciar o reabastecimento; Observar as aparéncias internas e
externas dos veiculos e zelar pelas suas conservagfes; Anotar no relatério diario de uso de veiculos, a hora de
partida, o percurso, 0s passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais ocorréncias exigidas em normas
préprias; Transmitir ordens e informacdes entre locais onde tenham ocorrido avarias nos sistemas; Executar pe-
quenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutencéo periodica ao ser atingida a quilometragem
estabelecida; Participar e executar servicos de plantdes nos feriados, finais de semana e noturnos; Executar servi-
¢os auxiliares e correlatos ao bom desempenho dos servigos publicos; e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuacao.

7]

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Transportar usuérios do sistema publico de salde em risco mediato ou imediato de vida, para atendimento em
servicos de referéncias; Viajar para localidades fora da sede; Manutencéo, conservacdo e protecdo dos veiculos
ou equipamentos sob sua responsabilidade; Verificar e controlar o nivel de éleo do carter, comparar a ficha de
oleo com quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso; Fazer as verifica-
¢Oes rotineiras das condicdes dos freios, faréis, pisca-piscas, pneus, niveis de dgua da bateria e do radiador, en-
caminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que ndo exigirem especializagdo; Controlar o nivel de
combustivel pelo hodémetro e providenciar o reabastecimento; Observar as aparéncias internas e externas dos
veiculos e zelar pelas suas conservacdes; Anotar no relatério diario de uso de veiculos, a hora de partida, o per-
Curso, 0s passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais ocorréncias exigidas em normas da proprias;
Transmitir ordens e informacdes entre locais onde tenham ocorrido avarias nos sistemas; Executar pequenos re-
paros de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutencao periddica ao ser atingida a quilometragem estabeleci-
da; Participar e executar servicos de plantbes nos feriados, finais de semana e noturnos; Executar servi¢os auxilia-
res e correlatos ao bom desempenho dos servigos publicos; e demais servi¢os afins e/ou compativeis com a area
de atuacao.

NIVEL MEDIO / TECNICO

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Atuacao no programa de combate e controle de vetores; Orientacao e fiscalizacdo em vigilancia sanitaria de baixa
complexidade; Ac¢des de controle de zoonoses, educagdo em saude, visitas domiciliares para prevencao de proli-
ferac@o de vetores; emissé@o de relatorios administrativos e boletins; participacdo na equipe multidisciplinar em
saude publica referendando os programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou implantados a nivel esta-
dual e/ou municipal; atividades de prevencéo (palestras, seminarios, etc.) e demais servigos afins e/ou compati-
veis com a area de atuacdo. Desenvolver acBes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle
das doencas/agravos, executar acdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Aten-
¢do Basica, identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude
de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude, orientar a comunidade sobre sintomas,
riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva, executar agbes de campo
para pesquisa entomolégica, malacoldgica e/ou coleta de reservatérios de doencas, realizar cadastramento e
atualizacao da base de imdéveis para planejamento e definicdo de estratégias de intervencdo, executar agcfes de
controle de doencgas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras acdes de
manejo integrado de vetores, executar acfes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencado para prevencgédo e controle de doengas, registrar as informagdes referentes as atividades executadas,
realizar identificag&o e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importan-
cia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais, mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢@o no ambiente para o controle de vetores.
Realizar diagndstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiol6gico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, Desenvolver ativi-
dades de promogédo da salde, de prevengdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no
territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemiologica de ca-
sos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario, Realizar visitas
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domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da
populacdo, para 0 monitoramento da situacéo das familias e individuos do territério, com especial atencdo as pes-
soas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares, Identificar e registrar situ-
acOes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmisséo de doencas infecciosas e agravos, Orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual e
coletiva, Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territorio, Informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencédo no ambiente
para o controle de vetores, Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territério e orientar as pessoas
quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis, Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publi-
cas voltadas para a area da saude, Identificar parceiros e recursos ha comunidade que possam potencializar
acOes intersetoriais de relevancia para a promocédo da qualidade de vida da populacédo, como acdes e programas
de educacéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros e Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribui-
das por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distri-
to Federal.

7]

ATENDENTE DE ODONTOLOGIA

Realizar agbes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante plane-
jamento local e protocolos de atencdo a saude; Executar organizacéo, limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esteriliza-
¢do do instrumental, dos equipamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profis-
sionais nas intervencgdes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal, Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencao Basica,
buscando aproximar e integrar agfes de salde de forma multidisciplinar, Aplicar medidas de biosseguran¢a no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, Processar filme radiogra-
fico, Selecionar moldeiras, Preparar modelos em gesso, Manipular materiais de uso odontoldgico realizando ma-
nutencao e conservacao dos equipamentos, Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Realizar atividades administrativas e burocréticas (digitagdo, arquivo e guarda de documentos, emisséo, classifi-
cagdo e controle de correspondéncias e documentos oficiais, relatérios, langamentos, etc.); Atendimento ao publi-
co e encaminhamento de solug8es e alternativas; Assessoramento administrativo aos demais cargos de nivel ad-
ministrativo, técnico ou profissional; Obter informagfes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata,
fornecendo-as aos interessados; Digitar textos previamente elaborados, cartas, oficios, memorandos, e outros
documentos; Auxiliar na organizacao de eventos culturais; executar outros servi¢os afins e/ou compativeis com a
area de atuacao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Execucéo de atividades descritas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e de nivel médio técnico, dentre estas:
educacdo em saude, procedimentos basicos nas unidades de salde e domicilios, acompanhamento e assisténcia
ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de enferma-
gem; executar outros servicos descritos no Decreto Federal n°® 94.406, de 08/06/87, do COREN; participar da
equipe multidisciplinar em saude publica; referendando os programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou
implantados a nivel estadual e/ou municipal; atividades de prevencgédo (palestras, seminarios, etc.) e demais servi-
¢os afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar exames radiolégicos sob a supervisdo de profissionais da area. Orientar e preparar o paciente, de acor-
do com instru¢cbes médicas estabelecidas. Operar maquinas e equipamentos, preparar solu¢des. Revelar, fixar,
lavar, secar e identificar chapas radiograficas. Efetuar limpeza e conservacdo dos equipamentos e instrumentos
sob sua responsabilidade, seguindo normas e instrugcdes de seguranca. Executar tratamento e descarte de resi-
duos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Zelar pela guarda dos equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Auxiliar na organizagcéo de arquivos, envio e recebimento
de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizacdo de dados. Referendar os
programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal; atividades de
prevencao (palestras, seminarios, etc.). Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.
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NiVEL SUPERIOR

MEDICO CLINICO GERAL/PSF

Clinica geral, incluindo execucdo de consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais, exames
ectoscopicos, diagnostico, tratamento, prognéstico e acompanhamento de patologias; Prestar assisténcia integral,
continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relacdo as necessidades individuais ou coletivas
de salde da populacdo em geral, no atendimento em unidades de salde e/ou servicos de saude do municipio;
referendando os programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou munici-
pal; atividades de prevencéo (palestras, seminarios, etc.) e demais servi¢cos afins e/ou compativeis com a area de
atuacao.

ENFERMEIRO

Planejar e executar, no nivel de sua competéncia, a assisténcia bésica e acdes de vigilancia sanitaria e epidemio-
I6gica; organizar as rotinas de trabalho a nivel de unidade de saude e comunidade; executar atividades de pre-
vencao coletiva e individual; supervisionar e desenvolver a¢des para as capacitacdes dos ACS e profissionais de
enfermagem de nivel médio; execuc¢do de visitas domiciliares; prescricdo de medicamentos e requisicdo de exa-
mes previamente estabelecidos em programas de salde publica; participacdo na equipe multidisciplinar em saude
publica e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuagéo,etc. Realizar atencéo a saude aos indivi-
duos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢des entre outras), em todos os ciclos de vida, Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qua-
lificada e classificagédo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificacdo de risco e elabo-
rar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cfes crdnicas no territdrio, junto aos demais membros
da equipe, Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessério, usuarios a outros servigos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local, Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares
de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com o0s outros membros da equipe, Supervisionar as a¢fes do técni-
co/auxiliar de enfermagem e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia na UBS e Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo.Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e nor-
mas que incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica
Nacional de Atencao Basica, de modo a orientar a organizagédo do processo de trabalho na UBS, Participar e ori-
entar o processo de territorializacéo, diagnoéstico situacional, planejamento e programagédo das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais, Acompa-
nhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo
para implementacd@o de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediacdo de conflitos e
resolucdo de problemas, Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e ges-
tores assumem responsabilidades pela sua propria seguran¢a de seus colegas, pacientes e familiares, encorajan-
do a identificacdo, a notificacdo e a resolucdo dos problemas relacionados a seguranca, Assegurar a adequada
alimentacdo de dados nos sistemas de informacgéo da Atencéo Bésica vigente, por parte dos profissionais, verifi-
cando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento das ag¢fes, e divulgando os resulta-
dos obtidos, Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe, Potencializar a utilizacéo
de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir
da orientagdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos, Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos in-
sumos (manutencao, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento, Representar o servigco sob sua geréncia em todas as instancias necessérias e articular com
demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencao a saude realizada na
UBS, Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizagéo dos fluxos de usua-
rios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre
equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis,
Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuacao intersetorial, com atencéo
diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio, Identificar as necessidades de formacgao/qualificagédo
dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutivi-
dade da atencéo, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parcei-
ros, Desenvolver gestao participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em instancias de con-
trole social, Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funci-
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onamento da unidade e Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, de acordo com suas competéncias.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de edificagcdes publicas e/ou de interesse social e de parcelamento do solo de acordo com as
atribuicbes determinadas pelo CREA (Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia); Acompanhar
e fiscalizar a implantacdo de loteamentos e desmembramentos; Coordenar os servigcos da equipe de topografia;
Coordenar atividades de sondagem geotécnica; Aplicar, e oferecer apoio técnico na elaboracao e revisdo da legis-
lacdo urbanistica e de uso e ocupacéo do solo e revisdo do Plano Diretor; Efetuar acompanhamento de obras;
Elaborar memoriais descritivos, quantitativos, orcamentos e demais documentacdes pertinentes para a licitacao de
obras publicas ou para encaminhamento a érgaos estaduais ou federais; Executar vistorias e efetuar laudos técni-
cos; Analisar e aprovar processos de loteamentos, desmembramentos e construcfes; Participar de congressos
técnicos, seminarios, painéis, encontros e em outros eventos relacionados especificamente ao setor para aperfei-
¢oamento das atividades; Responder tecnicamente junto ao érgdo competente — CREA (Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia), pelas a¢bes de Engenharia pela Prefeitura, de acordo com as atribuicdes;
Executar outros servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacéo, etc. - executar as atribuicbes constantes
da resolucdo atribuicdes retiradas da resolu¢do CONFEA n® 218/73,;
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador (@) do CPF n°

, RG n° inscrito (a) no Processo Seletivo Publi-
co Simplificado da Prefeitura Municipal de Timbé - Edital N. 008/2019, para o cargo de
, N° de inscricao , Vem requerer vaga espe-

cial para candidato com deficiéncia, nos termos do item 6 do respectivo Edital.
Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacoes:

a) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situacdo, nos ter-
mos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste Edital, sujei-
tando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacgédo de sua situacéo pela Equipe Multidiscipli-

nar.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal

de Timbd — Edital N. 008/2019, para o cargo de , N° de inscricdo

, destinado ao preenchimento de vagas tempordrias para o quadro de pessoal do Poder

Executivo, requer atendimento especial para realizacdo da prova, nos termos do item 17 deste Edital, na condi¢éo
especial abaixo assinalada:

) Sala para amamentacéao;
) Sala térrea (dificuldade para locomoc&o);
) Sala Individual (candidato com doencga contagiosa/outras);

) Maca;

(

(

(

(

() Mesa para cadeirante;
() Apoio para perna;

() Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
() Prova ampliada, tamanho da fonte

(

) Outras:

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Lingua Portuguesa (PARA TODOS OS CARGOS)

Interpretagdo de textos. Coeséo textual. Colocacao pronominal. Acentuagéo grafica. Pontuagéo. Ortografia. Clas-
ses gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Seméantica. Significa-
¢do das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os contelidos se referem a norma padrédo da Lingua Portugue-
sa.

Conhecimentos Gerais (PARA TODOS OS CARGOS)

Aspectos histéricos, culturais, geogréficos, sociais, econébmicos e politicos do Brasil, Santa Catarina e do munici-
pio de Timbé. Meio ambiente e desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes visuais, literatura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro, esportes. Direitos sociais e direitos humanos. Cidadania e
politicas publicas no Brasil.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL |

Legislac@o Municipal: Lei Municipal n° 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e altera¢Bes. Conhecimentos basicos de
canteiro de obra. Auxiliar em servigos de instalac@o elétrica e telefonia. Auxiliar em servicos de encanamentos
hidraulicos e outras tubula¢des. Auxiliar em servicos de marcenaria, pintura e construcao. Equipamentos e ferra-
mentas utilizados em constru¢cao. Conhecimentos basicos das Normas Brasileiras (NBR) e Normas Regulamenta-
doras (NR). Conhecimento basico das unidades de medida como: m2, m3, polegadas e milimetros. Equipamentos
de seguranca. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigco publico.

PEDREIRO

Legislacdo Municipal: Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteragBes. Equipamentos e materiais
utilizados na atividade. Execucdo de trabalhos de alvenaria e concreto. Diferentes processos de execuc¢ao. No-
¢Bes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de segurancga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e preven¢éo; normas de seguranga; conceito de prote¢éo e equipamen-
tos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de pedreiro. Interpreta-
¢do de plantas, projetos e croquis; Célculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru-
¢bes. Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho; Conhecimentos basicos das Normas Brasileiras
(NBR) e Normas Regulamentadoras (NR). Conhecimento basico das unidades de medida como: m2, m3, polega-
das e milimetros. Equipamentos de seguranca. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico.

SOLDADOR

Legislac@o Municipal: Lei Municipal n°® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e altera¢fes. Solda de pecas: especifi-
cacdes e outros detalhes. Tipos de material empregados na soldagem. Instrumentos e equipamentos de solda-
gem. Equipamentos de seguranca na soldagem. Nog¢Bes bésicas de seguranca e higiene do trabalho inerentes a
especialidade. Relagbes humanas, no¢des de Qualidade e Produtividade. Conhecimento basico nos processos de
soldagem MIG/MAG,TIG e eletrodo revestido. Conhecimentos bésicos das Normas Brasileiras (NBR) e Normas
Regulamentadoras (NR). Conhecimento basico das unidades de medida como: m2, m3, polegadas e milimetros.
Equipamentos de seguranga. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OPERADOR MAQUINA
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Legislacdo Municipal: Lei Municipal n°® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteracdes. Conhecimentos sobre ope-
racdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retro-escavadeira e pa carregadeira): precaucdes e re-
gras de seguranca. Leitura dos instrumentos do painel. Manutencao basica e verificacdes de rotina. Lubrificacédo e
cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagédo de implemen-
tos. Conhecimentos sobre legislagdo de transito e dire¢do defensiva. Uso adequado de EPIs. Saude e seguranga
no trabalho. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e dire¢cdo defensiva. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional e no servigo publico.

7]

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

Legislagdo Municipal: Lei Municipal n°® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteracdes. Legislacdo brasileira de
transito. Normas gerais de circulacéo e conduta, penalidades e medidas administrativas. Direcdo defensiva. Méto-
dos e técnicas de conducédo segura e dire¢do defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos passa-
geiros e a prevencado de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencdo preventiva, di-
agnostico e correcao de pequenos defeitos em motores de combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo
Diesel e dos sistemas de transmissédo, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcéo e elétrica de veicu-
los pesados para transporte de passageiros. Mecéanica basica: conhecimentos elementares de mecénica de auto-
moveis, troca e rodizio de rodas; motores, manutencdo e eletricidade: regulagem de motor, regulagem e revisdo
de freios, trocas de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccédo, troca
de d6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples. Cortesia com o
usuario. Conservacao e limpeza do veiculo. No¢des sobre normas de seguranca no trabalho. Regras gerais para
circulacdo de transito, os sinais de transito, licenciamento de veiculos, condutores de veiculos. Sinalizacbes e
conceitos. Direcao Defensiva: gerenciamento de risco (conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situagfes ad-
versas). Equipamentos Obrigatérios. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislacéo Municipal: Lei Municipal n° 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteragfes. Legislacdo brasileira de
transito. Normas gerais de circulagcdo e conduta, penalidades e medidas administrativas. Dire¢do defensiva. Méto-
dos e técnicas de conducédo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos passa-
geiros e a prevencado de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencdo preventiva, di-
agnostico e correcao de pequenos defeitos em motores de combustédo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo
Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaéticos), diregao e elétrica de veicu-
los pesados para transporte de passageiros. Mecanica basica: conhecimentos elementares de mecanica de auto-
moveis, troca e rodizio de rodas; motores, manutencao e eletricidade: regulagem de motor, regulagem e reviséo
de freios, trocas de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca
de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples. Cortesia com o
usuério. Conservacao e limpeza do veiculo. No¢des sobre normas de seguranca no trabalho. Regras gerais para
circulagdo de transito, os sinais de transito, licenciamento de veiculos, condutores de veiculos. Sinalizagbes e
conceitos. Direcdo Defensiva: gerenciamento de risco (conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situacdes ad-
versas). Equipamentos Obrigatérios. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigco publico.

NIVEL MEDIO / TECNICO

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Legislac@o Municipal: Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteragdes. Saude publica. Endemias e
epidemias: nocBes basicas sobre dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose; prevencao primaria des-
sas endemias; classificacdo dos agentes transmissores e causadores dessas endemias; Combate aos agentes
transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Meio
ambiente (dgua, solo e poluicdo) e doencas mais comuns na comunidade. Doencgas transmissiveis e ndo trans-
missiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental. Salude
Bucal. Alimentacgdo e nutricdo. Visitas domiciliares. Saide como dever do Estado. Salide como direito social. Par-
ticipacdo da comunidade na gestdo do SUS. Promocao da salde: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de
necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusédo social e direitos legais. Salde da crianca,
do adolescente, do adulto e do idoso: transformages do corpo humano, planejamento familiar, gestacéo, o pré-
natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagéo, puerpé-
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de Timbo
rio, direitos da criangca, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento, doencas mais
comuns na infancia, acidentes e violéncia contra a crianca; puberdade e adolescéncia, direito e saude do idoso.
Atencdo basica em saulde. A estratégia salde da familia. Constituicdo de equipe da Saude da familia. Atribuicdes
especificas do Agente Comunitario de Salde - ACS. Conceito de territorializagao, micro area e area de abrangén-
cia, Indicadores epidemiolégicos, técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doencas da popula-
¢do, critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais epidemioldgicos,
Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva. Estratégia de avaliacdo em salde, conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humaniza-
¢do do cuidado, satisfacdo do usuario. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

7]

ATENDENTE DE ODONTOLOGIA

Legislacdo Municipal: Legislacdo Municipal: Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteracdes. His-
térico, Legislacdo e papel do ASB; SUS - Principios e diretrizes; Politicas de Salde no Brasil/SUS — énfase na
atencéo basica; Processo de trabalho em saude/salde bucal - trabalho em equipe; Educacao para a Saude: pro-
cessos educativos, métodos, técnicas e producdo de materiais educativos; Processo Saude/Doenca; Nocgbes de
vigilancia a saude; Levantamentos Epidemiolégicos: indicadores de saude; Anatomia Bucal e Dental (Notacéo
Dentaria); Biosseguranga: controle de infeccdo na préatica odontolégica/ Esterilizacdo e Desinfeccao; Equipamen-
tos odontoldgicos: conservagdo e manutencdo; Cérie dentéria: etiologia, etiopatogenia, tratamento e controle; Do-
enca periodontal: etiologia, etiopatogenia, tratamento, técnicas de controle de biofilme dentario; Prevencdo da
Cérie e Doenca Periodontal; Fluorterapia: métodos de aplicacdo; Selantes Oclusais: indicacédo e técnica de aplica-
¢do; Nogdes de instrumentagéo clinica e cirdrgica; No¢des de Radiologia: medidas de prote¢édo ao usuario e ope-
rador; processamento radiografico; Materiais e instrumentais odontoldgicos: preparo, manipulagdo, acondiciona-
mento, transporte, descarte; Materiais odontoldgicos: manipulacdo de materiais forradores e restauradores. Rela-
¢Bes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Legislacéo Municipal: Legislagdo Municipal: Lei Municipal n° 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e altera¢gfes. Con-
ceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de materi-
al escrito, visual e sonoro e outros. Windows 7, Word e Excel 2007. Principais navegadores para Internet. Correio
eletrdnico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranca. Conceitos de organizacao de arquivos e méto-
dos de acesso. Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢des adminis-
trativas: planejamento, organizacéo, controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Delegacé@o de poderes; cen-
tralizacdo e descentralizacdo. Lideranga. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Relagfes humanas: co-
municacao interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Postura pessoal e profissional. Técnicas administra-
tivas e organizacionais. Processos de comunicagdo. Organizacdo de Reunifes. Atendimento com qualidade. Con-
ceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. Reda-
¢do Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendac¢fes, formas e pronomes de
tratamento, fechos, identificacdo do signatéario, conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacao,
forma e estrutura, padronizagcdo, diagramacdo. Padréo oficio, fax, correio eletrbnico, Atas, pareceres, memoran-
dos, contratos, alvara, requerimento, certidao, atestado, declaracédo, despacho, portaria, relatério, ordem de servi-
¢o, exposicdo de motivos. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo Municipal: Legislagdo Municipal: Lei Municipal n° 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteracdes. Co-
digo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técni-
cas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracéo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosse-
guranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugbes,
vias de administracao e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencéo de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica
e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenoterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distlrbios enddcri-
nos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurol6gicos e do sistema hemato-
poiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comato-
sos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no
periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicages obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo saude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencédo a saude da crianga e
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do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico.

7]

TECNICO EM RADIOLOGIA

Legislacdo Municipal: Lei Municipal n°® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteragBes. Anatomia Geral; principios
de formacdo de imagem; componentes da cdmara escura, colgaduras, chassis; revelacdo e fixacdo, lavagem e
secagem de filmes radiograficos; protecao radioldgica e principios do posicionamento. 2. Anatomia Geral e No-
¢Oes Basicas radioldgicas: do térax, do abdomem, do membro superior, do membro inferior, do céccix, sacro e
coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do cranio, da face e seios paranasais, mastoides e ossos temporal.
Fisica da Radiacéo (Natureza, Producéo e Propriedades dos Raios X). Constituicdo e Funcionamento dos Apare-
Ihos de Raios X. Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X. Filmes Radiogréaficos e Processamento Radio-
gréfico. Fatores que influem na formacao das imagens radiograficas. Os efeitos bioldgicos e os riscos associados
aos Raios X. Radioprotecdo. Técnicas Radiogréaficas na Rotina Médica. Anatomia Radiografica das principais inci-
déncias médicas. Erros nas radiografias. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigco publico.

NIVEL SUPERIOR

MEDICO CLINICO GERAL/PSF

Legislacéo Municipal: Lei Municipal n° 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e altera¢bes. Semiologia médica na pra-
tica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Es-
pecificos: Hipertensédo Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites;
Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefa-
leias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infec¢do urinaria; Colica renal; Infeccdo das vias
aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia;
AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratdria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Rela¢cdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ENFERMEIRO

Legislagdo Municipal: Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteracdes. Legislacdo do SUS: Princi-
pios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infec¢do Hospi-
talar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagao das méos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do
exercicio profissional - anélise critica. Codigo de Etica - analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e
enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepc¢des tedrico-praticas
da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em salde e sua
evolucao histérica. Lei organica de salde a partir da Constituicdo Federal de 1988. Processo social de mudanca
das préticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administragdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e
manuais - elaboracéo E utiliza¢c@o na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizac¢éo dos servi-
¢os de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigcos de enfermagem. Planejamento na administracédo e
na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selecdo. En-
fermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de deciséo na
administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do
Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizag6es, programa da mulher, programa da crianca,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e prati-
ca. Consulta de enfermagem. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia
de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfer-
magem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promo-
¢ao e prevencao da saude. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ENGENHEIRO CIVIL

Legislac@o Municipal: Lei Municipal n° 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e altera¢6es. Histéria e critica da tecno-
logia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de producdo em cantei-
ro. Critérios de sustentabilidade e gestédo de residuos em projeto: formacao sobre eficiéncia energética e uso de
fontes alternativas, reuso de agua, gestao de residuos (coleta, tratamento e disposicao de residuos sélidos). Pro-
jetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esporti-
vos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais,
conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificagcdes e normas técnicas (concreto, madeira
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e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de fundacdes: conhecimento dos tipos de fundacédo e sua me-
Ihor adequacéo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos,
projeto de blocos de fundacédo e baldrames, especificacdes e normas técnicas. Projeto de instalacdes hidraulicas:
dimensionamento de instalac6es e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (cole-
ta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a incéndio, especificagBes e nor-
mas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edifica¢des, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhe-
cimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em ago, constru¢des indus-
trializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua,
esgoto sanitario, pavimentacéo e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e ater-
ro, equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrena-
gem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacao publica. Nocdes de topografia, geore-
ferenciamento, geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento
de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacao, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcéo, legis-
lacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentagdo: levantamento e quantificacéo de
servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais. Memoéria de
célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva
ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programac¢éo de obras; planejamento de
fluxos e instalagGes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de
execucao de servigos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manuten-
¢do Predial: gestéo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: nor-
mas da representacéo técnica de estruturas e instala¢des. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador:
AutoCAD, Eberick e Posicédo (Estacao Total). Lei Federal n.° 10.257/2001. Rela¢gbes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

, portador (@) do CPF n°

, inscrito (a) Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Munici-

pal de Timbé — Edital N. 008/2019, para o cargo de ,

n° de inscricao , de acordo com a lei municipal n°® 2.275/2005, vem REQUERER isen-

¢éo do pagamento do valor de inscricdo, nos termos do item 5 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

comprovante de inscri¢do no Processo Seletivo Publico Simplificado;

cépia autenticada ou original de comprovacéo da condi¢do de doador de sangue que devera ser expedido
por 6rgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas
em que foram realizadas as doac¢des de no minimo 3 (trés) doac¢des no periodo compreendido entre a da-
ta de publicacdo deste edital e os 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

( ) Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

comprovante de inscri¢do no Processo Seletivo Publico Simplificado;

copia autenticada da Carteira de Trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do ultimo re-
gistro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;

declaragédo firmada de que nédo é detentor de cargo publico;

declaracédo firmada de que ndo possui outra fonte de renda;

copia do comprovante de residéncia.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N. 009/2019

O DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, torna publico o Edital
de abertura para realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 009/2019, destinado ao preenchimento
de vagas existentes e formacédo de reserva técnica do quadro de pessoal do SAMAE de Timbo, que se regera pela
Lei Organica do Municipio, Lei n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteracfes, pelas normas estabelecidas
neste Edital e faz saber que se acham abertas as inscricées no periodo de 30 de abril a 16 de maio de 2019. A
coordenacdo técnico/administrativa do Processo Seletivo Publico Simplificado 009/2019 sera de responsabilidade
da FURB - Universidade Regional de Blumenau.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

Data Etap as
29/04/2019 Publicacdo do Edital
30/04/2019 INICIO DAS INSCRICOES
30/04 a 07/05/2019 Isencdo da taxa de inscricdo

10/05/2019 Relacéo dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo deferidos

13 e 14/05/2019 Recurso da isencéo da taxa de inscricdo
15/05/2019 Resultado dos recursos da isencéo da taxa de inscricdo
16/05/2019 TERMINO DAS INSCRICOES
20/05/2019 Ultimo dia de pagamento do boleto
21/05/2019 Divulgacédo das inscrices deferidas

22 e 23/05/2019 Recursos das inscricdes
27/05/2019 Respostas aos recursos das inscri¢cdes indeferidas
28/05/2019 Homologacédo dos inscritos
28/05/2019 Divulgacdo do local e salas da prova objetiva
02/06/2019 PROVA OBJETIVA
03/06/2019 Divulgacédo do gabarito e caderno de prova

04 e 05/06/2019 Recursos da prova objetiva
11/06/2019 Respostas dos recursos da prova objetiva
12/06/2019 Resultado preliminar

13 e 14/06/2019 Recurso do resultado preliminar
18/06/2019 Resultado dos recursos do resultado preliminar
18/06/2019 HOMOLOGAGAO FINAL
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1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no ambito do
Poder Executivo Municipal, sob o regime juridico Administrativo Especial nos termos da Lei 2.045 de 22 de de-
zembro de 1998 e alteracdes.

1.2 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, assim como aquelas surgidas durante 0 mesmo periodo.

1.2.1. Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo
com a necessidade do servico publico municipal.

1.3 A supervisdo de todas as etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado, sera de responsabilidade da
Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado designada pelo Prefeito de Timbo através da porta-
ria n°® 508 de 31 de outubro de 2017 e alteragdes.

2 DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIOS

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, as vagas, 0s requisitos e os salérios para o exercicio dos
cargos estdo estabelecidos no anexo | deste edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

€) quitacdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para 0 seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fun¢éo, de acordo com previa inspe¢do medi-
ca oficial;

g) firmar declaracéo de n&do possuir acumulo de remuneracéo publica, exceto aquelas previstas em Lei;

h) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas federal, estadual,
municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exerci-
cio da funcgéo publica;

i) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por érgdo com jurisdi¢cdo no local de
residéncia do candidato;

j) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,
com jurisdicao no local de residéncia do candidato;

k) fornecer certiddo negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou de Regime Préprio de
Previdéncia Social;

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido da nomeacdo, o preenchimento de todos os requisitos exigidos
para investidura no cargo. A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios exigidos desclassificara o candi-
dato no certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o cargo, antes de efetuar a inscrigéao.

4.1.1 A participacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica no
conhecimento e na tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das decisdes que pos-
sam ser tomadas pela Comissédo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.2 Para se inscrever no Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato devera, durante o prazo de inscrigéo:
a) acessar o endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbo6 - Processo Seletivo Publi-
co Simplificado - SAMAE - Edital N. 009/2019;

b) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigéo;
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¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria.

4.2.1 ApGs arealizacdo dainscricdo, o candidato devera esperar 24 horas para que o boleto seja registrado
pelo banco e somente ap6s esse prazo efetuar o pagamento.

4.3 Depois de paga a taxa de inscricdo, ndo sera restituido o valor, em hipétese alguma, por destinar-se a co-
brir custos com o Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.3.1 Depois de paga a taxa de inscricdo, o cargo escolhido pelo candidato ndo poderé ser alterado. Caso o
candidato tenha feito a inscricdo errada, devera fazer nova inscricdo com o cargo correto e pagar o boleto nova-
mente.

4.4 A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 8h do dia 30 de abril de 2019 até as 23h
do dia 16 de maio de 2019, somente “via internet”, por meio do preenchimento de formulario préprio disponibili-
zado no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbo6 - Processo Seletivo Publico
Simplificado - SAMAE - Edital N. 009/2019.

4.5 Valor da taxa de inscri¢éo:

Nivel | Taxade Inscricdo |
Superior R$ 100,00
Médio / Técnico R$ 80,00
Fundamental Completo R$ 40,00
Alfabetizado R$ 40,00

4.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de maio de 2019, usando o Boleto Banca-
rio impresso. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do territério nacional (observa-
do o horério de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de autoatendimento ou via internet (observado o
horario estabelecido pelo banco para quitacdo nessa data).

4.7 No caso de feriado ou interrupcao de funcionamento dos servi¢os bancarios, o pagamento da inscricdo devera
ser antecipado.

4.8 As inscricbes somente serdo efetivadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo previsto neste Edital.

4.9 E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.
4.10 Nao sera permitido o pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.
4.11 O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o boleto bancério quitado.

4.12 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital terd a inscri-
¢éo cancelada.

4.13 Seré indeferida a inscrigao:

a) cujo valor da taxa néo for recolhido mediante quitacao do boleto bancério;
b) efetuada fora dos prazos e horarios fixados neste Edital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

4.14 A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacdo de documen-
tos falsos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.15. As informacges prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.16. Reserva-se a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado o direito de excluir do mesmo o
candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.
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| 5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO |

5.1 Os candidatos poder&o requerer a isencdo da taxa de inscricdo desde que atendam os requisitos da lei muni-
cipal n° 2.275/2005 e Decreto Municipal n°® 249/2005 com redagéo dada pelo Decreto n° 1021, de 14/01/2008.

5.2 Fica isento de pagamento de taxa para inscricdo em Processo Seletivo Publico Simplificado promovidos pelos
orgaos publicos do Municipio de Timbo e Autarquias, o cidadao que:

a) comprovar que ndo possui renda;

b) comprovar ser doador de sangue.

5.3 O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo mediante requerimento anexo VI, e
encaminhar via correio Sedex, aos cuidados da Fundacao Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus
3, Bloco B, sala 001, na rua Sao Paulo, n°® 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-001- Blumenau / SC, no periodo
de 30 de abril de 2019 até dia 07 de maio de 2019, acompanhado da documentacao prevista na respectiva legis-
lagéao.

5.4 Para usufruir do beneficio da isencdo do valor de inscri¢cdo estabelecido, o candidato doador de sangue devera
comprovar, através de declaragdo da entidade coletora, ter realizado, no minimo, trés doa¢des nos ultimos doze
meses que antecedem a data da publicacdo deste edital.

5.4.1 O candidato que declarar ndo possuir renda devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, 0 anexo
VI com os documentos solicitados.

5.4.2 O candidato doador de sangue, devera enviar até a data prevista conforme o item 5.3, o anexo VI com os
documentos solicitados.

5.5 A Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado deliberar4 sobre o pedido de isencdo com
suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbé - Processo Seletivo Publico Simplificado - SAMAE - Edital
N. 009/2019 a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 10 de maio de 2019.

5.6 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento de isencdo do valor de
inscrigdo, podera interpor recurso a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, com inicio as
8h do dia 13 de maio de 2019 e término as 17h do dia 14 de maio de 2019.

5.6.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposi¢do de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbé - Processo Seletivo Publico Simplificado -
SAMAE - Edital N. 009/2019, no link RECURSO - Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, seguindo as orientacdes da
pagina.

5.6.2 O resultado do recurso quanto ao requerimento de isencao do valor de inscricdo sera divulgado até dia 15
de maio de 2019, por meio do endereco eletrnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbo - Pro-
cesso Seletivo Publico Simplificado - SAMAE - Edital N. 009/2019.

5.7 O candidato cujo pedido de isenc¢éo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento do
valor de inscricdo até o prazo final das inscri¢cbes de acordo com o item 4.6.

5.8 O ndo cumprimento de qualquer um dos subitens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isen¢éo.

6 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIl do art. 37 da
Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, e no Decreto n° 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, desde que a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicbes do cargo que concorre.

6.2 Em atendimento a Lei Municipal LC N° 01/93, a reserva corresponde a 10% (dez por cento) do niumero de vagas
de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado para assumir a 102
vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.
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6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do Processo Seletivo Publico Simpli-
ficado em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo
e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.3.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de ra-
zoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja
concorrer as vagas que eventualmente surgirem durante a validade do Processo Seletivo Publico Simplificado. Para
tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigfes, via correio Sedex, aos cuidados da Fundacédo Universi-
dade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco B, sala 001, na rua Sao Paulo, n® 2171 — Itoupava Seca —
CEP 89030-001- Blumenau / SC, considerando, para este efeito, a data da postagem até dia 16 de maio de 2019,
os documentos a seguir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conforme anexo Il deste edital;

b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classifica¢@o Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagédo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opcao de Cargo.

6.4.1 A Fundacéo Universidade Regional de Blumenau néo se responsabiliza pelo extravio dos documentos envia-
dos via Sedex.

6.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscriges, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo néo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

6.6 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicées do cargo para o qual pre-
tende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribui¢des,
para fins de prorrogacéo do contrato.

6.7 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo pode-
ra interpor recurso em favor de sua situagao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado além de figurar nas listas de classificagéo por Opcao de Cargo, tera
seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia, por Opg¢édo de Cargo.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 A relagéo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ser& divulgada a partir do dia 21 de maio de 2019,
no endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbé - Processo Seletivo Publico Simplifi-
cado - SAMAE - Edital N. 009/2019.

7.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do indeferimento da inscrigdo, podera
interpor recurso sem efeito suspensivo, a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, no perio-
do das 8h do dia 22 de maio de 2019 as 17h do dia 23 de maio 2019.

7.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposi¢do de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbé - Processo Seletivo Publico Simplificado -
SAMAE - Edital N. 009/2019, no link RECURSO - Inscri¢cdes Indeferidas, seguindo as orientacdes da pagina.

7.2.2 A Comissao responsavel julgara os recursos até dia 27 de maio de 2019. O resultado do recurso estara
disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbé - Processo Seletivo Pu-
blico Simplificado - SAMAE - Edital N. 009/2019.

7.3 A homologacdo das inscricbes sera divulgada até o dia 28 de maio de 2019, no endereco eletrdnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbo - Processo Seletivo Publico Simplificado - SAMAE - Edital
N. 009/2019.
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| 8 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 O candidato podera retificar eventuais erros de digitacdo nos dados pessoais de sua inscricdo (nome, docu-
mento de identidade e data de nascimento), no dia da prova, em formulario préprio, na Coordenacao Local. Ap6s
esse periodo nao serdo mais alterados os dados dos candidatos.

9 DAS ETAPAS DE AVALIAGCAO

9.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera de carater eliminatério e/ou classificatorio, a saber:
a) Prova Obijetiva: de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos conforme o item 10 do edital.

9.2. As provas seréo realizadas no municipio de Timbé — SC, ndo sendo permitida a realizagdo de provas em outro
local, a ndo ser o determinado no enderec¢o eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbo -
Processo Seletivo Publico Simplificado - SAMAE - Edital N. 009/2019.

9.3. A FURB e a Prefeitura Municipal de Timbd eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes Valor c~1a Total
Questao
LINGUA PORTUGUESA 10 0,20 2,0
CONHECIMENTOS GERAIS 05 0,20 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 0,28 7,0
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 10,0

10.2 O programa de prova é o constante do anexo V deste Edital.

10.3 As questdes serdo objetivas, de mdultipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.

10.4 Sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada ou sem opg¢éo assinala-
da, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartéo resposta.

10.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter no minimo
5,0 (cinco) pontos para ser considerado Aprovado na Prova Objetiva.

11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd realizada no dia 02 de junho de 2019.
11.2 Horério da prova: inicio as 8h e término as 11h.

11.3 O portdo de acesso ao local de realizagdo das provas matutino sera aberto as 7h15min e fechado as
7h55min.

11.4 O local e sala da prova serdo divulgados até dia 28 de maio de 2019, no endereco eletronico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbo - Processo Seletivo Publico Simplificado - SAMAE - Edital
N. 009/2019.

11.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu horario.

11.6 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer aparelhos eletrénicos
(bipe, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, etc.).
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11.7 A Coordenacéo/Fiscalizacdo ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas, tampouco por danos neles causados.

11.8 Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova objetiva fora do local, data e horario determinados neste
Edital e na confirmacao do local de provas.

11.9 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo das provas, ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forgca maior tais como, enchentes, perturbacdes da ordem publica, ou situagdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos
pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbo - Processo Seletivo Publico Simplificado - SAMAE - Edital
N. 009/2019

11.10 Havendo alteracé@o da data prevista, a prova objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domin-
gos ou feriados nacionais.

12 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 O candidato somente terd acesso as salas de realizacdo da prova objetiva mediante a apresentacdo de um
dos Documentos de Identidade Oficial original, conforme item 13 desse Edital.

13 DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

13.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

13.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente sera aceito como Documento de ldentidade
Oficial o original da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com
foto); Carteira de Identidade fornecida por Orgdos Competentes; Passaporte e Carteira de Trabalho.

13.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de segunda via; Certiddo de
Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/97); Carteira de
Estudante; Crachéas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

13.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova objetiva, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por
orgao policial ha no maximo 30 (trinta) dias da prova objetiva.

13.5 O candidato sera, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impressao digital em formulario especifico.

14 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

14.1 Os portBes do prédio/sala onde sera realizada a prova objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario
marcado no item 11.3. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

14.2 O candidato que chegar ao local da prova objetiva apés o fechamento dos portdes/sala ter4 sua entrada
vedada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado. Nao havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.3 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacéo Local.

15 DA SAIDA DA SALA

15.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacéo das provas antes
de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.
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15.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

15.3 Néao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

15.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
cartéo resposta.

15.5 Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferogréafica, com tinta azul ou preta.

15.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderéo retirar-se da sala simultaneamente.

16 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

16.1 Para a realizacdo das provas, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo resposta
personalizado.

16.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o cartdo resposta personalizado.

16.3 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o
Coordenador, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes com defeito;

b) caso ndo haja ndmero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo;

c) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da Sala, depois de ouvida a Coordena¢éo do
Processo Seletivo Publico Simplificado da FURB estabelecerd prazo para compensagédo do tempo usado para
regularizacdo do caderno.

16.4 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo-resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliacéo.

16.5 O preenchimento do cartdo-resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes dele constantes. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo-resposta personalizado em caso de marcacao errada ou rasura.

16.6 O candidato sera o Unico responséavel pelos prejuizos advindos de marcacgdes incorretas ou danos no cartdo-
resposta personalizado.

16.7 O cartdo-resposta personalizado deverd ser assinado e datado nos locais designados e preenchidas as
bolhas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

16.8 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

16.9 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
gualquer marca podera ser identificada pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

16.10 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Processo Seletivo Publico Simplificado. As questdes das provas e respectivos gabaritos serédo
divulgados somente pela internet (www.furb.br/concursoexterno).

16.11 A FURB reserva-se o direito de manter os cartdes-resposta personalizados e cadernos de questdes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacdo do resultado do Processo Seletivo
Publico Simplificado. Apés este periodo o material sera destruido.

17 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO
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17.1 O candidato que acometido por enfermidade considerada contagiosa devera preencher requerimento (anexo
IV), anexando laudo médico devidamente assinado com o CID da doenca, para que |Ihe seja providenciado local
apropriado para fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu
inicio. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.2 O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera preencher requerimento
(anexo 1V), justificando sua solicitacdo, para que Ihe seja providenciado local apropriado para fazer a prova, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu inicio. O requerimento devera ser
encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.3 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscricdo, na forma do item 6 deste Edital, trata-
mento diferenciado para o dia de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua reali-
zacgao, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.
O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.4 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade e razoabilidade do pedido.

17.5 O candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 24,
26 ou 28 (anexo V). Nao havendo indicacdo do tamanho de fonte, o candidato recebera o caderno de provas am-
pliado com fonte Arial, tamanho 26. O requerimento deverd ser encaminhado para o e-mail concursopubli-

co@furb.br.

17.6 O candidato que ndo atender as normas acima estabelecidas néo ter4 o atendimento a condicdo especial
para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigéo.

17.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala re-
servada, mediante requerimento (anexo V), observados os procedimentos constantes deste Edital.

17.8 A candidata lactante devera preencher o requerimento de tratamento especial para realizagcao da prova (ane-
xo V), anexando laudo médico que ateste a condi¢do de lactante, até o término do prazo das inscri¢cfes. O reque-
rimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

17.9 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

17.10 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

17.11 Nos horéarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

17.12 Na sala reservada para amamentacao, ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

17.13 A solicitacao de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

17.14 O candidato que, em razdo de crenga ou convicgao religiosa, adote 0 uso de adornos ou indumentarias
(kipa, turbante, véu, etc.) devera requerer autorizagcao (anexo V) para o uso do mesmo. Neste caso podera ser
submetido no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario. O requerimento devera ser encaminhado para
0 e-mail concursopublico@furb.br.

|18 DO MATERIAL PERMITIDO

18.1 Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, com tinta azul
ou preta.

18.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB ndo se respon-
sabiliza por perda ou extravio de objetos e documentos durante o processo, nem por danos neles causados.
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|19 DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

19.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Publico Simplifica-
do e zelando pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicacdo da prova,
a autenticacgao digital do candidato em formulario especifico.

19.2 Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

19.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacéo
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo Publico Simplificado.

20 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

20.1 Motivard a eliminacédo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de bur-
la a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado,
aos comunicados, as instru¢gdes ao candidato ou as instru¢des constantes do caderno de questdes.

20.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

C) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 13 deste Edital;

d) negar-se a realizar a prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢éo, cartdo intermediario de
respostas ou em qualquer outro meio, que nédo o fornecido pela FURB no dia da prova;

g) ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o caderno de questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugédo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo qualquer
espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, ou utilizando maquina calcu-
ladora;

I) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacao (bip,
pager, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funciona-
mento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estar utilizando cachecol, boné, gorro, chapéu ou similares, sem a devida autorizacdo, conforme item 17.14.

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

|21 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

21.1 O inteiro teor da prova e o gabarito da prova objetiva serdo divulgados até as 18h do dia 03 de junho de
2019, no endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbo - Processo Seletivo Publico
Simplificado - SAMAE - Edital N. 009/2019.

22 DOS RECURSOS QUESTOES DAS PROVAS E GABARITOS

22.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes das provas ou ao gabarito preliminar
divulgado, podera interpor recurso no periodo das 8h do dia 04 de junho 2019 até as 17h do dia 05 de junho de
2019.

22.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposigdo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbé - Processo Seletivo Publico Simplificado -
SAMAE - Edital N. 009/2019, link RECURSO — Gabarito/Questédo de Prova, seguindo as orientacdes da pagina.
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22.3 A Comissao responsavel pela elaboracdo da prova, julgara o recurso até dia 11 de junho de 2019. O resul-
tado do recurso estara disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timb6 -
Processo Seletivo Publico Simplificado - SAMAE - Edital N. 009/2019.

22.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

22.5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

22.6. Todos o0s recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbo - Processo Seletivo Publico Simplificado - SAMAE - Edital
N. 009/2019, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

22.7 Cabera a FURB mediante recomendacédo da Banca Elaboradora, anular questdes das provas, quando for o
caso. A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

22.8 Na hipotese de anulacdo de questdo, a mesma serd considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

22.9 Se da andlise do recurso resultar na alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos corres-
pondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

22.10 Nas hipoteses dos itens 22.8 e 22.9, sera divulgado novo gabarito no endereco eletronico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbé - Processo Seletivo Publico Simplificado - SAMAE - Edital
N. 009/2019.

22.11 A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

| 23 CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classificagdo o candidato:

a) tiver idade mais elevada,;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes especificas;

¢) obtiver maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

23.2 Para fins do disposto no Item 23.1, alinea a, sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscri¢do para o Processo Seletivo Publico Simplificado.

24 RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

24.1 O resultado preliminar sera divulgado no dia 12 e junho de 2019, por ordem decrescente de nota, contendo
0 numero da classificagdo, o nimero da inscricdo, o cargo e o nome do candidato, enderego eletronico
www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbo - Processo Seletivo Publico Simplificado - SAMAE - Edital
N. 009/2019

25 DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFI-
CADO

25.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar do Processo Seletivo Publico
Simplificado podera interpor recurso no periodo das 8h do dia 13 de junho de 2019 até as 17h do dia 14 de
junho de 2019.

25.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicao de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbé - Processo Seletivo Publico Simplificado -
SAMAE - Edital N. 009/2019, no link RECURSO — Resultado Preliminar, seguindo as orientaces da pagina.

25.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.
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25.4 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

25.5 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados por meio do endereco eletrd-
nico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbo6 - Processo Seletivo Publico Simplificado - SAMAE -
Edital N. 009/2019, até o dia 18 de junho de 2019.

25.6 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

25.7 A decisédo final da FURB sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

26 DA CLASSIFICACAO FINAL

26.1 A média final dos candidatos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas
decimais sem arredondamento.

26.2 Sao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota minima 5,00 (cinco).

26.3. Ocorrendo empate na média final, serd aplicado o critério conforme o item 23 desse edital.

27 DO RESULTADO FINAL

27.1 A partir de 18 de junho de 2019 serd homologada a classificagdo final do Processo Seletivo Publico Simplifi-
cado, por ordem decrescente de nota, contendo o nimero da classificacdo, 0 nimero da inscricdo, o cargo e o
nome do candidato, endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbé - Processo Seleti-
vo Publico Simplificado - SAMAE - Edital N. 009/2019.

27.2 Serao confeccionadas duas rela¢des de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, para nomeacao
de acordo com a ordem decrescente de pontuacao final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacéo final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

27.3 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagcdo geral ndo seré considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

[ 28 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

28.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscri¢des;

b) deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) receber e apreciar 0s recursos previstos neste Edital,

e) prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital.

|29 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

29.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 2 anos, contados de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

30 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

30.1 Os candidatos aprovados serdao convocados de acordo com a ordem de classificacao final.

30.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados no Setor de RH da
Prefeitura Municipal de Timbo, situado na Av. Getulio Vargas, 700 - Centro, Timbé — SC.

30.3 O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
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30.4 A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracéo direta do Municipio de TIMBO, sendo que a
nomeacao € de competéncia do Prefeito, dentro da validade do Processo Seletivo Publico Simplificado ou sua
prorrogacéo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

30.5 A nomeagéo dos candidatos serd feita por Edital no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br e, paralelamente, sera feita comunicagédo ao candidato, via telefone, e-mail,
WhatsApp ou qualquer outra forma agil de comunicacéo que viabilize sua contratagdo na celeridade que o assunto
requer, que deverdo ser informados pelo candidato no momento de elaborar sua ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco e
meios de comunicacdao (telefone, whatsapp, etc).

30.6 A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido na Lei n°® 2.045/98, que estabelece o Regime Juridico
Administrativo Especial para contratagfes temporarias pela administracéo.

30.7 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sédo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Timbé.

30.8 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contatos.

30.9 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico Simplificado, inclusive os portadores
de deficiéncia, deverdo apresentar atestado médico admissional e para a comprovagdo dos requisitos exigidos
neste Edital.

30.10 Os exames médicos serdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo Publico Simplificado os
candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servigo publico para o qual se
inscreveram.

30.11 E obrigagdo do candidato manter atualizado seu endereco apos a homologac&o do resultado final. Havendo
mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do Processo Seletivo PU-
blico Simplificado, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos do Municipio de
TIMBO.

| 31 DISPOSICOES FINAIS

31.1 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitagéo total das condi¢cdes do Processo
Seletivo Publico Simplificado fixadas neste Edital.

31.2 Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou funcéo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipoteses de
acumulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redac&o dada pelas Emendas Cons-
titucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

31.3 O candidato devera declarar no ato da nomeacéo a existéncia ou nao de outro vinculo de trabalho no servico
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a fungdo ocupada, 0
nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

31.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificacdo dele do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

31.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no
endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Timbd - Processo Seletivo Publico
Simplificado - SAMAE - Edital N. 009/2019.

31.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simpli-
ficado e FURB.
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31.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndao possam ser
resolvidas pela Comissédo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, fica eleito o Foro da Comarca de
Timbd, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

31.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, carga horaria, vagas, requisitos e salario
Anexo Il Descricdo das Funcbes
Anexo I Requerimento de Vaga para Candidato com Deficiéncia

Anexo IV Requerimento de Tratamento Especial para Realizacdo da Prova
Anexo V Conteldo Programatico
Anexo VI Requerimento de Isen¢éo do Valor de Inscrigcdo

Timbo, 29 de abril de 2019.

WALDEMAR GEBAUER
DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE
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ANEXO |
CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIO

NIVEL ALFABETIZADO

CARGA <
CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO
Auxiliar Operacional 44 his CR Alfabetizado R$ 1.043,84
Pedreiro 44h/s CR Alfabetizado. R$ 1.467,65

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA "
CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO

Motorista 44 hls CR Ensino Fundamental Completo e CNH categoria minima #C# R$ 1.638,29
Agente de Manutencao 44 hls CR Ensino Fundamental Completo e CNH categoria minima B. R$ 1.467,65
NIVEL MEDIO / TECNICO
CARGA "
CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO
Aucxiliar de Servicos Administrativos 35 h/s CR Ensino médio completo R$ 1.674,99
Fiscal Leiturista 35 h/s CR Ensino Fundamental Completo e CNH categoria minima AB. R$ 1.467,65
Operador de ETA/ETE 44 1/s CR Ensino Fecnlco Ou superior na area de melca ou §a_neamento R$ 2.144.95
ou Ambiental e registro no Conselho Regional de Quimica

NIVEL SUPERIOR
CARGA
HORARIA

Técnico Laboratorista 35h/s CR

REQUISITOS SALARIO

Ensino Superior completo em Quimica e inscrigcdo no registro de

Classe. R$ 2.576,49

*Além do vencimento inicial podera o servidor perceber:
a) Prémio Eficiéncia conforme Lei Complementar n® 397 de 17 de marco de 2011 c/c LC n° 475 de 26/02/2016.
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ANEXO 1l

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL

Servicos de apoio a administracdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados
a uma rotina (tais como servico de recepcao e protocolo de papéis) e predominancia do esforco fisico tais como:
Servicos gerais de limpeza, manutencao e conservacgdo do patrimdnio publico municipal (méveis, iméveis, instala-
¢Oes, equipamentos, utensilios), servicos de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanita-
rios, preservacao do patrimdnio publico em qualquer dos servigos ou unidades do servigo publico municipal. Servi-
¢os de cozinha, rocadas, abertura de rumos. Servicos de lavacao de veiculos, Conservacédo e manutencao de vias
publicas, abertura de valas, colocacdo de tubos, servicos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e
veiculos e demais servicos auxiliares com predominéncia de esforco fisico.

PEDREIRO

Executar a abertura e fechamento de bocas de lobo, valas, com a remocé&o e conserto do pavimento, reaterro e
apiloamento da vala; Executar consertos e substituicdo de tubos, fugar tubos, meio-fio, etc.; Executar instalagbes
de pisos, azulejos e similares, reboco e acabamentos em geral, relacionar e especificar tipo e quantidade de mate-
riais necessarios aos servicos e providenciar a retirada no almoxarifado; Executar obras municipais; Servi¢cos de
alvenaria em geral; Efetuar servicos de pinturas; Efetuar a limpeza e a manutencdo dos instrumentos e equipa-
mentos de uso diario; executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacéo, etc.

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

Servicos gerais de condugao/direcdo de motos, veiculos, caminh&es, caminhdo basculante, carreta para transpor-
te de maquinas e Onibus, etc; Dirigir veiculos para conducdo de servidores nos trabalhos externos e transportar
maquinas e equipamentos; Viajar para localidades fora da sede, para conduzir servidores e usuarios de servigos
publicos, transportar maquinas e equipamentos; Manutencao, conservacao e protecdo dos veiculos, caminhdes ou
equipamentos sob sua responsabilidade; Verificar e controlar o nivel de 6leo do cérter, comparar a ficha de 6leo
com quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso; Fazer as verificagfes
rotineiras das condicdes dos freios, fardis, pisca-piscas, pneus, niveis de agua da bateria e do radiador, encami-
nhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que nao exigirem especializacdo; Controlar o nivel de
combustivel pelo hodémetro e providenciar o reabastecimento; Observar as aparéncias internas e externas dos
veiculos e zelar pelas suas conservagdes; Anotar no relatdrio diario de uso de veiculos, a hora de partida, o per-
curso, 0s passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais ocorréncias exigidas em normas da Autar-
quia; Transmitir ordens e informacdes entre locais onde tenham ocorrido avarias nos sistemas; Executar pequenos
reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutengéo periédica ao ser atingida a quilometragem estabele-
cida; Participar e executar servigos de plantdes nos feriados, finais de semana e noturnos; Executar servicos auxi-
liares e correlatos ao bom desempenho dos servigcos publicos; e demais servigos afins e/ou compativeis com a
area de atuacéo.

AGENTE DE MANUTENCAO

Fazer instalacdo de agua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral; Executar a abertura e
fechamento de valas, com a remoc¢éo do pavimento, reaterro e apiloamento da vala; Executar nas dependéncias
da Autarquia, conserto de valvulas torneiras e providenciar a substituicdo de tubos; Executar ligacdes domiciliares,
ampliacao de redes e consertos de redes e consertos de ligagdes, tanto de agua como de esgoto; Efetuar mudan-
cas de ligacdes, instalacdes e retiradas de hidrometros das ligagBes domiciliares; Relacionar e especificar tipo e
guantidade de materiais necessarios aos servicos e providenciar a retirada do almoxarifado; Efetuar a limpeza e a
manutenc¢do instrumentos e equipamentos de uso diario; Efetuar a instalagdo, conserto e manutengéo de redes
coletoras de esgotos; Efetuar a instalacéo, conserto e manutencao de redes coletoras de agua; Relatar as ativida-
des desenvolvidas, de acordo com os critérios da Autarquia; Fazer e reparar pocos de visitas, pogos de limpeza,
caixas de protecdo de registros e pisos de cimento; Participar e executar servicos de plantdes em feriados, finais
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de semana e noturnos, cumprindo as demais atribuicdes do cargo; Fazer coleta de amostras de agua para exa-
mes de laboratdrio; Executar outros servi¢os afins e/ou compativeis com a area de atuacéao, etc.

7]

NIVEL MEDIO / TECNICO

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Realizar atividades administrativas e burocraticas (digitacdo, arquivo e guarda de documentos, emisséo, classifi-
cacdo e controle de correspondéncias e documentos oficiais, relatdrios, lancamentos, etc.); Atendimento ao
publico e encaminhamento de solucdes e alternativas; Assessoramento administrativo aos demais cargos de
nivel administrativo, técnico ou profissional; Obter informacées de fontes determinadas e autorizadas pela chefia
imediata, fornecendo-as aos interessados; Digitar textos previamente elaborados, cartas, oficios, memorandos,
e outros documentos; Auxiliar na separacgéo, classificacdo, distribuicdo, humeracdo e expedicdo de licencas e
correspondéncias; Entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacdo e outros de interesse do SA-
MAE, aos respectivos contribuintes; Organizar e atualizar os ficharios ou listagens; Renovar ficharios ou lista-
gens que se encontrarem com campos esgotados; Executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area
de atuacdo, etc.

FISCAL LEITURISTA

Auxiliar na separacao, classificagado, distribuicdo, numeracdo e expedicdo de faturas e correspondén-
cias; Atender os Usuéarios; Ler e anotar o consumo registrado nos hidrémetros prediais, observando a
rota diaria de leitura; Anotar anormalidades constatadas, tais como: alteracdo de cadastro, hidrdmetros
parados ou danificados, motivos que impossibilitem a leitura e outros considerados relevantes; Organi-
zar e atualizar os ficharios ou listagens de leituras; Renovar ficharios ou listagens que se encontrarem
com campos esgotados; Entregar contas de servigos, avisos, correspondéncias, impressos de divulga-
¢do e outros de interesse da Autarquia, aos respectivos usuarios; Comunicar ao setor competente 0s
vazamentos de rede e ligagOes, falta de agua e as ligacdes clandestinas, tdo logo sejam constatados;
Encaminhar o usuario ao escritério da Autarquia, nos casos em que as duvidas ndo possam ser sana-
das; Auxiliar nos servicos da carteira de Emisséo e Controle de Contas, nos periodos de entre-leituras e
em dias chuvosos; Encaminhar ficharios e/ou listagens preenchidas, ao arquivo desativado, tdo logo
encerre o exercicio; Executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

OPERADOR DE ETA/ETE

Operar equipamentos e dosadores de ETAS/ETEs; Efetuar andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas; Controlar a
pesagem de produtos quimicos e preparar solugdes quimicas; Verificar o funcionamento de equipamentos de
ETAs; Constar anormalidades de funcionamento de equipamentos e comunicar a chefia imediata as falhas que
ndo tenha condi¢bes de resolver; Preencher formulérios de controle inerente as esta¢des de tratamento; Controlar
estoques, bem como conferir quantidade e qualidade de produtos quimicos entregues pelos fornecedores as
ETAs; Executar servigcos de conservagdo e manutencdo de ETAs; Atividades descritas em funcédo de componen-
tes, conforme segue: Floculadores mecéanicos de eixo vertical ou horizontal - Verificar condi¢cdes de funcionamento
de polias e correias, lubrificar mancais e rolamentos; Decantadores - Verificar desempenho de acordo com efluen-
tes e caracteristicas fisico-quimicas de agua; Filtros Rapidos - Controlar tempo de lavagem, com base em perdas
de carga de piezdmetros; Preencher formulario Boletim de Operacao de Filtros; Efetuar lavagem de filtros, escovar
manualmente paredes e calhas e fazer desinfeccao com hipoclorito de sédio; Cloradores a Gas - Verificar ocor-
réncias de escapamentos de cloro nos aparelhos, cilindros e canaliza¢des, com a utilizacdo de amdnia; Verificar o
funcionamento de injetores; Regular rotdmetro para obter dosagem adequada; Providenciar troca de cilindros de
cloro, quando vazios ou defeituosos; Efetuar limpeza de aparelhos cloradores e de salas de cloracéo; Preencher
formularios de controle de cloro; Verificar existéncia de danos em aparelhos cloradores; Limpar valvulas redutoras
de pressao existentes em entradas de aparelhos cloradores; Revisar bombas de agua pressurizadas; Aplicar va-
selina em partes metalicas que mostrem principios de corrosédo; Dosadores de Nivel Constante - Verificar condi-
¢Oes de funcionamento de bdias, valvulas e agulhas; Regular dosagem no dosador; Extintores de Cal - Verificar
colocacdo de peneiras em caixa de saida; Limpar peneiras ao término da jornada de trabalho; Limpar extintores
apos cada operacdo, tratando-se de cal virgem ou hidratada; Laboratério - Realiza analises fisico-quimicas e bac-
teriolégicas; Controlar validades de solug@es, considerando normalidades ou percentagens; Verificar periodica-
mente calibragem de equipamentos eletrénicos e mecanicos, conforme especificacdes de fabricantes; Preencher
relatérios de apoio: trabalhos de rotinas, exames fisico-quimicos, exames bacteriolégicos, controle de horéario de
consumo de produtos quimicos, jar-test e volumes aduzidos de agua; Verificar turbidez de agua bruta e executar
testes de jarros para determinar dosagens oOtimas de sulfato de aluminio, quando houver variagdo na turbidez;
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Outras Atividades - Manter estacdes de Tratamento de Agua em funcionamento, através de acionamento de con-
junto moto-bombas de captacéo; Atender necessidades de demanda de redes e reservatérios; Demais servicos
afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

NIVEL SUPERIOR

TECNICO LABORATORISTA

Fazer coleta de material para exames diversificados de laboratério; Realizar andlises fisico-quimicas e
exames realizados, registrar resultados e manter cépias arquivadas; Proceder analises fisico-quimicas e
exames bacteriol6gicos; Documentar analises e exames realizados, registrar resultados e manter copias
arquivadas; Proceder andlises fisico-quimicas e bacteriol6gicas de amostras de 4gua procedentes de
outros 6rgaos e de particulares; Interpretar resultados de andlises, preparar e fornecer laudos e boletins;
Proceder esterilizagdo de material em uso; Zelar pela conservacdo e guarda de materiais e aparelhos
de laboratério; Comunicar a chefia imediata as avarias apresentadas nos aparelhos e solicitar reposi¢ao
de estoque de materiais; Fornecer dados estatisticos de atividades préprias; Manter limpeza e ordem do
laboratorio; Executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador () do CPF n°

, RG n° inscrito (a) no Processo Seletivo Publi-
co Simplificado da Prefeitura Municipal de Timbé - Edital N. 009/2019, para o cargo de
, N° de inscricdo , Vem requerer vaga espe-

cial para candidato com deficiéncia, nos termos do item 6 do respectivo Edital.
Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacoes:

a) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situagéo, nos ter-
mos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste Edital, sujei-
tando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacgéo de sua situacéo pela Equipe Multidiscipli-

nar.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal

de Timbd — Edital N. 009/2019, para o cargo de , N° de inscricdo

, destinado ao preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal do Poder

Executivo, requer atendimento especial para realizacdo da prova, nos termos do item 17 deste Edital, na condi¢édo
especial abaixo assinalada:

) Sala para amamentacao;
) Sala térrea (dificuldade para locomoc¢ao);
) Sala Individual (candidato com doencga contagiosa/outras);

) Maca;

(

(

(

(

() Mesa para cadeirante;
() Apoio para perna;

() Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
() Prova ampliada, tamanho da fonte ;

(

) Outras:

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Lingua Portuguesa (PARA TODOS OS CARGOS)

Interpretagdo de textos. Coesdo textual. Colocagao pronominal. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Clas-
ses gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Seméantica. Significa-
¢do das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os contetidos se referem a norma padrédo da Lingua Portugue-
sa.

Conhecimentos Gerais (PARA TODOS OS CARGOS)

Aspectos histéricos, culturais, geogréficos, sociais, econébmicos e politicos do Brasil, Santa Catarina e do munici-
pio de Timbé. Meio ambiente e desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes visuais, literatura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro, esportes. Direitos sociais e direitos humanos. Cidadania e
politicas publicas no Brasil.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL

Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteragBes. Conhecimentos basicos de canteiro de obra.
Auxiliar em servigos de instalacdo elétrica e telefonia. Auxiliar em servigos de encanamentos hidraulicos e outras
tubulagdes. Auxiliar em servigcos de marcenaria, pintura e construcdo. Equipamentos e ferramentas utilizados em
construgdo. Conhecimentos béasicos das Normas Brasileiras (NBR) e Normas Regulamentadoras (NR). Conheci-
mento basico das unidades de medida como: m?, m3, polegadas e milimetros. Equipamentos de seguranca. Rela-
¢Bes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PEDREIRO

Legislagdo Municipal: Lei Municipal n° 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteracdes. Equipamentos e materiais
utilizados na atividade. Execucdo de trabalhos de alvenaria e concreto. Diferentes processos de execucdo. No-
¢Oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢bes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; normas de segurancga; conceito de prote¢do e equipamen-
tos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servico de pedreiro. Interpreta-
¢do de plantas, projetos e croquis; Célculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru-
¢Bes. Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho; Conhecimentos basicos das Normas Brasileiras
(NBR) e Normas Regulamentadoras (NR). Conhecimento basico das unidades de medida como: m2, m3, polega-
das e milimetros. Equipamentos de seguranca. RelagGes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e altera¢cBes. Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais
de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de condu-
¢ao segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencédo de
acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, manutengédo preventiva, diagnostico e correcdo de
pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto (gasolina e &lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de
transmissao, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcéo e elétrica de veiculos pesados para transporte
de passageiros. Mecanica basica: conhecimentos elementares de mecéanica de automoveis, troca e rodizio de
rodas; motores, manutencéo e eletricidade: regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, trocas de bomba
d'agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da friccéo, troca de 6leo. Servigos corriquei-
ros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples. Cortesia com o usuario. Conservagédo e lim-
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peza do veiculo. No¢cBes sobre normas de seguranca no trabalho. Regras gerais para circulacdo de transito, os
sinais de transito, licenciamento de veiculos, condutores de veiculos. Sinalizac8es e conceitos. Direcao Defensiva:

gerenciamento de risco (conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situacdes adversas). Equipamentos Obrigato-
rios. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

AGENTE DE MANUTENCAO

Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos - Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e
alteracdes. LC 212, de 21.12.2001, Decreto 470, de 30.12.2002. Limpeza, arrumacédo e higiene em geral. Produ-
tos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Ferramentas, utensilios e técnicas empregadas na varri-
¢cao e limpeza de patios, ruas. Ferramentas, utensilios e técnicas empregadas em pequenos reparos de alvenaria,
carpintaria, hidraulica e eletricidade. No¢cBes de mecénica para pequenos reparos de maquinas e motores. Rela-
¢bes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Materiais de construcédo. Nocdes basicas de
construcéo civil e assentamento de tubulacfes de agua, esgoto e drenagem. Ferramentaria. Sistema métrico line-
ar. Calculo de area e volume. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Habilidades manuais no desempe-
nho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca.

NIVEL MEDIO / TECNICO

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteragBes. LC 212, de 21.12.2001, Decreto 470, de
30.12.2002, Resolugdes da Agéncia Intermunicipal de Regulacéo, Controle e Fiscalizagdo de Servigcos Publicos
Municipais do Médio Vale do Itajai — AGIR. Comunicac¢éo e redacéo oficial. Conhecimentos sobre administracao:
organizacgdo, sistemas e métodos; relagfes humanas, comportamento organizacional e trabalho em equipe;
or¢camento publico: principios orgamentarios. Gestdo de documentos fisicos e digitais. Conhecimento de infor-
mética: ferramentas de informética no apoio administrativo; planilhas eletrénicas; internet e transmissdo de da-
dos. Conhecimentos mateméticos: NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais, operagcdes e problemas; siste-
ma de unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, tempo; razdo e propor¢ao: regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples, desconto simples; média aritmética simples e ponderada. Re-
lagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

FISCAL LEITURISTA

Lei Municipal n°® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteragBes. LC 212, de 21.12.2001, Decreto 470, de
30.12.2002. Leitura de hidrdmetro e registro no coletor; Orientagbes aos usuarios dos servicos de dgua e esgoto
quanto ao cumprimento das Leis e regulamentos, pertinentes aos servicos do SAMAE; Vistorias para instrugédo de
processos e protocolos administrativos e de revisdo de contas de competéncia do Setor e/ou Geréncia; Entrega
domiciliar de comunicado e/ou aviso impresso de utilidade publicas pertinentes ao SAMAE; Corte e religacédo
d’agua. Testes para verificagdo de vazamentos domiciliares. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico.

OPERADOR DE ETA/ETE

Lei Municipal n° 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteracdes. LC 212, de 21.12.2001, Decreto 470, de
30.12.2002, Resolucdes da Agéncia Intermunicipal de Regulagdo, Controle e Fiscalizacdo de Servigos Publicos
Municipais do Médio Vale do Itajai — AGIR. Tratamento de Agua de Abastecimento: fontes de agua; processos
gerais de tratamento; sedimentagcdo simples; Aeracdo; coagulagdo; mistura; floculacdo; flotacéo; decantacéo; fil-
tracdo rapida e lenta. Analises da agua. Lavagéo dos filtros. Operacéo de estacdes de tratamento de agua e esgo-
to, manipulagdo de compostos quimicos-Dosadores de produtos quimicos: identificar os dosadores em fungdo dos
produtos quimicos a serem utilizados. Operar os diversos dosadores de ETA/ETE. Conhecimento de medidas
como volume, peso, vazao, etc. Andlises fisico-quimicas: conhecimento das técnicas de analises laboratoriais de
rotinas de operador, tais como, pH, turbidez, cloro, cor, fldor, “Jar test”, série de sdélidos, alcalinidade, temperatura,
oxigénio dissolvido (OD). Equipamentos, reagentes e vidraria. Técnicas de diluicdo para o preparo de produtos
quimicos; Técnicas de preparo de solu¢des dos produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e/ou esgoto.
Controle de estoque de produto quimicos utilizados no tratamento de agua e/ou esgoto: formas de armazenamen-
to dos produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, fllor em diferentes estados (sélido,
liquido e gasoso), etc.; formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos; Manutencdo de ETA/ETE: No-
¢Oes de limpeza e conservacdo das instalacdes internas e externas da ETA/ETE. Equipamentos utilizados em
ETAs e ETEs. Controle de vazfes: medidores utilizados em ETAs e ETEs; diferentes formas de medi¢éo de va-
z0es (vertedores, calha parshall e macro medidores em geral, etc.). Amostragem, coleta e preservacdo de amos-
tras, preparacao e dissolugdo de amostras de agua e esgoto. Acondicionamento, armazenamento e transporte de
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amostras. ldentificacdo das unidades de uma ETA e ETE. Monitoramento e operacédo de ETA/ETE: tipos possiveis
de estacBes de tratamento de agua e esgotos. Processos fisicos, quimicos e biolégicos em ETEs e ETAs. Rela-
¢Bes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NIVEL SUPERIOR

TECNICO LABORATORISTA

Lei Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteracGes. Conceitos Basicos de Quimica: Quimica Geral -
Propriedades da matéria, reacfes e equacbes quimicas. Calculos de férmulas e estequiométricos. Funcdes e liga-
¢bes quimicas. Equipamentos de Protecao, areas de riscos e identificacao e técnicas de manuseio de materiais e
equipamentos utilizados no laboratério. Preparacdes de solucdes, expressdes de concentracdes e transformacdes
de unidades. Equilibrio de solubilidade. Equilibrio quimico. Equilibrio acido-base. Quimica Organica - Conceito,
classificagdo, nomenclatura de compostos organicos e suas propriedades fisicas e quimicas. Quimica Analitica -
Conhecimentos sobre os procedimentos de coleta e preservacdo de amostras para andlise. Principios das anali-
ses quantitativas e qualitativas no controle de qualidade de agua e esgotos, [pH, cor, turbidez, fluoreto, cloro resi-
dual livre, cloreto, ferro, dureza, metais, oxigénio dissolvido, demanda bioquimica de oxigénio, demanda quimica
de oxigénio, solidos (totais, fixos, volateis, em suspenséo e dissolvidos), nitrogénio (amoniacal e Kjeldahl), fosforo
(total e soltvel), detergentes (surfactantes), metais pesados, coliformes (totais e termotolerantes), cianobactérias e
cianotoxinas]. Controle de Qualidade de Aguas e Esgotos: caracteristicas fisico-quimicas e parametros de quali-
dade de agua e esgotos. Técnicas e metodologias analiticas aplicadas em laboratérios: Gravimetria, titulometrias,
potenciometria, cromatografias, espectrometrias e determinag@es fisico-quimicas. Controle metrolégico: Validacéo
de métodos analiticos, estatistica basica, tipos de erros analiticos e gestdo da qualidade em laboratérios de anali-
ses. Significado sanitario dos diversos parametros de analises. Analises microbioldgica: Coleta e conservacao de
amostras, meios de culturas, ensaios bioquimicos dos principais agentes contaminantes. Parasitas de veiculagéo
hidrica: métodos de identificacdo e ciclo bioldgico. Tratamento de Agua e Esgotos: Etapas do tratamento de
aguas: tipos de tratamento e fundamentos teéricos. Coagulacao/Floculagdo, cloragéo, fluoretacdo e corre¢do do
pH. Redes de distribuicdo. Etapas do tratamento de esgotos: tipos de tratamento e fundamentos tedricos, caracte-
risticas dos efluentes finais, tratamento do lodo do esgoto e disposicdo de residuos do tratamento. Legislacdo
especifica: controle e vigilancia da qualidade da agua para o consumo humano. Classifica¢éo dos corpos de agua.
Controle de carga organica biodegradavel em efluentes liquidos de origem néo industrial. Ensaios de proficiéncia.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

, portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Munici-

pal de Timbé — Edital N. 009/2019, para o cargo de ,

n° de inscricao , de acordo com a lei municipal n° 2.275/2005, vem REQUERER isen-

¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo, nos termos do item 5 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado;

e cOpia autenticada ou original de comprovacao da condi¢do de doador de sangue que devera ser expedido
por 6rgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o numero e as correspondentes datas
em que foram realizadas as doa¢Bes de no minimo 3 (trés) doac¢des no periodo compreendido entre a da-
ta de publicacdo deste edital e os 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

( ) Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:
e comprovante de inscricdo no Processo Seletivo Pablico Simplificado;
e cépia autenticada da Carteira de Trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do ultimo re-
gistro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;
e declaracdo firmada de que néo é detentor de cargo publico;
declaracéo firmada de que nédo possui outra fonte de renda;
cépia do comprovante de residéncia.

Assinatura do candidato
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