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EDITAL N2 009-2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, DE ATE 02
(DOIS) PROFISSIONAIS MEDICOS CLINICO GERAL, COM
CARGA HORARIA DE 20 HORAS/SEMANAIS E DE ATE 02
(DOIS) PROFISSIONAIS MEDICOS CLINICO GERAL, COM
CARGA HORARIA DE 40 HORAS/SEMANAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA, RS, no uso de suas atribuicoes,
visando a contratagdo de pessoal, na area MEDICA, por prazo determinado para desempenhar
fungdes na Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 3.485/2017, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao
da Republica, e art. 192 e 193 da Lei Municipal n® 2248/2006, E Lei Municipal n® 3297/2014, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n® 33/2012.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 187/2017.

1.1.1 As reunibes e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serédo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site www.serafinacorrea.rs.gov.br, sendo o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagcdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisoes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrnico, se houver.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 180 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 Afuncao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

Especialidade | Quant Formacao Carga Horédria | Remuneracio
Médico Até 02 | Curso Superior em Medicina, 20 horas R$ 5.757,99
Clinico Geral devidamente registrado no

Ministério da Educacao. Registro no
Conselho de Medicina. E
atribuicoes inerentes ao cargo

Médico Até 02 | Curso Superior em Medicina, 40 horas R$ 11.515.98
Clinico Geral devidamente registrado no
Ministério da Educacao. Registro no
Conselho de Medicina. E
atribuicdes inerentes ao cargo
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO 20 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano. Fazer inspecdo de saude dos servidores do municipio; bem como em
candidatos ao ingresso no servigo publico; elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude
publica.

b) Descricdo Analitica: Realizar exames e consultas médicas, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro de pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar atendimentos em
urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagao sanitaria; proceder a pericias
médicos administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a servidores publicos; desenvolver
processos nas unidades de saude e na comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos
agentes comunitarios de saude; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo; realizar procedimentos ambulatoriais; e outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 20 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério da
Educacéao. Registro no Conselho de Medicina.

CATEGORIA FUNCIONAL : MEDICO 40 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano. Fazer inspecdo de saude dos servidores do municipio; bem como em
candidatos ao ingresso no servigo publico; elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude
publica.

b) Descricdo Analitica: Realizar exames e consultas médicas, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro de pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; prestar atendimentos em
urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias
médicos administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a servidores publicos; desenvolver
processos nas unidades de saude e na comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos
agentes comunitarios de salde; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo; realizar procedimentos ambulatoriais; e outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo e a atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no Ministério da
Educacao. Registro no Conselho de Medicina.
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2.2 A carga horaria semanal seré desenvolvida diariamente, conforme quadro acima, e de acordo com
horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio. O contratado sujeitar-se-a a realizar
trabalho externo, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria sera pago mensalmente o vencimento correspondente
ao padrdo e remuneragdo especificada no quadro demonstrativo para cada cargo acima item 2.1, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
2.3.1 Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os direitos previstos no
artigo 196, incisos |, Il, 1ll e IV da Lei Municipal n® 2248/2006.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 128 a 130 do Regime Juridico, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricoes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito a Avenida 25 de Julho, 202, Centro Administrativo Municipal,_.no periodo de 13 a 22 de
fevereiro de 2017, no horario das 8,30hs as 11hs e das 13,30hs as 17hs.

3.1.1 N&o seréao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao endereco
e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0os seguintes documentos comprobatérios:
4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.
Anexo Il.

4.1.2 Ter idade minima 18 anos completos.

4.1.3 Diploma de Médico, expedido de acordo com a legislagdo vigente e registrado em 6rgao
competente.

4.1.4 Copia da habilitagao legal para o exercicio da profissao.

4.1.4 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, art.15).

4.1.5 Cépia do CPF;

4.1.6 Alvara de Folha Corrida;

4.1.7 Prova de quitacao das obrigacdes militares (masculino);

4.1.8 Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao ou prova de quitagao eleitoral obtida junto ao
site www.tse.jus.br.

4.1.9 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo lll do presente edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informagées contidas no curriculo.
4.1.9.1. Os titulos e documentos apresentados servirdo para a andlise da classificagdo e para os
critérios de desempate mencionados nos itens 6.0 e 9.0.

4.2 As copias poderao ser autenticados no ato da inscricao pelos membros da Comissao, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo
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nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e as ndo homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razbes que ampararem a sua
irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.4 A relacao final de inscricoes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 Atitularidade exigida para o desempenho da funcéo nao sera objeto de avaliagao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme o0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria |Pontuacdo Maxima
Pés-graduacao /ato sensu (especializagao) 20 40

Pés-graduacao (mestrado, doutorado, PhD) 30 60

Cursos especializados na area de atuagdo da|10 30

funcado com duracdo minima de 360 horas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado classificatério
preliminar serdq publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria preliminar pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Tiver maior tempo no exercicio da profissao.

9.1.3 Tiver maior nimero de horas em cursos de aperfeicoamento na area.

9.1.4 Sorteio em ato publico.
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9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serao convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicagéo do resultado final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo do resultado e
classificagao finais, no prazo de um dia.

10.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado passara a fluir apds a expedigao do Edital
de homologacao do resultado e classificacao final.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado a classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pela Autoridade Superior, sera(ao) convocado(s) o(s) primeiro(s) colocado(s), para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

11.1.1 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

11.1.2 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio ou
cépia da Declaracao do IRPF, ja apresentada nos termos da legislacao vigente.

11.2 A convocagéo do(s) candidato(s) classificado(s) sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e site www.serafinacorrea.rs.gov.br.

11.3 N@o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagao
no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 180 dias, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatéria.

11.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagcdes para as mesmas funcoes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes desta contratagdo, correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
Secretaria Municipal de Saude

10.302.0213.2070 Manutencao Ampliagdo dos Servicos de Pronto Atendimento

31.90.04.00.00 Contratagao por Tempo Determinado

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

13.3 O contrato de trabalho temporario sera formalizado mediante termo proprio, em conformidade
com o presente edital, nos termos da legislagao vigente do Regime Juridico do Municipio de Serafina
Corréa.

13.4 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla¢ao local.

13.5 Fazem parte integrante deste Edital: | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado; Il Ficha

PREFENTURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RID GRANDE DO SUL
Avenida 25 de Julha, 202 - Caixa Postal 11 - CEF; 99250-000 - Serafina Corréa - RS - Tedefone/Fax: (54) 3444.11646 - CHRJ: B8.597.984/0001-80 - www. serafinacomea.rs.gov. br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

Serafina Corréa

www.serafinacorrea.rs.gov.br

de Inscrigao; Ill— Curriculo para Processo Seletivo Simplificado;
13.6 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Serafina Corréa, RS, 03 de fevereiro de 2017.

Maria Amélia Arroque Gheller Assessor Juridico
Prefeita Municipal OAB-RS

PREFENTURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Pvenida 25 de Julha, 202 - Caixa Postal 11 - CEP; 992 50-000 - Serafina Corréa - RS - Telefone/Fax: (54) 3444.1166 - CNPJ: B8.597.584/0001-80 - www.serafinacomea.rs.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

¥ Serafina Corréa

g www.serafinacorrea.rs.gov.br

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigdes 10 dias uteis 13 a 22 de fevereiro
Publicacédo da relagéo das inscricobes homologadas e as 1 dia 23/02/2017
nao homologadas

Recurso da nao homologacgao 1 dia 24/02/2017
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 02/03/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 03/03/2017
Publicacgdo do Julgamento do Recurso e da 1 dia 06/03/2017
homologacao da relacao final

Analise dos curriculos / critério de desempate 2 dias 07,08/03/2017
Publicacao do resultado classificatério preliminar 1 dia 09/03/2017
Recurso da ndo homologacdo do resultado 1 dia 10/03/2017
classificatério preliminar

Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 13/03/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 14/03/2017
Publicagcdo do julgamento do Recurso e do resultado 1 dia 15/03/2017
classificatério final

Fub_licagéo da homologacéao do resultado e classificagao 1 dia 16/03/2017
inais

OBS: Ocorrendo a decretagao de feriado ou qualquer fato superveniente, todas as datas constantes
deste Edital serdo transferidas, automaticamente, para o primeiro dia Otil ou de expediente
subsequentes aos ora fixados.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N?........ -2017
CARGO: ... s

TELEFONE, E-MAIL DE CONTATO: ....cciiiiriieminnsissmnssssss s s sssss s s sssssss s sssssssssss snsssssssssasnas

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

( ) Diploma de Médico, expedido de acordo com a legislagao vigente e registrado em 6rgao
competente.

() Copia da habilitacao legal para o exercicio da profissao.

() Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdao (com fotografia, na forma
da Lei n? 9.503/97, art. 15).

() Copia do CPF;
() Alvara de Folha Corrida;
() Prova de quitacdo das obrigagbes militares (masculino);

() Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao ou prova de quitagao eleitoral obtida junto ao site
www.tse.jus.br.

() Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

DECLARO para os devidos fins que as informagdes e documentos acima elencados sao
verdadeiros, bem como que tenho ciéncia das normas que regulamentam o presente Edital e assumo o
compromisso tacito de aceitar todas as condigdes estabelecidas.

Serafina Corréa, RS, .....ccoooovviiieieeeeeeeeee e,

Responsavel pela inscricao Candidato
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ANEXO Il
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
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Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5. COMPROVANTE(S) DE TEMPO NO EXERCICIO DA PROFISSAOQ: A comprovacdo dar-se-a por
meio de documento oficial (contrato de trabalho; portaria e CTPS)

Empresa:
Data de Inicio: Data de saida:

Empresa:
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Data de Inicio: Data de saida:
Empresa:
Data de Inicio: Data de saida:

6. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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