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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

RECURSOS HUMANOS )
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2019

Em conformidade com a Lei Municipal n°. 1.163, de 26 de Margo de 2019 e Lei Municipal n°. 840/2011, de 28 de Junho de 2011 c/c o art. 8° da Lei
Municipal n.° 1.091/2017, de 31 de Outubro de 2017, tornamos publico que estaremos procedendo a selegdo de Procurador Juridico para provimento
de cargo por tempo determinado, conforme especificagdo abaixo.

1. - DA EXECUGAO E CLASSIFICAGAO
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1.1 - A selegdo sera promovida e executada pelo Poder Executivo, conforme a Lei Municipal n°. 1.163/2019, de 26 de Margo de 2019 e a relagao final
dos candidatos selecionados sera encaminhada ao Gabinete do Prefeito para solicitar contratagéo por tempo determinado através da Coordenadoria de
Recursos Humanos.

1.2 - Os trabalhos de selecéo serdo desenvolvidos por uma comisséo especialmente nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, por meio da Portaria de
n°® 169/2019, Publicada em 10 de Abril de 2019, no jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — Jornal da AMM.

1.3 - E de responsabilidade da Comissdo Especialmente Nomeada: a elaboragéo do edital, aplicagdo, corregéo, julgamento de eventuais recursos de-
correntes das provas e divulgagao do resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4 - Os candidatos serao classificados conforme pontuagao alcangada na prova objetiva e na prova de titulos.
2 - DOS CARGOS/ESCOLARIDADE, FORMAGAO, MOTIVOS, VAGAS E TERMINO DOS CONTRATOS

2.1 — Os cargos, motivos, vagas e salarios, encontram-se devidamente amparada pela Lei Municipal Autorizativa 1.163/2019, sendo os abaixo denomi-
nados:

CARGO QTDE |C CARGA REMUNERAGAO
ESCOLARIDADE LAl VAGAS|R|-OCALIDADE joRARIA [MENSAL

. Vacancia do cargo de provimento efe-
Técnico de Nivel Superior Il - Procurador Municipal (Superior es-|tivo/situagdes de afastamento nos ca- Sede — Ta- |30 Horas
pecifico de Advogado, com registro na OAB/MT = Ordem dos |sos de licengas o 01 - |bapora semanais| R 3.978,11
Advogados do Brasil) &%qt&o 3° da Lei Municipal n® 1.163/ p

2.2 — Todos os contratos terao inicio e término conforme periodo de substituigao.
3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
3.1 - Do Prazo

Os candidatos deverao efetuar inscrigdo, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente habilitado, com a entrega de seus documentos no pe-
riodo de 13/05/2019 A 27/05/2019, no seguinte horario e local.

Horario: De segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.

Local: Secretaria Municipal de Administragédo e Planejamento — Coordenadoria de Recursos Humanos
Enderego: Av. Com. José Pedro Dias, 979 N. Bairro Centro. Tabapora-MT. Fone: (66) 3557 — 1248
3.2. Da Taxa:

3.2.1 — Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3.3 — Requisitos e Entrega dos Documentos:

3.3.1 - As inscrigbes para o processo seletivo de contratagdo de pessoal em carater temporario serdo realizadas nos dias 13 a 27 de Maio de 2019,
diretamente no endereco e horario descrito no item 3.1.

3.3.2 - S6 sera permitida uma inscri¢do por candidato. O candidato sera eliminado do processo seletivo sendo constatada mais de uma inscrigéo, nao
cabendo recurso dessa decisao.

3.3.3 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos.
3.3.4 Sao requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

c) Ter, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com elas.

3.3.5 - Para efeito de inscrigao, o candidato preenchera formulario padrao (ANEXOS 1), que devera ser preenchido com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, devendo fazer juntada da documentagéo abaixo:

a) Copia do documento de identidade;

b) Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Copia do comprovante de escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo;

d) Qualificagéo profissional, conforme estabelecido nesse Edital;

e) Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procurador.

3.3.6 - A documentag&o original do candidato sera conferida com a cépia no ato da inscricdo e apo6s o envelope sera lacrado na presenga do candidato.

3.3.7 Uma vez efetivada a inscrigéo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo ou especialidade para
qual se inscreve.

3.3.8 - Alinscrigao podera ser feita por procuragdo, com reconhecimento de firma, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do procu-
rador.

3.3.9 - O candidato que néo fizer opgéo por cargo tera sua inscri¢cdo indeferida, ndo cabendo recurso desta deciso.
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3.3.10 - As inscrigbes serdo aceitas apenas no local descrito no item 3.1, ndo sendo aceitas inscrigdes via correios, internet ou outros meios nao pre-
senciais.

3.3.11 - As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comisséo do direito de excluir
do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.3.12 - Os formularios de Requerimento de Inscricdo e Documentos Entregues constam nos Anexos | e item 3.3.5 desse edital e disponibilizados na
Internet no site www.tabapora.mt.gov.br 3.3.13 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador. 3.3.14 - A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscrigao sera exclusiva do candidato.

3.4. Da Homologacao e Publicagao das Inscrigées

3.4.1- As inscrigdes serao deferidas/ou indeferidas por comisséo instituida, conforme cronograma definido no Anexo Il, deste Edital e Publicada no jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal da AMM — disponibilizado no site: www.diariomunicipal.org/mt/amm) e afixadas em
Murais Publicos da Prefeitura Municipal de Tabapora, Secretaria de Municipal de Administragédo e Planejamento e demais locais de Amplo Acesso.

3.4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas terdo prazo, conforme cronograma definido no Anexo Il, para recorrer das decisdes relati-
vas a possiveis indeferimentos de inscri¢des.

3.4.3 - Os recursos interpostos por candidatos contestando decisdes inerentes a habilitagcdo das inscricdes deverao ser protocolados na Secretaria Mu-
nicipal Administragéo e Planejamento.

3.4.4 - Ainscrigao devera ser efetuada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, por meio de instrumento particular procuratoério,
com poderes especificos para representa-lo no ato da inscrigao.

3.4.5 - A inscrigdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacéo, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste
Edital.

3.4.6 - As inscrigdes serao efetuadas por meio de requerimento, em formulario préprio, devidamente preenchido e assinado, anexando-se a documen-
tacao exigida.

3.4.7 - O candidato cuja documentagao nao for considerada em ordem tera a inscrigao indeferida.

3.4.8 - Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, nao mais serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob
qualquer condic¢ao ou pretexto.

3.4.9- O Candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento da ficha de inscrigdo e pelo acompanhamento de seu processo, independente de
avisos, salvo publicagdes previstas neste Edital e requlamentos em vigor.

4. DAS PROVAS
4.1 - Data e local das provas objetivas.

4.1.1 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 09 de Junho de 2019 as 08h00, na Escola Municipal Menino Jesus, sito a Rua Jodo Malonyai Filho,
404 E, Bairro Centro, de Tabapora-MT.

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 — As provas objetivas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos
candidatos;

4.2.2 — A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

Ord.|Cargo Composigao das provas

_ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa; |

— 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
Técnico de Nivel Superior Il - Procurador Juridico — 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especifi-
1. |(Superior especifico de Advogado, com registro na OAB/MT - Ordem dos Advogados do COos.

Brasil) Cada questéo tera o valor de 0,4 (quatro Décimos) ponto;

Duas fases: 12 Prova Objetiva — Nota Maxima 8 pontos;

22 Prova de Titulos — Nota Maxima 2 pontos.

4.2.3 — Todas as provas serao elaboradas com base nos contetdos programaticos contidos no Anexo lll, do presente Edital.
5— DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de identidade original;

5.2 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento de igual valor legal
com foto Atual.

5.3 — Como este documento ndo sera retido sera exigido a apresentagdo do original, ndo sendo aceita cépia, ainda que autenticada;
5.4 — O documento devera estar em perfeita condi¢do de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato;
5.5 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente;

5.6 — Durante as provas n&o sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletronicos,
inclusive aparelhos celulares, Reldgios Digitais, bips ou outros comunicadores;

5.7 — Também nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de outro
candidato;
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5.8 — Nao serédo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de comparecerem aos locais
determinados para a realizagdo das mesmas;

5.9 — Em hipétese alguma sera admitida a entrada nos locais de exame de candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das
provas;

5.10 — Nas provas de multipla escolha sé serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a
caneta esferografica preta ou azul ndo porosa;

5.11 — No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagéo da questao nao preenchida corretamente;

5.12 — As questdes respondidas erradamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;
5.13 — As questbes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas;

5.14 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracéo seréo atribuidos a todos os candidatos presen-
tes que tiverem relagdo com as mesmas;

5.15 — Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

5.16 - Também n&o havera vista ou revisdo de provas na esfera administrativa;

5.17 — O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta;
5.18 — O candidato que terminar as provas apés 02 (duas) horas do inicio, podera levar o caderno de provas;

5.19 — O candidato que entregar as provas antes do prazo estipulado no item anterior devera retirar seu caderno de provas na Biblioteca Publica Muni-
cipal (Localizada na Praca dos Desbravadores) no dia 10 de Junho de 2019 das 08 as 11 horas e das 14 as 17 horas.

5.20 - Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum Candidato podera se retirar da sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo
inicio, caso o faga, tera seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Examinadora, que podera elimina-lo
do Processo Seletivo Simplificado.

6 — Do contetudo programatico das provas objetivas
6.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo lll, do presente Edital;
7 — Da Prova de Titulos

7.1 — Serao considerados para efeito de pontuagao os seguintes titulos:

ITEM|CARGO TiITULOS PONTO
Especializacédo|1,00
. [Técnico de Nivel Superior l] -fypre S 28820 s
* |Procurador Juridico :
Doutorado 2,00

7.2 — Na andlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas o titulo de maior
valor;

7.3 — Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido;

7.4 — A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentagao de diploma original acompanhado de fotocépia legivel;

7.5 — O ponto obtido na prova de titulos serd somado a nota das provas objetivas para efeito de classificagao final;

7.6 — So sera aceito o Diploma ou Certificado de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado devidamente registrado nos termos da legislagéo vigente;

7.7 — Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos na prova objetiva de multipla escolha.

8 — DA CLASSIFICAGAO
8.1 — Dos critérios de classificagao.

8.1.1 — A classificagao final dos candidatos se dara pela soma das notas obtidas na prova objetiva, acrescendo-a do ponto alcangado na prova de titulos,
divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

9 — Da desclassificagao

9.1 — Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) das provas objetivas;

b) Ausentar-se das provas;

c) Descumprir as normas constantes deste edital ou aquelas impostas pela Equipe de Coordenacéo do Processo Seletivo n° 003/2019;

d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagao das provas ou na apresentagado de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
10 — Dos critérios de desempate na classificagao

10.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagao em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
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a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) O candidato doador de sangue na forma da lei;

d) O candidato mais idoso;

11. DA NOMEAGAO E POSSE

11.1. O processo de nomeagéao e posse, dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, sera efetivado em observancia as normas da legislagéo
vigente.

11.2. No ato da posse, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente: (i) declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo e emprego publico; (ii) certidao
de antecedentes criminais; e (iii) demais documentos pertinentes exigidos no edital de convocagao.

11.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico deverdo entregar os comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a
contratagdo na fungéo pleiteada, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificacdo publicada no Diario Oficial do Munici-
pio.

11.4. A convocagéo dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da Prefeitura de Tabapora, ndo havendo obrigatorie-
dade de preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

11.5. A nomeagéo dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, sera efetivada por ato do proprio do Ente.

11.6. Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a aprovagdo em exame médico pericial, devendo apresentar
atestado de aptidao fisica e mental, em conformidade com a legislagao vigente, para fins de empossamento.

11.7. Nao sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado, ou demitido
do servigo publico deste Municipio, observado o prazo de prescri¢ado.

11.8. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que nédo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao
para tomar posse ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagéo necessaria para a contratagédo da fungao.

12 - Do Regime Empregaticio e Regime Previdenciario

12.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serao admitidos sob o Regime Juridico Administrativo previsto na Lei Municipal
n°® 726, de 13 de Abril de 2009, que dispbe sobre a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico nos termos do art. 37, IX da Constituigao
Federal e da outras providéncias;

12.2 - No tocante a Previdéncia Social sera adotado o RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social) —INSS.

13 - DO RESULTADO

13.1 - O resultado das provas objetivas e de titulos, do presente Processo Seletivo sera publicado dia 28/06/2019, e sera disponibilizado em conformi-
dade com o local e horario citados no anexo II.

14. DO RECURSO
14.1 - O prazo para interposicédo de recurso sobre o Gabarito da Prova Objetiva sera dos dias 11 e 12/06/2019, das 8:00 as 11:00 horas, e das 14:00 as
17:00 horas, na Prefeitura Municipal de Tabapora, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapora-MT.

14.2 — A Divulgagao do Julgamento do Recurso sobre o Gabarito da Prova Objetiva, estara disponivel na data de 17/06/2019 a partir das 08 horas no
Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm e nos murais dos 6rgédos publico e na Prefeitura Municipal de Taba-
pora, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapora-MT.

14.3 — A Divulgagéo do Resultado PRELIMINAR das Provas Objetiva e de Titulos do Seletivo estara disponivel na data de 19/06/2019 a partir das 08
horas, no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm e nos murais dos 6rgaos publico e na Prefeitura Municipal
de Tabapora, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapora-MT.

14.4 - Prazo para interposi¢éo de Recurso sobre a Divulgagdo do Resultado PRELIMINAR das Provas Objetivas e de Titulos, sera dos dias 24 e 25/06/
2019 das 08 as 11 horas e das 14 as 17 horas na Prefeitura Municipal de Tabapora, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapora-MT.

14.5 — No dia 27/06/2019, a partir das 08 horas sera publicado o Julgamento dos Recursos Interpostos e o Resultado Final, no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios de MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm e nos murais dos érgaos publico e na Prefeitura Municipal de Tabapora, Avenida Comendador
José Pedro Dias, 979 N, Tabapora-MT.

15. Da Homologag¢dao DO RESULTADO FINAL

15.1 - Findados os trabalhos, o resultado sera submetido a homologacéo do Prefeito Municipal, o qual divulgara o resultado definitivo, por meio de pu-
blicagéo, em 28/06/2019, no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm e nos murais dos 6rgaos publico e na
Prefeitura Municipal de Tabapora, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapora-MT.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
16.1 — Fica definido que o prazo de validade do certame sera 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

16.2 - Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao estejam expressamente previstos neste edital, seréo resolvidos pela co-
missao constituida e nomeada pelo Prefeito Municipal, Excelentissimo Sr. Sirineu Moleta e publicadas através de portaria, cabendo recurso diretamente
a Secretaria de Administragéo e Planejamento da Prefeitura Municipal de Tabapora.

Prefeitura de Tabapora, 02 de Maio de 2019.
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Ilson Ferreira Costa

Presidente da Comissao

Portaria n° 169/2019

Claudemiro Teodoro Maria Suely Magalhdes Gomes
Membro Titular Secretdria

Portaria n°. 169/2019 Portaria n°. 169/2019
VISTO:

SIRINEU MOLETAPAULO KATSUMI TAKEDA

Prefeito Municipal Secretario Mun. de Administragcdo e Planejamento

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 003/2019
FICHA DE INSCRIGAO

N°. DE INSCRICAO:

|CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIO Ill - PROCURADOR MUNICIPAL

NOME:

RG N°

CPF N°

DATA NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

MAE:

PAI:

ENDERECO:

TELEFONE:

[E-MAIL

DOADOR DE SANGUE: () SIM () NAO|[FUNCIONARIO PUBLICO () SIM () NAO

POSSUI TITULOS: () SIM ( ) NAO

ASSINATURA DO CANDIDATO:

CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

N°. DE INSCRICAO: [CARGO:
NOME:

RG N° [CPF Ne

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Assinatura de Membro da

Comissé&o do Processo Seletivo n® 003/2019
ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 003/2019

DATA [HORARIO ATIVIDADE LOCAL

02/05/ |A partir das P . Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —www.
2019 [08:00n Publicag&o do Edital diariomunicipal.org/mt/amm

13/05/(

3019 g%gg 5 00 Periodo de Inscricdes dos Candidatos ao Processo Seletivo Sim- |Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamen-
27/05/ |14:00 as 17:00 h plificado e

2019

%8/1095/ ’gsfgg,’,’ das Divulgagéo da Relagdo de Inscricdes e Titulos é?éﬂgku%ﬂfé?r',aﬁ'gtr%?/%%? Municipios de MT —www.
:238/1095/ 08:00 as 11:00

5 as 5 g oA B - g

3 e das Prazo para Interposicdo de Recurso sobre as Inscricdes e Titulos tSOecretana Municipal de Administrag&o e Planejamen-
31/05/ (14:00 as 17:00 h

2019

%/1096/ 08:00 as 14:00 h Julgamento dos Recursos sobre as Inscrigdes e Titulos tSoecretarla Municipal de Administraggo e Planejamen-
88/1096/ ’38’?33,’;’,?33 Divulgagéo da Relagdo dos Inscritos Aptos para Provas Objetivas égﬁg%%ﬁfé%g'g%?&'f/%%‘ﬁ Municipios de MT —www.
09/06/ 08:00 as 11:00 h Realizagao das Provas Objetivas Escola Municipal Menino Jesus

2019

;8/1096/ ?ﬁjgg Z:g ;;88’% €4das |nisponibilizacdo dos Cadernos de Provas dos Candidatos g(i)brg(;teca Publica Municipal — Praga dos Desbrava-
10/06/ |A partir das ; = : P Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —www.
2019 |08:00h h Divulgag&o do Gabarito Preliminar diariomunicipal.org/mt/amm P

11/06/

2019 08:00 as 11:00h, e das |Prazo para Interposi¢do de Recurso sobre o Gabarito Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamen-
12/06/ |14:00as 17:00 h Preliminar to

2019
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17/06/ |A partir das Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —www.

2019 |08:00n A Divulgagéo do Resultado dos Recursos e Gabarito Oficial diariomunicipal.org/mt/amm

19/06/ |A partir das Divulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e de Ti-|Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —www.
2019 |08:00h tulos diariomunicipal.org/mt/amm

24/06/

2019 08:00 as 11:00 e das  |Prazo para Interposicdo de_Recurso sobre o Resultado Preliminar [Secretaria Municipal de Administragé&o e Planejamen-
55/06/ |14:00 as 17:00n das Provas Objetivas e de Titulos to

2019

26/06/ |q. . Julgamento dos recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova |Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamen-
2019 |800as 14:00h mﬁma to :
27106/ |A partir das Divulgacéo dos resultados dos Recursos interpostos e Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —www.
2019 |08:00n Resultado Final do Seletivo diariomunicipal.org/mt/amm

2Rl | e Homologagao do Teste Seletivo Simplificado 001/2019 e ol or i s Municipios de MT —www.
ANEXO Il

CARGO: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR Il - PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA

| — Esta prova busca atengéo do candidato para: a) Leitura atenta do texto tendo a nog&o de conjunto; b) Demonstrar compreensao das relagdes entre
as partes do texto. c) Ortografia; d) Acentuacéo grafica; e) Conhecimento e uso das categorias gramaticais;

Il — Esta prova busca conhecimento das disciplinas: 1. Género, niUmero e grau dos substantivos e adjetivos; 2. Conjugagao de verbos regulares e ir-
regulares; defectivos e abundantes; 3. Infinitivo pessoal e impessoal; 4. Concordancias nominal e verbal; 5. Regéncia verbal; 6. Crase; 7. Emprego de
pronomes de tratamento; 8. Predicag&o verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio de Tabapora e do Estado de Mato Grosso: Aspectos historicos e geograficos; Aspectos econémicos e sociais; Executivo e Legis-
lativo Municipal; Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas co-
memorativas do Municipio; Zelo pelo patriménio publico; Lei Municipal n® 836/2011; ei Complementar 010/2011 Gestdo Democratica; Histéria do Brasil;
Brasil Império; A Republica Velha (1889 — 1930); A Segunda Republica; Atualidades; Geografia do Municipio e Brasil: O Espago Universal e o Espaco
Terrestre; Aspectos Demograficos; Aspectos Econdmicos; Organizagao Politica e Socioecondmica do Mundo Contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do Estado. Organizagdo dos Poderes. Defesa do Es-
tado e Instituicdes Democraticas. Tributagdo e Orgcamento. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Processo Legislativo. Direito Administrativo:
Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos da Administragéo. Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administragao
Publica. Organizagdo Administrativa - Org&os, Cargos e Agentes Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Adminis-
trativos. Servicos Publicos. Bens Publicos. Limitagcdes ao Direito de Propriedade. Intervencdo na Ordem Econémica. Responsabilidade Civil do Estado.
Controle da Administrac@o. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes Previdenciarios. Direito Tributario: Conceito. Receitas Pu-
blicas. Despesas Publicas. Os Precatérios. Orcamento: Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, Contribuigdes. Tarifas. Crédito Tributario. Obrigagao
Tributéria. Principios Juridicos da Tributag&o: Principio da Legalidade, Principio da Igualdade, Principio da Progressividade, Principio da Anterioridade.
Conceito de Tributo. Execugéo Fiscal. Direito Civil: Conceito. Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens. Fatos Juridicos. Ato Ju-
ridico. Negécio Juridico. Posse e Direitos Reais. Desapropriacéo; Direito Processual Civil: Jurisdigdo. Agao. Processo. Procedimento. Atos Processuais.
Extingdo do Processo sem resolugdo do mérito e com resolugdo do mérito. Recursos em Primeira Instancia. Lei de Licitagdo: Conceito. Objeto. Principi-
os. Limites e Dispensa. Habilitagdo. Crimes e Penas. Administragdo Publica; Patriménio publico; Direito urbanistico; Direito eleitoral. Legislagéo: 8742/
93 (Lei Organica da Assisténcia Social). Lei Maria da Penha n° 11.340/06. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03) Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8069/90). Lei dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 7.853/89).

ANEXO IV
FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS
N°. DE INSCRIGAO:

Nome do Candidato:

Habilitagao:

PONTUAGAO

FORMACAO
TOTAL

SOMENTE PARA DESEMPATE:

ESPECIALIZACAO/POS-GRADUACAO
MESTRADO
DOUTORADO

Data Cursos Carga horaria
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Tabapora-MT, de de 2019.

Comisséo:

ANEXO V
ATRIBUIGAO SINTETICA DO CARGO

Compreende o cargo a que se destina a revisar processos, de acordo com a area de atuagao; defender judicial e extrajudicialmente os interesses da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio; proceder a execugéo e a cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio; prestar con-
sultoria e assessoramento juridico no ambito da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio; analisar a legislagéo e orientar a sua
aplicagdo no ambito da Instituicdo; exercer o controle de legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal; pesquisar, analisar e interpretar a
legislagao, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia; proceder a organizagao do arquivo juridico do Municipio, orientando sua organizagao; analisar e
elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢cdes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica, bem como de outros
ajustes de interesse do Municipio; propor ag¢des judiciais; analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas; analisar
proposicdes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal; emitir informagdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Munici-
pio; auxiliar nos trabalhos das comissoes instituidas; preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria prépria do
Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de deciséo superior; atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio; participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatorios; zelar
pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de
interesse da municipalidade.

RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2019

Em conformidade com a Lei Municipal de n° 218 de 29 de novembro de 1999, com a Lei Municipal n° 842 de 28 de junho de 2011 e suas alteragdes e
com a Lei Municipal n° 1.148 de 11 de dezembro de 2018, tornamos publico que estaremos procedendo a selegédo de Profissionais da area de Saude
para provimento de cargos por tempo determinado, conforme especificagao abaixo.

1. - DA EXECUGAO E CLASSIFICAGAO

1.1 - A selecéo sera promovida e executada pela Secretaria Municipal de Salude, conforme normativas e legislagédo pertinentes e a relagdo final dos
candidatos selecionados sera encaminhada ao Gabinete do Prefeito para solicitar contratagéo por tempo determinado através da Coordenadoria de
Recursos Humanos.

1.2 - Os trabalhos de selegéo serdo desenvolvidos por uma comissao especialmente nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, por meio da Portaria de
n°® 167/2019, Publicada em 10 de abril de 2019, no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — Jornal da AMM.

1.3 - E de responsabilidade da Comissdo Especialmente Nomeada: a elaboragdo do edital, aplicagdo, corregéo, julgamento de eventuais recursos de-
correntes das provas e divulgagéo do resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4 - Os candidatos serao classificados conforme pontuagao alcangada na prova objetiva e na prova de titulos (exclusiva para nivel superior).
2 - DOS CARGOS/ESCOLARIDADE, FORMAGAO, MOTIVOS, VAGAS E TERMINO DOS CONTRATOS
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2.1 — Os cargos, motivos, vagas e salarios, encontram-se devidamente amparados pela Lei Municipal de nimero 842/2011 e Lei Municipal Autorizativa
1.148/2018, sendo os abaixo denominados:

2.1.1 — Vagas para processo seletivo

CARGO QTDE VA- CARGA HO- |REMUNERAGAO
ESCOLARIDADE LR GAS LOCALIDADE| g ARIA MENSAL
Especialista da Satde V — Enfermeiro gg%%t{}%ga’gsdf Licengas, Férias, Implantacéo |4, Tabapora ﬁ?aﬂgirgs S€- |R$ 4.105,98
Especialista da Saude V — Cirurgido Dentista ngtésc;[{}ingéFc’JSdFe Licencas, Férias, Implantagéo |4 Tabapora ﬁnoangirgs $€- |R$ 4.105,98
Técnico da Saude Il — Técnico em Enferma- |Substituicdo de Licengas, Férias, Implantagédo = |40 horas se-
gem de equipe PSF 05 Tabapora manais R$ 2.000,42
gi%cnlca da Saude Il — Técnico em Radiolo- | A\ymento de demanda/horarios alternativos 01 Tabapora fnoaﬂgirgs S€- |R$ 2.000,42
ég%?é%g%’g‘?a?iso a Saude | - Trabalhador de Substituicdo de Licengas e Férias 01 Tabapora 4m0arr}girgs $€- |R$ 1.031,88
Agente de Apoio a Satde | — Lavadeira Substituicao de profissionais em licenca 01 Tabapora #Oaggirss S€- |R$ 1.031,88
Assistente Técnico da Saude | — Auxiliar de |Vaga ndo preenchida no concurso e Implanta- = |40 horas se-
Saude Bucal ¢éo de equipe PSF 01 Tabapora manais R$ 1.031,88
Agente de Apoio a Saude | — Cozinheira Substituicdo profissional de licenga 01 Tabapora ;Oang{gs $€- |R$ 1.031,88
e Vaga nao preenchida no concurso e Implanta- = 40 horas se-
Médico gégde aqtine PSF 01 Tabapora [0 R$ 4.404,34
2.1.2 — Cadastro reserva para processo seletivo
CARGO QTDE VA- CARGA HORA- |REMUNERAGAO
ESCOLARIDADE -Gl GAS e RIS MENSAL
Especialista da Saude | — Assistente Social E;gﬁse?g)ggl em substituigdo / profissional CR Tabapora ggigoras Seéma-|ng 2 557,36
;Ii—\‘,ég%ig%gg Satde | - Agente da Administra- |gpsituicao de Licencas e Férias CR Tabapora ﬁgigoras Sema-|Rg 1.250,26

2.2 — Todos os contratos terao inicio e término conforme periodo de substituigdo.
3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1 - Do Prazo

Os candidatos deverao efetuar inscricdo, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente habilitado, com a entrega de seus documentos no pe-
riodo de 13/05/2019 a 27/05/2019, no seguinte horario e local.

Horario: De segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.
Local: Secretaria Municipal de Saude

Endereco: Av. Dr. Carlos Vidoto, Praga Paulo Henrique Zendron, Centro, Tabapora-MT.
3.2. Da Taxa:

3.2.1 — Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo.

3.3 — Requisitos e Entrega dos Documentos:

3.3.1 - As inscrigbes para o processo seletivo de contratagéo de pessoal em carater temporario serdo realizadas nos dias 13 a 27 de Maio de 2019,
diretamente no enderego e horario descrito no item 3.1.

3.3.2 - So sera permitida uma inscrigdo por candidato. O candidato sera eliminado do processo seletivo sendo constatada mais de uma inscrigdo, ndo
cabendo recurso dessa decisao.

3.3.3 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos.
3.3.4 Sao requisitos para inscri¢éo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

c) Ter, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com elas.

3.3.5 - Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera formulario padrao (ANEXOS 1), que devera ser preenchido com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, devendo fazer juntada da documentagéo abaixo:

a) Copia do documento de identidade;

b) Cépia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Copia do comprovante de escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo;
d) Qualificagao profissional, conforme estabelecido nesse Edital;

e) Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procurador.

3.3.6 - A documentacéo original do candidato sera conferida com a copia no ato da inscrigdo e apds o envelope sera lacrado na presenga do candidato.
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3.3.7 Uma vez efetivada a inscricédo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo ou especialidade para
qual se inscreve.

3.3.8 - Ainscricdo podera ser feita por procuragéo, com reconhecimento de firma, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do procu-
rador.

3.3.9 - O candidato que néo fizer opgéo por cargo tera sua inscrigdo indeferida, ndo cabendo recurso desta decisdo.

3.3.10 - As inscrigbes serdo aceitas apenas no local descrito no item 3.1, ndo sendo aceitas inscrigdes via correios, internet ou outros meios nao pre-
senciais.

3.3.11 - As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissao do direito de excluir
do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.3.12 - Os formularios de Requerimento de Inscrigdo e Documentos Entregues constam nos Anexos | e item 3.3.5 desse edital e disponibilizados na
Internet no site www.tabapora.mt.gov.br 3.3.13 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador. 3.3.14 - A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscrigao sera exclusiva do candidato.

3.4. Da Homologacéo e Publicagao das Inscrigoes

3.4.1 - As inscrigdes serdo deferidas/ou indeferidas pela comissao instituida, conforme cronograma definido no Anexo Il, deste Edital e Publicada no jor-
nal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal da AMM — disponibilizado no site: www.diariomunicipal.org/mt/amm), site oficial
do municipio www.tabapora.mt.gov.br e afixada no Mural da Secretaria Municipal de Saude.

3.4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas terdo prazo, conforme cronograma definido no Anexo Il, para recorrer das decisdes relati-
vas a possiveis indeferimentos de inscrigdes.

3.4.3 - Os recursos interpostos por candidatos contestando decisdes inerentes a habilitagdo das inscricdes deverao ser protocolados na Secretaria Mu-
nicipal de Saude com um dos membros da comissé&o.

3.4.4 - Ainscrigao devera ser efetuada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, por meio de instrumento particular procuratorio,
com poderes especificos para representa-lo no ato da inscrigao.

3.4.5 - A inscrigao neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitagéo, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste
Edital.

3.4.6 - As inscrigbes serdo efetuadas por meio de requerimento, em formulario préprio, devidamente preenchido e assinado, anexando-se a documen-
tacao exigida.

3.4.7 - O candidato cuja documentag&o néo for considerada em ordem tera a inscrigao indeferida.

3.4.8 - Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob
qualquer condi¢ao ou pretexto.

3.4.9- O Candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento da ficha de inscricdo e pelo acompanhamento de seu processo, independente de
avisos, salvo publicagdes previstas neste Edital e requlamentos em vigor.

4. DAS PROVAS
4.1 - Data e local das provas objetivas.

4.1.1 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 09 de Junho de 2019 as 08h00, na Escola Municipal Menino Jesus, sito a Rua Jodo Malonyai Filho,
404 E, Bairro Centro, de Tabapora-MT.

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 — As provas objetivas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos
candidatos;

4.2.2 — A constituicao das provas objetivas é a seguinte:

Ord.|Cargos Composigao das provas
Especialista da Saude V — Enfermeiro _ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;
Especialista da Saude V — Cirurgido Dentista _ 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
Médi — 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos.
1. edico Cada questéo tera o valor de 0,4 (quatro Décimos) ponto;
o ) . Duas fases:
Especialista da Saude | — Assistente Social 12 Prova Objetiva — Nota Méxima 8 pontos;
22 Prova de Titulos — Nota Méaxima 2 pontos.
Técnico da Saude Il — Técnico em Enfermagem _ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;
Técnica da Saude Il — Técnico em Radiologia _ 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
2. = 1dO Questdes de m?ltlglaoes?olha) de Conhecimentos Especificos.
Acni ¥ _ ini i ¥ ada questao tera o valor de 0,5 (meio) ponto;
Técnico da Saude | — Agente da Administrativo Saude Uma fase: Prova Objetiva — Notas de 0 4 10 pontos;
Agente de Apoio a Saude | — Trabalhador de Servigos Gerais| 05 Questbes de mdltipla escolha de Lingua Portuguesa;
5 |Agente de Apoio a Saide | - Lavadeira L (1)8 8“95{995 ge m@lt!pia escoma ge 8onﬂec!men%os Eerals,;f.
. 7 — - T 7 n uestdes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos.
Assistente Tecnlco da’Saude = Auxn_lar de Saude Bucal Cada questéo tera o valor de 0,5 (meio) ponto;
Agente de Apoio a Saude | — Cozinheira Uma fase: Prova Objetiva Notas de 0 a 10 pontos.

4.2.3 — Todas as provas serao elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo Ill, do presente Edital.
5 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS
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5.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartao de Identificagdo do Candidato e documento de identidade original;

5.2 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento de igual valor legal
com foto Atual;

5.3 — Como este documento néo sera retido sera exigido a apresentagao do original, ndo sendo aceita cépia, ainda que autenticada;
5.4 — O documento devera estar em perfeita condi¢cdo de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato;
5.5 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente;

5.6 — Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletronicos,
inclusive aparelhos celulares, relégios digitais, bips ou outros comunicadores;

5.7 — Também nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de outro
candidato;

5.8 — Nao serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de comparecerem aos locais
determinados para a realizagdo das mesmas;

5.9 — Em hipétese alguma sera admitida a entrada nos locais de exame de candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das
provas;

5.10 — Nas provas de multipla escolha sé serédo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a
caneta esferografica preta ou azul ndo porosa;

5.11 — No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagéo da questédo nao preenchida corretamente;

5.12 — As questdes respondidas erradamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;
5.13 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas;

5.14 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragao serao atribuidos a todos os candidatos presen-
tes que tiverem relagdo com as mesmas;

5.15 — Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

5.16 — Também nao havera vista ou revisdo de provas na esfera administrativa;

5.17 — O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta;
5.18 — O candidato que terminar as provas apés 02 (duas) horas do inicio, podera levar o caderno de provas;

5.19 — O candidato que entregar as provas antes do prazo estipulado no item anterior devera retirar seu caderno de provas na Secretaria Municipal de
Saude (Localizada na Praga Paulo Henrique Zendron) no dia 10 de Junho de 2019 das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17 horas.

5.20 - Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum Candidato podera se retirar da sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo
inicio, caso o faga, tera seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdao Examinadora, que podera elimina-lo
do Processo Seletivo Simplificado.

6 — Do conteudo programatico das provas objetivas

6.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo lll, do presente Edital;
7 — Da Prova de Titulos

7.1 — Somente fardo prova de titulos os candidatos aos cargos de Nivel Superior;

7.2 — Serao considerados para efeito de pontuagao os seguintes titulos:

ITEM|CARGOS TiTULOS PONTO

Enfermeiro;

1 Cirurgido Dentista;
* |Médico;

Assistente Social.

Enfermeiro;

Cirurgido Dentista;

2. Médigo; Mestrado 1,50
Assistente Social.
Enfermeiro;
3. |murgido Dentista: poutorado (2,00
Assistente Social.

Especializagéo|1,00

7.3 — Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas o titulo de maior
valor e/ou recente;

7.4 — Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido;
7.5 — A Titulagdo Académica serd comprovada mediante a apresentagao de diploma original acompanhado de fotocépia legivel;
7.6 — O ponto obtido na prova de titulos sera somado a nota das provas objetivas para efeito de classificagao final;

7.7 — S6 sera aceito o Diploma ou Certificado de Especializacéo, Mestrado ou Doutorado devidamente registrado nos termos da legislacéo vigente;
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7.8 — Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos na prova objetiva de multipla escolha.

8 — DA CLASSIFICAGAO
8.1 — Dos critérios de classificagao.

8.1.1 — A classificagdo final dos candidatos se dara pela soma das notas obtidas na prova objetiva, acrescendo-a do ponto alcangado na prova de titulos
(exclusivo para o cargo de nivel superior), divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

9 — Da desclassificagao

9.1 — Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) das provas objetivas;

b) Ausentar-se das provas;

c) Descumprir as normas constantes deste edital ou aquelas impostas pela Equipe de Coordenacgéo do Processo Seletivo n°® 001/2019;

d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagao das provas ou na apresentacado de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10 — Dos critérios de desempate na classificagao

10.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagao em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) Apresentacao de titulos de Especializagdo na area (exclusivo para cargos de nivel superior);

d) O candidato com maior idade.

11. DA NOMEAGAO E POSSE

11.1. O processo de nomeacgao e posse, dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, sera efetivado em observancia as normas da legislagao
vigente.

11.2. No ato da posse, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente: (i) declaragdo de nao acumulo ilegal de cargo e emprego publico; (ii) certiddo
de antecedentes criminais; e (iii) demais documentos pertinentes exigidos no edital de convocagao.

11.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico deverdo entregar os comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a
contratagéo na funcao pleiteada, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo publicada no Diario Oficial do Munici-
pio.

11.4. A convocagao dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da Prefeitura de Tabapora, ndo havendo obrigatorie-
dade de preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

11.5. A nomeagéao dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos, sera efetivada por ato do préprio do Ente.

11.6. Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a aprovagado em exame médico pericial, devendo apresentar
atestado de aptidao fisica e mental, em conformidade com a legislagéo vigente, para fins de empossamento.

11.7. Nao sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado, ou demitido
do servigo publico deste Municipio, observado o prazo de prescri¢ao.

11.8. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que n&o se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacéo
para tomar posse ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagao necessaria para a contratagédo da fungao.

11.9. No ato da posse sera exigido aos Cargos de Nivel Médio e Nivel Superior o Curso de Capacitagédo / Aperfeicoamento e / ou Curso Introdutério
de Atengao Basica, bem como Curso de Atualizagdo na Area da Saude. Serdo aceitos certificados ou declaragdes a partir do ano de 2015 (cépia), com
carga horaria minima de 08 (oito) horas, desde que conste o(s) tema(s), data, palestrante e frequéncia.

12 - Do Regime Empregaticio e Regime Previdenciario

12.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serao admitidos sob o Regime Juridico Administrativo previsto na Lei Municipal
n°® 726, de 13 de Abril de 2009, que dispbe sobre a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico nos termos do art. 37, IX da Constituicao
Federal e da outras providéncias;

12.2 - No tocante a Previdéncia Social sera adotado o RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social) —INSS.
13 -DO RESULTADO

13.1 - O resultado das provas objetivas e de titulos, do presente Processo Seletivo sera publicado no dia 28/06/2019, e sera disponibilizado em confor-
midade com o local e horario citados no anexo Il.

14. DO RECURSO

14.1 - O prazo para interposicédo de recurso sobre o Gabarito da Prova Objetiva sera dos dias 11 e 12/06/2019, das 8:00 as 11:00 horas, e das 14:00 as
17:00 horas, na Secretaria Municipal de Saude, sito a Av. Dr. Carlos Vidoto, Praga Paulo Henrique Zendron, Bairro Centro, nesta Cidade e Municipio de
Tabapora.
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14.2 — A divulgacdo do Julgamento do recurso sobre o gabarito da prova objetiva, estara disponivel na data de 17/06/2019 a partir das 08 horas no
Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm, no site oficial da Prefeitura Municipal de Tabapord www.tabapora.
mt.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Saude, sito a Av. Dr. Carlos Vidoto, Praga Paulo Henrique Zendron, Bairro Centro, nesta Cidade e
Municipio de Tabapora.

14.3 — A Divulgacéo do Resultado PRELIMINAR das Provas Objetivas e de Titulos do Seletivo estara disponivel na data de 19/06/2019 a partir das 08
horas, no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm, no site oficial da Prefeitura Municipal de Tabapora www.
tabapora.mt.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Saude, sito a Av. Dr. Carlos Vidoto, Praga Paulo Henrique Zendron, Bairro Centro, nesta Ci-
dade e Municipio de Tabapora.

14.4 — Prazo para interposigéo de recurso sobre a Divulgacao do Resultado PRELIMINAR das Provas Objetivas e de Titulos do Seletivo, sera dos dias
24 e 25/06/2019 das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas na Secretaria Municipal de Saude, sito a Av. Dr. Carlos Vidoto, Praga Paulo
Henrique Zendron, Bairro Centro, nesta Cidade e Municipio de Tabapora.

14.5 — No dia 27/06/2019, a partirdas 08 horas sera publicado o Julgamento dos Recursos Interpostos e o Resultado Final, no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios de MT www.diariomunicipal.org/mt/amm, no site oficial da Prefeitura Municipal de Tabapora www.tabapora.mt.gov.br e no mural da Se-
cretaria Municipal de Saude, sito a Av. Dr. Carlos Vidoto, Praca Paulo Henrique Zendron, Bairro Centro, nesta Cidade e Municipio de Tabapora.

15. Da Homologagao DO RESULTADO FINAL

15.1 — Findados os trabalhos, o resultado sera submetido @ homologacéo do Prefeito Municipal, o qual divulgara o resultado definitivo, por meio de
publicacdo, em 28/06/2019, no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios de MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm, no site oficial da Prefeitura Municipal
de Tabapora www.tabapora.mt.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Saude, sito a Av. Dr. Carlos Vidoto, Praga Paulo Henrique Zendron, Bairro
Centro, nesta Cidade e Municipio de Tabapora.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
16.1 — Fica definido que o prazo de validade do certame sera 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

16.2 — Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo estejam expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos pela
comissdo constituida e nomeada pelo Prefeito Municipal, Excelentissimo Sr. Sirineu Moleta e publicadas através de portaria, cabendo recurso direta-
mente a Secretaria de Saude e Administragado da Prefeitura Municipal de Tabapora.

Prefeitura de Tabapora, 30 de abril de 2019.
llson Ferreira Costa
Presidente da Comissao

Portaria n° 167/2019

Claudemiro Teodoro ||Maria Suely Magalhaes Gomes!
Membro Titular Secretdria
Portaria n°. 167/2019||Portaria n°. 167/2019

VISTO:

Sirineu Moleta Célia Niehues Soéffa
Prefeito Municipal|Secretaria Municipal Satde

Paulo Katsumi Takeda

Secretdrio de Administragao e Planejamento ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

FICHA DE INSCRIGAO

o .
z\éé Pelzs;;’(\)lﬁs%lﬁilﬁjggé da comissao) CARGO:
NOME:
RG N° CPF N°
DATA NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
MAE:
PAI:
ENDERECO:
TELEFONE: [E-MAIL
FUNCIONARIO PUBLICO () SIM () NAO
ESCOLARIDADE: () Fundamental ( ) Médio ( ) Superior
POSSUI TITULOS: () SIM () NAO
ASSINATURA DO CANDIDATO:

Obs.: Preencher a ficha de Inscrigdo com letra de forma legivel e a caneta esferografica azul ou preta.

CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

N°. DE INSCRICAO: [CARGO:
NOME:
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RG N° [CPF N°
ASSINATURA DO CANDIDATO:
Assinatura de Membro da
Comissé&o do Processo Seletivo n® 001/2019 ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 001/2019
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
A partir das L ) Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT —www.diariomunicipal.
02/05/2019 08'5.’00,1 Publicacédo do Edital grg/smt[gmm, www.tabapora.mt.gov.br e mural da Secretaria Municipal
- e Saude
13/05/2019 |08:00 as 11:00 . o .
5 Periodo de Inscricbes dos Candidatos ao Pro- : . .
37/05/2019 34(3'3.3 551700 €SS0 Seletivo Simplificado Secretaria Municipal de Saude
A partir das ) . . L . Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT —www.diariomunicipal.
29/05/2019 OBROOh Divulgacéo da Relacao de Inscri¢cdes e Titulos grg/smt[zcajmm, www.tabapora.mt.gov.br e mural da Secretaria Municipal
- e Saude
30/05/2019 |08:00 as 11:00 o
3 Prazo para Interposicéo de Recurso sobre as : . .
31/05/2019 34({33 561700 h Inscrigges 5 Tl’turIJos < Secretaria Municipal de Saude
04/06/2019 |08:00 as 14:00 h |Jigamento dos Recursos sobre as INScricoes € |secretaria Municipal de Satde
; ; = = : Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —www.diariomunicipal.
06/06/2019 éseoag;,rﬁas B:\&J/Igg atget{ﬁ/all?selagao e (AR MRS (PR greglsn;té?jrgm, www.tabapora.mt.gov.br e mural da Secretaria Municipal
09/06/2019 |08:00 as 11:00 h |Realizagdo das Provas Objetivas Escola Municipal Menino Jesus
08:00 as 11:00h, : o =
10/06/2019 |e das Risponibilizagdo dos Cadernos de Provas dos |secretaria Municipal de Saude
14:00 as 17:00 h
A partir das ) . o Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT —www.diariomunicipal.
10/06/2019 08‘.’00,1 h Divulgagéo do Gabarito Preliminar grg/smt[gmm, www.tabapora.mt.gov.br e mural da Secretaria Municipal
- e Saude
11/06/2019 |08:00 as 11:00h, |Prazo para Interposi¢do de Recurso sobre o . o .
e 12/06/  |e das Gabarito Secretaria Municipal de Saude
2019 14:00 as 17:00 h_|Preliminar
; ; = Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —www.diariomunicipal.
17/06/2019 |A partir das Divulgacgo do Resultado dos Recursos e Gaba- rq/mt/amm, www.tabapora.mt.gov.br e mural da Secretaria Municipal
08:00h h rito Oficial de Salde
; ; = Fi Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —www.diariomunicipal.
19/06/2019 ’385_,’361# e Blbvjlélt?\?ggg gg $ﬁﬁllgtsad° Preliminar das Provas ggg/srgtégrgm, www.tabapora.mt.gov.br e mural da Secretaria Municipal
24/06/2019 |08:00 as 11:00 e |Prazo para Interposi¢ao de Recurso sobre o Re- . o .
e 25/06/ das 14:00 as sultado Preliminar das Provas Objetivas e de Ti-|Secretaria Municipal de Saude
2019 17:00h tulos
. . Julgamento dos recursos sobre o resultado Pre- ; . .
26/06/2019 |8:00 as 14:00 h Iimlgnar da Prova objetiva Secretaria Municipal de Saude
A partir das Divulgagao dos resultados dos Recursos inter- |Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT —www.diariomunicipal.
27/06/2019 08900h ostose . org/mt/amm, www.tabapora.mt.gov.br e mural da Secretaria Municipal
: esultado Final do Seletivo de Saude
; = : i Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios de MT —www.diariomunicipal.
28/06/2019 |4 partir das H°m°|°%aga° do Teste Seletivo Simplificado  (5r0/mtamm, www.tabapora.mt.gov.Fl))r e mural da Secretaria Municpipal
08:00h 001/201 de Satide
ANEXO il

conteudo programatico
Nivel Fundamental

CARGOS: Agente de Apoio a Saude | — Lavadeira; Agente de Apoio a Saude | — Cozinheira; e Agente de Apoio a Saude | — Trabalhador de Servigos
Gerais.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumen-
tativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacéo de figuras. Nogéo e compreenséo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagéo e conotagéo;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragédo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragéo; modo e tempo verbal; Nomes: pro-
prios e comuns; Morfologia: Processo de formagéo de palavras; Ortografia; Pontuagéo; Acentuacéo grafica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasi-
leiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugédo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo
Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar,
os Governos Militares; O Milagre Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O
Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), os governos da Presidenta Dilma Rousseff e do Presi-
dente Michel Temer; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Tabapora/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Agente de Apoio a Salde | - Lavadeira:
Conhecimentos sobre organizacéo do local de trabalho e processos de trabalho; boas maneiras; nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal,

meio ambiente, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengao; prevencao e combate a principios de incéndio; ética no trabalho; normas
de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de protecado; condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento
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do lixo; comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade; demais conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com o cargo; estatuto do servidor publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Agente de Apoio a Salde | - Cozinheira:

Preparagéo dos Alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e Manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragéo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle
de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Relacionamento interpessoal; conservagéo de alimentos e manipulagdo das carnes; Conservagéo e
higiene; Conceitos basicos de alimentacéo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre saude e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os nutri-
entes e sua atuagao no organismo; Selec¢éo, conservagao e condi¢gdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas, verduras,
alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios, Resolugdo RDC n°216/2004 — que dispde sobre Regulamento
de Boas Praticas para servigos de Alimentagao — Site: www.anvisa.gov.br - Conteudos especificos manipulagao dos alimentos, binémio tempo/tempera-
tura e contaminagao cruzada dos alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Agente de Apoio a Salde | - Trabalhador de Servigos Gerais:

Conhecimentos sobre organizacéo do local de trabalho e processos de trabalho; boas maneiras; nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal,
meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengao; prevengado e combate a principios de incéndio; ética
no trabalho; normas de seguranga, conceito de protecéo e equipamentos de protecado; condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta
e armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade; demais co-
nhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo; estatuto do servidor publico.

Nivel Médio

CARGOS: Técnico da Saude Il — Técnico em Enfermagem; Técnica da Saude Il — Técnico em Radiologia; Técnico da Saude | — Agente da Admi-
nistrativo Saude; Assistente Técnico da Saude | — Auxiliar de Satude Bucal.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitisculas e minisculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumen-
tativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagao de figuras. Nogao e compreenséo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagao;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragéo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragéo; modo e tempo verbal; Nomes: pro-
prios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagao; Acentuagao grafica. Interpretacédo de texto. Acentuagao tonica e
grafica. Grafia do Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagao. Semantica: Sindnimo e Anténimo, Periodo Composto por Coordenagéo
e Subordinagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagao; Blo-
cos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino
Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacéo do Interior de Mato Grosso por
Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Col-
lor, Plano Bresser, Plano Verao e Plano Real, a Corrupgao, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da
Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Tabapora/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Assistente Técnico da Saude | — Auxiliar de Saude Bucal:

Auxiliar de Saude Bucal: Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagdo do paciente. Instrumentagdo. Manipulagdo de materiais e
equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confecgdo de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias.
Conservagao e manutencao dos equipamentos. Nog¢des basicas de controle de infecgdes: micro-organismos, infecgbes cruzadas, assepsia e anti-sepsia.
Desinfecgéo e esterilizagdo. Nogdes de anatomia oral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Técnico da Satde | — Agente da Administrativo Satde:

A prova especifica sera elaborada com base sobre fatos atuais do Estado de Mato Grosso e do Municipio Tabapora/MT; Aspectos Histéricos, Geogra-
ficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Tabapora/MT; Nogdes de Informatica, Word 2000, Excel, Internet, Intranet, Access, Power Point
e Ferramentas do Microsoft Office; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Sistema Operacional Microsoft
Windows; configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Editor de Textos - Microsoft Word: criagéo, edigdo, formatacéo e impres-
séo; Criacdo e manipulacédo de tabelas, Planilha Eletrénica Microsoft Excel; Criagéo, edi¢éo, formatacdo e impressao; Internet: Produgédo, manipulagéo
e organizagao de mensagens eletrénicas (e-mail); Como organizar pastas e arquivos. A prova especifica sera elaborada com base sobre fatos atuais do
Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tabapord/MT; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Tabapora/
MT; Nogdes de Informatica, Word 2000, Excel, Internet, Intranet, Access, Power Point e Ferramentas do Microsoft Office; Operagées de manipulagdo
de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Sistema Operacional Microsoft Windows; configura¢des basicas do Sistema Operacional (pai-
nel de controle); Editor de Textos - Microsoft Word: criagédo, edigéo, formatagéo e impressao; Criagdo e manipulagédo de tabelas, Planilha Eletronica
Microsoft Excel; Criagdo, edigdo, formatagdo e impressao; Internet: Producdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail); Como
organizar pastas e arquivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Técnico da Saude Il — Técnico em Enfermagem:

Técnico em Enfermagem: Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. Nogdes de histologia dos tecidos. No¢des de farmacologia. Nogdes de mi-
crobiologia e parasitologia. Biosseguranga em saude. Controle de infeccdo hospitalar. Organizagao do processo de trabalho em saude e enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia em saude coletiva. Assisténcia em sadde mental. Assisténcia ao paciente cirurgico. Assisténcia ao
paciente com disfungdes cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastrointestinal, endécrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neurolégica e musculoes-
quelética. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. Assisténcia de enfermagem
ao recém- nascido, a crianga e ao adolescente hospitalizado. Clinico e cirlrgico. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. Assisténcia em tera-
pia intensiva. Nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a sadde publica. Diarréia, colera, dengue, doenga de Chagas, esquistosso-
mose, febre tiféide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao arterial, raiva, leishmaniose, doencas
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sexualmente transmissiveis. Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizag&o. Estrutura e funcionamento das instituigées
e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participagédo e controle social.
Acdes e programas do SUS. Legislagdo basica do SUS. Etica profissional. Legislagdo em enfermagem. Associagdes de classe e érgéos de fiscalizagdo
do exercicio profissional. Seguranga no trabalho. Humanizagao no cuidado do paciente/cliente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Técnica da Saude Il — Técnico em Radiologia:

Historia dos raios-X, Principios fisicos da radiagcdo. Formacéo dos raios-X e da imagem radiografica. Principais efeitos danosos da radiagcdo. Meios de
protecéo radiografica. Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de raios-X convencional e contrastado. Conhecimentos basicos de Ana-
tomia e Fisiologia (0ossos do cranio). Face. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgdos do térax e abdémen. Conhecimentos basicos de
equipamentos radioldgicos e seu funcionamento (produgéo de raios-X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura). Conhecimentos
de técnicas de raios-X. Conhecimentos de técnicas de revelagéo e fixagao e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagéo
concernente ao operador de raios-X. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas atualizagdes. Portaria Ministerial n° 648/GM de 28 de margo de 2006,
que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica e suas atualizagdes. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacgéo da atengéo
basica. Indicadores Basicos de Satde. Estatuto do Servidor Publico Municipal. Cédigo de Etica do profissional e no servigo publico.

Nivel Superior
CARGOS: Especialista da Saude | — Assistente Social; Especialista da Saude V — Enfermeiro; Especialista da Saude V — Cirurgiao Dentista; Médico.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto verbal e/ou n&o verbal, literario e/ou n&o literario; Tipologia textual; Fungdes da linguagem; Coes&o
e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragéo, periodo (termos de oragbes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas;
Pontuagao; Acentuacéo grafica; Ortografia; Semantica; Nogdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase;
significagédo das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio; Conhecimentos sobre
fatos historicos do Pais, do Estado e do Municipio; Globalizagdo e Blocos Econdémicos; Problemas Ambientais Regionais; As Crises Mundiais Econémi-
cas e Militares; Histéria Politica do Brasil e seus governos; Milagre Econémico, Periodos Inflacionarios, Divida Externa, Planos Econdmicos no Brasil, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso; O Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar e os Governos
democraticos. Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Tabapora/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Especialista da Satide | — Assistente Social:

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e formagao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em
Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na administragao de politi-
cas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-
profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agéo profissional na politica de Satde; Servigo Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Especialista da Satde V — Enfermeiro:

Sistema Unico de Satde (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizagao. Politicas de satde. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas
relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagéo e controle
social. Agbes e programas do SUS. Legislacdo basica do SUS. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. Programas de prevencéo e controle de
doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. Doengas e agravos nao transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdes.
Modalidades assistenciais. Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. Pratica de enfermagem na comunidade. Cuidado de saude familiar.
Estratégia da saude da familia. Teorias e processo de enfermagem. Taxonomias de diagnodsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto
portador de transtorno mental. Unidades de atengdo a satide mental. Ambulatdrio de sadde mental, centro de atengéo psicossocial e hospital psiquiatri-
co. Instrumentos de intervengéo de enfermagem em saide mental. Relacionamento interpessoal, comunicagao terapéutica, psicopatologias, psicofarma-
cologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenca e tratamentos.
Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatéria. Digestiva e gastrointestinal. Metabdlica e enddécrina. Renal e do trato urinario. Re-
produtiva. Tegumentar. Neuroldgica. Musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas
acdes de baixa e média complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido.
Modelos de atengédo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher
no climatério e menopausa e na prevengao e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia. Crescimento, desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagéo. Cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). Atendimento a pacientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional do servigo de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em emergéncias. Emer-
géncias relacionadas a doengas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas. Atendimento inicial ao politraumatizado. Atendimento
na parada cardiorrespiratoria. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratoria e
ventilagdo mecanica. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. Insuficiéncia hepatica. Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. Doagao, captagédo
e transplante de 6rgéos. Enfermagem em urgéncias. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem
em servigos de saude. Gerenciamento de recursos humanos. Dimensionamento, recrutamento e selegédo, educagéo continuada, avaliagdo de desempe-
nho, lideranga, supervisdo, comunicacao, relagdes de trabalho e processo grupal. Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. Custos, auditoria,
acreditagdo. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuacédo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a
saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servigcos de saude. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e
enfermagem. Central de material e esterilizagdo. Processamento de produtos para saude. Processos de esterilizagdo de produtos para saude. Controle
de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. Risco bi-
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olégico e medidas de precaugdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude. Precaugéo-padrao e precaugdes por
forma de transmissdo das doengas. Defini¢do, indicagdes de uso e recursos materiais. Medidas de protegdo cabiveis nas situagdes de risco potencial
de exposig¢édo. Controle de infecgédo hospitalar. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo em enfermagem. Associagbes de classe e
6rgaos de fiscalizagédo do exercicio profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Especialista da Satde V — Cirurgido Dentista:

Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90 e 8.142/90, DECRETO N° 7508/2011, Portaria MS/2488/2011. Programas e estratégias de saude da familia;
métodos de controle de infecgéo e esterilizagao, protegéo profissional e do paciente; exames clinicos e laboratoriais, progressdo da carie dentaria e
suas sequelas; exodontia; Manifestagdes orais de doencas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas salivares;
lesbes inflamatdrias dos maxilares; aspectos semiologicos da pratica odontolégica: anamnese, exames objetivos e complementares; Conceitos gerais
de vias de introdugéo e eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos, quimiotera-
picos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interagdes medicamentosas de interesse do
cirurgido-dentista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Médico:

Cadigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia He-
patica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Croénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome
do Desconforto Respiratorio do Adulto, Diarreia Aguda e Crénica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do
Paciente em Coma, Anemias, Doencgas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Dis-
turbios do Equilibrio Acido-Basico, Distirbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primérias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagdes agudas e
cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutrigdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das
Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em
cardiologia.

ANEXO IV
FICHA PARA PROVA DE TIiTULOS
N°. DE INSCRIGAO:

Nome do Candidato:

CARGO:

TiTULO
ESPECIALIZACAO/POS-GRADUACAO
MESTRADO
DOUTORADO

Data Cursos Carga horaria

Tabapora-MT, de de 2019.

Comisséo:
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ANEXO V

DESCRIGAO DOS CARGOS

ATRIBUICOES TIPICAS

CARGO: Agente de Apoio a Saude | — Lavadeira

Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes de lavar a méo ou a maquina, secar e passar pecas de vestuario e outros artefatos inclusive de
uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a mao ou a maquina, para posterior secagem, em maquinas ou varais; passar roupas e
tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive pegas delicadas; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utili-
zando equipamentos de protecédo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: Agente de Apoio a Saude | — Cozinheira

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de preparar e servir refei¢cdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e ou grandes
quantidades; responsabilizar-se pela cozinha e pelos trabalhos da cozinha; preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapios estabelecidos; controlar
a qualidade, a conservagéo e o estoque dos alimentos; controlar a quantidade usada na preparagao das refei¢cdes; fazer a higienizagdo e o pré-preparo
de frutas e hortalicas de acordo com determinacéo do cardapio diario; cuidar da higienizagdo, da conservagéo de utensilios e dos equipamentos utiliza-
dos; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranga da copa, cozinha e refeitorio; reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos;
fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagao de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha; ter comprometimento com o servigo; manter a higiene e o asseio pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutricdo; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucao dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Agente de Apoio a Saude | — Trabalhador de Servigos Gerais

Compreende o cargo a que se destina com atribuigbes de limpeza e arrumagéo em geral nas diversas unidades de saude; limpar e arrumar as de-
pendéncias e instalagbes de banheiros, dormitérios, salas, saldes e corredores, pisos, paredes, tetos, forros, persianas, vidragas, moéveis, aparelhos,
instrumentos, galerias pluviais, patios, jardins, gramados, canteiros, areas construidas e dependéncias em geral. A fim de manté-los nas condigbes de
asseio requerido; recolher o lixo das unidades em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
percorrer as dependéncias do edificio onde estiver executando suas atribui¢cdes, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e cha nas unidades administrativas; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigédo, quando for o caso;
manter arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moveis utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugéo dos servigos; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Assistente Técnico da Saude | — Auxiliar de Saude Bucal.

Compreende o cargo a que se destina com atribuigcdes de auxiliar nas tarefas de odontologia em geral; preparar os pacientes para as consultas; auxiliar
o profissional de odontologia na execugao das técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de
educagao em saude bucal; auxiliar nos programas de educagéo em saude bucal; realizar o servigo de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem
das roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area; recolher os residuos de saude e coloca-los nos recipientes adequados; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Técnico da Saude | — Agente da Administrativo Saude.

Compreende o cargo que se destina a executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica; ter nogdes ba-
sicas de informatica bem como as ferramentas do Microsoft Office; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacdes; atender os usuarios do sistema publico de saude, fornecendo e recebendo informagdes pertinentes; tratar de documentos varia-
dos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritério; zelar pelo
patrimdnio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugéo dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: Técnico da Saude Il — Técnico em Enfermagem.

Compreende o cargo a que se destina com atribuicbes de receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, tem-
peratura, pressao arterial, frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais;
realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizagéo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes com suspeita de
doengas de notificagdo compulsoéria; realizar aspiragdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e
vesical; encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanga de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamen-
to; auxiliar na realizagdo dos procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotagdes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes
para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirurgicos e anestésicos; observar o quadro pés-operatorio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares;
esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos
com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; orientar e supervisionar os
trabalhos auxiliares de enfermagem; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecéo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Técnico da Saude Il — Técnico em Radiologia.
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Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de realizar exames radiologicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada ser-
vico de saude (Ambulatério, UTI, leitos hospitalares e Centros Cirlrgicos); zelar pela protegdo radiolégica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a
qualidade da radiografia para garantia do diagnodstico correto; encaminhar as radiografias; identificar e encaminhar os pacientes para cada setor solici-
tante; auxiliar na realizagao de exames de TC - Tomografia; executar revelagdes dos exames; executar atividades correlatas; zelar pelos equipamentos
e materiais utilizados; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apro-
priados, quando da execugéao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Especialista da Saude | — Assistente Social.

Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes de elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais nos 6rgaos da administragéo publica;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do servigo social com participagdo da sociedade
civil; encaminhar providéncias e prestar orientacéo social a individuos, grupos e populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios
e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar servigos sociais e de unidade de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacgdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e co-
letiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Especialista da Saude V — Enfermeiro.

Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes nas Unidades Basicas de Salde ou nas Unidades de Saude da Familia e unidade Hospitalar,
conforme sua area de atuagéo; Gerenciar servigos, desenvolver agdes de programagao e avaliar as atividades de enfermagem; supervisionar a equipe
de enfermagem e as atividades realizadas; responsabilizar-se pela previsao e provisdo de material e equipamentos necessarios as agdes de enfer-
magem; auxiliar na conservagéo de aparelhos e equipamentos e, quando necessario, solicitar consertos; elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e
normas de enfermagem, revisando periodicamente o registro de dados e os sistemas de comunicagéo; Analisar e avaliar a assisténcia prestada a co-
munidade; viabilizar capacitagdo de toda a equipe de enfermagem, visando a melhoria na qualidade dos servigos prestados; promover agbes educativas
com os usuarios durante consultas, visitas domiciliares e em trabalhos em grupo, visando a autonomia individual em relagdo a prevengao, promogao
e reabilitacdo da saude; discutir com grupos organizados da sociedade os problemas de saude e as alternativas para resolvé-los; planejar e executar
atividades e cuidados de enfermagem de maior complexidade; realizar agbes de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;
organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, saide mental; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Especialista da Saude V — Cirurgido Dentista.

Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes de realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populagéo; Proce-
der a odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade mével, fixa e hospitalar; Fazer esquema das condigées da boca e dos dentes dos
pacientes, diagnosticando e tratando afecgdes da boca, dentes e regido Maxilo facial; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacio-
nal Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS); Realizar o tratamento integral,
no ambito da atengao basica para a populagdo; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando-lhes o seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; pres-
crever medicamentos e outras orientagdes de conformidade com os diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; coordenar agdes coletivas voltadas para promocgao e prevengao em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar
o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD; Difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.;
Propor e/ou participar de a¢des, dentro dos principios da odontologia integral, visando a prote¢éo e recuperagéo do individuo no seu contexto bioldgico
e social; participar das reunides na comunidade, promovidas pelo Conselho Local de Saude e/ou pela Equipe do PSF; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugao dos servicos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Médico.

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de dar atendimento médico-hospitalar a pacientes com perfil estabelecido pelo Secretario Mu-
nicipal de Saude, em atendimento a politica adotada pelo Executivo Municipal ou determinada por forga de programa especifico que a municipalidade
instituir; atender pessoas carentes do Municipio, de conformidade com agenda elaborada pelo departamento, objeto de politica prépria do Executivo
ou resultante de convénios firmados com os Governos Estadual e Federal; prestar atendimento médico-hospitalar, o qual compreende: consultas pre-
ventivas, exames completos de pacientes, visitas, cirurgias, internacdes, tratamento médico voltado para qualquer problema patoldgico, realizacdo de
campanhas junto a populagéo, no combate a epidemias, doengas endémicas e outras; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quan-
do convocado; executar outras tarefas correlatas.

RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2019
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Em conformidade com o Art. n°. 71 da Lei Municipal n°. 1.080/2017 e Lei Municipal n°. 1.158, de 12 de margo de 2019, tornamos publico que estaremos
procedendo a selegdo de Profissionais da Educacéo Basica para provimento de cargos por tempo determinado, conforme especificagdo abaixo.

1. - DA EXECUGAO E CLASSIFICAGAO

1.1 - A selecéo sera promovida e executada pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, conforme o artigo n°. 71 da Lei Municipal n°. 1.080/2017
e a relagdo final dos candidatos selecionados sera encaminhada ao Gabinete do Prefeito para solicitar contratagdo por tempo determinado através da
Coordenadoria de Recursos Humanos.

1.2 - Os trabalhos de selecéo serdo desenvolvidos por uma comisséo especialmente nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, por meio da Portaria de
n°® 168/2019, Publicada em 10 de abril de 2019, no jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — Jornal da AMM.

1.3 - E de responsabilidade da Comissdo Especialmente Nomeada: a elaboragéo do edital, aplicagdo, corregéo, julgamento de eventuais recursos de-
correntes das provas e divulgagao do resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4 - Os candidatos serao classificados conforme pontuagao alcangada na prova objetiva e na prova de titulos.
2 - DOS CARGOS/ESCOLARIDADE, FORMAGAO, MOTIVOS, VAGAS E TERMINO DOS CONTRATOS

2.1 — Os cargos, motivos, vagas e salarios, encontram-se devidamente amparados pelas Leis Municipais de numeros 726/2009, 1.080/2017 c/c Anexo
I, e Lei Municipal Autorizativa 1.158/2019, sendo os abaixo denominados:

CARGO QTDE |C CARGA REMUNERAGAO
ESCOLARIDADE SO VAGAS|R |-OCALIDADE HORARIA |MENSAL
Professor Substituto
Com Licenciatura Plena em Peda- |Licenca prémio e/ou atestado médico - 01|Sede — Tabapora 2%333?3 E%czia é) 89
gogia e b
LIMPEZA (Apoio Administrativo Edu- \Vaga para substituicio d fissi I d io de f 30h
cacional - Infraestrutura) agap UbStiflicacldelprelissionate MIceSVIOIC eIt 07 - |Sede - Tabapora Oras |2$1.158,14
com Ensino Fundamental ¢&o, Licenga por interesse e/ou saude semanais
tL“gEEﬁf}ﬁgggQgﬂd?Strat'V° Edu- |vaga para substituigao de profissional em desvio de fun- 01 . |Pai Heroi - Taba- |30 horas |ze4 158 14
Com Ensino Fundamental ¢ao, Licencga por interesse e/ou saude pora semanais )
MERENDEIRA (Apoio Administrativo |\, hara substituicio de profissional em desvio de fun- 30 horas
Educacional — Nutrigéo) agap G P : 02 - |Sede - Tabapora >.|[R$1.158,14
ComIEnsinENnd S el ¢ao, Licenga por interesse e/ou saude semanais
Professor Vaga para substituigdo de professor licenga por interesse/ Projeto de Assenta-(5 oo ;’g?%%ogo R$2.
Com Licenciatura Plena em Peda- |prémio, atestado medico e licenga maternidade/ professor|- 01|mento Mercedes |-~k |3 1o distério
gogia, Ensino Médio Magistério em cargo de diregéo Benz (lell) R$7.841,33
LIMPEZA (Apoio Administrativo Edu- Projeto de Assenta- 30 horas
cacional - Infraestrutura) Vaga para substituicdo de profissional removido 05 - |mento Mercedes |0~ =0 R$1.158,14
Com Ensino Fundamental Benz (1 e Il)
gg&iﬂgﬁ:ﬁ gﬁﬁ%?ﬁﬁ)dgcl)%sgzg‘iﬁo Vaga para substituicao de profissional removido, demis- |q4 ) ;r:mo“::r;s;:sma. 30 horas |n¢ 158,14
Fundamental sa0, desvio de fungao Benz (I e Il) semanais

Escola Municipal
Professor Vaga d : do direcio. Li saud Lili Maria Konzen 30h ?g?ag%ogo R$2.
Com Licenciatura Plena em Peda- |Y@9a de professor em cargo de diregéo, Licenca Saude 01= . oras ,99 7

: : i Al e/ou Prémio, atestado médico Comunidade de semanais|Magistério

gogia, Ensino Médio Magistério T oo L R$7.841,33

te

* C R - Cadastro de Reserva

2.2 — Todos os contratos terdo inicio e término conforme periodo de substituigdo.
3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1 - Do Prazo

Os candidatos deverao efetuar inscricdo, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente habilitado, com a entrega de seus documentos no pe-
riodo de 13/05/2019 a 27/05/2019, nos seguintes horarios e locais.

Horario: De segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.
Local 01: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Endereco: Av. Dr. Carlos Vidoto, n° 360 - E, centro, Tabapora-MT.

Local 02: Escola Municipal Valdecir Dias Rodrigues

Enderego: Rua Primavera, s/n°. Agrovila, P. A. Mercedes | e Il.

Local 03: Escola Municipal Lili Maria Konzen

Enderego: Rua 4, s/n°, Americana do Norte.

3.2. Da Taxa:

3.2.1 — Nao havera cobrancga de taxa de inscrigao.

3.3 — Requisitos e Entrega dos Documentos:

3.3.1 - As inscrigbes para o processo seletivo de contratagdo de pessoal em carater temporario serdo realizadas nos dias 13 a 27 de Maio de 2019,
diretamente no endereco e horario descrito no item 3.1.
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3.3.2 - S6 sera permitida uma inscrigdo por candidato. O candidato sera eliminado do processo seletivo sendo constatada mais de uma inscrigdo, ndo
cabendo recurso dessa decisao.

3.3.3 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos.
3.3.4 Sao requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

c) Ter, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com elas.

3.3.5 - Para efeito de inscrigéo, o candidato preenchera formulario padrdo (ANEXOS 1), que devera ser preenchido com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, devendo fazer juntada da documentagéo abaixo:

a) Copia do documento de identidade;

b) Cépia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Copia do comprovante de escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo;

d) Qualificagéo profissional, conforme estabelecido nesse Edital;

e) Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procurador.

3.3.6 - A documentagéao original do candidato sera conferida com a cépia no ato da inscrigdo e apds o envelope sera lacrado na presenca do candidato.

3.3.7 Uma vez efetivada a inscri¢cédo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo ou especialidade para
qual se inscreve.

3.3.8 - Ainscricdo podera ser feita por procuragéo, com reconhecimento de firma, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do procu-
rador.

3.3.9 - O candidato que nao fizer opc¢ao por cargo tera sua inscricao indeferida, ndo cabendo recurso desta deciséo.

3.3.10 - As inscrigdes serao aceitas apenas no local descrito no item 3.1., ndo sendo aceitas inscrigdes via correios, internet ou outros meios néo pre-
senciais.

3.3.11 - As informacgdes prestadas no formulario de inscrigcdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissao do direito de excluir
do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.3.12 - Os formularios de Requerimento de Inscrigdo e Documentos Entregues constam nos Anexos | e item 3.3.5 desse edital e disponibilizados na
Internet no site www.tabapora.mt.gov.br 3.3.13 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador. 3.3.14 - A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscrigao sera exclusiva do candidato.

3.4. Da Homologacéo e Publicagao das Inscrigoes

3.4.1- As inscri¢des serao deferidas/ou indeferidas por comissao instituida, conforme cronograma definido no Anexo I, deste Edital e Publicada no jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal da AMM — disponibilizado no site: www.diariomunicipal.org/mt/amm)e afixadas em
Murais Publicos da Prefeitura Municipal de Tabapora, Secretaria de Educagéo e Cultura, Escolas e demais locais de Amplo Acesso.

3.4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas terdo prazo, conforme cronograma definido no Anexo Il, para recorrer das decisdes relati-
vas a possiveis indeferimentos de inscri¢des.

3.4.3 - Os recursos interpostos por candidatos contestando decisdes inerentes a habilitagao das inscricdes deverao ser protocolados na Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo e Cultura.

3.4.4 - Ainscrigao devera ser efetuada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, por meio de instrumento particular procuratorio,
com poderes especificos para representa-lo no ato da inscrigao.

3.4.5 - A inscrigao neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacéo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste
Edital.

3.4.6 - As inscrigbes serdo efetuadas por meio de requerimento, em formulario préprio, devidamente preenchido e assinado, anexando-se a documen-
tacdo exigida.

3.4.7 - O candidato cuja documentag&o néo for considerada em ordem tera a inscrigao indeferida.

3.4.8 - Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob
qualquer condi¢ao ou pretexto.

3.4.9- O Candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento da ficha de inscricdo e pelo acompanhamento de seu processo, independente de
avisos, salvo publicagdes previstas neste Edital e regulamentos em vigor.

4. DAS PROVAS
4.1 - Data e local das provas objetivas.

4.1.1 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 09 de Junho de 2019 as 08h00, na Escola Municipal Menino Jesus, sito a Rua Jodo Malonyai Filho,
404 E, Bairro Centro, de Tabapora-MT.

Em local a ser divulgado pela Comissdo Organizadora
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4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 — As provas objetivas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos
candidatos;

4.2.2 — A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

Ord.|Cargos Composigao das provas
1 Professor Licenciatura Plena em Pedagogia _ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;
" |(Nivel Superior) — 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
Professor com Licenciatura em Letras — 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especifi-
2. Nivel Superior area especifica/ ou outras graduagdes) cos. ~ . - .
— - — Cada questéo tera o valor de 0,4 (quatro Décimos) ponto;
3. _|Professor de.Maglsterlo (Nivel Médio) i Duas fases: 12 Prova Objetiva — Nota Maxima 8 pontos;
4. |Professor Leigo - (Nivel Médio) cursando 5° semestre de Pedagogia 22 Prova de Titulos — Nota Méxima 2 pontos;.

_ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

_ 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
— 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especifi-
Cos.

Cada questao tera o valor de 0,5 (meio) ponto;

Uma fase: Prova Objetiva — Notas de 0 a 10 pontos;

_ 05 Questdes de mdltipla escolha de Lingua Portuguesa;

_ 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
7 tA;I))oio Administrativo Educacional Infraestrutura e Nutricdo (Nivel Fundamen- | 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especifi-
¢ |ta

6. |Técnico de Desenvolvimento Infantil (Nivel Médio)

COS.
Cada questao tera o valor de 0,5 (meio) ponto;
Uma fase: Prova Objetiva Notas de 0 a 10 pontos.

4.2.3 — Todas as provas serao elaboradas com base nos contetdos programaticos contidos no Anexo lll, do presente Edital.
5 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de identidade original;

5.2 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento de igual valor legal
com foto Atual.

5.3 — Como este documento nao sera retido sera exigido a apresentagéo do original, ndo sendo aceita cépia, ainda que autenticada;
5.4 — O documento devera estar em perfeita condi¢do de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato;
5.5 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente;

5.6 — Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletrénicos,
inclusive aparelhos celulares, Reldgios Digitais, bips ou outros comunicadores;

5.7 — Também nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de outro
candidato;

5.8 — Nao serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de comparecerem aos locais
determinados para a realizagdo das mesmas;

5.9 — Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de exame de candidato que se apresentar ap6s a hora determinada para o inicio das
provas;

5.10 — Nas provas de multipla escolha sé serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a
caneta esferografica preta ou azul ndo porosa;

5.11 — No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagéo da questao ndo preenchida corretamente;

5.12 — As questdes respondidas erradamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;
5.13 — As questbes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas;

5.14 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragao serao atribuidos a todos os candidatos presen-
tes que tiverem relagdo com as mesmas;

5.15 — Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

5.16 - Também nao havera vista ou revisdo de provas na esfera administrativa;

5.17 — O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta;
5.18 — O candidato que terminar as provas apés 02 (duas) horas do inicio, podera levar o caderno de provas;

5.19 — O candidato que entregar as provas antes do prazo estipulado no item anterior devera retirar seu caderno de provas na Biblioteca Publica Muni-
cipal (Localizada na Praga dos Desbravadores) no dia 10 de Junho de 2019 das 08 as 11 horas e das 14 as 17 horas;

5.20 - Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum Candidato podera se retirar da sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo
inicio, caso o faga, tera seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Examinadora, que podera elimina-lo
do Processo Seletivo Simplificado.

6 — Do conteudo programatico das provas objetivas

6.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo lll, do presente Edital;
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7 — Da Prova de Titulos
7.1 — Somente fardo prova de titulos os candidatos aos cargos de Professor;

7.2 — Serao considerados para efeito de pontuagao os seguintes titulos:

ITEM|CARGOS |TITULOS PONTO

1.  |Professor|Magistério 0,25

2.  |Professor|Licenciatura Plena 0,50

3. |Professor|Certificado na area da educagao Obtém-se 0,1 (um décimo) de ponto, através do resultado da somatéria dos certificados de até 40

dos ultimos trés anos (quarenta) horas, com limite de 0,5 (meio) ponto.

4. |Professor|Especializacédo 1,00

5. Professor|Mestrado 1,25

6. Professor|Doutorado 1,50

7.3 — Na anadlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas o titulo de maior
valor;

7.4 — Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido;

7.5 — A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentagao de diploma original acompanhado de fotocépia legivel;

7.6 — O ponto obtido na prova de titulos sera somado a nota das provas objetivas para efeito de classificagao final;

7.7 — S6 sera aceito o Diploma ou Certificado de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado devidamente registrado nos termos da legislagéo vigente;

7.8 — Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos na prova objetiva de multipla escolha.

8 — DA CLASSIFICAGAO
8.1 — Dos critérios de classificagao.

8.1.1 — A classificagéo final dos candidatos se dara pela soma das notas obtidas na prova objetiva, acrescendo-a do ponto alcangado na prova de titulos
(exclusivo para o cargo de professor), divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente;

9 — Da desclassificagao

9.1 — Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) das provas objetivas;

b) Ausentar-se das provas;

c) Descumprir as normas constantes deste edital ou aquelas impostas pela Equipe de Coordenagéo do Processo Seletivo n® 002/2019;

d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10 — Dos critérios de desempate na classificagao

10.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) O candidato doador de sangue na forma da lei;

d) O candidato mais idoso;

11. DA NOMEAGAO E POSSE

11.1. O processo de nomeagéao e posse, dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, sera efetivado em observancia as normas da legislagéo
vigente.

11.2. No ato da posse, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente: (i) declaragdo de ndo-acumulo ilegal de cargo e emprego publico; (ii) certidao
de antecedentes criminais; e (iii) demais documentos pertinentes exigidos no edital de convocagao.

11.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico deverdo entregar os comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a
contratagdo na fungéo pleiteada, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificacdo publicada no Diario Oficial do Munici-
pio.

11.4. A convocacgéo dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da Prefeitura de Tabapora, ndo havendo obrigatorie-
dade de preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

11.5. A nomeagéo dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, sera efetivada por ato do proprio do Ente.

11.6. Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a aprovagdo em exame médico pericial, devendo apresentar
atestado de aptidao fisica e mental, em conformidade com a legislagao vigente, para fins de empossamento.

11.7. Nao sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado, ou demitido
do servigo publico deste Municipio, observado o prazo de prescri¢éo.
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11.8. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagéo
para tomar posse ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagao necessaria para a contratagédo da fungao.

12 - Do Regime Empregaticio e Regime Previdenciario

12.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos sob o Regime Juridico Administrativo previsto na Lei Municipal
n°® 726, de 13 de Abril de 2009, que dispbe sobre a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico nos termos do art. 37, IX da Constituicdo
Federal e da outras providéncias;

12.2 - No tocante a Previdéncia Social sera adotado o RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social) —INSS.
13 - DO RESULTADO

13.1 - O resultado das provas objetivas e de titulos, do presente Processo Seletivo sera publicado dia 28/06/2019, e sera disponibilizado em conformi-
dade com o local e horario citados no anexo II.

14. DO RECURSO

14.1 - O prazo para interposigao de recurso sobre o Gabarito da Prova Objetiva sera dos dias 11 e 12/06/2019, das 8:00 as 11:00 horas, e das 14:00
as 17:00 horas, na Prefeitura Municipal de Tabapora, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapora-MT.

14.2 — A Divulgagéo do Julgamento do Recurso sobre o Gabarito da Prova Objetiva, estara disponivel na data de 17/06/2019 a partir das 08 horas no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm e nos murais dos 6rgéos publico e na Prefeitura Municipal de Taba-
pora, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapora-MT.

14.3 — A Divulgagdo do Resultado PRELIMINAR das Provas Objetiva e de Titulos do Seletivo estara disponivel na data de 19/06/2019 a partir das 08
horas, no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm e nos murais dos érgdos publico e na Prefeitura Municipal
de Tabapora, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapora-MT.

14.4 - Prazo para interposicdo de Recurso sobre a Divulgagdo do Resultado PRELIMINAR das Provas Objetivas e de Titulos, sera dos dias 24 e 25/06/
2019 das 08 as 11 horas e das 14 as 17 horas na Prefeitura Municipal de Tabapora, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapora-MT.

14.5 — No dia 27/06/2019, a partir das 08 horas sera publicado o Julgamento dos Recursos Interpostos e o Resultado Final, no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios de MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm e nos murais dos érgaos publico e na Prefeitura Municipal de Tabapora, Avenida Comendador
José Pedro Dias, 979 N, Tabapora-MT.

15. Da Homologacdo DO RESULTADO FINAL

15.1 - Findados os trabalhos, o resultado sera submetido a homologacéo do Prefeito Municipal, o qual divulgara o resultado definitivo, por meio de pu-
blicagéo, em 28/06/2019, no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT — www.diariomunicipal.org/mt/amm e nos murais dos 6rgéos publico e na
Prefeitura Municipal de Tabapora, Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Tabapora-MT.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1 — Fica definido que o prazo de validade do certame sera 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

16.2 - Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo estejam expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos pela co-
missao constituida e nomeada pelo Prefeito Municipal, Excelentissimo Sr. Sirineu Moleta e publicadas através de portaria, cabendo recurso diretamente
a Secretaria de Educagao e Administragéo da Prefeitura Municipal de Tabapora.

Prefeitura de Tabapora, 02 de Maio de 2019.

llson Ferreira Costa

Presidente da Comissdo

Portaria n° 168/2019

Claudemiro Teodoro Maria Suely Magalhdes Gomes
Membro Titular Secretaria

Portaria n°. 168/2019 Portaria n°. 168/2019

VISTO:

SIRINEU MOLETADENIVALDO DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeito MunicipalSecretario Mun. de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer
PAULO KATSUMI TAKEDA

Secretdrio de Administragao e Planejamento ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 002/2019

FICHA DE INSCRIGAO

N°. DE INSCRICAO: [CARGO:

NOME:

RG N° CPF N°

DATA NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
MAE:

PAI:
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ENDERECO:

TELEFONE: [E-MAIL

DOADOR DE SANGUE: () SIM () NAOJFUNCIONARIO PUBLICO () SIM () NAO

ESCOLARIDADE: ( ) Fundamental () Médio ( ) Magistério ( ) Superior

POSSUI TITULOS: () SIM () NAO

ASSINATURA DO CANDIDATO:

CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

N°. DE INSCRICAO: |CARGO:
NOME:

RG N° [CPF NP

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Assinatura de Membro da

Comisséo do Processo Seletivo n® 002/2019
ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 002/2019

DATA [HORARIO ATIVIDADE LOCAL
02/05/ |A partir das . : Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —www.
2019 [08:00n Publicag&o do Edital diariomunicipal.org/mt/amm
13/05/
3019 g%'gg as 11:00 Periodo de Inscrigdes dos Candidatos ao Processo Seletivo Sim- Eggg?atxal(}lirwéfgﬁ zglggcﬁdgig%gggdeﬁggggra;
%(7)/1095/ 14:00 as 17:00 h plificado Escola Municipal Lili Maria Konzen '
%8/1095/ ’gaegg;;' das Divulgagéo da Relagdo de Inscrigdes e Titulos é?gﬂg%%ﬁ%%g'ggﬂ%%%?ﬁ Municipios de MT —www.
30/05/
2019 (08:00 as 11:00
a e das Prazo para Interposi¢do de Recurso sobre as Inscri¢cdes e Titulos [Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
31/05/ (14:00 as 17:00 h
2019
%/1096/ 08:00 as 14:00 h Julgamento dos Recursos sobre as Inscri¢cdes e Titulos Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
88/1096/ ’38'fgg;;r gas Divulgagéo da Relagdo dos Inscritos Aptos para Provas Objetivas égﬂg%%‘;%%aﬁlgﬁggf/%%ﬁ Municipios de MT —www.
88/1096/ 08:00 as 11:00 h Realizagéo das Provas Objetivas Escola Municipal Menino Jesus
;8/1096/ ‘1732288 Z:z ;;gghh 4das |nisponibilizagdo dos Cadernos de Provas dos Candidatos B(i)brggteca Publica Municipal — Praga dos Desbrava-
10/06/ |A partir das . = " - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —www.
2019 |08:00h h Divulgag&o do Gabarito Preliminar diariomunicipal.org/mt/amm
1
:00 s 11:00h ica i i ici 5

?2/06/ (1)2:83 Zz 17:83 [ e das g;gﬁ%ﬁgra Interposigdo de Recurso sobre o Gabarito Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
2019
%/1096/ ’gsfgg,g’ ﬁas Divulgagéo do Resultado dos Recursos e Gabarito Oficial égﬂg%%‘;"%%aﬁ'gtrg}mf/%%ﬁ Municipios de MT —www.
19/06/ |A partir das Divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e de Ti-|{Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —www.
2019 |08:00h tulos diariomunicipal.org/mt/amm

08:00 as 11:00 e das  |Prazo para Interposi¢éo de_Recurso sobre o Resultado Preliminar ; e 5
35/06 / |14:00 as 17:00h das Prgvas Objeaivag e de Titulos Secretaria Municipal de Educaggo e Cultura
2019
%8/1096/ 8:00 as 14:00 h gg}%ﬁ\rgento dos recursos sobre o resultado Preliminar da Prova Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
27/06/ |A partir das Divulgagéao dos resultados dos Recursos interpostos e Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —www.
2019 |08:00n Resultado Final do Seletivo diariomunicipal.org/mt/amm
%8/1096/ éa’?ggfl;r ga8 Homologacao do Processo Seletivo Simplificado 002/2019 égﬁg%%ﬁfé?&g'g%}mf/%%?ﬁ Municipios de MT —www.
ANEXO Il

CARGOS: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL INFRAESTRUTURA E NUTRIGAO
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Leitura e interpretagdo de textos. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Ortografia: divisdo silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
4. Estrutura e formagao de palavras. 5. Classes de palavras, flexdo e emprego. 6. Sintaxe da oragdo e do periodo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8.
Regéncia nominal e verbal. 9. Colocagdo pronominal. 10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagédo e denotagéo, figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem. 11. Pontuagéo.
CONHECIMENTOS GERAIS
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Historia do Municipio de Tabapora e do Estado de Mato Grosso: Aspectos historicos e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e
Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres
morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; 3. Matérias sobre a area profissional do cargo; Atualidades e avangos tecnolodgicos; Vida e meio
ambiente; Higiene pessoal; Cidadania e desenvolvimento; Sexo; Prevengdes de saude; Sociedade; Nog¢des de saneamento basico e zelo pelo patrimé-
nio publico, Lei Municipal n° 836/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: APOIO AMINISTRATIVO EDUCACIONAL - INFRAESTRUTURA

1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; 3. Limpeza
de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 4. Polimento de objetos, pegas e placas de metal; 5. Transporte de moéveis, maquinas e utensilios de peque-
no porte; 6. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 7. Prevencao contra incéndios; 8. Vigilancia do
patrimdnio; 9. Servigos de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas; 10. Atitudes no servigo; 11. Selegéo de lixos; 12. Execugao de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria; 13. Limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem das escolas;

CONHECIMENTOS ESPECIFiICOS: APOIO AMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRIGAO

1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e materiais; 2. Controle de material e géneros alimenticios usados na cozinha; 3. Higiene e lim-
peza da cozinha; 4. Higiene e limpeza dos utensilios; 5. Higiene e saude corporal; 6. Reconhecimento de género alimenticios impréprios do consumo
humano; 7. Limpeza de pisos, méveis e objetos diversos; 8. Conhecimentos inerentes ao funcionamento da cozinha/refeitério; 9. Regras de atendimento
padrédo de servir formalmente uma refei¢cdo; 10. Técnicas de confecgédo de bolos, doces, sucos, café, chas e refeicdbes em geral; 11. Técnicas de ar-
mazenamento de alimentos naturais e congelados; 12. Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; 13. Atitudes no servigo; 14.
Regras de relagdo humanas.

CARGO: PROFESSOR
LINGUA PORTUGUESA

| — Esta prova busca atengéo do candidato para: a) Leitura atenta do texto tendo a nogédo de conjunto; b) Demonstrar compreensao das relagdes entre
as partes do texto. c) Ortografia; d) Acentuacéo grafica; e) Conhecimento e uso das categorias gramaticais;

Il — Esta prova busca conhecimento das disciplinas: 1. Género, nimero e grau dos substantivos e adjetivos; 2. Conjugagao de verbos regulares e ir-
regulares; defectivos e abundantes; 3. Infinitivo pessoal e impessoal; 4. Concordancias nominal e verbal; 5. Regéncia verbal; 6. Crase; 7. Emprego de
pronomes de tratamento; 8. Predicacéo verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio de Tabapora e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos econémicos e sociais; Executivo e Le-
gislativo Municipal; Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas
comemorativas do Municipio; Zelo pelo patriménio publico; Lei Municipal n° 836/2011 ; Lei Complementar 010/2011 Gestao Democratica; Histéria do
Brasil; Brasil Império; A Republica Velha (1889 — 1930); A Segunda Republica; Atualidades; Geografia do Municipio e Brasil: O Espago Universal e o
Espaco Terrestre; Aspectos Demograficos; Aspectos Econdmicos; Organizagao Politica e Socioeconémica do Mundo Contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E/OU MAGISTERIO (NIiVEL MEDIO MAGISTERIO)
PROFESSOR LEIGO (NiVEL ENSINO MEDIO)

1. Compreensao acerca dos conceitos de sociedades, classes sociais, relagdes sociais, ideologias e suas implicagdes no processo educativo no mundo
contemporaneo; 2. Compreenséo de sistemas e teorias da aprendizagem da psicologia e abordagem sécio-construtivista no processo educativo; 3. A
questao do fracasso escolar: evasao e repeténcia; 4. O curriculo e a organizagdo do processo pedagdgico nas séries iniciais do Ensino Fundamental;
5. Abordagem interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo minimo das séries iniciais do Ensino Fundamental; 6. Fundamentos histé-
ricos e filoséficos da educacgéo; 7. Fundamentos sociologicos da educagéo; 8. Fundamentos psicoldgicos da educacéo; 9. Fundamentos bioldgicos da
educacdo; 10. Estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental & luz da Lei n° 9.394/96 - LDB; 11. Etica Profissional; 12. Conhecimento do Estatuto
da Crianga e do Adolescente; 13. Conhecimento do Estatuto e do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico de Tabapora — MT;
14. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 15. Zelo pelo patriménio
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR LETRAS

1. Compreensao acerca dos conceitos de sociedades, classes sociais, relagdes sociais, ideologias e suas implicagdes no processo educativo no mundo
contemporaneo; 2. Compreensao de sistemas e teorias da aprendizagem da psicologia e abordagem sécio-construtivista no processo educativo; 3. A
questao do fracasso escolar: evasao e repeténcia; 4. O curriculo e a organizagdo do processo pedagdgico nas séries iniciais do Ensino Fundamental;
5. Abordagem interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo minimo das séries iniciais do Ensino Fundamental; 6. Fundamentos histé-
ricos e filosoficos da educagéo; 7. Fundamentos sociolégicos da educacgéo; 8. Fundamentos psicolégicos da educagdo; 9. Fundamentos bioldgicos da
educagéo; 10. Estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental a luz da Lei n°® 9.394/96 - LDB; 11. Etica Profissional; 12. Conhecimento do Estatuto
da Crianga e do Adolescente; 13. Conhecimento do Estatuto e do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico de Tabapora — MT;
14. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 15. Zelo pelo patriménio
publico.

ANEXO IV
FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS
N°. DE INSCRICAO:

Nome do Candidato:

Habilitagao:
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PONTUAGAO
FORMACAO
ATUALIZACAO PEDAGOGICA (certificados dos anos 2016/2017/2018)
TOTAL
SOMENTE PARA DESEMPATE:
ESPECIALIZAGCAO/POS-GRADUACAO
MESTRADO
DOUTORADO
Data Cursos Carga horaria
Tabapora-MT, de de 2019.
Comisséo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

CONTRATOS
EXTRATO DA PUBLICAGAO DO TERMO APOSTILAMENTO
N°041-ADM-2019

O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT / GENTE SEGURADORA S/A / O
presente Termo de Apostilamento tem por objeto corrigir erro material na
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA, item 14.1
do Contrato 001/ADM/2019, justifica-se pelo Memorando da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura n°® 200/SEMEC/2019 de 10/04/2019, pas-
sando a vigorar da seguinte forma:

Onde se lé:

14.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo com recur-
sos do Tesouro Municipal, consignados no Orgamento do Poder Executi-
VO, Cuja programagao e a seguinte: B

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

FICHA: 229 _ ]

%%\1 7A—OMANUTENC,AO. DA ED. B. — TRANSP. ESC. — SALARIO EDU-

3.3.90.39.69.01 1520 0000 — SEGUROS EM GERAL...........cccccviiiirnnnne
.................. R$ 5.474,00

Leia-se: B

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

FICHA: 229 . .

2217 — MANUTENCAO. DA ED. B. - TRANSP. ESC. — SALARIO EDU-

CACAO
3.3%0.39.69.01 15049 000 — SEGUROS EM GERAL.........ccccevveevrerenne.
......................... R$ 5.474,00; Data da Assinatura 16.04.2019.
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DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
ABERT. PP 032-2019, REAB. PP 026/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 032/2019, que fara realizar no dia 16 DE
MAIO DE 2019, as 08:00 horas, na Sala de Licitagbes da Prefeitura, lo-
calizada na Avenida Brasil n°® 2.351- N, 2° Piso, Bairro Jardim Europa, Li-
citagdo, do Tipo Menor Preco por Lote. Objeto: REGISTRO DE PREGOS,
para futura e eventual AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO
CIVIL E PAVIMENTAGAO (CASCALHO, AREIA, BRITA, PEDRISCO PO
DE PEDRA ETC...), visando atender as necessidades das secretarias des-
te municipio,conforme especificagbes contidas no Termo de Referéncia,
Anexos Il e lll, parte Integrante do Edital. O edital completo estara disponi-
vel para acesso dos interessados a partir do dia 02 de Maio de 2019, atra-
vés do site: http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/licitacoes/. Demais Infor-
magdes poderao ser obtidas junto ao Departamento de Licitacdes, através
do telefone 65-3311-4800. Tangara da Serra- MT, 30 de Abril de 2019.
Aguinaldo Vicente Segura - Chefe Departamento de Licitagao.

REABERTURA DO PREGAO PRESENCIAL N° 026/2019-RETIFICADO,
que fara realizar no dia 17 DE MAIO DE 2019, as 08:00 horas, na Sala
de Licitagdes da Prefeitura, localizada na Avenida Brasil n® 2.351- N, 2° Pi-
so, Bairro Jardim Europa, Licitagéo, do Tipo Menor Prego por Item. Obje-
to: de REGISTRO DE PREGOS, para futura e eventual AQUISIGAO DE
MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA E LAVANDERIA HOSPITALAR, A
FIM DE ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS DESTE MUNICI-
PIO,conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Anexos Il
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