PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE REAL - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2017, de 08 de fevereiro de 2017.

EDSON KASPARY, Prefeito Municipal de VALE REAL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais e
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricées ao Concurso Publico, sob o regime estatutario, para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
EDUCADOR INFANTIL, MERENDEIRA e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS na disciplina
de GEOGRAFIA, regidos pelas Leis Municipais n° 676/2005 - Regime Juridico Unico e suas alterages, n° 889/2010 -
Plano de Carreira dos Servidores e suas alteragdes, n° 1219/2015 - Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e
suas alteragdes e Decreto n® 025/2009 - Regulamento de Concursos. A execugéo do concurso sera realizada pela
coordenagao técnico administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRIGAO:

1.1- Tabela dos cargos:

Cargos

Vagas

Escolaridade e  outros
requisitos para o provimento

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Basico do
més 02/17

Taxa de
Inscrigao

Micro
area 04

AGENTE
COMUNITARIO DE

SAUDE Micro

area 10

01

CR*

Ensino Fundamental completo;
O trabalho sera executado na
micro area especifica
estabelecida desde que resida
na comunidade em que ira
atuar, tais como visitas as
familias,  atendimento  as
pessoas que procuram Seus
servigos: palestras, cursos e
outros.

40hs

R$ 990,51

R$ 65,41

EDUCADOR INFANTIL

01

Ensino Médio com habilitagio
em Magistério ou Ensino Médio
Normal e Ccurso
profissionalizante em Educacéo
Infantil com no minimo 265
horas de durag&o.

30hs

R$ 1.070,28

R$ 98,12

MERENDEIRA

CR

1° Grau incompleto

44hs

R$ 941,61

R$ 65,41

Cargos

Vagas

Escolaridade e  outros
requisitos para o provimento

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Basico do
més 02/17

Taxa de
Inscrigao

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL DE ANOS
FINAIS na disciplina de
GEOGRAFIA

CR*

Habilitagdo especifica de curso
superior em licenciatura plena
para as disciplinas respectivas
ou formacg&do superior em area
correspondente e
complementagdo pedagégica,
nos termos da legislacdo
vigente.

22h

R$ 1.526,95

R$ 98,12

*CR — Cadastro reserva
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1.2- O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.3- A descrigdo e as atribui¢des dos cargos para provimento estéo definidas no Anexo Il do presente Edital.
1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo VI deste Edital.

1.5- DA ABRANGENCIA DA MICRO-AREA E VAGAS: O Concurso Publico refere-se ao provimento do cargo para as
seguintes micro areas e vagas:

ESF Il
Micro area Enderego de atuagao e limites N° de vagas
04 Comega na agropecuaria Agrobassa na RS 452 e Rua Carlos Binsfeld em diregéo 01
ao Bairro Centro, incluindo a Estrada Municipal Morro Gaucho Centro, subindo o
Morro Gaticho até a residéncia do Senhor Jorge Bastian, voltando para a RS 452
em direcdo ao Bairro Centro, incluindo o lado direito da Avenida da Cultura
ESF | - PIONEIRA
Micro-area Enderego de atuagao e limites N° de vagas

10 Comega no Bairro Parque Real, entre a Rua Alecrim com a Rua Santa Catarina até CR
a Rua Maximiliano Krewer, seguindo a Rua Emilio Britz até a Rodovia RS 452.

OBS 1: Somente poderdo inscrever-se nesse cargo, candidatos que estejam residindo nas Localidades
discriminadas acima.

OBS 2: Candidatos que efetuarem sua inscrigdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude e nao residirem
nas localidades acima mencionadas, terao sua inscrigao indeferida, sem direito de devolugdo de valores pagos a
titulo de inscrigao.

2- DAS INSCRIGOES:

2.1- Periodo, local e horario das Inscrigoes:

- Periodo: de 09 de fevereiro a 23 de fevereiro de 2017.

- Local: As inscrigdes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico
para este fim, no seguinte endereco eletrénico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 09 de fevereiro de 2017 até as 23:59m do dia 23 de fevereiro de 2017, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

A Prefeitura de Vale Real disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, junto ao
prédio da mesma, na Rua Rio Branco, n° 659, Vila Nova - VALE REAL, do dia 09 de fevereiro a 23 de fevereiro de 2017,
das 7:30hs as 11:30hs e das 13:30hs as 17:00hs, de segunda a sexta feira.

2.2- Procedimentos para inscrigao:

2.2.1- Para fins de inscri¢do, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no endereco
eletrénico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de VALE REAL.

2.2.2- Apds o preenchimento do formulario para inscri¢éo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento
em qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscri¢cao devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 24
de fevereiro de 2017, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apds esta data. As solicitagdes de inscrigdes realizadas

Realizagao:
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com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou
transferéncia entre contas).

2.3- Requisitos para inscrig¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituigdo Federal
e do Decreto n° 70.436/72.

2.4- Condigoes para inscrig¢ao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, deverd certificar-se de que possui todos os
requisitos exigidos para o cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargo e ndo havera devolugéo de
valor pago, salvo quando for cancelada a realizago do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informag&o indispensavel para inscrigao.
2.4.3- Serdo indeferidas as inscri¢des pagas com cheques sem proviséo de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscri¢des, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulério de inscrigdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscricdo. O candidato somente tera sua inscrigao
homologada apés a confirmagéo da quitacao do boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, ficando ciente que esta de
acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- Nao serdo admitidas inscricdes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

2.4.7- O candidato NAO podera efetuar sua inscrigdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data para todos os cargos.

2.4.8- A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicara na eliminag&o automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos concursos publicos de que trata este
Edital, conforme artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 632/2005 de 11 de maio de 2005.

3.2- Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das
futuras, até a extin¢do da validade do concurso, sendo que participardo da sele¢do em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere as provas, ao seu contetido, a sua avaliagdo e critérios de aprovacéo, duragéo, horario
e local de realizagao das provas.

3.3- No ato de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera declarar sua condi¢do, marcando a opgéo
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare que o mesmo é portador de
deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem,
com data ndo inferior a 30 (trinta) dias do término das inscrigbes, juntamente com Formulério para portador de
necessidades especiais, conforme ANEXO IV do Edital.

3.4- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscri¢des, a Comissdo de
Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA — Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de VALE
REAL - Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95720.000 — Garibaldi/RS, ou entregar junto a Prefeitura Municipal de VALE
REAL, sita na Rua Rio Branco, n° 659, Vila Nova, VALE REAL/RS.

Realizagao:
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3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas,
devera declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscrigdes, ndo sera considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opg¢do no formulério de
inscrigao.

3.7- A homologagao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgag@o das inscrigbes serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constaré@o as inscrigbes deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscri¢des indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentacéo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscrigdo e na consequente eliminagéo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologac&o, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA e PRATICA:
5.1.1- DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA E PRATICA: 18 de margo de 2017.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo das provas escrita
e pratica, e sera publicado no Edital de Homologagéo das inscrigdes.

5.1.2- LOCAL: ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO BERNARDO PETRY, RS 452, Centro, Vale Real/RS. Caso haja
necessidade sera divulgado por edital outro local para a realizagéo da prova.

5.1.3- O candidato devera apresentar-se no local com meia hora de antecedéncia do horéario de inicio das provas, munido
com documento de identidade que merega fé publica e caneta esferografica azul ou preta para a realizagéo das provas.

5.1.4- Horario de inicio das provas escritas: 8h30min.

5.1.5- Horario de inicio da prova pratica para o cargo de Merendeira: ap6s a realiza¢do da prova escrita.
5.2- DAS PROVAS:

5.2.1 - O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e EDUCADOR
INFANTIL, com base no conteudo programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com
0 nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

Realizagao:
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5.2.1.3- A pontuacéo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
C. Especificos/Legislagao 20 3,0 60,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Objetiva | Portugués 10 3,0 30,00 100
Matematica 10 1,0 10,00
EDUCADOR INFANTIL

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para o cargo de MERENDEIRA, com base no contetido
programatico constante no Anexo | e item 5.3 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D e a prova prética
terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita e a prova pratica serdo eliminatdrias, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita e que obtiverem
nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo
em cada uma das provas.

5.2.2.3- A pontuacdo da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES QUESTAO | DISCIPLINA PONTOS

Portugués 10 2,0 20,00
MERENDEIRA Objetiva Matematica 10 2,0 20,00 40
Pratica 60

5.3- DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MERENDEIRA:

5.3.1- A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das
atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagao através de planilhas, tomando-se por base
as atribuigbes do cargo.

5.3.2- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a
pontuagdo méxima do Edital de Abertura.

5.3.3- Para a execugao da tarefa todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no local da prova, sendo
que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas condicdes,
observando-se o tempo méximo permitido.

5.3.4- A duragdo da prova prética sera determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de avaliagdo do
candidato.

5.3.5- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados para a realizagéo das provas.

5.3.6- A prova pratica consistira na execucéo de tarefas tomando-se por base as atribuicdes do cargo.

5.3.7- A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

5.4- DA PROVA ESCRITA E DE TiTULOS:

5.4.1- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para o cargo de PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS na disciplina de GEOGRAFIA, com
base no conteudo programatico constante no Anexo | e Anexo lll deste Edital.

Realizagao:
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5.4.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com
o nivel de escolaridade, terad o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos tera o peso maximo de 10 (dez)
pontos.

5.4.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatorio, sendo que seréo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou
seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.4.1.3- A prova de titulos sera apenas classificatéria.

5.4.1.4- A pontuacéo da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina N° de Peso Por | Peso Por | Total
Questdes Questao Disciplina | Pontos
C. Especificos 10 35 35,00
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE | Objetiva Portugués 10 2,0 20,00 90
ANOS FINAIS na disciplina de EDUCACAO Conhec. Pedagégicos 10 25 25,00
FiSICA Legislagéo 10 1,0 10,00
Titulos 10

5.4.2- DA PROVA DE TiTULOS:

5.4.2.1- Essa prova sera somente classificatoria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo Ill deste
edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa
etapa, mas néo ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.4.2.2- No prazo de 09 de fevereiro a 23 de fevereiro de 2017 o candidato que desejar participar desta prova, devera
encaminhar a Banca, copia autenticada dos titulos, em tabelionato ou por servidor do municipio de Vale Real,
acompanhados da respectiva relagéo discriminativa, conforme determina o anexo |lI, junto a Prefeitura Municipal de Vale
Real no setor de Recursos Humanos, de segunda a sexta feira, no horario das 7:30h as 11h30min — das 13h30min as
17:00h, ou obrigatoriamente via SEDEX, até o ultimo dia do prazo previsto para as inscrigoes, a entrega dos titulos, a
Comissdo de Concurso, enderecado a UNA GESTAO E ASSESSORIA — Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de
VALE REAL - PROVA DE TIiTULOS, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS. A UNA GESTAO E
ASSESSORIA nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do SEDEX a essa empresa.

5.4.2.3- A prova de titulos é de carater classificatério e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.
5.4.2.4- Poderé&o ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato, conforme previsto no Anexo |Il.

5.4.2.5- Para a apresentagéo dos titulos é essencial que os mesmos contenham registro da entidade promotora e estejam
relacionados com educacéo.

5.4.2.6- Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

5.4.2.7- O candidato na relagao de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esteja cursando, como requisito
de habilitagdo para o cargo, e anexar junto a relagéo de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento podera
apresentar atestado ou declaragéo da entidade de que 0 mesmo esteja em andamento.

5.4.2.8- N&o seréo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados na respectiva relagao, assim como aqueles néo
relacionados, mesmo que enviados.

5.5- DA PONTUAGAO FINAL:

5.5.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e EDUCADOR INFANTIL, ESCRITA e PRATICA para o cargo de MERENDEIRA e
ESCRITA e TITULOS para o cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS na disciplina de
GEOGRAFIA.

5.5.2- A lista final de classificagao das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

Realizagao:
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5.5.3- Em caso de empate na pontuacdo final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso -
Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada.

5.5.4 - Em caso de empate na pontuagao final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota em:

- Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislago;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de EDUCADOR INFANTIL:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislago;
2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de MERENDEIRA:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS na disciplina de GEOGRAFIA:
1° - Prova de Especifica;

2° - Prova de Conhecimentos pedagdgicos;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislagao;

5° - Prova de Titulos.

5.5.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissé@o Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIFIQA(}AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICAGAO
e IDENTIFICAGAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merecga fé publica, caneta
esferogréfica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relag&o ao horario marcado para inicio das
provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente sera permitida a realizagao
da prova se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologag&o das inscrigdes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao serdo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.
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6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova escrita e
pratica. Nao havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Ndo sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apds o horario
fixado, bem como nao seré aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar
seus aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa
organizadora n&o se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo que venham a ser extraviados.

6.7- Somente seré permitido ao candidato durante a realizagéo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rotulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos
eletronicos.

6.8- Iniciadas as provas é vedada a utilizacdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas sendo que o
candidato somente podera utilizar os mesmos apds o término das provas quando estiver fora do local das provas. O
descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.9- Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova,
desde que leve um(a) acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianca e permanecera em sala reservada
para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipdtese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante
0 periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo havera compensagdo do tempo de
amamentacao em favor da candidata.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de excluséo do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

[l - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar,
agendas eletronicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou outro
equipamento eletronico, bem como a préatica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena
de seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para 0s casos de hipoglicemia ou outros problemas de
saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Banca Examinadora, para
verificagéo da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.11- O tempo de duracdo da prova escrita sera de trés horas para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS na disciplina de GEOGRAFIA e
de uma hora e trinta minutos para o cargo de MERENDEIRA.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato, ocorra
deverdo permanecer no local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e da Banca do concurso.

6.13- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apos transcorridos 30 minutos do inicio das mesmas.
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6.14- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagéo da prova, afim de ndo prejudicar o andamento
do concurso publico.

6.15- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha
na prova, falta de prova ou material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impresséo ou divergéncia
na distribuicdo, as Bancas Examinadora e Executiva do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos,
providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necessérios
que assegurem os procedimentos de corregao das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias
tomadas.

6.16- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém o nome do cargo para o qual o candidato esta concorrendo
e um numero de identificacdo. Este mesmo nimero de identificagéo o candidato encontrara no canto direito de sua prova
para fins de processo de desidentificagao publica do concurso.

6.17- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartao de respostas, o qual ndo podera ser
assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagdo do concurso, com caneta esferografica de cor
azul ou preta (o equipamento eletrénico ndo registra a assinalagéo feita com outro tipo de caneta).

6.18- A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitora dtica. Nao serdo computadas as questdes nao-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalacdo, emenda ou rasura
ainda que legivel. Em_nenhuma hipétese havera substituicido de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartéo.

6.19- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrucdo abaixo.

6.20- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o
caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas sera o Unico documento utilizado para a atribuigdo dos pontos da
prova escrita. Em nenhuma hipdtese o caderno de provas sera considerado para a atribui¢do de pontos.

6.21. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que se
encontra no caderno de provas.

6.22- Para garantir a lisura do concurso, sera feito 0 processo de desidentificagdo das provas que consistira no seguinte:
apés entrega de todos os cadernos de provas, dos cartdes de respostas e planilhas de provas praticas por todos os
candidatos, o fiscal e os Ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, seréo
encaminhados até a sala da coordenagéo, onde o ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impressao digital em
todos os cartdes de respostas e planilhas de provas praticas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das
provas, dos cartdes de respostas e canhotos das provas praticas, em envelopes distintos. A Banca examinadora
procedera a correg¢ao utilizando os cartoes de respostas e planilhas de provas praticas, tendo neles apenas o
numero de identificagcao e impressao digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do
principio basico que norteia a Administragéo Publica a impessoalidade.

6.22.1- Apos o lacre dos envelopes ficardo em poder e responsabilidade da Banca de Executiva as provas escritas e
canhotos das provas praticas e da Banca Examinadora os cartdes de respostas e planilhas das provas praticas, que sera
aberto na presenga das Bancas conforme prevé o item 6.23.
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6.23- A leitura dos cartdes de respostas, soma das planilhas das provas praticas e identificagdo publica das provas
consistira em ato publico, sendo todos os candidatos convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA,
Rua Jacob Ely, 176 - Centro — Garibaldi/RS, em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.23.1- Na data e horario conforme o0 subitem 6.23, a Banca Examinadora, na presenca de integrantes da Banca Executiva
e candidatos interessados, dardo vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas e
planilhas das provas praticas desidentificados de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.23.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢éo de todos os cartdes, mediante sistema eletrénico
(leitura otica) e soma das planilhas das provas praticas.

6.23.3- Feita a leitura dos cartdes e soma das planilhas das provas praticas, dar-se-a vista da relagdo de notas preliminares
de cada candidato, por cargo. Apos sera feito o processo de identificagao publica das provas.

6.23.4- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrigdes ndo homologadas;

b) A formulagéo das questdes e gabarito da prova quando da divulgagao de gabarito preliminar;

¢) Do resultado das provas referente ao cartao de respostas apés a identificagdo das provas, da prova de titulos e pratica.

7.2 - Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Vale Real, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e como forma de assegurar a imparcialidade no
julgamento, o recurso devera ser instruido em duas pecas, a saber:

7.2.1 - Primeira parte:
a) a perfeita identificacdo do recorrente;
b) a indicagéo do cargo para qual o candidato prestou o concurso, bem como o niimero de inscrigdo e protocolo.

7.2.2 - Segunda parte: a indicagdo do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso, o nimero do protocolo, as
razdes do recurso contendo a exposicdo detalhada dos fundamentos recursais para cada questdo, pontos, matéria da
prova em questdo ou questdes impugnadas.

7.2.3 - O pedido da revisao devera ser individual para cada prova.

7.2.4 - Recurso por procuragao: Serdo aceitos recursos por procuragéo desde que apresentado o documento de identidade
do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo
poder especifico para o pedido de recurso. Ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com
apresentagdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou copia autenticada em cartorio.

7.3 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e seréo
encaminhados pelo municipio a UNA GESTAO E ASSESSORIA, empresa designada para realizagéo do concurso.

7.5- Nao se conhecerao os recursos que contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota.

7.6 — Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail),
que estiver em desconformidade com as normas exigidas neste edital, que se apresentar com letra ilegivel e que contiver
argumentagdes idénticas a recursos ja apresentados.
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71.7- Para revisao de provas, as mesmas estardo disponiveis junto @ Banca Executiva, na Prefeitura Municipal de Vale Real,
durante o periodo de recursos.

7.8- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.9- Se houver a alteracdo de gabarito preliminar, por forga de impugnagdes ou corre¢do, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.10- Na hipotese de anulagdo de questao, pela Banca Examinadora, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagao dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso, ou seja, a classificacio para ocupar vaga
ndo garante a nomeacao imediata, podendo a municipalidade proceder a chamada em ate dois anos, prorrogaveis por mais
dois.

8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeac&o imediata no cargo publico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a
concretizagdo desse ato, condicionada as disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do
servigo publico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato deverd manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Vale Real durante a
validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do resultado final, prazo este que podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo Municipal, nos termos da Constituigdo Federal.

8.5- Nao havera segunda convocacao para nomeacao, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua inclus&o no final da rela¢&o dos candidatos classificados, reposicionando este que devera
ser requerido por escrito e protocolado nesta municipalidade.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeacdo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime
Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- Sao requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para posse:
| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezesseis anos;

1l - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter atendido as condi¢Oes prescritas em lei para o cargo

8.8- Serdo exigidos no ato de nomeagéo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil (autenticada em cartrio);

- CPF (autenticado em cartorio)

- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo;

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe para os cargos que exigirem (autenticada em cartério);

- 1 fotos 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da ultima eleigdo ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral (autenticado em
cartério);

- Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de nomeagao,
sera aceito o comprovante de alistamento (autenticado em cartério);

- Atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo;
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- Certiddo de nascimento/casamento;

- Carteira de trabalho (nimero e identificagdo);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Certiddo de Nascimento e cartdo de vacinagao do(s) filho(s) menores de 14 anos;
- Declaragao de bens (Declaracdo de Imposto de Renda);

- Declaragao de dependentes para Imposto de Renda;

- Alvaras de folha corrida fornecidos pelas Justicas Estadual e Federal

- Declaragao negativa de acumulagéo de cargo ou fungdes publicas;

- Se aposentado, apresentagéo de cdpia da concessao de aposentadoria.

8.9- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-4 com base nas atividades inerentes
ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des de salde necessérias para 0 exercicio das
mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pela Junta Médica Oficial do Municipio, designado pela
Prefeitura Municipal de Vale Real.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento das informagdes referentes ao concurso publico em
que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como
na aceitacdo tacita das condigdes nele contidas.

9.2- Todas as publicacdes serao feitas por afixagdo no painel de publicagbées da Prefeitura Municipal e no site
www.unars.com.br. A Minuta do Edital de Abertura do Concurso sera publicada em jornal de circulagio estadual e local.

9.3- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo publicadas apés as
15 horas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Vale Real, conjuntamente.

9.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo Il - Sintese das atribuicbes do cargo.

Anexo Il - Modelo de relagéo de titulos.

Anexo IV - Modelo de Formulario para apresentagéo de recurso.

Anexo V - Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo VI - Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VALE REAL, aos oito dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

EDSON KASPARY
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Jair da Silva Santos Xavier
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO |
I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:
1. O trabalho do agente comunitario de saude.

2. Salde da crianga.

3. Saude da mulher.

4. Saude do homem.

5. Saude do idoso.

6. O programa de saude da familia.

7. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria.

8. Anemia Falciforme.

9. Hanseniase.

10. Aleitamento Materno.

11. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS e DST.

12. Dengue

13. Tuberculose.

14. Unidade de Saude da Familia, Atribuigdes de cada membro da Equipe Salde da Familia e das Equipes de Saude
Bucal, selec¢éo e capacitagao.

15. Legislago do Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho do Agente Comunitario de Saude (Capitulos | a V) - Brasilia - DF, 2009.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia pratico do agente comunitario de satde. Secretaria de Atencdo a Salde,
Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia, DF, 2009.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho dos agentes comunitarios de satide na promogo do uso correto de
medicamentos— 2. ed. rev. — Brasilia, DF, 2006.

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Saude da Crianga (Menina) — Passaporte da Cidadania - 72 edig&o —
Brasilia, DF, 2011.

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satde da Crianca (Menino) — Passaporte da Cidadania - 72 edicéo —
Brasilia, DF, 2011.

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satde do Adolescente (Menino) —Brasilia, DF, 2009.

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satide do Adolescente (Menina) —-Brasilia, DF, 2009.

8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atencdo a Salde da Pessoa Idosa e Envelhecimento — Série Pactos pela Saude
2006, volume 12 - Brasilia, DF, 2010.

9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atengéo Integral & Satide do Homem — Secretaria de Atengéo &
Salde - Brasilia, DF, Novembro/2008.

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Pré Natal e Puerpério — Atengdo Qualificada e Humanizada — Série A. Normas e
Manuais Técnicos - Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos - Caderno n° 5 — Brasilia, DF, 2005.

11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST — Cadernos de Atengéo Basica n° 18 - Brasilia -
DF, 2006.

12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O agente comunitario de satide no controle da dengue. Secretaria de Atengéo &
Salde. - Brasilia: Ministério da Satde, 2009.

13. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia para o controle da Hanseniase — Departamento de Atengéo Basica - Brasilia -
DF, 2002.

14. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Anemia Falciforme para Agente Comunitario de Saude. Brasilia - DF,
2006.

15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia em Salde, 22 ed. revisada - Cadernos de Atengao Bésica n° 21.
Ministério da Salde - Brasilia - DF, 2008.

16. Lei N° 11.350 de 05 de Outubro de 2006.
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17. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

18. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

19. Lei n® 10.741 de 1°/10/2003.

20. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e
da outras providéncias.

21. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagao da Atengdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

PORTUGUES:

1. Leitura e compreensao textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificagdo dos fonemas; divisdo ou separacao silabica; encontros vocalicos e
consonantais; digrafos; ortografia

3. Sinbnimos / antdnimos

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo (modos indicativo e subjuntivo)

5. Suplemento ou Apéndice: pontuagédo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
- TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
- LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

MATEMATICA:

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao, diferenga e complementar.
2. Conjunto dos nlmeros naturais, inteiros e racionais.

3. Problemas envolvendo méaximo divisor comum e minimo multiplo comum.

4. Operacgdes, expressdes e problemas envolvendo numeros naturais, inteiros e racionais.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.

6. Equacdes, sistemas de equacgdes e problemas do 1° grau.

7. Razéo e proporgao.

8. Regra de trés simples e composta.

9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE EDUCADOR INFANTIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

1. Musica: o gesto, a voz, a criagdo da musica; jogos musicais: aprendendo a musica com o corpo em movimento,
materiais, texturas e formas em partituras. 2. O brincar na educac&o infantil: como as criangas brincam, atividade ludica no
contexto da educagao, classificagéo das brincadeiras infantis e suas possibilidades. 3. O espago do bebé, as primeiras
relagdes, o acolhimento, organizagdo dos ambientes dos bebés, rotina das criangas, do grupo, da creche, a comunicagdo
oral, as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas. 4. A creche no contexto; organizando o espago para viver,
apreender e brincar; gerenciando o trabalho em uma creche. 5. A alimentagdo na educagao infantil. 6. Legislagdo: - Lei
Federal n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas alteragdes: na integra. - Lei Federal n°
8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra. - Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia:
MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3. - Lei Municipal n° 889/2010 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes:

Realizagao:
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na integra. - Lei organica do municipio de Vale Real e suas alteracdes: na integra. - Constituicdo Federal de 1988, com as
alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo |: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°). - Titulo II:
dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°). - Titulo Ill: da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°). - Titulo IV: da
organizagao dos Poderes (art. 44 a 75).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ZAGONEL, Bernardete. Brincando com musica na sala de aula. Editora Saraiva, 2012.

2. Ortiz, Cisele, CARVALHO, Maria Teresa Venseslau. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma
Unica ag&o. Editora Edgard Blicher, S&o Paulo. 2012.

3. GOLDSCHMIED, Elinor, JACKSON, Sonia. Educagéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. — 2. Ed.- POA: Grupo A,
2006.

4. FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educagéo infantil: observagao, adequacéo e inclusdo. 1.ed.- S&o Paulo; Moderna.
2012.

5. Ministério da Educag&o. Manual de orientagéo para a alimentagdo escolar na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e na Educacéo de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

6. Ministério da Educac&o. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacdo Pedagdgica.

7. Lei Federal n® 9.394/96.

8. Lei Federal n° 8.069/90.

9. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia; MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

10. Lei Municipal n® 889/2010.

11. Lei organica do municipio de Vale Real.

12. Constituicdo Federal de 1988.

PORTUGUES:

1. Analise de texto - compreenséo e interpretacdo. 2. Figuras de linguagem. 3.Conotagéo e denotagéo. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordéncia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenac¢do e subordinagdo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuagéo gréfica. 14.Sintaxe: frase,
oragao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragéo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao, diferenca, complementar e problemas.2. Conjuntos
Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2°
graus.4. Fungdo Quadratica.5. Funcdo Exponencial e equagbes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.7. Progressdes
Geométricas.8. Sistemas de Equagdes Lineares.9. Analise Combinatoria: arranjos, permutagdes e combinagdes.10.
Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo,
losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria Espacial: &rea e volume de prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas.13. Equagbes polinomiais.14. Nogbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos.15. Proporcionalidade: razéo, proporgdo, regra de trés simples e regra de trés compostas.16. Operagdes,
expressdes e problemas envolvendo numeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

Realizagao:
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2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

lll- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MERENDEIRA:

PORTUGUES:

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. 2.Alfabeto. 3.Fonética e fonologia: letras, fonemas, classificacdo dos
fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, separagdo silabica. 4.Ortografia. 5.Pontuagdo. 6.Classes
gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, numeral, advérbio e verbo. 7.Sindnimos e anténimos. 8.Vocabulario.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionério da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

MATEMATICA:

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao, diferenca e complementar. 2. Conjunto dos
nUmeros naturais, inteiros e racionais. 3. Problemas envolvendo méximo divisor comum e minimo multiplo comum. 4.
Operacdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais. 5. Sistemas de unidades de
medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 6. Equagdes, sistemas de equagdes e problemas
do 1° grau. 7. Razéo e proporgdo. 8. Regra de trés simples e composta. 9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

V- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS na
disciplina de GEOGRAFIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.0s seres humanos constroem o espago: O espago natural e humanizado; Os territorios e os lugares; Diferentes espagos
mundiais: natural - social — econdmico. 2.Cartografia: Mapas e suas ideologias; Projecdes - escalas - convengdes
cartograficas. 3.0rientagdo: Sistemas de orientagéo; Coordenadas geogréficas; Fusos horérios. 4.Planeta Terra: Formagéo
- Movimentos - Estrutura geoldgica; Teoria deriva continental, placas tectnicas; Dinémica interna e externa; Relevo; Clima;
Hidrografia; Biomas e Formagdes vegetais; Situacdo atual. 5.Globalizagéo - Regionalizagdo espaco Mundial - Relagbes de
Poder - Blocos Econdmicos - Geopolitica - As novas fronteiras mundiais. 6.Dindmica da populagdo Mundial:
crescimento/teorias - Estrutura etéria - Distribuicdo geografica - Movimentos populacionais - Urbanizagao - Crescimento
Urbano - Hierarquia Urbana. 7.A produgdo do Espago Mundial: o espago agrério e suas problematizagdes - O espago
industrial e da circulagéo - As fronteiras econdmicas e suas desigualdades. 8.As questdes sdcio-ambientais do Planeta.
9.Brasil: Aspectos fisicos, sociais, econdmicos - A regionalizagdo do Espago brasileiro - I.D.H - O Brasil no contexto
mundial. 10.0 espago Rio-Grandense: aspectos fisicos, sociais, econdmicos - questdes ambientais. 11.As questdes
ambientais como resultado da Agdo Antrépica: chuva acida. Efeito estufa-desertificagdo - Problema da &gua, erosao, lixo,
queimadas, desmatamento...

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Conceigdo, Cassio Luis da. Nogdes Basicas de Coordenadas Geogréficas e Cartografia. Cassio Luis da Conceicdo e
Jorge Luiz Santos de Souza. Porto Alegre: Metropole Industria Grafica.

2. Geografia em sala de Aula: praticas e reflexdes/org. Antonio Carlos Castro Giovanni... Porto Alegre: Editora da
Universidade/UFRS/Associagdo dos Gedgrafos Brasileiros - Se¢do Porto Alegre. Organizadores: Helena Copetti Callai,
Neiva Otero Schafer, Nestor Andre Kaecher.

3. Coelho, Marcos Amorim. Geografia geral. Sdo Paulo: Moderna.

4. Magnoli, Demétrio e Araujo, Regina. Geografia Geral e do Brasil. Paisagem e territrio. Sdo Paulo Moderna.

5. Moreira, Igor. O Espago Rio Grandense. S&o Paulo: Atica.

6. Vesentini, J. Willian. Sociedade e espago. Geografia Geral e do Brasil. S&o Paulo: Atica.

7. Sene, Eustaquio de; Moreira, Jodo Carlos. Geografia: espago geografico e globaliza¢do. Sao Paulo: Scipione, 2000.

8. Lucci, Elian Alabi. A Geografia: O homem no espaco global. Sdo Paulo: Saraiva.

9. Projeto Arariba: Geografia/obra coletiva, concebida, desenvolvida e produzida pela Editora Moderna, editora responséavel
Virginia Aoki. S&o Paulo - Obra em 4 volumes.

10. Carvalho, Marcos Bernardino de. Geografias do Mundo/Marcos Bernardino de Carvalho, Diamantino Alves Correia
Pereira. S&o Paulo: FTD-Colegao Geografias do Mundo.

11. Tamdjian James Onning. Geografia Geral e do Brasil. Estudos para a compreensao do espaco, Sao Paulo: FTD.

12. Periddicos: Revista Veja, Superinteresante Geografica..., para temas da Atualidade.

PORTUGUES

1. Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo gréfica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oragéo.

- conjungdes coordenativas (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungbes subordinativas
adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragbes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem,; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da Educagéo e Histéria da educagao.

2. Elementos da Prética Pedagogica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagéo.
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagégicas.
4. Interdisciplinaridade e temas transversais.

5. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola.

6. O ser educador, a pessoa do professor na educagao.

7. Gestdo Democratica.

8. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.

9. Competéncias e Habilidades.

10. Educagéo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA
1. ARROYO, Miguel. Oficio de mestre. Editoras Vozes.
2. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

Realizagao:
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3. COLL, César et all. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

4. CRUZ, Carlos H. Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta a pratica. Ed Loyola (Colegao fazer e transformar).
5. CUNHA, Maria Isabel da. O bom professor e sua pratica. 12. ed. Campinas, SP: Papirus, 2001.

6. FAZENDA, Ivani. Praticas Interdisciplinares na escola. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 1993.

7. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

8. GADOTTI, Moacir. Histdria das idéias Pedagogicas. Ed. Atica.

9. GANDIN, Danilo e Gemerasca, Maristela P. Planejamento participativo da escola. O que é e como se faz? Ed. Loyola
(Colecao fazer e transformar).

10. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. 7. ed. Porto Alegre, 1998.

11. HAYDT, Regina Célia Cazaux. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 6.ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

12. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: Ed Mediac&o.

13. HOFFMANN, Jussara. Avaliagao: mito & desafio: uma perspectiva construtivista. 20. ed. Porto Alegre: Mediag&o, 1996.
14. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed Cortez.

15. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. S&o Paulo: FTD. Coleg&o aprender e ensinar, 1997.

16. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Ed Cortez.

17. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das
multiplas inteligéncias. Sdo Paulo: Erica, 2001.

18. PILETTI, Claudino. Didética geral. 23. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

19. Brasil. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais / Secretaria de Educacao
Fundamental. — Brasilia.

20. STAINBACK, Susan e William. Inclusdo: Um guia para educadores. Ed. Artmed.

21. SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

22. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto Politico-pedagdgico da escola: Uma construgao possivel. Papirus.

23. YUS, Rafael. Temas transversais: em busca de uma nova escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 1219/2015 — Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes e suas alteragdes: na integra.
2. Lein®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragdes: na integra.

3. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

4. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo 11l: da organizagéo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo VIII: da educagéo (art. 205 a 214)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1219/2015.
2. Lei n® 9.394/1996.

3. Lei n° 8.069/1990.

4. Constituicio Federal de 1988.

Realizagao:
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

ATRIBUIGOES:

Realizar atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao da salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado orientando, informando e acompanhando a
populagéo, sobretudo as classes menos favorecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microdrea; cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis;
realizar atividades programadas e de aten¢do & demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a
equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogdo da saude, de
prevencdo das doengas e agravos e de vigildncia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, maléria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informa da, principalmente a respeito das situagdes de risco; estar em contato permanente com
as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a promocdo da salde, a prevencdo das doengas € ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe;
desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicbes acima.

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR INFANTIL

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Executar as atividades indissociaveis de cuidar e educar criangas de 0 a 6 anos.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de cuidado de criangas em todos os momentos nas &reas de saude,
alimentac&o, higiene, vestuario, etc.; realizar atividades que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicolégico e social complementando a agdo da familia e da comunidade; planejar, executar e avaliar
projetos e atividades que proporcionem o desenvolvimento pessoal e social da crianga nos campos do brincar, do
movimento, do conhecimento de si e do outro; planejar, executar e avaliar projetos e atividades que proporcionem a
ampliagao do universo cultural da crianga nos campos das artes visuais, do conhecimento do mundo, da lingua escrita, da
lingua oral, da matematica, da ciéncia e da musica; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo orientagbes do Servigo
de Supervisdo de Educacéo Infantil da Secretaria Municipal da Educagéo; colaborar com atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento em servigo; organizar,
fisica e pedagogicamente o ambiente de trabalho observando as etapas do desenvolvimento da crianga, seguindo
orientagdes da SME; participar de semindrios, encontros, palestras, sessées de estudo, reunides pedagogicas e eventos
relacionados a educacao; zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga; participar das reunides de
pais promovidas pela escola; manter os pais e responsaveis informados sobre o desenvolvimento da crianca suas
dificuldades e necessidades seguindo orientagdes da SME; executar as estratégias de estimulagdo para criangas que
apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil seguindo orientagbes da SME.

Realizagao:
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CARGO: MERENDEIRA

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo sintética: Preparar alimentos nas Escolas e Creches do Municipio, observando as normas de higiene;
observar o cardapio fornecido pelo profissional de nutricdo, podendo sugerir alteracbes; adotar medidas para
aproveitamento dos alimentos, evitando o desperdigo; organizar as dependéncias da cozinha, primando pelo asseio,
limpeza e organizacdo; tomar precaugdes quanto a validade dos alimentos. Deixar os locais de trabalho em perfeitas
condicBes de limpeza. Executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS na disciplina de GEOGRAFIA

ATRIBUIGOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribui¢des: Elaborar e cumprir 0 plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagao; implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao
dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias € a comunidade; integrar 6rgéos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Realizagao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE REAL - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il
PROVA DE TITULOS:
TABELA DE PONTUAGAO:
ITENS PONTUACAO

1. Pés-Graduagéo: (todos concluidos)

- Especializagao 4,0
- Mestrado 4,5
- Doutorado 50
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagéo

multipla, pds graduacéo, prevalecera o titulo maior e para

cada nivel sera considerado apenas um titulo

2. Cursos, Encontros, Seminarios, Simpésios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de
Formag&o e Qualificagéo de Professores, Féruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nucleos, etc., de acordo com a
carga horéria abaixo:

- sem carga horaria ...........oovevvcenneenns 0,25
—ate 19 h0ras ...oceeeeeeeeeeeeeee e 0,5
-de 20340 horas ......cccoeveveveeeveeern e 1,0
-de41a80horas .....ccoeevveeevevceeeiinas 1,5
-de81a120horas .....ccocvvvveeeveveeerrerenns 2,0
-acimade 121 horas ......cccccceevevevevennnnen. 2,5

3. Os diplomas de Pos-Graduagao em nivel de especializa¢do, mestrado ou doutorado e os de Graduagédo — curso superior
elou de Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo
aceitos historicos escolares, atestados ou declaragdes de concluséo do curso.

4. A comprovagdo do item 2 devera ser mediante apresentacdo de diploma, certificado, atestado ou declaragédo, sendo que
0s mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

Nao serdo pontuados: histérico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima,
aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curriculares, extra-curriculares ou voluntarios
realizados e servicos prestados remunerados ou nao.

| 5. No podera ser utilizado para pontuacéo na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeagao do cargo.

6. Nao serdo pontuados: titulos de formagao de nivel médio, pés médio e técnico.

7. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigéo brasileira, e no caso de Graduagao e P6s Graduagao, a
revalidacdo devera ser de acordo com A Lei Federal n° 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1, com excegao para 0s casos
previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus
Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

Realizagao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE REAL - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RELAGAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE REAL

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro, que possuo como requisito de habilitagho para o cargo de inscrigdo o0 curso de
(concluido ou em andamento), e estou
anexando comprovante junto a rela¢do de titulos, estando ciente que 0 mesmo néo sera utilizado para pontuagéo da prova
de titulos.

Ne DESCRICAO (RESUMO) N° HORAS | N° REGISTRO NOTA
TITULO (Banca)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulério devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

Realizagao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE REAL - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

PRIMEIRA PARTE DO RECURSO
Nome do 6rgéo: Municipio de
NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:
CARGO: N° PROTOCOLO:
cortar==
SEGUNDA PARTE DO RECURSO
CARGO: N° PROTOCOLO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso):

() Contra Indeferimento de inscrigéo Ref. Prova Escrita

() Contra Gabarito Preliminar N° questao:

() Contra Resultado da prova escrita/pratica Gabarito Preliminar/oficial:
() Contra resultado da prova de titulos Resposta Candidato:

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

Em / de

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizagao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE REAL - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO V

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID:
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador;
Caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o
pedido sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mao, com letra legivel.

Realizagao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE REAL - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRIGOES: 09 de fevereiro a 23 de fevereiro de 2017.

PERIODO DE ENTREGA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR: 09 de fevereiro a 23 de fevereiro de
2017.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 02 de margo.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 03, 06 e 07 de marco.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 08 de marco.

REALIZAGAO DAS PROVAS: 18 de margo de 2017.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 20 de margo, apds as 15h, no painel de publicagées da Prefeitura
Municipal e no site www.unars.com.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 21, 22 e 23 de margo.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 27 de margo, apés as 15h, no painel de
publicagdes da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 28 de
marco, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 28 de margo, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal e no site
da www.unars.com.br ap6s as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 29, 30 e 31 de marco.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 03 de abril.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 04 de abril.

SORTEIO PUBLICO: 05 de abil.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 05 de abril de 2017.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso,
havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem
algo em razdo da alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragbes que venham a ocorrer. Todas as
informagdes divulgadas no site: www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagao:
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