SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAREM NO ENSINO MEDIO~REGULAR, DA SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL N°017/2019 - SEDUC

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da
Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC, tendo em vista o disposto no artigo 37, IX da
CRFB/1988, Lei Estadual n.° 6.915/1997, de 11 de abril de 1997, a Lei n° 10.206, de 24 de
fevereiro de 2015, Lei n° 10.568/2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizard Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de 1.612 (Hum mil,
seiscentos e Doze) professores para contratacdo imediata e formacdo de Cadastro Reserva até o
limite de 03(trés) vezes o numero de vagas ofertadas, para atuarem na Educacdo Béasica conforme
especificacfes das modalidades e quantitativos de vagas constante nos Anexos deste Edital para
suprimento de caréncias nas zonas urbanas e rurais do Sistema Publico de Ensino da SEDUC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de professores serd regido por
este Edital, seus anexos e alteracfes posteriores, terd validade de 1(um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 1(um) ano e sua realizacdo esta sob a responsabilidade da Secretaria de Estado
da Educacdo, com a Supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada por
Portaria do Secretario de Estado da Educacdo, e obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente, realizado em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscricdo. Os
Requisitos Basicos, por modalidades estdo descritos no Anexo I.

1.3. O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrbnico
www.educacao.ma.gov.br.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo, 0s quais serdo
publicados exclusivamente no site www.educacao.ma.gov.br.

2. DOS CONTRATOS
2.1. Serdo oferecidas 1.612 (Hum mil, seiscentos e Doze) vagas para professores distribuidos nos
Anexo Il deste Edital para atuarem na Educacéo Basica.

2.2 Os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas, serdo contratados pela Secretaria de Estado
da Educagdo/SEDUC, em regime de 20 horas de trabalho semanais, e receberdo, a titulo de
pagamento mensal o vencimento fixado em Lei, no més de pagamento do contrato.

2.3 A indicacdo dos requisitos basicos, do nimero de contratos e, ainda, da distribuicdo de contratos
por especificidades estéo discriminados no Anexo | deste Edital.

2.4 A descricao sintética das atribuicdes especificas do cargo de professor consta no Anexo IV deste
Edital.


http://www.educacao.ma.gov.br/
http://www.educacao.ma.gov.br/

(
ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

2.5 A lotagdo do professor contratado sera efetuada conforme o interesse da administracéo publica,
obedecendo as vagas previstas no Anexo Il deste Edital e as que surgirem durante a vigéncia deste
edital, podendo, mediante termo de aceite, o professor ser contratado, por interesse da
Administracdo Publica, para outro municipio para atendimento de caréncia de professor.

2.6 A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas semanais, podendo ocorrer durante
0s turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Administracdo
Publica.

2.6.1 Casos haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-do a compensar a
carga horéria das disciplinas para as quais foram contratados.

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIII,
do Artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com a redacéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, que
atendem as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e na
Stmula 377 do STJ.

3.3. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, na
Ficha de Inscricdo, declarar a deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das atividades
relativas & categoria do contrato a que concorre, descritas de forma sintética no Anexo IV, deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que apresenta.

3.4. O candidato com deficiéncia devera digitalizar e anexar em PDF, juntamente com o0s
documentos e titulos, laudo médico emitido nos Gltimos 12 meses, atestando a especificidade, grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como informar a provavel causa.

3.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo comprovar essa condi¢do, ou deixar
de atender ao disposto no Subitem 3.4. ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n.°
3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos no que diz respeito a data, ao horario, a inscricdo e apresentacdo dos documentos
e titulos e aos critérios de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente,
assim como aos critérios de aprovacao e classificacao.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurard em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a categoria de sua opgéo.

3.7.1 Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste
Processo Seletivo e nos termos deste Edital, serd lotado o 1° classificado da lista especifica de
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pessoas com deficiéncia para a 5% vaga aberta para o cargo. Para os demais classificados na lista
especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 212 vaga, a 41% a 61% e assim
sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual estabelecido Item 3.1
deste Edital.

3.8. A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4 acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicGes, passando a concorrer como se nao fosse pessoa com deficiéncia.

3.9 Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, 0s contratos
reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para cada categoria.

3.10 Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior, ou para 0 nimero
inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor 0,5 (cinco décimos).

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Em cumprimento a Lei Estadual n°. 10.404/2015, ficam reservadas aos negros o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no
prazo de validade deste Processo Seletivo, para cada especialidade/area de conhecimento.

4.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo, vedada a declaracdo em momento
posterior, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

4.3. A declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo a faca no ato de inscricdo.

4.4. Na Ficha de Inscricdo, logo apds o campo destinado a autodeclaracdo do candidato como
negro, constara adverténcia quanto as consequéncias para declaracéo falsa constantes neste item.

4.4.1. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato:

a) seré eliminado do Processo Seletivo;

b) se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa;

C) devera ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente
recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

4,5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

45.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.
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4.7. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.8. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opcao por uma delas.

4.9. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.10. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta
hipbtese, nos termos previstos nos itens 4.8. e 4.9. fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas a partir das

00:00h do dia 02 de maio de 2019 até as 23h e 59min do dia 03 de maio de 2019, exclusivamente
via internet, no site www.educacao.ma.gov.br

5.2. Documentos a serem anexados na Ficha de Inscrigéo:

a) Documento de identificagéo;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de reservista (para o sexo masculino)

e) Comprovante de quitacéo eleitoral;

f) Documentos de comprovacdo dos Requisitos Basicos, de acordo com o contrato pleiteado, Anexo
| deste Edital

5.3. Os interessados deverdo preencher a Ficha de inscricdo e anexar, obrigatoriamente, documentos
originais digitalizados frente e verso listados no item 5.2. Anexar, se for o caso, as comprovacgoes de
titularidade e experiéncia, no sistema de inscricdo, para pontuacdo na Avaliacdo Curricular em
observancia ao Quadro de Avaliacdo Curricular Anexo IlI.

5.4. O candidato devera digitalizar os documentos originais frente e verso, do item 5.2, salvar em
formato PDF e anexar em espaco indicado no sistema, durante o periodo de inscricao.

5.5. A falta de quaisquer documentos de que trata o item 5.2 e a ndo comprovacdo dos Requisitos
Basicos, constantes no Anexo | ocasionara a eliminagéo do candidato.
5.6. Nao sera efetuada a Avaliacdo Curricular dos candidatos eliminados.

5.7. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, de acordo com o cargo pretendido e anexar conforme item 5.4, no momento do
preenchimento da Ficha de Inscricao.
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5.7.1. As informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria de Estado da Educacéo o direito de excluir do Seletivo aquele
que nao preencher a referida ficha, de forma completa, correta e legivel e fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos, sem prejuizo da acdo penal competente por falsidade
ideologica.

5.7.2. O Candidato apos realizar a inscri¢cdo devera gerar o comprovante de Inscricdo com o numero
de documentos devidamente anexados no formato PDF.

5.7.3. S6 sera aceito para efeito de inscricdo o e-mail cadastrado em plataformas digitais em nome
do candidato, ou seja, ndo serdo admitidas inscri¢Bes utilizando e-mail de terceiros. E somente um
unico e-mail por candidato.

5.8. O processo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
no item 5.2, sendo de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer, por
ndo apresentar corretamente o endereco completo e por deixar de informar um nimero de telefone
para contato, ndo informar seus dados cadastrais corretamente e um numero de telefone para
contato, bem como, anexar documentos ilegiveis ou em formato diverso do exigido no Item 5.2 e
5.4.

5.9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estard declarando formalmente que preenche todas as
condicdes estabelecidas neste Edital.

5.10. Néo serdo aceitas inscri¢cOes via postal, fax, ou por qualquer outro meio, condicional ou
extemporanea.

5.11. As informac@es prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da
selecdo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omissao de informacGes requeridas na
mesma ou formato divergente do exigido.

5.12. Ser&o aceitos como Documento de Identificacdo, os seguintes documentos com foto: Carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos devidamente regulamentados etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas
por Orgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o
modelo novo, que contém foto).

5.13. N&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras
de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; coOpias, ainda que autenticadas;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificagdo do candidato.

5.14. Cada candidato podera fazer apenas uma inscri¢cdo para este Edital, em caso do candidato
registrar duas inscri¢des valera a Ultima inscrigdo no sistema, no caso a mais recente.

5.15. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital, o candidato sera eliminado.
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5.16. Serdo eliminados os candidatos que:

a) realizarem a inscricéo, fora do prazo indicado neste edital;

b) ndo tenham anexado em PDF o0s documentos pessoais originais digitalizados, bem como
documentos obrigatorios de requisitos basicos, conforme itens 5.2 e 5.4.

5.17. No ato da inscri¢do no Sistema, apds completar o Processo de Inscricdo no presente Processo
Seletivo, o Sistema gerara o protocolo comprovando a inscri¢do do candidato.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente, conforme estabelecido no Anexo I11 deste Edital.

6.2.Serdo considerados aprovados os candidatos que comprovarem possuir 0s requisitos basicos
necessarios a disciplina pleiteada, conforme Anexo I.

6.3. Os candidatos que ndo apresentarem 0s requisitos basicos para o cargo pleiteado, conforme
descritos no Anexo | serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo procedida a
Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente para esses candidatos.

6.4. Os candidatos que ndo preencherem os requisitos basicos para contratacdo, ndo apresentarem a
documentacdo original completa informada no ato da inscricdo ou ndo comparecerem no periodo
previsto para contratacdo serdo considerados desclassificados, sendo convocado o candidato
subsequente.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 os candidatos aprovados serdo classificados dentro do nimero de vagas, por ordem decrescente
da nota final.

7.2 A nota final do candidato serd o total de pontos obtidos na Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional Docente, de acordo com os quadros constantes no Anexo I11 deste Edital.

7.3 O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatorio.

7.4 na hipotese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo e, dentre 0s que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27,
paragrafo Unico — Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional,

) maior idade.

8. DOS RECURSOS
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8.1. Serdo admitidos recursos contra a classificacdo decorrente da avaliacdo de titulos do préprio
candidato indicada no resultado preliminar no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado
final.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 24h (vinte e quatro horas), contados a
partir das 00:00h do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar, conforme
Cronograma Anexo VI, devendo o recurso ser interposto, exclusivamente, via internet no endereco
eletronico www.educacao.ma.gov.br.

8.3. Na interposigéo de recurso o candidato deve certificar-se de que o0 mesmo tenha sido efetuado
mediante a geracdo de um ndmero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o
recurso foi interposto.

8.4 A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita quando da divulgagdo do
Resultado Final, podendo cada recorrente acessar o0 site no endereco eletrdnico
www.educacao.ma.gov.br.

8.5. Néao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como
recursos via postal, por e-mail, ouvidoria ou outro meio que nédo seja o indicado no item 8.2.

8.6. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo
considerados.

8.7. Cada candidato sé poderé interpor um recurso.

8.8. N&o poderao ser anexados documentos do que trata o item 5.2 para alteragdo e/ou substituicdo
de documentos que foram anexados no sistema durante o periodo de inscricao.

8.9 Os recursos deverdo reportar-se a possiveis prejuizos que os candidatos virem a ter frente ao
Edital.

8.10. A SEDUC ndo se responsabiliza quando os recursos ndo forem recebidos por motivos de
ordem técnica que ndo lhes forem imputaveis, por falhas de comunicacdo, por congestionamento
das linhas de comunicacdo, por problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Ap0s a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 8, o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado sera homologado pelo Secretario de Estado da Educacdo do Maranhao,
publicado no Diéario Oficial do Estado e divulgado no endereco eletronico
www.educacao.ma.gov.br.

9.2. A Secretaria de Estado da Educacgdo colocara a disposi¢cdo dos candidatos, para consulta, no
endereco eletrénico www.educacao.ma.gov.br, a listagem contendo o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado com a pontuacao de todos os candidatos.

10. DO PRAZO DE VALIDADE
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10.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar
da data de sua homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracéo.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas referentes aos contratos
previstos para cada categoria a que concorram, serdo contratados obedecendo, rigorosamente, a
ordem de classificag&o, ficando reservado a Secretaria de Estado da Educacdo o direito de contratar
de acordo com a necessidade.

11.2. A contratacdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da
Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contrata¢éo;

C) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servico militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

e) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo/emprego/funcgdo publica estadual, quando for o caso;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo/emprego/funcéo publica, salvo no caso
previsto na Constituicdo Federal, caso fique comprovado a acumulacao ilegal de cargos publicos o
candidato ndo sera contratado e sera convocado o candidato subsequente.

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os requisitos basicos exigidos para exercicio da funcdo pretendida, bem como a
comprovagédo da Titulagido e Experiéncia Profissional, conforme indicado nos Anexos | e 111, deste
Edital, em caso de ndo comprovacdo nao sera contratado sendo convocado o subsequente.

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, apurada em laudo médico.
Quanto a pessoa com deficiéncia é necessaria além do laudo de comprovacdo de aptiddo fisica e
mental para o exercicio da funcdo, a comprovacdo da compatibilidade, apurada por laudo médico.
J) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicdes da
funcdo publica pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente;

I) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacdo, nos
prazos estabelecidos e divulgados no endereco eletrdnico www.educacao.ma.gov.br.

m) Apresentar a documentacdo original e suas respectivas copias, informadas no ato da inscricéo
previstas no item 5.2 e a comprovacdo dos requisitos basicos para contratacdo item 11.1 e 11.2 do
presente Edital. Em caso de ndo comprovagdo ndo serad contratado, sendo convocado o candidato
subsequente.

n) Comprovante de Residéncia em nome do Candidato, conta de energia, agua e telefone. Caso o
comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, este devera estar acompanhado de
declaragédo do candidato que se responsabiliza pelo endereco informado, conforme modelo disposto
no Anexo V deste Edital

0) Comprovante do PIS ou PASEP

p) Comprovante de dados bancéarios (Banco do Brasil)

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada & observancia das disposi¢es
legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da
Educacdo do Maranhdo - SEDUC, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e ao prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Estado da
Educacdo - SEDUC, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

12.3 As disposicbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacGes destas acbes por meio do
www.educacao.ma.gov.br

12.4. Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste
Edital ndo serdo objeto de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, de que trata este Edital é o da cidade de S&o Luis/MA.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

Sao Luis, 26 de Abril de 2019.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretéario de Estado da Educacéo


http://www.educacao.ma.gov.br/
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ANEXO | DO EDITAL N°017 /2019 — SEDUC —

ENSINO MEDIO REGULAR E SUAS MODALIDADES

REQUISITOS BASICOS /DISCIPLINAS OFERTADAS E VENCIMENTOS

PROFESSOR DO ENSINO MEDIO REGULAR E SUAS MODALIDADES

N° DE

ORDEM DISCIPLINAS REQUISITOS SALARIO (R$)
o1 LINGUA
PORTUGUESA
LINGUA Curso Superior de Licenciatura Plena na area especifica para a qual estd concorrendo,
02 |ESTRANGEIRA/ devidamente registrado pelo 6rgdo competente, nas localidades de dificil acesso e ou na
INGLES auséncia de candidato com habilitacdo especifica para a qual estd concorrendo poderdo
LINGUA concorrer candidatos com formagéo em érea afins e, na auséncia candidatos nas éreas afins,
03  [ESTRANGEIRA/ com formacéo pedagdgica, Licenciatura Plena em Pedagogia.
ESPANHOL
04  |HISTORIA ou
Curso Superior desde que acompanhado de certificado obtido em Programa de Formagdo
05 GEOGRAFIA Pedagdgica com habilitacdo na disciplina a que estd concorrendo, devidamente registrado
pelo 6rgdo competente.
P R$ 1.228,32
06 MATEMATICA
. Ou
07 |QUIMICA
08 FisICA Curso Superior de Licenciatura Plena na area especifica, desde que ja tenha cursado no
minimo 50% da Carga Horaria, devidamente comprovado com declaracéo da instituicdo,
09 BIOLOGIA acompanhado do Histérico Escolar.
10 |EDUCAGAO FiSICA
Ou
11 FILOSOFIA
Curso Superior de Licenciatura Plena na area afim da disciplina a que esta concorrendo
12 |SOCIOLOGIA ou
Licenciatura Plena em Pedagogia.
13 ARTE
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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO 11 DO EDITAL N.°017/2019-SEDUC

[
p Elo|lal &5l Elo|5|lwe|l 2| B|&Bl Q@ o]
Ne URE MUNICIPIO x z| 4|2 55 =13 E E 218 2| E §
1 | ACAILANDIA ACAILANDIA 5 6 | 1 213|5|8|8|6]|44
2 | ACAILANDIA BURITICUPU 311 1] 2 2|2 1121115
3 | ACAILANDIA | BOM JESUS DAS SELVAS 1 1
4 | ACAILANDIA CIDELANDIA 1|1 2
SAO PEDRO DA AGUA
5 | ACAILANDIA BRANCA 2 1 1111 6
SAO FRANCISCO DO
6 | ACAILANDIA BREJAO 1 1] 1 1 1 5
7 | ACAILANDIA | ITINGA DO MARANHAO 3 3
VILA NOVA DOS
8 | ACAILANDIA MARTIRIOS 1 1 3
TOTAL URE - ACAILANDIA 5|7 8|5|1|5|6|3]|6|13|12| 8 |79
[ | b= S| = = o é
o S| S| @ =
ORD. URE CIDADE | z| 4| g 3:: = 2| B E 218 2| E [5
1 | BACABAL BACABAL 11 5 16
2 | BACABAL BOM LUGAR 1111 1 2 6
3 | BACABAL BREJO DE AREIA 2 2 4
CONCEICAO DO
4 | BACABAL LAGO ACU 1111212 2 |1 2 |1 12
5 | BACABAL LAGO VERDE 3| 3 3|1 1 1|21 15
6 | BACABAL MARAJA DO SENA 1 1
OLHO D'AGUA DAS
7 | BACABAL CUNHAS 1 1 1| 3 1 7
8 | BACABAL PAULO RAMOS 2 2 1111 7
SAO LUIS GONZAGA
9 | BACABAL DO MARANHAO 3 2 |1 2 8
10 | BACABAL VITORINOFREIRE | 1 | 1 5 1 4 1511 2 |3 23
TOTAL URE - BACABAL 6 10| 2 |26| 7 |3 |4 |11|5 |2 |16]| 7 99
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-
f = &) A = s (@) = %) = = 23 &) = <
URE MUNICIPIO E Z | @ a E:‘ 2l 2 = E g 8 8 = §
BALSAS ALTO PARNAIBA 2 2
BALSAS BALSAS 1 5
BALSAS CAROLINA 1 2
FORTALEZA DOS
BALSAS NOGUEIRAS 1 1 1 1 1 5
BALSAS RIACHAO 1 1 1 1 6
SAO PEDRO DOS
BALSAS CRENTES 1
BALSAS LORETO 2
BALSAS TASSO FRAGOSO 1 2
TOTAL DA URE - BALSAS 3 4 2 1 3 1 25
= B | = | | 3:1
< O | B Sl 5| wvn Q| =
u— : P —
URE MUNICIPIO E | @ a 5,1‘ 22 = E g 8 8 = g
BARRA DO
CORDA ARAME 2 3 6
BARRA DO
CORDA BARRA DO CORDA 1 1
BARRA DO
CORDA GRAJAU 3 5
BARRA DO %
CORDA FERNANDO FALCAO 2 1 3
BARRA DO ITAIPAVA DO 1 1 1 5
CORDA GRAJAU
BARRA DO JENIPAPO DOS
CORDA VIEIRAS 2 2 2 11
TOTAL DA URE - BARRA DO CORDA 6 6 3 2 2 2 31
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= | R I -5 &} f:
S A o = (%) |
u— : — —
ORD. URE CIDADE E = m a E: = o = E g 8 8 = §
1 CAXIAS AFONSO CUNHA 1 1 2
2 CAXIAS ALDEIAS ALTAS 1 1 1 2 1 2 8
3 CAXIAS CAXIAS 10 10 17 | 18 2 7 13 6 8 91
4 COELHO NETO 1 1
5 CAXIAS | DUQUE BACELAR 1 1
SA0 JOAO DO
6 CAXIAS SOTER 6 3 2 1 4 1 3 20
TOTAL URE - CAXIAS 17 | 10 18 | 21 1 3 5 12 | 14 9 13 123
[ | P I < TR é
(Y o =| w»n =
- u— : o —
N.2 URE CIDADE E Z a a 5 = > = E % 8 8 = E
ALTO ALEGRE DO
1| copo MARANHAO 111,121 2 8
2 | CoDo CoDo 1126|234 |2|2|6]|8]|8] 45
3 CODO COROATA 1 3 2 1 1 2 10
SAO MATEUS DO
4 | Cobo MARANHAO 3 7152|5223 |2]4]|5]| 40
5 CODO PERITORO 4 3 3 2 3 1 3 3 4 4 30
6 | CODO TIMBIRAS 1 2| 3 1 7
TOTAL URE - CODO 5 8 1 14 | 19 8 9 10 8 9 12 | 18 | 19 | 140
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® (&} [-% <3 = (=) 5 % = = e (&) = -
ORD. URE CIDADE E Zl 4 a 55 = 2| = E <£ 8 8 = ﬁ
e
AGUA DOCE
1 CHAPADINHA DO 2 1 1 1 1 1 1 1 9
MARANHAO

2 CHAPADINHA ARAIOSES 2 1 2 1 2 1 9

3 CHAPADINHA BRE]JO 2 3 1 1 1 2 1 11

4 CHAPADINHA BURITI 2 1 1 4

5 CHAPADINHA CHAPADINHA 1 3 1 1 3 1 2 3 15

MAGALHAES

6 CHAPADINHA DE ALMEIDA 1 1 2 1 1 6

7 CHAPADINHA MATA ROMA 1 1 1 1 4

8 CHAPADINHA MILAGRES 1 1 1 1 1 5

PAULINO
9 CHAPADINHA NEVES 1 1
10 | CHAPADINHA SANTIGAI:A DO 3 2 1 4 1 11
SANTA
11 | CHAPADINHA QUITERIA DO 1 1 1 3
MA
12 | CHAPADINHA TUTOIA 2 4 4 1 3 1 15
TOTAL URE - CHAPADINHA 6 6 3 (14| 8 13 9 8 3 7| 11 2 3 93
) B [ = = | | é
< S| A« ol =S| »n =
- — : Ll —

Ne URE MUNICIPIO E Z & a S,:‘ gl 2 = E % 8 8 = §
1 ITAPECURU-MIRIM ANAJATUBA 1|1 1 1 1 5
2 ITAPECURU-MIRIM BELAGUA 1 1|1 2 2 7
3 ITAPECURU-MIRIM CANTANHEDE 1 0 1
4 ITAPECURU-MIRIM ITAPECURU-MIRIM 1 211 1 2 2 3 12
5 ITAPECURU-MIRIM MATOES DO NORTE 1 1
6 ITAPECURU-MIRIM MIRANDA 2 0 1|1 4
7 ITAPECURU-MIRIM NINA RODRIGUES 1 1 1 2 1 6
8 ITAPECURU-MIRIM PIRAPEMAS 1 1 211 5
9 ITAPECURU-MIRIM | PRESIDENTE VARGAS 1 2|2 2 7

SAO BENEDITO DO

10 | ITAPECURU-MIRIM RIO PRETO 2 1 31|15 11
11 | ITAPECURU-MIRIM URBANO SANTOS 4 | 2 4 4 213 19
12 | ITAPECURU-MIRIM VARGEM GRANDE 1] 2 4 6 13

TOTAL URE - ITAPECURU MIRIM 9 |5 5|6 (5|10 (14|12 |8 (9|8 | 2 93
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. = Al =] & = s B =] o <
Ne|  URE MUNICIPIO AEEEEIEEE AR E
1 [ IMPERATRIZ | AMARANTE DO MARANHAO | 2 | 4 10
2 | IMPERATRIZ BURITIRANA 1 2
3 | IMPERATRIZ | CAMPESTRE DO MARANHAO | 1 6
4 | IMPERATRIZ DAVINOPOLIS 3 4
5 | IMPERATRIZ ESTREITO 4
6 | IMPERATRIZ | GOVERNADOR EDISON LOBAO 1 3
7 | IMPERATRIZ IMPERATRIZ 1 10
8 | IMPERATRIZ JOAO LISBOA 1 1 1 3
9 | IMPERATRIZ LAJEADO NOVO 1 1 2
10 | IMPERATRIZ MONTES ALTOS 11 2 15
11 | IMPERATRIZ PORTO FRANCO 2 [ 1 1 1 121 9
12 | IMPERATRIZ RIBAMAR FIQUENE 1 1
13 | IMPERATRIZ | SAOJOAO DO PARAISO | 1 12116
14 | IMPERATRIZ SITIO NOVO 13 1 1111 9
TOTAL URE - IMPERATRIZ 14|12 46|23 |5|5|7|6|6]|4]|74

ORD El ool a| =] & = S|l =] o =
URE CIDADE | 2| 4|38l 2|2 3|8 E|l2| 8| 8| E ;5

1 _|PINHEIRO|  APICUM-ACU 1 1 2

2| PINHEIRO BACURI 1 2 | 1 4

CENTRAL DO

3 | PINHEIRO A RANEAD 2 | 2 1 1 1|7

4 | PINHEIRO CURURUPU 1 31|13 9

5 | PINHEIRO MIRINZAL 2 2 | 2 6

6 | PINHEIRO | PEDRODOROSARIO | 1 | 2 4 1313 2|11 19

7| PINHEIRO PINHEIRO 1|1 2 3 (1] 1411 15

8 | PINHEIRO | PRESIDENTE SARNEY | 1 | 5 514 2|2 4[5 [3[4]1]6]42

9 |PINHEIRO| SANTAHELENA | 8 | 4 41132122 2]2]1 31
10 | PINHEIRO TURIACU 3 | 3 51232 3|1]2]3 2 | 29
11 _|PINHEIRO| _ TURILANDIA 2 [5]5 2 1] 2 2 | 21
TOTAL URE - PINHEIRO 16 |17 | 1 |22 11|19 21 [12]18 [16] 15 11 | 185
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y—
ORD. ol al =] =2l =] vl 2] 2 = 9 o
I : ol o
URE CIDADE x| z| 4|2 gg =l 2 E E 21 g 2| & §
1 | PRESIDENTE DUTRA | CAPINZAL DO NORTE 2 3
2 | PRESIDENTE DUTRA DOM PEDRO 1|1 4
3 | PRESIDENTE DUTRA GONCALVES DIAS 3 4
4 | PRESIDENTE DUTRA | GOVERNADOR ARCHER 1 2
GOVERNADOR EUGENIO
5 | PRESIDENTE DUTRA BARROS 1 1 2
6 | PRESIDENTE DUTRA GRACA ARANHA 1 11 3
7 | PRESIDENTE DUTRA JOSELANDIA 1
8 | PRESIDENTE DUTRA | PRESIDENTE DUTRA 2 3
SANTA FILOMENA DO
9 | PRESIDENTE DUTRA MARANHAO 1 111 5
10 | PRESIDENTE DUTRA | SANTO ANTONIO DOS 2 6
LOPES
SAO DOMINGOS DO
11 | PRESIDENTE DUTRA P 1
12 | PRESIDENTE DUTRA | SAO JOSE DOS BASILIOS 11 3
SENADOR ALEXANDRE
13 | PRESIDENTE DUTRA COSTA 1 3 5
14 | PRESIDENTE DUTRA TUNTUM 1 1 11116
TOTAL URE - PRESIDENTE DUTRA 1|3 6|4|4]|10
= =
g Hl ol | =| =| ol =| »n ] O
4] —_ =2 - — | =
Ne URE MUNICIiPIO x| z| 4|8 55 = B & E 21 8| 2| E 5
1 PEDREIRAS LAGO DO JUNCO 2
2 PEDREIRAS LIMA CAMPOS 1 1
TOTAL URE - PEDREIRAS 1 3
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Elo|la|l=|lE|lo|ls|luvl 2| l&]9| ]| &
Sl 5| ¥ =
ORD. URE CIDADE =l z| 4| 8[| | 3| & E 28l 2| E §
1 ROSARIO AXIXA 2 1 3
2 ROSARIO BACABEIRA 2 1] 22 7
3 ROSARIO BARREIRINHAS| 1 | 4 | 4 | 3 |3 | 1] 4 8184 |1 ]| 4
CACHOEIRA
4 ROSARIO GRANDE 1 2 111|211 1| 11
HUMBERTO DE
5 ROSARIO CAMPOS 8 2 1111 1] 3| 17
6 ROSARIO ICATU 6 | 3 2 2414251 1 30
7 ROSARIO MORROS 1 1 2 1321 10
PRESIDENTE
8 ROSARIO JUSCELINO 2 1 2 111 1]1 10
PRIMEIRA
9 ROSARIO CRUZ 3|2 3 2 | 2 12
10 ROSARIO ROSARIO 1 2 |1 6 314141 21
11 ROSARIO SANTARITA | 1 | 3 16 [3|5]3[3]3 111 30
TOTAL URE - ROSARIO 20 (15| 6 |18 |14 |20 |23 |15 |18 |18 |11 | 7 | 7 | 192
ORD I® B | B N N - S =
S| A | 5| »vn =
I : [l P
URE CUDADE HAEEEEIREER: E 28 2| E §
SA0 JOAO DOS
1 PATOS BENEDITO LEITE 11 11 4
SA0 JOAO DOS
2 PATOS COLINAS 1 11212 6
SA0 JOAO DOS ;
3 PATOS JATOBA 1 111 114
SAO JOAO DOS
4 PATOS LAGOA DO MATO 1 1 2
SAO JOAO DOS
5 PATOS MIRADOR 2 2
SA0 JOAO DOS
6 PATOS NOVA IORQUE 1 1
SA0 JOAO DOS
7 PATOS PASTOS BONS 1 1
g SAO JOAO DOS SA0 DOMINGOS DO " 1
PATOS AZEITAO
SAO JOAO DOS . .
9 PATOS SA0 JOAO DOS PATOS 1 1
SA0 JOAO DOS
10 PATOS SUCUPIRA DO NORTE 1 1
SA0 JOAO DOS .
11 PATOS SUCUPIRA DO RIACHAO 1 1
TOTAL URE - SA0 JOAO DOS PATOS 1 (11|11 1/8(5(2|1|1]1 i
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’ El ol el =| H| ol =l | 2| | =] o 9| <
= I : P —
Ne URE MUNICIPIO 1 zZ| 8| 8| 2|5 3 E|E|2 8 3 E E
. ALTO ALEGRE DO

1 | SANTAINES PINDARE 4 | 6 513|233 ]|]2]3]S5 1| 37
2 | SANTAINES BOM JARDIM 2 | 2 1|31 2 2 12111 16
3 | SANTAINES | IGARAPE DO MEIO 1 1 11111 1 3 | 10
4 | SANTA INES MONCAO 1] 3 3 1 1 3|3 15
5 | SANTAINES PINDARE MIRIM 2 11| 1] 2] 2 1 1] 1] 11
6 | SANTAINES SANTA INES 1 3111 3 2 1 11
7 | SANTAINES SANTA LUZIA 1] 1 311 2 1211|2113
8 | SANTAINES SATUBINHA 3 1 201211112 2 14

9 | SANTAINES | SAO]JOAO DO CARU 1 2 3
TOTAL URE - SANTA INES 10 (13| 1 |14 |10|11 |11 |13 | 5 | 9 |12 |10 | 11| 130

> B | B = | B | R é

i S| el 5| 2 S| =2

Ne URE MUNICIPIO | z| 4|8 55 =1 3| E E 218 2| E §

1 SAO LUIS SAO LUIS 3|5 1120 6 | 7|3 ]13] 9|5 |3 ]| 7] 92
R . SAO JOSE DE
2 SAO LUIS RIBAMAR 2 | 2 3 2

3 SAO LUIS RAPOSA 1| 1] 3 2 2 |1 10

4 SAO LUIS PACO DO LUMIAR 1| 2 3 1 7

5 SAO LUIS ALCANTARA 1|1 1 3
TOTAL DA URE - SAO LUIS 4 | 6| 1|15|28| 6 | 9|9 |15|10| 6 | 5 | 7 |121
oo | e = | o S| o= | o =

eS| 5| =

ORD.| URE CIDADE | z2| 4 2 5:‘ = 2| & E 2l 81 2| E S
b=

TIMON PARNARAMA 2 3

TIMON MATOES 1 1 4

TOTAL URE - TIMON 2 7
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]
. H|l ol a| =] Bl o =] | 2| =] &= O 4 <
— : P —
URE MUNICIPIO E = = a E\é = > = E g 8 8 = E
1 VIANA ARARI 2 6 2 1 6 1 2 1 21
2 VIANA BACURITUBA 2 1 2 2 1 1 2 1 2 14
3 VIANA MATINHA 2 1 3
OLINDA NOVA DO
4 VIANA MARANHAO 1 1 2
5 VIANA PALMEIRANDIA 2 1 1 2 3 1 1 1 12
6 VIANA PENALVA 1 6 7
7 VIANA SAO BENTO 2 2 2 2 2 1 1 1 13
8 VIANA SAO JOAO BATISTA 1 4 1 2 5 2 2 17
SAO VICENTE
9 VIANA FERRER 3 1 1 3 8
10 VIANA VIANA 4 1 5
11 VIANA VITORIA DO MEARIM 2 4 2 4 2 14
TOTAL URE - VIANA 7 9 3 18 6 7 25 | 10 | 11 1 6 12 1 116
) B | B S| | é
o & ol 5| @ gl =
ORD. URE CIDADE E Zl 4 a Eﬁ: Bl = E % 8 8 = §
1 ZE DOCA AMAPA DO MARANHAO 2 1 3
2 ZE DOCA BOA VISTA DO GURUPI 1 1
3 ZE DOCA CANDIDO MENDES 1|1 1 1|1 1)1 7
5 ZE DOCA CENTRO NOVO DO MA 3 3
6 ZE DOCA GODOFREDO VIANA 1 1 2
7 ZE DOCA MARANHAOZINHO 1 1
8 ZE DOCA NOVA OLINDA DO MA 1|1 1 3
9 ZE DOCA | GOVERNADOR NUNESFREIRE | 1 | 1 1 1 2|1 1 8
10 | ZEDOCA ZE DOCA 1 1
TOTAL URE - ZE DOCA 319 3/1(1|1]|4|3|1]|2 1 29
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ANEXO

QUADRO DE ATRIBUJ(;AO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE - ENSINO MEDIO

111 DO EDITAL N°017/2019 - SEDUC

REGULAR E SUAS MODALIDADES

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE
(Lingua Portuguesa, Inglés, Espanhol, Historia, Geografia, Matematica, Quimica, Fisica, Biologia, Filosofia, Sociologia, Educagio Fisica, Arte,).

N° DE _ | QUANT. VALOR PONTOS
ORD. ESPECIFICACAODOS TITULOS COMPROVANTE MAXIMO UNITARIO MAXIMOS
1. FORMAGAOBASE COMUM
Curso de Licenciatura Plena na area especifica
para a qual esta concorrendo, devidamente
registrado pelo érgdo competente. Diploma ou certidéo, dentro do
11 Ou prazo méaximo de 01 ano de 02 50 50
' Curso Superior Completo, desde que validade, devidamente registrado
acompanhado de Certificado obtido em pelo 6rgdo competente.
Programa de Formacéo Pedagdgica com
habilitagdo na disciplina a que esta concorrendo.
. . , - Declaragao original atual (maximo
Cu_rso de Licenciatura Plgpa em area especifica, de 03 meses) que tenha cursado
1.2 _incompleto, desde que ja tenha cursado no Curso de Licenciatura Plena em area 02 40 40
minimo 50% da carga horaria, acompanhado do especifica acompanhada do Histérico
Histérico Escolar. Escolar
Diploma ou certiddo, dentro do
13 Curso de Licenciatura Plena na area afim da prazo maximo de 01 ano de 01 30 30
disciplina a que esta concorrendo. validade, devidamente registrado
pelo 6rgdo competente.
Diploma ou certidéo, dentro do
14 N . prazo de 01 ano de validade, 01 20 20
. Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia devidamente registrado pelo 6rgéo
competente.
2 TITULACAO: POS-GRADUACAO
Diploma ou certiddo, dentro do
»1 | Titulo de Doutor em area relacionada & Educagdo | Prazo maximode 01 anode 01 20
ou a area de Formagao. validade, devidamente
Registrado polo 6rgdo competente.
Diploma ou certiddo, dentro do prazo
99 Titulo de Mestre em area relacionada a Educacao méaximo de 01 ano de validade, o1 15 20
' ou a area de Formacao. devidamente registrado pelo 6rgdo
competente.
Titulode Especialista em area Diploma ou certidéo, dentro do prazo
2.3 relacionada a de 01 ano de validade, devidamente 01 10

Educacéo ou a area de Formagéo.

registrado pelo 6rgdo competente.




ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA

1-Se Servidor Publico: Certiddo de
Tempo de Servico, com inicio e s iéncia — 0
término emitido pelo RH do 6rgéo, em experlemtzla—
ou Termo de Posse ou Ato de (zero) pontos
Nomeagdo, acompanhado  Gltimo
Contracgheque P De 01 a 12 meses — 6
2-Se Contratado pela rede publica: pontos
Contrato de trabalho e/ou aditivos de
contrato, acompanhado do dltimo De13a24 rtneses -12

. . . 3 contracheque, referente a cada i pontos

31 Experlenufi Prpf_lssmnal em Docéncia nas areas perfodo da contratacio temporaria, ou Até 60 D6 25 .36 18 30
da Educagao Basica. certiddo emitida pelo RH do 6rgéo, meses esa rtneses—
com data do inicio e fim do periodo pontos
laborado.
3-Se empregado pela rede privada: De37a48 rtneses —24
Carteira de Trabalho (paginas com a pontos
identificacdo e o registro do contrato
de trabalho), com inicio e término, De 49260 rtneses -30
caso esteja em aberto anexar o Ultimo pontos
contracheque junto com a Carteira de
Trabalho.
TOTAL DE PONTOS 100
Nota: Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de pds-graduagdo, sera computado o titulo de maior pontuagao.

As Certiddes tém prazo de validade de 1 (ano) e as Declaragdes de 90 dias.
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ANEXO IV DO EDITAL N° 17/2019 - SEDUC

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agdo integrada escola-comunidade;

Construir e cumprir planos de trabalho, em conformidade com a proposta pedagégica da Unidade de
Ensino;

Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar;
Participar da construcdo da proposta pedagdgica da Unidade de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Cumprir os dias letivos e horas-aula previstos em lei, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Contribuir para a articulagdo entre Escola, familia e comunidade.
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ANEXO V DO EDITAL N°17/2019 - SEDUC

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,
RG n° , data de expedicao / / , Orgdo :
CPF n° , venho perante a este instrumento declarar que ndo possuo

comprovante de endere¢co em meu nome, sendo certo e verdadeiro que resido no endereco abaixo descrito
seguindo, em anexo, documento comprobatorio em nome de terceiro:

Logradouro
(Rua/Avenida/Praca)

NuUmero

Apto / Complemento

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Telefone de Contato

E-mail

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei
criminalmente em caso de falsidade das informacdes aqui prestadas.

Local e Data:

Assinatura do declarante:
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PERIODOS ATIVIDADES
26/04 PUBLICACAO DO EDITAL
02 a 03 /05 INSCRICOES NO SELETIVO
20/05 RESULTADO PRELIMINAR
21/05 RECURSOS
20/05 RESULTADO FINAL/
HOMOLOGAGAO/CONVOCACAO
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MODELO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO INSCRICAO

FUNDAMENTOS DO RECURSO
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ANEXO VIII DO EDITAL N°17/2019

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, ,
(nome completo)
, , residente e domiciliado(a) no (a)
(nacionalidade) (estado civil) (enderego completo)
(Continuacéo do enderego completo)
RG n° , CPF n° , inscrigdo n° ,

aprovado e classificado em Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professores para atuarem
no Ensino Médio Regular, Edital n® ---, de ------------- , venho, por meio deste instrumento, informar a
Secretaria de Estado da Educacdo do Maranh@o que estou desistindo, formal e definitivamente, do Contrato de
Prestacdo de Servigos Autébnomos, firmado para exercicio da funcdo de professor, area

, ha Unidade Regional de Educacéo de ,

(Componente curricular)

Municipio de

S&o Luis, de de 2019

Assinatura
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