= B~ =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM/MG
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 02/2019

O Prefeito do Municipio de Contagem (MG), Aléxis José Ferreira de Freitas, no uso das
atribuic6es que lhe sédo conferidas pela legislacdo em vigor e nos termos estabelecidos na
Instrucdo Normativa n° 05/2007 (ver IN 04/2008 e IN 2009) do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, torna publica a abertura do Concurso publico de Provas para
provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Administracdo Direta do
Municipio de Contagem/MG, nos termos da legislagdo vigente e das normas
estabelecidas neste edital.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais
aditamentos, assim como pelas instru¢cdes, comunicacdes e convocacbes dele
decorrentes, obedecidas as legislacbes pertinentes, sendo sua execucado de
responsabilidade da Funec - Fundacéo de Ensino de Contagem, nos termos do artigo 24,
inciso Xlll, da Lei n° 8.666/93).

1.2. O presente edital possui 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Do quadro de cargos, cédigos e distribuicdo das vagas

b) ANEXO Il — Do quadro das provas objetivas e abertas

c) ANEXO Il — Dos critérios de avaliacdo da prova aberta (redacao) e quantitativo de provas
abertas a corrigir;

d) ANEXO IV — Do objetivo e natureza dos cargos, requisitos minimos de escolaridade,
jornada de trabalho e vencimento;

e) ANEXO V - Do contetdo programatico e sugestdes bibliograficas;

f) ANEXO VI — Cronograma basico;

g) ANEXO VII — Modelo de requerimento de isencéo da taxa de inscrigao;

h) ANEXO VIII — Modelo de requerimento de condicdo especial para realizacao da prova.
1.3. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este edital terdo sua
relacdo de trabalho regida pela Lei Municipal n® 2.160, de 20 de dezembro de 1990 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem, combinada com os artigos 36
a 55 da Lei Organica Municipal.

1.4. Os cargos ofertados neste edital de concurso publico estdo distribuidos por
entidades que compdem a Administracdo Direta do Municipio de Contagem e séo
aquelas constantes no Anexo | deste edital.

| 2.  DAS VAGAS |

2.1. O numero de vagas a serem preenchidas neste concurso € o estabelecido no Anexo
|, deste edital.

2.2. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de
gue o candidato é portador, em obediéncia ao disposto no artigo 43, da Lei Organica do
Municipio de Contagem e no artigo 8°, § 2°, da Lei Municipal n°® 2.160/90.

2.3. 20% (vinte por cento) do total de vagas de cada cargo, ofertadas no item 2.1 seréo
reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), que declararem tal condicdo no
momento da inscricdo, nos termos da Lei Municipal n® 4.714, de 09 de janeiro de 2015.
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2.4. Caso nao haja candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, essas seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
com estrita observancia da ordem de classificacao.

| 3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em conformidade ao disposto no art. 8°, 82° da Lei Municipal n°® 2.160/90, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste concurso publico para pessoas com
deficiéncia, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do
candidato.

3.1.1. Conforme o0 82° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicagao do
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento).

3.2. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, 5%
(cinco por cento) delas serdo, igualmente, destinadas a candidatos com deficiéncia ja
aprovados neste concurso publico.

3.3. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicfes previstas no Decreto
Federal n. 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para aprovacao.

3.4. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no concurso publico, devera observar a
compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua
deficiéncia.

3.5. Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato, que
se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

lIl — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢cdo Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
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b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.”

3.5.1. Enquadra-se, ainda, como deficiente visual, o candidato com visdo monocular,
conforme a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico
de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos nos subitens 3 a 3.9 deste
edital, devera proceder da seguinte forma:

a) inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncias;

b) selecionar o tipo de deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia que nédo preencher os campos especificos do
Requerimento Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital,
ainda que tenha sido solicitado pelo candidato e deferida condicdes especiais para
realizacdo das provas, terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cao para reivindicar a
prerrogativa legal.

3.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla
concorréncia podera fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, ndo assinalando a
opc¢éao candidato com deficiéncia no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo podendo,
a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme
disposicéo legal.

3.9. O candidato com deficiéncia aprovado para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, quando nomeado, sera submetido a exame médico pré-admissional realizado
pela Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura de Contagem ou
entidade contratada para este fim, que avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia com
as atribuicdes do cargo para o qual prestou o concurso publico.

3.10. Nos termos do subitem 3.9, o candidato devera apresentar o laudo médico, original
ou cOpia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data do exame pré-admissional, assinado
por médico especialista, que atestara a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID — com a provavel causa da deficiéncia.

3.11. O médico da Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura de
Contagem ou entidade contratada para este fim emitira atestado de saude ocupacional, o
gual devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com
deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracoes,
conforme transcrito no subitem 3.5 deste edital.

3.12. O Laudo Médico citado no subitem 3.10 sera considerado para analise do
enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracoes,
conforme transcrito no subitem 3.5 deste edital.

3.13. O Laudo Médico mencionado nos subitens 3.10 e 3.12 tera validade somente para
este concurso publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Contagem, que o guardara no prazo estabelecido na tabela de
temporalidade documental.
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3.14. Na falta do laudo médico mencionados nos subitens 3.10 e 3.12 ou quando nao
contiver as informag6es indicadas no item 3 e seus subitens, o candidato perdera o direito
de permanecer na lista de qualificado como pessoa com deficiéncia e passara para a
relacdo de ampla concorréncia, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

3.15. Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na
lista geral de classificacdo (ampla concorréncia), terdo seus nomes publicados separado
em lista especifica.

3.16. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia,
guando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar
conhecimento da situagédo da inscricdo nessa condi¢ao, entrar em contato com a FUNEC
por meio do e-mail funec.concurso@edu.contagem.mg.gov.br ou, ainda, mediante o
envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 5.4 deste edital, para a
correcdo da informacédo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscri¢do, até a data de 16 de agosto de 2019.

.3.17. Caso o candidato nédo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia passara
para a relagdo de ampla concorréncia, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacao.

3.18. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo firmadas reverterdo aos
demais candidatos classificados, de ampla concorréncia, observada a ordem
classificatéria dos quais foram subtraidas.

3.19. A primeira nomeacao de candidato deficiente, classificado no concurso publico, dar-
se-a para preenchimento da 52 (quinta) vaga relativa ao cargo de que trata o presente
edital e as demais ocorrerdo na 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612
(sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do
processo seletivo publico, obedecido o disposto nos itens 3.1 e 3.2.

‘ 4. CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS (Lei Municipal n° 4714, de 09 de janeiro de 2015) |

4.1. Ficam asseguradas 20% (vinte por cento) de vagas aos negros ou pardos nos termos
da Lei Municipal n°® 4714, de 09 de janeiro de 2015, e dos termos dispostos neste edital.
4.2. Conforme o 82° do art. 1° da Lei Municipal n® 4714, de 09 de janeiro de 2015, na
hip6tese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos
negros ou pardos, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subseqtente, em
caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3. Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no requerimento eletrénico de inscricdo do concurso
publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica - IBGE.

4.4. Para concorrer as vagas para pessoas pretas ou pardas, o candidato devera
manifestar, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o desejo de participar do certame
nessa condicao.

4.4.1. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso nao opte pela reserva de vagas.

4.5. As informag0des prestadas no momento da inscrigcao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.6. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao
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ao servico publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.7. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagcdo no concurso publico.

4.8. Os candidatos considerados negros ou pardos, se classificados, além de figurarem
na lista geral de classificacdo (ampla concorréncia), terdo seus nomes publicados
separado em lista especifica.

4.9. A primeira contratacdo de candidato negro ou pardo, classificado no concurso
publico, dar-se-4& para preenchimento da 32 (terceira) vaga relativa ao cargo de que trata o
presente edital e as demais ocorrerdo na 62 (sexta), 112 (décima primeira), 162 (décima
sexta), 212 (vigésima primeira) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade
do concurso publico, obedecido o disposto nos itens 4.1 e 4.2.

4.10. Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.11. Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

4.12. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros ou pardos aprovados,
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

4.13. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico,
20% (vinte por cento) delas serdo, igualmente, reservadas a candidatos negros ou pardo
aprovados neste concurso publico.

4.14. Os candidatos as vagas reservadas aos negros ou pardos participardo deste
concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste edital.

4.15. O candidato que tenha realizado sua inscricdo e tenha se autodeclarado preto ou
pardo podera optar por desistir de concorrer as vagas reservadas para negros. Para tanto,
devera entrar em contato com a Funec por meio do e-mail
funec.concurso@edu.contagem.mg.gov.br ou, ainda, mediante o0 envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 5.4 deste edital, para a correcao
da informacao, até a data de 16 de agosto de 2019.

5. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS.

5.1. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de
realizacéo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999.

5.2. A realizacdo de provas nas condigOes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo,
serad condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pela Funec.

5.3. O candidato com deficiéncia devera efetuar a solicitacdo acima referida, mediante o
preenchimento, assinatura e entrega do Requerimento de Prova Especial ou de
Condicoes Especiais, disponivel no endereco eletrénico
www.contagem.mg.gov.br/concursos, no periodo de 01 de julho a 01 de agosto de
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2019, conforme modelo constante do ANEXO VIII deste edital, o qual contera a condicao
especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

5.4. O requerimento, citado no subitem 5.3, devera ser entregue dentro do periodo das
inscricdes até o ultimo dia de pagamento, em uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNEC - Diretoria de Concursos, no
endereco: Rua Lino de Moro, n°® 101, 3° andar, Bairro Inconfidentes — Contagem/MG, no
horéario de 8h as 12h e de 13h as 17h, de 22 a 62 feira (exceto feriados e recessos), dentro
do prazo previsto no item 5.3 deste edital ou;

b) Via SEDEX ou por carta, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, & Fundacdo de Ensino de
Contagem — Funec - Diretoria de Concursos, no enderec¢o: Rua Lino de Moro, n° 101, 3°
andar, Bairro Inconfidentes — Contagem/MG, CEP 32.260-090. Nesse caso, para a
validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item
5.3, deste edital.

5.4.1. O requerimento devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Contagem - edital N° 02/2019;
b) referéncia: Requerimento de Condi¢Bes Especiais para prova,

c) nome completo, numero de identidade do candidato e niumero de inscrigo;
d) cargo para o qual o candidato concorrera.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das
provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999, até o
término do periodo das inscri¢des.

5.6. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile seréo
oferecidas provas nesse sistema.

5.7. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.8. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia e que, por alguma razéo, necessitar de atendimento especial para a realizacao
das provas deverd apresentar a Funec, em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data
das Provas, requerimento por escrito (ANEXO VIII), datado e assinado, indicando as
condi¢cBes de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacao.
5.9. Os requerimentos citados no subitem 5.3 deverdo ser encaminhados nas formas
previstas nos subitens 5.4 e 5.4.1, deste edital.

5.10. A concessao do atendimento especial fica condicionada a viabilidade e possibilidade
técnica examinada pela Funec.

5.11. A relacdo de candidatos que tiverem as condi¢cOes especiais para a realizagdo das
provas deferidas/indeferidas serd publicada no Diario Oficial Eletrénico de
Contagem - DOC.e e divulgada no endereco eletrbnico
www.contagem.mg.gov.br/concursos até o dia 16/08/2019.

| 6. DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

6.1. Os candidatos classificados, quando nomeados, estardo inseridos nas politicas e
normas estabelecidas no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, de que trata a Lei
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Complementar Municipal n°® 105, de 20 de janeiro de 2011 e suas alteracbes e a Lei
Complementar Municipal no. 090, de 02 de agosto de 2010 e suas alteracdes.

| 7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

7.1. A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento dos requisitos a seguir
relacionados, os quais seréo averiguados no ato da posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadéo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obriga¢des civis e gozo dos direitos politicos, nas condi¢cdes
previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica;

b) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

c) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, guando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

€) comprovar 0s pré-requisitos para o exercicio do cargo a que ira concorrer, estabelecidos
neste Edital;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

g) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) ndo ter sido demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em comissao, em
funcdo ou emprego publico na vigéncia do prazo de incompatibilidade para
investidura em cargo publico municipal, conforme previsto no artigo 132 da Lei n°.
2.160/90, sendo comprovado por declaracdo assinada pelo candidato.

i) ndo receber proventos de aposentadoria provenientes de exercicio de cargo publico ou
exercer cargo inacumulavel, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da
Republica, sendo comprovado por declaracédo assinada pelo candidato.

7.1.1 Além dos requisitos constantes no subitem 7.1 deverdo ser atendido o disposto no
subitem 12.10, no que couber.

| 8. DAS INSCRICOES

8.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

8.1.1. As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste edital.
8.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste edital e em seus anexos e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.

8.1.3. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

8.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

8.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletrbnico ou outro meio que néo os estabelecidos neste edital.

8.1.6. O requerimento de isencdo, o requerimento eletrdnico de inscricdo e o valor pago
referente a taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

8.1.7. O pagamento da taxa de inscri¢cdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste concurso publico.
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8.1.8. O candidato podera concorrer somente para um Uunico cargo, conforme
discriminado no Anexo | deste edital, devendo indica-lo no requerimento eletrdnico de
inscricao.

8.1.9. Confirmados os dados no requerimento eletronico de inscricdo ndo serdo aceitos,
pedidos de alteracao referente ao cargo.

8.1.10. Confirmados os dados no requerimento eletrénico de inscricdo, ndo serao aceitos,
transferéncia de inscricbes ou da isencdo da taxa de inscricdo entre pessoas, alteracao
de locais de realizacdo das provas e alteragcédo da inscricdo do concorrente na condicao
de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

8.1.11. A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo determinar4d o
cancelamento automatico do requerimento eletronico de inscricéo.

8.1.12. As informacbes constantes no requerimento eletronico de inscricdo ou no
requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Contagem e a Funec de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao
cargo pretendido fornecidos pelo candidato.

8.1.13. A Prefeitura Municipal de Contagem e a Funec néo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impresséo do boleto bancario.

8.1.14. Nao se exigirA do candidato cépia de nenhum documento, no ato do
preenchimento do requerimento eletrdnico de inscrigdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados.

8.1.15. Caso o candidato, por motivos de ordem técnica, ndo consiga efetuar sua
inscricdo ou imprimir o boleto bancario e/ou imprimir o CDI, devera entrar em contato com
a Fundacéao de Ensino de Contagem — FUNEC em uma das seguintes formas:

a) por telefone: (031) 3391-6187;

b) pessoalmente ou por terceiro, munido de procuracdo com poderes especificos, no
endereco: Rua Lino de Moro, n® 101, 3° andar, Bairro Inconfidentes — Contagem/MG, no
horéario de 8h as 12h e de 13 as 17h, de 22 a 62 feira (exceto feriado e recesso).

8.2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO E FORMAS DE PAGAMENTO

8.2.1. Os valores das taxas de inscricdo sédo os constantes nos QUADROS | e Il do
Anexo | deste edital e no quadro | abaixo:

QUADRO |
CARGO NIVEL VALOR
Assistente Administrativo e Fiscal do Procon Médio R$70,00
Administrador; Assistente Social; Psicélogo e Contador Superior R$98,00
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8.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: via internet das 9 (nove) horas do dia
01 de julho de 2019 as 23:59 (vinte e trés horas e cinqlienta e nove minutos) horas
do dia 01 de agosto de 2019.
8.2.2.1. A Fundacéo de Ensino de Contagem — Funec disponibilizard computadores para
as pessoas que nao tém acesso a internet, para que possam realizar suas inscricées, no
endereco a seguir relacionado:

LOCAL, ENDERECO E FUNCIONAMENTO

LOCAL ENDERECO FUNCIONAMENTO
Rua Lino de Moro, n® 101, 3° | De 22 a 62 feira
Fundacdo de Ensino de | andar, Bairro Inconfidentes — | de 8h as 12h e de 13h as
Contagem — Funec Contagem/MG. 17h (exceto feriado ou
Tel. 3391-6187. recesso).

8.2.2.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.contagem.mg.gov.br/concursos das 9 (nove) horas do dia 01 de julho de 2019 as
23:59 (vinte e trés horas e cinqUenta e nove minutos) horas do dia 01 de agosto de
2019, por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso publico da Prefeitura
Municipal de Contagem, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a
seqguir:

a) ler atentamente o] Edital disponivel no endereco eletrénico
www.contagem.mg.gov.br/concursos ;

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, indicando o cédigo da opc¢éo do
cargo para o qual concorrerd de acordo com o Anexo | deste edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela Internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo
correspondente;

d) efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no
subitem 8.2.1 de acordo com o nivel de escolaridade do cargo para a qual ira concorrer,
até o dia 02 de agosto de 2019.

8.2.3. O boleto bancario a que se refere o subitem 8.2.2.2, alinea “c”, sera emitido em
nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago até o
dia 02 de agosto de 2019.

8.2.4. Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, efetuar o
pagamento, em qualquer agéncia bancéaria, em seu horario normal de funcionamento, ou
em caixa eletrbnico, do valor da taxa de inscricdo impresso no boleto bancario,
observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicao
bancaria, até o dia, 02 de agosto de 2019.

8.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento,
considerando o 1° dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no
periodo de inscricdo determinado neste edital.

8.2.6. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para
impressao durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 8.2.2, deste edital, até
o0 ultimo dia de pagamento — 02 de agosto de 2019.
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8.2.7. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura
Municipal de Contagem e a Funec de eventuais dificuldades na leitura do codigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscrigao.

8.2.7.1. Caso o candidato, por motivos de ordem técnica, ndo consiga efetuar sua
inscricdo ou imprimir o boleto bancario e/ou imprimir o CDI, devera entrar em contato com
a Fundacéao de Ensino de Contagem — Funec em uma das seguintes formas:

a) através do telefone: (031) 3391-6187;

b) pessoalmente ou por terceiro, munido de procuracdo com poderes especificos, no
endereco: Rua Lino de Moro, n°® 101, 3° andar, Bairro Inconfidentes — Contagem/MG, no
horéario de 8h as 12h e de 13 as 17h, de 22 a 62 feira (exceto feriado e recesso).

8.2.8. A inscricdo somente serd processada e validada apés a confirmacédo a Funec, pela
instituicdo bancaria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente cancelado o requerimento eletronico de inscricdo em
gue o pagamento ndo for comprovado.

8.2.9. Seréo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados ap0s a data estabelecida no subitem 8.2.4 deste edital.

8.2.10. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou
gualquer outra forma diferente daquela prevista neste edital.

8.2.11. O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do
pagamento feito até o dia 02 de agosto de 2019.

8.2.12. Nao serdo validas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apéds a data
estabelecida no boleto bancério.

8.2.13. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido,
prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As
demais inscricOes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam para cargos
diferentes, e o valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido.

8.2.14. O bholeto bancéario quitado ser4 o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste concurso publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento 02 de agosto de 2019 ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento.

8.2.15. Nao seré efetivada a inscricdo se, por qualguer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar,
formalmente, nos termos do subitem 8.1.15

8.2.16. A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscricdes deferidas sera publicada
no endereco eletrbnico www.contagem.mg.gov.br/concursos até o dia 16/08/2019.

| 8.3 DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.3.1. Nao sera admitida a devolucao da importancia paga com a inscricdo, exceto nas seguintes
hipéteses:

a) Pagamento extemporéaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em
desconformidade com o do valor da taxa de inscricéo;

b) cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico;

c) alteracdo da data prevista para as provas;
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d) Alteracao ou extincdo do cargo para o qual o candidato estiver inscrito.

8.3.1.1. Nos casos elencados no item 8.3.1, alinea “a”, o valor somente sera devolvido desde que
requerido por escrito pelo candidato e estara sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdérios e consequente aprovacdo da FUNEC, devendo o candidato arcar com os custos
bancarios do boleto para o processamento da devolucéo.

8.3.1.1.1. Indeferida a devolucdo pela FUNEC, cabe ao candidato o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, exercidos por recurso a ser encaminhado a FUNEC, no prazo e termos previstos no
item 8.1 deste Edital.

8.3.1.2. Nos casos de suspensdo deste Processo Seletivo Simplificado em que ja tenha sido
realizada a prova na data prevista, o candidato nédo tera direito a devolugéo do valor da taxa de
inscricdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8.3.2. Nas hipoteses previstas no item 8.3.1, o candidato deveré requerer a devolucao da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento e assinatura do Requerimento para Devolugéo da Taxa de

Inscri¢éo, disponivel no endereco eletrébnico www.contagem.mg.gov.br/concursos que devera ser

entregue:

a) Em até 05 (cinco) dias uteis ap6s o encerramento do periodo de inscri¢cdes, para os pedidos de
devolugdo nos termos do item 8.3.1, alinea “a”, ou

b) Em até 30 (trinta) dias uteis apdés a publicacdo do Ato de cancelamento, suspensdo do
Processo Seletivo Simplificado ou divulgacdo da data das provas, para os pedidos de devolugéo
nos termos do item 8.3.1, alineas “b”, “c” e “d”.

8.3.3. O formulério de restituicdo da Taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no
subitem 8.3.2 em até 03 (trés) dias Uteis apés a data de publicacdo do ato que ensejou o
cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do certame, durante o prazo previsto no subitem
8.3.5 ou apos o pagamento em duplicidade da taxa de inscricao.

8.3.4. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicao da

taxa de inscricao:

a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Contagem - Edital N° 02/2019;

b) nome completo, nimero da identidade e da inscricao do candidato;

¢) Cargo que se inscreveu;

d) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

e) numero de telefones, com codigo de &rea, para eventual contato.

8.3.5. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo devera ser entregue ou enviado,
diretamente pelo candidato ou por terceiro, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e

acompanhado da copia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado,
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tamanho oficio, em até 30 (trinta) dias Uteis ap0s o ato que ensejou 0 cancelamento, suspensao
ou a néo realizacdo do certame, por uma das seguintes formas:

a) na FUNEC, no endereco: Rua Lino de Moro, n° 101, 3° andar, Bairro Inconfidentes —
Contagem/MG, no horario de 8h as 12h e de 13h as 17h, de 22 a 62 feira (exceto feriado e
recesso).

b) via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a FUNEC, situada a Rua Lino de Moro, n°® 101, 3° andar, Bairro Inconfidentes —
Contagem/MG, CEP 32.260-090. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo
previsto neste item.

8.3.6. No envelope, na parte frontal, devera constar Ref. Restituicdo da Taxa de Inscricdo —
Concurso Publico da Prefeitura municipal de Contagem — Edital n® 02/2019, nome completo,
numero da inscricdo e nimero do documento de identidade.

8.3.7. A restituicdo da Taxa de Inscrigcdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao
término do prazo fixado no subitem 8.3.5 por meio de depdésito bancario na conta corrente
indicada no respectivo formulario de restituigao.

8.3.8. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM

desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva restituicdo.

8.4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.4.1. Para solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
observar rigorosamente as formalidades e condicbes previstas neste Edital.

8.4.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo o candidato que
comprovar, quaisquer das condi¢des descritas a seguir:

a) Em razdo de limitagbes de ordem financeira, ndo possam paga-la, sob pena de
comprometimento do sustento da prépria familia ou do seu préprio sustento, podendo esta
situacdo de hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena
consciéncia do candidato das implicacdes civis, criminais e administrativas cabiveis em razéo de
declaracao falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

b) Encontrar-se desempregado;

c¢) Hipossuficiéncia Econémica Financeira, de acordo com o Decreto Federal n° 6.135,

de 26 de junho de 2007, que trata sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico.

8.4.3. Para comprovar a condigdo de “Hipossuficiéncia Econémica Financeira”, que trata o
subitem 8.4.2, alinea “c”, o candidato devera comprovar ter registro de inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou ser membro de familia de

baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
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8.4.3.1. No Requerimento de Isencdo de Taxa, apds sua impressdo e assinatura, o candidato
devera informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido atribuido pelo CadUnico.

8.4.3.2. Encaminhar copia simples do documento de identidade e CPF.

8.4.4. Para comprovar a condi¢do de “Desempregado”, de que trata o subitem 8.4.2, alinea “b”, o
candidato devera comprovar cumulativamente, as seguintes situacdes:

8.4.4.1. Apresentar copia simples da CTPS das péaginas que contenha foto; qualificacdo civil;
pagina do ultimo vinculo na qual devera constar o registro de saida e coOpia da primeira pagina
subsequente em branco; e ainda paginas que contenham outras anotagfes pertinentes, quando
houver;

8.4.4.2. Caso o vinculo de trabalho do candidato tenha sido registrado em paginas de Anotagdes
Gerais da CTPS, além da cépia dessa pagina e da posterior, seja qual for a informacdo o
candidato devera apresentar copia da pagina da CTPS em que foi registrado o ultimo Contrato de
Trabalho ou outras informagdes pertinentes.

8.4.4.2.1 Se na Carteira de Trabalho constar anotacdo de CTPS anteriores ou de

recadastramento da CTPS, o candidato deverd apresentar também cépia destas Carteiras
Profissionais, relativas as paginas que contenham foto, qualificagcdo civil, Ultimo contrato de
trabalho com a devida escrituracdo da data de saida do Ultimo emprego e pagina subsequente.
8.4.5. Declarar mediante o Anexo VII, preenchido, datado, assinado e entregue, que nédo tem
vinculo estatutario vigente com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, e; que ndo tem
contrato de prestagdo de servigos vigente com o Poder Publico nos ambitos Municipal, Estadual
ou Federal, e; que ndo exerce atualmente nenhuma atividade legalmente reconhecida como
autbnoma, ndo auferindo qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro
desemprego).

8.4.6. Encaminhar cOpia simples do documento de identidade.

8.4.7. A condi¢do de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N° 6.135,
de 26 de junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situacao:

8.4.7.1. Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informar4 que € membro de
familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal N° 6.135 de 26 de junho de 2007, Anexo VII
deste Edital.

8.4.8. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, todo candidato devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Preencher, datar, assinar e entregar o Requerimento de Iseng¢éo, disponivel para a

solicitagdo no periodo de 01 a 05 de julho de 2019 no endereco eletrénico
www.contagem.mg.gov.br/concursos e que contera:

e indicac&o do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
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edeclaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 8.4.2 deste edital, mediante
preenchimento e assinatura de formulario préprio fornecido pela FUNEC (Anexo VII) e

¢ a condicdo do candidato de desempregado ou de Hipossuficiéncia Econbmica
Financeira.
b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no
CadUnico, bastara a indicagdo do Numero de ldentificacdo Social — NIS no Requerimento de
Isencgéo.
c) Em caso de membro de familia de baixa renda ou de desempregado, anexar ao Requerimento
de Isencdo a documentagdo exigida para comprovagdo da condi¢do informada, nos termos
estabelecidos no item 8.4.2 deste Edital e seus subitens.
8.4.9. Somente serdo aceitos os documentos para analise:
a) enviados no prazo estabelecido;
b) preenchidos integralmente nas formas definidas no item 8.4 e seus subitens;
¢) assinados pelo candidato ou procurador.
9.4.10. O Requerimento de Isencdo, se assinado por terceiro, deverd ser acompanhado por
instrumento de procuracao simples.
8.4.11. O Requerimento de Isengao indicado no item 8.4.3.1, acompanhado dos documentos
comprobatorios da situagdo econdmica financeira do candidato, de acordo com a condigdo em
gue o candidato se enquadrar, devera ser entregue em uma das seguintes formas:
a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNEC/Diretoria de Concursos, no endereco:
Rua Lino de Moro, n°® 101, 3° andar, Bairro Inconfidentes — Contagem/MG, no horéario de 8 as 12h
e de 13 as 17h, de 22 a 62 feira (exceto feriado e recesso), dentro do prazo previsto no item
8.4.8 alinea a, deste Edital ou;
b) Via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios com custo
por conta do candidato, a Fundacdo de Ensino de Contagem - FUNEC/Diretoria de Concursos/
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Contagem — Isencao da taxa de Inscri¢do, situada a
Rua Lino de Moro, n°101, 3° andar, Bairro Inconfidentes — Contagem/MG, CEP 32.260-090. Nesse
caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer aos prazos estabelecidos
no item 8.4.8 alinea a, deste Edital.
8.4.12. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser
encaminhado até o ultimo dia do periodo de isencao discriminado no item 8.4.8 alinea a.
a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Contagem — Edital n°. 02/2019;
b) Referéncia: REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
¢) Nome completo e nimero de identidade do candidato.
8.4.13. A Fundacédo de Ensino de Contagem - FUNEC consultara o 6rgédo gestor do CadUnico

para verificar a veracidade das informac¢des prestadas pelo candidato.
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8.4.14. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
firmar declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente
de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econdmicofinanceira ndo lhe permite
pagar o referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.

8.4.15. A veracidade das informacgfes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagfes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
0 que acarreta eliminacdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.4.16. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos nos itens 8.4.8 alinea a deste
Edital;

d) deixar de preencher, imprimir, assinar e entregar ou enviar o Requerimento de Isen¢éo da Taxa
dentro do periodo previsto no item 6.6 alinea a ou meios distintos dos previstos neste edital;

e) Pleitear a isencdo, sem apresentar a documentacdo comprobatéria e declaracdes previstas
neste Edital, de acordo com o seu enquadramento;

f) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo sendo este
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, desatualizado por
periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (6rg&o gestor do CadUnico).
8.4.17. Nao seréa aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do, via fax ou via
correio eletronico (e-mail).

8.4.18. O resultado do pedido de isencéo seré publicado no dia 15 de julho de 2019, no endereco
eletrbnico www.contagem.mg.gov.br/concursos, em ordem alfabética, com o nimero da carteira
de identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.

8.4.19. O candidato cujo pedido de isencao da Taxa de Inscri¢do for deferido devera efetuar sua
inscricdo, imprimir o boleto e néo efetuar o pagamento do boleto bancério.

8.4.20. O candidato que tiver o pedido de isencédo da Taxa de Inscricao indeferido podera efetuar
sua inscricdo acessando o link de impressdo da 22 via do boleto bancério, imprimindo-a e
efetuando o pagamento conforme disposto no item 8.2.2.2 deste edital.

8.4.21. A fundamentagdo objetiva sobre o Indeferimento do Pedido de Isengdo da Taxa de
Inscricdo estara disponivel apds a publicagdo de que trata o item 8.4.18 deste Edital, nas

seguintes formas:
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a) na FUNEC/Diretoria de Concursos e Processos Seletivos, situada na Rua Lino de Moro, n° 101,
3° andar, Bairro Inconfidentes — Contagem/MG, CEP 32.260-090, no horario das 8 as 12h e de 13
as 17h, até a data limite de encerramento das inscricdes, para ser consultada pelo préprio
candidato ou por terceiro capaz, munido de procura¢do com poderes especificos;

b) via internet pelo endereco eletrdnico www.contagem.mg.gov.br/concursos, na “Area do
Candidato”, por meio do link correspondente a cada fase recursal. Neste caso é necessario que

o(a) candidato(a) ja tenha efetuado a inscri¢ado.

‘ 8.5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO — CDI

8.5.1. Nédo sera enviado, via Correios, Cartdo de Informacdo do local de provas. A FUNEC

divulgara o CDI no endereco eletrdnico www.contagem.mg.gov.br/concursos para consulta e

impressao, pelo proprio candidato, a partir do dia 09 de agosto de 2019, onde consta a data, o
horario e local de realizagdo das provas.

8.5.1.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizagé@o das provas com antecedéncia.

8.5.2.1 Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a FUNEC, até o
dia 16 de agosto de 2019, exceto sdbado, domingo, recesso e feriado em uma das seguintes
formas:

a) através do telefone: (031) 3391-6187 ou,

b) pelo e-mail: funec.concurso@edu.contagem.mg.gov.br ou,

c) pessoalmente ou por terceiro, munido de procuragdo com poderes especificos, no endereco:
Rua Lino de Moro, n° 101, 3° andar, Bairro Inconfidentes — Contagem/MG, no horario de 8h as
12h e de 13h as 17h, de 22 a 62 feira (exceto feriado e recesso).

8.5.3. E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricio deferida, consultar e

imprimir no endereco eletrdnico www.contagem.mg.gov.br/concursos o Comprovante Definitivo de

Inscricdo - CDI, onde constard a data, horario e local de realizagdo da prova.

8.5.4. No Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI - estardo impressos o numero de inscricao, o
nome completo, a data de nascimento, o nimero do documento de identidade do candidato, bem
como a data, o horario e o local de realizagdo das provas, além de outras orientacdes Uteis ao
candidato.

8.5.5. E obrigacdo do candidato conferir no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) o nome, o

ndmero do documento utilizado na inscrigéo e o cargo a que concorrera.
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8.5.6. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identificacdo e data de nascimento utilizados para inscricdo deverdo ser registrados na folha de
ocorréncia pelo fiscal de sala, no dia, horario e no local de realiza¢éo da prova objetiva de multipla
escolha.

8.5.7. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados
pelo candidato no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou no “Requerimento de Isencao”

relativos ao cargo pretendido, nem quanto a condicdo em que concorre.

9. DO CONCURSO PUBLICO E DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O Concurso Publico constara apenas de 1 (uma) etapa para os cargos de nivel médio e
superior, envolvendo um conjunto de provas objetivas de multipla escolha e prova dissertativa, de
carater eliminatorio e classificatorio.

9.2. A prova objetiva de Mdltipla escolha para os niveis médio e superior seré constituida de um
total de 35 (trinta e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas de respostas, sendo apenas uma
correta, valendo 2,0 (dois) pontos cada, perfazendo o valor maximo de 70 (setenta) pontos e para
os cargos de nivel superior, uma redacdo técnica e os cargos de nivel médio, uma redacéo,
totalizando 30 pontos. A soma dos pontos das provas objetiva e dissertativa (redacéo) sera de 100
pontos, e obedecera as caracteristicas especificadas no quadro Il a seguir.

QUADRO 11l

Quadro de Distribuicdo das Provas

Ensino Superior Completo

Numero | Valor de
Cargos Provas Conteudo de cada | Pontuagéo
questdes | questdo
. _ Lingua Portuguesa 5 2 10
Administrador, Conhecimentos de 4 5 08
Assistente Prova Contagem/MG
. Objetiva Legislacao 6 2 12
Social; :
Conhecimentos 20 > 40
Psicologo; Especificos
Contador. Prova Redagéo técnica 30
Dissertativa
Total Geral de Pontos 100
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Quadro de Distribuicado das Provas

Ensino Médio

Numero Valor
Cargos Provas Contetdo de de cada | Pontuacéao
guestdes | questao
Lingua Portuguesa 5 2 10
, Conhecimentos de
Aﬁjsr?lli?]ties}?r;etivo Prova Contagem/MG 4 2 08
' | Objetiva Legislacdo 6 2 12
Fiscal do (é:”g;,‘,r‘i'gimos 20 2 40
Procon Prova P
Dissertativa Redagdo 30
Total Geral de Pontos 100

9.2.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver nota zero em qualquer um dos conteldos;

b) ndo obtiver no minimo 60% dos pontos e pelo menos 20% dos pontos em cada contetdo.

9.3. O Conteudo e sugestdes de bibliografias fazem parte do ANEXO V deste Edital.

9.4. Cada questdo da prova objetiva valera 02 (dois) pontos, perfazendo um total de 70 (setenta)
pontos. A prova dissertativa valera 30 (trinta) pontos. A pontuacdo maxima alcancada sera de 100
(cem) pontos.

9.5. As provas objetiva e dissertativa serdo realizada no dia 18 de agosto de 2019 (domingo),
com inicio as 9h e término as 13h, em local a ser divulgado pela Prefeitura Municipal de
Contagem e FUNEC, no dia 09/08/2019, através do enderecgo
www.contagem.mg.gov.br/concursos (clicar no link FUNEC — Concurso Publico PMC 02/2019 —

Prefeitura de Contagem).

9.5.1. A Prova Obijetiva sera realizada preferencialmente no Municipio de Contagem, conforme data
estabelecida no item 9.5, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a
realizacéo da prova.

9.5.2. Os candidatos somente poderéo deixar o local de realizacdo da prova depois de decorrida 1h
(uma hora) do inicio de sua aplicacéo, em virtude do periodo de sigilo.

9.5.3. O tempo de duracao da prova sera de no maximo 4h (quatro horas) e abrange a
assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas do Caderno de Questbes da
Prova Objetiva para Folha de Respostas e a transcricdo da Prova Dissertativa para formulario
proprio.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horéario fixado para realizacdo da prova, portando somente caneta

esferografica- tinta azul ou preta, documento legal de identificacdo que contenha,
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obrigatoriamente, fotografia, assinatura, filiagdo e data de nascimento, e de preferéncia o seu
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI.

9.6.1. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para inicio da prova.

9.7. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo da prova objetiva sé sera permitido dentro
do horario estabelecido, mediante apresentacdo do documento de identidade original ou
documento equivalente com fotografia.

9.7.1. Serao considerados Documentos de Identidade:

a) Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional - Ordens, Conselhos e
outros;

c) Passaporte;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.7.2. Toda a documentagéo prevista no item 9.7.1 devera estar em perfeitas condi¢des, a fim de
permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e do cargo para o qual ird concorrer.

9.7.3. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencidos, ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial
gue compreende a coleta de assinatura e a impressao digital em formulario préprio.

9.7.4. O candidato, no caso indicado no subitem 9.7.3, ndo podera se ausentar do local determinado
para a realizacdo da prova até que seja feita sua identificagao.

9.8. O candidato podera ser submetido ao detector de metais durante a realizacdo da prova e,
caso seja necessario, submetido, também, & identificagdo por meio de assinatura e impresséo
digital coletada em formulario préprio.

9.9. Apos ser identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagéo de
provas.

9.10. O candidato devera assinar na lista de presencga de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

9.11. N&@o havera prorrogacdo do tempo de duracdo da prova em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

9.12. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizag&o da prova.

9.13. Para a realizacé@o da prova objetiva, o candidato devera portar somente caneta esferografica

de tinta azul ou preta.
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9.14. Durante o periodo de realizacdo da prova, hdo sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, e ainda, o uso de livros, notas, cédigos, manuais, impressos ou anotacfes, nem 0 uso de
telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou
gualquer equipamento eletrbnico.

9.15. Seré proibido, durante a realizacao da prova, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio digital, pagers, beep, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualguer outro
equipamento eletrénico, podendo a organizagdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9.16. Nao sera permitido, durante o periodo de realizacdo das provas, 0 uso de Oculos escuros,
bonés, chapéus, pochetes, bolsas e similares pelo candidato.

9.17. O candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 9.6 deste Edital. Caso
assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a FUNEC nem a Prefeitura de Contagem por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

9.18. Os objetos, documentos ou equipamentos eletronicos perdidos durante a realizagdo das
provas objetivas, que porventura venham a ser entregues na FUNEC, serdo guardados pelo prazo
de 90 (noventa) dias, quando, entdo, serdo encaminhados & Secdo de Achados e Perdidos dos
Correios.

9.19. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 9.15 deste Edital, mesmo que desligado, podera ser
eliminado do Concurso Publico.

9.20. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que
de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.21. As instrugbes constantes do Caderno de Questdes da Prova Objetiva e Dissertativa, e das
Folhas de Respostas da Prova Objetiva Dissertativa, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.22. Findo o horario limite para a realizagédo das provas, o candidato devera entregar ao Aplicador
de Sala a Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa, devidamente preenchida
e assinada (em local devidamente indicado).

9.22.1. Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da

aplicacdo da prova naquela sala.
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9.23. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apés o fechamento dos
portdes ou que, por qualquer motivo, faltar a prova objetiva.

9.24. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico, por qualquer meio;

) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma (s) no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizacdo da prova, quaisquer
equipamentos eletrdnicos como reldgio digital, calculadora, walkman, notebook, palmtops, agenda
eletrdnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais
como telefone celular, beep, Pager entre outros, ou deles fizer uso;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e Dissertativa
e nas Folhas de Respostas da Prova Objetiva e Dissertativa e demais orientacdes expedidas
pela FUNEC;

h) se recusar a submeter-se a detector de metais e identificacéo digital, se for o caso;

i) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa, findo o prazo
limite para realizacdo da prova.

9.25. Caso ocorra alguma situacao prevista no item 9.24 deste Edital, a FUNEC lavrara ocorréncia
e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissédo de Concurso Publico e Processos
Seletivos da FUNEC, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26. Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitas pelo préprio
candidato, com caneta esferografica - tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos com
deficiéncia.

9.27. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.28. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
9.29. O gabarito da Prova Objetiva serda disponibilizado no endereco eletrénico

www.contagem.mg.gov.br/concursos no dia 19 de agosto de 2019.

9.30. Em hipotese alguma haverd prova fora do local e horéario determinados, segunda chamada

para a prova objetiva, nem vista da mesma.
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9.31. Serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de

uma resposta ou as rasuradas que impecam sua leitura.

9.32 DA PROVA DISSERTATIVA (REDACAOQ)

9.32.1 A Prova Aberta consistird na elaboracdo de uma redacédo, no valor de 30 (trinta) pontos,
sendo eliminados os candidatos a que for atribuida a nota zero, de acordo com o critério de
avaliacdo do Anexo lll, ou que ndo obedecerem as orientacdes apresentadas no caderno de
prova.

9.32.2 A Prova Aberta (Redacao) consistira para:

a) os cargos de nivel médio, em versar sobre tema contemporaneo relacionado com a
Administracéo Publica;

b) Para os cargos de nivel superior, em elaborar redacdo técnica de texto concernente aos
seguintes géneros textuais: parecer ou ata ou instru¢do ou relatorio ou requerimento ou contrato
ou convénio ou edital ou dissertagao.

9.32.2.1 A Redacgdo Técnica exigida para os cargos de nivel superior, de acordo com o que
estabelece a alinea “b” do subitem 9.32.2, deve ser redigida com a objetividade adequada ao
género e conforme os preceitos da norma culta.

9.32.2.2 Caracteriza-se como tipo de linguagem escrita regida por principios de objetividade e
obediéncia a norma gramatical, sendo que os principios utilizados na linguagem técnica sao a
clareza, a concisdo (frases despojadas de adjetivacdo e advérbios), a precisdo, o tratamento
(pronomes).

9.32.2.3 Na Prova Aberta (Redacao), o candidato somente poderé registrar seu nome, numero
de inscricdo ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagcédo da
sua prova e consequente eliminacao do candidato do Concurso Publico.

9.32.2.4 A FUNEC adotara processo que impega a identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora, garantindo, assim, o sigilo no julgamento das provas.

9.32.2.5 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo
e em nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢édo da
prova.

9.32.2.6 Néao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Redacdo, devendo o
candidato limitar-se a uma Unica folha padréo recebida.

9.32.2.7 Somente serdo corrigidas as Redacdes escritas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

9.32.2.8 Nao sera permitido o uso de lapis borracha ou corretivo de texto.
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9.32.2.9 Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
gue forem aprovados na prova objetiva nos limites estabelecidos nos subitem 9.2.1, alinea “b”,
terdo suas Provas Abertas (Redacao) corrigidas.

9.32.2.10 Para os candidatos da ampla concorréncia, serdo corrigidas as Provas Abertas
(Redacéao) dos aprovados nas Provas Objetivas nos limites estabelecidos no subitem 9.2.1, alinea
“b”, de acordo com o quantitativo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

9.32.2.11 Ao total do nimero de Provas Abertas (Redacao) a corrigir, conforme estabelecido no
Anexo lll deste Edital, serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas
empatarem com o ultimo classificado na listagem de ampla concorréncia.

9.32.2.12 Na correcdo das Provas Abertas (Redacdo) serdo observados o0s critérios
estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

9.33. Candidata lactante

9.33.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no subitem 5.8 deste Edital.

9.33.2. A solicitacao devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiros na
FUNEC/Diretoria de Concursos e Processos Seletivos, situada na Rua Lino de Moro, n° 101, 3°
andar, Bairro Inconfidentes — Contagem/MG, no horario das 8h as 12h e de 13h as 17h, de 22 a 62

feira, exceto feriado e recesso, ou e-mail funec.concurso@edu.contagem.mg.gov.br

9.33.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 5.8 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questbes de néo
adequacéo das instalacdes fisicas do local de realizag&o das provas.

9.33.4. Na hipo6tese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 5.8 deste Edital, o
atendimento as condicfes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido pela FUNEC.

9.33.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

9.33.6. Para amamentacado, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenagéo local deste Processo Seletivo Simplificado.

9.33.7. A crianca devera estar acompanhada apenas de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo Simplificado.

9.33.8. A candidata que nédo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de

realizacdo das provas.
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9.33.9. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um Aplicador da
FUNEC, do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e

condicbes deste Edital.

9.34. Candidato transgénero

9.34.1. Nos termos do Decreto municipal n°® 637, de 28 de janeiro de 2016, especialmente o Art.
3°, inciso I, o candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizacao da prova devera, conforme prazos descritos no subitem 6.33.4 deste edital:

a) fazer a opgao no requerimento eletronico de inscri¢ao;

b) enviar copia do CPF e do documento de identidade;

¢) enviar declaracéo digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome social e uma foto
recente.

9.34.2. Os documentos indicados nas alineas “b” e “c’ do subitem 6.33.1, devera ser entregue:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNEC/Diretoria de Concursos, no endereco:
Rua Lino de Moro, n° 101, 3° andar, Bairro Inconfidentes — Contagem/MG, no horério das 8h as
12h e de 13h as 17h, de 22 a 62 feira, exceto feriado e recesso dentro do prazo previsto no item
6.33.4 deste Edital;

b) via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, a
Fundacéo de Ensino de Contagem - FUNEC/Diretoria de Concursos, enderec¢o: Rua Lino de Moro,
n° 101, 3° andar, Bairro Inconfidentes — Contagem/MG, CEP 32.260-090. Nesse caso, para a
validade do pedido, a data da postagem devera obedecer aos prazos estabelecidos no item 6.33.4
deste Edital.

9.34.3. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

9.34.4. A documentacdo citada nas alineas “b” e “c” do item 9.34.1 deste edital devera ser
enviada a partir do dia 01 de julho de 2019 até o dia 01 de agosto de 2010 as 17 horas. Apés
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

9.34.5. O fornecimento da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.34.6. A FUNEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas copias
desses documentos, que valerdo somente para este processo.

9.34.7. O candidato que néo solicitar ser tratado pelo nome social no Requerimento eletrénico de
inscricdo tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida, ainda que faca o envio da

“ a0

documentacgao prevista nas alineas “b” e “c” do subitem 9.34.1 deste edital.

Pagina 24 de 46



S
t\/,I=L.INIE<.: |

CEINCAALU IR S OO S

9.34.8. A solicitacdo de ser tratado pelo home social, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
9.34.9. A relacédo dos candidatos que tiveram a sua solicitacdo de ser tratado pelo nome social

deferido ser& divulgada no endereco eletrbnico www.contagem.mg.gov.br/concursos e no Diario

Oficial de Contagem eletrénico - DOC.e, na data provavel de 16 de agosto de 2019.

9.34.10. O candidato que néo solicitar ser tratado pelo nome social no Requerimento eletronico de
inscricdo nao tera direito ao referido atendimento no dia de realizacdo das provas. Apenas 0 envio
dos documentos néo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo de atendimento deferida.
9.34.11. A FUNEC reserva-se o direito de exigir documentos complementares que atestem a

condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

10. DO PROCESSO DE APROVAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera aprovado o candidato que obtiver:

a) o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos, do total da prova objetiva de Mdltipla
Escolha e que obtiver nota ndo inferior a 20% (vinte por cento) dos pontos, em qualquer uma das
partes mencionadas conforme critérios estabelecidos neste Edital e ndo tiver sido atribuida a nota
zero a Prova Dissertativa (Redacéo);

10.2. A classificacéo final dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita em ordem
decrescente, considerando-se o total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Dissertativa.
10.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada a preferéncia para efeito de
classificacéo, sucessivamente ao candidato que:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia da inscricdo definitiva nesse
concurso, em observancia ao disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova discursiva,

€) maior nota na prova de multipla escolha;

d) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) maior idade.

10.4. No Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados constardo da respectiva
listagem na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

10.5. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, que solicitaram candidatar-se as
vagas destinadas para esse fim, aprovados e classificados, além de figurarem na lista geral de

classificacéo, terdo seus nomes publicados em separado.

Pagina 25 de 46



http://www.contagem.mg.gov.br/concursos

S
t\/,I=L.INIE<.: |

CEINCAALU IR S OO S

10.6. O resultado final deste Concurso serd publicado no Diario Oficial Eletrénico de Contagem —
‘DOC.e” em ordem de classificacdo e estara disponivel para consulta dos candidatos no

endereco eletrbnico www.contagem.mg.gov.br/concursos .

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Comissao Especial para Realizagdo do
Concurso Publico - Edital n° 02/2019, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia
subseqiente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isencéo da Taxa de Inscri¢do;

b) contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da
inscricao;

¢) contra indeferimento de atendimento da condicéo especial;

d) contra questdes da Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

e) contra a pontuacdo da Prova Dissertativa;

f) contra a totalizagdo de pontos obtidos na classificacdo final deste Processo Seletivo
Simplificado.

11.1.1. No caso de indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor
da inscrigdo, alinea “b”, do subitem 8.1, a via original do recurso devera estar acompanhada,
obrigatoriamente, do original do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, bem como de
toda a documentacdo e das informagBes que o candidato julgar necessarias a comprovacgdo da
regularidade do pagamento.

11.2. Os recursos deverdo ser obrigatoriamente entregues em uma das seguintes formas, dentro
do periodo recursal:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, na FUNEC - Diretoria de Concursos, no endereco:
Rua Lino de Moro, n° 101, 3° andar, Bairro Inconfidentes — Contagem/MG, no horario de 8h as
12h e de 13h as 17h, de 22 a 62 feira (exceto feriado e recesso), dentro do prazo previsto no item
11.1 deste Edital;

b) via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, a
Fundacdo de Ensino de Contagem - FUNEC - Diretoria de Concursos, situada a Rua Lino de
Moro, n® 101, 3° andar, Bairro Inconfidentes — Contagem/MG, CEP 32.260-090. Nesse caso, para
a validade do pedido, a data da postagem deverd obedecer aos prazos estabelecidos no item 11.1
deste Edital.

c) via internet pelo endereco eletrdnico www.contagem.mg.gov.br/concursos, na “Area do

Candidato”, por meio do link correspondente a fase recursal.
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11.2.1. Os recursos deverdo ser entregues individualmente, ndo podendo ser entregue em um
mesmo envelope por mais de um candidato.
11.2.2. O recurso devera ser entregue em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo na parte

externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Contagem — Edital N° 02/2019;
b) nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
c) referéncia ao objeto do recurso;

d) especificagdo do cargo com o cédigo para a qual o candidato esta concorrendo.

11.3. Para cada situagdo mencionada no subitem 8.1 deste edital serd admitido um Unico recurso
por candidato, devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

11.3.1. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 11.2, devem seguir as
determinagoes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado;

b) apresentar cada questdo ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentacgédo logica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicagédo da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questdo conforme estabelecido no item 11.3;

g) Todos os recursos do mesmo candidato poderdo ser entregues em um Unico envelope.

11.4. Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c) forem encaminhadas via fax, telegrama ou via internet (e-mail);

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no subitem 11.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo a selecionada para
recurso;

f) serem interpostos de forma coletiva, com formatacdo e/ou arguicdo e/ou fundamentacéo
idénticas;

g) interpostos em desacordo com o determinado neste Edital.

11.5. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1

deste edital.
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11.6. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Diério
Oficial Eletrbnico de Contagem - “DOC.e” e sera divulgada no endereco eletrdnico

WWW.contagem.mg.gov.br/concursos .

11.7. Apo6s a divulgacao oficial de que trata o subitem 11.6 deste edital, a fundamentacéao objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada
do candidato nas seguintes formas:

a) pessoalmente na Rua Lino de Moro, n° 101, 3° andar, Bairro Inconfidentes — Contagem/MG, no

horério de 8h as 12h e de 13h as 17h, de 22 a 62 feira (exceto feriados e recessos);

b) na internet pelo endereco eletrénico www.contagem.mg.gov.br/concursos, na “Area do
Candidato”, por meio do link correspondente a fase recursal.

11.8. A decisao de que trata o subitem 11.7 deste edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

11.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos.

11.9.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s 0S recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.10. No caso de anulagdo de questdes por decisao judicial, os pontos relativos a questao
anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem ingressado
em juizo.

11.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Concurso Publico e Processo Seletivo
Simplificado, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com 0 novo gabarito.

11.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.9 e 11.11 deste Edital, podera haver alteracéo
da classificacao inicial obtida para uma classificagédo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida.

11.13. Nao havera reapreciacao de recursos.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Secretério Municipal de Administracdo designar4 uma comissdo para acompanhamento e
supervisdo do Processo Seletivo Simplificado, que tera a responsabilidade de acompanhar a sua
realizacao e julgar casos omissos ou duvidosos.

12.2. Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico serdo feitas no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio de Contagem — “DOC.e” e sera divulgada no endereco eletrénico

WWW.contagem.mg.gov.br/concursos .
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12.2.1. As comunicac0Oes feitas pela FUNEC via correios, internet ou qualquer outro meio, nao
eximem o candidato da responsabilidade de acompanhamento pelo Diario Oficial Eletrénico de
Contagem — “DOC.e” de todos os atos referentes a este concurso.

12.2.2. A Prefeitura Municipal de Contagem e a FUNEC néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.3. A elaboragéo e correcdo das Provas Objetiva e Dissertativa, bem como a avaliagdo dos
recursos e aplicacdo das provas seréo efetuadas pela FUNEC.

12.4. As publicagbes do Resultado Final e a Homologacao deste Concurso Publico serdo feitas no
Diario Oficial Eletrénico de Contagem — “DOC.e”, disponibilizado no Portal da Prefeitura e

disponibilizadas no enderego www.contagem.mg.gov.br/concursos .

12.5. O Concurso Publico tem a validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez e por igual periodo.

12.6. A aprovacgdo neste Concurso Publico, dentro do nimero de vagas previstas e dentro do
prazo de validade previstos neste Edital, cria direito & nomeacdo e esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.

12.7. Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar de meios
fraudulentos para obter sua aprovacdo ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser
conhecidos posteriormente a realizacdo do Concurso Publico.

12.9. O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu
endereco atualizado junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Contagem.

12.10. O candidato convocado para nomeacdo devera apresentar coOpia autenticada ou cOpia
e original dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (ou equivalente);

b) Registro de Identidade;

c) Titulo de Eleitor e os comprovantes de votacdo das 02 (duas) ultimas eleicbes;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartdo PIS/PASEP;
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g) Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Geréncia de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Contagem, nos termos do Decreto n° 9.668/97
e alteracBes, ou por empresa contratada para este fim;

h) Diploma, Certificado ou Atestado de conclusao do curso exigido para o cargo pretendido;

i) 02 (duas) fotografias 3x4;

j) Registro no Conselho correspondente para o exercicio da profissado, se for o caso;

k) Atestado de Bons Antecedentes emitido por Posto de Identificacdo da Policia Civil,

[) Curriculum Vitae (elaboracéo livre/ sem formulario ou modelo);

m) Declaracao de bens, na forma do art. 217 da Lei Organica do Municipio de Contagem;

n) No caso de aprovado na lista para deficientes, o candidato a nomeagdo sera avaliado pela
Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura de Contagem ou entidade
contratada para este fim, que avaliar4d a compatibilidade de sua deficiéncia com o cargo para o
qual prestou concurso.

12.11. A Prefeitura Municipal de Contagem e a FUNEC nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
concurso ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
12.12. Ainda que aprovado neste Concurso Publico, ndo sera admitido para o respectivo cargo,
candidato, ex-servidor que tenha sido demitido ou destituido do cargo em comissao por
infringéncia do artigo 127, inciso I, IV, VIII, X e XI, da Lei Municipal n° 2.160/90 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Contagem).

12.13. Todas as informacfes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico, até a data da
homologacgé&o poderédo ser obtidas:

a) na FUNEC/ Departamento de Prestacdo de Servigos, situada a rua Lino de Moro n°® 101, 3°
andar, bairro Inconfidentes — Contagem/MG — CEP 32.260-090, das 08:00 as 12:00 e de 13:00 as
17:00 ou

b) pelo telefone (31) 3391-6187 ou

c) pelo e-mail funec.concurso@edu.contagem.mg.gov.br;

Contagem, 30 de abril de 2019.

Alexis José Ferreira de Freitas

Prefeito Municipal de Contagem
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM/MG
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 02/2019

ANEXO |
DOS CODIGOS DE INSCRIGAO, DENOMINAGAO DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS,
REMUNERAGAO, JORNADA E TAXA DE INSCRIGAO

QUADRO |
Ensino Superior Completo
Vagas
Pessoas ; : Carga
Cad. Cargo Amp|a com Negros Total Esig:qa[jilgi?gee Ven?émen horéria YZL%rdd:‘
concorréncia | deficiéncia| 20% semanal | L
50% inscricdo
Ensino
Administrado Superior R$
301 r 2 ) ) 2 Completo em | 3.138,30 40h R$98,00
Administracdo
: Curso Superior
Assistente R$
302 Social 16 1 4 21 Com_pleto em 2.470,58 30h R$98,00
Servigo Social
Ensino
Superior
Completo em
L Psicologia com R$
303 Psicologo 9 1 2 12 habilitacéo 3.138.30 40h R$98,00
legal para o
exercicio da
profissdo
Ensino
Superior em
Ciéncias
Contabeis e
304 | Contador 1 i i 1 | Registro no RS 40h | R$98,00
3.138,30
CRC -
Conselho
Regional de
Contabilidade
QUADRO I
Ensino Médio Completo
Valor da
Vagas taxa de
‘ Carga | inscricéo
Caod. Cargo Pessoas Escolar!d.adee Vencimento | horaria
Ampla requisito
concorrénc com Negros Total EEHETE
ia deficiéncia 20%
5%
Assistente Ensino Médio R$
201 | pdministrativo |~ 23 2 6 | 31 | “completo | 1.03913 | 40h | R$70,00
Fiscal do Ensino Médio R$
202 Procon 2 i ) 2 Completo 1.068,35 40h R$70,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM/MG

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 02/2019
ANEXO I

DAS PROVAS OBJETIVAS E ABERTAS
QUADRO |

Quadro de Distribuicado das Provas

Ensino Superior Completo

Numero | Valor de
Cargos Provas Contetdo de cada | Pontuacao
questdes | questdo
. _ Lingua Portuguesa 5 2 10
Administradar; Conhecimentos de 4 5 08
Assistente Prova Contagem/MG
.. Objetiva Legislacao 6 2 12
Social; 2
Conhecimentos 20 5 40
Psicologo; Especificos
Contador. Prova Redacéo técnica 30
Dissertativa
Total Geral de Pontos 100
QUADRO I
Quadro de Distribuicado das Provas
Ensino Médio
NUumero Valor
Cargos Provas Conteudo de de cada | Pontuacao
guestdes | questao
Lingua Portuguesa 5 2 10
. Conhecimentos de
Aﬁjsrflliitiz?rtaetivo Prova Contagem/MG 4 2 08
' | Objetiva Legislacéo 6 2 12
Fiscal do conhecimentos 20 2 40
Procon Prova P
Dissertativa Redagao 30
Total Geral de Pontos 100

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM/MG
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N 02/2019

ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ABERTA — REDACAO E QUANTITATIVO DE
PROVAS ABERTAS A CORRIGIR

QUADRO |
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Critérios para que seja atribuida nota 0 (zero) a Redacéo

Contelido versa sobre tema diverso do estabelecido

N&o esta de acordo com a tipologia

N&o responde a questao proposta

Letra ilegivel ou em forma de desenho, versos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita

ou em idioma diverso do portugués

Prova em branco

Escrita a lapis

Prova com identificacdo: marcas, desenhos, riscos, tracos e etc.

A) Critérios de avaliagéo da prova aberta — Nivel Médio

QUADRO I

Aspectos Avaliados

Total de Pontos

Pertinéncia ao tema / proposta

Eliminatoria

CL - Correcéo Linguistica (pontuagdo, ortografia, acentuacao
gréfica e morfossintaxe)

Até 4,0 pontos (0,5 pontos por erro)

PV — Propriedade vocabular

Até 2,0 pontos (0,5 pontos por erro)

AA — Adequacéo no uso de articuladores

Até 2,0 pontos (0,5 pontos por erro)

PG — Pertinéncia ao tipo textual (estrutura do texto dissertativo)

Até 2,0 pontos

OP - Organizacdo adequada de paragrafos

Até 2,0 pontos

ACI — Argumentacao coerente das ideias pertinentes a proposta
(pertinéncia, relevancia e suficiéncia argumentativa)

Até 6,0 pontos

CC — Coesao e Coeréncia

Até 3,0 pontos

Pl — Progressdo e continuidade das ideias (manutengéo
tematica)

Até 5,0 pontos

Proposta de Intervencéo

Até 4,0 pontos

B) Critérios de avaliagdo da prova aberta — Nivel Superior

QUADRO 11l

Aspectos Avaliados

Total de Pontos

Pertinéncia ao tema proposto

Eliminatoria

CL - Correcao Linguistica (pontuacao, ortografia, acentuacao
gréfica e morfossintaxe)

Até 10 pontos (0,5 pontos por erro)

PV - Propriedade vocabular

Até 4,0 pontos (0,5 pts por erro)

OP - Organizacao adequada de paragrafos

Até 4,0 pontos (0,5 pts por erro)

AA - Adequacéo no uso dos articuladores

Até 4,0 pontos (0,5 pts por erro)

ACI - Argumentacdo coerente das idéias e informatividade

Até 6,0 pontos (0,5 pts por erro)
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C) O quantitativo de provas abertas a corrigir serd o de 10 (dez) vezes o quantitativo de vagas

ofertadas em cada cargo.

1. Nivel Médio
QUADRO IV
CARGO VAGAS OFERTADAS PROVAS A CORRIGIR
Assistente Administrativo 31 310
Fiscal do Procon 02 20
2. Nivel Superior
QUADRO V
CARGO VAGAS OFERTADAS PROVAS A CORRIGIR
Administrador 02 20
Assistente Social 21 210
Psicologo 12 120
Contador 01 10

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM/MG
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 02/2019

ANEXO IV

DA CLASSE DOS CARGOS, DO OBJETIVO E NATUREZA DOS CARGOS, REQUISITOS
MINIMOS DE ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

.. Carga
Cargo ;i%lf:r::jojdle Vencimento Horaria
Semanal
Assistente . Ly
Administrativo Ensino Médio Completo R$ 1.039,13 40 hs
Fiscal do Procon Ensino Médio Completo R$ 1.068,35 40 hs
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos / Carga
Cargo quis Vencimento Horaria
Escolaridade
Semanal
Administrador Ensino Supe_n(_Jr Cor~npleto R$ 3.138,30 40 hs
em Administragado
Assistente Social Curso Superior Completo | pe 5 470 59 30 hs

em Servico Social

Ensino Superior em
Ciéncias Contébeis e
Contador Registro no CRC - R$ 3.138,30 40 hs

Conselho Regional de
Contabilidade
Ensino Superior Completo
em Psicologia com
habilitag&o legal para o
exercicio da profissdo

Psicélogo R$ 3.138,30 40 hs

Observacoes:

e Em conformidade ao disposto no art. 8°, 82° da Lei Municipal n°® 2.160/90 e Decreto
Federal n® 3.288/1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para as pessoas
com deficiéncia;

e Conforme Lei Municipal n® 4714, de 09/01/2015, ficam asseguradas 20% das vagas para
os candidatos negros ou pardos;

Cargo Atribuicbes

Prestar servicos técnicos de natureza administrativa, na
Secretaria designada pela Administracdo Municipal, garantindo
bom nivel de organizagdo, controle e interagdo com 0s USUarios
internos e externos

Assistente Administrativo

Apurar dendncias e reclamacdes, bem como executar tarefas
Fiscal do Procon de fiscalizacdo para o cumprimento do Codigo de Defesa do
Consumidor.

Planejar, organizar, controlar e direcionar as ac0es
administrativas e os colaboradores, procurando alcancar os
objetivos da Administracdo Municipal, agindo com eficacia e
buscando permanentemente a eficiéncia.

Administrador

Coordenar, elaborar, executar e supervisionar programas e
projetos na érea de servigo social desenvolvidos pelo Municipio,
objetivando a melhoria do nivel de bem estar social da
comunidade.

Assistente Social

Coordenar e exercer atividades profissionais no campo das

Contador A A,
Ciéncias Contabeis.
Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das
C caracteristicas
Psicologo

psicolégicas dos individuos; organizar e aplicar métodos e
técnicas de recrutamento, selecdo, acolhida, identificacdo,
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construcdo e atualizacdo de potenciais pessoais, grupais e/ou
comunitarios, bem como orientacao

profissional; desenvolver modalidades interventivas coerentes
com os objetivos do trabalho social, em servigos, programas e
projetos afiancados nas protecdes sociais basica e especial, de
forma a garantir os direitos dos cidad&os ao acesso a atencao e
protecdo da assisténcia social; realizar estudos e aplicacdes
préaticas no campo da educacao; realizar trabalhos de psicologia
clinica; reestruturacdo dos recursos humanos; promover
programas de qualificacdo dos servidores; assessorar no
processo de recrutamento e selecdo de pessoal; estrutura e
supervisionar a medicina ocupacional;executar tarefas
correlatas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM/MG
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 02/2019

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

NIVEL MEDIO COMPLETO - PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Variacdo linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e
coesdo textuais. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Reforma ortogréafica de 2009. Estrutura da
oracdo e do periodo. Aspectos sintaticos e semanticos. Substantivo: classificacdo, flexao,
emprego. Adjetivo: classificacao, flexdo, emprego. Pronome: classificagdo, emprego, colocagéo
dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de tratamento. Verbo: conjugacao, flexao,
propriedades, classificacdo, emprego, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Advérbio:
classificagdo e emprego. Coordenacdo e subordinagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuag&o.

Bibliografia sugerida:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindleg. Nova graméatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Scipione.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José
Olgmpio. hOCH, Ingedore G. V. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto.

CONHECIMENTOS DE CONTAGEM

A Histéria de Contagem.

Bibliografia sugerida:

CONTAGEM. SEDUC. Secretaria de Educacao e Cultura de Contagem. Atlas escolar, historico,

geogréfico e cultural. Contagem/MG, 2009. GHON, Maria da Gloria (org.) Movimentos sociais no
inicio do século XXI. Antigos e novos atores sociais. Petropolis: Vozes, 2003 (Parte I).
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LEGISLACAO

Nocdes de Direito - Direito Constitucional: natureza, objeto e conceito. Constituicdo: conceito,
classificacdo interpretacdo e eficidcia. Poder constituinte: direitos e garantias fundamentais. A
organizacdo do Estado e a organizacdo dos poderes na Constituicdo Brasileira de 1988. Direito
Administrativo - Administragcdo Publica: principios, normas constitucionais. Organizacdo
administrativa - Administracdo Publica Direta e Indireta. Ato administrativo: conceito, elementos,
atributos, validade e extingdo. Contrato administrativo: conceito e caracteristicas. Licitacao
Publica: principios, modalidades, tipos e procedimentos. Servidor publico: classificacdo, regimes e
normas constitucionais.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo I,
Capitulos I, I, 1ll, IV e VII, e Titulo IV.

CONTAGEM. Lei Orgéanica do Municipio de Contagem. Artigos 24 a 55.

CONTAGEM. Lei Complementar n. 105/2011, que Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os Servidores Publicos do Municipio de Contagem da Administracdo Direta que
integram os quadros setoriais da administragéo,

MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Titulo Ill, Capitulo I, Se¢bes | a V.

NIVEL MEDIO COMPLETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTEADMINISTRATIVO

Da Administragdo Publica: Principios, Administracdo Publica Direta e Indireta. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade. Contrato administrativo:
conceito e caracteristicas. Licitacdo Publica: principios, modalidades, tipos e procedimentos. Lei
Organica do Municipio de Moema. Lei Municipal n.°. 1041/2006. Nog¢bes de Direito
Administrativo/Financeiro/Tributario - conceitos e fontes do Direito Administrativo, Financeiro e
Tributario. Administracdo Publica: Conceito, poderes e deveres do administrador publico. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder regulamentar,
poder de policia. Atos Administrativos: conceitos e requisitos, classificagdo, motivacdo e
invalidacdo. Natureza e Desafios atuais da Administracdo; O Ambiente das Organizacgles;
Administracdo em um contexto Globalizado; Sistemas Administrativos, Sistemas de Informacgdes
Gerenciais, Estrutura Organizacional e Departamentalizagdo, Estudo e Distribuicdo do Trabalho,
Formularios, Manuais. Matematica financeira basica: juros simples e compostos; taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. No¢cbes de estatistica bésica:
apuragdo e organizacdo de dados, organizagdo das distribuicbes de frequéncia (relativa,
acumulada e relativa acumulada)

Bibliografia Sugerida:

MEIRELLES, Hely Lopes. Direto Administrativo. 35a ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sao Paulo: Malheiro,
2008. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il - Capitulos Il e III; Titulo 11I
- Capitulo VII.

BRASIL. Lei n° 8.666 de 4 de marco de 1993. Dispde Sobre licitacbes e Contratos na
Administracao Publica.
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BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica das Financas (A). Com aplicacdes na HP 12C
e Excel — v. 1 (Série Desvendando as Financ¢as). Sdo Paulo. 32 Edicdo. Atlas, 2008. 12
Reimpresséo. (e edi¢des anteriores recentes).

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Ménica C. Administracdo. Teorias
e Processo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. (e edi¢gdes anteriores recentes).
CHIAVENATTO, ldalberto. Administragdo nos Novos Tempos. Rio de Janeiro - RJ: Elsiever, 2010.
22 ed. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos: conceitos,
metodologia e préaticas. Sao Paulo: 7 Letras. 2009. (e edi¢cdes anteriores recentes).

VIEIRA, S6nia. Elementos de Estatistica. 4% Edicdo. S&o Paulo: Atlas. 2003.

FISCAL DO PROCON

O SISTEMA NACIONAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR. O Departamento de Protecdo e Defesa
do Consumidor do Ministério da Justica. Os Procons. As entidades civis de defesa do
consumidor. O Ministério Publico. ASPECTOS PROCESSUAIS E PENAIS DA LEI N. 8.078/90
CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR. Principios norteadores. Vulnerabilidade e
hipossuficiéncia do consumidor. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR. Critérios para
aplicacdo. Conceitos basicos da lei. Relagdo de consumo.

DIREITOS BASICOS DO CONSUMIDOR. RESPONSABILIDADE CIVIL DO FORNECEDOR.
Responsabilidade pelo FATO do produto ou servigo. Conceito. Responsabilidade objetiva.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade subsidiaria do  comerciante.
Responsabilidade pelo VICIO do produto ou servigo. Conceito. Alternativas para reparacgéo de
danos. Prescricdo e decadéncia.

CONTRATOS NO CDC. Principios. Regras gerais. Interpretacdo pro-consumidor. Clausulas
abusivas - artigo 51 e Portarias SDE/MJ. O principio da conservagdo dos contratos. Direito de
arrependimento.

PRATICAS COMERCIAIS. Oferta. Conceito. Vinculacdo do fornecedor. Recusa ao cumprimento.
Publicidade enganosa, abusiva, simulada. Praticas abusivas. Cobranca abusiva.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO — PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagcdo de textos. Variagéo linguistica. Géneros de texto. Coeréncia
e coesdo textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Reforma ortografica de 2009.
Estrutura da oracdo e do periodo. Aspectos sintaticos e semanticos. Substantivo:
classificacao, flexdo, emprego. Adjetivo: classificacdo, flexdo, emprego. Pronome:
classificacdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de
tratamento. Verbo: conjugacéo, flexdo, propriedades, classificacdo, emprego, correlacao
dos modos e tempos verbais, vozes. Advérbio: classificacdo e emprego. Coordenacao e
subordinagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego do
sinal indicativo da crase. Pontuacao.

Bibliografia sugerida:
BRASIL. Manual de redagéo oficial da Presidéncia da Republica
<http://www.planalto.gov.br/ccivilg03/manual/manual.htm>

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindleg. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
Rio de Janeiro: Nova
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Fronteira.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao
Paulo: Scipione.

MINAS GERAIS: Manual de Redagao Parlamentar Assembleia Legislativa do Estado de
Minas Gerais.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: José Olgmpio. hOCH,

Ingedore G. V. A coesdo textual. S&o Paulo: Contexto.

CONHECIMENTOS GERAIS

A historia de Contagem. O Estado de Minas Gerais e suas politicas. O Brasil na nova
ordem internacional. A globalizacéo

e 0s movimentos antiglobalizag&o.

Bibliografia sugerida

BARBOSA, Alexandre de Freitas. O mundo globalizado. Politica, sociedade e economia.
S&o Paulo: Contexto,

2001(Colecao repensando a Histéria)

CONTAGEM. SEDUC. Secretaria de Educacéo e Cultura de Contagem. Atlas Escolar:
Historico, Geografico e Cultural.

Contagem/MG, 20009.

GHON, Maria da Gléria (org.) Movimentos sociais no inicio do século XXI. Antigos e
novos atores sociais. Petropolis:

Vozes, 2003 (Parte ).

<http://www.mg.gov.br> (temas referentes as politicas publicas) Obs: olhar mapa do site
Fontes televisivas, jornais e revistas recentes, internet.

LEGISLACAO (para todos os cargos)

Nocdes de Direito - Direito Constitucional: natureza, objeto e conceito. Constituicao:
conceito, classificacéo

interpretacéo e eficacia. Poder constituinte: direitos e garantias fundamentais. A
organizacdo do Estado e a organizacao

dos poderes na Constituicdo Brasileira de 1988. Direito Administrativo - Administracéo
Pulblica: principios, normas

constitucionais. Organizacao administrativa: administracao publica direta e indireta. Ato
administrativo: conceito,

elementos, atributos, validade e extincdo. Contrato administrativo: conceito e
caracteristicas. Licitagdo publica:

principios, modalidades, tipos e procedimentos. Servidor publico: classificacdo, regimes e
normas constitucionais.

Bibliografia sugerida

33

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo I, Capitulos | a IV; Titulo
lIl, Capitulos I, 11, 11, IV e

VIl, e Titulo IV.

CONTAGEM. Lei Organica do Municipio de Contagem. Artigos 24 a 55.
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CONTAGEM. Lei Complementar n° 105/2011, que Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para 0s

Servidores Publicos do Municipio de Contagem da Administracao Direta que integram os

guadros setoriais da

administracdo, da Conparq, da Transcon e do CINCO e da outras providéncias.

MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Titulo Ill, Capitulo |, Se¢bes | a
V.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Servico social contemporaneo nas relacbes de trabalho. O assistente social no processo de
trabalho institucional e suas implicacbes no resultado do processo. A instrumentalidade no
trabalho do assistente social. As transformacdes contemporaneas e suas derivacbes nha
organizacdo e na gestao do trabalho. As implicagbes desse processo no trabalho do assistente
social. Planejamento, gest&o, elaboragio e execucédo de projetos sociais. Etica profissional em
servico social e o Codigo de Etica do Assistente Social. A seguridade social brasileira, histérico da
previdéncia social no Brasil e o processo da reforma da previdenciaria brasileira. A atuagéo
profissional na previdéncia e o projeto ético-politico do assistente social.

Bibliografia sugerida

AGUILAR, Maria José e ANDER EGG, Ezequiel. Avaliacdo de servi¢cos e programas sociais.
Petrépolis. Vozes, 1999.

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacédo e a negac¢éao do trabalho.
Colecao Mundo do

Trabalho. S&do Paulo: Boitempo, 1999.

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos sociais. Porto Alegre: Tomo, 2003. Cole¢éo
Amencar.

BRASIL. CEFESS. Cddigo de ética profissional do assistente social, Lei n. 8.662/93. 3. ed.,
Brasilia, 1997.

BRASIL. Conselho Federal de Servigo Social (Org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos:

contribuicdo ao debate do judiciario, no penitenciario e na previdéncia social. S&o Paulo:Cortez,
2003.

BRASIL. Lei n. 10. 741, de 01 de outubro de 2003. Disp8e sobre Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei 12.101 de 27 de novembro de 2009. Dispde sobre a certificacdo das entidades
beneficentes de assisténcia

social.

BRASIL. Lei n. 11.340, de 07.08.2006 - Violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente
e d& outras

providéncias.

BRASIL. Lei n. 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social- PNAS/2004,

Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Norma

Operacional Basica - NOB/SUAS. Brasilia, julho, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento e Combate a Fome (MDS) e Organizacao das Na¢des
Unidas para a Educacéao,

a Ciéncia e a Cultura. Concepgéo e gestéo da protecdo social ndo contributiva no Brasil. Brasilia,
2009.
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CARNEIRO e COSTA (Org.). Gestéo social. O que ha de novoj Volumes 1 e 2. Fundacéo Joao
Pinheiro. Belo Horizonte,

2004. Disponivel www.fjp.gov.br

COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social ha sociedade brasileira: uma
equacao possivel .Séo

Paulo: Cortez, 2006.

GUERRA, iolanda. Instrumentalidade do processo de trabalho e servico social. Revista Servi¢co
Social e Sociedade, Séo

Paulo, n. 62, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: PSICOLOGO:

NogOes sobre desenvolvimento humano e funcionamento psiquico. Conhecimento das teorias e
técnicas de intervencgdo psicoldgica. Psicopatologia: critérios de normalidade, concepgéo de saude
e doenca mental. Fundamentos e técnicas de exame psicologico e psicodiagndstico. Processo
grupal, motivagéo, lideranca, comunicagdo rganizacional, trabalho em equipe, mediacdo de
conflitos, doencas ocupacionais, dependéncia uimica, psicossomatizacdes. Treinamento,
desenvolvimento, administragcdo de ecursos humanos, avaliagdo de desempenho, orientacdo
profissional, absenteismo. Etica no servico publico. Participacdo do Psicélogo na construcdo e
desenvolvimento de projeto politico-pedagogico. Atuagdo do psicélogo em equipes
multidisciplinares. Elaboracdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. Orientacdo Familiar.
Psicologia Social. Assisténcia Social. Estatuto da crianca e do adolescente (Lei 8.069). Politica e
exclusdo social. Lei Maria da Penha (Lei 11.340). SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social).
CRAS (Centro de Referencia da Assisténcia Social). Projetos sociais em vigor. Lei Organica da
Assisténcia social — LOAS (Lei 8742/93) Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolu¢cdes do
trabalho profissional do Psicélogo.

Bibliografia sugerida:

AZZl, R.G.; BATISTA, S.H.S.S.;SADALLA A.M.F.A.(org.) Psicologia e formacao docente: desafios
e conversas. S&o

Paulo, Casa do Psic6logo, 2002.

BOCK, A. M. B., Silvia Lane e o projeto do "Compromisso Social da Psicologia"

(disponivel em http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
71822007000500018)

BOCK, A. M. B. Psicologia e Compromisso Social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

BOCK, A.; FURTADO, O. & TEIXEIRA, M. L. Psicologias. 5.ed., Saraiva, 1993.

BOCK, Silvio D. Orientacao Profissional: A Abordagem Socio-Histérica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
BRASIL. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei Federal n. 8069, de 13 de julho de 1990.
Brasilia.

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

BRASIL. Lei Federal n® 11.340 de 07 de agosto de 2006. (Lei Maria da Penha.) Brasilia.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm)

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Assisténcia

Social. Brasilia, julho, 2005. (http://www.mds.gov.br/assistenciasocial)

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Norma

Operacional Basica - NOB/SUAS. Brasilia, julho, 2005.

Brasil. Ministério da Saude. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para 0s
servigos de saude.

Brasilia, 2001. Capitulo 10.
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CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: 0 novo papel do recursos humanos nas
organizacdes. Rio de Janeiro:

Campus, 3a ed. 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Legislacdo. Resolucoes.
(http://www.pol.org.br/pol/cms/pol/legislacao/)

CONTINI, Maria de Lourdes Jeffery. O psic6logo e a promocao de Saude na Educacdo. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo,

2001.

CRP. Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais. Legislacdo. (http://www.crpmg.org.br)
CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico-V. 5a ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre:
ArtMed, 2008. 22 ed

GOULART, Iris Barbosa e SAMPAIO, Jader dos Reis. Psicologia do trabalho e gestédo de recursos
humanos: estudos

contemporaneos. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 1998.

JACO-VILELA, A. M. & SATO, L. (Orgs.). Diadlogos em Psicologia Social. Porto Alegre:
ABRAPSUL, 2007.

LAPASSADE, Georges. Grupos Organizagdes e Instituicdes. Editora Francisco Alves, 1989. 32
edicdo

LEVENFUS, Rosane Schotgues e SOARES, Dulce Helena Penna & Cols. Orientagdo Vocacional
Ocupacional — Novos

achados tedricos, técnicos e instrumentais para a clinica, a escola e a empresa. S&o Paulo:
Artmed Editora S.A., 2002.

MOSCOVICI, S. Representacdes sociais: investigagdes em psicologia social. 32 edi¢ao.
Petropolis, RJ: Vozes, 2005.

PAPALIA, Diane; OLDS, Sally. Desenvolvimento Humano. 10. ed. Editora McGraw 2010.
SPINK, Mary Jane. Psicologia Social e Saude. Editora Vozes. 62 Edigdo. 2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM/MG
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 02/2019

ANEXO VI - CRONOGRAMA BASICO

CRONOGRAMA DE ETAPAS/FASES DATAS / PERIODOS
Publicacéo do edital 30/04/2019
Pedido de isencédo da taxa de inscricdo 01 a 05/07/2019
Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigéo 15/07/2019

Prazo para interposicdo de recursos contra o indeferimento do

pedido de isencdo da taxa de inscricdo 16, 17 e 18/07/2019

Divulgagéo da deciséo relativa ao indeferimento ou deferimento dos

L ~ ; e 26/07/2019
recursos quanto a isencdo da taxa de inscricdo
Inscri¢des via internet 01/07 a 01/08/2019
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 02/08/2019
Solicitacdo de condicbes especiais para realiza¢ao de provas 01/07 a 01/08/2019
Divulgacédo do resultado da analise do pedido de condicao especial 06/08/2019

Prazo para interposicdo de recursos contra resultado da analise do

pedido de condicdo especial. 07, 08 e 09/08/2019

Divulgagéo da deciséo relativa ao indeferimento e deferimento dos

recursos contra a andlise do pedido de condicéo especial 14/08/2019
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Consulta/Impressao do cartdo definitivo de inscricdo (CDI) via

internet, com os locais e horarios das provas objetiva e aberta. 09/08/2019
Divulgacédo da relacdo de candidatos inscritos 16/08/2019
Realizacdo das provas: objetiva e aberta 18/08/2019
Divulgacédo do gabarito preliminar 19/08/2019

Prazo para interposicao de recursos contra questdes e o gabarito
preliminar.

20, 21 e 22/08/2019

Divulgacédo do resultado dos recursos contra questdes e o gabarito

e 28/08/2019
preliminar.
Divulgacédo dos resultados das provas objetivas 02/09/2019
Prazo para interposicao de recursos contra o resultado das provas 03 e 04/08 e
objetivas 05/09/2019
Dlyulgagao do resultado dos recursos contra o resultado das provas 10/09/2019
objetivas
Divulgacéo dos resultados da prova aberta (redacao) 16/09/2019

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado da prova
aberta (redacao)

17, 18 e 19/09/2019

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado da prova

~ 27/09/2019
aberta (redacao)
Resultado final das provas objetiva e aberta (apds recursos) 04/10/2019
Homologacéao 07/10/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM/MG
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 02/2019

ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A
Comissdao de andlise de pedidos de isencado da Taxa de Inscricdo

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Contagem - Edital N° 02/2019

Nome do (a) requerente

Carteira de Identidade — Org&o Emitente

Endereco Completo

)

Telefone para contato

Eu, candidato acima qualificado, declaro para fins de requerimento de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Contagem, Edital n°® 02/2019 que:
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e N&o tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

e N&o possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal.

e Nao possuo contrato de prestacdo de servicos com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal.

e Nao aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma.

e Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho
de 2007 e que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricdo em concurso publico.

e Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido Decreto, familia €
a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o
local que serve de moradia a familia.

e Estou ciente de que, de acordo com o inciso Il do artigo 4° do Decreto n° 6.135/2007,
familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

e Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 4° do Decreto n°6.135, de 26
de junho de 2007.

e Tenho conhecimento que renda familiar per capita € obtida pela razdo entre a renda
familiar mensal e o total de individuos na familia.

Por fim, declaro que, em funcdo de minha condic¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricdo deste Concurso Publico e estou ciente das penalidades por emitir declaracéao
falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

Minha condicéo é: () de desemprego ( ) Hipossuficiéncia Econdmica Financeira.
Numero de Identificacdo Social — NIS:

Anexar os documentos de que trata o item 8.4.3 deste edital e seus subitens.

Nestes termos, pede deferimento

Contagem, de de 20109.

Assinatura do (a) requerente ou de seu procurador devidamente credenciado

Nome do procurador

Para uso da Comissao de Concurso Publico e Processo FUNEC - EDITAL n°. 02/2019
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( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
De Acordo: Em: / /2019

Assinatura - Matricula

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM/MG
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 02/2019

ANEXO VI
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS

Nome do (a) requerente:

Carteira de Identidade: CPF:

Categoria profissional :

Telefone(s):

E-mail:

Venho requerer para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Contagem - Edital
02/20109.

( ) — Prova em Braile

( ) — Prova Ampliada

( ) — Prova com Ledor

( ) — Prova com Intérprete de Libras

( ) — Outros:

Contagem, / /20109.

Assinatura do (a) candidato (a)
Obs.: A copia do comprovante de inscri¢cao, laudo médico e a solicitagcdo de condigcéo
especial (se for o caso) deverédo ser postados até o dia 01 / 08 / 2019.

Para uso da Comissao de Concursos Publicos e Processos Seletivos da Funec

para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Contagem — Edital 02/2019.
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() DEFERIDO () INDEFERIDO
De Acordo: Em: / /2019

Assinatura/matricula
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