COMPANHIA DOCAS DO PARA .
Autoridade Portuaria COMPANHIA DOCAS DO PARA
—— EDITAL N° 01 DE 03 DE MAIO DE 2019

O Diretor Presidente da Companhia das Docas do Para - CDP, no uso de suas atribuicbes e com
fundamento no artigo 37, inciso Il da ConstituicAo Federal Brasileira de 1988, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo de nivel superior e
nivel médio técnico, mediante as condi¢cles estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de 12 vagas para empregos de nivel superior e 5 vagas
para empregos de nivel médio técnico, além de formacédo de cadastro de reserva para atendimento a
novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico. A denominagdo dos empregos, 0S
requisitos exigidos, a remuneracao inicial e o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as
reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) e negros sdo discriminados no quadro a seguir:

- Total
< . - Saléario Vagas | Vagas | Vagas
Emprego/Area Requisitos Exigidos Mensalista AC PcD | Negros de
Vagas
Nivel Superior Completo
Anallst_a_ Portuario - Ensmo Su_perlor Completc_n em C|~enC|as Contabeis R$ 5.029,04* |1+ CR CR CR 1+CR
Contabilidade e registro junto ao respectivo Orgéo de Classe
A_nqllsta Portuario - _Ensmo Superlo_r CqmpNIeto em Direito e registro R$5.029004* |4+CR|1+CR| 1+CR |6+CR
Direito junto ao respectivo Orgdo de Classe
Analista Portuario - Ensino Superior Completo em ~Engenharla Civil e R$5.029,04* |1+CR| CR CR 1+CR
Engenharia Civil registro junto ao respectivo Orgdo de Classe
Ensino Superior Completo em Administragdo,
Contabilidade, Direito, Psicologia, Gestao de
Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas ou
Pedagogia, e registro junto ao respectivo Orgéo de
Anallsta Portuério - Classe (se for o cas’o); ou E_nsmo Superior R$5.02904* |1+CR| CR CR 1+CR
Gestéo de Pessoas Completo em qualquer area acrescido de curso de

pés-graduacdo na area de Gestdo de Pessoas,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, e registro junto ao respectivo
Orgéo de Classe (se for 0 caso)

Ensino Superior Completo em Engenharia Naval,
Engenharia de Produgdo, Engenharia Civil,
Engenharia Mecénica, Engenharia Elétrica,
Engenharia  de Saneamento, Direito ou
Administracéo, e registro junto ao respectivo Orgéo
de Classe (se for o caso); OU Ensino Superior| R$5.029,04* |1+CR| CR CR 1+CR
Completo em qualquer area acrescido de curso de
pos-graduacgdo na area de Gestdo Portuaria, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, e registro junto ao respectivo
Orgéo de Classe (se for o caso)

Analista Portuario -
Gestao Portuaria
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Emprego/Area Requisitos Exigidos el VERES || VEES || VERES Tg;al
preg q 9 Mensalista AC PcD | Negros V.
agas
Ensino Superior Completo em Medicina acrescido
Analista Portuério - de curso de especializagdo em Medicina do .
Medicina do Trabalho | Trabalho e registro junto ao respectivo Orgédo de R$5.029,04* |1+CR| CR CR 1+CR
Classe
Ensino Superior Completo em Engenharia
Ambiental ou Engenharia Sanitaria e Ambiental ou
Engenharia Sanitaria e registro junto ao respectivo
Orgdo de Classe; OU Ensino Superior Completo
Analista Portuario - em Quimica, Quimica Industrial, Engenharia
Meio Ambiente Quimica, Biologia, Geografia ou Tecndlogo em| R$5.029,04* |1+ CR CR CR 1+CR
meio Ambiente, acrescidos de curso de pds-
graduacdo na area de Meio Ambiente, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, e registro junto ao respectivo Orgdo de
Classe (se for o caso)
Nivel Médio e Médio Técnico
Técnico Portuério -
Administrativo- Ensino Médio Completo R$1.985,75* |1+CR| CR CR 1+CR
Operacional
Técnico Portuério - Ensino Médio Completo acrescido de certificado,
Manutengéo e devidamente registrado, de conclusédo de curso .
Acompanhamento especifico na area Técnica de Elétrica e registro R$1.98575" |1+CR| CR CR 1+CR
Portuario junto ao respectivo Orgdo de Classe (se for o caso)
Técnico Portuario - Ensino Médio Técnico Completo em Meio
Meio Ambiente Ambiente e registro junto ao respectivo Orgdo de| R$1.985,75* |1+ CR| CR CR 1+CR
Classe
Técnico Portuario - Ensino Médio Técnico Completo na area de
Programacio e Tecnologia da Informacdo ou Ensino Médio
Controle de Servicos (;ompleto acresmdo_ de cursos comp~lementa_res na R$1.985,75* |1+CR| CR CR 1+CR
de Tecnologia da area de ,Tecnqlqgla da Informacéo t(_)tallzgndo
Informacso carga horaria minima de 120 horas, e registro junto
& ao respectivo Orgao de Classe (se for 0 caso)
Técnico Portuario - Ensino médio técnico completo, com certificado, de
conclusdo de curso especifico de Técnico de .
Seguranca do h - - R$ 1.985,75* |1+ CR CR CR 1+CR
Trabalho S(_ag_urrflr?ga do Trabalho, devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego.

*Acrescido de vantagens previstas em acordo coletivo.

1.2 A jornada de trabalho é de 40 horas semanais, para os empregos de Analista Portuario. Para os
empregos de Técnico Portuario a jornada de trabalho sera de 36 horas (turno ininterrupto de revezamento)
ou 40 horas semanais.

1.2.1 Alguns empregos poderdo ser submetidos a teletrabalho, conforme necessidade da Companhia de
Docas do Estado do Para.

1.3 Os contratos de trabalho serdo celebrados por tempo indeterminado, ressalvado o periodo inicial de
experiéncia de 90 (noventa) dias e observadas as prescri¢des legais.

1.4 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da Companhia de Docas do
Estado do Para reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo
pertinente e pelo Plano de Empregos e Salarios.

1.5 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.

- B €



COMPANHIA DOCAS DO PARA
EDITAL N° 01 DE 03 DE MAIO DE 2019

1.6 O presente Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas: 1) Prova Objetiva de Multipla
Escolha para todos os empregos, de carater eliminatorio e classificatorio; 2) Prova Discursiva para todos
0s empregos, de carater eliminatorio e classificatorio; e 3) Avaliacdo de Titulos para os empregos de
Analista Portuério, de carater apenas classificatorio.

1.6.1 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Companhia Docas do Para apdés a homologacdo do
Concurso Publico.

1.7 A Comisséo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico foi nomeada
através da Resolugcédo DIRPRE n° 63/2017.

1.8 O regime de contratacdo dos empregados publicos da Companhia Docas do Par4 - CDP é o da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.9 As Provas serdo realizadas nos municipios de Belém, Maraba e Santarém/PA.

1.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos empregos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Companhia Docas do Para.
1.10.1 A lotacdo dos candidatos convocados sera realizada de acordo com a necessidade da Companhia
Docas do Para e em qualquer unidade administrada por essa Companhia Docas, em caso de transferéncia
deve-se observar as normas internas sobre assunto.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Belém/PA.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigag@es resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o emprego, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, a época da nomeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apos a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o respectivo emprego.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢des se realizarao exclusivamente via INTERNET: de 14h00min do dia 08 de maio de 2019 as
16h00min do dia 06 de junho de 2019, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscrigdo seré:

a) R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os empregos de Nivel Superior; e

b) R$ 73,00 (setenta e trés reais) para os empregos de Nivel Médio Técnico.

3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo para o
mesmo emprego e/ou turno de prova efetivada (por meio de pagamento ou isengéo da taxa) por um mesmo
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candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line
do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagdo seréo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto
a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste Edital. Também néo sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa
de inscri¢cdo, comprovante de agendamento bancario.

3.5 Do Requerimento de Inscricéo

3.5.1 Para inscricdo o candidato devera adotar 0os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico previstas neste edital e demais
documentos disponiveis no endereco www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscrigdo correlato
ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 08 de maio de 2019 as 16h00min do dia 06 de junho
de 2019, observado o horério oficial de Belém/PA, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

C) optar pelo emprego a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet s sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancéario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscrigées, sendo que a cada
reimpresséo do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio
de qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes.

3.5.3 O candidato que tenha efetuado seu requerimento de inscricdo podera reimprimir seu boleto durante
todo o periodo de inscricfes e, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento deste (07 de
junho de 2019) até as 23h59min. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado
em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista
neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrdnico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.6 Das disposicdes sobre ainscricéo

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nédo
tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cdo, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.
3.6.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag@es fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.5 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.5.1 N&o seréo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.
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3.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacao plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.7 As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.6.8 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.9 O Instituto Consulplan disponibilizard no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 18 de junho de 2019, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposi¢cédo dos recursos, no prazo legal.

3.6.10 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.11 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 Ap6s a homologacédo da inscri¢cdo, ndo serd aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscri¢édo, salvo o previsto no subitem 3.7.2.2 e 4.2.4.1.

3.7 Daisencéo

3.7.1 N&o havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e/ou aqueles que comprovarem sua condi¢ao
de doador de medula 6ssea, nos termos da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.7.2 Fara jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢éo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgédo de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isencéo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacao no dia de realizacéo
das provas.

3.7.2.3 Aisencdo tratada no subitem 3.7.2 deste Edital poder& ser solicitada somente entre os dias 08 e 09
de maio de 2019, por meio da solicitagdo de inscricdo no endereco eletrébnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda, e encaminhar ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, até o dia 10 de maio de 2019, a
documentacgéo indicada a seguir:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina com foto até a primeira
pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e péginas contendo outras anotacdes
pertinentes, quando houver, do préprio candidato e dos demais integrantes do nucleo familiar; OU

b) formulario de identificacdo da renda do ndcleo familiar, nos termos do anexo 1V; e

b) declaracdo de hipossuficiéncia, nos termos do modelo constante do Anexo V deste edital.
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3.7.2.4 O Instituto Consulplan consultara o Orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informac¢fGes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condigdo de hipossuficiente.

3.7.3 O doador de medula 6ssea podera requerer a isencdo mediante a comprovagado de sua condi¢do. O
pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser realizado somente no periodo entre 08 e 09 de maio de
2019, por meio da solicitacdo de inscricio no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar a modalidade de isencéo
pleiteada e encaminhar ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, até o dia 10 de maio de 2019, a
documentacao indicada a seguir:

a) copia simples do documento de identidade; e

b) declaracédo ou certiddo (original ou copia autenticada) que comprove a condi¢cdo de doador voluntario de
medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada; OU,

c) copia autenticada da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

3.7.4 Os documentos listados nos subitens 3.7.2.3 e 3.7.3 deverdo ser enviados via Carta Registrada com
Aviso de Recebimento - AR ao Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro
Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, impreterivelmente entre os dias 08 de maio de 2018 e 10
de maio de 2018, com a seguinte identificagdo: “Concurso Companhia Docas do Para (especificar o
emprego) - Documentacao para isengao”.

3.7.5 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.6 A isencao do pagamento da taxa de inscricdo estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo por
parte do Instituto Consulplan e da Comissao Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento, conforme o
caso.

3.7.7 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua
isen¢do cancelada.

3.7.8 Nao seré deferida solicitacao de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.
3.7.8.1 Nao serdo aceitos, apés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacgbes
prestadas, ressalvada a situagao indicada no subitem 3.7.2.2.

3.7.8.2 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automatica do processo de
isencdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.7.9 A analise dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 22
de maio de 2019.

3.7.10 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢éao indeferido, no prazo de
1 (um) dia atil contado da divulgacao do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricao. Os recursos
deveréo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endere¢co www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.11 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apos a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 04 de junho de 2019, poderdo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigcdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 Da solicitacdo de condicdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 07 de junho de 2019, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031 — laudo médico (original ou
cOpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢cdes especiais serd atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
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situacdo, quando da realizacdo das provas, deverédo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
somente um acompanhante (adulto), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

3.8.3.1 Nao serd concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagao.

3.8.4 A solicitacdo de condi¢cbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 Da confirmacédo dainscricdo

3.9.1 As informacbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (home do
estabelecimento, endereco e sala) e emprego, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 1° de julho de 2019, no enderego eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacgéo de
Inscricdo (CCI). As informagfes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone (32) 3721-1225.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo néo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone (32) 3721-1225, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 03 de
julho de 2019.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo (CCIl) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartéio de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto
Consulplan, o qual podera adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se darad de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA DE VAGAS A NEGROS E A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1.1 Das vagas destinadas ao emprego e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Concurso, 20% seréo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

4.1.1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).
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4.1.1.3 A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 18% (décima oitava), a 232 (vigésima terceira),
a 282 (vigésima oitava) vagas e assim sucessivamente, no prazo de validade do concurso, ficam destinadas
aos candidatos negros inscritos e aprovados nesta condicao.

4.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.1.3 A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.1.3.1 A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso
nao opte pela reserva de vagas.

4.1.4 As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.1.4.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacdo de declaracao falsa.

4.1.5 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliacdo, horério e local de
aplicacao das provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

4.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢éo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagéo no concurso.

4.1.6.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para 0 provimento da carreira, deverdo
manifestar op¢ao por uma delas.

4.1.6.2 Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.1.6.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hip6tese do subitem 4.1.6.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

4.1.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico, figurard na
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista especifica de candidatos
na condicdo de negros.

4.1.8 Os candidatos aprovados no resultado final, serdo convocados pela Companhia Docas do Para para a
formalizac&o de sua autodeclaragédo na condicdo de inscrito como pessoa preta ou parda.

4.1.8.1 De acordo com o art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, na hip6tese de constatacao de
declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que |Ihe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.2.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do emprego para o
gual concorram.

4.2.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada) atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.2.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 07 de junho de 2019, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n° 1.000, sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacéo
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automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma
Comissdo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.2.1.3 Conforme o 83° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada emprego resultar nUmero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, ser& respeitado o limite maximo de 20% (vinte por
cento) para esta reserva.

4.2.1.4 A convocacado dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 41% e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2.2 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando
as condicOes de que necessita para a realizacéo destas.

4.2.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do 82° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 07 de junho de 2019, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR,
para o Instituto Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato néo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigéo.

4.2.2.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagéao.

4.2.2.3 O candidato que néo solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagéo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacédo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 18 de junho de 2019.

4.2.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por emprego.

4.2.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situacao da inscricdo
nesta condicéo, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.2.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacéo, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricéo.

4.2.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Companhia Docas
do Para, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.2.5.1 A pericia médica tera decisédo terminativa sobre a qualificacédo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do emprego.

4.2.5.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e
suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.2.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.2.5.2, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigdes.

. <S> K ©



COMPANHIA DOCAS DO PARA
EDITAL N° 01 DE 03 DE MAIO DE 2019

4.2.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

4.2.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificacdo geral do emprego.

4.2.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego de atuacdo serd eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.2.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Meédico Pré-Admissional, serdo convocados o0s demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

4.2.10 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.11 O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto.

4.2.12 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangera os contetudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribui¢cao:

Empregos de NIVEL SUPERIOR: Analista Portuario - Contabilidade, Analista Portuario - Direito, Analista Portuario -
Engenharia Civil, Analista Portuario - Gestdo de Pessoas, Analista Portuério - Gestdo Portuéria, Analista Portuario -
Medicina do Trabalho, Analista Portudrio - Meio Ambiente
- PONTOS
DISCIPLINA I\(lguu'\éisrggg POR
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Noc¢des de Informatica 05 1,0
Raciocinio Logico 05 1,0
. e Legislacdo Especifica 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 25 1,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
Empregos de NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO: Técnico Portuario - Administrativo-Operacional, Técnico Portuario -
Manuten¢do e Acompanhamento Portuario, Técnico Portuario - Meio Ambiente, Técnico Portuario - Programacgdo e
Controle de Servicos de Tecnologia da Informacéo, Técnico Portudrio - Seguranca do Trabalho
- PONTOS
DISCIPLINA I\(IDUUI\QESBI_%IIEDSE POR_
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Nocdes de Informatica 05 1,0
Raciocinio Logico 05 1,0
. e Legislacdo Especifica 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 25 1,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera valor total de 50 (cinquenta) pontos, distribuidas em 50 (cinquenta) questdes,
valendo 1 (um) ponto cada.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opg¢fes (A a E) e uma
Unica resposta correta.
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5.1.4 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes nado respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderda ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcac¢des incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagédo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Né&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura oOtica.

5.2 Da Prova Discursiva

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, no mesmo dia de realizagéo da
prova objetiva, todos os empregos de Nivel Superior e Médio, constituida da elaboragdo de 1 (uma)
redacao, exceto para o emprego de Analista Portuério - Direito, para o qual sera constituida da elaboracdo
de 1 (uma) peca processual.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4, no limite de 30 (vinte) vezes o nimero de vagas para os empregos de nivel superior e 50
(cinquenta) vezes o nimero de vagas para os empregos de nivel médio, considerando os empates na Ultima
posicao.

5.2.2.1 Serao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos através da reserva de vagas
a pessoas com deficiéncia, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4.

5.2.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos inscritos através da reserva de
vagas para negros, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, no limite de 30 (vinte) vezes o
namero de vagas para os empregos de nivel superior e 50 (cinquenta) vezes o nimero de vagas para 0S
empregos de nivel médio, excluidos os aprovados dentro do quantitativo de ampla concorréncia disposto no
item 5.2.2 e considerando os empates na Ultima posicao.

5.2.2.2.1 Para os empregos em que nao ha vaga imediata reservada para negros, serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, classificados até a
102 posicéo, excluidos os aprovados dentro do quantitativo de ampla concorréncia disposto no item 5.2.2 e
considerando os empates na Ultima posicao.

5.2.3 Os candidatos que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.2, 5.2.2.1,
5.2.2.2 e5.2.2.2.1, serdo eliminados e ndo terdo classificagcdo alguma no Concurso Publico.

5.3 Da Redacgéo

5.3.1 Os candidatos aos empregos de Nivel Superior (exceto Analista Portuario - Direito) e aos empregos de
Nivel Médio deverdo desenvolver 1 (um) texto dissertativo a partir de uma Unica proposta, sobre assunto de
interesse geral.

5.3.2 A redacao tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

5.3.2.1 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.
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5.3.3 Deverao ser observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena
de perda de 1,0 (um) ponto a cada linha abaixo do limite minimo exigido. As linhas que excederem ao limite
méaximo serdo desconsideradas para fins de pontuacao.

5.3.4 Para efeito de pontuacgéo serdo considerados os seguintes elementos de avaliagéo:

CRITERIOS PONTUACAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 6 pontos

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdao de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 4 pontos

Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlagéo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular.
4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocacgao
pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacao.

OS ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

Numero de erros Pontuagédo
nenhum 4,00
dela3 3,75
de4al0 3,00

de 11 a 15 2,00
de 16 a 20 1,00
Acima de 20 0,00

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:

1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposi¢cdes, conjuncdes e artigos.
2. O padrao de resposta serda divulgado com o resultado preliminar da Redacéo.

5.4 Da Prova Pratico-Profissional

5.4.1 Os candidatos ao emprego de Analista Portuario - Direito deverdo elaborar 1 (uma) peca pratico-
profissional, relacionada a disciplina de Conhecimentos Especificos, dispostos no Anexo | deste edital.

5.4.2 A redacdo tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos.

5.4.2.1 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.4.3 A resposta a prova discursiva devera ter a extensdo maxima de 150 (cento e cinquenta) linhas para o
texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.4.4 Para efeito de pontuacgéo serdo considerados os seguintes elementos de avaliagéo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
CRITERIOS ELEMENTOS DA AVALIACAO PONTUACAO
Observancia das normas de ortografia, pontuacdo, concordancia,
regéncia e flexdo, paragrafacdo, estruturacdo de periodos, 5 pontos
coeréncia e légica na exposicao das ideias.
Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao contetdo programético proposto.
TOTAL DE PONTOS: 20 pontos

Aspectos Formais e
Aspectos Textuais

Aspectos Técnicos 15 pontos
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5.5 Das disposicdes gerais acerca da prova discursiva

5.5.1 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo, a capacidade
de expressédo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
5.5.2 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de
corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de
redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim,
nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais gréaficos de pontuacéo.

5.5.3 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteudo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que néo o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

5.5.4 O Caderno/Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecido juntamente com o Cartdo de
Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao
seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e o Caderno/Folha
de Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer
outro termo que identifique o candidato.

5.5.4.1 O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva sera o tnico documento valido para a avaliacao
desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo
valerd para tal finalidade.

5.5.5 O Instituto Consulplan adotara processo que impecga a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

5.5.6 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo poderé efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislagcéo para auxilio na elaboracdo da pega processual.

5.5.7 O candidato devera observar atentamente as orientagbes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que nao observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracéo na identificacdo das péaginas, sob pena de eliminacgéo.

5.5.8 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver o
Caderno/Folha de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique a(s) folha(s) em que foi transcrita
sua resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha e discursivas serdo realizadas nas cidades de
Belém, Maraba e Santarém/PA, com data inicialmente prevista para o dia 07 de julho de 2019
(DOMINGO), com duracdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para os empregos de Nivel
Superior, exceto para Analista Portuario - Direito, Nivel Médio e Médio Técnico e de 5 (cinco) horas
de duracdo somente para o emprego de Analista Portuario - Direito (Nivel Superior), em dois turnos,
conforme disposto natabela a seguir:

- HORARIO
DATAPROVAVEL | 15 4rio oficial de Belém/PA) EMPREGOS

Analista Portuario - Engenharia Civil, Analista Portuario - Gestdo de
Pessoas, Analista Portuario - Gestdo Portuaria, Analista Portuario -
% oy Medicina do Trabalho, Técnico Portudrio - Manutengdo e
MANHlAZ.hOSSOhOlen as Acompanhamento Portuario, Técnico Portuario - Meio Ambiente, Técnico

min Portuario - Programacdo e Controle de Servicos de Tecnologia da
07 de julho de 2019 Informagédo e Técnico Portuario - Seguranga do Trabalho

(DOMINGO)

TARDE: 14h30min as Analista Portuario - Contabilidade, Analista Portuario - Meio Ambiente e
19h00min Técnico Portuario - Administrativo-Operacional

TARDE: 14h30min as

19h30min Analista Portuario - Direito

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo
divulgados a partir de 1° de julho de 2019 no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de
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responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e
comparecimento no horéario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niamero 2.

6.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacéo de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmagdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.5.1 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagcdo nas provas, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Belém/PA, nao
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciaréo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados o0s instrumentos de avaliagdo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢cfes do fiscal de sala.

6.8 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horério fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagcdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h4, no méaximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o
identifiquem o portador do documento, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.
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6.9.4 Por ocasido da realiza¢do da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacbes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo far4 as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrénico (CNH-e). Para fins de identificacd@o civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste
Edital.

6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, ser4 automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de sele¢do. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Nao sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,
enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagéo.

6.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizacéo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacéo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem né&o reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagcdo pelo candidato de o6culos
escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc. ).

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagé@o da prova, deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdultipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apés o horério estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova seré determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
6.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizacéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientar4 os candidatos quando do inicio das provas que o0 Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd& o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.
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6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informac0es relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢cdo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacédo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

7. DA AVALIAGCAO DE TITULOS

7.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente 0s
candidatos aos empregos de Nivel Superior. Esta etapa valera até 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deveréo ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, fazendo constar no envelope
“Concurso Companhia Docas do Para - Avaliagao de Titulos”, impreterivelmente do dia 08 de maio de 2019
ao dia 07 de junho de 2019.

7.2.1 O Formulério de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), juntamente com edital de abertura do certame.
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7.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de mdultipla
escolha e nas provas discursivas.

7.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartorio de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

7.4.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipoétese, para fins de avaliagcdo, as cépias de
documentos que ndo estejam autenticadas por Cartorio de Notas, bem como documentos gerados
por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

7.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacao pleiteada. Os documentos
seréo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.6 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importar4 na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

7.6.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

7.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

7.8 Cada titulo seré considerado uma unica vez.

7.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacéo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A A\{ALIAQAO DE TIiTULOS
(EXCETO EMPREGO DE ANALISTA PORTUARIO - DIREITO)

P%’\(‘)TSS VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso de pds-graduacéo (stricto sensu),
A na area especifica do emprego pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 25 25
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacgéo (stricto sensu),
B na area especifica do emprego pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 15 15
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pds-graduacéo (lato sensu),
na area especifica do emprego pretendido, em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

0,5 1,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

* Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do emprego e que um deles for aceito para a
Avaliacdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacéo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
APENAS EMPREGO DE ANALISTA PORTUARIO - DIREITO)

PONTOS

) ) POR VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacgéo (stricto sensu),
A na area especifica do emprego pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 15 15
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacgéo (stricto sensu),
B na area especifica do emprego pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 1,0 1,0
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pos-graduacéo (lato sensu),
na area especifica do emprego pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO

¢ PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria 05 0.5
minima de 360 horas.
Efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagdo anual minima 0,5 (por
D em 5 (cinco) atos privativos de advogados (art. 1° da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994) ’ancF))) 2,0
em causas ou questdes distintas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

* Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do emprego e que um deles for aceito para a
Avaliagéo de Titulos, ambos deverédo ser enviados a fim de comprovacao.
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7.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracao
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
historico escolar do curso ao qual se refere.

7.11 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o0 curso atende as normas
do CNE.

7.11.2 Nao recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declarag&o da instituicio referida no subitem anterior.
7.12 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente
os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

7.13 Pra comprovacao do Exercicio da Advocacia para os candidatos ao emprego de Analista Portuario -
Direto o candidato devera apresentar as seguintes documentacgdes, de acordo com sua situagao:

a) Advogados Publicos: deverdo comprovar o exercicio da fungdo por meio certiddo expedida pelo 6rgéo a
gue estejam subordinados;

b) Advogados com vinculo de trabalho privado (CTPS): deverdo comprovar o exercicio da funcdo por meio
da juntada de copia autenticada da CTPS em que conste o vinculo de emprego pelo periodo exigido neste
Edital;

¢) Advogados autdbnomos: deverdo comprovar, na forma no artigo 5° do Estatuto dos Advogados, a atuagéo
em pelo menos 5 processos por ano. A comprovagéao de tal atuagdo far-se-a pela apresentacdo de certidées
expedidas pela secretaria do juizo respectivo, com indica¢cdes do niumero do processo, da natureza da acgao,
dos atos praticados com suas respectivas datas de realizacdo ou da copia autenticada de atos privativos;
7.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e
pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.16 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuacao.

7.17 Nao sera considerado o titulo de graduacéo ou pés-graduacao quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo emprego, bem como outros titulos de formacao, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

7.18 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliagédo de Titulos deverdo estar concluidos.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente
Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n® 6.583, de 29/09/2008, ser&o utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
guestbes das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a resolucdo das mesmas.

8.3 A Companhia Docas do Para e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vado além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

8.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
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9.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha e
na prova pratica.

9.2 A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha e prova prética.

9.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

a) maior pontuacdo na prova discursiva (se houver); b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de
Conhecimentos Especificos; ¢) maior pontua¢do na prova escrita objetiva de Conhecimentos do cargo; d)
maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; e e€) maior idade.

9.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério
de desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser
observado o critério estabelecido no item 9.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizacdo
das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias lteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacgédo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderegco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposicao de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicéo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢des contidas no enderecgo eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

10.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as
etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da
pontuacdo provisOria nas provas escritas, avaliacdo de titulos e provas praticas, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacéo/publicacdo oficial
das respectivas etapas.

10.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisbes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, n&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
gualquer recorrente o teor dessas decisoes.

10.5 Nao seré aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indica¢éo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢cfes com citacdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias lteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda,
serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nédo o
previsto neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente
a esse item ser atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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10.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o

direito ao contraditorio e & ampla defesa.

11.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacdo de Requisitos e

Exames Médicos e submeter-se-do a apreciacdo da Companhia Docas do Pard, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o emprego, apresentando os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Numero de inscri¢cdo PIS ou PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) 1 (uma) foto 3x4;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Titulo de eleitor com comprovacao de regularidade com a justica eleitoral das 2 (duas) ultimas elei¢cdes
ou certiddo de quitacdo com a justica eleitoral,

h) Curriculo Vitae

i) Certiddo de Casamento OU certidao de nascimento;

j) Certiddo de nascimento dos dependentes;

k) Certificado de alistamento militar, de reservista ou de dispensa de incorporagéo (para homens);

) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma/histérico escolar);

m) Comprovante de registro no respectivo conselho e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador de sua
profissdo, se for o caso.

n) Declaracdo de imposto de renda, de acordo com a Lei 8.429/1992, art. 13°;

0) Certidao negativa do Tribunal Regional Federal;

p) Certiddo negativa no Tribunal da Justica Estadual do Parg;

g) Declaracao de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica;

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os

documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exames médicos que

serdo solicitados conforme normativos internos da Companhia de Docas do Estado do Para, quando da

convocagao.

11.2.1 Os documentos de tratam o subitem 11.2 deverao ser apresentados no prazo maximo de 30 dias, a

contar da convocacgao para apresentacéo destes.

11.3 Considerado apto para o desempenho do emprego, nas duas fases previstas no item 11.2 deste Edital,

o candidato sera convocado por ato da Companhia de Docas do Para e devera assumir 0 emprego no prazo

previsto em convocagao.

11.3.1 A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-4 mediante publicacdo no DOU, assim como através

de comunicacao por correio e/ou e-mail.

11.3.2 O candidato dever& entrar em exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da nomeagéo,

sob pena de ser caracterizado abandono de emprego.

11.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22

fases de convocacdo, conforme item 11.2, perder4 automaticamente o direito a nomeacdo ou sob

declaracao de renancia temporaria, passara para o final da lista classificatoéria.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital serdo

chamados para o ingresso no emprego, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacéo, a qual,

guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

11.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacéo, podendo

ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante

0 prazo de validade descrito.

11.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha

necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
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atendimento@institutoconsulplan.org.br e endereco eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone (32) 3721-1225.

11.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG,
CEP: 36.883-031 e junto a Companhia Docas do Para, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de
Recursos Humanos da Companhia Docas do Pard. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n&o atualiza¢éo do seu endereco.

11.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

11.11 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

11.12 A organizacao, aplicacdo, correcdo e elaboragédo das provas ficardo exclusivamente a emprego do
Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao
Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

11.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.14 A Companhia Docas do Pard e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacéo da Companhia Docas do Para e/ou do Instituto Consulplan.

11.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br teréo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

11.16 Legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serédo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
11.17 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

11.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital seréo resolvidos pela Comisséo Especial de Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico
constituido por ato do Diretor Geral da Companhia Docas do Para, assessorados pelo Instituto Consulplan.
11.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Ap6s essa data, a critério da
Administracdo, poder&o ser destruidos.

11.20 O prazo de impugnacéo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacéo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Belém/PA, 03 de maio de 2019.

EDUARDO HENRIQUE PINTO BEZERRA
Diretor Presidente
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVELSUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais: descricdo, narracio, dissertacdo expositiva e argumentativa.
Tipos textuais: informativo, publicitario, didatico, instrucional e preditivo. Marcas de textualidade: coeséo,
coeréncia e intertextualidade. Morfologia, sintaxe e semantica: conceitos e funcdes textuais. Linguagem
figurada. Norma culta. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Formacdo de palavras. Reescritura de frases.
Observacéo: os itens desse programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser
estudados sob o ponto de vista de sua participacdo na estruturacao significativa dos textos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deducao de novas informacbes das relagbes fornecidas e avaliacdo das
condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensao e analise da l6gica de uma
situacao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Operacdes com
conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para cria¢io
e edicdo de textos, planilhas e apresentacfes; Nocdes de Sistema operacional (ambiente Microsoft
Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet,
intranet e correio eletrénico (MS-Outlook); Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacdes;
arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de informagéo; sistemas de informagdes e conceitos
basicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informacao; Copias de seguranca backup; Conceitos e
técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEGISLACAO ESPECIFICA

LEGISLACAO ESPECIFICA PARA O CARGO DE ANALISTA PORTUARIO - ADVOGADO

Cadigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1171 de 22 de
junho de 1994); Decreto n° 6029/2007, que institui o Sistema de Gestdo de Etica Especifica da Area de
Formacé&o no Poder Executivo Federal. Lei 12.527/11 e Decreto 7.724/2012.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA PARA TODOS OS DEMAIS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lei dos Portos — Lei n° 12.815/2013. Decreto n° 8.033/2013. Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1171 de 22 de junho de 1994); Decreto n° 6029/2007,
que institui o Sistema de Gest&o de Etica Especifica da Area de Formac&o no Poder Executivo Federal. Lei
12.527/11 e Decreto 7.724/2012. Lei 13.303/2016 Decreto 8.945/2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONHECIMENTOS DO CARGO

ANALISTA PORTUARIO - ADVOGADO

Direito Administrativo: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacao; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administracédo
direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos. Terceiro Setor. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: validade,
eficacia; requisitos; atributos; classificacdo; extincdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e
exteriorizacdo; vinculacao e discricionariedade. Servi¢os publicos: conceito, classificacdo, regulamentacéo e
controle; forma, meios e requisitos; delegacéo: concessao, permissao, autorizacdo. Direitos do usuario.

- B €



COMPANHIA DOCAS DO PARA
EDITAL N° 01 DE 03 DE MAIO DE 2019

Parcerias Publico-Privadas. Consorcios Puablicos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela Administracdo. Controle e responsabilizagdo da
administragcdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade civil do
Estado. Intervencdo do Estado na Propriedade. Intervencdo do Estado no Dominio Econémico. Processo
Administrativo Federal. Lei Federal n°® 13.303/2016 e Decreto 8945/2016.: Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac@o. Modalidades. Procedimento,
revogacdo e anulacdo. Sancdes. Normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucao, inexecucao, revisdo e rescisdo. Lei 12.462/2011 -
Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas Improbidade administrativa - Lei n°® 8429/1992, Lei das
Concessoes. Lei 8.987/95. Direito Portuario: Lei 12815/13; Decreto n® 8033/13; Lei 9.719/98; Lei 4.860/65;
Infraestrutura portuaria. Servicos portudrios. Contratos para utilizacdo de instalagcdes operacionais ou nao
operacionais, localizadas dentro da area do Porto Organizado. Responsabilidade Civil. Infragcdes. Prazos
extintivos; Resolugdo Normativa Antaq 7/2016; Resolugdo Antaq 3274/2014; Portaria SEP n°® 409. Direito
Constitucional: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada; normas
programaticas. Poder Constituinte. Controle difuso e concentrado de constitucionalidade das leis. Ag¢&o
direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratoria de constitucionalidade. Acdo de descumprimento de
preceito fundamental. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Direitos e garantias fundamentais: direitos
e deveres individuais e coletivos; direitos sociais. Organizacao politico administrativa do Estado: Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Da Intervencdo. Administracéo
publica: disposi¢des gerais; servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Poder Executivo: atribuigcdes
e responsabilidades. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuigbes. Processo legislativo.
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria. Tribunal de Contas: organizacdo e competéncias. Poder
Judiciario: disposicdes gerais; organizagdo e competéncias. Func¢des essenciais a Administragédo da Justica.
Direito Civil: Parte geral — das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica.
Capacidade civil. Emancipacédo. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos
bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos.
Do abuso do direito. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigagfes. Da transmissdo das
obrigacbes. Da extincdo das obrigagBes. Do inadimplemento das obrigagbes. Dos contratos. Teoria geral
dos contratos. Nocdo de contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Interpretacdo dos
contratos. Da formag&o dos contratos. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal.
Dano. Dano material. Dano moral: espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva.
Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual e
contratual. Responsabilidade civil decorrente do abuso do direito. Da obrigacdo de indenizar. Do direito das
coisas. Da posse. Posse e detencdo. Classificagdo da posse. Composse. Aquisi¢do, sucessao e perda da
posse. Efeitos da posse. Autodefesa da posse. Acbes possessorias. Da propriedade. Aquisicdo e perda da
propriedade. Direito Processual Civil: Teoria geral do processo. Principios constitucionais do direito
processual. Principios gerais do direito processual civil. Jurisdicdo. Competéncia. A¢do. Condi¢bes da acao.
Processo. Sujeitos do processo. Instrumentalidade e efetividade do processo. Classificacdo do processo.
Objeto do processo. Pressupostos processuais. Atos processuais. Processo de conhecimento. Formacao,
suspensdao e extingdo do processo. Procedimento ordinario. Procedimento sumario. Das provas. Sentenga e
coisa julgada. Dos recursos. Apelacdo. Agravo. Embargos infringentes. Embargos de declaragéo. Processo
de execucdo. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos do devedor. Da
suspenséo e da extincdo do processo de execucdo. Do processo cautelar. Das medidas cautelares. Dos
procedimentos especiais. Da acdo de consignacdo em pagamento. Das a¢Bes possessorias. Da acao de
nunciacdo de obra nova. Da acao de usucapido. Juizados especiais civeis. Lei n°® 9.099/95. Processos
coletivos: teoria geral e leis correlatas. Direito do Trabalho: Relagdo de Trabalho: Natureza Juridica —
Teoria. Contrato de trabalho e relacéo de trabalho. Caracterizacdo da Relagdo de Emprego: importancia do
assunto. Critérios para a caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de Emprego. O empregado: Definigdo.
Trabalhadores autbnomos, avulsos, eventuais e temporarios. Trabalhadores intelectuais e altos empregados
(Cargos). Sujeitos da Relacdo de Emprego. O empregador: Conceito. Empresa, estabelecimento: Conceito.
Solidariedade de empresas. Sucessdo de empresa e sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho:
Definicdo, Denominagéo, Caracteres, Morfologia. O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da
distincdo. Diferenga entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. Espécies de Contrato de Trabalho: contrato por tempo determinado e por
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tempo indeterminado. Renovacgédo — consequéncias. Contrato de trabalho individual. Efeitos de Contrato de
Trabalho: ObrigacBes principais e conexas do empregado e do empregador. A prestacdo de trabalho:
Pessoalidade. Poder hierarquico do empregador — diretivo, disciplinar e regulamentar. Remuneracéao:
Conceito. Distingdo entre remuneracgéo e salario. Caracteres do salério. Salario e indenizagdo: adicionais. O
principio da igualdade de salario. Formas de Remuneracédo: Classificacdo. Protecdo ao Salério: Contra o
empregador. Contra os Credores do empregado. Duracdo do Trabalho. Jornada de trabalho: duracdo e
horario. Trabalho extraordinario. Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento. Repousos:
intrajornadas e interjornadas. Repouso semanal e em feriados. Férias: natureza juridica. Periodo aquisitivo e
concessivo: duracdo. Remuneracao simples, dobrada e abono de férias. Alteracdo do Contrato de Trabalho.
Alteragcdo unilateral e bilateral. Novacdo objetiva no contrato de trabalho: Promocéo, e rebaixamento e
remocédo. Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes: espécies e Efeitos. Suspenséo para
inquérito e suspensao disciplinar. Terminacdo do Contrato de Trabalho: modos e causas. Extincdo do
Contrato por prazo indeterminado e determinado. Homologacdo dos pedidos de demisséo e dos recibos de
quitacdo. Aviso Prévio: Conceito, natureza juridica e espécies. Prazos e efeitos. Indenizacdo devida nos
diversos casos de ruptura do contrato de trabalho. Estabilidade e garantia no emprego: Conceito, hipoteses
e requisitos. Despedida de empregado estavel. Falta grave: Conceito. Readmissao e reintegra¢éo. Rendncia
a estabilidade: homologac¢éo. Despedida Obstativa. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo: conceito e
natureza juridica das contribuicdes. Hipoteses de saque. Acordo e Convencdo Coletiva de Trabalho:
Conceito e natureza juridica. Conteudos e efeitos: Extenséo, forma e duragdo. Sindicato: natureza juridica.
AtribuicOes e prerrogativas. Organizagdo sindical brasileira. Sindicalizagéo. Autonomia sindical. Unidade e
pluralidade sindical. Previdéncia Social. Beneficios previdenciarios e seus efeitos sobre o contrato de
trabalho: auxilio-doenca, previdenciério e acidentario. Aposentadoria (por idade, por tempo de contribui¢ao,
por invalidez e especial). Salario-maternidade. Salario familia. Direito Processual do Trabalho: Justica do
Trabalho: organizacgédo, estrutura, competéncia e Jurisdicdo. Os juizes de Direito. Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Composi¢do, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. O
Ministério Publico do Trabalho: conceito e atribuicdes. Corregedoria. Reclamagéo Correicional e pedido de
providéncias. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamacédo: Inquérito, Revelia, Contestacao,
Reconvencgdo, Partes e Procuradores. Substituigdo processual na Justica do Trabalho. Audiéncia.
Conciliagao: Instrucdo e Julgamento. Provas no Processo do Trabalho: Interrogatorio e depoimento pessoal
- confissdo e consequéncias. Documentos - oportunidade de juntada, incidente de falsidade. Prova técnica:
sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas: compromissos, impedimentos e consequéncias.,
Justica Gratuita. Execucdo: conceito e incidentes na fase executéria. Sentenca de Liquidagdo e
Impugnacdo. Embargos de devedor e impugnagdo de credor. Procedimento nos dissidios Coletivos:
Instauracdo de Instancia, Conciliacdo e Julgamento. Extensdo das decisbes e revisdo. Acdo de
cumprimento. Sentenca: sentenca individual, sentenca coletiva. Recursos no Processo do Trabalho:
Disposi¢cOes gerais — efeitos suspensivo, devolutivo e regressivo. Recursos no processo de cognicao.
Recursos no processo de execucao.

ANALISTA PORTUARIO — CONTADOR

Contabilidade Geral: Lei n° 6.404/1976, alterada pelas leis n°® 11.638/2007 e n° 11.941/2009.
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Fatos contabeis e respectivas variacdes
patrimoniais. Patrimdnio: componentes patrimoniais e métodos de avaliagdo. Plano de contas, fungbes e
estrutura das contas. Conceitos de ativo, passivo e patriménio liquido. Contas de resultado. Métodos e
técnicas de apuracdo de resultados. Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais (impairment).
Elaborac&o de demonstragcfes contébeis pela legislacdo societéria, de acordo com as normas internacionais
de contabilidade (IFRS) e com pronunciamentos contidbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC): balanco patrimonial, demonstracao do resultado do exercicio, demonstracdo das mutacdes do
patriménio liquido, demonstracdes dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto) e demonstracdo do valor
adicionado. Apuracao e controle da retencéo de tributos e contribuicdes federais conforme IN n° 1.234/2012
da Receita Federal do Brasil e alteragbes. Contabilidade de Custos: terminologia contabil; classificagdo
dos custos e os diferentes tipos de custeio; custeio por absorcéo; departamentalizacéo; custeio por ordem e
custo por processo, custeio ABC; custeio variavel e custeio padrdo. Analise de custos, ponto de equilibrio
contabil, econdmico e financeiro, margem de contribuicdo e margem de seguranca. Contabilidade
Tributaria: Conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢cdo social sobre o lucro.
Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Programa de Integracéo Social e de Formacao do Patrimonio do
Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS.
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Legislacdo do ISS (Lei Complementar n°® 116, de 31/07/2003). Contribuicdo Previdenciaria (legislacao,
aliquotas, base de calculo e apuracado). Simples Nacional (Lei Complementar n o 123, de 14 de dezembro
de 2006). Controles Internos e Responsabilidades. Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED Contébil
e Fiscal e demais declaracbes exigidas pela Receita Federal (DCTF, PER/DCOMP, DIPJ, LALUR).
Legislacdo aplicavel. Objetivos. Implicacdes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuérios das Informacdes. Livros
abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de
Administrac@o Financeira (SIAFI): conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e
principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Plano Plurianual — Lei n° 4.320/64; Lei
Complementar n® 101/2000; Instrugcdo Normativa n°® 01/1997 - STN; Decreto Federal n°® 93.872/1986 e
alteracdes, lei n° 6404 de 15/12/76 e suas alteragfes. Licitacbes e Contratos, Lei n 13.303/2016. Principios
bésicos da licitacdo. Definicdo do objeto a ser licitado. Planejamento das compras.

ANALISTA PORTUARIO — ENGENHARIA CIVIL

Planejamento, Execugéo e Controle de Projetos e Execugcdo de Obras: a. Estudo de viabilidade técnico,
econdmico e ambiental, Relacdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido; b.
Orcamentacdo de obras, levantamento de quantidades, formagc&o do pre¢co de venda, custos diretos e
indiretos, beneficios e despesas indiretas (administragédo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o
preco de vendas, lucro real/presumido), composi¢cdo de custos unitarios, producdo de equipes, custos
horarios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizagdo, desmobilizacdo e
administracdo local, reajustamento de precos, analises de propostas e precos de obras de engenharia; c.
Especificacdo dos servigos, fases do projeto, codigo de obras, escolha do local e do tracado, licenciamento
ambiental e da obra, topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizagdo; d. Compras na
Administracdo Publica. Licitacdes e contratos, Lei 13.303/2016. Principios béasicos da licitagdo. Definicao do
objeto a ser licitado. Planejamento das compras. Controles e cronogramas. e. Acompanhamento e controle,
cronogramas fisico-financeiro e de méo de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S.
Fundacdes e Estruturas de Concreto, Metélicas e De Madeira: a. Andlise de estabilidade de estruturas,
estruturas isostaticas e hiperestéticas; b. Resisténcia dos materiais; c. Dimensionamento de estruturas de
concreto armado e protendido; d. Dimensionamento de estruturas metalicas, edificagfes, torres e galpdes;
e. Dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edificacdes; f. Pontes de concreto armado e
protendido; g. Projeto e Execucdo de Obras Civis; Instalacdo de Canteiros de Obras; Depésito e
Armazenamento de Materiais; Locacdo de Obras; Prospeccdo de Sub-Solo; Execucdo de Sondagens;
Projeto e Execucgéo de Fundagdes; Projeto e Execucdo de Estruturas de Concreto Armado, A¢o e Madeira;
Projeto e Execucdo de Instalagbes Elétricas e Hidro-Sanitarias; Execucdo de Alvenarias, Rebocos e
Revestimentos de Paredes; Instalacdo de Esquadrias; Execucdo de Pisos; Coberturas e
Impermeabilizagbes; Pinturas e Acabamentos.

ANALISTA PORTUARIO — MEDICINA DO TRABALHO

Organizacgéo, Psicologia e Sociologia do Trabalho: O Conceito de Trabalho. Exploragéo e alienagéo. A
divisédo social do trabalho. A divisdo sexual do trabalho. Valores e atitudes. Os valores do Trabalho. A
consciéncia e o saber dos trabalhadores. Processo de trabalho e organizagdo de trabalho. Ergonomia no
trabalho. A crise da sociedade do trabalho. Globalizagdo e Reestruturacdo Produtiva: Introducdo de novas
tecnologias, automacdo e riscos a saude. Trabalho e empresa. Modelos de Gestdo. Vida Psiquica e
Organizacdo. Psicopatologia do trabalho. Organiza¢do do trabalho e sofrimento psiquico. Assédio Moral,
Estresse, Ansiedade e Depressédo. Droga-adicdo. Atividade e Carga de Trabalho. Atividade fisica e riscos a
saude. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude. Trabalho Noturno e em Turnos: Riscos a saude,
nocdes de cronobiologia. Papéis e Responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas
organizacdes representativas com respeito & Seguranca e Saude no Trabalho no Brasil: Politicas/Contratos,
Acordos e Negociacgfes Coletivas. Legislagcdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: a Seguranca e a Saude
no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988.
Legislagédo Trabalhista: Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT. Normas Regulamentadoras, aprovadas
pela Portaria MTb 3.214, de 8 de junho de 1978, e suas alteracbes posteriores. NR 29 - Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuério; Lei Orgéanica de Saude: Lei 8.080 e
Legislagdo Complementar: Lei 8.142. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. A Seguranca e a Saude
no Trabalho nas Normas Internacionais da Organizacdo 37 Internacional do Trabalho - OIT,
especificamente a Convengédo n° 81 — Inspec¢ao do Trabalho (Decreto 95.461, de 11/12/87). Convencgéo 139
— Prevencgéo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substéncias ou Agentes Cancerigenos
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(Decreto 157, de 2/7/91). Convencao 148 — Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais
devidos a Contaminacao do Ar, ao Ruido, as Vibracdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15/10/86).
Convencgdo 155 — Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29/09/94). Convencao 161 —
Servicos de Saude do Trabalho (Decreto 127, de 22/5/91). Legislacdo Previdenciaria — Beneficios,
aposentadoria, acidente de trabalho: Lei 8212 e 8213 de 24/07/91. Decreto 3048/99 e alteracbes posteriores
(3112/99, 3265/99, 3298/99, 3452/00, 3668/00, 4032/00, 4079/00 e 4729/03). LTCAT e PPP. Saude e
Trabalho: Relagdo Saude e Trabalho: aspectos conceituais e evolugcdo histérica do conhecimento.
Investigacdo da relacdo saude e trabalho. Métodos de abordagem individual e coletiva dos trabalhadores,
com as ferramentas clinicas e epidemiolégicas. Estudo dos ambientes e das condi¢cfes de trabalho, com as
ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da Psicologia do Trabalho. Impacto do trabalho sobre a
seguranca e saude dos trabalhadores: indicadores de saude — grupos de risco e doencas dos trabalhadores.
Situacdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil. Epidemiologia ocupacional. Tipos de estudos
epidemioldgicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade,
mortalidade, risco relativo. Vigilancia em saude do trabalhador: anamnese ocupacional. Grupos
homogéneos de risco ocupacional. Evento Sentinela. Programa de controle médico em salde ocupacional.
Avaliagdo laboratorial. Atestado de Saude Ocupacional. Avaliacdo da capacidade laborativa. Conceito,
classificacdo e epidemiologia das doencas profissionais no Brasil. Aspectos clinicos, toxicolégicos,
diagnostico, prevencgdo, prognostico e reabilitacdo das doencas profissionais mais frequentes no Brasil.
Relagdo de doengas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: conceito,
epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e administrativas de prevencao.
Emissédo de CAT e de Laudo Médico. Nocdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica.
Agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos: vigilancia, riscos a saude, mecanismos de
prevencédo e controle e patologias associadas. Programa de Prevencdo de Riscos Ocupacionais. Limites de
Tolerancia. Nivel de Acdo. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato
médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho. Registro de dados, arquivo e
Documentacdo Médica em Saude do Trabalhador. Licitagbes e Contratos, Lei n 13.303/2016. Principios
béasicos da licitacdo. Definicdo do objeto a ser licitado. Planejamento das compras.

ANALISTA PORTUARIO — GESTAO DE PESSOAS

Processos de gestdo de pessoas nas organizagcdes e Comportamento Organizacional: Gestdo por
competéncia. Gestdo de carreiras. Reconhecimento e recompensa. Gestdo do desempenho. Cultura
organizacional. Gestdo do clima organizacional. Treinamento, desenvolvimento e educacdo. Gestédo
estratégica de pessoas e beneficios. Gestdo do conhecimento. Métodos e técnicas de pesquisa.
Comunicacdo interpessoal. Grupos e equipes. Lideranca e poder. Desenvolvimento organizacional.
Desempenho e suporte organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Legislagdo trabalhista:
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e Decreto Lei n° 5.452/1943 e atualizacdes posteriores. Contrato
individual de trabalho. Duracdo do trabalho. Salédrio e remuneragdo. Trabalho extraordinério e trabalho
noturno. Sobreaviso. Repouso semanal remunerado. Férias. 13° salarios. Suspensdo e interrupcdo do
contrato de trabalho. Penalidades. Periculosidade e insalubridade. Aviso prévio. Rescisdo do contrato de
trabalho. Organizacdo sindical, estabilidade proviséria e garantia de emprego. Lei n°® 8.036/1990 e
atualizacdes posteriores e Decreto n® 99.684/1990 e atualizacdes posteriores. Deposito do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS). Movimentacao da conta vinculada do trabalhador. Certificado de
Regularidade do FGTS. Decreto 8.373/2014. Beneficios. Vale Transporte. Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT). Assisténcia a Saude. Dissidios individuais. Papel do preposto e da testemunha.
Audiéncias. Lei n° 4.860/65. Legislacao Previdenciéria: Lei n® 8.212/1991 e atualizagbes posteriores; Lei
n° 8.213/1991 e atualizacdes posteriores; Decreto n° 3.048/1999 e atualizacbes posteriores; IN RFB
971/2009 e atualizagBes posteriores). Inscricdo PIS/PASEP. Beneficios previdenciarios. Contribuicdo
patronal e terceiros. Normas gerais de tributacéo previdenciaria. Fator acidentario previdenciario. Segurado
empregado e contribuinte individual. Leis complementares n° 108/2001 e 109/2001. Gestao Publica e
Administracdo Publica: Organiza¢do da Administracdo Publica no Brasil a partir da Constituicdo federal de
1998. Administracdo direta e indireta: diferencas entre autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Caracteristicas basicas das organiza¢cbes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao.
Modelos de gestédo de pessoas: Mudancgas na organizagdo do trabalho. Evolugcédo dos modelos de gestéo de
pessoas. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo de resultados na
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producado de servicos publicos. Comunicagcado na gestao publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo
de desempenho. Processo organizacional: planejamento, dire¢cdo, comunicacdo, controle e avaliacao.
Gestéao estratégica: planejamentos estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro préprio e
terceirizadas. Gestdo por processos. Gestdo por projetos. Gestdo da qualidade: exceléncia nos servicos
publicos. Licitacdes e Contratos, Lei n 13.303/2016. Principios basicos da licitacdo. Definicdo do objeto a ser
licitado. Planejamento das compras.

ANALISTA PORTUARIO — GESTAO PORTUARIA

Comeércio exterior: Cambio, tarifas, subsidios, cotas. Blocos econémicos, acordos internacionais e
retaliagcdes. Globalizacdo e organismos multilaterais. Agéncias Reguladoras: As agéncias reguladoras e o
principio da legalidade. Orgéos reguladores no Brasil: histérico e caracteristica das autarquias. Abordagens:
teoria econbmica da regulacdo, teoria da captura, teoria do agente principal. Formas de regulacéo:
regulacéo de preco; regulacdo de entrada; regulacdo de qualidade. Regulacdo setorial: regulacdo do setor
de transportes agquaviarios no Brasil. Boas préticas regulatérias: analise do impacto regulatério. Transportes
Aquaviérios: Analise e avaliacdo de projetos portuarios. Planejamento de projetos e obras: programacgéao e
controle Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisicofinanceiro e econdmico.
Diagnéstico da situacdo econdmico-financeira das empresas portuarias e empresas de navegacao.
Equipamentos e Instalagdes portuarias: armazenagem (armazéns, silos, patios, etc), cais, dolfins, bacia de
evolugdo, canal de acesso, hinterland, foreland, area do porto organizado, terminais privados, pavimentagéo
e patios de estocagem, estruturas de atracacdo. Manuseio de carga. Acessos maritimos. Acessos
Terrestres. Hidraulica aplicada, hidrologia e drenagem. Logistica do sistema aquaviario. No¢bes de
atividades portuérias: Organizagdo geral dos portos brasileiros. Mao-de-obra portudria. Seguranca e
higiene do trabalho. Regime juridico da exploracdo dos portos organizados e das instalagcdes portuérias.
Formas de parceria entre a Administracdo Publica e a iniciativa privada. Relacdes internacionais, bilaterais e
multilaterais e organismos internacionais. Modalidades de contrato de afretamento: afretamento a casco nu,
por tempo de viagem e por viagem. Nacionalidade e propriedade das embarcagfes: gestdo nautica e gestéo
comercial das embarcagfes; Incoterms e os contratos de transporte maritimos internacionais. Tipos de
mercadorias, carga geral, graneis, contéineres. Tipos de Navegacdo, longo curso, cabotagem, apoio
portuario, maritimo e interior. Tipos de embarcacbes e suas caracteristicas fisicas. Fiscalizagdo e
acompanhamento de contratos de areas arrendadas e ndo arrendadas. Controle da Administragao
Pablica: a. Conceito, tipos e formas de controle. b. Controle interno e externo. ¢. Controle parlamentar. d.
Controle pelos tribunais de contas. e. Controle administrativo. f. Recurso de administracdo. g. Reclamacéo.
h. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 e suas alterac¢des). i. Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. . Tribunal de Contas da Unido (TCU), dos estados e do Distrito
Federal e suas atribuigcbes. k. Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e improprio. |.
Prescricdo administrativa. m. Representacdo e reclamag¢do administrativas. n. Hipoteses de manifestacédo
obrigatéria. No¢gdes De Economia: Estruturas de mercado. Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopdlio, oligopdlio. Outras estruturas de mercado. Dinamica de determinacdo de precos e margem de
lucro. Padrdo de concorréncia. Andlise de competitividade. Analise de industrias e da concorréncia.
Vantagens competitivas. Cadeias e redes produtivas. Competitividade e estratégia empresarial. Economia
da Regulacdo: Descentralizacdo de atividades. Atuacdo do Estado no dominio econdémico. Programa
Nacional de Desestatizacdo. Servigos publicos e regulacdo estatal. Atribuicdes das instituicdes publicas na
formulacdo de politicas e na regulacdo dos servigos publicos delegados. Delegacéo de servigos publicos:
concessdes, permissdes e autorizacdes. Licitacdo para outorga de delegacao de servico publico. Contrato
de concessdao de servico publico: caracteristicas, conceito, efeitos trilaterais, intervencao, extingdo, equilibrio
econdmico-financeiro, politica tarifaria. Prestagdo do servico adequado. Direitos e deveres do
concessionario, do poder concedente e do usuario. Responsabilidade extracontratual dos concessionarios.
LicitacBes e Contratos, Lei n 13.303/2016. Principios basicos da licitacdo. Definicdo do objeto a ser licitado.
Planejamento das compras.

ANALISTA PORTUARIO — MEIO AMBIENTE

Controle da Poluicdo e Nogdes de Licenciamento Ambiental: Nocgdes sobre Gestdo Ambiental
Integrada. Manual de Boas Praticas Portuarias. Acidentes Ambientais. Licenciamento ambiental no contexto
da avaliacdo de impactos ambientais. Avaliacdo de impactos ambientais: conceitos, técnicas de identificacdo
e valoracdo, impactos no meio fisico, meio bibtico, meio antrépico. Tipos de licengcas e autorizagdes.
Atividades sujeitas ao licenciamento ambiental, competéncias federal, estadual e municipal. Recursos

- B €



COMPANHIA DOCAS DO PARA
EDITAL N° 01 DE 03 DE MAIO DE 2019

Hidricos e Saneamento: Obras Hidraulicas; Planejamento e Gestao de Recursos Hidricos (Lei 9.433/1997);
Sistemas de abastecimento de agua, captacdo de aguas superficiais e subterraneas, aducéo, reservatorios
(regularizacdo, emergéncia e incéndio), estacdes elevatorios, tratamento de &aguas de abastecimento
(coagulacgdo, floculacdo, decantacao, filtracdo e desinfecc¢do); Sistemas de esgotamento sanitario, redes de
esgotos, interceptores e emissarios, autodepuracdo dos corpos de Aagua, tratamentos de esgotos
(dimensionamento e métodos); Instalacées prediais e sistemas de drenagem pluvial, Servigcos de limpeza
urbana, acondicionamento, coleta, varricdo, transbordo, destinag&o final, controle de vetores, aterros,
reciclagem, incineracdo e pirélise, compostagem; Controle da Poluicdo das aguas. Problemas de Saude
Publica Higiene e Seguranca no Trabalho: Nocdes de saude publica, epidemiologia e saneamento; A
agua na transmisséo de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas da
agua, padrdes de potabilidade, controle da qualidade da dgua. Controle de poluigdo da 4gua; Problemas de
Saude Publica no sistema Portuério; Hidrologia; Legislacdo Sanitéria voltada para Porto (ANVISA) — RDC
ANVISA 072/2009 e 10/2012 - Regulamento Técnico que visa a Promocao de Saude nos Portos de Controle
Sanitério, Planos de Contingéncia em Saulde Publica dos Portos de Salvador, Aratu e Ilhéus. Protocolos de
Referéncia - Anvisa: Residuos solidos; Plano de Limpeza desinfeccéo e desinfestacéo; Climatizacdo; Agua
para consumo humano; Aguas residuais e residuos liquidos; Adequacio de area reservada para entrevista;
Adequacéo de veiculos para transporte de enfermos; Equipamento de Protecdo Individual nas abordagens;
Controle integrado da fauna sinantrépica nociva. Politica Nacional de Gestdo de Residuos e
Regulamento Sanitério Internacional: Lei Federal n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010 e Decreto Federal n°
7404, de 23 de dezembro de 2010. Regulamento Sanitério Internacional — 2005. Transportes Aquaviarios:
Andlise e avaliacdo de projetos portuarios. Planejamento de projetos e obras: programacgdo e controle
Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisicofinanceiro e econémico. Diagndstico da
situacdo econdmico-financeira das empresas portuarias e empresas de navegacao. Equipamentos e
Instalagdes portuarias: armazenagem (armazéns, silos, patios, etc), cais, dolfins, bacia de evolucdo, canal
de acesso, hinterland, foreland, area do porto organizado, terminais privados, pavimentacdo e patios de
estocagem, estruturas de atracagdo. Manuseio de carga. Acessos maritimos. Acessos Terrestres. Hidraulica
aplicada, hidrologia e drenagem. Logistica do sistema aquaviario. No¢Oes de atividades portuérias:
Organizacédo geral dos portos brasileiros. Mao-de-obra portuaria. Seguranga e higiene do trabalho. Regime
juridico da exploragcdo dos portos organizados e das instala¢cdes portuarias. Formas de parceria entre a
Administrac@o Publica e a iniciativa privada. RelagBes internacionais, bilaterais e multilaterais e organismos
internacionais. Modalidades de contrato de afretamento: afretamento a casco nu, por tempo de viagem e por
viagem. Nacionalidade e propriedade das embarcacdes: gestdo nautica e gestdo comercial das
embarcacg@es; Incoterms e os contratos de transporte maritimos internacionais. Tipos de mercadorias, carga
geral, graneis, contéineres. Tipos de Navegacdo, longo curso, cabotagem, apoio portuario, maritimo e
interior. Tipos de embarcagfes e suas caracteristicas fisicas. Fiscalizagdo e acompanhamento de contratos
de areas arrendadas e ndo arrendadas. Licitagfes e Contratos, Lei n 13.303/2016. Principios basicos da
licitacdo. Definicdo do objeto a ser licitado. Planejamento das compras.

NiVEL MEDIO TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adverbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacao pronominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO: Resolucdo de problemas envolvendo fragées, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposicées, conectivos,
equivaléncia e implicacdo logica, argumentos. Validos.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos e modos de utilizaco de aplicativos MS-Office 2010 para criagéo
e edicdo de textos, planilhas e apresentacdes; NocOes de Sistema operacional (ambiente Microsoft
Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e procedimentos de internet,
intranet e correio eletrénico (MS-Outlook); Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes;
arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de informacao; sistemas de informacgdes e conceitos
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basicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informacéo; Cépias de seguranca backup; Conceitos e
técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios).

CONHECIMENTO ESPECIFICOS - LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei dos Portos — Lei n° 12.815/2013. Decreto n® 8.033/2013. Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1171 de 22 de junho de 1994); Decreto n° 6029/2007,
que institui o Sistema de Gest&o de Etica Especifica da Area de Formac&o no Poder Executivo Federal. Lei
12.527/11 e Decreto 7.724/2012. Lei 13.303/2016; Decreto 8.945/2016.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS — CONHECIMENTOS DO CARGO

TECNICO PORTUARIO — ADMINSTRATIVO OPERACIONAL

Processo organizacional (planejamento, coordenacdo, direcdo, organizacdo e controle). Planejamento
estratégico. Organizacao: estrutura organizacional, departamentalizagdo, centralizagéo, descentralizacéo e
empowerment. Controle: objetivos, importancia, principios, etapas, técnicas, tipos, controle na Administragédo
Publica. Comportamento Organizacional: cultura organizacional, clima organizacional, motivagao, lideranca,
comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal. Mudanga organizacional. Processo
decisorio. Gestdo de Pessoas: recrutamento e selecdo, desenho de cargos, avaliacdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento, sistemas de informagdo em recursos humanos. Nogdes sobre
Administracdo de Materiais e Patriménio. Logistica: conceito, evolugcdo, dimenséo, processo logistico,
transporte. Comunicacdo Oficial: caracteristicas, elaboragdo de documentos oficiais (relatorio, oficio,
memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento). Arquivos: finalidade,
classificacdo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades, objetivos e
atividades. Administragéo Publica indireta. Concesséo e permissédo de servi¢cos publicos. Normas gerais de
licitacdo — Lei 13.303/2016. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao.
Formalizacéo, execucédo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. No¢cbes de Contabilidade Geral: ativo, passivo,
receita, despesa, balango patrimonial. No¢des de orcamento Publico.

TECNICO PORTUARIO — MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO PORTUARIO

Leis fundamentais — Leis de Ohm. Leis de Kirhhoff. Potencia elétrica em sistemas de corrente continua e
alternada. Conceitos e procedimentos de seguranca no trabalho em circuitos elétricos (NR-10).
Dimensionamento de circuitos e de quadro de distribuicdo de energia elétrica. Alta e baixa tensdo. Normas
gerais de licitacdo — Lei 13.303/2016. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacéo.
Formalizacdo, execucgdo, inexecugao, revisao e rescisao

TECNICO PORTUARIO — MEIO AMBIENTE

Técnico em Meio Ambiente: Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia; Politica de
Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade portuéria; Métodos e Técnicas de analise ambiental;
Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental analise
e relatérios; Trabalho e cidadania; Gest&o de recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito
ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Salde,
seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas socioambientais; No¢Bes sobre a Lei
n° 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Lei n® 9.433, Politica Nacional de Recursos
Hidricos (PNRH), de 8 de janeiro de 1997; Lei n° 6.381, Politica Estadual de Recursos Hidricos (PERH), de
25 de julho de 2001; Lei Estadual n° 8.091, de 29 de dezembro de 2014; Lei n° 12.305, Politica Nacional de
Residuos Solidos (PNRS), de 2 de agosto de 2010; Resolucdo n°® 20 do CONAMA (Conselho Nacional do
Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986; Resolugdo n® 357 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio
Ambiente) de 17 de marco de 2005; Resolugéo n°® 06 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente),
de 24 de janeiro de 1986; Resolucdo n°® 05 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente), de 05 de
agosto de 1993; Resolucéo n° 2190, de 28 de julho de 2011 da ANTAQ (Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviérios); Anexo XX da Portaria de Consolidacdo n® 5 do Ministério da Saude, de 03 de outubro de 2017,
Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia
e Uso e Ocupacdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de
Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperagdo de

- B €



COMPANHIA DOCAS DO PARA
EDITAL N° 01 DE 03 DE MAIO DE 2019

Areas Degradadas. Pedologia. Anélise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das
Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras
Hidraulicas. Conhecimento das normas ISO 9002:2000. Gerenciamento de Residuos. Acidentes Ambientais.
Comunicacdo. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestdo Ambiental;
Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestao das
tecnologias limpas e reciclagem; Normas gerais de licitacdo — Lei 13.303/2016. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagéo, execucao, inexecucao, revisao e rescisdo

TECNICO PORTUARIO - PROGRAMACAO E CONTROLE DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Nocgbes de administracdo de sistemas operacionais:. LINUX, MS-WINDOWS. Nogbes de linguagens de
programacao e processo de software:. Légica. Estrutura de programacao. Linguagens de Script. No¢des
Béasicas de Metodologias de Desenvolvimento Agil. Conceito de banco de dados:. Arquitetura. Estrutura e
administracdo. Geréncia de projetos:. Conceitos basicos. Alocacdo de recursos. Cronograma. Estrutura
Analitica do Projeto (EAP). Gerenciamento de servigos de Tl: Fundamentos da ITIL (versdo 3). Seguranca
da informacéo: Conceitos basicos. Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacg&o: Conceitos basicos.
Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. Arquitetura cliente-servidor. Arquitetura orientada a
servico. Arquitetura distribuida. Arquitetura de Mainframe. Conceitos basicos de Datamining e
Datawarehouse. Conceito de armazenamento de dados: Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage). Sistemas de Armazenamento em disco e Sistemas de replicacdo de dados. Conceitos de backup e
recuperacao de dados:. Nocbes Basicas de Gestdo de Riscos:. Nog¢des Basicas de Continuidade de
Negocio: Plano de Continuidade de Negocio. Nogbes Basicas de Gestdo de Processos de Negdcio (BPM):
Modelo e Notagcdo de Processos de Negocio (BPMN). Normas gerais de licitagdo — Lei 13.303/2016.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecucao,
revisdo e rescisédo

TECNICO PORTUARIO — SEGURANGCA DO TRABALHO

Introduc&o a seguranca e salde do trabalhador. Orgéos e instituicdes relacionadas a seguranca e a saude
do trabalhador — siglas e atribuicdes. PORTARIA N.° 3.275, de 21 de setembro de 1989, Funcdes do
Técnico de seguranca do trabalho. Portaria 3214 de 1978 do Ministério do Trabalho e normas
regulamentadoras. Acidente do Trabalho (Estatistica, Investigacdo, Analise, Taxa de Frequéncia e Taxa de
Gravidade). Equipamento de Protecéo Individual e Coletivo — EPI e EPC - (selecdo, avaliagdo, controle e
treinamento para o uso). Maquinas e Equipamentos. Atividades e Operacfes Insalubres/Atividades e
Operacbes Perigosas (reconhecer os riscos, avaliar os riscos e propor medidas de controle e neutralizagéo).
Levantamento e avaliagdo das condic¢des fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Prote¢cédo contra
incéndio (indicacao, solicitacdo e inspecao dos extintores de incéndio). Riscos no trabalho com eletricidade.
Controle de extintores e equipamentos/veiculos/materiais de combate a incéndios. Condi¢gfes sanitarias e
de conforto nos locais de trabalho. Sinalizacdo de Seguranca. Comunicacdo de Acidente do Trabalho
(registro). Obrigac6es de todos os entes do Sistema Portuario descritos na NR-29. Cumprimento da NR-29
e demais NR do MTE. Registro de ocorréncias. Atos inseguros. NogOes basicas de gestdo ambiental
integrada. Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT),
seguranca no transito, drogas e AIDS. .Andlise de Riscos e Prevencdo a Acidentes. Brigadas de
Emergéncia e acdes de combate a emergéncias. Normas gerais de licitacdo — Lei 13.303/2016. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucédo, inexecucdo, revisdo e
rescisao.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ANALISTA PORTUARIO - CONTABILIDADE

Atuar na elaboracdo e manutencéo de planos de contas; Efetuar a classificacdo e a escrituracdo dos fatos
patrimoniais e suas variacdes; Fornecer apoio técnico para elaboracdo de orcamentos de despesas.
Realizar o controle, a guarda e manutencdo de documentos relativos a vida patrimonial da Companhia;
Realizar a elaborac@o e revisdo de balancetes e demonstracdes de movimento, de forma analitica e
sintética; Efetuar o levantamento e a elaboracdo de balancos nos termos da Lei n.° 6.404/76 e de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade; Analisar balancos, comportamento das receitas, determinacao
de capacidade econémico- financeira e estudo sobre a destinacdo do resultado; Efetuar a conciliagdo de
contas e composi¢cdo de saldos contabeis; Realizar o preenchimento e a remessa de declaracdes
eletrbnicas obrigatérias e/ou acessorias; Participar de auditorias de natureza contabil, financeira e/ou outras
afins; Manter atualizado o cadastro de registros contabeis e financeiros necessarios. Emitir relatorios
técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legais; Acompanhar o desempenho dos indicadores de
resultados da sua area de atuacao; Outras atividades estardo descritas na Instru¢éo de Trabalho.

ANALISTA PORTUARIO - DIREITO

Assessorar juridicamente os setores da Companhia nos processos de seu interesse; Postular, em nome da
Companhia, medidas judiciais e administrativas, em qualquer instancia, propor e variar agdes, apresentar
defesas, interpor recursos, promover medidas preventivas e assecuratorias de direito praticar todos os atos
indispensaveis e assecuratorios aos interesses da Companhia; Analisar e propor providéncias juridicas junto
aos oOrgaos do Judiciario, Ministério Publico e outros, avaliando provas documentais; Realizar o
acompanhamento dos processos judiciais e administrativos junto aos o6rgdos em que tramitam,
acompanhando prazos e demais diligéncias necessarias; Realizar audiéncias no ambito judicial e
administrativo em todas as areas e ramos do direito; analisar e mediar questfes judiciais, avaliando fatos e
dados pertinentes para elaboracdo de defesas da Companhia; Elaborar pareceres técnicos juridicos;
Orientar empregados e representantes da Companhia no ambito e mérito juridico; Buscar nos setores da
Companhia informacgfes técnicas necessarias para elaboracdo de pareceres, defesas e outros; Elaborar
pareceres juridicos em processos de licitagdo e outros; Analisar e elaborar minutas de instrumentos
contratuais e outros congéneres; Participar da elaboracdo de editais e responder tecnicamente nas
licitacbes, zelando pelos interesses legais e resultados do processo; Elaborar contratos padrdo de
arrendamento portuario e instrumentos congéneres; Requisitar informacdes das unidades da Companhia
para a elaboracdo de pareceres juridicos, sobre as a¢fes destinadas ao arrendamento e cessfes de
instalacdes portuérias, quando necesséario; Elaborar e disponibilizar relatério gerencial informando a
Geréncia Juridica os prazos dos contratos de arrendamento, cessdes e outros; Realizar estudos juridicos e
analises, para o desenvolvimento e melhorias das atividades concernentes aos arrendamentos, cessdes e
outros; Acompanhar e analisar os processos de arrendamentos e cessfes efetuados ou a serem realizados
pela Companhia, atendendo as exigéncias legais; Emitir parecer juridico sobre arrendamento, cessdo e
outros; Formatar instrumentos contratuais e 0 que mais couber nas questdes de arrendamento e cessbes de
areas da CDP; Analisar os contratos administrativos da Companhia emitindo relatério gerencial sobre o seu
desempenho, regularidade e outros aspectos pertinentes; Acompanhar o desempenho dos indicadores de
resultados da sua area de atuacao; Outras atividades estardo descritas na Instru¢éo de Trabalho.

ANALISTA PORTUARIO - ENGENHARIA CIVIL

Elaborar, sob supervisdo, projetos de Engenharia Civil; Participar da elaboragdo de projetos para
restauracdo e/ou construcdo de estruturas maritimas de protecdo e abrigo; Elaborar, sob superviséo,
projetos de terminais especializados, complexos portudrios e vias navegaveis, inclusive seus sistemas
operacionais e planos de expansdo; Realizar a elaboracdo de termos de referéncia, especificacbes de
equipamentos, servicos e obras, desenhos técnicos e participar de licitagdes e pregdes eletrénicos; Elaborar
orcamentos e cronogramas fisico-financeiros de obras; Emitir pareceres técnicos sobre sua area de
atuacao; Realizar célculos avancados e operar software de engenharia; Desenvolver pesquisas técnico-
cientificas, objetivando aprimorar as atividades ligadas a construcdo e a exploracdo dos portos e vias
navegaveis; Prestar assessoramento técnico na execucdo de trabalhos de alta complexidade e
responsabilidade, pertinentes a sua area de formacdo ou experiéncia profissional, Desenvolver, sob
supervisdo, estudos hidraulicos e sedimentolégicos em bacias, rios e estuarios; Desenvolver, sob
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supervisdo, estudos e projetos de dragagem; Analisar as condicdes de operacdo de terminais
especializados, complexos portudrios e vias navegaveis, participando da elaboracdo de diagndsticos e de
projetos; Analisar solicitagbes de arrendamentos ou cess@o de areas, equipamentos e instalacfes fixas,
pertinentes a sua area de atuacao; Realizar atividades de gestdo de contratos com fornecedores de bens,
servicos e obras; lanejar, implementar, orientar, controlar, fiscalizar e acompanhar a execucao de obras e de
prestacdo de servicos, referentes a area de atuacdo; Elaborar e acompanhar a implementacdo de projetos
eliminando riscos relacionados com a operacdo de equipamentos e instalagdes fixas; Emitir relatorios
técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais; Outras atividades estardo descritas na Instrucao de Trabalho.

ANALISTA PORTUARIO - GESTAO DE PESSOAS

Planejar e acompanhar o processo de selecdo e de captacdo de pessoal; Planejar e gerir o quadro de
pessoal da Companhia; Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas
de solucgédo técnica e estratégia de desenvolvimento; Desenvolver, implementar e avaliar agdes de gestédo de
carreiras; Desenvolver e implementar processos de avaliacdo e analise de desempenho; Acompanhar e
analisar a legislacéo trabalhista, previdenciaria e de saude suplementar, acordos coletivos de trabalho e
propor agbes decorrentes; Desenvolver, implementar e avaliar acdes de manutencdo das relacdes de
trabalho; Prospectar, implementar e avaliar novas praticas de gestdo de pessoas; Planejar, elaborar e
aplicar pesquisas, analisar seus resultados e propor agdes decorrentes; Definir e analisar indicadores de
desempenho dos processos de Gestdo de Pessoas; Planejar e monitorar agées de formacgao, capacitagcéo e
desenvolvimento de pessoas; Elaborar programas e projetos de educacado presencial e a distancia; Definir e
implementar metodologias e tecnologias de educacéo; Desenvolver e aplicar sistematicas de avaliacdo das
acOes educacionais e propor melhorias; Interagir com as entidades representativas dos trabalhadores;
Realizar, sob supervisdo, a elaboracéo de pesquisas salariais, planilha de remuneragcédo dos administradores
e conselheiros, bem como Programas de Participacao dos Lucros e/ou Resultados, Remuneracdo Variavel
dos Diretores, Gratificagbes por Desempenho, Gratificagbes por Capacitacdo; Acompanhar e controlar os
processos de cessdes e de requisicdes de empregados; Emitir pareceres técnicos sobre sua area de
atuacao; Emitir relatorios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais; Outras atividades estardo descritas
na Instrucéo de Trabalho.

ANALISTA PORTUARIO - GESTAO PORTUARIA

Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas de solugéo técnica e
estratégia de desenvolvimento; Prestar servicos de andlise, orientagdo e suporte técnico, desenho,
desenvolvimento de projetos e estudos de sistemas mecanizados, acompanhamento em meio ambiente,
processamento de dados, projetos de arquitetura e de engenharia, projetos eletrbnicos e acessos
rodoviarios; Apoiar as operac¢des portuarias, mantendo contatos externos e analisando estatisticamente o
desenvolvimento dos servicos nas areas operacionais e arrendadas, observando e fazendo observar o
estrito cumprimento das normas vigentes, efetuando anotacbes e relatando as ocorréncias; Realizar
atividades técnicas, administrativas, operacionais e logisticas, de execucdo e apoio, relativas ao exercicio
das competéncias legais, fazendo usos de todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para sua
execucdo; Participar e conduzir a elaboracao do planejamento da sua area contribuindo para alcance das
tarefas estabelecidas para sua area; Ministrar treinamentos para o cumprimento das legislagdes, normas e
procedimentos de operagfes portuarias; Cumprir e fornecer apoio para o cumprimento das legislacdes,
normas e procedimentos de operacgdes portuarias; Propor melhorias nos processos de operagdes portuarias,
inclusive aos de apoio e suporte administrativo; Fornecer apoio e suporte técnicos as inspecfes de 6rgaos
externos e internos; Acompanhar fiscalizacbes externas sob orientacdo superior; Manter atualizada a base
de dados e informacgdes pertinentes as suas atividades ou quando orientado pelo seu gestor imediato;
Fornecer apoio e suporte para melhorias das instalacbes portuarias; Verificar os servicos de empresas
contratadas, por meio de chek list adequado, inclusive emitindo relatério da situacédo atual e de pontos a
melhorar, apoiando a equipe da fiscalizacdo sempre que necessario; Realizar estudos, analise,
normatizacdes e padronizacbes de manutencdo do calado dos portos, bem como para homologacéo de
bercos de atracacdo; Realizar estudos, andlises, normatizacbes e padronizacbes de levantamento geo-
referenciado, atualizando os perfis das areas de arrendamento e avaliando as demandas de expanséo de
areas ja arrendadas, sob delegacado; Realizar servigos técnicos, estudos, pesquisas, projetos e analises
para o desenvolvimento e melhoramento das atividades; Desenvolver novas alternativas que possibilitem
melhorias das condigdes da infraestrutura portuaria; Manter atualizado as bases de dados e informagdes
pertinentes aos resultados das suas atividades técnicas portuarias; Analisar o cumprimento de normas e
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procedimentos operacionais; Elaborar, quando solicitado, projetos de fiscalizacdo de operacfes portuérias;
Colaborar com a fiscalizacdo dos servicos de conservacao e manutencdo das instalacdes e equipamentos
do porto e terminais arrendados; Acompanhar a Fiscalizacdo dos Contratos das &areas arrendadas e nao-
arrendadas; Orientar e conduzir o relatério técnico de fiscalizacdo; Manter contato com as areas e empresas
fornecedoras de servicos, visando ajustes e melhorias necessérias; Planejar, executar e controlar a agenda
de fiscalizacdo aos portos, sob delegacédo e aprovacdo de sua geréncia; Fazer as medicbes dos servigos
contratados e verificar documentacdes legais pertinentes, visando a conformidade com as politicas, normas
e procedimentos de manutencdo, conservacdo e melhorias das instalacdes portuarias; Interagir com as
demais areas da CDP visando a obtencdo de informacdes, andlises necessarias, apoio e suporte,
pareceres, orientacdes e afins, para correta e eficiente realizacdo das atividades de fiscalizac&o; Participar
dos planejamentos de anteprojetos de infraestrutura portuaria e logistica, projetos basicos e projetos
executivos de obras, inclusive orientando quanto a especificacdo de equipamentos portuarios e executando
0 que foi planejado; Orientar e apoiar tecnicamente e administrativamente os estudos de infraestrutura
portuaria e logistica, necessarias ao desenvolvimento dos portos administrados pela Companhia; Orientar e
participar na preparacdo de termos unitarios de referéncia e auxiliar na elaboragdo de contratos para as
licitagbes das areas da Companhia; Acompanhar, sob orientagdo superior, a execucdo de projetos e
orcamentos elaborados na area de engenharia; Orientar e conduzir a elaboracdo de planilhas, analise,
estudos e estatisticas visando identificar lacunas e oportunidades de melhorias; Coletar e registrar fatos e
dados do desempenho portuério, inclusive relatando os principais desvios em relacdo as metas; Alimentar
0s sistemas portuarios com dados de desempenho do porto em nivel institucional inclusive; Acompanhar o
desempenho dos indicadores de resultados da sua area de atuacao; Outras atividades estardo descritas na
Instrugéo de Trabalho.

ANALISTA PORTUARIO - MEDICINA DO TRABALHO

Planejar, programar e executar planos de protecdo a saude dos empregados; Elaborar e executar o
Programa Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar relatorios as agbes executadas no PCMSO,
analisar as informacdes e propor agfes preventivas; Analisar os acidentes de trabalho, elaborar relatérios e
emitir Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT; Proceder vistoria e analise dos locais em que forem
constatados acidentes de trabalho; Participar da elaboracdo e execugédo de programas de protecdo a saude
dos empregados, analisando os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros existentes, para obter a reducao do absenteismo e a melhor utilizacdo da mao-de-obra; Inspecionar
locais de trabalho, identificando e diagnosticando o grau de insalubridade e/ou periculosidade; Acompanhar
processos de empregados afastados por motivo de licenca saude; Prestar assessoria relativa aos beneficios
previdenciarios; Emitir pareceres meédicos para subsidiar a concessdo excepcional de beneficios da
empresa; Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos; Participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides
e assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidente de trabalho; Participar dos
programas de vacinacgao, orientando a selecdo da populacao trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada,
a fim de prevenir contra moléstias transmissiveis; Participar de estudos das atividades realizadas pela
empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboracdo das analises
profissiogréficas; Avaliar juntamente com outros profissionais, as condicbes de seguranca, visitando
periodicamente locais de trabalho para sugerir & dire¢cdo da Companhia medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes; Controlar e acompanhar tratamento de emergéncia em casos de acidentes do
trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir
consequéncias mais graves dos empregados; Elaborar laudos periciais sobre acidente de trabalho, doencas
profissionais e condi¢bes de insalubridade; Exercer funcdes de assessoramento junto & Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes - CIPA; Participar de reunides de érgdos comunitarios governamentais ou
privado, interessados na saude e no bem-estar dos empregados; Avaliar os programas de assisténcia
vigentes, sugerindo modificacdes ditadas por fatores técnicos, estatisticos, administrativos ou sociais;
Manter intercambio com as autoridades governamentais e empresariais ligados a medicina do trabalho;
Participar de Congressos médicos ou de Prevencdo de Acidentes, e divulgar pesquisas sobre saude
ocupacional representando a Companhia; Participar do planejamento e execucdo dos programas de
treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas
para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes; Emitir pareceres sobre sua area de atuac&o; Emitir relatérios técnicos e disponibilizar relatorios
gerenciais e legais; Outras atividades estardo descritas na Instru¢do de Trabalho.
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ANALISTA PORTUARIO - MEIO AMBIENTE

Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas de solugdo técnica e
estratégia de desenvolvimento; Atuar no planejamento das atividades inerentes a Geréncia Ambiental da
Companhia; Atuar na implantacdo de planos, programas e projetos da Companhia em interface com a area
ambiental; Realizar visitas técnicas, identificar inconformidades e propor medidas mitigadoras para o0s
impactos ambientais identificados; Monitorar as condigbes ambientais, sanitérias e fito-sanitarias dos portos
e terminais; Fiscalizar e acompanhar obras e servicos com interface na area ambiental realizados por
pessoal proprio ou por empresa contratada; Fiscalizar areas arrendadas pela CDP para verificagcdo do
cumprimento pelos arrendatérios da legislacdo ambiental, sanitaria e fito-sanitaria; Fiscalizar o cumprimento
da legislagdo ambiental e sanitaria das empresas prestadoras de servigos nos portos e terminais
administradores pela Companhia; Elaborar, manter e atualizar bancos de dados referentes aos
monitoramentos realizados pela CDP em suas unidades portuarias; Emitir relatérios e pareceres sobre
teméaticas relevantes inerentes a sua area de atuacgdo; Elaborar ou auxiliar na elaborac¢éo do relatério anual
de atividades ambientais das unidades portuarias administradas pela Companhia; Acompanhar e criar
procedimentos com interface na area ambiental para as unidades administradas pela CDP; Acompanhar as
acOes de emergéncias que comprometam o0 meio ambiente; Prestar assessoria técnica aos membros da
Geréncia Ambiental, as administracdes dos portos e terminais; Participar, quando requisitado, de eventos
pertinentes a sua area de atuagdo; Desempenhar suas atividades na forma da lei que regulamenta a
profissao; Emitir relatorios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legais; Outras atividades estarao
descritas na Instrucéo de Trabalho.

TECNICO PORTUARIO - ADMINISTRATIVO-OPERACIONAL

Realizar rotinas administrativas referentes a admisséo e demissao, cadastros, folha de pagamento, emissao
de documentos pessoais, treinamento e capacitagdo, movimentacdo de pessoal, controle e atualizagéo da
base de informagfes sobre beneficios e outros; Realizar atividades administrativas pertinentes a gestéo e
controle dos servicos gerais, transportes, patriménio, abastecimento de veiculos e vale alimentacéo; Gestao
e controle das solicitacdes de passagens aéreas e diarias, via sistema; Fornecer apoio a normatizagéo e
padronizagdo de processos; Controlar e manter os registros de validade dos instrumentos normativos;
Realizar atividades relacionadas a: cotacdo de precos para contratacdo de servigcos, organizacdo de eventos
institucionais, cobertura jornalistica de eventos e divulgacdo de matérias visando a promocédo portuaria;
Controle e gestdo das certiddes de regularidade fiscal da Companhia; Analise de contratos de fornecedores
e conferéncia de documentos que acompanham as notas fiscais para pagamento; Cadastrar no sistema as
notas fiscais de compra que serdo pagas pela Companhia. Realizar rotinas referentes a registros,
faturamentos, pagamentos, apropriacdes de gastos, custos, estoque, controle patrimonial, contratos,
distribuicdo e utilizagdo de suprimentos; Controlar a aquisicdo de materiais, maquinas, equipamentos,
servi¢cos e obras, realizando todos os registros necessarios. Atuar junto a licitagdes fornecendo apoio técnico
necessario. Conferir e controlar as cargas movimentadas, durante o seu recebimento e entrega nas
instalagcbes do porto; Alimentar o Sistema de Controle e Administragdo Portuaria — SCAP com as
informacBes pertinentes a carga movimentada; Realizar a pesagem das cargas registrando os dados
necessarios, conforme sistema utilizado nas respectivas balancas rodoviarias; Receber a documentacgéo
referente as cargas e conferir os dados apresentados na Autorizacdo de Entrada — AE, na nota fiscal e, no
ticket de pesagem; Coordenar e orientar a arrumacdo da mercadoria a ser armazenada; Conferir a carga
manifestada e a descarregada, caso ocorram divergéncias e avarias, realizar registro; Registrar a
informac&o da carga no sistema da Receita Federal para fins de parametrizacdo; Consultar os sistemas da
Receita Federal, para verificar se a carga encontra-se liberada ou ndo e posteriormente atualizar o status no
SCAP; Fiscalizar as operacdes portuarias para que ocorram em ritmo normal ou por parametros definidos
pela autoridade portuaria; Alimentar os sistemas integrantes do Porto Sem Papel da Secretaria de Portos da
Presidéncia da Republica — SEP; Alimentar, gerar e enviar os dados das operagfes ocorridas para o
sistema gerenciado pela ANTAQ; Proceder a finalizacdo dos processos das embarcacdes, executando no
sistema SCAP os calculos das taxas portuarias, para emissao da fatura; Auxiliar a administracao da unidade
portuaria na elaboracdo de procedimentos operacionais; Acionar as turmas de amarragdo para as manobras
de atracacdo e desatracacdo de navios; Fiscalizar a manobra de atracacdo/desatracacdo de navios
confirmados, com elaboracdo de relatério; Elaborar, quando necessario, Termo de Avaria e
Responsabilidade; Registrar diariamente, todas as ocorréncias do porto: nome das embarcagdes atracadas,
agentes responsaveis, tipo de operagéo, operador portuario, horario de atracacéo e desatracagdo, inicio e
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fim da operacédo; Desenvolver atividades fora da area portuaria, quando autorizado; Acompanhar, quando
designado, as vistorias realizadas pelos 6rgaos intervenientes; Registrar qualquer irregularidade ocorrida
durante a realizacdo das operagfes portuarias e comunicar a chefia imediata; Executar todos os demais
trabalhos atinentes e correlatos ao emprego ou que possam surgir no decorrer dos servigos. Outras
atividades estardo descritas na Instrucdo de Trabalho.

TECNICO PORTUARIO - MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO PORTUARIO

Realizar a instalacdo e manutencéo de redes elétricas; Realizar a instalacdo de distribuicdo de alta e baixa
tensdo; Realizar reparos das redes de alta tensao, subestacdes, casas de forca, e circuitos de distribuicdo
de forga; Efetuar a manutencao elétrica preventiva e/ou corretiva em equipamentos e instalagdes; Executar
manobras e chaveamentos nas subestacdes das redes de geracdo, transmissdo e distribuicdo; Efetuar
manobras em painéis de distribuicdo de energia em subestacdes elétricas, observando disjuntores, banco
de capacitores, chaves e demais componentes; Realizar limpeza de disjuntores, termostatos, chaves
seletoras e outras pecas de equipamentos e instalacdes elétricas operacionais; Realizar testes em:
baterias, sistemas elétricos, redes de distribuicdo de energia, neste constatando, identificando e reparando
os defeitos; isolamento de transformadores e demais componentes e realizar verificacdo do nivel d’'agua em
sistemas de arrefecimentos; Realizar acompanhamento dos trabalhos executados pelo Auxiliar Portuario:
Assistente de Manutencdo na verificacdo, reparo, instalagdo, manutencdo e troca de equipamentos,
iluminagéo e instalacdes elétricas; Manter limpo e em condi¢des de uso os equipamentos, maquinas e locais
de trabalho; Auxiliar na elaboracéo de parecer administrativo, no que tange a sua area de atuacao; Elaborar
relatérios das atividades desempenhadas; Elaborar relatérios de ocorréncias de anomalias de sua area de
atuacao; Realizar, sob supervisdo, do (a) gestor (a) imediato (a), o levantamento de informagdes solicitadas
pela Auditoria Interna e /ou Externa; Outras atividades estardo descritas na Instrugéo de Trabalho; Executar
a fiscalizacéo técnica e administrativa dos contratos de servigos do setor.

TECNICO PORTUARIO - MEIO AMBIENTE

Prestar suporte e apoio técnico a equipe da geréncia ambiental; Executar atividades de coleta, sele¢céo e
tratamento de dados e informagfes voltadas para as atividades finalisticas; Realizar vistorias e
levantamentos pertinentes a éarea ambiental, incluindo a fiscalizacdo de obras e de arrendatéarios,
permissionarios e autorizados; Executar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de servigcos do
setor; Participar de reunides e eventos 0s quais possuam vinculo com sua area de atuagédo; Acompanhar e
monitorar as agdes relacionadas ao meio ambiente: avaliagdo da qualidade da agua, a¢des de controle das
emissdes atmosféricas, gerenciamento de residuos soélidos, tratamento de efluentes e demais
procedimentos; Interpretar resultados analiticos, elaborar relatérios e laudos técnicos referentes aos padrées
de qualidade do solo, ar, 4gua e da poluicdo visual e sonora, quando necessario; Auxiliar na implementagéo
de sistemas de gestdo ambiental, seguindo as normas técnicas em vigor; ldentificar, caracterizar situacdes
de riscos e aplicar métodos de eliminacdo ou reducdo de impactos ambientais; Registrar e comunicar a
ocorréncia de anomalia ambiental; Identificar os procedimentos de avaliacdo, estudo e elaboragcdo de
relatorio de impacto ambiental (AIA/EIA/Rima); Programar e atuar em atividades relacionadas a pericias e
avaliacdes, valoracoes, calculo de producao e produtividade, realizando vistorias, participando das medicdes
e da elaboracédo de laudos; Participar de auditorias, inspecdes e vistorias na sua area de atuacgdo; Orientar e
atuar na manutencdo, prontiddo e operacionalidade dos equipamentos para atendimento de acidentes
ambientais; Orientar, fiscalizar e participar de programas de recuperacao de &reas impactadas; Identificar as
atividades produtivas geradoras de residuos solidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos propondo
solugBes para o seu controle, bem como fazer as orientagdes pertinentes; Controlar a destinacéo, reducéo,
reciclagem e reutilizacdo de residuos, propiciando o funcionamento adequado da coleta seletiva; Outras
atividades estarao descritas na Instrucdo de Trabalho; Executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos
contratos de servicos do setor.

TECNICO PORTUARIO - PROGRAMACAO E CONTROLE DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

Executar atividades operacionais dos processos administrativos e técnicos da Companhia; Elaborar
trabalhos técnicos de acordo com a sua formacdo; Realizar atividades de verificagdo, preparagdo e
operacionalizacdo de equipamentos de informatica, com a transferéncia de dados para sistemas
automatizados; Transmitir conhecimentos fundamentais a realizagdo das atividades relativas a sua area,;
Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de TI; Programar, acompanhar e
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controlar a execucdo de servicos de Tl e a alocacdo de recursos operacionais, conforme rotinas pré-
definidas; Monitorar o ambiente de rede e executar as rotinas pré-estabelecidas de administracdo de
ambiente de TI; Efetuar a implantagdo dos servicos de Tl no ambiente produtivo, de acordo com o0s
procedimentos e padrdes definidos; Executar as rotinas de avaliagdo, de suporte e de entrega de servigos
de TI; Operar, realizar testes e homologar recursos de redes, conforme requisitos pré-definidos; Executar
procedimentos de seguranca, pré-definidos, para ambiente de rede; Prestar suporte operacional aos
usuarios, relativo a utilizacdo dos servicos de TI; Identificar e registrar necessidades de melhorias nos
servicos de Tl e na sua execucdo; Instalar, configurar, disponibilizar e customizar os recursos de rede, de
acordo com os procedimentos operacionais e padrées técnicos pré-definidos; Instalar, configurar e
disponibilizar software, aplicativos e plataformas operacionais em rede local, de acordo com os
procedimentos operacionais e padrdes técnicos pré-definidos; Efetuar o cadastramento e a habilitagdo de
usuarios quanto a utilizacdo dos recursos de rede; Executar as rotinas de monitoramento do ambiente
operacional, identificar e registrar os desvios e adotar os procedimentos de correcdo; Aplicar treinamentos
aos usuarios, relativos a utilizacdo adequada dos servicos, conforme conteudo pré-definido; Executar
simulacdes de rotinas operacionais de servi¢os; Implantar processos de gestdo de servi¢os, de acordo com
procedimentos e padrbes definidos; Realizar outras atividades necessérias e pertinentes ao desempenho
das func¢Oes de responsabilidade; Outras atividades estardo descritas na Instrucdo de Trabalho; Executar a
fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de servi¢cos do setor.

TECNICO PORTUARIO - SEGURANCA DO TRABALHO

Inspecionar as areas, as instalacdes e os equipamentos, observando as condicbes de seguranca para
determinar fatores e riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a distribui¢cdo e a utilizagdo dos
equipamentos de protecdo individual; instruir os empregados sobre normas de seguranca combate a
incéndio e demais medidas de prevengdo de acidentes, ministrando palestras e treinamentos; investigar
acidentes, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis; inspecionar os postos de combate a incéndio e recomendar a manutengcdo, a substituicdo, a
modificagdo e a atualizacdo de todo material de combate ao fogo, mantendo-o em condi¢cbes de pronta
utilizacdo; realizar levantamentos para identificacdo de é&reas de risco, recomendando as medidas
preventivas necessarias; orientar a descontaminacdo do ambiente de trabalho, veiculos, embarcacgdes e
aparelhos utilizados no manuseio de produtos insalubres; supervisionar as operagdes de expurgo, limpeza e
descontaminacado de células nos silos, a fim de liberar as areas de gases toxicos, explosivos e carburentes;
fiscalizar as condi¢cdes de higiene apresentadas em cantinas sediadas na faixa portuaria, comunicando as
irregularidades constatadas; executar croquis de instalacdes de combate a incéndio em edificios ou
dependéncias; recomendar a instalacdo de equipamentos de combate a incéndio nos locais apropriados;
averiguar os relatérios de acidentes, com a finalidade de alterar procedimentos inseguros ou convocar
empregados envolvidos para orienta-los quanto as medidas de prevencdo de acidentes; preparar avisos e
cartazes ilustrativos para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes; manter contatos com o
servico médico e social da Empresa ou de outra instituicdo, para facilitar o atendimento necessario aos
acidentados; recomendar e colaborar na elaboracdo de normas e/ou instru¢des referentes a protecédo e
seguranca do trabalho; auxiliar na confeccdo de estatisticas de acidentes; comparecer as reunides das
CIPA'S, na qualidade de membro efetivo, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranca propostas para aperfeicoar os sistemas existentes; executar todos os demais trabalhos atinentes
e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servigos; bem como realizar as demais
atividades descritas na Portaria n°® 3.275 de 21 de setembro de 1989 do Ministério do Trabalho; Executar a
fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de servi¢cos do setor.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Caddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcéo(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA DO NUCLEO FAMILIAR

Eu , RG ,
CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é

(séo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado e
possui (em) a(s) respectiva(s) remuneracéo(des) mensal(is):

CANDIDATO: RENDA:

Demais membros do nucleo Familiar:

Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:

As informag0fes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso.

(cidade/UF), (dia) de maio de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu, (nome do candidato), portador do RG n°
e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n° de
inscricao no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de

pessoal da Companhia Docas do Para, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de

26 de junho de 2007, e que, em funcdo de minha condicédo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em

um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio

salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos

programas descritos no inciso VI do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso e estar ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de maio de 2019.

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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