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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 02/2019
EDITAL N.° 01/2019, DE 07 DE MAIO DE 2019

A Prefeita Municipal de Maracand/PA, no uso de suas atribuigdes legais e em consonéancia com as
legislagbes Federal, Estadual e Municipal, torna publica a realizagdo de concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento efetivo nos cargos de niveis fundamental, médio e superior para
preenchimento de vagas dos quadros de carreiras e formagao de cadastro de reserva, nos termos do disposto
no Lei Organica do Municipio de Maracana, de 1990; Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipal da
Prefeitura de Maracand Lei n°057/1990, Lei Municipal n° 014/1997, de 20 de novembro de 1997 e suas
alteracdes previstas na Lei Municipal n° 044/2018, de 21 de dezembro de 2018.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1) O Concurso Puablico n.° 02/2019 é regido por este Edital e suas possiveis retificacdes, e executado pelo
CETAP — Centro de Extensdo, Treinamento e Aperfeicoamento Profissional LTDA, doravante
denominado CETAP, sob supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, conforme Portaria n°
110/2019, de 29 de abril de 2019.

1.2) O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicacdo de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater Eliminatério e Classificatorio, para todos os candidatos inscritos.

1.3) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada, prioritariamente, no Municipio de Maracana/PA,
mas podera ser executada em outra localidade caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados para a realiza¢do da mesma, ndo sendo assumida pelo CETAP ou pela Prefeitura Municipal
de Maracana qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

1.4) O horario de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha observard o horario local de
MARACANA/PA, a ser expressamente informado no Edital de Homologacdo das Inscricdes e de
Divulgacéo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva de Miltipla Escolha, e podera ser realizada em
qualquer um dos turnos, manha, tarde e/ou noite.

1.5) Faz parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01 — Contetdo Programatico;
b) ANEXO 02 — Cronograma Completo;
C) ANEXO 03 — Informac¢des dos Cargos.

1.6) Os candidatos homeados estardo subordinados a Lei Organica do Municipio de Maracana, de 1990;
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipal da Prefeitura de Maracana Lei n°057/1990, Lei Municipal
n° 014/1997, de 20 de novembro de 1997 e suas alteracdes previstas na Lei Municipal n° 044/2018, de
21 de dezembro de 2018.

1.7) A convocacao para as vagas informadas no Anexo 03 — Informacdes dos Cargos sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Maracand/PA, dentro do prazo de
validade do Concurso.

1.8) N&o serdo fornecidas informacgfes por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que néo as especificadas no item 12 deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1) As informacdes referentes as Atribuicdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para Investidura no Cargo,
Vencimento, Carga Horaria e Quantidade de Vagas estdo dispostas no Anexo 03 — Informacdes dos
Cargos do presente Edital.
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2.2) Os candidatos aprovados e classificados devem estar disponiveis para a lotacdo imediata de acordo
com a necessidade da Prefeitura Municipal de Maracand, em qualquer localidade pertencente ao
municipio, podendo ser tanto na zona urbana quanto na zona rural, respeitando a necessidade dos
orgéos, e o interesse da administracdo publica.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado e classificado no presente Concurso Publico devera atender, cumulativamente,
0S seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condigfes previstas no
artigo 12, 81° da Constituicdo Federal; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 81° do artigo 12 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 02 e Anexo 03 —
Informacgdes dos Cargos deste Edital e possiveis retificagfes;

c) estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

e) comprovar ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada
perante avaliacdo médica pré-admissional,

f) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

Q) comprovar, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacao vigente:

g.1) néo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou funcao publica;
g.2) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica capitulados no
Titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho
de 1985, e suas alteragdes e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e suas alteragdes.
h) apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patrimonio;
i) no caso de candidato aprovado no Cargo de Agente Comunitario de Saude, o mesmo devera
residir na mesma area da comunidade em que ira atuar desde a data da publicacdo do Edital
do Processo Seletivo Simplificado, conforme determina o inciso | do art. 6 da Lei Federal n.
11.350/2006;
i.1) Serdo aceitos como documento comprobatério do local de residéncia do candidato:
i. Declaracéo de Vizinhanca (3 pessoas);
ii. Documento de propriedade rural;
iii. Contrato de comodato;
iv. Contrato de aluguel;
v. Conta de luz;
vi. Conta de agua;
vii. Comprovante de Residéncia.

)] firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangado por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

k) apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarias a
época da posse;

) comprovar a deficiéncia que Ihe garantiu o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia no presente certame;

m) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
Maracand, mediante apresentacao dos laudos, exames e declaracao de saude que forem por
ela exigidos;

n) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de

quarenta horas.

n.1l) O curso de formacao inicial para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate de Endemias sera realizado pela Prefeitura Municipal de Maracand, apods a
divulgacdo do resultado final deste certame, nos termos do regulamento estabelecido pelo
Ministério da Saude, conforme artigo 5°, da Lei Federal 11.350/2006.
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0) cumprir todos os termos deste Edital, seus anexos e possiveis retificacdes.
3.2) A nado-comprovacdo ou apresentacdo de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 do
presente Edital impedira a posse do candidato.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1)  Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche os
requisitos citados nos itens 02 e 03 deste Edital, sob pena de ser impedido de tomar posse no cargo,
mesmo que aprovado neste concurso.

4.2) Os valores da taxa de inscricdo serdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor

Nivel Fundamental Incompleto R$ 55,00

Nivel Fundamental Completo R$ 55,00

Nivel Médio Completo R$ 70,00
Nivel Médio Técnico R$ 70,00
Nivel Superior Completo R$ 90,00

4.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado e recolhido através de
boleto bancéario gerado pelo Sistema Eletrdnico de Inscri¢cdes, no site https://www.cetapnet.com.br, o
gual deverd ser impresso apo6s a conclusdo do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢éo.

4.3.1) As instru¢bes sobre o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo e a geracdo do boleto
bancario estéo previstas no item 05 deste Edital.

4.4) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para outros cargos
OU para outros concursos.

4.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

4.6)  Aos candidatos com deficiéncia e aos hipossuficientes sera concedida isencao do pagamento da taxa
de inscricao, desde que respeitadas as exigéncias previstas neste Edital e na legislacdo vigente.

4.6.1) A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser requerida nos termos previstos no item 05
deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1) As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, através do endereco eletrbnico
https://www.cetapnet.com.br.

52) O CETAP e a Prefeitura Municipal de MARACANA/PA n&o se responsabilizardo por Formulario
Eletrénico de Inscricdo ndo recebido por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3) O candidato deverd preencher o Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancario, utilizando o Sistema Eletronico de Inscrigcbes do CETAP.

5.3.1) As informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CETAP o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
Formulario de forma completa e correta.

5.4) O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado, exclusivamente, através de boleto bancéario gerado
pelo Sistema Eletronico de Inscrices do CETAP.

5.5) O boleto bancéario gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscricbes do CETAP ter4 vencimento datado
para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados no
Ultimo dia de inscricéo.

5.5.1) Boletos gerados no ultimo dia de inscricdo, mesmo que reimpressos, terdo como data de vencimento o
primeiro dia Gtil posterior ao Ultimo dia de inscri¢éo.

5.5.2) Ap6s o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo poderéa ser utilizado para pagamento da inscrigao
podendo, porém, ser reimpresso através do Sistema Eletrénico de Inscrigbes do CETAP que ira gerar
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novo boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condi¢cdes do subitem 5.5 deste
Edital.

5.6) Asinstrucdes de pagamento estardo impressas no proprio boleto bancario.

5.7) Ao realizar a inscricdo, o candidato devera acompanhar a confirmacao do pagamento de sua taxa de
inscricao através do endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br que disponibilizara ao candidato,
em ambiente eletrdnico personalizado, as informagdes fornecidas pelo Banco acerca do recebimento
da taxa de inscri¢ao.

5.7.1) O Cetap e a Prefeitura Municipal de Maracand/PA nao se responsabilizardo por boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo do presente concurso publico ndo recebido por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagéo, virus, congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
e/ou valores.

5.7.2) O pagamento da taxa de inscricdo apds o0 prazo previsto no subitem 5.5.2, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

5.7.3) N&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

5.7.4) Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes, por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartao
de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC/TED, ordem
de pagamento, ou por qualquer outra via que n&o as especificadas neste Edital.

5.7.5) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

5.7.6) O candidato devera conferir os dados do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo conforme
Informativo divulgado no endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br , sendo de sua exclusiva
reponsabilidade a nao conferéncia dos respectivos dados, bem como o pagamento de boleto bancario
falso. A n&do observacdo destas orientacdes por parte do candidato podera ocasionar a sua nao
participagado no certame.

5.7.7) Em caso de nado confirmag¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd informar o erro
material ao CETAP, nos termos do item 7 deste Edital que dispde a respeito da Confirmac¢ao das
Inscri¢des.

5.8) ApOs o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd manter em seguranca o boleto bancario
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizagdo da Prova Objetiva de
Mdiltipla Escolha.

5.9) Asinscricdes somente serdo acatadas apos a verificacdo do pagamento da taxa de inscrigao.

5.10) Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.10.1) Poderd ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscri¢cdo utilizando CPF de terceiros ou
com numeragéao incorreta.

5.11) Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico
https://www.cetapnet.com.br.

5.12) Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e seus anexos, bem como suas
possiveis retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.13) O candidato devera declarar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

5.14) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagao da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha, devera indicar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o(s) recurso(s)
especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma
Completo deste Edital, via SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de entrega da
documentacao) para a sede do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 14 deste Edital) ou
entregar, pessoalmente, no polo de recolhimento de documentos do CETAP no Municipio de
MARACANA/PA (ver enderego no item 14 deste Edital), até o dltimo dia do periodo de entrega da
referida solicitagdo para atendimento especial, no horario informado no item 15 do presente edital, a
solicitagdo de atendimento especial acompanhada de laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses, todos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s)
especial(ais) solicitado(s).
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5.14.1) Apo6s este periodo mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, a
solicitacdo de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, que serdo
apreciados pelo CETAP juntamente com a Comisséao do Concurso Publico.

5.15) A solicitacdo de atendimento especial deverd ser enviada ou entregue pessoalmente, em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 02/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.16) A solicitagdo de atendimento especial ser4 atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17) A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara em ndo
atendimento da mesma.

5.17.1) O laudo médico valerd& somente para este Concurso e para esta finalidade de solicitacdo de
atendimento especial e ndo sera devolvido nem mesmo fornecida cépia do mesmo.

5.18) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, além de solicitar atendimento especial para tal fim e entregar uma cépia da certiddo de
nascimento da crianga nos termos do subitem 5.14, devera levar um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada para esta finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata
gue ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de prova.

5.19) O CETAP néo se responsabilizara por solicitacdo de atendimento especial n&do recebida por motivos de
extravio, bem como, outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.20) Nao sera permitida, apés a entrega da Solicitacdo e Documentagdo para solicitagdo de Atendimento
Especial, a complementagdo da documentacao, bem como, revisdo, mesmo em periodo de recurso.

5.20.1) A relagéo dos candidatos que tiveram a solicitacao de atendimento especial deferido e indeferido sera
divulgada na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.

5.21) O(A) candidato(a) transgénero (aquelas pessoas que ndo se identificam plenamente com o género
atribuido culturalmente ao seu sexo biolégico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (home
pelo qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com 0 nome
civil oficialmente registrado que néo reflete sua identidade de género) poderd solicita-lo, apds a
concluséo de sua inscrigdo no Certame, por meio do Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo
Nome Social, disponivel na pagina do CETAP.

5.21.1) O(A) candidato(a) deve fazer o login com seu CPF e senha de acesso de candidato(a), na pagina do
CETAP, no link relativo ao Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social dentro do
Periodo de Inscri¢cdes.

5.21.2) O(A) candidato(a) somente conseguira fazer o preenchimento do citado formulario apés ter concluido o
seu processo de inscricdo no Certame.

5.21.3) No Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social, o(a) candidato(a) devera indicar o
NOME SOCIAL a ser utilizado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de
identidade, CPF e data de nascimento.

5.21.4) Além da informacéo do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera fazer o carregamento dos seguintes
arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até
0s ombros, de rosto inteiro sem o uso de 6Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) cOpia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagdo oficial com foto;

5.21.5) Os documentos de que trata o subitem 5.21.4 devem conter todas as especificacdes citadas, serem
legiveis para analise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovagédo do
atendimento.

5.21.6) Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méaximo de 2MB,
enviados por meio do Formuléario de Solicitacao de Atendimento pelo Nome Social.

5.21.7) Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletrénico ou
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entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

5.21.8) No Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social, o(a) candidato(a) devera indicar,
também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocacdo em sala de provas de acordo com o
NOME SOCIAL, ao invés do nome civil.
b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a) candidato(a) pelo nome

social ao invés de seu nome civil, 0 qual o candidato deve enviar a respectiva declaracédo
preenchida e assinada corretamente.
c) ambiente sanitario: indicacdo da opc¢ao quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.
5.21.9) Ao final do formulario, o(a) candidato(a) devera declarar que esta ciente das regras definidas neste
Edital quanto ao atendimento pelo NOME SOCIAL, as condicBes para tal atendimento, bem como o
exame de averiguacao que sera realizado pela Entidade executora do Certame.
5.21.10) O(A) candidato(a) que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL terd o seu pedido indeferido

quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.21.4.

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise.

C) for identificada qualquer fraude nas informag8es prestadas e/ou nos documentos apresentados.

d) nao declarar que esté ciente das regras deste Edital, conforme indicado no subitem 5.21.9.
5.21.11) Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de NOME SOCIAL, tais como: via postal, telefone ou

fax.

5.21.12) A pessoa que solicite atendimento pelo Nome Social fica ciente de que tal nome sera divulgado entre
parénteses ao lado do seu nome civil em toda e qualquer publicagdo relativa ao concurso.

5.22) Os candidatos com deficiéncias, que preencham os requisitos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho
de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes
gue desejarem a isengédo do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, deverao indicar,
no Formulario Eletrénico de Inscricdo, a opg¢do que solicita a isengao e, ainda, enviar no periodo
respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, via SEDEX (com data de
postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagéo) para a sede do CETAP em
Belém/PA (ver enderego no item 14 deste Edital) ou entregar, pessoalmente, no polo de recolhimento
de documentos do CETAP no Municipio de MARACANA/PA (ver endereco no item 14 deste Edital), até
o ultimo dia do periodo de envio/entrega da referida solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, no horario no horario informado no item 15 do presente edital, os documentos listados nos
subitens 5.24 e/ou 5.26 deste Edital.

5.23) O candidato que solicitar a isen¢édo do pagamento da taxa de inscrigcdo devera preencher os seguintes

requisitos:
a) ser pessoa com deficiéncia; e/ou,
b) ser hipossuficiente.

5.24) Os candidatos com deficiéncia, conforme previsdo constante na Lei Estadual n°® 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diéario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, deverao:
a) Solicitar a Isencdo da Taxa de Inscricdo, selecionando o “Tipo de Solicitacdo” “Candidato
Deficiente”, tudo isso disponibilizado no Formulério Eletrénico de Inscrigdo no endereco
eletrbnico https://www.cetapnet.com.br;

b) Enviar via Sedex ou entregar, no polo de recolhimento do CETAP, cépia do Documento de
Identidade nos termos do subitem 9.13 deste Edital;
C) Enviar via Sedex ou entregar, no polo de recolhimento do CETAP, Laudo Médico (original,

copia autenticada em cartério ou cédpia simples acompanhada do original para fins de
conferéncia no polo de recolhimento) legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido com data dos dltimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.
5.25) Os candidatos hipossuficientes deveréo preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, ha, no minimo, 45 dias;

b) Estar com o cadastro da familia atualizado — até 48 meses;
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C) Solicitar a isencdo da taxa de inscricdo junto a instituicdo organizadora do concurso publico,
conforme previsto no edital, informando o seu NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo Cadastro Unico, juntamente com outros dados que forem solicitados, que devem ser
idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

d) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135/2007.
5.26) Os candidatos hipossuficientes deverao:
a) Solicitar a Isengao da Taxa de Inscricdo, selecionando o “Tipo de Solicitacdo” “Candidato

Hipossuficiente” e preencher os dados requeridos, indicando o Numero de Identificacdo Social -
NIS atribuido pelo CadUnico, tudo isso disponibilizado no Formuléario Eletrénico de Inscrigéo no
endereco eletrdnico https://www.cetapnet.com.br;

b) Preencher a Declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda
(Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira), a préprio punho, nos termos do Decreto Federal
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, conforme modelo disponibilizado no endereco eletrénico
https://www.cetapnet.com.br , a qual devera ser enviada via upload, via Sedex ou entregue no
polo de recolhimento de documentos do CETAP.

5.27) O CETAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e tera decisdo terminativa
sobre a concessao, ou ndo, da isengao.

5.28) Os documentos listados nos subitens 5.24 e 5.26 deste Edital deverdo ser enviados ou entregues
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.29) As informacgdes prestadas no Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo e na Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

5.30) Nao seré concedida isen¢édo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagoes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Estar inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ha menos de
45 dias;

d) Cadastro desatualizado ha mais de 48 meses;

e) os dados informados no cadastro do site do CETAP estarem divergentes dos dados
cadastrados no Cadastro Unico;

c) pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.22 e no Anexo 02 —

Cronograma Completo deste Edital.

5.31) A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.32) A entrega da documentacéo exigida sera de responsabilidade exclusiva do candidato, 0 CETAP nao se
responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada completa ou incompleta da
referida documentacéo.

5.33) Nao sera permitida, apds a entrega do Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo, da Declaracédo
de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatorios, a complementagcao da
documentacéo, bem como, revisdo, mesmo em periodo de recurso.

5.34) Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

5.35) O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ficard condicionado a
comprovacao da deficiéncia elou da hipossuficiéncia atestada(s) pelo encaminhamento da
documentacao especificada nos subitens 5.24 e/ou 5.26 deste Edital.

5.36) A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a analise por parte do CETAP nos termos das regras previstas neste
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Edital. Os documentos listados nos subitens 5.24 e 5.26 apresentados nao serédo devolvidos.

5.37) O nao-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a falta
ou inconformidade de alguma documentacdo e/ou informacédo, ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.

5.38) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, sera divulgada a Relacao Preliminar
das Solicitacdes de Isen¢do do Pagamento da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do
item 12 deste Edital.

5.39) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderéo interpor recursos através do Portal de Acompanhamento no endereco eletrénico do CETAP, os
quais serdo devidamente analisados. Apos esse periodo, nédo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.40) Ap6s analise dos recursos, sera divulgada a Relacdo Definitiva das Isencdes Deferidas e Indeferidas,
nos termos do item 12 deste Edital.

5.41) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao indeferidos nos
termos do subitem 5.40 deste Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva inscricdo neste
concurso publico, deverdo acessar o Sistema Eletrdnico de Inscricdes do CETAP e efetuar o
pagamento do boleto bancério da taxa de inscricao.

5.42) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos e
gue ndo efetivarem a sua inscricdo através do pagamento do boleto bancério da taxa de inscri¢cdo
dentro do prazo previsto ndo participardo deste concurso publico.

5.43) O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um cargo, independentemente do nivel de
escolaridade.

5.44) Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, sera considerada como oficial apenas a mais recente,
considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchimento da inscricdo no Sistema Eletrénico de
Inscricbes do CETAP.

5.45) As informacbes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdo de sua inteira
responsabilidade. A declaracéo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5.46) Outras Informag0es:

a) S6 o pagamento da taxa de inscricdo nado significa que o candidato esteja inscrito, estando
sujeito a confirmag¢d@o posterior, quando serd publicada a Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos;

b) N&o haverda, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria ou condicional;

c) N&o serdo recebidas inscricbes por via postal, via fax, correio eletrbnico, condicional ou
extemporanea.

5.47) As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao.

5.48) O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informag¢bes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1) Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal, é assegurado o direito de inscricdo neste Concurso
Publico desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigBes do objeto do cargo pleiteado.

6.2) O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3) Das vagas destinadas a este Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as disposi¢cdes pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com
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namero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte)
sera reservada 01 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia;
C) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) néo sera aplicada a reserva de vagas as

pessoas com deficiéncia, em razao da impossibilidade de aplicacdo do percentual maximo
fixado na legislacéo pertinente.

6.4) Na aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.3, quando o resultado for fracdo de um ndmero
inteiro, sera arredondado para um ndmero inteiro imediatamente posterior.

6.5) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera indicar tal condigdo no Formulario Eletrénico
de Inscrigéo e, ainda, enviar no periodo fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, via
SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagao) para a
sede do CETAP em Belém/PA (ver enderego no item 14 deste Edital) ou entregar, pessoalmente, em
no polo de recolhimento de documentos do CETAP no Municipio de MARACANA/PA (ver endereco no
item 14 deste Edital), o seguinte documento comprobatério: Laudo Médico (original, cépia autenticada
em cartério ou copia simples acompanhada do original para fins de conferéncia no polo de
recolhimento) legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como, a provavel causa
da deficiéncia, emitido com data dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste
Edital.

6.5.1) A documentacdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia devera ser enviada ou entregue,
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a
seguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N.° 02/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

6.6) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condi¢do no Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo enviar via SEDEX ou entregar,
pessoalmente, o documento comprobatério tratado no subitem 6.5 deste Edital, ndo concorrera as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e terd indeferido qualquer recurso em favor de sua
situacdo, concorrendo as demais vagas nao reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.6.1) Na&ao sera permitida, apos a entrega da documentagdo comprobatéria para a Solicitagdo para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a complementagdo da mesma, bem como, reviséo,
mesmo em periodo de recurso.

6.7) O Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico
e para esta finalidade de solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e,
nao sera devolvido, assim como, ndo serao fornecidas cdpias desse laudo.

6.8) A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual
ndo havera qualquer conferéncia do envelope no momento da entrega.

6.9) A publicagdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, a primeira
contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

6.10) Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.11) O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no presente concurso sera submetido a avaliagédo
realizada por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal de Maracanad/PA.

6.12) Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 02/2019
EDITAL N.° 01/2019, DE 07 DE MAIO DE 2019



CONCURSO PUBLICO N.° 02/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA 10/19

7. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1) A confirmagéo das inscricbes dar-se-a através da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos a ser
publicada nos termos do item 12 deste Edital.

7.1.1) Na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico, serdo divulgadas, em ordem
alfabética, as seguintes relacoes:

a) Relacao Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricGes deferidas e indeferidas;

b) Relacdo Provis6ria de candidatos que tiveram suas inscricbes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

C) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de atendimento especial para

a realizacéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas e indeferidas.
7.2) O ato de Confirmacdo da Inscricdo consiste na verificacdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos.
7.3) O candidato devera recorrer em face das seguintes ocorréncias na Lista Provisdria de Candidatos

Inscritos:

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relagdes;

b) erro cadastral (nome completo, CPF e data de nascimento);

C) inclusdo do seu nome na Relacao Proviséria de candidatos com inscri¢des indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relacao Proviséria de candidatos que tiveram suas inscri¢cbes para

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ndo ser
candidato com deficiéncia;

e) ndo inclusdo do seu nome na Relag¢do Provisdria de candidatos que tiveram suas inscricdes
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de ser candidato
com deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitacdo previsto neste Edital;

f) inclusdo de seu nome na Relacéo Provisdria de candidatos que tiveram suas solicitagfes de
atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em
caso do candidato ndo possuir necessidade de atendimento especial;

Q) ndo inclusdo de seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes
de atendimento especial para a realizacéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em
caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o
procedimento de solicitacédo previsto neste Edital.

7.4)  Em quaisquer dos casos previstos no subitem 7.3 deste Edital, o candidato deverd interpor recurso, nos
termos do item 12 deste Edital, observando o periodo determinado para a Confirmag&o das Inscri¢cbes
no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital.

7.5) O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos e
verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta tera sua inscricdo confirmada e
devera aguardar a publicacao do Edital de Homologagéo das Inscri¢cdes e de Divulgagdo dos Locais e
Horario da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha.

7.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo seréo aceitos, sendo considerada para tanto a
data de recebimento do recurso interposto via internet.

7.7)  Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria
de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que ndo interponham qualquer
tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

7.7.1) Tornam-se, sem efeito, 0s recursos interpostos apés o periodo previsto neste Edital, sendo os mesmos
indeferidos sem analise do mérito.

7.8) Sera divulgado, apds andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condigfes dos itens
06 e 12 deste Edital, o Edital de Homologagdo das InscrigBes e Divulgacao dos Locais e Horario da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, nos termos do item 12 deste Edital.

7.9) O candidato que verificar, na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorréncias
previstas no subitem 7.3 deste Edital e ndo recorrer podera, dependendo da ocorréncia verificada:

a) ser eliminado do concurso quando o seu nome nao constar nas Relacées Provisérias de
candidatos com inscri¢cdes deferidas ou ainda constar na Relacao Proviséria de candidatos com
inscricdes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opcdo de cargo) na Ata de
Corregdo que lhe sera disponibilizada no dia da realizacdo da Prova Objetiva de Mdultipla
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Escolha;

C) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome estiver incluso
na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, mesmo em caso de nao ser candidato com
deficiéncia, quando o candidato podera ser eliminado do certame;

d) ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome néo estiver
incluso na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com
deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagéo previsto neste Edital;

e) ndo receber atendimento especial quando seu nome néo estiver incluso na Relagdo Provisoria
de candidatos que tiveram suas solicitacdes de atendimento especial para a realizacdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de
atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de solicitacdo previsto neste Edital.

8. DA DIVULGAGCAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1) Sera divulgado, nos termos do item 12 deste Edital, o Edital de Homologacédo das Inscricdes e de
Divulgacéo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.2) O CETAP nao enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de prova do
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacdo de obter esta informacéo no
respectivo Edital.

8.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscrigcdo, que contém informagdes a respeito de seu
local e horario de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento do CETAP no
endereco eletrdnico https://www.cetapnet.com.br.

8.3.1) O Cartéo de Inscricdo contém informacdes a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim como,
o local e horério de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.2) A impresséo do Cartdo de Inscricdo € uma op¢éo do candidato, uma vez que as informacgdes contidas
no mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologacéo das Inscricbes e de Divulgacdo dos Locais e
Horario da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.3) Nao sera cobrada a apresentacao do Cartdo de Inscricdo no dia da realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha

9. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo
Edital de Homologacao e de Divulgacao dos Locais e Horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
conforme determina o item 8 deste Edital.

9.1.1) O candidato deverd, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no endereco eletrdnico
https://www.cetapnet.com.br.

9.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CETAP.

9.1.3) Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
Prova Objetiva de Miltipla Escolha e o comparecimento no horario determinado.

9.1.4) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha ter4 duragdo méxima de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

9.2) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, seré aplicada a todos os
candidatos inscritos.

9.3) A Prova Objetiva de Miiltipla Escolha, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.4) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera composta de 50 (cinquenta) quest8es conforme as tabelas
seguintes:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental IncompletO'

Lingua Portuguesa

Matematica 20 0,2 4,0
Histéria de Maracana 07 0,2 1.4
Atualidades 03 0,2 0,6
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b) Para os cargos de Nivel Fundamental CompletO'

Lingua Portuguesa

Matematica 20 0,2 4,0
Histéria de Maracana 03 0,2 0,6 10
Atualidades 02 0,2 0,4
Legislacao 05 0,2 1,0

c) Para os cargos de Nivel Médio CompletO'

Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio

L 10 0,2 2,0
Logico
Informatica 05 0,2 1,0 10
Historia de Maracana 03 0,2 0,6
Atualidades 02 0,2 0,4
Legislacéo 10 0,2 2,0
d) Para os cargos de Nivel Médio TécniCO'

Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio

L 10 0,2 2,0
Logico
Informatica 05 0,2 1,0
Historia de Maracana 03 0,2 0,6 10
Atualidades 02 0,2 0,4
Legislacéo 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 05 0,2 1,0

e) Para os cargos de Nivel Superior:

Lingua Portuguesa

Informatica 05 0,2 1,0
Histéria de Maracana 03 0,2 0,6
Atualidades 02 0,2 0,4 10
Legislacéo 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 20 0,2 4,0

9.5) Para cada questdo, existirdo 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C e D), da qual apenas uma
sera correta, de acordo com o comando da questéo.

9.6) O contetdo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha encontra-se no
ANEXO 01 deste Edital e esta disponivel nos termos do item 12 deste Edital.

9.6.1) As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste Edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo 01
deste Edital.
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9.6.2) A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagédo, salvo se listadas no
contelido programatico previsto no Anexo 01 deste Edital.

9.7) O candidato recebera 01 (um) Caderno de QuestBes que consistird na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e 01 (um) Cartdo Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.7.1) O Cartao Resposta sera utilizado para corregéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.8) O candidato devera respeitar as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questées sob pena de
eliminagdo no Concurso Publico.

9.9) A correta utilizagdo do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

9.9.1) Nao seréa fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.

9.10) Nao serdo computadas questdes nao respondidas (falta de marcacdo no Cartdo Resposta), nem
guestdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

9.11) As informac8es extras acerca da correta utilizacdo do Cartdo Resposta estardo impressas ho mesmo,
devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

9.12) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);
b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.13) Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira nacional de habilitacdo em meio fisico (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.13.1) Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea “a” deste Edital, os documentos
véalidos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

9.14) N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais
(qualquer modelo, por meio fisico ou eletrdnico/digital), carteiras de motorista (modelo antigo), carteira
nacional de habilitagao digital (modelo eletrénico), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.14.1) Ante a necessidade de identificagao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas
como também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibigdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos durante a realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, fica vedada a
apresentagéo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico
(CNHe) e/ou titulo de eleitor digital (meio eletrdnico). Para fins de identificagdo civil o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 9.13 deste Edital.

9.15) Nao seréa aceita copia (autenticada ou ndo) do documento de identidade.

9.16) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de
realizacdo da Prova Objetiva e Mdltipla Escolha, ocasido em que serd submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

9.16.1) A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.17) Por ocasiao da realizagdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original,
na forma definida por este Edital, ndo podera fazer a prova e sera, automaticamente, eliminado deste
Concurso Publico.

9.17.1) No dia da realizagdo da prova, o candidato que nao estiver portando o documento de identidade
original, na forma definida por este Edital, ndo podera permanecer dentro do Local de Prova.

9.18) No dia da realizag&o da prova, caso o nome do candidato n&o conste das listagens oficiais relativas aos
locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP podera proceder a inclusao do referido candidato através
do preenchimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
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impressdo digital em formulario préprio, mediante a apresentacdo do Boleto de Inscricdo pago
devidamente autenticado.

9.18.1) A inclusédo de que trata o subitem 9.18 tera carater condicional, passivel de confirmacédo pelo CETAP,
na fase de correcdo da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusdo, sob pena de improcedéncia de sua inscricédo.

9.19) O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da Prova,
nédo sendo tolerado atraso, nem a presenca de acompanhante nas dependéncias do local de realizagédo
da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condicdo devera ser
mencionada previamente a realizadora do certame.

9.20) Em nenhuma hip6tese havera aplicagdo de prova fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.

9.21) Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

9.22) Durante a execucdo da prova, ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislacao, livro,
revista, folheto, dicionario ou qualquer outro material impresso ou digital.

9.23) No dia de realizacao da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com smartphone,
tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como, relégio de qualquer espécie ou
guaisquer controles ou dispositivos eletrbnicos, Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

9.23.1) O CETAP recomenda que o candidato ndo leve quaisquer dos objetos citados no subitem 9.23 deste
Edital.

9.24) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao Fiscal de
Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excec¢édo de qualquer tipo de arma.

9.24.1) Todos os objetos citados no subitem 9.23 deverao ser guardados devidamente desligados.

9.24.2) Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 9.23 deste Edital durante e realizacdo da prova
podera ocasionar a eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

9.24.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova serd encaminhado a
Coordenacao, onde sera realizado procedimento de desmuniciamento da arma e acautelamento da
mesma.

9.24.4) O descumprimento das instru¢des contidas nos subitens 9.23, 9.23.1, 9.24 e 9.24.1 podera implicar
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.25) Quando do término da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, o candidato devera retirar-se da sala de
prova portando sua embalagem com os objetos citados no subitem 9.23.

9.25.1) O CETAP nao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.26) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica, dever4 manifestar-se
imediatamente ao Fiscal de Sala.

9.27) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Sala deveréo ser
corrigidos na Ata de Correcéo.

9.28) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questbes e o Cartdo
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da prova, com excecdo da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 9.24.

9.29) Sera permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questdes desde
gue nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

9.29.1) A anotacdo do gabarito serd permitida de acordo com as instrugdes contidas na capa do Caderno de
Questdes.

9.30) Todos os candidatos poderao, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta preenchido
por eles durante a realizacdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha no endereco eletrbnico
https://www.cetapnet.com.br.

9.30.1) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicacdo do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de Miltipla Escolha.

9.31) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, apés 120 (cento
e vinte) minutos do inicio da mesma.

9.32) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.
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9.33)

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacao das provas, em razao
do afastamento do candidato da sala de prova.

9.33.1) Se, por qualquer razao fortuita, 0 concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de suspensao

momenténea durante a realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, como por exemplo em caso
de falta de energia elétrica, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
gue tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

9.33.2) Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso, sob pena de eliminacdo do certame.

9.34)
9.35)

9.36)

9.37)

9.38)

9.39)

9.40)

9.41)

9.42)

Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderdo sair juntos.

O CETAP podera, durante a realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, submeter os candidatos

ao registro fotografico individual para fins de confirmagéo de sua identidade, bem como ao sistema de

deteccédo de metal.

A transcricdo da “frase mestra” é obrigatdria e servira para identificar o Cartdo Resposta do candidato,

bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

Seré considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ao local de prova apés o fechamento do portdo, que se dard no horario
determinado para inicio da realizagdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha,
impreterivelmente;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excec¢fes previstas no
subitem 9.16;

C) ndo seguir, criteriosamente, todas as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questdes e
do Cartdo Resposta,;

d) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacgéo;

e) se afastar da sala, ap6s inicio da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal;

f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;

0) durante a realizacdo da prova, for encontrado em flagrante comunicacdo com outro candidato

ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou
ainda que venha a tumultuar a sua realizacao;

h) utilizar livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem 9.23
deste Edital;

i) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas
envolvidas na realizacdo do certame, inclusive demais candidatos;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

) nao permitir a coleta de sua assinatura, registro fotografico e/ou se recusar a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao.

Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova E que obtiver nota que o classifique na
proporcdo de 2:1 (dois para um) em relagcdo a quantidade de vagas ofertadas para o cargo a que
estiver concorrendo, respeitando o empate na dltima colocagéo.

Sera considerado REPROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva de Multipla Escolha
rendimento inferior a 6 (seis) pontos na referida Prova OU que obtiver nota que n&o o classifique na
proporcao de 2:1 (dois para um) em relacdo a quantidade de vagas ofertadas para o cargo a que
estiver concorrendo, respeitando o empate na Ultima colocacéo.

Sera divulgado, nos termos do item 12 deste Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Na hipétese de candidatos empatados com a mesma pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, 0 nome dos mesmos sera divulgado respeitada a ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste
momento, aplicados os critérios de desempate previstos, os quais serdo utilizados somente para fins de
divulgacado do Resultado Final do Concurso.

Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 12 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
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9.43) Apobs andlise dos recursos interpostos contra 0 Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, sera divulgado a Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, nos termos do
item 12 do presente Edital.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1) Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato que obtiver na Prova Objetiva de
Multipla Escolha rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova E que obtiver nota
gue o classifique na proporcao de 2:1 (dois para um) em relacdo a quantidade de vagas ofertadas para
0 cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na dltima colocacao.

10.2) Sera considerado REPROVADO no concurso publico o candidato que obtiver na Prova Objetiva de
Multipla Escolha rendimento inferior a 6 (seis) pontos na referida Prova OU que obtiver nota que ndo o
classifique na proporcdo de 2:1 (dois para um) em relacdo a quantidade de vagas ofertadas para o
cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na ultima colocagéo.

10.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso publico o candidato APROVADO nos
termos do subitem 10.1 do presente Edital e que obtiver Nota Final suficiente a classificagcdo para o
namero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

10.4) Sera considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO no concurso publico o candidato APROVADO
nos termos do subitem 10.1 do presente edital com Nota Final insuficiente a classificacdo para o
numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

10.4.1) Os candidatos APROVADOS E NAO CLASSIFICADOS formaréo o cadastro de reserva.

10.5) A Nota Final de cada candidato APROVADO sera encontrada através da seguinte equacao:

| Nota Final = NPO |

Em que:
NPO: Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha

10.6) Os candidatos APROVADOS serao classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final.

10.7) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hip6tese de empate entre os candidatos, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver a maior nota na Prova de Histéria de Maracana, quando for o caso;

d) obtiver maior nota na Prova de Legislacéo, quando for o caso;

e) obtiver maior nota na Prova de Atualidades, quando for o caso;

f) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

Q) obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Légico, quando for o caso;

h) obtiver a maior nota na Prova de Matemética, quando for o caso;

i) obtiver a maior nota na Prova de Informética, quando for o caso;

)] possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

10.7.1) No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, o CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a serem
definidos em edital especifico de convocacéo.

11. DOS RECURSOS

11.1) Cabera recurso contra:

- Recurso Forma

01 Edital Completo do Certame Internet
02 Relacéo Preliminar das Isencdes Deferidas Internet
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11.2)

11.2.1)

11.3)

11.3.1)
11.3.2)

11.4)

11.5)
11.6)
11.7)
11.8)
11.9)

11.10)
11.11)

e Indeferidas
03 Lista Proviséria de Candidatos Inscritos Internet
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva

4 - Int t
0 de Mdltipla Escolha nierne
Resultado Preliminar da Prova Objetiva de
05 . Internet
Multipla Escolha
06 Resultado Final Preliminar Internet

Para interpor recurso pela forma “Via Internet’, € necessario acessar o Portal de Acompanhamento
(https://www.cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario préprio, respeitando os prazos
informados no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

Para interpor recurso contra o Edital Completo do Certame, é necesséario fazer o login no site
https://www.cetapnet.com.br , clicar no botdo “Impugnacao contra o Edital de Abertura’ na pagina do
Concurso e preencher eletronicamente o formulario proprio.

Todos 0s recursos serdo analisados, entretanto, somente serdo respondidos e divulgados em
documento especifico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente
fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as outras
fases do certame serdo informados através da divulgagcdo dos Resultados Definitivos de cada etapa
guestionada, quando entdo o candidato podera verificar a alteragdo ou ndo de sua pontuacdo, o que
indicara o respectivo deferimento/indeferimento do recurso, ndo havendo qualquer outro tipo de
comunicacgéo relacionada ao deferimento ou indeferimento dos recursos.

Em nenhuma hipétese, sera encaminhada resposta individual aos candidatos.

O CETAP nédo se responsabilizara pelo ndo recebimento dos recursos Via Internet interpostos
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicag&o, bem como, outros fatores que impossibilitem a transmissédo de dados.

Se o exame de recursos contra 0 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
resultar na anulacdo de questéo integrante de Prova, a pontuacgdo correspondente a essa questédo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracdes do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentagéo serdo preliminarmente indeferidos.

Em nenhuma hipGtese serd@o aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

N&o sera aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.
Recursos cujo teor desrespeite a Banca seréo preliminarmente indeferidos.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em
suas decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA PUBLICACAO DOS ATOS

12.1)

12.2)

12.3)

Os resultados de cada etapa deste Concurso Publico, bem como, todas as comunicagdes oficiais de
interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta no endereco eletrbnico
https://www.cetapnet.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencédo das informacdes oficiais através dos meios
disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA e pelo CETAP, nio podendo o
candidato alegar desconhecimento de qualquer publicacdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no item 12 deste Edital.

N&o serdo fornecidas informagfes por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que néo as especificadas no item 12 deste Edital.
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13. DA NOMEACAO E POSSE

13.1) A nomeacdo e posse no cargo obedecerdo a ordem de classificacéo, ndo gerando o fato da aprovagéo
direito a nomeacédo, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
Administracdo Publica.

13.2) A nomeacdo dar-se-a em consonancia com a legislacdo em vigor.

13.3) Os candidatos serdo convocados através de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Para e na imprensa oficial do municipio (quadro de avisos da prefeitura municipal).

13.3.1) N&o serado realizadas convocacbes através de telefone, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que néo as especificadas no subitem 12 deste Edital.

13.3.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtengéo das informacdes referentes a convocacao oficial
através dos meios disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA nio podendo o
candidato alegar desconhecimento de qualquer convocacdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no subitem 12 deste Edital.

13.4) Apo6s a nomeacgdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéo
das condicdes estabelecidas nos itens 02 e 03 deste Edital que estabelecem as exigéncias de cada
cargo para efeito de investidura, bem como da legislagé@o pertinente, sendo que a ndo apresentacéo de
quaisquer deles implicara revogacao do ato de nomeacao.

13.4.1) N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, declara¢gdes, nem fotocOpias ndo autenticadas.

13.4.2) E facultado a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA exigir dos candidatos, até a data da
posse, além da documentagdo prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros
documentos que julgar necessario.

13.5) Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo fisica e psicologica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢des
inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

14. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

14.1) Endereco da sede do CETAP: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000, Centro,
Belém/PA. (Horario de funcionamento: 09:00 as 12:00 horas)

14.2) Endereco do polo de recolhimento de documentos do CETAP em MARACANA/PA: EMEF Ezequiel
Lisboa: Av. Bertoldo Costa, n.° 53, CEP: 68710-000, Maracand/PA. (Funcionamento: Apenas nos
periodos que tiverem entrega de documentos de acordo com o Anexo 02 — Cronograma Completo.
Horério: de segunda & sexta-feira, de 09:00 as 12:00 horas)

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1) A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

15.2) A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA e o CETAP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes que venham a ser comercializados, referentes a
preparacao de candidatos a este Concurso Publico.

15.3) Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das
Provas. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 12 deste Edital.

15.4) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a divulgacédo do Resultado Final do Concurso Publico, e ndo
se caracterizando qualquer 6bice, é facultado ao CETAP a incineracdo das Provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrdnicos.

15.5) Toda documentacdo comprobatéria enviada via Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido neste Edital.
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15.6) Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data
de convocacdo dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia em que sera mencionada
em Edital de Retificacdo a este Edital a ser publicado na forma do item 12 deste Edital.

15.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de Retificacéo
a este Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 12 deste Edital.

15.7) Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA a Homologagio do Resultado Final, o qual
sera publicado no Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Para e na imprensa oficial do municipio
(quadro de avisos da prefeitura municipal).

15.8) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso em conjunto com o CETAP.

15.8.1) Os questionamentos relativos a casos omissos neste Edital e na Legislacdo Municipal deverdo ser
protocolados no polo de recolhimento de documentos do CETAP e serao resolvidos pela Comisséo do
Concurso em conjunto com o CETAP.

15.9) A Comissdo do Concurso podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, a qualquer
tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade nas provas em que se
submeter.

15.10) A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA e o CETAP se eximem de quaisquer despesas
decorrentes da participacdo do candidato neste Concurso Publico.

15.11) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologa¢do do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.12) O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACANA/PA, enquanto perdurar a validade do Concurso.

15.13) Nao serdo fornecidos aos candidatos, pelo CETAP, quaisquer atestados, certiddes ou certificados
relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para este fim a homologac¢éo divulgada no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para.

15.14) O foro da Comarca de MARACANA/PA é competente para decidir quaisquer acdes judiciais interpostas
com respeito a este Edital e respectivo Concurso Publico.

15.15) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Maracand, 07 de maio de 2019.

Raimunda da Costa Araujo
Prefeita Municipal de Maracana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 02/2019
EDITAL N.°01/2019, DE 07 DE MAIO DE 2019

ANEXO 03 — INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo 01 Agente de Portaria

Exercer atividades de fiscalizagdo e orientagdo a
entrada e saida de pessoas; recepc¢édo, identificagcao
Atribuicbes e encaminhamento de documentos e mensagens
para atendimento as solicitacbes e necessidades
administrativas na unidade.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Fundamental Incompleto

Vencimento R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00

Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).

VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas

06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos

Urbana e Periurbana . o
candidatos com deficiéncia.

Cargo 02 \ Auxiliar de Servigos Gerais

Exercer atividades de natureza repetitiva,
relacionada ao preparo e distribuicdo de alimentos,
Atribuicdes limpeza e conservagdo dos prédios publicos,
confeccdo e lavagem de roupas de uso hospitalar;
limpeza em geral.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Fundamental Incompleto

Vencimento R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00

Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracana, de 1990).

VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas

14 (quatorze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia.
11 (onze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia.

Urbana e Periurbana

Rural
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Cargo 03 \ Operador de Embarcacéo
Conduzir embarcacéo de transporte de pessoas;
abastecer a embarcacdo sob sua responsabilidade;
verificar a lubrificacdo; proceder a limpeza da
embarcacao; zelar pela conservacdo e manutencao
da embarcacdo; seguir obrigatoriamente o que
determina a legislacdo pertinente; seguir o itinerario
previamente definido pela Administracdo Municipal;
preencher formularios; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.
Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto
Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Fundamental Incompleto
Vencimento R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).

VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas
04 (quatro) vagas. Nao haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Atribuicdes

Urbana e Periurbana

Cargo 04  Vigilante

Manter sob vigilancia as instalagbes dos 6rgéos
publicos municipais, evitando quaisquer danos ao
Atribuicdes patrimdnio; fazer rondas constantes durante o
horario de trabalho; desenvolver demais atividades
inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Fundamental Incompleto

Vencimento R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00

Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracana, de 1990).

VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas

12 (doze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia.
11 (onze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia.

Urbana e Periurbana

Rural
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2. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo 05 Motorista de Veiculos Leves Categoria Ae B

Atribuicbes

Dirigir veiculos, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para
conduzi-los aos locais determinadas na ordem do
servico; Transportar cargas e documentos em geral;
Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencdo, limpeza e abastecimento do mesmo;
Tratar com respeito e humanizacdo todos os
usuarios do servico; Dirigir veiculos de qualquer
natureza lotados na Secretaria de Saude, bem como
de outras Secretarias quando devidamente
autorizado ou determinado, para transporte de
pessoas e cargas; Responsabilizar-se pela
seguranca de passageiros e de cargas; Certificar-se
da validade da documentacdo dos veiculos;
Conduzir veiculo de acordo com a categoria de sua
CNH; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e 6éleo do
Carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento;
Examinar as ordens de servicos, para dar
cumprimento a programacao estabelecida; Respeitar
os regulamentos do transito; Zelar pela conservacéo
e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da
Secretaria de Saude; Executar outras tarefas afins a
sua responsabilidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
CNH categoria A e B.

Vencimento

R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracana, de 1990).

VAGAS

Localidade

Quantidade de Vagas

Urbana e Periurbana

06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Rural

06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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Cargo 06 \ Motorista de Veiculos Pesados CategoriaCe D
Atribuicdes
Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.
CNH categoria C e D.

Requisitos para Investidura no Cargo

Vencimento R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
Duracdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).
VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas

09 (nove) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada

Urbana e Periurbana : o
aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 07 \ Recepcionista

Controlar a entrada e saida de visitantes; auxiliar na
localizac@o de funcionérios para atendimento de
visitantes da secretaria; Receber e interagir com o
publico que procura a Administracdo, de forma
agradavel, solicita e colaborativamente para a
prestacdo de informagfes e no encaminhamento as
pessoas procuradas; Prestar atendimento telefénico,
dando informa¢Bes ou buscando autorizacdo para
entrada de visitantes; Efetuar registros e manter
controle de todas as visitas efetuadas, registrando o
nome, horarios e assuntos; Prestar apoio as diversas
areas da Administracdo, atuando no preenchimento
Atribuicdes de formularios especificos, levantamento de dados e
tratamento estatistico de pouca complexidade,
controle diversos envolvendo movimentacdo de
materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre
outros; manter-se atualizada sobre estrutura
organizacional, unidade de lotacao de funcionarios e
servidores e eventos institucionais da sua area de
trabalho; Zelar pela guarda, conservacgéao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais de escritdrio utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execucdo de outras
atividades das areas onde estiver lotado.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
Requisitos para Investidura no Cargo | fundamental expedido por instituicho de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgénica
do Municipio de Maracand, de 1990).
VAGAS
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Localidade

Quantidade de Vagas

Urbana e Periurbana

06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

3. CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Cargo 08 Agente Administrativo

Atribuicbes

Executar atividades referentes a administracao de

recursos humanos, materiais, financeiros e
orcamentarios, bem como as relacionadas a
assisténcia administrativa de outras unidades;
Auxiliar a coordenacao nas demandas
administrativas das unidades; redigir, digitar atos
administrativos e documentos, tais como: oficios,
memorandos, recibos, convites, relatérios,
requisicbes, mapas etc; arquivar e protocolar
documentos, controlar a frequéncia de funcionarios,
emitir boletim mensal; organizar escala anual de
férias; controlar material de consumo e permanente
e providenciar sua reposicdo; preencher mapa de
distribuicdo de refeicbes e balanco mensal de
géneros alimenticios; expedir solicitacdo de
pagamentos; receber e prestar conta de suprimento
de fundos das unidades; receber e prestar contas de
vales transporte de usuarios das unidades; repassar
contracheques e vales transporte dos servicos;
elaborar escalas de plantdo (casas de permanéncia);
preencher fichas de inscricdo de usuarios; manter
registro e controle do patrimdnio; executar atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracana, de 1990).

VAGAS

Localidade

Quantidade de Vagas

Urbana e Periurbana

11 (onze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia.

Rural

11 (onze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia.
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Cargo 09 \ Agente Comunitéario de Saude — ACS

Exercer atividades de prevencdo de doengas e
promocao de salde publica, a partir de referéncias
da Educacao Popular em Salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatiza a saude preventiva e a atencéo
basica em salude, com o objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acdes e aos
servicos de informacdo, de salude, de promocao
social e de protecdo da cidadania e sob supervisdo e
coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude.
Utilizar instrumentos para levantamento de
informacdes e  diagnostico  demografico e
sociocultural da comunidade de sua area de
atuacdo. Executar atividades educativas de
promoc¢édo da saude individual e coletiva. Efetuar
registros de eventos significativos para o controle
das acdes de salde publica, tais como nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude. Estimular
a participagdo da comunidade nas politicas publicas
de salde. Realizar visitas domiciliares periédicas
para monitoramento de situacfes de risco a saude
da familia. Participar de acfes que fortalecam os
elos entre o setor de saude e outras politicas
publicas que promovam a qual idade de vida.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade relacionadas ao seu grupo
ocupacional.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicAo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente. O candidato
devera residir na mesma area da comunidade em
que ira atuar desde a data da publicacao do Edital do
Processo Seletivo Simplificado. Ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacdo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas, que sera
realizado pela Prefeitura Municipal de Maracand,
apos a divulgacao do resultado final deste certame.

Atribuicdes

Requisitos para Investidura no Cargo

Vencimento R$ 1.250,00 (mil, duzentos e cinquenta reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgénica
do Municipio de Maracana, de 1990).
VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
02 (duas) vagas. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Urbana - ESF Arnelio dos Santos

Periurbana - ESF KM17

Rural — ESF Algodoal
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01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
02 (duas) vagas. N@o havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Rural — ESF Sao Miguel do Itaqueré

Rural — ESF 40 do Mocooca

Rural — ESF Martins Pinheiro

Cargo 10 \ Agente de Combate as Endemias — ACE

Exercer atividades de prevencdo de doencgas e
promocdo de saude publica, a partir de referéncias
da Educacdo Popular em Saulde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatiza a saude preventiva e a atencao
basica em saude, com o objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acdes e aos
servicos de informacdo, de saude, de promogéo
social e de protecdo da cidadania e sob supervisédo e
coordenac@o da Secretaria Municipal de Saude.
Utilizar  instrumentos para levantamento de
informacdes e  diagndstico  demogréfico e
sociocultural da comunidade de sua éarea de
atuacdo. Executar atividades educativas de
promoc¢édo da saude individual e coletiva. Efetuar
registros de eventos significativos para o controle
das acdes de saude publica, tais como nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude. Estimular
a participagdo da comunidade nas politicas publicas
de salde. Realizar visitas domiciliares periédicas
para monitoramento de situagbes de risco a saude
da familia. Participar de agfes que fortalecam os
elos entre o setor de salde e outras politicas
publicas que promovam a qual idade de vida.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade relacionadas ao seu grupo
ocupacional.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Diploma de concluséo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por érgdo competente. Ter concluido,
Requisitos para Investidura no Cargo | com aproveitamento, curso de formac&o inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas, que sera
realizado pela Prefeitura Municipal de Maracand,
apos a divulgacgédo do resultado final deste certame.

Atribuicdes

Vencimento R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horéria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgénica
do Municipio de Maracana, de 1990).
VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas
Rural 02 (duas) vagas. N@o havera vaga reservada aos
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‘ candidatos com deficiéncia.

Cargo 11 Agente de Vigilancia Sanitaria

Atribuicdes

Analisar  vistorias realizadas; inspecionar e
reinspecionar produtos destinados ao uso e
consumo do publico no comércio em geral; fiscalizar
mercados, feiras, casas comerciais e industriais que
lidam com produtos de interesse a saude publica,
matadouros e abatedouros; efetuar controle de
zoonoses; emitir laudos e pareceres sobre assuntos
de sua especialidade; fornecer dados estatisticos
guanto aos fatores de poluicdo do ar, 4gua, solo e
depredacdo de recursos naturais; fiscalizar a acéo
poluidora de empreendimentos industriais, fabris e
congéneres; fiscalizar veiculos automotores quanto a
emissdo de poluentes; fiscalizar a producdo e
comercializacao de produtos quimicos prejudicais ao
meio ambiente; fiscalizar fontes de poluigcdo sonora;
fiscalizar a qualidade das &guas de recreacdo de uso
coletivo; fiscalizar empresas prestadoras de servigos
de desratizacdo, desinfec¢do e eliminagdo de outros
vetores bioldgicos; fiscalizar atividades mineradora
de classe IlI; controlar focos de roedores;
participacdo nas acdes educativas ambientais
referentes aos roedores e outros vetores bioldgicos;
capturar animais errantes e vadios; exercer outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicAo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).

VAGAS

Localidade

Quantidade de Vagas

Urbana e Periurbana

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

4. CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

Cargo 12

Atribuicdes

' Técnico de Enfermagem

Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a
pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua
higiene pessoal, em sua movimentacdo e
alimentacdo; atender chamadas dos doentes que
acionam campainhas ou sinais luminosos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 02/2019

EDITAL N.° 01/2019, DE 07 DE MAIO DE 2019
ANEXO 03 - INFORMAGOES DOS CARGOS



CONCURSO PUBLICO N.° 02/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA 9/24

acompanhar ou transportar pacientes para raios-X,
laboratério, sala de operagdo ou outros locais,
utilizando cadeira de rodas ou maca; recolher urina,
fezes, escarros em recipientes adequados, seguindo
rotina estabelecida para possibilitar a realizacdo dos
exames de laboratério requisitados; efetuar a
chamada do paciente e o posicionamento adequado
do mesmo, seguindo instrucbes recebidas, para
auxiliar o médico na realizacdo do exame; executar
atividades de apoio, como a lavagem e preparo de
material para esterilizacéo; preparar cama simples e
de operado; conferir arranjo de roupa vinda da
lavanderia; administrar a medicagdo prescrita, fazer
curativo simples e controlar sinais vitais; executar
tratamentos  diversos, tais como: lavagens,
sondagens, aspiracdes, nebulizacdes e outros; fazer
anotagfes no prontudrio das observagbes e
cuidados prestados; atender ao publico, cumprir
normas em geral; auxiliar as intervengdes cirdrgicas;
dispor os instrumentos cirargicos sobre a mesa
apropriada; testar pingas anatdbmicas e hemostéticas
e outros instrumentos cirargicos eletrénicos; conferir
0 material cirdrgico; retirar, lavar, secar, lubrificar
todo o material cirdrgico; executar atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicho de ensino devidamente
Requisitos para Investidura no Cargo | reconhecida por 6rgdo competente. Curso Técnico
especifico na area, com registro no Conselho de
Classe, quando for o caso.

Vencimento R$ 1.100,00 (mil e cem reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).
VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas

28 (vinte e oito) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Urbana e Periurbana

Rural

Cargo 13 \ Técnico de Laboratoério

Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta
de material para exames; identificar e registrar
amostras colhidas; preparar material biolégico para
Atribuicdes exame; executar e controlar exames e andlises de
rotina do laboratério, tais como: parasitoscopia,
urindlise, bacterioscopia, hematologia, sorologia,
micologia e histopatologia; preparar meio de cultura,
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antigenos e reagentes; conhecer, conservar e operar
equipamentos de laboratério; esterilizar
instrumentos, vidros e demais utensilios de
laboratério; zelar pela manutencao das instalacGes e
equipamentos, propondo OS reparos necessarios;
requisitar o material de consumo necessario; orientar
0S responsaveis por coleta de material (solos,
agregados, ligantes e misturas) na sua extracédo, uso
das ferramentas, acondicionamento do material
coletado, bem como fornecimento dos recipientes
para coleta; identificar e registrar amostra; preparar
material para ensaios, executar e controlar o0s
mesmos comparando com os limites normativos;
executar coleta de linfa, sangue e secrecdes;
executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente. Curso Técnico
especifico na area, com registro no Conselho de
Classe, quando for o caso.

Vencimento

R$ 1.100,00 (mil e cem reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).

VAGAS

Localidade

Quantidade de Vagas

Urbana e Periurbana

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 14 \ Técnico em Radiologia

Atribuicdes

Aplicar, sob supervisdo médica imediata, tratamento
com aparelhagem de raio X e raios gama,
observando rigorosamente a prescricdo médica e as
normas técnicas proprias; observar as normas de
seguranca dos pacientes e do pessoal em exercicio
no setor; observar e registrar, para ciéncia do
radioterapeuta, todas as reacdes ndo usuais do
paciente durante o tratamento; participar nos
processos de localizacdo de tumores; preparar 0s
pacientes a serem submetidos a exames
radiograficos; operar aparelho de raio X; preparar
radiografias e abreugrafias; revelar filmes e chapas
radiograficas; manipular substancia de revelacdo e
fixacdo de filmes e chapas radiogréaficas; zelar pelo
equipamento; executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura nho Cargo

Diploma de concluséo de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente. Curso Técnico
especifico na area, com registro no Conselho de
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Classe, quando for o caso.
Vencimento R$ 1.100,00 (mil e cem reais)
Duracdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).

VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas
03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Urbana e Periurbana

Cargo 15 \ Técnico em Saude Bucal

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar
em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das
acOes de promoc¢do a saude; participar das acdes
educativas, atuando na promog¢édo da salude e na
prevencdo das doencas bucais; participar na
realizagcéo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doengas bucais por meio da
aplicagéo topica do fluor, conforme orientagdo do
cirurgido-dentista; fazer a remocgdo do biofilme, de
acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagcdo do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saltde
Atribuicbes bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontologicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontoldgica; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos na restauracao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder & limpeza e a antissepsia do campo
operatorio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; realizar isolamento do campo
operatorio; exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Diploma de conclusédo de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente
Requisitos para Investidura no Cargo | reconhecida por 6rgdo competente. Curso Técnico
especifico na area, com registro no Conselho de
Classe, quando for o caso.

Vencimento R$ 1.100,00 (mil e cem reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).
VAGAS
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Localidade

Quantidade de Vagas

Urbana e Periurbana

02 (duas) vagas. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Rural

03 (trés) vagas. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

5. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargo 16 Assistente Social

Atribuicbes

Programar, administrar e executar 0S servicos
sociais assegurados institucionalmente e participar
dos programas de saude com aplicacdo; Planejar
solugbes, organizar e intervir em questfes
relacionadas a saude e manifestacdes sociais do
trabalhador e do paciente, para elaboragéo,
implementacdo e monitoramento do Servigo Social,
com foco na promog¢do da saude; Contribuir e
participar nas a¢bes de Saude Ocupacional; Realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e
pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; Prestar servigos sociais
orientando pacientes, acompanhantes, familias,
comunidade e equipes de trabalho da Instituicao
sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais;
Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar
programas, projetos e planos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional; Coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar
atividades administrativas e assistenciais; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso superior em Servico
Social expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente,
com registro no Conselho de Classe, quando for o
caso.

Vencimento

R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracand, de 1990).

VAGAS

Localidade

Quantidade de Vagas

Urbana e Periurbana

02 (duas) vagas. N@o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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Cargo 17 ' Biomédico

Atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico, nas
atividades complementares de diagndsticos; realizar
analises fisico-quimicas e microbiolégicas de
interesse para o0 saneamento do meio ambiente;
realizar servicos de radiografia, excluida a
interpretacdo; atuar sob supervisdo médica, em
servicos de radiodiagnéstico; realizar andlises
Atribuicdes clinico-laboratoriais, assinando 0s respectivos
laudos; planejar e executar pesquisas cientificas na
area de sua especialidade; executar atribuicdes
correlatas; desenvolver acdes de controle das
zoonoses a nivel humano; desenvolver acdes de
vigilancia epidemioldgica das patologias, estudos
epidemiolégicos e  Bioestaticos e  executar
atribuicbes correlatas ao cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Diploma de conclusdo de curso superior em
Biomedicina expedido por instituicdo de ensino
Requisitos para Investidura no Cargo | devidamente reconhecida por 6rgdo competente,
com registro no Conselho de Classe, quando for o
caso.
Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).

VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas
01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Urbana e Periurbana

Cargo 18 Educador Fisico

Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando
no tratamento de pessoas com problemas fisicos ou
psiquicos; Executar, organizar e supervisionar
programas de atividade fisica para pessoas e
Atribuicdes grupos; Condicionar fisicamente criangas,
adolescentes, adultos e idosos; Avaliar o resultado
do tratamento por meio de testes e questionarios de
qualidade de vida; Realizara demais atividades
inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso superior em
Educacéo Fisica expedido por instituicdo de ensino
Requisitos para Investidura no Cargo | devidamente reconhecida por érgdo competente,
com registro no Conselho de Classe, quando for o

caso.
Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica

do Municipio de Maracana, de 1990).
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VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas
01 (uma) vaga. N&o haver4 vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Urbana e Periurbana

Cargo 19 Enfermeiro

Participar de equipes interdisciplinares na
elaboracao de politica de saude; planejar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar programas de
salide; participar de estudos e pesquisas na area de
salide; orientar, supervisionar, controlar e avaliar
estagiarios sob sua responsabilidade; prestar
assisténcia direta a pacientes graves; realizar
consulta de enfermagem; orientar paciente, familia e
comunidade quanto a prevencdo de doencas,
promocéo de recuperacgdo da salde; promover curso
de atualizacéo para equipe de enfermagem; executar
atribuicbes correlatas ao cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Diploma de conclusdo de curso superior em
Enfermagem expedido por instituicAo de ensino
Requisitos para Investidura no Cargo | devidamente reconhecida por 6érgdo competente,
com registro no Conselho de Classe, quando for o
caso.
Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).

VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas
16 (dezesseis) vagas, sendo 01 (uma) vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia.
07 (sete) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Atribuicdes

Urbana e Periurbana

Rural

Cargo 20 | Farmacéutico

Responsabilidade técnica por farmacia de hospitais,
ambulatérios e dispensarios; realizar estudos e
pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas, quimicas,
fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer
substancias ou produtos que interesse a saude
publica; examinar e controlar composi¢éo e atividade
de qualquer produto de uso parental, vacinas,
anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos,
alimentos, saneantes, produtos de uso cirlrgico,
plastico e quaisquer outros de interesse da saude
publica; supervisionar a organizacdo e controle de
produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos;
participar dos exames e controle de qualidade de
drogas e medicamentos, produtos biologicos,

Atribuicdes
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guimicos, odontoldgicos e outros, que interessem a
salide humana; orientar e supervisionar manipulagao
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
promover o controle de receitas, realizando
periodicamente o balanco de entorpecentes e 0s
barbitdricos; executar atribuicGes correlatas ao
cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Diploma de conclusdo de curso superior em
Farmacia expedido por instituicdo de ensino
Requisitos para Investidura no Cargo | devidamente reconhecida por 6rgdo competente,
com registro no Conselho de Classe, quando for o
caso.
Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).

VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas
02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Urbana e Periurbana

Cargo 21 Fisioterapeuta

Prevenir complicacBes céardio-respiratorias em todos
0s pacientes do hospital; prevenir contraturas,
deformidades e complicagbes urinarias nos
pacientes queimados e neuroldgicos; prevenis o
aparecimento de escaras de decubitos e outras
complicacbes nos pacientes que permanecem por
tempo prolongado nos leitos; promover e executar
técnicas de mudancas de decubitos, cinesioterapia
Atribuicbes respiratéria com e sem incentivadores; facilitacdo
neuro-muscular proprioceptiva, estimular a
deambulacdo precoce, objetivando a melhoria do
estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo
médio de internacao; promover palestras, seminarios
etc. para que haja uma inter-relacdo mais eficaz
entre diversos membros da equipe multiprofissional
do hospital; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso superior em
Fisioterapia expedido por instituicdo de ensino
Requisitos para Investidura no Cargo | devidamente reconhecida por 6rgdo competente,
com registro no Conselho de Classe, quando for o

caso.
Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).
VAGAS
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Localidade Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. N&do haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Urbana e Periurbana

Cargo 22 Médico Anestesiologista

Aplicar anestesia para cirurgias e exames
especializados, administrando substéncias
anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes
com processos intensos e possibilitar a realizacdo
Atribuicdes dos referidos exames e intervengBes cirlrgicas;
Reconhecer 0s mecanismos e etiopatogenia;
Diagnosticar e tratar a dor agua e crbnica; Realizar
as atribuicbes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso superior em
Medicina expedido por instituicio de ensino
Requisitos para Investidura no Cargo | devidamente reconhecida por 6rgdo competente,
Especializagdo em Anestesia, com registro no
Conselho de Classe, quando for o caso.

Vencimento R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).
VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos

Urbana e Periurbana . A .
candidatos com deficiéncia.

Cargo 23 Médico Cirurgido Geral

Realizar intervengdes cirlrgicas, utlizando os
recursos técnicos e materiais apropriados, para
extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes,
estabelecer diagnoéstico cirdrgico ou definitivo e
promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar
ou auxiliar transplante; Realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino
Requisitos para Investidura no Cargo | devidamente reconhecida por 6rgdo competente,
Especializacdo em Cirurgia, com registro no
Conselho de Classe, quando for o caso.

Atribuicbes

Vencimento R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracand, de 1990).
VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 02/2019

EDITAL N.° 01/2019, DE 07 DE MAIO DE 2019
ANEXO 03 - INFORMACOES DOS CARGOS



CONCURSO PUBLICO N.° 02/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA 17124

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos

Urbana e Periurbana . o
candidatos com deficiéncia.

Cargo 24 Médico Clinica Geral

Atendimento de pacientes em clinica geral e
participagdo nos programas de saude; Realizar
consultas e atendimentos médicos; Elaborar
documentos meédicos (atestados, laudos etc);
Implementar acBes para promocdo da salde;
Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Realizar
Atribuicbes as atribuicbes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; Planejar, executar, avaliar e
supervisionar atividades inerentes a area de
Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos
e técnicas especificas voltadas para o exercicio
profissional nas &reas de promocgdo, prevencao,
atencdo a saude e reabilitacdo desenvolvidas pelo
Municipio.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Diploma de conclusdo de curso superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino
Requisitos para Investidura no Cargo | devidamente reconhecida por 6rgdo competente,
com registro no Conselho de Classe, quando for o
caso.
Vencimento R$ 3.000,00 (trés mil reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracana, de 1990).

VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas
14 (quatorze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia.
06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Urbana e Periurbana

Rural

Cargo 25 \ Médico Ginecologista

Atendimento de  mulheres com  patologia
ginecologica e obstétrica seguimento das gestantes
e atencdo ao parto e participagdo nos programas de
salde. Atender a mulher no ciclo gravidico-
puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
para preservar a vida e a salde da mae e do filho;
Realizar procedimentos, tratar de afec¢bes do
aparelho reprodutor feminino e Orgdos anexos,
empregando tratamento clinico-cirdrgico, para
promover ou recuperar a salide; Realizar consultas e
atendimentos médicos; Elaborar documentos
médicos; Implementar acBes para promogdo da

Atribuicdes
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salde; Coordenar programas e servigcos em saude;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Realizar as atribuicbes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente,
Especializacdo em Ginecologia, com registro no
Conselho de Classe, quando for o caso.

Vencimento

R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Carga Horaria

Duracdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).

VAGAS

Localidade

Quantidade de Vagas

Urbana e Periurbana

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 26 ' Médico Ortopedista

Atribuicbes

Realizar tratamento das alteragbes em 0Ssos,
musculos a articulagdes sejam elas congénitas
(desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida
do paciente, ou por causa de problemas de postura
em consequéncia da idade, acidentes ou doencas;
Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por
turno de atendimento, saldo se a demanda n&o
atingir esta meta e demais atividades inerentes ao
cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente,
Especializacdo em Ortopedia, com registro no
Conselho de Classe, quando for o caso.

Vencimento

R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracand, de 1990).

VAGAS

Localidade

Quantidade de Vagas

Urbana e Periurbana

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Médico Pediatra

Cargo 27

Atribuicdes

Atendimento de criancas e adolescentes e
participagdo nos programas de salde; Prestar
assisténcia meédica especifica as criancas até a
adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
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cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar,
preservar ou recuperar sua saude; Realizar
consultas e atendimentos médicos; Elaborar
documentos médicos; Implementar acbBes para
promocdo da saude; Coordenar programas e
servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Realizar as atribuicbes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente,
Especializagdo em Pediatria, com registro no
Conselho de Classe, quando for o caso.

Vencimento

R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracand, de 1990).

VAGAS

Localidade

Quantidade de Vagas

Urbana e Periurbana

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 28 ' Médico Psiquiatra

Atribuicbes

Atendimento em salde mental e participacdo dos
programas de Salde; Efetuar atendimento integral &
salde mental; Elaborar, executar e avaliar
programas de saude mental, saude individual e
coletiva; Participar de atividades educativas de
promoc¢do e prevencdo de saude mental e saude
publica; Aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva; Diagnosticar e tratar as afeccbes
psicopatolégicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente; Realizar as atribuicbes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6érgdo competente,
Especializacdo em Psiquiatria, com registro no
Conselho de Classe, quando for o caso.

Vencimento

R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracana, de 1990).

VAGAS

Localidade

Quantidade de Vagas

Urbana e Periurbana

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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| Médico Radiologista

Realizar e interpretar exames radiologicos de todas
as partes do corpo humano; Realizar exames
radiolégicos simples e contrastados; Atender, no
minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de
atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta
meta; Efetuar exames radiolégicos de cavidades
abdominais, tais como: es6fago, estdmago,
duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar,
rins, ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos; realizar
exames radiolégicos e contrastados de estruturas
vasculares, tais como angiografias etc.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso superior em
Medicina expedido por instituicio de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente,
Especializacdo em Radiologia, com registro no
Conselho de Classe, quando for o caso.

Vencimento

R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).

VAGAS

Localidade

Quantidade de Vagas

Urbana e Periurbana

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 30 \ Médico Ultrassonografista

Atribuicdes

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de
exames radiolégicos, notadamente em
ultrassonografia, incluindo a analise dos resultados e
confeccdo dos respectivos laudos, e também de
confeccao de laudos radioldgicos e de mamografia,
empregando técnicas especiais para atender as
solicitacdes médicas; Realizar as atribuicbes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso superior em
Medicina expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgao competente,
Especializacdo em Ultrassonografia, com registro no
Conselho de Classe, quando for o caso.

Vencimento

R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracana, de 1990).

VAGAS

Localidade

Quantidade de Vagas

Urbana e Periurbana

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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Cargo 31 ' Médico Veterinario

Planejar e executar campanhas e servicos de
fomento e assisténcia técnica relacionada a saude
publica; diagnosticos de doencas animais; proceder
ao controle de zoonoses, efetivando o levantamento
de dados, avaliacdes epidemiolégicas e programas
para a profilaxia dessas doencas; encaminhar
materiais de animais suspeitos de zoonoses para 0s
laboratérios ~ competentes;  realizar  palestras
especificas em educagdo e saude; participar da
elaboracdo e coordenacdo de programas de
combate e controle de vetores; assessorar
campanhas educativas no campo da saude publica;
interagir com o setor de fiscalizagdo municipal no
gque tange a fiscalizacdo sanitaria; orientar a
populagdo em relagdo as pragas urbanas (ratos,
baratas, escorpido, morcegos, aranhas, pombos,
pardais, mandruvés, pulgas, piolhos, carrapatos,
caramujos) e demais duvidas dos municipes; realizar
tarefas relacionadas a sanidade ambiental, pragas
urbanas e vetores; verificar animais envolvidos em
ataques as pessoas; Realizar atendimentos clinicos
em animais de estimacdo; realizar atendimentos
cirirgicos em animais de pequeno e médio porte;
realizar tratamentos, prescrever medicacbes e
orientacdes sobre cuidados; alimentacéo;
acompanhar a fabricacdo e fiscalizar a venda de
produtos de origem animal; estudar animais
silvestres em cativeiro ou na natureza visando sua
preservagdo; avaliar a saude de animais de
competicbes esportivas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso superior em
Medicina Veterinaria expedido por instituicdo de
Requisitos para Investidura no Cargo | ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente, com registro no Conselho de Classe,
guando for o caso.

Atribuicdes

Vencimento R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracana, de 1990).
VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos

Urbana e Periurbana . o
candidatos com deficiéncia.
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Atribuicdes
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' Nutricionista

Organizar, orientar e supervisionar servicos de
alimentacdo em 6rgdos da administragdo municipal;
promover treinamento para auxiliares; participar da
avaliacdo de programas de nutricdo em salde
publica; orientar sobre higiene da alimentacao;
participar, em sua area especifica, da elaboracéo de
programas de assisténcia a populacdo; propor
adocao de normas, padrées e métodos de educacao
materno-infantil; elaborar cardapios normais e
dietoterapicos; orientar 0s pacientes e seus
familiares no tocante a dietas; promover a inspe¢éo
dos géneros estocados e propor métodos e técnicas
mais adequadas a conversacdo dos alimentos;
opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios a
serem adquiridos pelos 6rgaos; executar atribuicdes
correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso superior em Nutri¢cdo
expedido por instituicAo de ensino devidamente
reconhecida por érgdo competente, com registro no
Conselho de Classe, quando for o caso.

Vencimento

R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).

VAGAS

Localidade

Quantidade de Vagas

Urbana e Periurbana

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 33 Odontélogo

Atribuicdes

Executar assisténcia buco-maxilo-facial e
odontologica profilatica em estabelecimento de
ensino ou unidades de salde do Municipio;
diagnosticar casos individuais, determinando o
respectivo tratamento; executar trabalhos de protese
em geral; compor dentaduras, com inclusédo de
dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas e trabalhos de pontes; tratar de situacdes
patolégicas da boca e da face; cumprir exames
solicitados pelo 6rgédo de biometria; aplicar medidas
tendentes a melhoria do nivel de sadde oral das
populacdes carentes de recursos e avaliar seus
resultados; promover educacdo para saude através
de aulas, palestras, impressos, escritos e outros
instrumentos; executar atribuicbes correlatas ao
cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso superior em
Odontologia expedido por instituicdo de ensino
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devidamente reconhecida por 6rgao competente,
com registro no Conselho de Classe, quando for o
caso.
Vencimento R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais)
Duracdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).

VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas
04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
03 (trés) vagas. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Urbana e Periurbana

Rural

Cargo 34 Psicélogo

Elaborar e analisar projetos relacionados com a
especialidade; controlar e avaliar os resultados de
programas no campo da psicologia; promover,
orientar e coordenar estudos e pesquisas na area do
comportamento humano, necessarios ao
planejamento e desenvolvimento municipal; aplicar
testes individuais e coletivos, com vista a orientagdo
psicopedagdgico, bem como a selecéo profissional e
ajustamento ao trabalho; estabelecer medidas
destinadas a orientar o0  desenvolvimento
comportamental do servidor; coordenar, executar e
avaliar trabalhos que visem & integracgao,
Atribuicdes desenvolvimento e adaptacdo do homem ao trabalho
e a organizacao; colaborar em trabalhos que visem a
elaboracdo de diagnésticos psico-sécio-econémicos;
acompanhar a implantagdo de programas; colaborar
com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados; emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
apresentar relatérios periddicos; coordenar e orientar
estudos, projetos e investigacbes sobre as causas
de desajustamento psicoldgico; orientar, coordenar e
acompanhar trabalhos de reabilitacdo profissional,
juntamente com outros profissionais; executar
atribuicbes correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso superior em
Psicologia expedido por instituicdo de ensino
Requisitos para Investidura no Cargo | devidamente reconhecida por érgdo competente,
com registro no Conselho de Classe, quando for o

caso.
Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).
VAGAS
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Localidade Quantidade de Vagas
01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Urbana e Periurbana

Cargo 35 Terapeuta Ocupacional

Participar de equipes interdisciplinares na
elaboracdo e execucdo de politicas de saude;
Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
programas de saude; Participar de estudos e
pesquisas na area de saude; Orientar, supervisionar,
controlar e avaliar estdgios sob a sua
responsabilidade; Prestar assisténcia direta a
Atribuicbes pacientes; Realizar préticas e intervencdes
terapéuticas de terapia ocupacional; Orientar
paciente, familiar e comunidade quanto a prevencao
de doencgas, promocdo e recuperacdo da saude;
Promover cursos de atualizacdo para equipes de
terapeutas ocupacionais; Orientar, coordenar e
supervisionar equipes de terapeutas ocupacionais;
Executar atribuicdes correlatas ao cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Diploma de conclusdo de curso superior em Terapia
Ocupacional expedido por instituicdo de ensino
Requisitos para Investidura no Cargo | devidamente reconhecida por 6rgdo competente,
com registro no Conselho de Classe, quando for o
caso.
Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracand, de 1990).

VAGAS
Localidade Quantidade de Vagas
01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Urbana e Periurbana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 02/2019
EDITAL N.°01/2019, DE 07 DE MAIO DE 2019

ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| 1.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Formacédo do feminino
e do plural dos substantivos e adjetivos. Reconhecimento das classes de palavras. Emprego
dos verbos regulares.

1.2 MATEMATICA
Operacdes Fundamentais (adi¢édo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com nimeros naturais,
fracionarios e decimais. Regra de Trés Simples. Porcentagem.

| 1.3 HISTORIA DE MARACANA

Localizacdo. Populagdo. Clima. Solos. Relevo. Vegetacdo. Aspectos urbanos. Origem de
Maracand: colonizacdo, Aldeia, Freguesia, Vila, Cidade e Municipio. (Os primeiros
colonizadores. Os Jesuitas. Copauba e os missiondrios. Primeira visita pastoral. Herois
expedicionarios). Desmembramento. Intendentes. Prefeitos. Poder Executivo e Legislativo.
Simbolos do Municipio. Denominacao de Ruas e Logradouros. Cintra: denominagao antiga de
Maracand. Religiosidade. Lendas da Cidade. Escraviddo. Cabanagem. Jornais. Servigos
bésicos. Desenvolvimento econdmico. Sistema viario. Saude publica. Educagéo. Cultura.
Turismo.

1.4 ATUALIDADES
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relacbes e
vinculagdes historicas.

2. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| 2.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagéo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragao (periodo simples e composto). Concordancia. Significado das palavras:
sindnimos, antbnimos, denotag¢ao e conotagao.

2.2 MATEMATICA
Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com conjuntos.
Fatoracdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razdes e proporc¢des: regras de trés simples e composta. Porcentagem e diviséo proporcional.
Sistemas lineares: equacdes e inequacdes. No¢cdes de geometria: retas, angulos, paralelismo
e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. Teorema de Pitdgoras. Leitura de gréaficos.
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Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de
figuras planas, volumes de sélidos.

2.3 HISTORIA DE MARACANA

Localizacdo. Populagdo. Clima. Solos. Relevo. Vegetacdo. Aspectos urbanos. Origem de
Maracana: colonizacdo, Aldeia, Freguesia, Vila, Cidade e Municipio. (Os primeiros
colonizadores. Os Jesuitas. Copalba e os missiondarios. Primeira visita pastoral. Herois
expedicionarios). Desmembramento. Intendentes. Prefeitos. Poder Executivo e Legislativo.
Simbolos do Municipio. Denominacéo de Ruas e Logradouros. Cintra; denominacéo antiga de
Maracana. Religiosidade. Lendas da Cidade. Escraviddo. Cabanagem. Jornais. Servigos
béasicos. Desenvolvimento econdmico. Sistema viario. Saude publica. Educagéo. Cultura.
Turismo.

2.4 ATUALIDADES
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagado, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagées e
vinculagdes historicas.

[ 2.5 LEGISLAGAO |
Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipal da Prefeitura de Maracana Lei n°057/1990.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

| 3.1 LINGUA PORTUGUESA \
Compreensao e Interpretacdo de Textos. Ortografia. Acentuagao grafica (crase) e uso dos
porqués. Significagao das palavras: sinbnimos, anténimos, homoénimos e parénimos. Classes
de Palavras. Periodo simples e composto. Pontuagdao. Concordancia Nominal e Verbal.
Regéncia Nominal e Verbal. Colocagédo dos pronomes atonos. Figuras de Linguagem.

3.2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Razao, proporgéo; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos.
Estatistica. Tratamento da Informagdo: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas
estatisticas e graficos. Medida de Centralizacdo. Média, moda e mediana. Frequéncias
acumuladas e desvio padrdo. Desvios, Analise combinatéria, Probabilidade, Progresséao
Aritmética, Progressdo geométrica; Conjuntos (problemas).

| 3.3 INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edigdo de textos,
planilhas e apresentagbes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2007 e
2010) no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos
de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

3.4 HISTORIA DE MARACANA

Localizacdo. Populagdo. Clima. Solos. Relevo. Vegetacdo. Aspectos urbanos. Origem de
Maracand: colonizacdo, Aldeia, Freguesia, Vila, Cidade e Municipio. (Os primeiros
colonizadores. Os Jesuitas. Copauba e 0s missionarios. Primeira visita pastoral. Herois
expedicionarios). Desmembramento. Intendentes. Prefeitos. Poder Executivo e Legislativo.
Simbolos do Municipio. Denominacéo de Ruas e Logradouros. Cintra: denominacéo antiga de
Maracana. Religiosidade. Lendas da Cidade. Escraviddo. Cabanagem. Jornais. Servicos
béasicos. Desenvolvimento econdmico. Sistema viario. Sadde publica. Educagdo. Cultura.
Turismo.
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3.5 ATUALIDADES
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas dreas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacgdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagoes e
vinculagdes histéricas.

| 3.6 LEGISLAGAO |
Estatuto dos Funcionarios PUblicos Municipal da Prefeitura de Maracana (Lei n°057/1990).

4. NIVEL MEDIO TECNICO

| 4.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao e Interpretagdo de Textos. Ortografia. Acentuagao grafica (crase) e uso dos
porqués. Significagcao das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos. Classes
de Palavras. Periodo simples e composto. Pontuagao. Concordancia Nominal e Verbal.
Regéncia Nominal e Verbal. Colocagao dos pronomes atonos. Figuras de Linguagem.

4.2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Razao, proporgao; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros COmMpOStos.
Estatistica. Tratamento da Informagdo: Leitura e interpretagcdo de dados em tabelas
estatisticas e graficos. Medida de Centralizacdo. Média, moda e mediana. Frequéncias
acumuladas e desvio padrdo. Desvios, Analise combinatdria, Probabilidade, Progressao
Aritmética, Progressdo geométrica; Conjuntos (problemas).

| 4.3 INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edi¢gado de textos,
planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2007 e
2010) no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos
de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

‘ 4.4 HISTORIA DE MARACANA

Localizacdo. Populagdo. Clima. Solos. Relevo. Vegetacdo. Aspectos urbanos. Origem de
Maracand: colonizacdo, Aldeia, Freguesia, Vila, Cidade e Municipio. (Os primeiros
colonizadores. Os Jesuitas. Copalba e os missionarios. Primeira visita pastoral. Herois
expedicionarios). Desmembramento. Intendentes. Prefeitos. Poder Executivo e Legislativo.
Simbolos do Municipio. Denominacéo de Ruas e Logradouros. Cintra: denominacédo antiga de
Maracana. Religiosidade. Lendas da Cidade. Escraviddo. Cabanagem. Jornais. Servigos
bésicos. Desenvolvimento econémico. Sistema viario. Saude publica. Educacgdo. Cultura.
Turismo.

4.5 ATUALIDADES
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagbes e
vinculagdes histéricas.

4.6 LEGISLACAO |
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipal da Prefeitura de Maracana (Lei n°057/1990);
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| 4.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

\ CARGO 13: TECNICO DE ENFERMAGEM |
Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Regulamentacdo do exercicio profissional. Biosseguranca. Educacdo em salde. Relacdes
humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia.
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais
vitais, Mensuracdo de altura e peso, Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranca.
Administracdo de medicamentos (no¢6es de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e
solucg@es, vias de administragdo e cuidados na aplicacéo, venoclise). Prevencao de Ulceras de
pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais.
Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de
transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitérias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério. Crescimento e desenvolvimento da crianca. Aleitamento materno.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 14: TECNICO DE LABORATORIO |
Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educagdo em saude. Obtencéo e conservacao
de amostras biolégicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das andlises. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens,
volumétrica, microscopia (fotometria - leis de absorcdo da luz). Principios bioquimicos
implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes
inorgénicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepdéticas. Urina: analise qualitativa,
guantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de
parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo.
Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificacdo dos principais agentes
etiologicos das infecgbes genitais, urinérias, respiratérias e das meninges; principais meios de
cultura, técnicas de coloracao, coprocultura, teste de sensibilidade a antibiéticos; hemocultura.
Imunologia Clinica: reagdo de precipitagdo; fixagdo de complemento; aglutinagdo. Técnicas
Hematolégicas: camara de contagem; identificacdo e contagem das células sanguineas:
glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de
plaquetas e reticuléides; principais coloracdes; métodos de dosagem da hemaoglobina;
hematécrito; indices hematimétricos; prova de falcizacdo; curva de resisténcia globular
osmdtica; Coagulacdo: tempo de sangramento e de coagulagdo; prova do laco; retracdo do
coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina;
fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh Nog¢8es de higiene e assepsia.

CARGO 15: TECNICO EM RADIOLOGIA

Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educacdo em saude. Fisica das Radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes. Protecdo Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica.
Terminologia Radiogréafica. Equipamentos radiogréficos. Principios Basicos de Formacao da
Imagem. Contrastes Radioldgicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento
Radioldgico. Processamento Radiogréafico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos
Radioldgicos. Nog8es bésicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada
e Ressonancia Magnética. Humanizacéo.
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CARGO 16: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Anatomia Dentaria: 6rgdo dentéario, classificacdo e funcdo dos dentes, denticdes,
nomenclatura dentéaria, notacdo dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos,
articulacéo alvéolo-dentaria, histologia do dente e erupcdo dentaria. Materiais restauradores
diretos: composicéo, classificacéo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos.
Protecdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores (composicdo, classificacao,
propriedades, manipulagéo, instrumentais e equipamentos) e técnicas de protecdo. Radiologia
odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontolégica; técnicas radiograficas;
técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas; tabelas e
protocolos utilizados em radiologia odontolégica; riscos radioativos. Prevencdo da carie e
doencga periodontal: placa bacteriana; céarie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da
placa; fluorterapia; materiais seladores (composi¢do, classificacdo, propriedades,
manipulacdo, instrumentais e equipamentos). Materiais de moldagem e de confec¢do de
modelos: composi¢éo, classificacéo, propriedades, materiais e equipamentos, manipulacgéo, e
confeccdo de modelos de estudo. Biosseguranca em odontologia: Prevengéo e controle de
infeccdes; Principios de assepsia, antissepsia; Normas e procedimentos técnicos no
processamento de material: descontaminacdo, desincrustacéo, limpeza, preparo, selecéo,
empacotamento, esterilizacdo, manipulagdo e armazenagem. Recursos humanos em
odontologia: Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia. Salde publica: Politicas de saude
bucal; Sistema Unico de Salde (SUS). Legislagdo: Principios e normas do exercicio
profissional dos técnicos em salde bucal — Lei 11.889/2008; Cédigo de ética odontoldgico.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

5. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

| 5.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita.
Fendmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Homénimos e
Parénimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual. Periodo Simples e Composto. Coesao
Textual. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Classe de Palavras.
Colocagao pronominal. Pontuagdo. Figuras de Linguagem. Acentuagao grafica. Emprego da
crase. Operadores argumentativos e modalizadors textuais.

| 5.2 INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edi¢do de textos,
planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versées 2007 e
2010) no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos
de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Programas
de compresséao de arquivos (Zip). Seguranga da informagéo e procedimentos de seguranca.
Nocdes de virus, ameagas virtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). Nogcoes de Proxy e
Firewall. Procedimentos de backup.

5.3 HISTORIA DE MARACANA

Localizacdo. Populagdo. Clima. Solos. Relevo. Vegetacdo. Aspectos urbanos. Origem de
Maracana: colonizacdo, Aldeia, Freguesia, Vila, Cidade e Municipio. (Os primeiros
colonizadores. Os Jesuitas. Copauba e 0s missiondarios. Primeira visita pastoral. Herois
expedicionarios). Desmembramento. Intendentes. Prefeitos. Poder Executivo e Legislativo.
Simbolos do Municipio. Denominacéo de Ruas e Logradouros. Cintra: denominacéo antiga de
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Maracana. Religiosidade. Lendas da Cidade. Escraviddo. Cabanagem. Jornais. Servigos
béasicos. Desenvolvimento econdmico. Sistema viario. Saude publica. Educagéo. Cultura.
Turismo.

5.4 ATUALIDADES
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagcoes e
vinculagdes histéricas.

5.5 LEGISLAGAO |
- Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipal da Prefeitura de Maracana (Lei n°057/1990);
- Lei Municipal n® 014/1997, de 20 de novembro de 1997 e suas altera¢Ges previstas na Lei
Municipal n° 044/2018, de 21 de dezembro de 2018.

| 5.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

\ CARGO 17: ASSISTENTE SOCIAL ‘
Fundamentos histdrico, teérico e metodolégico do Servigo Social. O projeto ético-politico do
Servigo Social e a regulamentacgao da profissdo. Questao social no Brasil. Questao de género.
A politica social e seu processo historico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia,
saude; saude mental; previdéncia; crianga e adolescente; educagao; idoso; pessoas com
deficiéncia. Trabalho e Servigo Social. Pesquisa e Servigo Social. Debate ético contemporaneo
e a busca da consolidagéo do projeto ético politico do Servigo Social, as condi¢des de trabalho
e respostas profissionais aos desafios de hoje. Areas de atuagdo do Assistente Social e
demandas profissionais no ambito das relagdes entre Estado e Sociedade. Estratégias de agao
em Servigo Social e os instrumentos de intervengdo do Assistente Social. O Processo de
Trabalho do Servigo Social. Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica
e estratégias de atendimento e acompanhamento. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na
area da familia, da crianga e do adolescente: a defesa de direitos da crianga e do adolescente.
O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogao e a guarda: normas,
processo juridico e psicossocial, adogao a brasileira e adogao internacional. Lei Maria da
Penha. Leis, regulamentag¢des, estatutos e demais resolugbes do trabalho profissional em
Servigo Social. Trabalho Social com familias; Principios da Intersetorialidade; Trabalho em
Rede. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012). Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (2006), Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social, Reordenamento dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS n.o 8.742/93. Lei
do Sistema Unico de Saude — SUS n.o 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao —
LDB n.o 9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Politica Nacional do ldoso.
Estatuto do Idoso (Lei n.o 10.741, de 1o de outubro de 2003). Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS (2004). Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo CNAS
n.o 109, de 11 de novembro de 2009. Lei do SUAS. Lei n.o 12.435, de 6 de julho de 2011 que
altera a LOAS e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 2009. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo, 2009. Protocolo de gestao integrada de servigos, beneficios e transferéncia
de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, 2009.
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CARGO 18: BIOMEDICO

Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia. Testes
hematolégicos. Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacao da funcdo imune.
Carcinogénese. Doencas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos.
Métodos de analise. Pardmetros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e
micologia. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e
conservacdo de amostra para diagnéstico. Preparo de vidraria, reagentes e solu¢cdes. Preparo
de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potencidmetros. Autoclaves e
fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

| CARGO 19: EDUCADOR FiSICO

A educacgédo na constituicdo brasileira. As Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional - Lei n°.
9394/96. A Educagéo Fisica frente a LDB. Educacéo Fisica e sociedade: fun¢do Social da
educacdo fisica. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A
Cultura Corporal de Movimento. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. A aplicacdo nos
programa de saude: idoso, crianga, gestante, adolescente, diabetes, hipertensdo, obesidade,
anorexia, outros.

CARGO 20: ENFERMEIRO

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e cédigo de ética.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigos de
enfermagem. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Administragdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizagdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na administracao e na assisténcia
de enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada de decisdo na administracéo da assisténcia e
do servigo. Administragdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da
Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da
crianca, programa de hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de
enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de
enfermagem e para o trabalhador. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Triagem de pacientes adulto e pediatrico em
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e
pediatricos com problemas: cardiovasculares, respiratorios, nheuroldgicos, gastroenterolégicos,
metabolicos, ginecologicos, urologicos, nefrologicos, cirdrgicos, infecciosos, reumatolégicos.
Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma. Transporte do
politraumatizado. Cinemética do trauma. Epidemiologia do trauma. Atendimento de urgéncia
e emergéncia frente aos distirbios cardiovasculares, neurologicos, metabdlicos, respiratérios,
gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos n&o-intencionais, violéncia e
suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranioencefélico, de coluna, musculo-
esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suporte basico
e avancado de vida a adultos, criancas e gestantes. Situacdes especiais de ressuscitacao:
hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e
eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranca.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude.
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| CARGO 21: FARMACEUTICO |
Atribuicdes Profissionais e Nogbes de Etica Profissional. Aquisicdo de medicamentos. Gestdo
de estoque. Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicAo de medicamentos.
Politica de medicamentos legislacdo para o setor farmacéutico. Problemas relacionados a
medicamentos. Dispensacdo hospitalar e ambulatorial. Farmacocinética e mecanismos de
acdo de farmacos. Farmacologia clinica e terapéutica. Interacdo medicamentosa. Atencéo
farmacéutica e farmacia clinica. A farmacia e o controle de infeccBes hospitalares.
Farmacovigilancia. Legisla¢éo do Sistema Unico de Salde.

CARGO 22: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia geral: efeitos fisiol6gicos, indicacfes e contra-indicacdes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacédo vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias.
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardio-
respiratério. Fisiologia da contragdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagdo e
tratamento de patologias pneumolégicas, cardioldgica, ortopédica, pediatrica, e neurolégica.
Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude do
Trabalhador: Conceito Ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Etica profissional. Legislagéo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 23: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma
Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude
da Familia. Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
tratamento e prevengcdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais,
metabdlicas e endocrinolégicas, hematolégicas, reumatolégicas, neuroldgicas, infecto-
contagiosas, dermatolégicas e ginecoldgicas. Avaliacdo clinica-cirirgica do paciente da
urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). NogBes de atendimento ao
traumatismo cranio-encefalico. Tratamento inicial do queimado. Saude materno-infantil: o
recém-nascido normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento, desnutricdo protéico-
caldrica, aleitamento materno, doencas infecto-contagiosas mais freqiientes na infancia,
vacinagao. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populacao.
Doencas de notificacdo compulséria. Sistema Unico de Satde (SUS). Cadigo de Etica Médica.
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Exames complementares invasivos e
ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Anestesiologia. Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmaco-dinamica da anestesia
inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos e
inalatérios. Ventilagéo artificial. Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias. Anestesia em
obstetricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar e
cardiovascular. Parada cardiaca e reanimag&o. Monotorizacdo em anestesia. Sistema nervoso
autdbnomo. Complicacdo da anestesia. Raquianestesia. Anestesia peridural.

CARGO 24: MEDICO CIRURGIAO GERAL
Interpretagdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e
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endocrinoldégicas, hematol6gicas, reumatolégicas, neurolégicas, infecto-contagiosas,
dermatolégicas e ginecolégicas. Avaliagdo clinica-cirdrgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada). Tratamento inicial do queimado. Doencas de notificacédo
compulséria. Codigo de Etica Médica. Consideracdes fundamentais: pré e pds-operatorio;
respostas endocrinas e metabdlicas aos traumas; reposicao nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirargico. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢cdes e complicagdes em cirurgia.
Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Les@es por agentes fisicos,
guimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento
cirtrgico e transfusdo. Nocbes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia;
vascular periférica. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Cirurgia de
urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico
penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo;
tiredide e paratireodide; tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmao e
mediastino. Doencgas venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragméticas.
Estbmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e &nus. Figado, pancreas e
baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepético. Peritonites e abcessos intraabdominais.
Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplo; mesentério; retroperiténio.

CARGO 25: MEDICO CLINICA GERAL

Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas e endocrinolégicas,
hematolégicas, reumatoldgicas e infecto-contagiosas. Avaliacdo clinica-cirdrgica do paciente
da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada). Tratamento inicial do
queimado.URSO Doencgas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica;
pneumonias. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda
e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo. Doengas reuméticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibiética. DistUrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Lei Organica da Saude — Lei n.°
8.080 e Lei n.° 8.142. Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

| CARGO 26: MEDICO GINECOLOGISTA |
Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e
prevencdo das doencas ginecolégicas. Avaliacdo clinica-cirdrgica do paciente da urgéncia.
Doengas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Anatomia clinica e cirtrgica do
aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfun¢cdes menstruais.
Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas e
intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites.
Doencas inflamatorias pélvica aguda e cronica. Doencas sexualmente transmissiveis.
Abdbmen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do Utero, do ovario. Anatomia,
embriologia, semiologia e patologias benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama
e do colo do Utero. Esterilidade conjugal. Planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da
gestacdo. Diagnéstico de gravidez e determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal
na gestacdo normal e avaliacdo do risco obstétrico. Diagnéstico das malformacdes fetais.
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Aborto, gravidez ectdpica e mola hidatiforme. Transmissao materno-fetal de infeccdes. Pré-
eclampsia. Diabetes e outras intercorréncias clinicas na gestacdo. Hemorragias do |l
trimestre. Sofrimentos fetal cronico e agudo. Prevencédo da prematuridade. Etica médica em
ginecologia.

CARGO 27: MEDICO ORTOPEDISTA

Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e
endocrinologicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, infecto-contagiosas,
dermatoldgicas e ginecoldgicas. Tratamento inicial do queimado. Doencas de notificagcao
compulséria. Codigo de Etica Médica. Métodos diagndsticos: anamnese; exploracdes
articulares, musculares, nervosas; dos vasos, radioldgicas; exames laboratoriais; exame do
esqueleto; biomecéanica ortopédica. Métodos terapéuticos conservadores. Métodos cirlrgicos:
anatomia; vias de acesso; operagdes sobre as partes moles; operacdes dsseas; operacdes
articulares. Radioterapia. Quimioterapia. Enfermidades metabdlicas, degenerativas e
inflamatdrias dos ossos e das articulagbes. Afec¢des musculotendinosas e do tecido
conjuntivo. Infeccdes. Tumores benignos e malignos. Enfermidades congénitas e adquiridas.
Enfermidades do trabalho. Afec¢des da coluna vertebral. Traumatismos: contusfes; entorses;
luxacgBes; fraturas; lesdes musculares e tendinosas; diagndstico e tratamentos; complicacdes;
abordagem imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado. Substituicdes articulares e
Osseas. Transporte 6sseo. Enxertos Osseos. Artralgias, periartrite, derrames articulares.
Afeccbes da medula espinhal e nervos periféricos. Emergéncias em traumato-ortopedia.
Noc¢des sobre orteses e préteses.

CARGO 28: MEDICO PEDIATRA
Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e
endocrinolégicas, hematol6gicas, reumatolégicas, neurolégicas, infecto-contagiosas,
dermatolégicas e vulvovaginais. Avaliagdo clinica-cirlrgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, derrame pleural, fraturas). No¢des de atendimento ao traumatismo créanio-
encefalico. Tratamento inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e
patoldgico, crescimento e desenvolvimento, desnutricdo proteico-caldrica, aleitamento
materno, doencas infecto-contagiosas mais frequentes na infancia, vacinacdo. Doencas de
notificacdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Crescimento e desenvolvimento: problemas
do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia);
imunizac¢des (vacinagdo); alimentacdo da crianga. Distdrbios nutritivos: desidratacdo aguda
por diarréia e vomitos; desnutricdo protéico-caldrica. Problemas neurologicos: meningites;
meningoencefalites; tumores intracranianos; palpebras; tétano; convulsdes. Problemas
oftalmolégicos: conjuntivites; alteragfes oculares nas hipovitaminoses. Problemas do ouvido,
nariz, boca e garganta: otites; infecgBes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites;
adendides e amedalite. Disturbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose
pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Disturbios cardiolégicos: cardiopatias
congénitas ciandticas e acianéticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas.
Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarreia cronica; doenga celiaca; alergia
alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirargicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil.
Problemas urinarios: infec¢cdes do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior.
Problemas hematolégicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias
hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactdide); hemofilia.
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose;
citomegalovirus, calazar; blastomicose. A febre e as infec¢des na infancia: a crianca febril;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 02/2019

EDITAL N.° 01/2019, DE 07 DE MAIO DE 2019
ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO



CONCURSO PUBLICO N.° 02/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA 11/14

febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretacao e conduta na criangca com reacao
de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia. Tumores na infancia:
tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma.
Antibiéticos e quimioterapicos. Intoxicacdo Exdgena e Prevencgédo de Acidentes.

CARGO 29: MEDICO PSIQUIATRA

Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e
endocrinologicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, infecto-contagiosas,
dermatoldgicas e ginecoldgicas. Doencas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica Médica.
Distarbios: mentais organicos (agudos e cronicos); psiquiatricos associados a epilepsia;
psiquiatricos associados ao uso de substancias psicoativas; do humor. Esquizofrenia.
Distarbios: esquizotipicos, esquizofreniformes, esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e
dissociativos (ou conversivos); ansiosos (de panico, mistos de ansiedade e depresséo etc.);
transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e
bulimia nervosas); do sono. Deficiéncia mental. Emergéncias em psiquiatria. Suicidio e
tentativa de suicidio. Tratamento biolégico em psiquiatria. Psiquiatria forense: atividade
pericial; medicina defensiva e erro médico; direitos do paciente; interna¢do involuntéria.
Transtornos neuréticos relacionados ao estresse e somatoformes.

CARGO 30: MEDICO RADIOLOGISTA

SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma
Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude
da Familia. Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico,
tratamento e preven¢cdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais,
metabdlicas e endocrinolégicas, hematolégicas, reumatolégicas, neuroldgicas, infecto-
contagiosas, dermatolégicas e ginecoldgicas. Avaliagdo clinica-cirirgica do paciente da
urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). Nocbes de atendimento ao
traumatismo cranio-encefalico. Tratamento inicial do queimado. Saude materno-infantil: o
recém-nascido normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento, desnutricdo protéico-
caldrica, aleitamento materno, doencas infecto-contagiosas mais freqlientes na infancia,
vacinacao. Epidemiologia e vigilancia sanitéria. Indicadores de nivel de salde da populacao.
Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Principios fisicos da obtencdo
dos seguintes exames: Radiografia; Ecografia; Tomografia computadorizada. Fisiopatologia e
a semiologia nos exames radiograficos simples e contrastados, ecograficos, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e mamografia nos seguintes érgdos e sistemas:
Sistema nervoso central; Sistema pulmonar; Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinario;
Sistema musculo esquelético; Sistema cardiovascular; Ginecologia obstetricia; Mamas;
Sistema enddcrino.

CARGO 31: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
Interpretagdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e
endocrinolégicas, hematol6gicas, reumatoldgicas, neurolégicas, infecto-contagiosas,
dermatolégicas e ginecoldgicas. Avaliacdo clinicacirirgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada). Doencas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica
Médica. Principios fisicos da obtencdo dos seguintes exames: Radiografia; Ecografia;
Tomografia computadorizada. Fisiopatologia e a semiologia nos exames radiograficos simples
e contrastados, ecograficos, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e
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mamografia nos seguintes érgdos e sistemas: Sistema nervoso central; Sistema pulmonar;
Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo esquelético; Sistema
cardiovascular; Ginecologia obstetricia; Mamas; Sistema enddcrino.

CARGO 32: MEDICO VETERINARIO |
Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que
acontecem o0s animais; procedimentos de diagndsticos, prevencdo e controle. Inspecdo
sanitaria dos produtos de origem animal como fator de qualidade; boas praticas de fabricacédo
e analise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem
animal e seus requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significacdo higiénica
nos produtos de origem animal; Legislacéo Federal e procedimentos de inspecéo e controle;
enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrao de
identidade e Qualidade dos produtos de origem animal; desenvolvimento de programas de
salde animal; legislagcdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos basicos de epidemiologia;
andlise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicacao de doencas em execugao
no pais; doencas nas listas A e B do Escritorio Internacional de Epizootias (OIE); clinica
médica; enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e analise de produtos de
origem animal; legislag@o Federal sobre reproducéo animal; controle de produtos veterinarios;
conhecimentos sobre organismos e Féruns Internacionais (OIE, OMC, FAO); no¢des basicas
sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria nacional. Saude
Pudblica e principais zoonoses; normas e procedimentos do responsavel técnico; vigilancia
sanitaria. Acidentes com animais pegonhentos.

CARGO 33: NUTRICIONISTA

SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90.
Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execu¢do de cardpio
e procedimentos desde compras, recep¢ao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento
e seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacgéao, técnica de
higienizacdo da é&rea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito,
classificagdo e composi¢cdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservacao,
Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos
de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentacdo e nutricao, critério e avaliacao de dietas normais e especiais, Leis da alimentacéo.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo. NutricAo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagéo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianca
de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacéo, planejamento e gerenciamento do
Lactéario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogao de epidemiologia das
doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude
publica. Avaliacéo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-calérica. Avaliacao dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Etica profissional. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude.
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| CARGO 34: ODONTOLOGO |
Biosseguranca em Odontologia. Diagnostico das principais doencas bucais. Nog¢des sobre
terapéutica odontologica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia.
Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em Odontologia. Cddigo de Etica
Odontoldgica. Prevencéo, diagnéstico e tratamento das principais doencas bucais. Flaor: Uso,
Metabolismo, Mecanismo de acéo, Intoxicacdo conica e aguda. Educacdo em saude bucal.
Cariologia: Epidemiologia da cérie dentéaria. Fatores etiol6gicos da doenca carie. Dinamica do
desenvolvimento da leséo de carie. Diagnéstico e tratamento da carie dentaria. Prevencao em
Odontologia: Prevencdo a carie dentaria e a doenca periodontal. Toxicologia do Fldor -
Selantes de Féssulas e Fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana. Anestesia local em
Odontologia. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatoérios. Antibiéticos. Anti-hemorragicos.
Cimento de lonémero de Vidro: Indicacdes e contra-indicagBes. Vantagens e desvantagens.
Técnica de aplicagdo. Resinas Compostas: Classificagdo. Propriedades. Indicacdes e técnicas
de aplicacdo.Dentistica: Classificagdo cavidades, materiais restauradores, preparos cavitarios.
Cirurgia: Técnicas, Exodontias, permanentes e raiz residual, suturas. Radiologia: Técnicas
intra e extra oral. Endodontia: urgéncias, curativo demora e abertura de acesso.

CARGO 35: PSICOLOGO
Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagnéstico,
técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Conceitos basicos de
Psicopatologia e dos Manuais de Classificacdo: Areas de Interesse Especial: doencas
ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas
organicas, violéncia doméstica e sexual. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes
psicolégicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas.
Testes psicomotores. Métodos e técnicas de avaliagao psicolégica. Elaboragdo de laudos,
relatérios e pareceres psicoldgicos. Diagndstico Psicologico: conceitos e objetivos,
personalidade e teorias psicodinamicas. Etica profissional. Resolugdes CFP/CRP. Equipes
multidisciplinares. Atuagdo do psicélogo no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social.
Psicologia do Desenvolvimento: a infancia e a adolescéncia. Protagonismo Juvenil e Trabalho
Social com Juventude. Trabalho Social com Familias. Principios da Analise Institucional.
Processos de Exclusao/Inclusdo Social. Construgao Social da Violéncia. Concepgao sobre
grupos e instituigées. Clinica ampliada a construgcédo de projetos terapéuticos singulares na
l6gica da atengao psicossocial. Trabalho em Rede. Principios da intersetorialidade.
Reabilitagdo/reinsergdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensado do sofrimento
psiquico. Clinica e atengéo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas; Clinica e
atencgao psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia; Clinica e atengao
psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse; Clinica e atengao psicossocial
aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Diagnoéstico estrutural e diregdo do
tratamento dos transtornos mentais. Teorias e sistemas em Psicologia. Processos psicologicos
basicos e seus fundamentos. Processos basicos de interagdo social e seus fundamentos.
Intervengdes Psicoldgicas Individuais e Grupais: Media¢ao, Negociagéo, Dindmica de Grupo
(Relagbes grupais, institucionais e comunitarias). Psicologia Organizacional. Organizagdes:
estrutura, processos e dindmica. Teoria das organiza¢des e concepgdes de trabalho. Cultura
e clima organizacional. Motivagédo e satisfacdo no trabalho. Poder, lideranga e conflitos nas
organizagdes. Equipes de trabalho e grupos nas organiza¢des. Bem-estar, saude e qualidade
de vida no contexto das organizagdes. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano
nas organizagdes. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento.
Selegéo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Avaliagao de
desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Anadlise de cargos:
objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugao e
avaliagdo. Trabalho Social com familias. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
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n.° 8.742/93. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n.° 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao — LDB n.° 9394/96.

CARGO 36: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagéo,
materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal.
Areas de Atuagdo: saude mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos.
Evolugdo histérica da ocupagao como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia
cerebral - definigdo, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento
terapéutico-ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional — Positivistas,
Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos,
fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico —
ocupacional. Trabalho Social com familias. Construgdo Social da Violéncia. Principios da
Intersetorialidade. Trabalho Rede. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS n.°
8.742/93. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n.c 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao — LDB n.° 9394/96.
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01 AFIXACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 07/05/2019
02 PRAZO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 08/05/2019 e 09/05/2019
03 PERIODO DAS INSCRICOES 10/05/2019 & 08/07/2019
04 PERIODO DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU DE NECESSIDADES ESPECIAIS E OS 10/05/2019 4 13/05/2019
HIPOSSUFICIENTES QUE SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
05 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 10/05/2019 & 14/05/2019
06 RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 28/05/2019
o7 BEFFQ:EOR?SAQEE IT’\IIESI;JFRESROIDigNTRA A RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO  ,o/021m019 & 30/05/2019
08 RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 10/06/2019
09 PERIODO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL 10/05/2019 & 08/07/2019
10 BEE:(?IDEﬁC?/-\E ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM ;00010 5 09/07/2019
11 PERIODO DE ENTREGA DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 10/05/2019 & 09/07/2019
12 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 17/07/2019
13 CONFIRMACAO DAS INSCRICOES 18/07/2019 & 19/07/2019
14 EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DE DIVULGAGCAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 23/07/2019
15 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 04/08/2019
16 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 04/08/2019
17 PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 05/08/2019 e 06/08/2019
18 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 28/08/2019
19 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 28/08/2019
20 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 29/08/2019 e 30/08/2019
21 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 04/09/2019
22 RESULTADO FINAL PRELIMINAR 04/09/2019
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23 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 05/09/2019 e 06/09/2019
10/09/2019

24 RESULTADO FINAL DEFINITIVO
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