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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 01/2019

O MUNICIPIO DE XAVANTINA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as
inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO, em cumprimento ao que determina a
Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, ll, combinado com a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n° 002, de 09/10/2000, Lei Complementar Municipal n°® 020, de
25/03/2004, Lei Complementar Municipal n? 034, de 22/01/2009, todas considerando suas
alteracBes posteriores, demais legislacdes atinentes e de acordo com as seguintes disposicdes
deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, localizada na Av. Progresso, 528, Bairro Centro em Nova ltaberaba — SC,
endereco eletrénico www.wedoservicos.com.br e E-mail: xavantina@wedoservicos.com.br, sob
a supervisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico terd carater eliminatdrio e classificatério com prova escrita
objetiva e pratica, diferenciada por cargo.

1.3. O Processo Seletivo Publico se destina a formacgdo de cadastro reserva, de acordo com a
tabela de cargo abaixo e, ainda, das vagas que vierem existir no prazo de validade do Processo
Seletivo Publico, conforme conveniéncia do Municipio.

1.4. A aprovacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata,
mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

1.5. O cargo, numero de vaga, nimero de vagas para portadores de necessidades especiais
(PNE), carga horaria semanal, saldrio mensal, escolaridade e tipo de prova seguem dispostos na
tabela a seguir:

Cargo Vagas | Vaga Escolaridade Carga Salario Tipo de
PNE Hordria Mensal Prova
Semanal
Fisioterapeuta 1+CR -- Graduagdo em Fisioterapia e inscricdo no respectivo conselho 30 3.985,14 0
Fonoaudidlogo 1+CR - Graduagdo em Fonoaudiologia e registro no respectivo 20 2.657,66 0
conselho
Técnico em Enfermagem | 1+CR -- Ensino Médio Completo e Diploma do Curso Profissionalizante 40 2.264,17 0
ESF de Técnico em Enfermagem e registro no respectivo conselho
Motorista  (transporte | 1+CR - Ensino Fundamental completo, carteira nacional de habilitagao 40 1.747,68 o,P
escolar) categoria D e cursos de aperfeicoamento em transporte
escolar e/ou transportes coletivos
Engenheiro Civil 1+CR -- certificado de conclusdo do ensino superior, na respectiva area 20 3.374,24 o, T
de atuacdo, com registro nos érgdos competentes - estadual e
fiscalizador da profissao.

1.6.

* CR: Cadastro Reserva.

Legendas utilizadas:
* Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais.
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* O: Prova Objetiva
* P: Prova Pratica
*T: Prova de Titulos

1.7. Os valores para inscricdo no Processo Seletivo Publico n? 01/2019, obedecerdo aos
seguintes parametros:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental e Médio R$ 50,00
Ensino Superior RS 80,00
1.8. A habilitacdo ao cargo deverd ser comprovada no momento de sua admissao.

1.9. As atribuicdes e fun¢des inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO I.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico n2 01/2019, em
forma de extrato ou na integra, serd efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no site
da empresa no endereco www.wedoservicos.com.br, no sitio eletrénico oficial do Municipio de
Xavantina (www.xavantina.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios.

2.2. As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo Publico serdo divulgados no site www.wedoservicos.com.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3. DA INSCRICAOQ:

3.1 Para participar do Processo Seletivo Publico n2 01/2019 o candidato deverd inscrever-se
e seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios
definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocacdo, independente de seu desempenho na prova
realizada, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se
vier a obté-lo em prazos posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscri¢Oes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO II.

3.4, Sdo condigBes bdsicas para a inscricdo:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

3.4.2. Teratéadatadaadmissdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental,
estar no gozo dos direitos Civis e Politicos e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar.

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga.

3.4.4. Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.
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3.4.5. N3o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo,
cargo ou funcdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargo, na forma do inciso XVl e
paragrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo Federal.

3.5. As inscricOes serdo efetuadas pelos seguintes meios:

3.5.1. VIA INTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o

candidato devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de
Xavantina;

3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a
opcdo pelo cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de
habilitacao, sob pena de desclassificacao;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario.

3.5.2. O candidato é responsavel pelas informag¢des do formuldrio de inscri¢gdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opcdo do cargo ndo podera ser
alterada apds a efetivacdo da inscricdo.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Processo Seletivo Publico.

3.7. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.8. Para confirmar a sua inscricdo, o candidato devera:

3.8.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo Il. Para
0 pagamento da taxa de inscricdo deverd ser utilizado o boleto bancério gerado na inscricdo, ndo
sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados.

3.9. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

3.9.1. Prestar declarages falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

3.9.2. N3ao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.
3.9.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscrigdo ao cargo escolhido.

3.10. Aoseinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame.

3.11. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdo de prorrogacdo feita no site www.wedoservicos.com.br.

3.12. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor, uma
vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.13. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Xavantina ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdes ndo efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
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de comunicac¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressao dos documentos solicitados.

3.14. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato
e na anulacao de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos érgaos de justica que
se faz cabivel.

3.15. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.16. O ato de homologacdo e a lista das inscricGes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo Il, pelos meios previstos no ltem 2 deste Edital, com os nomes
dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.17. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso, definido
no Anexo ll, apds a publicacdo, que se dara por meio de recurso, previsto no ltem 11 deste Edital,
gue devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 12 deste Edital.

3.18. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera a
correcdo e divulgard o resultado no site www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no
Anexo .

3.19. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4, DAS CONDICOES ESPECIAIS DA PROVA:
4.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagcdo das provas deverd solicitd-lo, no ato de inscricdo, acessando o item correlato a
CondigGes Especiais para Prova, selecionando o tipo de condi¢do especial: Prova ampliada, sala
de facil acesso, lactante ou outra necessidade.
4.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, deverd obrigatoriamente informar no campo

de observacdes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.
4.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, deverad obrigatoriamente informar no

campo de observagdes qual é a sua necessidade, para acessar a sala de prova (rampa, elevador,
sala térrea, ou outra necessidade).
4.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, deverd obrigatoriamente informar no

campo de observacdes qual é a sua necessidade.
4.1.4. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para

essa finalidade.

4.1.4.1. Ndo haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

4.2, A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.3, De mesmo modo, as solicitacbes de condi¢des especiais preenchidas de forma
incompleta, ou ainda com os campos obrigatdérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo
indeferidas.
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4.4, A listagem de candidatos com condi¢des especiais de prova sera divulgada conforme
cronograma do Anexo ll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

4.5, O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido terd prazo
para interpor recurso, definido no Anexo Il, apds a publicacdo, que se dara por meio de
interposicdo de recurso, previsto no Item 11 deste Edital, que deverad ser protocolado por um dos
meios previstos no ltem 12 deste Edital.

5. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:
5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo
Il deste Edital, considerando os seguintes horarios:
EVENTO HORARIO
Abertura dos port6es dos locais e prova: entrada dos candidatos. 07h00min

Fechamento dos portdes dos locais de prova. E proibido o ingresso sob | 07h30min
qgualquer alegacdo a partir deste hordrio.

Inicio da prova. 08h00min
Final da prova. Entrega obrigatdria do cartdo resposta e das provas. 12h00min
5.2. O candidato deverd ainda comparecer munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou

preta, de corpo transparente e um dos seguintes documentos em original:

5.2.1. Cédula de ldentidade — RG;

5.2.2. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

5.2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

5.2.4. Certificado Militar;

5.2.5. Carteira Nacional de Habilitacdo;

5.2.6. Passaporte.

5.3. Ndo sera permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver munido de um dos
documentos relacionados no item 5.2 (subitens 5.2.1 3 5.2.6).

5.4. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas

assinada.

5.5. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo de
marcacdo na folha de respostas.

5.6. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.
5.7. Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.

b) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

c) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

5.8. Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em

qualquer local de prova.

5.9. Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme horario estabelecido neste edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera
eliminado do Processo Seletivo Publico.
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5.10. Apds seridentificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.
5.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

5.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou anotagdes,
calculadoras, reldgios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador
ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar oculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova).
Ndo é permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente
como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereal,
chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente. Estes materiais serdo
recolhidos, caso estejam de posse do candidato. Também ndo é permitido o uso de chapéus,
bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo fiscal de
sala, no momento da entrada do candidato, do contradrio o candidato que infringir esta
determinacdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.15. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizard embalagem especifica para guarda dos
materiais e de todo e qualquer pertence pessoal, que serd fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

5.16. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao
sistema de inspecdo antes do inicio das provas.

5.17. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame poderad solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta, ndo
substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a
qualguer momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.
As verificagBes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de
sanitarios.

5.18. Para o eventual uso dos sanitdrios o candidato serd submetido a varredura eletrénica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em
ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitdrios sem a autorizacdo, importa na
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.19. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

5.20. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serao lacrados pelo fiscal
de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a
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execucdo de sua prova. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Xavantina nao
assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

5.21. Egarantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio
da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenacdo da WE
DO SERVICOS INTELIGENTES, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de
vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas.

5.22. Serd também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situacdes:

a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, néo se
admitindo qualquer tolerédncia;

b) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realiza¢éo das provas;

f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagGo;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagbes
cedidas.

5.23. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.
5.24. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os candidatos da sala
de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de
cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os
demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento,
serd atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais
candidatos, sendo eliminado do certame.

6. DAS PROVAS:

6.1. As provas e etapas serdo compostas do seguinte modo:
6.1.1. Para os cargos de fisioterapeuta, fonoaudidlogo e Técnico em Enfermagem:
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. . N.e de Valor por | Valor
Prova Area de conhecimento R .
guestdes | questdo Total
Escrita Conhecimentos Gerais e Atualidades 20 2,00 40,00
Objetiva | Conhecimentos especificos 20 3,00 60,00
Valor Total da Prova Objetiva: 100,00
6.1.2. Para o cargo de motorista (transporte escolar):
. ) N.2 de Valor por | Valor
Prova Area de conhecimento R ~
questoes | questao Total
Escrita Conhecimentos Gerais e Atualidades 20 2,00 40,00
Objetiva | Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Pratica Avaliacdo pratica (classificatério e eliminatorio): - - 10,00
Valor Total das Etapas: 100,00
6.1.3. Para o cargo de engenheiro civil:
. . N.2 de Valor por | Valor
Prova Area de conhecimento R ~
questoes | questao Total
Escrita Conhecimentos Gerais e Atualidades 20 2,00 40,00
Objetiva | Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Titulos Avaliagdo de titulos — apenas classificatério - - 20,00
Valor Total das Etapas: 100,00
6.2. A prova téorico—objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd aplicada a todos

os cargos no dia determinado no Anexo Il e tera duracdo de 04 (quatro) horas. A prova contara
com questdes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme
conteudo programatico divulgado no dia determinado no Anexo |l. Serdo considerados aprovados
os candidatos que alcangarem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da prova teérico —
objetiva.

6.3. Os locais da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacdo das inscri¢cdes, conforme Anexo Il, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no hordrio determinado.

6.4.
disponivel no dia determinado no Anexo Il deste Edital.

O conteddo programatico das provas a que se submeterdo os candidatos estard

6.5. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota O (zero) a(s)
questdo(Bes) da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;,

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instrugées da
prova.
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6.6. Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as questdes,
guando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, independente da
motivacdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrucdes de
preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da correcdo eletrénica da prova.

6.7. lgualmente sem validade, serdo considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota 0 (zero)
a todas as questdes.

6.8. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia Util posterior ao
da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgagdo previstos no Item 2 deste Edital.

6.9. Em relagdo ao gabarito provisorio divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 11 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no ltem 12 deste Edital.

6.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, a WE DO SERVICOS
INTELIGENTES tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente.

7. DA PROVA PRATICA:

7.1. A prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, para o cargo de motorista
(transporte escolar), sera realizada mediante convocacao.

7.2. A prova pratica serd aplicada aos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva,
limitado aos 10 (dez) primeiros aprovados, sendo aplicados todos os critérios de desempate.
7.3. O total de convocados poderd exceder o quantitativo de 10 (dez) candidatos, conforme
previsto no item acima, a fim de atender os candidatos empatados na Ultima posicdo das duas
listas previstas, mesmo apds aplicados os critérios de desempate.

7.4, A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicdes do cargo, resultando em
Laudo de Avaliacdo de Habilidade Técnica.

7.5. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota méaxima atribuida a prova prética,
conforme disposto no Anexo IV deste Edital, que contém todos os itens e regras de avaliacdo.
7.6. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo,
guando for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos
para afericdo final do resultado.

7.7. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicardo lancamento de
pontos negativos, que resultardo na reducdo da nota final do candidato.

7.8. O candidato deverd concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo poderd exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacdo.

7.9. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio ou da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, podera ser
procedida, a critério da Comissdo de aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato
gue demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.
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7.10.
que serdo fixados pela Comissdo de aplicagdo de Prova Pratica.
7.11.
trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade.
7.12.
para sua realizacdo, tendo em vista as condicdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve,
etc.), a WE DO SERVICOS INTELIGENTES se reserva o direito de transferir a realizacdo dos testes e
fixar nova data para a realizacdo das provas.

7.13.
ocasido de divulgacdo do edital de convocacdo para a prova pratica. A prova pratica podera ser

Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos,

Todos os candidatos deverdo se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em

Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada

A prova pratica serd realizada em local a ser divulgado na data definida no Anexo Il na

filmada.

7.14. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo Publico.

7.15. Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena
de eliminacéo.

7.16. As provas praticas serdo executadas conforme o programa de execucdo de provas
praticas do Anexo Il do presente edital.

7.17. Ao final da prova, o candidato deverd assinar a ficha de avaliacdo, se aprovado ou
reprovado.

7.18. O candidato subsequente assistird a prova pratica do candidato anterior e testemunhard

toda a prova. Caso o candidato, ao concluir a prova, se recuse assinar a ficha de avaliacdo, o
candidato que acompanhou a prova devera assinar pelo candidato que se recusou, na condig¢ao
de testemunha. A recusa de testemunha implica na eliminacdo do candidato.

8. DA PROVA DE TITULOS:
8.1.
aprovados na prova tedrico-objetiva para os cargos definidos com o tipo de prova “T”, listados no

Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, aos candidatos

item 1.5 deste edital, e serd composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo
atribuidos pontos, como segue especificado:

ITEM A
FORMACAO PONTOS POR TITULO PONTUAGAO MAXIMA
Doutorado 1,50 1,50
Mestrado 1,00
Pés — Graduacdo (na area concluida), 0,50
com no minimo 360 horas/aula
ITEM B
FORMACAO PONTOS POR TITULO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de servico em funcdo |1 ponto a cada ano 18,50
relacionada a drea de atuacdo em | completo de servico
6rgdos publicos. Serdo contabilizados
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o tempo de servico nas esferas

federal, estadual e municipal.

8.2. A pontuacdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a
apresentacdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para a esta categoria serd pontuado. Em
se apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo ignorados.

8.3. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidGes, atestados,
declaracbes, em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente
gue o curso foi concluido. Em caso de declaracGes, deve constar a justificativa para a ndo emissao
dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

8.4. Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, poderda ser
acompanhado de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cdpia autenticada em

cartorio.

8.5. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com
declaracdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

8.6. A nota da prova de titulos serd o numero de pontos obtidos segundo as tabelas expostas
no Item 8.1.

8.7. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo contados apenas para

efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”.
8.8. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados que alcangarem 50%
(cinquenta por cento) ou mais da prova tedrico objetiva.
8.9. A classificacdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte formula:
CLASSIFICACAO = NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos

8.10. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagdo dos
titulos:

8.10.1. O candidato deverd encaminhar para a WE DO SERVICOS INTELIGENTES, via meio
eletrénico, no periodo estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados,
acessando a “Area do candidato” a partir da pagina www.wedoservicos.com.br, utilizando o seu

CPF e senha pessoal.

8.10.2. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original,
sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita
identificacdo.

8.10.3. Titulos sem a apresenta¢do do verso, ainda que em branco, serdo desclassificados.
8.10.4. Somente serdo aceitos arquivos com as seguintes extensdes: pdf

8.10.5. Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos.

8.10.6. Para a comprovac¢do do tempo de servico serdo aceitas copias legiveis da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das
paginas em que consta o contrato de Trabalho ou Declaracdo de tempo de servigo (em papel
timbrado) com carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a
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funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total
de dias.

8.10.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e
tempo de servico do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo ou tempo de
servico em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do
Processo Seletivo.

8.10.8. Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 11 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo Il deste Edital
estabelecido ao recurso de classificacdo, devendo ser protocolado por um dos meios previstos
no ltem 12 deste Edital.

9. DOS RESULTADOS:

9.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo Il deste Edital, através dos meios de divulgagdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo
sendo fornecida a classificacdo por telefone.

9.2. A nota final dos candidatos serda expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-
objetiva e pratica.

9.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades

c) Maior idade.

9.3.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima,
o desempate se dara por meio de sorteio publico.

9.4. Em relagdo a classificagcdo provisoéria divulgada, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 11 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no ltem 12 deste Edital.

9.5. Apds analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no item 1.5 deste Edital.

10.2. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado, no setor de Recursos
Humanos, do Municipio de Xavantina, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo
Publico, sob pena de perda de sua classificacdo.

10.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;

b) Néo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12.3;

¢) Desistir formalmente da vaga.

10.4. As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Xavantina,
obedecendo a ordem de classificacdo.
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10.5. Apublicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado no Didrio Oficial
dos Municipios e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, telefone ou e-
mail, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado, ndo havendo a
obrigatoriedade de ser recebido pelo préprio candidato. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.6. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo
de 10 (dez) dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para assumir o cargo, prorrogavel
por igual prazo, a requerimento prévio do interessado. Serd tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificagdo.

10.7. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento
proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo Publico, a novo chamamento
uma soé vez.

10.8. O Processo Seletivo Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de
homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo Municipal.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serdo
admitidos recursos em relagdo:

a) As disposicdes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢bes Especiais para a Realiza¢éo da Prova,
d) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

e) A nota da prova prdtica

f) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

11.2. Para a interposicdo dos recursos previstos no Item anterior, com excegdo ao recurso
previsto na alinea “d”, deverd ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico

de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato, descrevendo
detalhadamente a fundamentacdo e fontes que embasam a sua argumentacao.

11.3. Para a interposi¢cdo de recurso em relacdo ao gabarito provisério e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “d” do Item 11.1, deverd ser efetuado o preenchimento
completo do formuldrio eletronico de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel
na drea do candidato devendo conter obrigatoriamente:

1) A transcricdo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a E

2) A fundamentagdo e fontes que embasam a argumenta¢do do candidato;,

3) As referéncias bibliogrdficas utilizadas no embasamento.

11.3.1. Os recursos previstos neste Item 11.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

11.4. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 11.2 e 11.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

Pagina 13 de 25



Estado de Santa Catarina we

Municipio de Xavantina do
Processo Seletivo Publico 01/2019 4

servigos

11.5. Quanto aos recursos contra questBes da prova e gabarito preliminar, deverd ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo
conter indicacdo do nimero da questdo da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada e
também as referéncias, no padrao citado no Item 11.3, também sob pena de sua desconsideracao.

11.6. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 11.1, ndo cabendo recurso
a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.7. Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos.

11.8.  Os recursos deverdo ser dirigidos por Formuldrio Eletrénico que serd disponibilizado no
endereco eletrdnico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informa¢do do CPF e senha
cadastrada no ato de inscri¢do, obedecendo o prazo previsto no Anexo |l deste Edital.

11.9. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 11.1.

11.10. As respostas dos recursos poderao direcionadas diretamente ao candidato por e-mail ou
serd disponibilizada na area do candidato.

11.11. Recursos que ndo atendam a todas as disposicGes previstas neste Item 11 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.12. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou revisdes
adicionais.

12. DOS PROTOCOLOS:
12.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:

a) A impugnagdo ou recurso contra as disposicbes do Edital;

b) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo de Provas;
c) O Requerimento de atualizagdo de endereco e dados de contato;

d) Todos os demais Recursos definidos no Item 11 deste Edital;

12.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “d” do item
anterior devem ser protocolados diretamente no site www.wedoservicos.com.br, através da
“Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulério
disponivel e seguindo as instrucdes complementares dispostas no formulario.

12.3. Os prazos e condi¢Bes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacdo.

12.4. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CHAMAMENTO

13.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

13.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou 16 (dezesseis) em se tratando de estagiario;

c) Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido
por médico oficial da Prefeitura Municipal de Xavantina;

d) Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

g) N3o ter contrato de trabalho anterior com o municipio rescindido por justa causa;

h) Ter habilitacdo especifica para o cargo.

13.3. Parafins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Foto 3x4

b) Atestado Médico Ocupacional

c) Identidade

d) CPF

e) Qualificagdo Cadastral (e-social)

f Titulo de Eleitor

g) Tipo Sanguineo

h) Comprovante de Residéncia

i) PIS/PASEP

j) Carteira de Trabalho

k) Certificado de Reservista

1) Carteira de Habilitacdo

m) Certiddo de Nascimento

n) Comprovante de Escolaridade

o) Autorizacdo Bancdria

p) Declaragdo de bens/Imposto de renda
qg) Declaragdo de Encargos de Familia para o Imposto de Renda
r) Declaragdo de Acumulo de Fungdes

s) Declaragdo de Penalidades Disciplinares
t) Certiddo Eleitoral

u) Certiddo Criminal

13.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

13.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo Publico.

13.6. O candidato que, convocado para a admissado, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Processo Seletivo
Publico.

13.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de
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Xavantina convocara o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo
para o respectivo cargo.

14, DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA:
14.1. Delega-se competéncia a WE DO SERVICOS INTELIGENTES como banca executora deste
Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscrigées;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetiva e provas praticas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

1 Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Coronel Freitas eventuais questionamentos

de ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a emprego da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo
do Municipio de Xavantina.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefénico atualizados.

15.2. Apds homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverad protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de Protocolo junto a Prefeitura Municipal,
situado na Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163 — Centro, Xavantina/SC CEP 89780-000.
15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a
apresentacdo para admissdo correrdo a expensas do préprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com
posterior divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do evento.
15.5. Fica assegurada a fiscalizagdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagBes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico de Xavantina e da WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. O Municipio de Xavantina e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas, divulgaces e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos, que ndo seja aquelas
divulgadas no site oficial www.wedoservicos.com.br.
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15.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
xavantina@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail serd
desativado apds a homologacdo deste Processo Seletivo Publico.

15.10. Serd excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica
ou eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento
ou a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assequrada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢lo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.11. O candidato que possuir outra fungdo ou cargo em érgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Funda¢des mantidas
pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVIl da Constituicdo Federal,
antes de assumir sua funcdo no Municipio.

15.12. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Processo Seletivo Publico, e
ndo se caracterizando dbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo
Seletivo Publico os registros eletrénicos a ele referentes.

15.13. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico
previsto neste Edital o Foro da Comarca de Seara-SC.

15.14. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Das atribuigbes dos cargos

b) Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo

c) Anexo Ill — Conteudo Programdtico

d) Anexo IV — Itens e Regras de Avaliagdo da Prova Prdtica

15.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Coronel Freitas, 07 de maio de 2019.

ENOIR FAZOLO
Prefeito do Municipio de Xavantina
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

***As atribuigbes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei Municipal n?
07/2001 e Lei Municipal n® 20/2004 respectivamente, bem como suas respectivas alteracées das
leis que criam, ampliam e requlamentam os cargos constantes nesse edital.

FISIOTERAPEUTA
1. Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acGes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitacdo, na drea adstrita as ESF;

2. Desenvolver acbes de promocdo e protecdo & saude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicagcdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
alimentagdo com vistas ao autocuidado;

3. Desenvolver acBes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

4. Desenvolver acBes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que
apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

5. Realizar a¢Bes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

6. Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes,
atendimento acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade
instalada das ESF;

7. Desenvolver a¢des de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;
8. Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos;
9. Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS;

10. Realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

11. Desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia;

12. Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desenvolvimento funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

13. Desenvolver a¢des de Reabilitacdo Baseada na Comunidade;

RBC que pressuponham valoriza¢do do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
como agentes do processo de reabilitacdo e inclusao;

14. Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situacBes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes;

15. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
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16. Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacGes e concessGes de Ortese,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude;

17. Realizar grupos de mdes de criancas com problemas neuroldgicos: praticas de cuidados com
a transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianca e orientacdes
a mae;

18. Realizar grupos de maes de criangas com infeccdo respiratéria aguda (IRA);

19. Estimular essencialmente criangcas com atraso no desenvolvimento neuropsciomotor em
creches, centros comunitarios, treinamento das maes, acompanhamento domiciliar, diagndstico
precoce de alteragdes e ou disfuncdes neurofisico-funcionais e encaminhamento para referéncia;

20. Atuar em creches: ergonomia, avaliacdo postural, orientacBes posturais, adaptacdo de
ambientes, educacdo em saude, cinesioterapia para desenvolvimento psicomotor, estimulo a
pratica de atividade fisica;

21. Orientar sobre higiene e salde em geral;

22. Realizar grupos de gestantes: orientacdes posturais, preparacdo para o parto fisioldgico,
cuidados, exercicios respiratérios, monitoramento da frequéncia cardiaca e pressdo arterial,
orientacdes de cuidados com o bebé e amamentacao;

23. Atuar no climatério: exercicios uroginecoldgicos na hipoestrogenia, acompanhamento e
minimizacdo dos sintomas, orientacdes a pratica de exercicios controlada;

24. Realizar grupos de posturas: orientacBes em empresas, cooperativas, trabalhadores
domésticos sobre postura, melhor alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, pratica de
exercicios direcionados, orientacdo quanto ao uso de equipamento de protecdo individual,
educacdo em saude;

25. Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevencdo de incapacidades,
avaliacdo, monitoramento, adaptacdo de calcados, orientacdo de cuidados, hidratacdo da pele e
inspecdo de Ulceras de pressao, treinamento dos cuidadores, e outras atribui¢cBes definidas em
Decreto.

FONOAUDIOLOGO

1. desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicagdo escrita e oral, voz
e audicado;

2. participar de equipes de diagnodstico, realizando a avaliacdo da comunicagdo oral e escrita, voz
e audicdo;

3. realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;
4. realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

5. colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

6. projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autdrquicas e mistas;

7. lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;
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8. dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e
mistos;

9. supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia;

10. assessorar orgdos e estabelecimentos publicos, autdrquicos, privados ou mistos no campo da
Fonoaudiologia;

11. participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

12. dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;

13. realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitdria pelo curriculo.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Realizar atendimentos ambulatoriais; participar de programas de Saude Publica; auxiliar na
organizacdo de eventos municipais; outras atribuicdes e servicos inerentes ao cargo, inclusive em
eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como outras atribui¢cdes e servicos
definidos em Decreto.

MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR)

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas com zelo; zelas pelo
abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculos sob sua responsabilidade; efetuar pequenos
reparos no veiculos sob sua responsabilidade; outras atribuices e servigos inerentes ao cargo,
inclusive a participacdo em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como outras
atribuicdes e servigcos definidos em Decreto.

ENGENHEIRO CIVIL

1. planejar, programar, organizar, coordenar a execu¢do das atividades relacionadas com a
construcdo, reformar, manutencdo e locagcdo de prédios escolares, administrativos e esportivos,
bem como a definicdo das instalagdes e equipamentos;

2. executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracdo
arquitetonica;

3. orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feitos para dreas operacionais;
4. outras atribuicdes e servicos inerentes ao cargo, inclusive a participacao em eventos realizados
ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicdes e servicos definidos em Decreto.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2019

1.1 A realizacdo do certame seguirad as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:
DATA PREVISTA ETAPA / FASE
07/05/2019 Publicagdo do Edital

07/05/2019 — 14h00min a
08/05/2019 — 23h00min

Prazo para contestac¢do do Edital

09/05/2019

Publicagdo do Edital revisado, se for o caso

10/05/2019 - 14h00min a
25/05/2019 - 17h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagdo para condigdo especial
para realizacdo da prova.

27/05/2019

Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢cdo

30/05/2019

Homologacgdo provisdria das inscricGes e da listagem de candidatos com
condicdo especial de prova

30/05/2019 - 14h00min a
31/05/2019 - 23h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo e contra o
indeferimento de condigdo especial de prova

03/06/2019 Homologacdo final das inscrigdes
05/06/2019 Publicagdo dos locais da prova

09/06/2019 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
10/06/2019 Publicacdo do gabarito provisério

11/06/2019 — 14h00 a
12/06/2019 - 23h00min

Prazo para recurso contra as questSes da prova tedrico - objetiva e
gabarito provisorio.

13/06/2019

Publicacdo do gabarito oficial

13/06/2019

Convocacgédo para prova pratica e de titulos

14/06/2019 — 08h00min a
16/06/2019 — 17h00min

Periodo de Envio de Titulos

15/06/2019

APLICACAO DA PROVA PRATICA

18/06/2019

Publicagdo da nota da prova pratica, de titulos e classificagdo proviséria

18/06/2019 — 14h00 a
19/06/2019 — 23h00

Prazo de recurso contra a nota da prova pratica, de titulos e classificacdo
provisoria

24/06/2019

Publicacdo das notas oficiais

24/06/2019

Homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico 01/2019

1.2 O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de

inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Publico e da Comissdo da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagao do certame, previstos no ltem
2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restitui¢cdo ao candidato, em virtude
de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Gerais e Atualidades - Comum a todos os cargos

Histéria do municipio de Xavantina: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo,
hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades, simbolos
municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias
formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacdo do
Estado, acontecimentos histéricos, historia do Brasil e atualidades — questes sobre fatos
politicos, econdmicos e sociais. Atualidades — acontecimentos em 2018 e 2019 ocorridos no
estado, pais e mundo. Lei Orgdnica Municipal, Lei Complementar 02 de 09/10/2000, Lei
Municipal n? 07/2001, Lei complementar 020 de 25/03/2004, Lei Complementar 034 de
22/01/2009, Lei Complementar 77 de 14/12/2017 (cédigo de posturas do Municipio), todas
considerando suas alteracBes posteriores.

Conhecimentos Especificos — Cargo Motorista (transporte escolar)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicbes do cargo,
Legislagdo de Transito: Lei n2 9503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragses.
Resolucdes CONTRAN (Manual CONTRAN, volume |, I, lll e IV). No¢Bes de motor e sistemas
auxiliares; NocGes de sistema de Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relacdes com
0 meio ambiente (politica ambiental). Direcdo Defensiva e normas de seguranca. Crimes de
Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Nogcbes de Seguranca do
Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, Etica
profissional.

Conhecimentos Especificos — Fisioterapeuta

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicBes do cargo,
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratdria. Andlise da marcha, técnicas
de treinamento em locomocdo e deambulacdo. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos
fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos.

Conhecimentos Especificos — Técnico em Enfermagem

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo,
Curativos — Potencial de contaminacdo, técnicas de curativos; Condutas do Auxiliar de
Enfermagem na Salude Mental —intervencdes, sinais e sintomas; Doencgas Sexualmente
Transmissiveis, Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem,
Esterilizacdo de Material, Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto
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e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas e Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Procedimentos técnicos: verificacgdo de sinais vitais, peso e
mensurac¢do, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta
de material para exames; Imunizacdes: tipo, doses e via de administracao; Medidas de prevencdo
e controle de infec¢des; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo
cardio-pulmonar. Vigilancia Epidemioldgica.

Conhecimentos Especificos — Engenheiro Civil

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo,
Conhecimento de projetos em geral: arquitetonico, fundagBes, estrutural (concreto, metalico,
madeira), hidrossanitario, elétrico, telefénico, plano de seguranca e contra incéndio e panico.
Tecnologia das construgdes: conhecimento de técnicas construtivas: execucdo de fundacgdes;
alvenaria; estruturas; coberturas e impermeabilizacBes; esquadrias; pinturas; instalacdes
hidrossanitarias, elétricas e telefonia; pisos e revestimentos. Gerenciamento de projetos.
Planejamento de obras: Orcamento: levantamento de quantitativos e composi¢cdo de custos
unitarios, parciais e totais (TCPO, SINAPI); planejamento e cronograma fisico-financeiro.
Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos gerais. Materiais de Construcdo —
classificacdo, propriedades gerais e normalizacdo. Controle de qualidade: aglomerantes;
agregados, aditivos; concreto; argamassas, materiais ceramicos; aco, madeira. Patologia e
manutengdo das construc®es: estruturas, alvenarias, revestimentos, telhados, forros e pisos.
Drenagem urbana. Terraplenagem. Mecanica dos solos. Pavimentacdo (asfaltica e outras).
Saneamento. Seguranca do trabalho. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Fonoaudidlogo

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicbes do cargo,
Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencdo e Promocdo em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em
salde materno-infantil; Anatomo-fisiologia da fonagdo. Disfonias funcionais, organofuncionais,
organicas; Avaliacdo perceptivo-auditiva e acUstica da voz; Avaliacdo acustica da voz; Voz
profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios; Aquisicdo e
desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluencia da fala;
Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da
degluticdo; Disfagia Orofaringea e neurogéncia; Disfuncdo temporomandibular; Avaliacdo,
classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade
oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem
auditiva neonatal; Audiometria e imitanciometria; Avaliacdo audioldgica infantil; Aparelhos de
amplificagdo Sonora individual; Audiologia ocupacional.
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ANEXO IV — ITENS E REGRAS DA PROVA PRATICA
Para o cargo de motorista (transporte escolar)
1.1 A prova pratica de condutor consiste na avaliacdo negativa do candidato em relagdo as

normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso, utilizando
qualquer veiculo que se enquadre nas atribuices do cargo, serdo efetuadas “perdas de pontos”,
de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo avaliador. Nesta técnica, sempre
se parte da pontuacdo maxima, efetuando descontos abaixo relacionados, obtendo a nota final
do candidato.

1.2. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade,
conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentacdo deste documento
(CNH) causa o impedimento de realizacdo da prova e consequente elimina¢do do candidato.
1.3. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Xavantina/SC ou da We Do Servicos Inteligentes,
podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato
gue demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los,
com o devido registro em sua ficha de avaliacdo.

1.4. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
nodo a realizar a tarefa proposta para a avaliagdo, sendo que o candidato dispord de 02 (dois)
minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida do
veiculo, corresponderad a 3 (trés) tentativas de operacao.

1.5. Ndo é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realiza¢do da
prova (celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que
desligado, sob pena de eliminacdo do certame, além das demais sangdes aplicaveis.

1.6. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do certame,
independente de seu desempenho nas demais etapas.

1.7. Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executd-la de maneira diversa a proposta, podendo ser
interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.8. A prova pratica de MOTORISTA (transporte escolar) constard em se percorrer um
percurso previamente definido pela equipe de aplicacdo da prova pratica, onde serdo avaliadas
todas as situacBes normais de transito, representada pela tabela abaixo, onde poderdo ser
propostas: paradas, estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao desempenho da
funcdo:
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do

servigos

| - FALTAS ELIMINATORIAS

a)

b)
c)

e)

desobedecer a sinalizacdo semaférica e/ou parada |:| f)
obrigatéria

avancar sobre o meio-fio |:| o))
avancar a via preferencial

transitar na contramao de direcéo h)
ndo completar a realizacdo de todas as etapas do

exame

provocar acidente durante a
realizacdo do exame

exceder a velocidade
regulamentada da via

cometer qualquer infracdo de

natureza gravissima

Il = FALTAS GRAVES

19
v

]

desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da |:| d)
autoridade de transito
ndo observar as regras de ultrapassagem ou de
mudanca de direcdo |:| e)
ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que
estava atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao |:| f)
havia concluido a travessia, avangou com o veiculo

)

ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou a sinalizou
incorretamente

ndo usar devidamente o cinto de
seguranca e EPIs — Equipamento de
Protecéo Individual

perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento

cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza grave

Il — FALTAS MEDIAS

|:| a) executar o percurso da prova, no todo ou parte |:| h) usar o pedal da embreagem, antes

dele, sem estar o freio de mé&o inteiramente livre de usar o pedal de freio nas
|:| b) trafegar em velocidade inadequada para as frenagens

condicdes adversas do local, da circulagdo, do |:| i) entrar nas curvas com a

veiculo e do clima engrenagem de tracdo do veiculo
|:| c) interrompeu o funcionamento do motor, sem justa em ponto neutro

razao, apos o inicio da prova |:| i) engrenar ou utilizou as marchas de
|:| d) fazer converséo incorretamente maneira incorreta, durante o
: percurso

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido |:| k) cometer qualquer outra infracio de
|:| f) desengrenar o veiculo nos declives transito de natureza média
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as
|:| cautelas necessarias
IV—-FALTAS LEVES

|:| a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem | | €) apoiar o pé no pedal da embreagem

motivo com o veiculo engrenado e em
|:| b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado movimento

ao condutor f) utilizar ou Interpretou
|:| c) n&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores incorretamente os instrumentos do

painel do veiculo

|:| d) apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo |:| g) tentou movimentar o veiculo com a

engrenado e em movimento engrenagem de tracdo em ponto

neutro

| | Total de Faltas Cometidas | | Total de Pontos | | Aprovado Reprovado
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