Prefeitura do Municipio de Votuporanga

Estado de S&o Paulo — CNPJ n° 46.599.809/0001-82
Rua Para, n° 3227 — Centro — fone/fax (17) 3405-9700 — Cx. P. 291 — CEP 15502-165

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar n° 187, de 30 de agosto de 2011 e Lei Municipal Complementar n® 215, de 05 de julho de 2012, e
atualizagGes posteriores. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologacgdo, no site www.consesp.com.br.
A partir da homologacé@o as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura através do Diario Oficial
Eletrdbnico, no enderego eletrbnico www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe e no endereco eletrGnico
Www.votuporanga.sp.gov.br no link CIDADAO - CONCURSOS.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga |yoncimentos
Cargos Horaria

Total | AC | PcD Semanal R$

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Curso Normal em Nivel Médio ou Superior ou
Magistério com Habilitagdo em Pré-Escola ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, ambos
com Habiltagdo para a Docéncia na
Educacédo Infantii e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Curso Superior de Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica em Area Prépria ou
Formacdo em Area correspondente e
Complementacéo + registro no CREF

Curso Superior de Licenciatura Plena com
Habilitacdo Especifica em Area Propria ou
Formacdo em Area correspondente e
Complementacdo

Educador Infantil 05 |05| - 40 2.632,76

PEB Il — Educacéo Fisica 01 (01| - 32 3.109,76

PEB Il - Inglés 02 |02| - 32 3.109,76

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - As atribui¢cdes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscrigcdo, bem como por qualquer erro e
omisséao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para nomeagédo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢@es para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da nomeacao, a comprovacgéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da nomeacao, idade minima de 18 anos e idade maxima de 70 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag8es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. nao registrar antecedentes criminais nos Ultimos 5 (cinco) anos;
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VIl. n&o ter sofrido, enquanto agente publico da administragéo direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, respeitados 0s prazos prescricionais, as seguintes
penalidades: destituicdo do cargo; demisséo e cassac¢do da aposentadoria ou da disponibilidade;

VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 08 a 26 de
maio de 2019 (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracao e Termo de Aceitagdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia til apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente sabados e domingos, bem como os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horéario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricao
ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- Nao seré aceito pagamento da taxa de inscricdo que néo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscri¢éo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei0, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢fes para inscricao via internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horério, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcdo, identificada pelo maior nimero de inscri¢cdo, correspondendo a sua ultima
vontade, sendo as demais inscri¢g8es indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigdo.

2.4- ApOs encerramento das inscricdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagédo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.6.1- Pontos de ACESSA SAO PAULO em Votuporanga:

a) Acessa Séo Paulo: Rua Aparecido Felicio de Castro, n° 209 — Sonho Meu;
b) Acessa Séo Paulo: Poupa tempo — Rua Bahia, n° 3389 — Patriménio Novo;
c) Acessa Sao Paulo: Simonsen - Av. Mariano Corte, n° 1.394 — Centro — Simonsen.
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2.7 -

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢Oes estabelecidas na Lei
Municipal n°® 6096 de 14 de dezembro de 2017, candidatos que comprovarem serem doadores de medula 6ssea
e estarem regularmente cadastrados no Registro Nacional de Doadores voluntarios de Medula Ossea, ou que
sejam comprovadamente doadores de 6érgaos e tecidos.

2.7.1- O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isen¢do de pagamento de

taxa de inscri¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 08 a 10 de maio de 2019;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

¢) Scanear e enviar no periodo 08 a 10 de maio de 2019, para o e-mail isencao@consesp.com.br os seguintes
documentos:

- ficha de inscricdo devidamente preenchida;

- boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso;

- fotocépia do documento de identidade.

- comprovar situacido mediante cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea, de
acordo com Lei Municipal n°® 6096/2017, |, caso seja doador de medula 6ssea. Caso seja doador de 6rgéos e
tecidos é possivel comprovar por algumas das maneiras citadas: entre na pagina do programa Doar é legal
e imprima a certiddo que ateste essa vontade, bastando preencher um formulario virtual e apés a
confirmacéo, a certiddo pode ser impressa e/ou por meio do Ministério da Saude e o Facebook, seguindo os
passos abaixo:

1. Faca login na sua conta do Facebook e navegue para sua Linha do Tempo.

2. Clique em “Evento Cotidiano” na parte superior da sua Linha do tempo:

3. Selecione Saude e bem-estar

4. Selecione Doador de érgéos

5. Selecione seu publico e cligue em Salvar

6. Dé um print da tela que comprove ser doador de érgaos e tecidos e envie com os demais documentos.

2.7.2- N&o seréo consideradas as cdpias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro

meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

2.7.3- N&o seré aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apos a

entrega da devida documentagéo.

2.7.4- O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado a partir das 15h do dia 16 de maio de 2019, através do site www.consesp.com.br.

2.7.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento da

taxa de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, no periodo de 17 e 18 de maio de 2019.

2.7.6- A partir das 15h do dia 22 de maio de 2019, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do

recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.7.7- O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do concurso deverd acessar

novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢cdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

2.7.8- O candidato que nédo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o

pedido de inscri¢do invalidado.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,

reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada

0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formac¢é@o da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas
para o cargo ou funcéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do

3.2-

Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
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a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou colpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;

c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nado
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 05

Educador Infantil

PEB Il — Educagéo Fisica Matema_tlca —— 05
PEB Il - Inglés Conhecimentos Educacionais _ 10
Titulos Vide capitulo de Titulos
Vide capitulo da Avaliagéo

Avaliacdo Psicologica

Psicolégica

4.2 - Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigbes do cargo.

4.4 - A avaliagao de titulos visa valorizar e selecionar os candidatos que estdo melhor preparados do ponto de vista de
sua formacgéo educacional e profissional atribuindo pontos as formacdes complementares como pés graduacao,
mestrado e doutorado. A avaliagdo de titulos é apenas classificatoria, opcional e independente, que néo influencia
na participagdo do candidato na prova objetiva.

4.5 - A Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatério, permite avaliar o perfil do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacéo e seu potencial de desempenho no exercicio de suas fungdes, segundo os parametros
estabelecidos pela atribuicdo do cargo, perfil profissiografico e analise de competéncias adotada como padrao.



51-

51.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Votuporanga — SP na data provavel
de 23 de junho de 2019, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
gue sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

A avaliacdo de titulos seré realizada conforme estabelece o Capitulo 6, item 6.2 deste Edital.

A avaliacdo psicoldgica sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado Final das provas objetivas (escritas).

Serdo convocados para a avaliagdo psicologica os candidatos aprovados e classificados na proporgdo citada a
seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Quantidade de candidatos que serdo convocados

Cargos Av. Psicolégica

Geral PcD Total

Educador Infantil 76 04 80

PEB Il — Educacao Fisica 47 03 50

PEB Il - Inglés 47 03 50

52-

5.3-

53.1-

5.3.2-

54 -

54.1-

55-

5.5.1-

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horérios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade — RG atualizado;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Reservista com foto;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagédo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.
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5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

5.7-

5.7.1-

5.8 -

5.8.1-

5.9 -

5.9.1-

5.10 -

511-

512 -

5.13 -

Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢cdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da criangca. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacéo a duracdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés lltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0s o término das provas os candidatos nao poderéo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para
recurso.
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6.2.8-

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO
ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscri¢do do candidato, conforme
0 modelo abaixo, que serd recebido com aposicdo de niumero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu preenchimento e
ndo serdo aceitos titulos de cargos que nao estejam realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO D

Concurse Pdblica: Prefeitura do hiunicipio de ..........

TITULOS o 1o Candidta:

InscrigHn n®

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

As copias reprogréaficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no érgédo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6érgéo realizador, os candidatos poder&o levar os titulos originais acompanhados de
cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o Ultimo dia util da
data que anteceda o concurso.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

N&o serdo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacBes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagdo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informag@es: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacao da concluséo e entrega e aprovagéo do Trabalho de Conclusao de Curso
ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.



6.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

6.7 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas objetivas, os pontos somente serdo contados se
o candidato obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

6.8 - O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva terd a duracdo de 3h00Omin (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:
100
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questbes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

NPO = XNAP

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% de acertos no total da
prova e ndo zerar em nenhuma disciplina da composi¢éo das provas.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 60% de acertos do total da prova e zerar em alguma disciplina da
composicdo das provas, sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8 — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1- Serdo convocados para a Avaliagdo Psicologica, de carater exclusivamente eliminatério, os candidatos
aprovados na propor¢do determinada no item 5.1.4 do presente edital. Na avaliacdo psicolégica, o candidato
sera considerado apto ou inapto.

8.1.1 - Os candidatos ndo convocados para a avaliagcdo psicolégica estardo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

8.1.2 - A avaliacdo psicoldgica sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicard o resultado final das provas objetivas (escritas), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

8.1.3 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo psicoloégica com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferografica, com tinta de cor azul
ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificagdo original, com foto que permita sua
identificacdo, expedido por drgao oficial.

8.1.4 - Nao sendo admitidos retardatérios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portdes. O candidato que nao
apresentar documento oficial e original de identificagdo, com foto nao realizara a avaliacdo.

8.1.5 - Na avaliacao psicoldgica os candidatos deverdo obedecer &s mesmas normas e comportamentos de realizagédo
das provas objetivas estabelecidas neste edital.

8.2 - A avaliag@o psicoldgica é um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e técnicas
especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuicbes do cargo, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais como, por exemplo: funcdes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade
etc., necessarias para o desempenho das atribuicdes do cargo objeto deste concurso, considerando o perfil
psicologico contido do Anexo I, nos termos das Resolugdes atualizadas do Conselho Federal de Psicologia.

8.3 - A avaliagéo psicoldgica seré realizada por Banca Examinadora constituida por psicologos regularmente inscritos
em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicoldgicas aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugao n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

8.4 - Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos previamente,

considerando as responsabilidades do cargo a descri¢cdo detalhada das atividades e tarefas, a identificagdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessérias para o desempenho das atividades do cargo.
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8.5-

8.6 -

8.7 -

8.7.1-

8.8 -

8.9 -

8.10 -

A avaliacd@o psicologica compreendera a aplicagédo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuigbes inerentes ao cargo publico, Resolucdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

O resultado da avaliagédo psicologica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o
desempenho das atribuigcdes inerentes ao cargo publico resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto”
ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:
a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliacdo
psicoldgica, o perfil psicolégico compativel com a descrigdo das atribuicdes do cargo.
b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliacao psicoldgica, o perfil psicol6gico compativel com a descri¢éo das atribuicdes do cargo.

A divulgacdo dos resultados sera feita por meio de Edital, disponivel no site www.consesp.com.br, constando
relacdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia. Os candidatos “Inaptos” poderdo consultar individualmente seu resultado por meio de consulta por
documento no site www.consesp.com.br.

Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliagdo psicoldgica estardo eliminados do
concurso.

A “inaptiddo” na avaliagé@o psicoldgica néo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia
de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato nao atendeu, por ocasido dos exames,
aos requisitos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliacéo psicoldgica dentro do presente concurso publico.
Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo por meio de entrevista
devolutiva, mediante requerimento especifico, por meio de solicitacdo no site www.consesp.com.br, dentro do
prazo de 02 (dois) dias, ap6s a publicacéo do resultado desta avaliacao.

A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao”
do candidato ao propdsito do concurso publico, ndo sendo, em hipo6tese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizac&o do teste.

8.10.1-A realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagado

psicolégica.

8.10.2-Atendendo aos ditames previstos no Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do Conselho

Federal de Psicologia, esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo profissional psicologo responsavel pela aplicacao desta avaliagéo.

8.10.3-A entrevista devolutiva sera na empresa CONSESP na cidade de Dracena/SP e podera ocorrer em dias Uteis,

finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocacdo para entrevista devolutiva, que sera
disponibilizado em até de 03 (trés) dias corridos apo6s o periodo de solicitagdo, por meio de publicagdo no site
Wwww.consesp.com.br.

8.10.4-Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no

local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horério divulgado, conforme o edital de
convocagdo, munido de documento de identificagdo original, com foto que permita sua identificacdo, expedido
por 6érgdo oficial.

8.10.5-No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera

8.11-

comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia. O candidato podera também requerer formalmente, apds a entrevista devolutiva, documento
resultante da avalia¢&o psicoldgica.

Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds o periodo de atendimento,
caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliacdo psicologica,
contados 02 (dois) dias corridos apos a realizagdo da Ultima entrevista devolutiva solicitada, devendo, para
tanto, seguir os procedimentos de interposi¢do de recursos descritos no presente edital.

8.11.1-Na hipétese de recurso administrativo o candidato podera ser assessorado ou representado por profissional

psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que ndo tenha feito parte da banca
avaliadora.

8.11.2-Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo impedidos de participarem do processo de

andlise, devendo este recurso ser analisado por psicologos membros de uma Banca Revisora que ndo tenham
vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.
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8.12 -

8.13 -

8.14 -

8.15 -

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

10.1 -

11.1-

11.2 -

Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentagcdo do recurso, ndo sera admitida a remogéo dos
instrumentos utilizados na avaliacdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a)
psicélogo(a) contratado(a) — se houver, fazer seu trabalho na presenca de um(a) psicologo(a) da comisséo
examinadora.

Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicologica para um cargo especifico, essa
avaliacdo néo tera validade para uso em outro cargo e/ou processo seletivo/concurso publico, conforme prevé o
art. 10 da Resolucdo n°® 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. Ndo serdo consideradas as
avaliacdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores (da propria CONSESP) ou em outras instituicdes.

Conforme estabelece a resolugdo n° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, este edital foi elaborado com
definicdo dos construtos/dimensdes psicoldgicas a serem usados e envolvidos no processo de avaliacédo, pela
Psicéloga responsavel pela Empresa Consesp, conforme registros no Conselho Regional de Psicologia — 62
Regido - SP.

O perfil psicolégico dos cargos encontra-se no ANEXO Il deste edital e demais informacgdes constardo de edital
especifico de convocagéo para esta fase.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
€) maior nota na prova de Conhecimentos Educacionais.
d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

€) maior nota na prova de Matematica.

f) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme o0s seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, acrescido da soma dos
titulos e considerado apto na Avaliagdo Psicologica.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscri¢es;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

protocolo pessoal no érgéo realizador.
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11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, serd publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo l6gica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgao plausivel.

11.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A Banca constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razédo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Ainscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

125-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

12.6 - Apds a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverd incinera-los ap6s a homologacao do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo serd mantida em arquivo eletrnico pela
CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

12.7 - A convocacao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal e nos termos do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

12.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal ser@o resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 11.193, de 05 de abril de 2019 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.
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12.12-A Homologagé&o do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Votuporanga/SP, 07 de maio de 2019.

Jodo Eduardo Dado Leite de Carvalho
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

As atribuices dos cargos na integra esta disponivel no links:

https://consult.siscam.com.br/camaravotuporanga/Documentos/Documento/72384

https://www.dosp.com.br/exibe do.php?i=NTk5MDc=

EDUCADOR INFANTIL

Atuar nas creches executando tarefas de cuidado das criancas, bem como auxiliando nas atividades pedagogicas
e com alunos da pré-escola ou em projetos mantidos pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional,
guando necessario e solicitado;

PEB Il - EDUCAGAO FISICA

PEB Il - INGLES

I- conhecer e respeitar as leis;

Il- preservar os principios, os ideais e fins da educacg&o brasileira, através de seu desempenho profissional;

lll- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos gque acompanham o processo
cientifico da educagéo; IV- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢ca de suas
funcoes;

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo
e presteza,

VI- eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apds o horario regulamentar ou sair antes de seu término, sem
autorizagéo prévia de seu superior imediato;

VIl- manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VIII- incentivar a participago, o didlogo e a cooperagéo entre educandos, demais educadores e a comunidade em
geral, visando a constru¢do de uma sociedade democrética;

IX-  assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

X- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;
Xl- comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou
as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

Xll-  zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

XllI- fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos o0rgdos da
Administracao;

XIV-  considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes
da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacao
do processo ensino- aprendizagem;

XV-  participar do processo de planejamento, execucéo e avaliagdo do projeto politico-pedagégico da escola e da
rede de ensino;

XVI-  Ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar;

XVII-  proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal;

XVIII- assegurar uma visdo integrada do desenvolvimento da crianca, considerando que o educar e o cuidar
possuem caréater de unicidade;

XIX-  comparecer as atividades de formagdo continuada, reunides previstas no calendario escolar e as
convocadas extraordinariamente e as comemoragdes civicas previstas no calendario escolar;

XX- assegurar a inclusio e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

XXI- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao conhecimento em razdo do
cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Orag&do — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionéarias; Relagcdo e Fungéo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcédo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n°® 12.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educag¢éo. O Plano de Desenvolvimento da Educa¢do — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagado: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Bésica; Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(nove) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

EDUCADOR INFANTIL
ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educacéao Infantil — CRECHES — Atividades para criancas de zero a seis
anos. Sao Paulo: Moderna, 1995.
CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagdgico. Sdo Paulo: Loyola, 2017.
GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. S&o Carlos:
EdUFSCar, 2001.
GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educacédo de 0 a 3 Anos: O Atendimento em Creche. 22 Edi¢do. Editora
Penso, 2006.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criangas, Faz de conta & cia. Petrépolis: Vozes, 2009.
Publicagdes Institucionais:
BRASIL. Politica Nacional de Educacado Infantil: pelo direito das criangcas de zero a seis anos a educacéo.
Brasilia: MEC, SEB, 2006.
. Guia alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
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: Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagédo Oswaldo Cruz, 2003.
. Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educagdo Basica. ParAmetros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil - Volume 2. MEC/SEB, 2006.
BRASIL. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. 2007.
CAMPQOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
Brasil. Ministério da Educacgé&o. Secretaria de Educacéo Bésica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo
infantil /Secretaria de Educacgao Basica. — Brasilia : MEC, SEB, 2010.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgdo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacdo pedagodgica. Brasilia: MEC/SEB,2012.

PEB Il - EDUCACAO FisicA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados & Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educac¢éo Bésica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: Competi¢cdo, Cooperagao
e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgdes de
Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacio Fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, satude e qualidade de vida; Histérico da educagéo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PEB Il = INGLES

Estratégias e técnicas em relacdo as quatro habilidades: reading, speaking, listening, writing; Principais elementos e
relagbes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario), tais como: wh-
questions (what / where / when / how / etc.); pronouns (personal, objective, demonstrative, reflexive, possessive,
indefinite/definite, interrogative, relative);verb to be; regularfirregular verbs and modal auxiliary verbs;
affirmative/negative/interrogative forms of verb tenses (simple present, simple present, simple future, present/past
continuous, present/past perfect tenses, going to future); if clauses (1% / 2"/ 3 conditional);how much / how many /
quantifiers; cardinal and ordinal numbers; degrees of adjectives, prepositions, articles, plural of nouns, adverbs, prefixes
and suffixes; passive and active voice; used to x be used to; reported speech (direct and indirect speech); opposites and
synonyms; false cognates; general vocabulary (colors, family, body, house, food, animals, occupations, means of
transportation, toys, school materials and subjects, etc.).
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ANEXO Il
PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINIGAO

1) AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA - Adequada

Deve predominar o controle das emocgdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial
intelectual para adaptar-se rapidamente as situagfes inesperadas. Assim, deve ter condicdes de controlar sua
agressividade verbal e fisica no relacionamento do seu dia a dia profissional. Deve ainda apresentar autocritica que
contribua com o seu desempenho e desenvolvimento profissional, bem como respeito a normas, hierarquia e

regras em vigor.

2) ANSIEDADE - Adequada

O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou ser utilizado para estimular agdes preventivas e/ou atitudes
combativas, de forma assertiva e com ponderacédo, em situages inesperadas e de conflitos. Assim é esperado que
administre o seu nivel de ansiedade adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho, para que néo
prejudique sua integridade fisica e mental, bem como das criancas e adolescentes sob sua orientagéo e cuidados.
Desta forma mantendo o nivel de impulsividade e precipitacdo adequados.

3) ATENCAO - Boa

Trata da capacidade e o esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do meio
ambiente em detrimento de outros. Dessa forma, o individuo tornar-se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para
emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) COMUNICACAO - Adequada
Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da verbalizagdo clara,
expressando-se com desembara¢o, demonstrando habilidade de expressar ideias com logica e objetividade, sendo
eficiente e eficaz na comunicagao.

5) FLEXIBILIDADE DE CONDUTA - Adequada

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas, situa¢des e as mudancgas no ambiente de trabalho, em especial para
lidar com as diferengas individuais. Assim, deve demonstrar capacidade para flexibilizar sua conduta, estimando, dentre
as atitudes possiveis para atuacao, aguela que é mais eficiente para solucionar os problemas e exigéncias com os quais
se depara, compreendendo de forma adequada a realidade que o cerca.

6) PROATIVIDADE — Adequada

E o comportamento de antecipacdo e de responsabilizacdo pelas proprias escolhas e agbes frente as situagdes
impostas pelo meio.

As atividades principais, entre outras, envolvem a administracdo de conflitos e a resolugao de problemas, que requerem
atitudes firmes, ageis e que demonstrem seguranca e dominio da situagéo.

7) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Bom
Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas, que o permita manter acessivel ao dialogo e aperceber-se e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos aos outros, com empatia necessaria frente as diferentes situacdes, de
maneira a gerir e motivar colegas buscando os melhores resultados, por meio de interacdo, gerando confianca e
proporcionando um ambiente positivo e produtivo.

8) RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA — Boa

Equivale a aptiddo psiquica e somatica para suportar uma longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que
estes causem danos importantes ao organismo. E o nivel de energia interna da qual o individuo dispde para interagir
com o meio.

9) SINAIS DISRITIMICOS - Diminuidos
A presenca de sinais disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez que as
atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional.

10) SINAIS FOBICOS - Diminuidos
A presenca de sinais de medo patoldgico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole indica distanciamento
do perfil em tela, pois para o desenvolvimento de suas atividades é necessario ter atitudes equilibradas.

DIMENSOES:

BOM — Acima dos niveis medianos
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos
DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos
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