Prefeitura do Municipio de Votuporanga

Estado de S&o Paulo — CNPJ n° 46.599.809/0001-82
Rua Para, n® 3227 — Centro — fone/fax (17) 3405-9700 — Cx. P. 291 — CEP 15502-165

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2019

A Prefeitura Municipal de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar n° 187, de 30 de agosto de 2011 e Lei Municipal Complementar n® 214, de 02 de julho de 2012, e
atualizagBes posteriores. O Concurso Publico sera regido pelas instrugBes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacéo, aplicagdo e corre¢édo do Concurso Publico serédo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda, inclusive do Curso Introdutério de Formacéo
Continuada.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologacao, no site www.consesp.com.br.
A partir da homologagdo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura através do Diario Oficial
Eletrbnico, no endereco eletrbnico www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe e no endereco eletrdnico
Www.votuporanga.sp.gov.br no link CIDADAO - CONCURSOS.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga .
Cargos Ve Horé?ria Vencnénentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal $
40 +
Agente Comunitario de Saude | o1 lo1l - Regime 1.438.42 Ensino Médio Completo e Curso de Formacgao
— Area 1 — Parque das Nacdes de e Especifica e Conhecimentos em Informatica
Escala
40+
Agente Comunitario de Saude | Regime Ensino Médio Completo e Curso de Formagéo
A : 01 |01| - 1.438,42 - ) "
— Area 2 — Colinas de Especifica e Conhecimentos em Informatica
Escala
40+
Agente Comunitario de Saude | o1 lo1l - Regime 1.438.42 Ensino Médio Completo e Curso de Formacéo
- Area 3 — Pozzobom de U Especifica e Conhecimentos em Informatica
Escala
40+
Agente Comunitario de Saude | o1 lo1l - Regime 1.438 42 Ensino Médio Completo e Curso de Formagao
— Area 5 - CECAP de A Especifica e Conhecimentos em Informatica
Escala
40+
Agente Comunitario de Saude | o1 lo1l - Regime 1.438 42 Ensino Médio Completo e Curso de Formagao
— Area 6 — Vila Paes de e Especifica e Conhecimentos em Informatica
Escala
40+
Agente Comunitario de Saude | Regime Ensino Médio Completo e Curso de Formagao
2 . P 01 |01| - 1.438,42 - ) "
- Area 9 — Vila América de Especifica e Conhecimentos em Informética
Escala
40+
Agente Comunitario de Saude | o1 lo1l| - Regime 1.438.42 Ensino Médio Completo e Curso de Formagao
— Area 10 — Policlinica de e Especifica e Conhecimentos em Informatica
Escala
40 +
SR Oper_aqonal IS Etlce o1 |o1| - | 'e9me 1.224,99 | Ensino Fundamental Incompleto
Gerais (Feminino) de
escala
40 +
Agente Operacional | - Servigos o1 |o1| - | 'e9me 1.224,99 | Ensino Fundamental Incompleto
Gerais (Masculino) de
escala
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40 +
Agente  Operacional VI - _ | regime .
Alvenaria e Construcio 03 |03 de 1.400,17 |Ensino Fundamental Incompleto

escala

40 +
AgenEe O_perauonal Vil — o1 |o1| - | regime 1.438,42 Ensmo_ Iiur:damental Incompleto + CNH
Direcado Veicular de categoria “D

escala
TemEn @8 ERElie Wl =g gy | 40 1.603,25 |Ensino Médio Completo
Administracdo Geral |
Técnico 'do Executlvo~ XV - o1 lo1l - 20 1.890,10 Ensino Médio Completo e Curso Técnico na
Tecnologia da Informacéo Ill Area Trabalho
Técnico em Educagdo X —| o5 |o5| - | 40 | 1.60325 |Ensino Médio Completo
Desenvolvimento Infantil 1l

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacao deste Edital.

1.5 - As atribuigBes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢6es do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para nomeagado, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢8es para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da nomeacéao, a comprovacéo de:

M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter até a data da nomeacéo, idade minima de 18 anos até a data da nomeagéo, idade minima de 18 anos e
idade méaxima de 70 anos;

estar quite com as obriga¢des eleitorais;

estar quite com as obrigag@es militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

ndo registrar antecedentes criminais nos Ultimos 5 (cinco) anos;

ndo ter sofrido, enquanto agente publico da administracédo direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, respeitados 0s prazos prescricionais, as seguintes
penalidades: destituicdo do cargo; demissdo e cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade;

ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuléaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal,

possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscriges serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 08 a 26 de
maio de 2019 (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢édo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 35,00
Ensino Médio R$ 50,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscrigées, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente sdbados e domingos, bem como os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricao ndo
ser processada, recebida e validada.
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2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

2.6 -

2.6.1-

2.7 -

2.7.1-

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas ap6s 0 pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instru¢@es para inscri¢do via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para cada
cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a
inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apés a assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos ao cargo de AGENTE
OPERACIONAL VIl - DIRECAO VEICULAR, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no
presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢ao.

Apo6s encerramento das inscriges, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servi¢os publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Pontos de ACESSA SAO PAULO em Votuporanga:

a) Acessa Sédo Paulo: Rua Aparecido Felicio de Castro, n° 209 — Sonho Meu;
b) Acessa Séo Paulo: Poupa tempo — Rua Bahia, n° 3389 — Patrimdnio Novo;
c) Acessa Sédo Paulo: Simonsen - Av. Mariano Corte, n° 1.394 — Centro — Simonsen.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢cdes estabelecidas na Lei
Municipal n°® 6096 de 14 de dezembro de 2017, candidatos que comprovarem serem doadores de medula 6ssea
e estarem regularmente cadastrados no Registro Nacional de Doadores voluntéarios de Medula Ossea, ou que
sejam comprovadamente doadores de 6rgaos e tecidos.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isencdo de pagamento de
taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 08 a 10 de maio de 2019;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) Scanear e enviar no periodo 08 a 10 de maio de 2019, para o e-mail isencao@consesp.com.br 0s seguintes
documentos:

- ficha de inscricdo devidamente preenchida;

- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;

- fotocépia do documento de identidade.

- comprovar situacdo mediante cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, de
acordo com Lei Municipal n° 6096/2017, |, caso seja doador de medula éssea. Caso seja doador de 6rgéos e
tecidos é possivel comprovar por algumas das maneiras citadas: entre na pagina do programa Doar é legal e
imprima a certiddo que ateste essa vontade, bastando preencher um formulério virtual e apds a confirmacéo, a
certiddo pode ser impressa e/ou por meio do Ministério da Salude e o Facebook, seguindo os passos abaixo:
1. Faca login na sua conta do Facebook e navegue para sua Linha do Tempo.

2. Clique em “Evento Cotidiano” na parte superior da sua Linha do tempo:
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2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

2.7.5-

2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3. Selecione Saude e bem-estar

4. Selecione Doador de 6rgaos

5. Selecione seu publico e cligue em Salvar

6. Dé um print da tela que comprove ser doador de 6rgéos e tecidos e envie com os demais documentos.

Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo nao sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentagéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 16 de maio de 2019, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo do pagamento da taxa
de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br, no periodo de 17 e 18 de maio de 2019.

A partir das 15h do dia 22 de maio de 2019, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que néo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscrigéo invalidado.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagfes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigéo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou coépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptagéo a prova;
c) solicitagcdo de prova especial, se necessario. (A nédo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).
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3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagcdo destes
dltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questdes

Prova Objetiva

Técnico do Executivo XIV - Tecnologia da Cpnhemmentos Especificos 20

Informagzo Il Lingua P_ortuguesa 10
Matematica 10
Prova Prética Vide capitulo da Prova Prética
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20

Técnico em Educagcdo X — Desenvolvimento |Lingua Portuguesa 10

Infantil 11 Matematica 10
Avaliagdo Psicolégica Vide capltplo c’ia_Avallagao

Psicoldgica
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
f . - ~ Matematica 10
Técnico do Executivo VIII — Administra¢éo Geral | Conhecimentos de Informatica 10

Prova Pratica

Vide capitulo da Prova Pratica

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo da Avaliacdo

Psicolégica
Agente Comunitario de Saude | — Area 1 — Parque | Prova Objetiva
das Nacdes
Agente Comunitario de Salde | — Area 2 — Colinas | Conhecimentos Especificos 20
Agente Comunitario de Saude | - Area 3 —|Lingua Portuguesa 05
Pozzobom ) Matematica 05
Agente Comunitario de Salde | — Area 5 — Cecap |Conhecimentos de Informatica 10
Qgente Comunitario de Salde | — Area 6 — Vila [Teste de Aptidao Fisica (TAF) Vide capitulo do TAF
aes

Agente Comunitario de Saude | - Area 9 — Vila
América

Agente Comunitario de Saude | — Area 10 —
Policlinica

Avaliacdo Psicoldgica

Vide capitulo da Avaliagéo
Psicolégica

Curso Introdutério

Vide capitulo Curso
Introdutorio

Agente Operacional VII — Dire¢éo Veicular

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Prova Pratica

Vide capitulo da Prova Prética

Avaliacao Psicologica

Vide capitulo da Avaliacdo

Psicolégica
Agente Operacional | — Servicos Gerais|Prova Objetiva
(Feminino) Conhecimentos Especificos 20
Agente Operacional | - Servicos Gerais |Lingua Portuguesa 10
(Masculino) Matematica 10
Agente Operacional VI — Alvenaria e Constru¢do | TAF Vide capitulo do TAF

Prova Pratica

Vide capitulo da Prova Prética

4.2 - Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.




4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigGes do cargo.

4.4 - O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com
o0 exercicio do cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

4.5 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contedido programatico descrito no presente Edital.

4.6 - A Avaliacdo Psicoldgica, de caréater eliminatdrio, permite avaliar o perfil do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacéo e seu potencial de desempenho no exercicio de suas func¢des, segundo os parametros
estabelecidos pela atribuicdo do cargo, perfil profissiografico e analise de competéncias adotada como padrao.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Votuporanga — SP na data provavel
de 23 de junho de 2019, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 13:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 13:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 14:00 horas

Agente Comunitario de Satde | — Area 1 —

Parque das Nacoes Agente Operacional VII — Dire¢édo Veicular

Agente Comunitario de Salide | — Area 2 — Técnico do Executivo VIII — Administracéo
Colinas Geral |

Agente Comunitario de Saude | - Area 3 — Técnico do Executivo XIV — Tecnologia da
Pozzobom Informacéo Il

Agente Comunitario de Salide | — Area 5 — Técnico em Educacéo X — Desenvolvimento
Cecap Infantil 1l

Agente Comunitario de Salide | — Area 6 —

Vila Paes

Agente Comunitario de Saude | - Area 9 —
Vila América

Agente Comunitario de Saude | — Area 10 —
Policlinica

Agente Operacional | — Servigos Gerais
(Feminino)

Agente Operacional | - Servigos Gerais
(Masculino)

Agente Operacional VI — Alvenaria e
Construcdo

5.1.2- As provas objetivas, teste de aptidado fisica (TAF), préaticas e avaliagdo psicoldgica serdo realizados em
data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital de Convocacao.

5.1.3- Serdo convocados para o teste de aptiddo fisica, provas praticas e avaliagdo psicologica para os quais prevé o
Edital, candidatos aprovados e classificados na propor¢éo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de
notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Quantidade de candidatos que serdo convocados
Cargos TAF Prova Prética Av. Psicoldgica
Geral | PcD | Total | Geral | PcD | Total | Geral | PcD | Total

Agente Comunitario de Sadde | — Area 1 - Parque| .- 03 60 ) ) ) 57 03 60
das Nacgdes
Aggnte Comunitario de Saude | — Area 2 — 57 03 60 i i i 57 03 60
Colinas
Agente Comunitario de Saude | - Area 3 — 57 03 60 ) ) ) 57 03 60
Pozzobom
Agente Comunitario de Saude | — Arqa 5—Cecap | 57 03 60 - - - 57 03 60
gggrswte Comunitario de Saude | — Area 6 — Vila 57 03 60 ) ) ) 57 03 60
Age’nFe Comunitario de Saude | - Area 9 — Vila 57 03 60 i i i 57 03 60
América
Age_nt'e_ Comunitario de Saude | — Area 10 — 57 03 60 ) ) ) 57 03 60
Policlinica
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Agente Operacional | — Servicos Gerais

= 57 03 60 57 03 60 - - -
(Feminino)
Agente _ Operacional | - Servicos Gerais 57 03 60 57 03 60 ) ) )
(Masculino)
Agente Operacional VI — Alvenaria e Construcao 57 03 60 57 03 60 - - -
Agente Operacional VII — Dire¢éo Veicular - - - 57 03 60 57 03 60
Técnico do Executivo VIII — Administracao Geral | - - - 57 03 60 57 03 60

Técnico do Executivo XIV — Tecnologia da

- - - 57 | 03 | 60 - - -

Informacéo i

Técnico em Educacdo X - Desenvolvimento

Infantil I ) ) ) ) ) ) 57 03 60
Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de sera

preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacao de

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serédo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou

Os documentos deverdao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacéo especial caso seu documento

Os candidatos ao cargo de AGENTE OPERACIONAL VIl — DIRECAO VEICULAR deverdo portar e apresentar,
por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagcdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e
dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a
prova prética se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da
realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor
podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato

5.2 -
acompanhar as publicagées oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.
53-
retardatarios.
5.3.1-
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
5.3.2-
candidato e resultara em sua eliminag&o do Concurso Publico.
5.4 -
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Id,entidade — RG atualizado;
- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Reservista com foto;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
5.4.1-
oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
5.4.2-
correspondente ao veiculo dirigido.
55-
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.
5.5.1-
podera ser excluido do Concurso.
5.5.2-

Recomenda-se aos candidatos n&o levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.
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5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢cdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Ap0s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacao do Concurso.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficar4d em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&do havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagcdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
corregdo eletrbnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQO” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva terd a duragao de 3h00min (trés horas), j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.
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6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

6.3 -

NPO = 20
QP

XNAP

ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questdes da Prova
NUumero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos e ndo zerar em nenhuma disciplina da composi¢ao das provas.

6.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos do total da prova e zerar em

7.1-

7.2 -

alguma disciplina da composicao das provas, sera desclassificado do Concurso Publico.
CAPITULO 7 — TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (22 Fase)

Os candidatos, para 0s quais é prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.1.3 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério e classificatorio.

O TAF consistird na realizagdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no anexo Ill do presente edital.

Para os cargos:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (TODAS AS AREAS)
AGENTE OPERACIONAL | — SERVICOS GERAIS (FEMININO)
AGENTE OPERACIONAL | — SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
AGENTE OPERACIONAL VI - ALVENARIA E CONSTRUQAO:

FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

7.2.1-As instrugbes basicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da

7.3-

aplicacao dos testes.

O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo 05 (cinco) dias antes do teste
fisico, conforme modelo constante no anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizacdo de exercicios COM _ESFORCO FiSICO exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo
sendo aceito atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricdo.

7.3.1-0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo de forma diversa da constante acima

“ESFORCO FISICOQ”, sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, sera eliminado do concurso.

7.3.2-Em qualquer hipétese sera RETIDO pela Coordenacgédo dos trabalhos no local o atestado médico apresentado

7.4 -

7.5-

7.6 -

7.7 -

7.8 -

pelo candidato, permitindo-se ao mesmo, caso queira, fotocopia-lo.

O candidato devera comparecer, para a realizacdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contus@es, luxagles, fraturas, gravidez etc.), que impossibiltem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptidao fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, nao sendo concedido
gualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizacdo dos
testes.

Em razdo de condig¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e
a CONSESP, o Teste de Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horéario e/ou data a
ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

A realizacdo de qualquer exercicio preparatdrio para o teste de aptidao fisica serd de responsabilidade do
candidato.

A nota final do TAF — Teste de Aptiddo Fisica — ser4d a média aritmética obtida com a soma da pontuagéo
alcancada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

7.8.1-Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no

TAF.

7.8.2-0 candidato que néo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF

sera desclassificado do Concurso Publico.



8.1.1-

8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.2 -

8.2.1-

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de AGENTE OPERACIONAL VIl - DIRECAO VEICULAR o exame de direcdo veicular sera
realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca de examinadores, com duracao
maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato em relacéo ao procedimento
a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de diregdo veicular, as regras gerais de transito e o
desempenho na condu¢do do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros,
localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&do conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméaforo; Avangou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calgcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizacdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no méximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminh&ao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o0 passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

Ill — Faltas Médias:

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacgédo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

IV — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcao do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacéo negativa)
durante o exame de direcao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.
O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagfes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢do veicular ultrapassar 50,00

(cinquenta) pontos.

Forma de avaliagdo da prova pratica de digitagdo para o cargo TECNICO DO EXECUTIVO VIl -
ADMINISTRACAO GERAL |

A prova prética de digitagdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

10



8.2.2-

8.2.3-

8.2.4-

8.2.5-

8.2.6-

8.2.7-

8.2.8-

8.2.9-

8.3 -

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.4 -

A prova consistird de cépia de texto impresso e sera aplicada por turmas de candidatos, chamados a cada 20
minutos, em editor de textos disponibilizado (Microsoft Word 2003 ou superior, BrOffice e/ou Libre Office) e
teclado com configurag6es ABNT 2.

A prova serd avaliada quanto & producédo (numero de caracteres digitados) e erros (niUmero e tipo de erros
cometidos na transcri¢ao).

Em principio sera atribuida a nota 100 (cem) a transcricdo completa e sem erros do texto modelo com
aproximadamente 900 caracteres (com espagos), no prazo maximo de em 6 (seis) minutos.

A nota do candidato sera calculada levando-se em conta o nimero de caracteres digitados no tempo estipulado,
subtraindo-se os erros cometidos, aplicando-se a regra de trés cuja formula é a seguinte:

900 Caracteres 100
NOTA = =

Caracteres- Erros Notado Candidato

Os erros serdo observados, comparando-se a transcri¢ao feita pelo candidato com o texto original, considerando-
se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

Erro ortografico:
a) palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) espaco desnecessario e falta de espago;
¢) falta ou uso indevido de maiusculas;
d) falta ou uso indevido de paragrafos;
e) falta ou uso indevido de negrito, itélico ou sublinhado;
¢ DESCONTO =1 (UM) ERRO

f) espagamento desigual entre as linhas, espacamento simples ou muito largo;
g) tabulacdo desigual, falta de tabulagdo e colocagao de tabula¢do onde nédo existe;
h) tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;
i) fonte diferente da solicitada;
j) alinhamento em desacordo;
e DESCONTO =5 (CINCO) ERROS

k) o conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);
e DESCONTO =10 (DEZ) ERROS

O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha
prejudica-lo durante a realizagdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento basico de informatica
que lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

Seréo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos na prova prética.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Forma de avaliagdo da prova pratica para o cargo TECNICO DO EXECUTIVO XIV — TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO llI.

A prova prética consistira em realizar a identificacdo de componentes de hardware e em clipar um cabo de rede,
bem como executar comandos de rede. Consistira também na instalagéo, utilizacdo e manutencao de hardwares
e softwares; conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e
aplicativos; Conhecimentos de instalacdo e manutencéo de redes de computadores; Conhecimentos de protecdo
e seguranca de sistemas, sistemas operacionais, internet, intranet, e execucao de atividades inerentes aos cargo
com base nas atribuic6es do cargo e/ou conteddo programatico constante neste edital.

Tempo maximo estimado: 30 (trinta) minutos

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, e tera carater eliminatorio e classificatério.
Seréo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

A aplicagdo e a avaliagdo da prova prética para os cargos AGENTE OPERACIONAL | — SERVICOS GERAIS

(FEMININO) E AGENTE OPERApIONAL | - SERVICOS GERAIS (MASCULINO) e AGENTE OPERACIONAL VI
— ALVENARIA E CONSTRUCAO, buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do
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candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugédo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes e/ou contetido programatico de conhecimentos
especificos dos cargos.

A avaliacdo consistird em executar atividades inerentes ao cargo — identificar ferramentas e materiais e executar
atividades determinadas inerentes ao cargo, com base nas atribuicdes do cargo e/ou conteddo programatico
constante neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

. Conhecimento das ferramentas préprias da funcéo - 10 (dez) pontos;

Il.  Conhecimento de normas de seguranga no trabalho - 15 (quinze) pontos;

Ill. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizagdo na execugédo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugao: maximo de 20 (vinte) minutos.

Toda desisténcia e néo realizagdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questéo.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
Seréo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatorio, os candidatos
aprovados na proporgdo determinada no item 5.1.3 do presente edital para os cargos Agente Comunitario de
Saide | — Area 1 — Parque das Nagdes, Agente Comunitario de Saude | — Area 2 — Colinas, Agente
Comunitario de Saude | - Area 3 — Pozzobom, Agente Comunitério de Salde | — Area 5 — Cecap, Agente
Comunitario de Sadde | — Area 6 — Vila Paes, Agente Comunitéario de Salude | - Area 9 — Vila América,
Agente Comunitario de Saude | — Area 10 — Policlinica, Agente Operacional VIl — Dire¢édo Veicular,
Técnico do Executivo VIl - Administracdo Geral | e Técnico em Educacédo X — Desenvolvimento Infantil
Il. Na avaliagao psicolégica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicolégica estardo eliminados e néo terdo classificagcao
alguma no concurso.

A avaliagao psicolégica sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital, ndao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagédo psicolégica com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferografica, com tinta de cor azul
ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificagdo original, com foto que permita sua
identifica¢&@o, expedido por 6rgéo oficial

Nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes. O candidato que nao
apresentar documento oficial e original de identificacao, com foto néo realizara a avaliagdo.

Na avaliagdo psicologica os candidatos deverdo obedecer as mesmas normas e comportamentos de
realizagdo das provas objetivas estabelecidas neste edital.

A avaliac@o psicolégica é um processo técnico e cientifico e serd realizada por meio de metodologias e
técnicas especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade
das caracteristicas psicologicas do candidato com as atribuicdes do cargo, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais como, por exemplo: fungdes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade
etc., necessarias para o desempenho das atribuicdes do cargo objeto deste concurso, considerando o perfil
psicolégico contido do Anexo |, nos termos das Resolugdes atualizadas do Conselho Federal de Psicologia.

A avaliagdo psicologica serd realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicoldgicas aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia.
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Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicbes do cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das
atividades do cargo.

A avaliagdo psicoldgica compreendera a aplicagdo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuic@es inerentes ao cargo publico, Resolugéo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

O resultado da avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicologicos ideais para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo publico resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto”
ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:
a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagcdo dos métodos e técnicas da avaliacédo
psicoldgica, o perfil psicolégico compativel com a descri¢cdo das atribuigcdes do cargo.
b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da
avaliacao psicolégica, o perfil psicoldgico compativel com a descricdo das atribuigdes do cargo.

A divulgacdo dos resultados sera feita por meio de Edital, disponivel no site www.consesp.com.br, constando
relacdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia. Os candidatos “Inaptos” poderédo consultar individualmente seu resultado por meio de consulta por
documento no site www.consesp.com.br.

Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliagdo psicolégica estardo eliminados do
concurso.

A “inaptiddo” na avaliag&o psicoldgica nao significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia
de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasidao dos
exames, aos requisitos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagao psicoldgica dentro do presente concurso publico.
Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliacdo por meio de entrevista
devolutiva, mediante requerimento especifico, por meio de solicitagdo no site www.consesp.com.br, dentro do
prazo de 02 (dois) dias, ap0s a publicacédo do resultado desta avaliacéo.

A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
“inaptiddo” do candidato ao propdsito do concurso publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada

como recurso ou nova oportunidade de realizagéo do teste.

A realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagdo
psicoldgica.

Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucées do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo profissional psicologo responsavel pela aplicagdo desta avaliagao.

A entrevista devolutiva ser4 na empresa CONSESP na cidade de Dracena/SP e podera ocorrer em dias Uteis,
finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocacgao para entrevista devolutiva, que sera
disponibilizado em até de 03 (trés) dias corridos apos o periodo de solicitagdo, por meio de publicagdo no site
WWw.consesp.com.br.

Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato deverd comparecer no
local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado, conforme o edital de
convocacao, munido de documento de identificacao original, com foto que permita sua identificacéo, expedido
por 6rgéo oficial.

No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia. O candidato podera também requerer formalmente, apds a entrevista devolutiva, documento
resultante da avaliacao psicoldgica.

Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apés o periodo de
atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagdo
psicoldgica, contados 02 (dois) dias corridos apds a realizagdo da Ultima entrevista devolutiva solicitada,
devendo, para tanto, seguir os procedimentos de interposi¢do de recursos descritos no presente edital.

Na hip6tese de recurso administrativo o candidato podera ser assessorado ou representado por profissional

psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que ndo tenha feito parte da banca
avaliadora.
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Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo impedidos de participarem do processo de
analise, devendo este recurso ser analisado por psic6logos membros de uma Banca Revisora que ndo tenham
vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentacéo do recurso, ndo sera admitida a remocao dos
instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a)
psicologo(a) contratado(a) — se houver, fazer seu trabalho na presengca de um(a) psicélogo(a) da comisséo
examinadora.

Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicoldgica para um cargo especifico,
essa avaliagdo nao tera validade para uso em outro cargo e/ou processo seletivo/concurso publico, conforme
prevé o art. 10 da Resolugdo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. Ndo serdo
consideradas as avaliagBes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores (da propria CONSESP) ou em
outras instituicdes.

Conforme estabelece a resolu¢do n° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, este edital foi elaborado
com definicdo dos construtos/dimensdes psicolégicas a serem usados e envolvidos no processo de avaliagdo,
pela Psicologa responsavel pela Empresa Consesp, conforme registros no Conselho Regional de Psicologia —
62 Regido - SP.

O perfil psicoldgico dos cargos encontra-se no ANEXO VI deste edital e demais informagdes constardo de
edital especifico de convocagao para esta fase.

CAPITULO 10 — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO CONTINUADA

Os candidatos dos cargos de Agente Comunitario de Salde (todas as areas) participardo de Curso
Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n°® 11.350/06, de 05 de outubro de
2006 e suas alteracdes e sera ministrado sob a responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

Todos os candidatos dos cargos de Agente Comunitario de Saude (todas as areas), classificados e aprovados
na prova objetiva e classificados no TAF e considerados aptos na avaliagdo psicoldgica, serdo convocados por
meio do edital que divulgara o resultado final da avaliagédo psicoldgica, para a realizagdo do Curso Introdutério
de Formacao Inicial e Continuada, devendo estes candidatos concluir, com aproveitamento de frequéncia de
100% (cem por cento) de presenca nas aulas ministradas, de carater eliminatorio.

Para a participagdo no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, o candidato deverd comprovar
“Residir na area da comunidade que se inscreveu, desde a data da publicagdo do edital Concurso Publico”,
conforme estabelecido nas Areas de Abrangéncia (rua, bairro, estrada, travessa), constantes no Anexo V
deste Edital, protocolando na sede da Prefeitura Municipal de Votuporanga — SP, em data(s) e horario(s) a
serem informados por meio do Edital que publicara o resultado da Avaliagcao Psicolégica.

A comprovagédo da residéncia na area de abrangéncia correspondente a comunidade em que atuar sera por
meio da apresentacdo de contas de agua, luz ou telefone (fixo ou moével), contrato de aluguel, se o imével for
cedido o candidato devera entregar uma declaragdo de préprio punho e que se responsabiliza civil e
criminalmente por tais informagdes, caso o imovel seja préprio mediante comprovacao da escritura publica
elou certiddo atualizada do registro de imoéveis em nome do candidato ou dos seus ascendentes ou
descendentes até o 2° grau, ou conjuge. Neste Ultimo caso, devera também ser apresentada a comprovagao
da unido, através de certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel. Caso o candidato resida com os
Avés necesséria a apresentacdo de certidao de nascimento/casamento.

O candidato que néo protocolar e comprovar de acordo com o item 10.3 residir na area de comunidade
que se inscreveu ndo podera participar do curso de formagao e estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacédo para a realizagéo do Curso
Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada e suas devidas comprovagdes.

O Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada tera carga horaria de 40 (quarenta) horas, com 8 horas
diarias de segunda a sexta-feira e se for necesséario aos sabados e domingos, sendo o local, o periodo, o
horario, a duragéo (horas/aula) definidos por meio de Edital de Convocacéao;

Os candidatos deverdo comparecer no local do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horéario estabelecido para o fechamento dos portées, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatérios, munidos de caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha e um documento de identificagdo original, com foto que permita sua identificagdo, expedido por 6rgao
oficial.

O objetivo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada € capacitar os candidatos para
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desempenharem adequadamente os cargos de Agente Comunitario de Salde (todas as areas), por meio de
métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicdo de competéncias.

A frequéncia as atividades do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera aferida, diariamente,
em cada turno, pela Coordenacgéo do Curso, ndo sendo tolerada a saida antes do término do curso.

Sera eliminado do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada e consequentemente, do Concurso
Publico, o candidato que nao frequentar 100% das horas das atividades.

A nomeacao do Agente Comunitario de Saude (todas as areas), somente podera ocorrer apés conclusdo, com
100% de frequéncia no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada.

Apos o encerramento do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, sera fornecido pela Consesp
Concursos, AvaliagBes e Pesquisas Ltda. um certificado de conclusdo do Curso Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada, contendo a freqiiéncia, a carga horaria e o periodo de realizacdo do curso a todos os
candidatos que tenham atingido os requisitos constantes deste edital.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 12 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final ser4 a soma das notas
obtidas com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e prova pratica.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, pratica e TAF, o resultado final sera a soma das
notas obtidas com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e provas praticas e TAF.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo psicoldgica, o resultado final sera a
nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva e considerado apto na Avaliagdo Psicoldgica.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, prova pratica e avaliagdo psicolédgica, o
resultado final sera a soma das notas obtidas com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e prova
pratica e considerados aptos na Avaliagdo Psicoldgica.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, TAF, Avaliacdo Psicologica e Curso
Introdutorio, o resultado final serd a soma das notas obtidas com o nimero de pontos auferidos na prova
objetiva e TAF e considerados aptos na Avaliacédo Psicoldgica e ter 100% de presencga no Curso Introdutdrio.

CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
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13.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

13.3- Caberd a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 13.2.1 do presente edital.

13.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao logica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliogréfica e argumentacao plausivel.

13.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “nédo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

13.6 - A Banca constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nédo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigcdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

14.4 - A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

145-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.consesp.com.br.

14.6 - Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apés a
homologacgédo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo sera mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.7 - A convocagdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacgéo, direito a nomeacgéo. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

14.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da administracdo municipal, nos termos do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

14.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apos o
resultado final.

14.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

14.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
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Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagéo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 11.193, de 05 de abril de 2019 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

14.12-A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Votuporanga/SP, 07 de maio de 2019.

Jodo Eduardo Dado Leite de Carvalho
Prefeito

ANEXO |
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ATRIBUICOES

As atribuicBes dos cargos na integra esta disponivel no links:

https://consult.siscam.com.br/camaravotuporanga/Documentos/Documento/72384

https://www.dosp.com.br/exibe do.php?i=NTk5MDc=

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | — AREA 1 — PARQUE DAS NACOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | — AREA 2 — COLINAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - AREA 3 - POZZOBOM

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | — AREA 5 — CECAP

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | — AREA 6 — VILA PAES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - AREA 9 — VILA AMERICA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | — AREA 10 — POLICLINICA

Descricdo Resumida

Executa atividades de prevencéo de doencas e de promogédo da saude, a partir dos referenciais da educacao popular
em saude, mediante acfes e visitas domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Salde), sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal. Colhe informagdes indispenséaveis, alimenta o sistema de informag&o vigente e utiliza equipamento
de informatica determinado pelo municipio. Acompanha os especialistas em salde sempre que necessario nas visitas
domiciliares.

Descricdo Detalhada

- realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos, familias e areas expostas a situagGes de risco;

- orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as, agendando consultas, exames
e atendimento odontolégico, quando necessario;

- realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atencdo basica, de forma
integrada com os demais membros da equipe desenvolvendo mobiliza¢des sociais, por meio da educagéo popular em
salde, dentro de sua area geogréfica de atuacéo, em especial acdes de manejo ambiental para controle de vetores,
medidas de protecao individual e coletiva para prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao
vetorial e agravos causados por animais pe¢onhentos;

- promover a educacgdo e a mobilizacdo comunitéaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras;

- realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situac¢es de risco;

- desenvolver acGes de educacéo e vigilancia a saide, com énfase na promogé&o da salde e na prevencao de doencas;
- traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinAmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;

- utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e socio- cultural da comunidade;

- promover de agGes de educacdo para a saude individual e coletiva;

- registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, Obitos, doencgas e
outros agravos a salde;

- estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- realizar visitas domiciliares perioddicas para monitoramento de situa¢cdes de risco a familia; e

- participar de ag6es que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- trabalhar com adscri¢éo de familias em base geografica definida, a microarea;

- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverédo
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

- desenvolver ac¢des que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita & UBS (Unidade Basica
de Saude), considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

- desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencgdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a dengue, malaria, controle de zoonoses, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco;

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢fes educativas, visando a promogdo da salde, a
prevencdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como o acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe.

- orientar gestantes sobre a importancia dos exames e do pré-natal;

- executar trabalhos em projetos distintos, como idosos, criangas, vacinacdo e etc, avisando, entregando panfletos,
conversando e orientando;
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- efetuar a prestacdo de contas dos trabalhos realizados, do nimero de pessoas atendidas, as doencas
encontradas e etc;

- identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionadas aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e
agravos;

- participar das atividades de campanhas ou de mutirbes para o combate a transmissdo de doencgas infecciosas e a
outros agravos;

- utilizar equipamentos de protecéo e seguranga e uniforme, conforme a legislacao vigente;

- zelar pela guarda e conservacéo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- executar outras atribuic8es afins.

AGENTE OPERACIONAL | — SERVICOS GERAIS (FEMININO)

AGENTE OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Descricdo Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem esforco fisico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria, carregar
pesos, rocar, capinar, pintar, faxinar e etc. Executar tarefas de manutengdo em estradas rurais e urbanas. Executa
tarefas de limpeza e conservacdo dos logradouros publicos, varrendo, carpindo e outras nas ruas e calcadas. Executa
trabalhos de limpeza geral dos préprios municipais.

Descri¢cdo Detalhada

- executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de 4gua e esgoto, utilizando
de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecéanicos devidos;

- executa trabalhos de auxilio em construg6es de alvenaria, hidraulica e elétrica;

- executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte na carga e descarga de materiais
diversos;

- executa trabalhos de rocagem e capina terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o rastela a
sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte;

- realizar montagem e desmontagem de cercas de arame, quando solicitado;

- executa trabalhos de faxina, limpeza e organizagao nos proprios municipais, utilizando-se de luvas, baldes, material de
limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de moveis e utensilios e do chéo;

- lava, passa, distribui e guarda pecas de roupas, tecidos e outros artefatos utilizando maquinas ou executando
manualmente as tarefas;

- abastecer os banheiros com papel higiénico, papel toalha, sabonete e etc;

- abastecer nos locais determinados com copos para agua, café, cha e etc;

- fazer e servir café, cha e similares e promover a limpeza e higieniza¢do dos utensilios da cozinha, tais como: lougas,
panelas, pia, fogdo, geladeira, bebedouros, panos e etc;

- manter limpo os utensilios utilizados nos ambientes do trabalho, tais como: bandeja, copos, xicaras, talheres e etc;

- executa limpeza de recipientes para transporte de coleta de materiais bioldgicos, de materiais utilizados para a coleta
de leite humano, entre outros;

- higienizar consultérios médicos, odontoldgicos, salas de vacina entre outros;

- higienizar colchdes e colchonetes;

- executa trabalhos de varricdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes, retirando a
sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta;

- percorre as ruas e logradouros acompanhado de um carrinho de mao em forma de cesto;

— executa trabalhos de manutencdo hidraulica e elétrica de proprios municipais, estadios de futebol, quadras
poliesportivas, escolas, unidades de salde entre outros;

- executa reparos de pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de piscinas, caixa d"agua,;

- executar lavagem de ruas, avenidas e molhar os canteiros;

- participar de reunifes, palestras, treinamentos, capacitacdes, grupos de trabalho e etc;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢Bes adequadas de uso;

- utilizar EPI's e uniforme, nos termos da legislagéo vigente;

- executar outras atribui¢des afins.

AGENTE OPERACIONAL VI - ALVENARIA E CONSTRUQAO

Descricdo Resumida

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundacdes e estruturas de alvenaria guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes. Aplicam revestimentos e contrapisos. Prestam servi¢os funerarios, constroem,
preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, transladam corpos e despojos.

Descricdo Detalhada

- executar servigos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagédo de armacdes
de esquadrias, instalagdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras:

- executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas propor¢des, fazendo a
armacéo dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro:

- Fazer e reparar galerias, boca de lobo, guias e sarjetas;

- orientar o ajudante a fazer argamassa:

- executar brocas de concreto;

- construir alicerces para a base de paredes, muros e constru¢fes similares:

- armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos:

- fazer armacdes de ferragens:
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- executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro
previamente o tempo necessario para sua fixagcdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada:

- controlar com Nivel Inicial e prumo a obra que esté sendo executada para garantir a corregdo do trabalho:

- preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa:

- perfurar paredes, visando a colocacao de canos para agua e fios elétricos:

- fazer rebocos de paredes e outros:

- assentar pisos, azulejos, pias e outros:

- fazer servicos de acabamento em geral:

- fazer colocagéo de telhas:

- impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

- ler e interpretar plantas de construcéo civil observando medidas e especifica¢fes;

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

- abrir sepulturas, para possibilitar sepultamentos e exumagdes nas mesmas;

- proceder ou auxiliar na execucao de sepultamentos, carregando e colocando a urna funeraria na sepultura;

- lacrar as sepulturas;

- informar sua chefia sobre a existéncia de sepulturas e calgamentos danificados e mediante autorizagdo fazer ou
refazer calgamento/sepultura,

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢des adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- executar outras atribuig@es afins;

AGENTE OPERACIONAL VII — DIRECAO VEICULAR

Descricdo Resumida

Executa trabalhos qualificados, de conducgéo de veiculos automotores leves ou pesados, para transporte de passageiros
ou cargas.

Descri¢cdo Detalhada

- vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel inicial de
combustivel, 6leo do motor e cAmbio, bateria, freios, faréis, parte elétrica, limpar o filtro de ar e outros, para certificar-se
se estd em boas condic¢des de trafego;

- realizar a limpeza interna e externa do veiculo;

- requisitar a manutencéo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- transportar pessoas, materiais, medicamentos, materiais biolégicos, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguran¢a dos mesmos;

- auxiliar no embarque e desembarque de pessoas;

- observar a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- realizar reparos de emergéncias;

- efetuar recebimento e entrega de materiais para transporte;

- controlar e orientar a carga e descarga de materiais (bioldgicos, medicamentos, materiais de consumo, equipamentos
e etc), para evitar acidentes e danos na carga;

- observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicao de utiliza¢éo do veiculo;

- realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢gdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objeto/materiais ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacéo e controle da Administragéo;

- recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢des recebidas;

- responsabilizar-se pelo preenchimento do boletim de utilizagdo de veiculo, pelo veiculo sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢des adequadas de uso e utiliza-lo de acordo com legislacéo de transito.

- realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes, mendigos, deficientes fisicos e mentais, dependentes quimicos,
servidores e etc;

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢des adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- executar outras atribui¢des afins.

TECNICO DO EXECUTIVO VIII - ADMINISTRAQAO GERAL |

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater administrativo e
financeiro.

Descri¢céo Detalhada

Geral

- participar de comissdes, conselhos, juntas e etc;

- utilizar, quando necessario, a Internet para inserir dados, realizar pesquisas, participar de cursos, palestras e
seminérios de interesse do setor, na modalidade & distancia e etc;

- efetuar calculos aritméticos utilizando calculadora;
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- digitar cartas de apresentacdo, oficios, memorandos, declaracGes e/ou certiddes, utilizando formularios timbrados,
encaminhando as empresas, entidades, instituicdes ou 6rgdos competentes, servidores e municipes, protocolando para
seguranca e confirmacéo do destinatario;

- ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, guias, carnés e etc, utilizando meios de registros
apropriados;

- conferir informacdes ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para langamentos e
registro em sistemas informatizados;

- agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes as atividades diarias das secretarias ou do
executivo municipal, como: reunifes, viagens e outros compromissos internos e externos, conforme orientac8es
recebidas;

- operar aparelho de fax, maquinas de xérox, computador, impressora e demais equipamentos;

- Controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissédo
das requisicdes de materiais;

- fazer requisicdo de materiais de consumo e servicos;

- elaborar e concluir relatérios diarios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos
realizados nos diversos setores, analisando, conferindo e lancando dados em planilhas especificas, para
demonstrativos de trabalhos realizados e divulgacdo externa para os 6rgdos e/ou instituicdes competentes, elaborar
relatérios de viagens, registrando em formulario especifico, respeitando os prazos estabelecidos;

- digitar textos de diversas natureza, transcrevendo de originais, preenchendo formularios, guias, requisicbes de
materiais/servicos;

- manter atualizado o cadastro de bens méveis do setor, informando ao 6rgdo responsavel, através de formulério
especifico, quaisquer alteragdes na carga patrimonial;

- manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas eletrbnicas gravados em
meio magnético ou fisico, separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretorios, por assuntos, matérias ou tipos,
por ordem cronolégica ou alfabética, visando facilitar e/ou agilizar consultas ou impressdes;

- organizar documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e agrupando—os em lotes,
guando necessario, para possibilitar maior seguranca e agilidade na conferéncia das transag6es digitadas;

- processar dados, transacdes e informacgdes, através de programas ou sistemas informatizados;

- conferir informacdes ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para langamentos e
registros em sistemas computadorizados;

- ajustar ou regular equipamentos, adaptando nestes as fitas, discos ou outros dispositivos complementares, conforme
programacao estabelecida ou critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar a impressdo de dados;

- atentar para as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a deteccdo dos registros ou
lancamentos incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os erros ou inconsisténcias;

- efetuar periodicamente copias de seguranca (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em microcomputador,
mantendo as armazenadas em local seguro;

- participar, quando necessario, do desenvolvimento de sistemas de informatizagdo vinculados as rotinas do setor,
buscando agilizar os procedimentos de coleta, avaliacdo e fornecimento de dados;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- solicitar ao 6rgdo competente a manutencdo ou reparo dos equipamentos ou moveis defeituosos pertencentes ao
setor;

- controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitagéo legal;

- comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;

- contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislacdes federal, estadual e municipal;

- receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrbes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingéo,
fornecendo informacgdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

- executar outras atribuigcfes afins.

Recursos Humanos

- recepcionar em dia e local previamente determinados a documentacdo de candidatos convocados a assumir cargo
publico;

- encaminhar servidores mediante Guia de Inspecdo Médica para realizacdo de exame médico: admissional, auxilio
doeng¢a, acidente de trabalho, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de fungéo e demissional;

- efetuar o cadastramento do servidor no Programa de Formag&o do Patrim6nio do Servidor Publico (PASEP) desde que
ndo estejam inscritos neste ou em outro Programa;

- proceder o preenchimento de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do servidor, quando necessario;

- solicitar a elaboracao de portaria de nomeacao dos servidores convocados através de concurso publico e encaminha-
los aos setores correspondentes de atuagao;

- proceder o preenchimento de ficha de registro do empregado, quando necessario;

- solicitar o preenchimento ao servidor de: Declaracdo de bens, acimulo de cargos, salario familia, inclusdo e exclusédo
de dependentes no plano de salde, declaracdo de parentesco e etc;

- Elaborar GFIP, GRF, DIRF, RAIS, CAGED e outras obriga¢gfes acessorias pertinentes;

- receber pedido de férias, verificar sua regularidade, fazer as anotacdes necessérias na CTPS e solicitar a elaboragdo
de portaria de férias e proceder o langamento do abono de férias na folha de pagamento do servidor;

- receber pedido de licenga prémio, verificar sua regularidade, fazer as anotagdes necessarias, proceder o langcamento
em folha de pagamento e solicitar a elaboracdo de portaria;
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- conferir cartdes de ponto ou controle de freqiiéncia e efetuar os langamentos referentes a jornada de trabalho do
servidor, tais como: horas extras, adicional noturno, faltas e etc;

- proceder a rescisdo de contrato, observando a legislacao vigente;

- proceder os langcamentos em folha de pagamento para pagamento do 12° e 14° salario, conforme a legislagéo vigente;
- realizar a inclusdo e exclusdo de estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio no sistema de
folha de pagamento;

- receber e conferir o controle de freqiiéncia dos estagiarios e emitir certiddo de contagem de horas de estagio, quando
solicitado;

- proceder os langcamentos em folha de pagamento dos estagiarios referente a falta, férias e etc;

- providenciar a inclusédo e exclusao de servidores, estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio
na apoélice de seguros de vida em grupo contratada pela Prefeitura;

- incluir e excluir servidores no programa de beneficios oferecidos pela Prefeitura;

- preparar documentos para requerimento de beneficio de: INSS (aposentadoria, auxilio doenca, auxilio acidente, auxilio
maternidade e etc), RPPS(aposentadoria, penséo e etc) Seguro de vida em grupo (pagamento de sinistro);

- controlar os afastamentos por licenga saude e outros, efetuando os langamentos em folha de pagamento e fazer as
anotacdes necessarias;

- efetuar o calculo de margem consignavel e apés a aprovacdo efetuar os langamentos pertinentes na folha de
pagamento;

- prestar esclarecimentos quanto a direitos e deveres dos servidores municipais;

- emitir certiddes, declaracdes, 22 via de contra-cheques e outras solicitacdes dos servidores;

- providenciar cracha, cartdo de ponto/folha de freqiiéncia e vale-transporte;

- verificar o direito de cada servidor conforme remuneracdo, ocorréncias e atestados, para recebimento do vale
alimentacao;

- elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informagdes pertinentes a vida funcional dos servidores,
como: dados pessoais e funcionais, ocorréncias (atestados e licencas diversas), dias trabalhados, calculos de férias,
rescisoes, gratificacdes para efeito legal dos atos do servigo publico e para posterior pagamentos e descontos em folha;
- organizar documentos e preparar processos para atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

- atendimento aos servidores e municipes, especificamente no que se refere a area de pessoal.

- executar outras atribuig8es afins.

Compras e Licitagao

- receber requisicbes de compras e solicitagBes de empenho de materiais ou servi¢os;

- promover pesquisa no mercado dos produtos e servigos requisitados;

- efetivar as compras;

- acompanhar fluxo de entregas;

- comunicar-se com requisitantes e 6rgaos afins sobre o processo de compra;

- receber e registrar requisicdes, passando-as para o Chefe Imediato para encaminhamento;
- verificar especificacdes da compra dos materiais e servigos requisitados;

- encaminhamento para a verificagcdo da existéncia de verbas (reserva) junto a Setor de Contabilidade;
- identificar a quantidade de consumo dos produtos requisitados;

- sugerir ao requisitante outros produtos ou similares quando néo julgar ser a melhor opcao de compra;
- solicitar esclarecimentos do solicitante quando houver duvidas sobre os pedidos;

- arquivar pedidos de compra ndo aprovados;

- confeccionar editais para compra;

- analisar os produtos e servicos do mercado para atender as exigéncias do requisitante;

- pesquisar e negociar pregos;

- elaborar mapas de precos e pedido de empenho;

- analisar qualidade do material;

- pesquisar sobre as referéncias confiabilidade dos fornecedores;

- analisar propostas e documentagoes;

- requisitar amostras ou catalogos de compras;

- entrar em contato com vendedor e solicitar detalhes da mercadoria ou servi¢os, quando houver necessidade;
- elaborar descri¢cbes dos produtos e servicos encontrados;

- elaborar e encaminhar licitagéo;

- elaborar minuta de controle e ata de registro de precos;

- receber dados sobre a forma de pagamento da Secretaria de Financas;

- revisar pedidos em aberto;

- preparar relatérios de acompanhamento dos processos de compra;

- enviar edital para os fornecedores do ramo;

- cadastrar processos;

- divulgar as licitages;

- informar ao requisitante e superior sobre o andamento do processo de compra;

- informar ao requisitante a negacéo do pedido e suas causas;

- receber reclamagdes sobre as compras e procedimentos de compra efetuados;

- comunicar-se com fornecedores e repassar as reclamacdes recebidas;

- analisar cadastros e credenciamento de fornecedores;

- atuar sempre em consonéancia com a legislagdo que regulamenta as licitagdes.

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- executar outras atribui¢des afins.
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TECNICO DO EXECUTIVO XIV — TECNOLOGIA DA INFORMAQAO 1

Descricdo Resumida

Executar tarefas de elaboracao de programas de computacéo a partir de dados colhidos pelos usuérios para tratamento
automatico de dados. Executa tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagdes,
aparelhos, circuitos e outros equipamentos, instala novos softwares e procede a montagem, conserto ou troca de pecas,
bem como, a devida montagem de micros — computadores. Executa tarefas de (Conectividade e Banco de Dados).
Executa tarefas de (Projetos em Informética. Executa tarefas de planejamento, avaliagdo e controle de instalagées e
equipamentos de telecomunicagdes.

Descricéo Detalhada

- estuda os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e
fontes dos dados de entrada que vao ser tratados;

- esquematiza a forma e fluxo do programa;

- elabora fluxogramas ldgicos e detalhados, estabelecendo a sequiéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a tratar;
- converte os fluxogramas em linguagem de méaquina, possibilitando sua compilagéo;

- realiza experiéncias com amostras, para testar sua validade;

- prepara manuais, instrucdes de operagéo e descri¢cdo dos servicos, listagens, gabaritos de entrada e saida e outros
informes necessarios;

- modifica programas, alterando seu processamento, a sua codificacdo e demais elementos, visando aperfeicoa-los,
corrigir falhas e atender novas exigéncias;

- executa query’s em banco de dados para busca de dados;

- planejar e implantar redes;

- executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM EDUCAGCAO X — DESENVOLVIMENTO INFANTIL I

Descricdo Resumida

Prestar apoio aos educadores nas atividades de cuidar e educar, bem como participar do planejamento, execucgéo e
avaliacdo das atividades contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca,
ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas.

Descri¢cdo Detalhada

- zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias onde sdo desenvolvidas as atividades;

- zelar pela higiene e conservacdo dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando sempre que
necessario ao diretor da unidade escolar reparos, para evitar riscos e prejuizos;

- utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos
pertinentes ao trabalho;

- atentar as regras de seguranga no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas diérias;

- acompanhar e participar efetivamente dos cuidados referentes a alimentagéo, higiene pessoal, educacao, cultura,
recreacdo e lazer das criangas;

- participar em consonéancia com o educador do planejamento, da execugdo e da avaliagdo das atividades oferecidas
aos alunos;

- participar do cumprimento das rotinas diarias, conforme a orientagéo técnica do educador;

- colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagdgicas;

- seguir a orientacao e as recomendacdes do educador no trato e atendimento as criancgas;

- auxiliar o educador quanto a observacéo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;

- participar em conjunto com o educador das reuniées com pais/responsaveis;

- preparar materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;

- estimular a autonomia da crianga, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestéao
de liquidos e alimentos variados;

- cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

- ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes;

- acompanhar as criancas em atividades sociais e culturais desenvolvidas e programadas pela unidade escolar;

- participar de reunifes mensais e treinamentos, quando solicitado e convocado;

- informar seu superior imediato, sempre que houver qualquer tipo de problema na unidade escolar;

- executar outras atribuigc8es afins.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢éo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificagdo quanto ao ndmero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operagfes fundamentais — resolucéo de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: niUmeros até bilhdo; Nogdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridngulo; Operacdes com fragdes; Operacdes com nimeros decimais.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientages
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuac@o — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e anélise de Textos — Tipos de Comunicago:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operages — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equacBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Rela¢do e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nameros reais; Fatoragdo de expressédo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacgfes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcao com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informéatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogBes sobre Seguranga da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagcao padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | — AREA 1 — PARQUE DAS NACOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | — AREA 2 — COLINAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - AREA 3 - POZZOBOM

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - AREA 5 — CECAP

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | — AREA 6 - VILA PAES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - AREA 9 - VILA AMERICA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | — AREA 10 — POLICLINICA

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo |, 19 set. 1990 e suas alteracdes.

Guia Prético do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atencao Basica (Ministério da Saude).

Organizacao da Atencéo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteracdes.
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Cartilha para o} Agente Comunitéario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude_tuberculose.pdf

Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes _comunitarios cuidado.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Cadernos de Atengao
Basica — n° 12: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Salde, 2012.

Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doencas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementagdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencao -
12 Edicio S&o Paulo 2017.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencéo
Bésica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crdnica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengéo a Saide Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencéo
Basica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengéo a Saide Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crbnica Hipertensédo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Salde Departamento de Atencédo Basica - Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 23: Saude da Crianca Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar - 22 edicdo - Brasilia: Ministério
da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencédo Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

AGENTE OPERACIONAL | — SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com
matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco,
etc; Pequenos reparos em instalagGes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios; Prevengéo de acidentes; Nog8es de segurancga no trabalho;
Nocdes de primeiros socorros.

AGENTE OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Conhecimentos de ferramentas como: martelo, enxada, foice, pa, cavadeira, pé-de-cabra, alicates, etc..; Conhecimentos
sobre produtos de limpeza usados em moveis, vidros, férmicas, pisos de ceramicas, azulejos, pisos de madeira, etc..;
Conhecimentos basicos sobre funges de auxiliar de pedreiro; Conhecimentos basicos sobre fungdes de encanador;
Conhecimentos basicos sobre fun¢bes de jardinagem; Conhecimentos basicos sobre fungdes de pintura de paredes;
Conhecimentos bésicos sobre fungbes de carpintaria; Conhecimentos bésicos sobre funcdes de limpeza de
pavimentacgédo asfaltica; capinagdo; Nocdes de seguranca no trabalho; Equipamento de Protegdo Individual — EPI.

AGENTE OPERACIONAL VI — ALVENARIA E CONSTRUCAO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca; Nocdes basicas de célculo: area,
perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; No¢Bes de assentamento de
tijolos.

AGENTE OPERACIONAL VIl - DIRECAO VEICULAR
Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitacdo, categorias e prazos de mudancas; Veiculos - documentacgéo,
classificagao, registro, dimensdes; Infragcdes e Crimes de transito e suas puni¢des; Legislagdo de Transito; Sinalizacao
de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de Primeiros Socorros em acidentes de
transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; No¢Bes béasicas de mecénica e manutencdo de
veiculos; Cédigo de Tréansito Brasileiro e seus Anexos.

TECNICO DO EXECUTIVO VIII - ADMINISTRAQAO GERAL |

Entrevista de desligamento; Plano de beneficio; Concurso Publico; Rotina de pessoal; Treinamento; Admisséo e
demissao; Pesquisas de cargos e salarios; Descricdo de cargos e salarios; Recrutamento; Selegado; A interacdo entre
pessoas e empresas; Conceituacdo de RH: objetivos e metas; Parecer; Oficios; Atas; Correspondéncia oficial; Licitag&o;
Contratos Administrativos; Lei de Responsabilidade Fiscal; Relagdes Humanas no Trabalho; Organograma; Fluxograma,;
Conhecimentos Béasicos em Word for Windows; Redacao; Redacédo Oficial; Leis Federais 8.666 de 23/06/93 e 8883 de
08/06/94; Licitacdo; Registros Cadastrais; Objeto de Licitacdo: Obras, Servicos, Compras, Alienac¢des, Locacoes,
Concessdes e Permissdes; Modalidades de Licitagdo; Concorréncia; Tomada de precos; Convite; Concurso; Leilao;
Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao; Procedimento da Licitagcdo; Dos Contratos Administrativos: Reajustamento de
precgos e Tarifas, Controle do contrato, Alteracéo e Resciséo unilateral do contrato, Formaliza¢do do contrato; Execugéo
e Inexecugdo do Contrato; Principais Contratos Administrativos; Principios Constitucionais da Administracdo Publica,
Classificacao e caracteristicas do servigo publico; Diferenca entre eficiéncia e eficacia; Poderes do Estado; Publicidade
dos atos; Portal da Transparéncia.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf

TECNICO DO EXECUTIVO XIV — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO i
Instalacéo, utilizagdo e manutencdo de hardwares e softwares; conhecimentos do uso de ferramentas de softwares para
microcomputadores e aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas eletrénicas e banco de dados; conhecimentos de

instalacdo e manutencéo de redes de computadores; conhecimentos de protecdo e seguranga de sistemas; sistemas
operacionais; Internet e Intranet.

TECNICO EM EDUCACAO X — DESENVOLVIMENTO INFANTIL Il
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Higiene da crianga; Nogdes de Saude; Nogdes de Alimentacdo de criangas;
Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 7 anos; Nog¢des praticas de Amamentagao.
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ANEXO Il

Para os cargos AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (TODAS AS AREAS), AGENTE OPERACIONAL | -
SERVICOS GERAIS (FEMININO), AGENTE OPERACIONAL | — SERVICOS GERAIS (MASCULINO) e AGENTE
OPERACIONAL VI - ALVENARIA E CONSTRUCAOQ:

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF

FEMININO ]
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdr‘;m!‘dagr“po Corrida 1.800m Até21 | De22a26 | De27a31 | De32a36 | De37a4sl De 42 ou

— 1 minuto 12 min anos anos anos anos anos mails
de 0/9 até 1.475 zero zero zero zero zero zero
1011 1.476/1.500 40 45 50 55 60 65
12/13 1.501/1.525 45 50 55 60 65 70
14/15 1.526/1.550 50 55 60 65 70 75
16/17 1.551/1.575 55 60 65 70 75 80
18/19 1.576/1.600 60 65 70 75 80 85
20121 1.601/1.625 65 70 75 80 85 90
22123 1.626/1.650 70 75 80 85 90 95
24125 1.651/1.675 75 80 85 90 95 100
26127 1.676/1.700 80 85 90 95 100
28129 1.701/1.725 85 90 95 100
30/31 1.726/1.750 90 95 100
32/33 1.751/1.775 95 100
34/35 1.776/1.800 100

TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF
MASCULINO ]
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
A?gr‘:]’;‘(;’;?'_“fo Corrida 2.400m Até 21 De22a26 | De27a31 | De32a36 | De37a4l | De42ou
minnio 12 min anos anos anos anos anos mais
de 0/15 até 2.050 zero zero zero zero zero zero

16/17 2.051/2.075 40 45 50 55 60 65
18/19 2.076/2.100 45 50 55 60 65 70
20021 2.101/2.125 50 55 60 65 70 75
22123 2.126/2.150 55 60 65 70 75 80
24125 2.151/2.175 60 65 70 75 80 85
26127 2.176/2.200 65 70 75 80 85 90
28129 2.201/2.250 70 75 80 85 90 95
30/31 2.251/2.275 75 80 85 90 95 100
32/33 2.276/2.300 80 85 90 95 100
34/35 2.301/2.325 85 90 95 100
36/37 2.326/2.350 90 95 100
38/39 2.351/2.375 95 100
40/41 2.376/2.400 100
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ANEXO IV )
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

]

portador(a) do RG n° , UF , encontra-se apto(a) para REALIZAR EXERCICIOS DE
ESFORCOS FISICOS, ...covovvverieeeeieeveeeeeee e exigidos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do Concurso Publico
....... /201..., da Prefeitura Municipal de ........cccveiiiiivveeeeeeeeee, @ fim de  concorrer ao cargo de

(Cidade/UF), ....... (o [T de 201...

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de

carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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ANEXO V
AREA DE ABRANGENCIA DOS PROGRAMAS SAUDE DA FAMILIA
ROTEIRO PERIMETRICO DAS AREAS - LEI COMPLEMENTAR N° 417/2019

“Area 01 (Parque das Nagdes): "Tem inicio na alca de acesso entre as rodovias Euclides da Cunha SP-320
e Péricles Belini SP-461, dai segue pela rodovia Euclides da Cunha, lado direito, sentido Fernandopolis, passando pelo
Auto Posto Trevao, até um ponto de alinhamento com o Cérrego da Egua, dai deflete & direita e segue margeando o
referido cdrrego, lado direito, divisa entre os municipios de Valentim Gentil e Votuporanga até a Estacao de Tratamento
de Esgoto de Votuporanga ETE/SAEV, dai segue pela estrada municipal VTG 418, lado direito, até a confluéncia com a
estrada municipal VTG 340, dai deflete a direita e segue pela referida estrada até a propriedade rural de cadastro 1.006
da Secretaria da Agricultura em nome de Leovaldo Gimenez, dai deflete a direita, e segue em reta até um ponto de
alinhamento com a propriedade rural de cadastro 695 da Secretaria da Agricultura em nome de Sérgio Eduardo
Domiciano da Silva, lado direito, dai segue em reta, transpondo as rodovias, vicinal Angelo Comar e Péricles Belini SP-
461 , até um ponto de alinhamento com a propriedade rural de cadastro 74 da Secretaria da Agricultura em nome de
Ophélia Mastrocola Lopes, dai deflete a direita e segue em reta, lado direito, até o alinhamento com a estrada VTG 341,
dai segue pela referida estrada, lado direito, até o entroncamento com a Avenida Emilio Arroyo Hernandes, dai deflete a
esquerda e segue em reta pela referida avenida, lado direito, margeando o loteamento Célio Honoério Junior, Parque das
Nagoes | e Il e Residencial Bortoloti até a confluéncia com a rua Joaquim Antonio Escabim, dai deflete & direita e segue
em reta pela referida rua até encontrar a alga de acesso entre as Rodovias Péricles Belini SP-461 e Euclides da Cunha
SP-320, ponto de inicio desta descrigdo perimétrica”.

Area 02 (Colinas): “Tem inicio na confluéncia da rua Irene Galvani Casado com a Avenida Emilio Arroyo
Hernandes e segue pelo alinhamento da referida avenida, lado impar, até a confluéncia com a estrada VTG 341, dai
deflete a direita e segue pela estrada, lado direito, até um ponto de alinhamento com a propriedade rural de cadastro 74
da Secretaria da Agricultura em nome de Ophélia Mastrocola Lopes, lado esquerdo, dai deflete a direita e segue em
reta até um ponto de alinhamento com o corrego Danubio, dai deflete a direita e segue margeando o cérrego Danubio,
lado direito, até um ponto de alinhamento com a rodovia vicinal Heberth Vinicius Mequi VTG 020, dai deflete a direita e
segue pela referida rodovia, lado direito, passando pela propriedade rural de cadastro 611 da Secretaria da Agricultura
em nome de Valdemar dos Santos Rodeiro, lado direito, até a propriedade rural de cadastro 387 da Secretaria da
Agricultura em nome de Valdomiro luga, lado direito , dai deflete a direita e transpde o cdrrego Marinheirinho até um
ponto de alinhamento com a Travessa Olindo Morettin e segue pela referida travessa até a confluéncia com a Rua Rio
Colorado, dai deflete a esquerda e segue pela referida rua, lado impar, até a confluéncia com a rua Renato Fonseca,
dai deflete a direita e segue pela referida rua até o cruzamento com a rua Jodo Reganin, dai deflete a esquerda e segue
pela referida rua até o cruzamento com a rua Irene Galvani Casado, dai deflete a direita e segue finalmente pela
referida rua, lado impar, até encontrar a avenida Emilio Arroyo Hernandes, ponto de inicio desta descri¢cao”.

Area 03 (Pozzobon): "Tem inicio no cruzamento das rodovias Euclides da Cunha SP-320 e Péricles Belini
SP-461 e um ponto de alinhamento com a rua Joaquim Antonio Escabim , dai deflete a direita e segue em reta pela rua
Joaquim Antonio Escabim , lado par, até a Avenida Emilio Arroyo Hernades; dai deflete & esquerda e segue pela
referida Avenida até a confluéncia com a rua Irene Galvani Casado; dai deflete a direita e segue em reta , lado par, até
a confluéncia com a rua Jodo Reganin , dai deflete a direita e segue em reta pela referida rua até a avenida Jer6nimo
Figueira da Costa, dai deflete a direita e segue em reta até o entroncamento da Avenida Prefeito Mario Pozzobon, dai
deflete & esquerda e segue em reta pela referida avenida, lado direito, até a Avenida Deputado Aureo Ferreira, dai
deflete a direita e segue em reta pela referida Avenida, lado direito, até um ponto de alinhamento com a rodovia
Euclides da Cunha SP-320, dai deflete finalmente a direita, e segue pelo alinhamento da referida rodovia, lado direito,
até encontrar a alga de acesso da rodovia Péricles Belini SP 461 , ponto de inicio desta descrig&o.”

Area 04 (Pr6 Povo): "Tem inicio na confluéncia da rua Horacio dos Santos e a Rua Manoel Nogueira; dai
deflete & esquerda e segue pelo alinhamento da Rua Horacio dos Santos, lado par, até a confluéncia com a Avenida
Prefeito Mario Pozzobon, dai deflete a direita e segue pela referida avenida, lado direito, até o entroncamento da
Avenida Jerdnimo Figueira da Costa, dai deflete a direita, e segue pela Avenida Jerdnimo Figueira da Costa, lado direito
, até a confluéncia com a Rua Jodo Reganin, dai deflete a esquerda e segue pelo alinhamento da Rua Jodo Reganin,
lado par, até a confluéncia com a Rua Renato Fonseca, dai deflete a direita e segue pela referida rua, lado par, até a
confluéncia com a rua Rio Colorado, dai deflete a esquerda e segue pela rua rio Colorado, lado par, até a confluéncia
com a Travessa Olindo Morettin, dai deflete a direita e segue em reta pela referida travessa, lado direito, transpde o
corrego Marinheirinho e segue até um ponto de alinhamento com a propriedade rural de cadastro 387 da Secretaria da
Agricultura em nome de Valdomiro luga, lado direito , dai segue em reta até um ponto de alinhamento com a estrada
municipal Heberth Vinicius Mequi VTG 020, dai deflete a esquerda e segue pela referida estrada, lado direito,
margeando a propriedade rural de cadastro 679 da Secretaria da Agricultura em nome de Maria Narde de Moraes, lado
direito, até a propriedade rural de cadastro 392 da Secretaria da Agricultura em nome de Isaias Soldeira, lado direito,
divisa de municipio entre Votuporanga e Alvares Florence, dai deflete & direita e segue margeando a referida
propriedade rural, lado direito, até um ponto de alinhamento com a estrada municipal Osvaldo Bertolin VTG 353, dai
deflete a direita e segue pela referida estrada margeando os loteamentos Parque Cidade Jardim | e II, lado direito , até o
entroncamento da estrada municipal Osvaldo Bertolin VTG 353 e Avenida Deputado Aureo Ferreira, dai segue pela
Avenida Aureo Ferreira até a Prainha dos Meninos na Represa Municipal, dai deflete & esquerda e segue margeando a
Represa Municipal, lado direito, passando pelo loteamento Vila Recanto das Aguas, até encontrar um ponto de
alinhamento com a rua Manoel Nogueira, dai deflete & direita e segue pela rua Manoel Nogueira, lado impar, até a
confluéncia com a rua Horacio dos Santos ponto de inicio desta descrigado”.
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Area 05 (Cecap II): “Tem inicio na rodovia Euclides da Cunha SP 320 e um ponto de alinhamento com a
Avenida Brasil, lado impar, até a Rua Fioravante Davango, dai deflete a direita e segue em reta pela referida rua, lado
impar, até a confluéncia com a rua Séo Paulo, dai deflete a esquerda e segue em reta pela rua Sdo Paulo, lado impar,
até a confluéncia com a rua Amapa, dai deflete a direita e segue em reta pela referida rua, lado impar, até encontrar a
Avenida Wilson de Souza Foz, dai deflete a esquerda e segue em reta pela referida avenida, lado impar, até o
entroncamento com a Avenida Fortunato Targino Granja, dai deflete a direita e segue em reta pela referida Avenida,
lado impar, até um ponto de alinhamento com a Rodovia Péricles Beline SP 461, dai deflete a direita e segue a referida
rodovia, lado direito, até o cruzamento com a rodovia Euclides da Cunha SP 320, dai deflete a direita e segue pela
referida rodovia, lado direito, até um ponto de alinhamento com a Avenida Brasil, ponto de inicio desta descri¢do.”

Area 06 (Vila Paes): "Tem inicio na confluéncia da Avenida Wilson de Souza Foz e Rua Amapa, dai
segue pelo alinhamento da Rua Amapa, lado par, até a Rua Sdo Paulo, dai deflete & esquerda e segue pelo
alinhamento da referida rua, lado par, até a confluéncia da rua Fioravante Davancgo, dai deflete a direita e segue pelo
alinhamento da rua Fioravante Davanco, lado par, até a confluéncia com a Avenida Brasil, dai deflete a esquerda e
segue em reta pela Av. Brasil, lado par, até encontrar um ponto de alinhamento com a rodovia Euclides da Cunha SP-
320 , dai deflete a direita e segue pela referida rodovia, lado direito, até um ponto de alinhamento com a rua Alagoas,
dai deflete a direita e segue pela rua Alagoas, lado impar, até o cruzamento com a rua Bahia, dai deflete a direita e
segue pela referida rua lado par, até a confluéncia com a rua Rio Grande, dai deflete a esquerda e segue pela referida
rua, lado impar, até a rua Minas Gerais, dai deflete a direita e segue em reta, lado par, até o entroncamento com as
Avenidas Fortunato Targino Granja e Avenida Wilson de Souza Foz ,dai segue pelo alinhamento da Avenida Wilson de
Souza Foz, lado par, até a confluéncia com a rua Amapa, ponto de inicio desta descrigao”.

Area 07 (S0 Cosme): "Tem inicio em um ponto de alinhamento da rodovia Euclides da Cunha SP-320 e
Avenida Deputado Aureo Ferreira, dai segue pela Avenida Deputado Aureo Ferreira, lado direito, até a confluéncia com
a rua Manoel Nogueira, dai deflete a direita e segue pela referida rua, lado par, até um ponto de alinhamento com a
Represa municipal, dai deflete & esquerda e segue margeando a Represa Municipal até a Prainha dos Meninos, lado
direito, dai deflete a direita e segue pela Avenida Deputado Aureo Ferreira, lado direito, até a confluéncia com a estrada
municipal Osvaldo Bertolin VTG 353, lado direito, dai segue em reta pela referida estrada em seu lado direito, passando
pela propriedade rural de cadastro 281 da Secretaria da Agricultura em nome de Tildes de Oliveira, até a VTG 446, dai
deflete a direita segue pela referida estrada até o cérrego Cabeceira do Bonito, dai deflete a esquerda e segue
margeando o referido cérrego até a propriedade rural de cadastro 182 da Secretaria da Agricultura em nome de José
Tolentino Filho, dai deflete a esquerda e segue em reta até um ponto de alinhamento com a propriedade rural de
cadastro 1.078 da Secretaria da Agricultura em nome de Jesus Alves de Lima, dai deflete a esquerda e segue pelo lado
direito, até a propriedade rural de cadastro 612 da Secretaria da Agricultura em nome de Vera Licia Dorigdo
Guimarées, dai deflete a direita e segue pelo lado direito até a propriedade rural de cadastro 386 da Secretaria da
Agricultura em nome de Jodo Batista Flores Devdlio e o Corrego da Tapéra, dai deflete a direita e segue em reta pelo
lado direito, até a confluéncia com a VTG 377, dai segue pela referida estrada, lado direito, até a confluéncia com a
VTG 455, dai deflete a direita e segue pela referida estrada, lado direito, até a confluéncia com a estrada municipal
Joaquim Jerénimo das Flores VTG 457, dai deflete a esquerda e segue pela referida estrada, lado direito, até a
confluéncia com a SP 320 Rodovia Euclides da Cunha, dai deflete a direita e segue pela referida rodovia, lado direito,
retornando sentido Fernanddpolis até um ponto de alinhamento com a Avenida Deputado Aureo Ferreira , ponto de
inicio desta descricao”.

Area 08 (Paineiras): “Tem Inicio na Avenida Fortunato Targino Granja e Praca Miguel Rueda, dai deflete a
esquerda e segue passando pela praca Miguel Garcia, até a confluéncia das ruas Rio Grande e rua dos Ypés, dai
segue em reta pela rua dos Ypés, lado impar, até a confluéncia com a rua Paraiba, dai deflete a direita e segue em reta
pela referida rua, lado impar, até encontrar a rua Evangelina Dultra Prado Oliveira, dai deflete a esquerda e segue em
reta, lado direito, até a avenida Republica do Libano, dai deflete a direita e segue até um ponto de alinhamento com a
Rodovia Péricles Belini SP 461, dai transpde a referida rodovia até um ponto de alinhamento com a Avenida Dr.
Augusto Aparecido Arroyo Marchi, dai segue em reta, margeando o 5° Distrito Industrial Alcides Alves da Silva, lado
direito, até a confluéncia com estrada municipal Jodo Costa Ramos VTG 356, dai deflete a direita e segue pela referida
estrada, lado direito, até o cruzamento com a estrada municipal VTG-070 Nélson Bolotario, dai deflete a direita e segue
em reta pela referida estrada, lado direito, margeando o Jardim Monte verde, até um ponto de alinhamento com a
Rodovia Péricles Beline SP 461 , dai transpde a referida rodovia até um ponto de alinhamento com Avenida Targino
Granja e Praca Miguel Rueda ponto de inicio desta descrigdo”.

Area 09 (Vila América): "Tem inicio no cruzamento da Av. Fortunato Targino Granja e a Rua Minas Gerais,
dai deflete a direita e segue pelo alinhamento da Rua Minas Gerais, lado impar, até o cruzamento com a rua Rio
Grande, dai deflete a esquerda e segue pelo alinhamento da rua Rio Grande, lado par, até o cruzamento com a rua
Bahia, dai deflete a direita e segue em reta pela rua Bahia, lado impar, até o cruzamento com a rua ltacolomi, dai
deflete a direita e segue em reta pela referida rua , lado impar, até a Avenida da Saudade, dai segue em reta pela
referida avenida, lado impar, até a Avenida Republica do Libano, dai segue pela referida avenida, lado impar, até a rua
Evangelina Dultra Prado Oliveira, dai deflete a direita e segue pela referida rua, lado par, até o cruzamento com a rua
Paraiba, dai deflete a direita e segue pela referida rua, lado par, até o cruzamento com a rua dos Ypés, dai deflete &
esquerda e segue pela rua dos Ypés, lado par, até o cruzamento com a avenida Fortunato Targino Granja, dai deflete a
direita e segue pela referida Avenida, lado par, até o cruzamento com a rua Minas Gerais, ponto de inicio desta
descrigao perimétrica”.
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Area 10 (Policlinica): “Tem inicio na confluéncia das ruas Alagoas e Bahia, dai segue pelo alinhamento da
rua Alagoas, lado par, até o cruzamento com a Avenida José Mardo Filho , dai deflete a direita e segue pela referida
avenida, lado par, margeando o Auto posto canecdo , dai deflete & direita até um ponto de entroncamento da rua Nicola
Mastrocola e a Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, lado impar , dai segue pela referida avenida até o
cruzamento com a rua Tieté, dai deflete a direita e segue pela referida rua, lado impar, passando pela Avenida Pansani
e seguindo em reta até encontrar a rua José Ramalho Matta, dai deflete a esquerda e segue pela referida rua até o
cruzamento com a rua Tocantins , dai deflete a direita e segue pela referida rua, lado impar, até o cruzamento com a
rua Alfredo Gorayb, dai deflete a esquerda e segue pela referida rua, lado impar, até o cruzamento com a Avenida Joao
Gongalves leite , dai deflete a direita e segue pelo alinhamento da referida avenida, lado impar, até a confluéncia da rua
Rui Barbosa, dai deflete a esquerda e segue pelo alinhamento da referida rua, lado impar, até o cruzamento com a
Avenida Paschoalino Pedrazoli, dai deflete a direita e segue pelo alinhamento da avenida , lado impar, até a rua
Floriano Peixoto, dai deflete a esquerda e segue pela referida rua , lado impar, até a confluéncia com a rua José Abdo
Mardo, dai deflete a direita e segue pelo alinhamento da rua José Abdo Maréo, até a confluéncia com a rua lvai, dai
deflete a direita, e segue em reta pela referida rua, lado par, até a rua Maranhdo, dai deflete a esquerda e segue pelo
alinhamento da Rua Maranhao, lado impar, até a confluéncia com a Pernambuco, dai deflete a direita e segue pela rua
Pernambuco, lado impar, até o entroncamento da rua Itacolomi com a Praca S&o Bento, dai deflete a esquerda e segue
pelo alinhamento da rua Itacolomi, lado impar, até a confluéncia com a Rua Bahia, dai deflete finalmente & direita e
segue pelo alinhamento da rua Bahia, lado par, até a confluéncia com a rua Alagoas ponto de inicio desta descrigdo”.

Area 11 (Palmeiras): “Tem inicio na confluéncia da Avenida da Saudade e a rua Manoel Marques; dai
segue pelo alinhamento da referida rua, lado impar, até a Rua Maranhdo, dai deflete & direita e segue pela rua
Maranhéo, lado impar, até a confluéncia com a rua Jodo Gianezi, dai deflete & esquerda e segue pela rua Joéo
Gianezi, lado impar, até a Praca Almira Andrade Santoro, dai deflete a direita e segue pela rua Praga Almira Andrade
Santoro, lado impar, até a rua Ercoli Sereno, dai deflete a esquerda e segue pela referida rua, lado par, até a Avenida
Prestes Maia, dai deflete a direita e segue pela Avenida Prestes Maia, lado impar, até a linha férrea, dai deflete a
esquerda e segue margeando a linha férrea em seu lado direito, até a confluéncia com a estrada municipal VTG 148,
dai deflete a direita e segue pela referida estrada, lado direito, até a confluéncia com a VTG 050 estrada municipal Jodo
Jacomini, dai deflete a direita e segue pela referida estrada, até um ponto de alinhamento com o Cérrego Carvalho ou
Cachoeirinha, dai deflete a direita e segue margeando o referido cérrego , lado direito, até um ponto de alinhamento
com o Aeroporto Municipal e a VTG 060 Fabio Cavallari, dai segue em reta até um ponto de alinhamento com a rodovia
Péricles Beline SP-461, dai deflete a direita e segue pela referida rodovia, lado direito, até o Quilébmetro 121 e o
entroncamento com a Estrada Municipal Stelamaris Gongalves de Lima Reis, dai deflete a esquerda e segue em reta
até um ponto de alinhamento com Ribeirdo Viradouro, dai deflete a direita e segue em reta, lado direito, até um ponto de
alinhamento com a linha férrea e a estrada Municipal Nélson Bolotario VTG-070, divisa entre os municipios de Valentim
gentil e Votuporanga, dai deflete a direita segue pela referida estrada VTG-070 , lado direito, até a confluéncia com
estrada municipal Jodo Costa Ramos VTG 356, dai deflete a direita e segue pela referida estrada, lado direito, até o 5°
Distrito Industrial Alcides Alves da Silva, dai deflete a esquerda e segue margeando o 5° Distrito Industrial Alcides Alves
da Silva, lado direito, até um ponto de alinhamento com a Avenida Dr. Augusto Aparecido Arroyo Marchi, dai segue em
reta, transpde a Rodovia Péricles Beline-SP-461 até um ponto de alinhamento com a avenida Republica do Libano e
area de preservagdo ambiental permanente, dai deflete a esquerda e segue pela avenida Republica do Libano, lado
par, até o entroncamento com a Avenida da Saudade, dai segue em reta pela Avenida da Saudade, lado par, até a Rua
Manoel Marques, lado impar, ponto de inicio desta descrigcdo perimétrica”.

Area 12 (S&o0 Jo&o): "Tem inicio na confluéncia da ruas Ivai e Maranh&o, dai segue pela rua Maranho,
lado par, até a confluéncia com a rua Pernambuco, dai deflete a direita e segue pela rua Pernambuco, lado impar, até a
confluéncia com a rua Itacolomi, dai deflete a esquerda e segue pela rua Itacolomi, lado par, até a confluéncia com a
avenida da Saudade, dai segue pela Av. da Saudade, lado par, até a rua Manoel Marques, dai deflete a esquerda e
segue pela rua Manoel Marques, lado par, até a rua Maranh&o, dai deflete a direita e segue pela rua Maranhao, lado
par, até a rua Jodo Gianezi, dai deflete & esquerda e segue pela referida rua, lado par, até a Praga Almira Andrade
Santoro, dai deflete & direita e segue pela rua Praga Almira Andrade Santoro, lado esquerdo, até a confluéncia das rua
Ercoli Sereno e Avenida Prestes Maia, dai deflete a direita e segue em reta pela Avenida Prestes Maia, lado par, até a
encontrar a linha férrea, dai deflete a esquerda e segue em reta margeando a linha férrea, lado esquerdo, até a
estrada municipal VTG 148 , dai deflete a direita e segue pela referida estrada, lado esquerdo, até a confluéncia com a
estrada municipal Jodo Jacomini VTG 050, dai deflete a direita e segue pela referida estrada, lado esquerdo , até o rio
Séo José dos Dourados , dai deflete a esquerda e segue margeando o referido rio , lado esquerdo, até o encontro com
o corrego da Prata, dai deflete a esquerda e segue margeando o referido cérrego, lado esquerdo, até a confluéncia com
a estrada municipal VTG 287 José Torres Garcia, dai deflete a esquerda e segue pela referida estrada, lado esquerdo,
até a estrada municipal VTG 040 Adriano Pedro Assi, dai deflete a direita e segue em reta pela referida estrada, lado
esquerdo, até a confluéncia com a rua S&o Carlos, dai deflete a direita e segue em reta pela rua Sdo Carlos, lado impar,
até a rua lguassu, dai deflete a esquerda e segue em reta pela rua Iguacu, lado impar, até a rua dos Catequistas, dai
deflete a esquerda e segue pela referida rua, lado impar, até a rua lvai, dai deflete deflete a direita e segue pela rua
Ivai, lado impar, até a rua Maranhao, ponto de inicio desta descrigdo perimétrica”.

Area 13 (Jardim Marin): "Inicia-se no cruzamento da avenida Paschoalino Pedrazzoli e Rua Floriano
Peixoto; dai deflete a esquerda e segue pela rua Floriano Peixoto, lado par, até a confluéncia com a Rua José Abdo
Mardo, dai deflete a direita e segue pela referida rua, lado par, até a confluéncia com a rua Ivai, dai deflete a esquerda e
segue pela referida rua, lado par, até a confluéncia com a rua dos Catequistas, dai deflete a esquerda e segue pela rua
dos Catequistas, lado par, até a confluéncia com a rua Iguacu, dai deflete a direita e segue pela rua Iguagu, lado par,
até a confluéncia com a Rua S&o Carlos, dai deflete a direita e segue pela referida rua, lado par, até a confluéncia com
a estrada municipal VTG 040 Adriano Pedro Assi , dai deflete a esquerda e segue pela referida estrada, lado esquerdo,
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margeando Jardim Athenas, até o cruzamento com a Linha Férrea, dai deflete a esquerda e segue margeando a Linha
Férrea em seu lado esquerdo, até um ponto de alinhamento com a Rodovia SP-320, dai deflete a esquerda e segue
pela referida rodovia, sentido Fernanddpolis, até um ponto de alinhamento com a avenida Francisco Ramalho de
Mendonca, dai deflete a esquerda e segue em reta pela referida avenida, lado par, até a confluéncia com a rua Tieté,
dai deflete a direita e segue pela rua Tieté, lado impar, até confluéncia com a rua José Ramalho Matta, dai deflete &
esquerda e segue em reta pela referida rua , lado par, até a confluéncia da rua Tocantins, dai deflete a direita e segue
em reta pela rua Tocantins, lado par, até a confluéncia com a rua Alfredo Gorayb, dai deflete & esquerda e segue em
reta pela referida rua, lado par, até a Avenida Jodo Gongalves Leite, dai deflete a direita e segue em reta pela referida
Avenida, lado par, até a confluéncia com a rua Rui Barbosa, dai deflete a esquerda e segue pela referida rua, lado par,
até a confluéncia da Avenida Paschoalino Pedrazzoli, dai deflete finalmente a direita e segue pela referida avenida ,
lado par, até encontrar a rua Floriano Peixoto, ponto de inicio desta descrigdo perimétrica”.

Area 14 (Simonsen): "Inicia-se no alinhamento da rodovia Euclides da Cunha SP-320 com a estrada
municipal Joaquim Jerénimo das Flores VTG 457, dai segue pela referida estrada, lado direito, até a confluéncia com a
VTG 455, dai deflete a direita e segue pela referida estrada, lado direito, até a confluéncia com a VTG 377, dai deflete a
esquerda e segue pela referida estrada, lado direito, até o cdrrego da Tapera, dai deflete a direita e segue margeando o
referido cérrego, lado direito, até o corrego do Manguinho, dai deflete a direita e segue margeando o referido cérrego,
lado direito, até um ponto de alinhamento com a propriedade rural de cadastro 276 da Secretaria da Agricultura em
nome de Eratia Bazzo Menezes e outros, lado direito, dai segue em reta, lado direito, transpée a SP 320 Rodovia
Euclides da Cunha até um ponto de alinhamento com a propriedade rural de cadastro 1.053 da Secretaria da Agricultura
em nome de Devanir de Oliveira, dai deflete a direita e segue pela estrada municipal VTG 040 Adriano Pedro Assi até
um ponto de alinhamento com a propriedade rural de cadastro 748 da Secretaria da Agricultura em nome de Vanessa
Calado Games,lado direito, dai deflete a esquerda e segue margeando o cérrego da Capoeira até a estrada municipal
VTG 287 José Torres Garcia, dai deflete a direita e segue pela referida estrada , lado direito, até a estrada municipal
VTG 040 Adriano Pedro Assi, dai deflete a direita e segue pela referida estrada municipal, lado direito, até a Linha
Férrea, dai deflete a direita e segue margeando a Linha Férrea em seu lado direito, até um ponto de alinhamento com a
rodovia Euclides da Cunha SP-320, dai transpde a referida rodovia até o encontro com a estrada municipal Joaquim
Jerbnimo das Flores VTG 457, ponto de inicio desta descrigéo perimétrica".

Area 15 (Area Rural Vila Carvalho): “Tem inicio na confluéncia da VTG 050 estrada municipal Jo&o
Jacomini e a Vila do Cruzeiro dai segue pela referida estrada, lado direito , até o rio Sdo José dos Dourados, dai deflete
a direita e segue margeando o referido rio em seu lado direito, até o encontro com o rio Ribeirdo Viradouro, dai deflete a
direita e segue margeando o referido rio em seu lado direito, até o seu final, dai deflete a direita e segue em reta até um
ponto de alinhamento com a Estrada Municipal Stelamaris Gongalves de Lima Reis e a rodovia Péricles Beline SP-461,
Quildémetro 121 , dai deflete a direita e segue pela referida rodovia, lado direito, até um ponto de alinhamento com o
Aeroporto Municipal, dai deflete a esquerda e segue margeando o Aeroporto Municipal, lado direito, até a VTG 060
Fabio Cavallari, dai transpde a referida estrada até um ponto de alinhamento com o Corrego Carvalho ou Cachoeirinha,
dai segue margeando o referido corrego, lado direito, até a VTG 050 estrada municipal Jodo Jacomini , dai deflete a
direita e segue em reta , lado direito, até confluéncia com a Vila do Cruzeiro, ponto de inicio desta descri¢cdo
perimétrica.”

Area 16 (Jardim Carobeiras): “Tem inicio no cruzamento das rodovias Euclides da Cunha SP 320 e
Péricles Belini SP 461, dai segue pela rodovia Péricles Belini SP 461, lado direito, até um ponto de alinhamento com a
estrada municipal Nelson Bolotario VTG 070, dai deflete a direita e segue pela referida estrada, lado direito, margeando
o Jardim Monte Verde até a linha férrea e um ponto de alinhamento com o cérrego da Egua, divisa do municipio de
Votuporanga e Valentim Gentil, dai deflete a direita e segue margeando o referido cérrego, lado direito, até um ponto de
alinhamento com a rodovia Euclides da Cunha SP 320, dai deflete a direita e segue pela referida rodovia, lado direito,
até o cruzamento com a rodovia Péricles Belini SP 461 ponto de inicio desta descrigdo perimétrica™. (NR)
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ANEXO VI
PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINIGAO

1) AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA - Adequada

Deve predominar o controle das emocgdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial
intelectual para adaptar-se rapidamente as situagdes inesperadas. Assim, deve ter condicdes de controlar sua
agressividade verbal e fisica no relacionamento do seu dia a dia profissional. Deve ainda apresentar autocritica que
contribua com o seu desempenho e desenvolvimento profissional, bem como respeito a normas, hierarquia e

regras em vigor.

2) ANSIEDADE - Adequada

O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou ser utilizado para estimular agGes preventivas e/ou atitudes
combativas, de forma assertiva e com ponderagdo, em situagdes inesperadas e de conflitos. Assim é esperado que
administre o seu nivel de ansiedade adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho, para que nao
prejudique sua integridade fisica e mental, bem como das criangas e adolescentes sob sua orientac¢éo e cuidados.
Desta forma mantendo o nivel de impulsividade e precipitagdo adequados.

3) ATENCAO - Boa

Trata da capacidade e o esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do meio
ambiente em detrimento de outros. Dessa forma, o individuo tornar-se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para
emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) COMUNICACAO - Adequada
Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da verbalizagdo clara,
expressando-se com desembaraco, demonstrando habilidade de expressar ideias com logica e objetividade, sendo
eficiente e eficaz na comunicacao.

5) FLEXIBILIDADE DE CONDUTA — Adequada

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas, situagdes e as mudancas no ambiente de trabalho, em especial para
lidar com as diferencas individuais. Assim, deve demonstrar capacidade para flexibilizar sua conduta, estimando, dentre
as atitudes possiveis para atuacao, aquela que é mais eficiente para solucionar os problemas e exigéncias com os quais
se depara, compreendendo de forma adequada a realidade que o cerca.

6) PROATIVIDADE — Adequada

E o comportamento de antecipacdo e de responsabilizacdo pelas proprias escolhas e acgdes frente as situagdes
impostas pelo meio.

As atividades principais, entre outras, envolvem a administragcao de conflitos e a resolucéo de problemas, que requerem
atitudes firmes, ageis e que demonstrem seguranca e dominio da situagao.

7) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Bom
Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas, que 0 permita manter acessivel ao didlogo e aperceber-se e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos aos outros, com empatia necessaria frente as diferentes situagdes, de
maneira a gerir e motivar colegas buscando os melhores resultados, por meio de interacdo, gerando confianca e
proporcionando um ambiente positivo e produtivo.

8) RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA - Boa

Equivale a aptiddo psiquica e somatica para suportar uma longa exposi¢éo a agentes estressores, sem permitir que
estes causem danos importantes ao organismo. E o nivel de energia interna da qual o individuo disp8e para interagir
com o meio.

9) SINAIS DISRITIMICOS — Diminuidos
A presenca de sinais disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez que as
atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional.

10) SINAIS FOBICOS - Diminuidos
A presenca de sinais de medo patolégico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole indica distanciamento
do perfil em tela, pois para o desenvolvimento de suas atividades é necessario ter atitudes equilibradas.

DIMENSOES:

BOM - Acima dos niveis medianos
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos
DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos
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