- GOVERNO DE SANTA CATARINA -
siviicimiiin ~ FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL  FCEE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n. 001/2019/FCEE

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL - FCEE, no
uso de suas atribuicoes e com base na Lei Complementar n. 260, de 22.01.2004,
regulamentada pelo Decreto n. 1.545, de 16/03/2004, torna publico que estdo abertas
as inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, para a Fundacao Catarinense de Educacao Especial - FCEE, localizada no
municipio de Sao José/SC, pelo periodo compreendido entre 09/05/2019 a 23/05/2019
até as 23horas e 59 min.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente edital, coordenado pela

Comissao do Processo Seletivo, designada pelo Presidente da Fundacao Catarinense de
Educacao Especial.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de profissionais para
contratacao temporaria pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo a contratacao, ser
prorrogada uma Unica vez, pelo mesmo prazo a critério da Administracao Publica.

1.3. A relacao dos candidatos classificados sera afixada no mural localizado junto ao
Protocolo da FCEE, publicada no Diario Oficial do Estado e no site da FCEE
(www.fcee.sc.gov.br).

1.4. A chamada dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuacao,
obedecendo a classificacao, podendo ser feita no periodo de até 12 (doze) meses, apos a
publicacao do resultado, bem como durante eventual prorrogacdo do Processo Seletivo,
conforme item 1.2.

1.5. Conforme preconizado no artigo 2° do Decreto n. 1.545/2004, é proibida a
contratacao de servidores, ativos e inativos, da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto a acumulacao remunerada de dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas
e, desde que haja compatibilidade de horarios, na forma disposta na alinea “c”, inciso
XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, com a redacao dada };ela Emenda
Constitucional n. 34, de 13 de dezembro de 2001, sendo necessario que o candidato no
momento da Contratacdo entregue a Geréncia de Gestdo de Pessoas, declaracdo de
proprio punho que indique a nao acumulacao de cargos, bem como, informar se €
servidor publico ativo ou inativo e de qual esfera, conforme indicado neste item.

1.6. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitacao irrestrita das
instrucoes e das condicoes do processo seletivo simplificado, tais como se encontram
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes,
instrucées e convocacoes relativas ao certame, que passardao a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

1.7. O Extrato do Edital e suas alteracoes, bem como, as contratacoes serdo publicados
no Diario Oficial do Estado.

2. DA INSCRICAO, DO LOCAL, DO HORARIO
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2.1. As inscricoes serao gratuitas e os candidatos deverao acessar a rede mundial de
computadores no periodo de 09/05/2019 a 23/05/2019 até as 23 horas e 59 min, neste
link: https://forms.gle/LmyuS7vfeNzgaXcD8
2.2 Para participar do certame, o candidato devera preencher o formulario eletronico de
inscricdo, recebendo o comprovante de inscricio no e-mail informado no ato da
inscricao.
2.3.0 candidato podera concorrer somente a um dos cargos disponiveis.
2.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do
Formulario de Inscrigao.
2.5 Os candidatos deverao revisar sua inscricao e verificar a exatidao das informacoes
nele contidas, pois, apds o envio da inscricdo (online) serdo responsaveis pelas

Governo do Estado

A CATARINA

informacoes contidas.

3.

ESCOLARIDADE, ATRIBUICOES E REMUNERACAO:
3.1. Serao oferecidas as seguintes vagas:

Cargos de Nivel Médio

DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, HABILITACAO PROFISSIONAL E

Cargo N° de Vagas C.H. Semanal
Técnico em Atividades Administrativas 07 40 horas
Motorista 03 40 horas
Instrutor I (panificador) CR 01 40 horas
* CR: Cadastro de Reserva
Cargos de Nivel Superior
Cargo N° de Vagas C.H. Semanal
Assistente Social 01 40 horas
Fisioterapeuta 02 30 horas
Fonoaudiélogo 02 40 horas
Psicélogo 02 40 horas
Terapeuta Ocupacional 01 30 horas
Bibliotecario CR 01 40 horas
Enfermeiro CR 01 40 horas
* CR: Cadastro de Reserva
Cargo N° de Vagas C.H. Semanal
MEDICO (OFTALMOLOGISTA) CR 01 20 horas
* CR: Cadastro de Reserva
Cargo / Funcao N° Vagas C.H. Semanal
Professor / Ensino de Libras 02 40 horas
Professor / Interpretacao de Libras 03 40 horas
Professor / Transcricao de Braille 05 40 horas
Professor / Adaptacdo em Relevo 01 40 horas
Professor / Adaptacdo em Tinta 02 40 horas
Professor/Revisao Braille CR 01 40 horas

* CR: Cadastro de Reserva

3.2. A remuneracao mensal de cada cargo € composta conforme a seguinte tabela:

Composicao da remuneracao

. = . Auxilio Alimentacao
CARGO
Vencimento Gratificagdo Le1° n. 16.300 (por dia util trabalhado, Insalubridade
(Art 3°) s - N
maximo de 22 dias/més)
PROFESSOR CIVIL R$ 1.296,00 R$ 2.450,94 R$ 12,00 R$ 0,00
ASSISTENTE SOCIAL R$ 1.296,00 R$ 2.450,94 R$ 12,00 R$ 139,53

Rua Paulino Pedro Hermes, 2.785, Bairro Nossa Senhora do Rosario, Sdo José-SC, CEP 88108-900

Pagina 2 de 13



https://forms.gle/Lmyu57vfeNzqaXcD8

|(.4Nu’uu do Estado

GOVERNO DE SANTA CATARINA

FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL

SANTA CATARINA FCEE
BIBLIOTECARIO R$ 1.296,00 R$ 2.450,94 R$ 12,00 R$ 0,00
ENFERMEIRO R$ 1.296,00 R$ 2.450,94 R$ 12,00 R$ 139,53
FISIOTERAPEUTA R$ 972,00 R$ 1.838,21 R$ 9,00 R$ 104,65
FONOAUDIOLOGO R$ 1.296,00 R$ 2.450,94 R$ 12,00 R$ 139,53
INSTRUTOR I(PANIFICACAO) R$ 972,00 R$ 1.531,40 R$ 12,00 R$ 139,53
PSICOLOGO R$ 1.296,00 R$ 2.450,94 R$ 12,00 R$ 139,53
TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 972,00 R$ 1.838,21 R$ 9,00 R$ 104,65
TECNICO ADMINISTRATIVO R$ 972,00 R$ 1.531,40 R$ 12,00 R$ 0,00
MOTORISTA R$ 972,00 R$ 1.531,40 R$ 12,00 R$ 139,53
MEDICO OFTALMOLOGISTA R$ 1.296,00 R$ 1.731,90 R$ 6,00 R$ 69,77

3.3. As atribuicoes basicas dos cargos sao descritas sumariamente a seguir, conforme a
Lei Complementar n. 676/2016:

Cargos de nivel médio

CARGO

- Habilitacao
-Escolaridade

Atribuicoes Basicas

Técnico em

Certificado de conclusao do
Ensino Médio ou
equivalente ao 2° grau,
aprovado pelo MEC

1 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e
atualizacao de arquivos e ficharios;

2 - Redigir instrucoes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memo-
randos e atos administrativos sobre assuntos do é6rgao;

3 - Auxiliar na aquisicéo e, suprimento de material permanente e de consu-
mo, divulgacao de editais e outras tarefas correlatas;

4 - Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater per-
manente;

5 - Auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos e no planejamento ad-
ministrativo do 6rgao;

6 - Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacao da legislacdo e normas
especificas, bem como, métodos e técnicas de trabalho;

7 - Participar, mediante supervisdo e orientacao, de trabalhos relacionados a
concorréncia ou tomada de precos para aquisicdo de material, redigindo atos,
termos de ajuste e contratos correspondentes;

8 - Executar servicos de cadastro geral, manutencao e organizacdo de arqui-
vos cadastrais, microfilmagem e equipamento especifico;

9 - Executar servicos de analise e encaminhamento de processos, pesquisa
legislativa e jurisprudencial;

10 - Executar servicos relativos a atualizacdo de registros funcionais, elabora-
cao de folhas de pagamento, digitacdo, cadastramento de servidores, opera-
cao de maquinas diversas e compra e controle de material;

11 - Organizar e controlar os servicos de recepcao, encaminhamento de docu-
mentos e correspondéncia em geral;

12 - Secretariar autoridades de hierarquia superior, redigindo expedientes re-

At'iv.idade's lacionados as suas atividades;
Administrativas 13 - Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnosti-
cos, emprestando apoio administrativo necessario;
14 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
15 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.
1 -Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;
Certificado de concluséo do 2 —ZelaII" .pela abastecimento, conservacgao e limpeza do veiculo sob sua res-
. P ponsabilidade;
Ensino Médio ou . .
- o 3 -Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
equivalente ao 2° grau, ; . . . : . .
4 -Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
aprovado pelo MEC; .
. . com a sua viatura;
Carteira Nacional de . B} .
e . 5 -Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
Habilitacao, categoria D; manutencao em seral:
Motorista Curso de Direcao Defensiva ¢ g i

e Primeiros Socorros; e
atender as exigéncias
constantes do artigo 138
da Lei n. 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cadigo
de Transito Brasileiro.

6 -Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

7 -Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

8 -Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentacéao
do veiculo;

9 -Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinacao
dos usuarios, registrando as ocorréncias; e

10 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Instrutor I
(Panificador)

Certificado de conclusao
do Ensino Médio ou
equivalente ao 2° grau,
aprovado pelo MEC e
Certificado de curso de
manipulacao de alimen-
tos com a carga horaria

1 - Planejar e executar cursos de culinaria prevendo habilidades
e técnicas a serem dominadas;
2 - Ministrar conhecimentos especificos na area profissional e auxili-

ares a educandos;

3 - Adaptar o programa aos interesses da clientela;

4 - Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua dis-
posicao;

5 - Elaborar planejamento e relatérios inerentes as atividades desen-
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minima de 15 horas.

cado;

volvidas no setor;

6 - Executar o curso planejado, através de aulas ministradas;

7 - Planejar, elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo dos cursos
ministrados;

8 - Organizar, a partir de estudos e pesquisas, apostilas de orienta-
cao pedagobgica;

9 - Participar das reunides técnicas e administrativas quando convo-

10 - Auxiliar o desempenho dos cursistas;
11 - Executar a limpeza e conservacdo de oficinas e equipamentos; e
12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Cargos de Nivel Superior

CARGO

- Habilitacao
-Escolaridade

Atribuicoes Basicas

Assistente Social

Curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado em
Servico Social, reconhecido pelo
MEC e registro no respectivo

Conselho Profissional.

1 - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avali-
ar programas e projetos na area do Servico Social aplicados as
pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista, trans-
torno de déficit de atencao/hiperatividade e altas
habilidades/superdotacao;

2 - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza
social;

3 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de
decisdao em processos de planejamento ou organizacao;

4 - Participar, dentro de sua especialidade de equipes multiprofissio-
nais na elaboracao, analise e implantacdo de programas e projetos;

5 - Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a im-
plantacédo e ampliacdo de servicos especializados na area das defici-
éncias, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de aten-
cao/hiperatividade, altas habilidades/superdotacao;

6 - Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente uti-
lizados em beneficio da populacao;

7 - Orientar as familias e usuarios quanto aos seus direitos sociais;

8 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas ativi-
dades;

9 — Realizar atividades relacionadas ao diagnéstico desenvolvimento e
tratamento de aspectos sociais das pessoas com deficiéncia transtor-
no do espectro autista, transtorno de déficit de atencao e hiperativi-
dade, altas habilidades e superdotacao e seus familiares;

10 - Prestar assessoria/capacitacdo aos diversos servicos de educa-
cao especial;

11 - Manter atualizado o cadastro dos usuarios;

12 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de compe-
téncia;

13- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Fisioterapeuta

Curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado em
Fisioterapia, reconhecido pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho Profissional

1 - Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de
fisioterapia;

2 — Realizar avaliacdo, diagnédstico e intervencao fisioterapéutica as
pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno
de déficit de atencao/hiperatividade, altas habilidades/superdotacéao;
3 — Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de re-
flexos normais e patologicos, provas de esforco e sobrecarga para
identificar a incapacidade do paciente;

4 - Prestar assessoria/capacitacdo aos diversos servicos de educacao
especial;

5 - Desenvolver atividades de ensino e pesquisa e vigilancia em sat-
de;

6 - Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o usuario no
acompanhamento domiciliar;

7 - Orientar, treinar o manuseio do aparelho e supervisionar na exe-
cucao do plano de tratamento;

8 - Reavaliar o usuario para conotar recuperacao, fazendo a integra-

cao médico/paciente através de sugestdes, alteracdes na conduta de
tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

9 - Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos, laudos e pareceres;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas ativi-
dades;

11 - Emitir laudos e pareceres relativos a beneficios sociais no ambi-
to de sua competéncia;

12 - Manter atualizado o cadastro dos usuarios;
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13 — Fazer estudos de casos junto a equipe técnica para definir me-

lhor a atuacao para integracao do individuo na sociedade;
14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Fonoaudiélogo

Curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado em
Fonoaudiologia, reconhecido
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional

1 - Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéti-
cos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacao e
outras técnicas proprias para estabelecer o plano terapéutico ou
de treinamento;

2 — Realizar avaliacdo, diagnédstico e intervencédo fonoaudiologica as
pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno
de déficit de atencao/ hiperatividade, altas habilidades/superdota-
cao;

3 — Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios para complemen-
tar o diagnéstico;

4 — Desenvolver trabalho de prevencao, habilitacdo e reabilitacao no
que se refere a comunicacao, motricidade orofacial, funcdes orofaci-
ais e funcao auditiva;

5 - Prestar assessoria/capacitacao aos diversos servicos de educacao
especial;

6 - Desenvolver atividades de ensino e pesquisa e vigilancia em sau-
de;

7 - Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o usuario no
acompanhamento domiciliar;

8 - Assessorar autoridades superiores em assuntos pertinentes a fo-
noaudiologia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres;
9 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas ativi-
dades;

10 - Emitir laudos e pareceres relativos a beneficios sociais no ambi-
to de sua competéncia;

11 - Manter atualizado o cadastro dos usuarios;

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Psicdlogo

Curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado em
Psicologia, reconhecido pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho Profissional.

1 - Realizar avaliacao, diagnéstico e intervenciao psicoldgica as
pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista, trans-
torno de déficit de atenciao/hiperatividade, altas habilidades/su-
perdotacao;

2 - Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educa-
cional e organizacional das pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de aten¢ao/hiperatividade, al-
tas habilidades/ superdotacao;

3 - Prestar assessoria/capacitacdo aos diversos servicos de educacao
especial;

4 - Desenvolver atividades de ensino e pesquisa e vigilancia em sau-
de;

5 - Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o usuario no
acompanhamento domiciliar;

6 - Assessorar autoridades superiores em assuntos pertinentes a psi-
cologia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres;

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas ativi-

dades;

8 - Emitir laudos e pareceres no ambito de sua competéncia;

9 - Manter atualizado o cadastro dos usuarios;

10 — Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracte-
risticas psicologicos;

11 — Realizar estudos e aplicacoes praticas no campo de educacao;

13 — desenvolver trabalhos de clinica psicolégica;

14 — Participar dentro de sua especialidade de equipes multiprofissio-
nais na elaboracdo analise e implantacao de programas e projetos;

14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Terapeuta Ocupacional

Curso de graduacéao de nivel
superior, bacharelado em
Terapia Ocupacional,
reconhecido pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

1 - Realizar avaliacao, diagnéstico e intervencao na area da Tera-
pia Ocupacional as pessoas com deficiéncia, transtorno do espec-
tro autista, transtorno de déficit de atencao/hiperatividade, al-
tas habilidades/superdotacao;

2 - Desenvolver trabalho de prevencao, habilitacdo e reabilitacao no
que se refere aos aspectos inerentes a Terapia Ocupacional;

3 — Atuar de forma a favorecer ambientes e mobiliarios acessiveis e
confortaveis, avaliando as barreiras arquitetonicas presentes nos di-
ferentes ambientes e propondo solucdes a partir das normas da Asso-
ciacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

4 - Desenvolver trabalho de Tecnologia Assistiva;

5 - Prestar assessoria/capacitacdo aos diversos servicos de educacao
especial;

6 - Desenvolver atividades de ensino e pesquisa e vigilancia em sat-
de;

7 - Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o usuario no
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acompanhamento domiciliar;

8 - Assessorar autoridades superiores em assuntos pertinentes a te-
rapia ocupacional, preparando informes, documentos, laudos e pare-
ceres;

9 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas ativi-
dades;

10 - Emitir laudos e pareceres relativos a beneficios sociais no ambi-
to de sua competéncia;

11 - Manter atualizado o cadastro dos usuarios;

12 — Propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e

aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

13 — Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu esta-
do psicolégico;

14 - Dirigir os trabalhos supervisionando os pacientes na execucao
das tarefas para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar
a reabilitacao;

15 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Bibliotecario

Curso de graduacéao de nivel
superior, bacharelado em Bi-
blioteconomia, reconhecido
pelo MEC e registro no res-
pectivo Conselho Profissio-
nal.

1 - Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de
documentacdo ou de informacao;

2 - Planejar e executar a politica de selecdo e de aquisicao de
material bibliografico e nao bibliografico;

3 - Orientar, coordenar, supervisionar e executar os servicos
de catalogacéao e classificacao de documentos;

4 - Planejar e executar servigos de referéncia bibliografica;

5 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, através
de processos manuais ou automatizados, possibilitando o ar-
mazenamento, busca e recuperacao da informacéo;

6 - Compilar bibliografias gerais ou especificas, utilizando
processos manuais ou mecanizados;

7 - Elaborar e organizar vocabulario controlado para fins de
indexacao;

8 - Executar servicos de disseminacdo de informacées, con-
forme o perfil de interesse do usuario, elaborando publica-
coes correntes ou nao, promovendo sua distribuicdo e circu-
lacao;

9 - Manter intercambio com as demais bibliotecas e/ou cen-
tros de documentacédo ou de informacéo;

10 - Coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos
que se relacionem com as atribuic¢ées do cargo;

11 - Planejar e executar a implantacdo de sistemas de infor-
macao e automacao de bibliotecas;

12 - Planejar atividades que estimulem o habito de leitura;

13 - Participar do processo de editoracdo de publicac¢des ofici-
ais, organizando e/ou normatizando;

14 - Acessar bases de dados referenciais ou bibliograficos;

15 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades;

16 - Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de compe-
téncia; e

17 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Enfermeiro

Curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado em
Enfermagem, reconhecido

pelo MEC e registro no res-

pectivo Conselho Profissional

1 - Participar da formulacao das normas e diretrizes gerais
dos programas de saude, desenvolvidas pela instituicdo, pos-
sibilitando a protecéo e recuperacao da saude individual e co-
letiva;

2 - Executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado;

3 - Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia
requerida;

4 - Promover e participar de atividades de pesquisa operacio-
nal e estudos epidemiolégicos;

5 - Identificar e preparar grupos da comunidade para partici-
par de atividades de promocao e prevencdo da saude;
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6 - Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

7 - Fazer notificacao de doencas transmissiveis;

8 - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as neces-
sidades basicas ao individuo, familia e a comunidade, de
acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;

9 - Participar do planejamento e prestar assisténcia na situa-
cao de emergéncia e de calamidade publica;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; e

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO

- Habilitacao
-Escolaridade

Atribuicoes Basicas

Médico
(Oftalmologista)

Curso Superior em Medicina e Resi-
déncia Médica em Oftalmologia, reco-
nhecidos pelo MEC e registro no Con-
selho Regional de Medicina.

1 - Realizar atendimento ambulatorial, avaliacao Oftalmolégica,
com emissao de laudo diagndstico;

2 — Examinar o paciente para determinar diagnostico e se necessario requisitar
exames complementares e encaminha-lo a outros especialistas;

3 — Analisar e interpretar resultados de exames;

4 — Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de medicagao;

5 - Participar de estudo de caso junto a equipe técnica multidisciplinar;

6 - Desenvolver atividades de ensino e pesquisa e vigilancia em saude;

7 - Prestar assessoria/capacitagdo aos diversos servigos de educagdo especial;

8 - Assessorar autoridades superiores em assuntos pertinentes a area de atuagao,
preparando informes, documentos, laudos e pareceres;

9 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

10 - Emitir laudos e pareceres relativos a beneficios sociais no ambito de sua com-
peténcia;

11 - Manter atualizado o cadastro dos usudrios;

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Cargo / funcao

- Habilitacao
-Escolaridade

ATRIBUICOES A AREA DE ATUACAO

Professor
Instrucao de Libras

Concluséao de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Letras -
Libras; ou, - Concluséao de Cur-
so Superior de Licenciatura Ple-
na em Pedagogia com Compro-
vante de Proficiéncia em ensino
de Libras.

1 - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno, atuando
com o ensino de Libras como primeira lingua, no Atendimento
Educacional Especializado/AEE das areas da surdez e surdo ce-
gueira;

2 - Promover experiéncias do ensino e aprendizagem contribuindo
para o aprimoramento da qualidade do ensino;

3 - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia;

4 — Prestar assessoria/capacitacdo aos diversos servicos de educa-
cao especial;

5 - Seguir as diretrizes de ensino emanados do 6rgao superior com-
petente;

6 - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

7 — Executar outras atividades compativeis com o cargo;

Professor
Interpretacéo de Libras

Conclusao de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Letras -
Libras; ou, - Concluséao de Cur-
so Superior de Licenciatura Ple-
na em qualquer area com Com-
provante de Proficiéncia em en-
sino de Libras.

1 - Orientar a aprendizagem do aluno, atuando com
Traducao/Interpretacao de Libras;

2 - Realizar Traducao/Interpretacao em videos institucionais, maté-
rias do site da FCEE, video aulas, cursos e Educacdo a
Distancia/EaD;

3 - Realizar Traducao/Interpretacao em cursos internos da FCEE,
bem como em eventos externos como assessorias, orientagoes, pa-
lestras;

4 - Realizar a Traducéo do Jornal do CAS semanalmente;

5 - Elaborar programas, projetos, planos de curso no que for de sua
competéncia e area de atuacao;

6 - Prestar assessoria/capacitacdo aos diversos servicos de educa-
cao especial;

7 - Seguir as diretrizes de ensino emanados do 6rgao superior com-
petente;

8 - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de

atuacao.
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Professor
Transcricédo de Braille

Conclusao de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia
— Educacéao Especial, com habi-
litacdo em Deficiéncia Visual; ou
- Conclusao de Curso de Licen-
ciatura Plena em Educacao Es-
pecial, com habilitacdo em Defi-
ciéncia Visual; ou - Conclusao
de Curso de Licenciatura Plena
em Educacédo Especial; ou Con-
clusao de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com Curso
de Complementacao Pedagoégica
em Educacao Especial; ou Con-
clusao de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia; ou - Con-
clusado de Curso Normal Superi-
or com Curso de Complementa-
cao Pedagogica em Educacao
Especial.

1 - Promover experiéncias do ensino e aprendizagem através da
transcricao de livros do sistema convencional de escrita para o
Sistema Braille ou quaisquer tipos de midias acessiveis, utili-
zando corretamente o programa Braille Facil no processo de
transcricio para o Sistema Braille, produzir figuras, graficos e
outros desenhos utilizando o software Monet; executar em con-
junto com o professor Revisor de Braille, realizando a leitura de
confronto, afim de detectar eventuais falhas no material e pos-
teriormente corrigi-lo de acordo com as orientacoes do profes-
sor revisor.

2 - Participar de reunibdes e discussdes referentes ao processo de
producao do livro acessivel;

3 - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

4 — Prestar assessoria/capacitacao aos diversos servicos de educa-
cao especial;

5 - Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de
atuacao.

Professor
Adaptacao em Relevo

Conclusao de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia
— Educacao Especial, com habi-
litacao em Deficiéncia Visual; ou
- Conclusao de Curso de Licen-
ciatura Plena em Educacao Es-
pecial, com habilitacdo em Defi-
ciéncia Visual; ou - Concluséo
de Curso de Licenciatura Plena
em Educacéo Especial; ou Con-
clusao de de Curso de Licencia-
tura Plena em Pedagogia com
Curso de Complementacao Pe-
dagégica em Educacéo; ou Con-
clusédo de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia; ou Conclu-
séo de Curso Normal Superior
com Curso de Complementacao
Pedagobgica em Educacao Espe-
cial.

1 - Promover experiéncias do ensino e aprendizagem através da
producido de figuras, graficos, desenhos, atividades e jogos em
relevo, analise e teste de diferentes texturas para a confeccao
de todos os tipos de materiais em relevo, definir estratégias
que possibilitem a compreensao das figuras em relevo por parte
do leitor cego; executar em conjunto com o professor Revisor
de Braille, realizando a leitura de confronto, afim de detectar
eventuais falhas no material e posteriormente corrigi-lo de
acordo com as orientacoes do professor revisor.

2 - Participar de reunides e discussédes referentes ao processo de
producao do livro acessivel;

3 - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

4 — Prestar assessoria/capacitacdo aos diversos servicos de educa-
cao especial;

5 - Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de
atuacao.

Professor
Adaptacao em Tinta

Conclusao de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia
— Educacéao Especial, com habi-
litacdo em Deficiéncia Visual; ou
- Conclusao de Curso de Licen-
ciatura Plena em Educacao Es-
pecial, com habilitacdo em Defi-
ciéncia Visual; ou — Conclusao
de Curso de Licenciatura Plena
em Educacao Especial; ou —
Concluséo de Curso de Licencia-
tura Plena em Pedagogia com
Curso de Complementacao Pe-
dagégica em Educacao Especial;
ou Conclusao de Curso de Li-
cenciatura Plena em Pedagogia;
ou - Conclusdo de Curso Normal
Superior com Curso de Comple-
mentacao Pedagogica em Educa-
céao Especial.

1 - Promover experiéncias do ensino e aprendizagem através da
adaptacao de livro para a transcricdo, analise acerca da produ-
cao de figuras em relevo, descricao de imagens, figuras, mapas,
gravuras e demais componentes visuais do livro;

2 - Participar de reunides e discussodes referentes ao processo de
producao do livro acessivel;

3 - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

4 — Prestar assessoria/capacitacdo aos diversos servicos de educa-
cdo especial;

5 - Executar outras atividades compativeis com o cargo e area
de atuacao.

Professor
Revisao de Braille

Conclusao de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia
— Educacao Especial, com habi-
litacao em Deficiéncia Visual; ou
- Conclusao de Curso de Licen-
ciatura Plena em Educacao Es-
pecial, com habilitacdo em Defi-
ciéncia Visual; ou - Concluséo
de Curso de Licenciatura Plena
em Educacéo Especial; ou Con-
clusao de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com Curso
de Complementacao Pedagoégica
em Educacao Especial; ou Con-
clusao de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia; ou - Con-
clusao de Curso Normal Superi-

1 - Promover experiéncias do ensino e aprendizagem através da
revisao de livros e materiais produzidos, através de leitura de
confronto, avaliacao de figuras, desenhos e graficos produzidos
em relevo, bem como descricoes de imagens no que se refere a
clareza e compreensao;

2 - Participar de reunides e discussdes referentes ao processo de
producao do livro acessivel;

3 - Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

4 — Prestar assessoria/capacitacao aos diversos servicos de educa-
cao especial;

S - Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de
atuacao
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or com Curso de Complementa-
cao Pedagogica em Educacao
Especial.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo dar-se-a mediante o somatério de pontos da contagem dos
cursos na area de atuacao, tempo de servico e, nos cargos de nivel superior, também de
titulos, de forma detalhada, com a identificacao dos titulos e especialmente da carga
horaria dos cursos de aperfeicoamento.

4.2. Serao aceitos somente cursos de aperfeicoamento que o candidato tenha participado
ou realizado nos 05 (cinco) anos anteriores a publicacao do presente edital.

4.3. Somente sera aceito declaracdo do curso de conclusdo de graduacdo, no caso em
que a conclusdo tenha se dado nos ultimos 180 dias e portanto ainda nao tenha sido
expedido.

4.4. Para a contagem do tempo de servico, sera arredondado para 01 (um) més o saldo
igual ou superior a 16 dias resultante da soma total de todos os periodos.

4.4.1. Para o cargo de Técnico em Atividades Administrativas, somente sera aceito o
comprovante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a expressao: “Administrador”,
“Agente Administrativo”, “Agente de microcrédito”, “Agente de microfinancas”, “Agente
em Atividades Administrativas”, “Analista Administrativo”, “Apontador de cartdes de
ponto”, “Assessor de microcrédito”, “Assessor de microfinancas”, “Assistente
administrativo sindical”, “Assistente Administrativo”, “Assistente de Administracao”,
“Assistente de compras”, “Assistente de Controlador de Orcamento”, “Assistente de
Controle Administrativo”, “Assistente de Escritorio”, “Assistente de Faturamento”,
“Assistente de Financas”, “Assistente técnico - no servico publico”, “Assistente Técnico
Administrativo”, “Atendente de Judiciario”, “Auxiliar Administrativo de Pessoal”,
“Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar de Administracao”, “Auxiliar de cartério”, “Auxiliar de
compras”, “Auxiliar de Escritorio”, “Auxiliar de estatistica”, “Auxiliar de judiciario”,
“Auxiliar de pessoal”, “Auxiliar de seguros”, “Auxiliar de servicos de importacao e
exportacao”, “Auxiliar de trafego de exportacdo e importacao”, “Auxiliar técnico de
seguros”, “Conferente de documentacao de importacdo e exportacao”, “Conferente de
exportacao”, “Controlador de estatistica”, “Coordenador de microcrédito”, “Encarregado
de Departamento de Pessoal”, “Encarregado de Pessoal”’, “Escriturario”, “Técnico em
Administracao”, “Técnico em Atividades Administrativas”, “Secretario” e “Digitador”.

4.5. Para a contagem de titulos e experiéncia comprovada na area de atuacao, serao
considerados os descritos nos quadros abaixo:

- Para os cargos de nivel médio:

QUANTO AOS CURSOS Ponto(s)
Curso de Atualizacao na area da Educacao Especial, com somatoério minimo de carga horaria de 16
0,5
horas (Para cada 16 horas de curso).
Curso ministrado (Para cada uma hora na area de atuaciao na vaga pretendida). 1,00
Cursos de Atualizagdo na area de atuagdo’', com somatério minimo de carga horaria de 16 horas
0,2
(Para cada 16 horas de curso).
-Para os cargos de Nivel Superior
QUANTO AOS CURSOS Ponto(s)
Curso de Atualizacao na area da Educacao Especial, com somatério minimo de carga horaria de 16 0,5

1 . . .. .. . _ .. R . .
Para os cargos de técnico em atividades administrativas, os cursos séo limitados aqueles descritos no item 4.4.1
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horas (Para cada 16 horas de curso).
Cursos de Atualizacdo na area de atuacao (Para cada periodo de 16 horas). 0,2
Curso de Atualizacdo na area de atuacio especifica (Para cada periodo de 16 horas) conforme
descricao:

Transcricao Braille - Curso de Formacao Continuada em Braille.

Adaptacao em Relevo - Curso de Formacao Continuada em Braille.

Adaptacao em Relevo - Curso de Formacao Continuada em Adaptacao em Relevo.

Adaptacao em Tinta - Curso de Formacao Continuada em Braille.

Adaptacao em Tinta -Curso de Formacao Continuada em Adaptacao em Tinta ou audiodescricao.
Fisioterapia — Curso Basico de Tratamento Neuroevolutivo — Conceito Bobath. 1,00
Fonoaudiologia - Curso Basico de Tratamento Neuroevolutivo — Conceito Bobath.
Psicologo — Curso de formacdo em Analise Aplicada do Comportamento.

Psicologo — Curso de formacédo em Terapia Cognitiva Comportamental.

Terapia Ocupacional - Curso Basico de Tratamento Neuroevolutivo — Conceito Bobath.
Terapia Ocupacional - Certificacao Internacional em Integracao Sensorial.

Revisio Braille- Curso de Formagdo Continuada em Braille.

Curso ministrado (Para cada uma hora na area de atuacao na vaga pretendida). 1,00
Especializacdo na area de atuacao 3,00
Mestrado na area de atuacéo 5,00
Doutorado na area de atuacao 8,00

-Para todos os cargos

QUANTO AO TEMPO DE SERVICO (EXPERIENCIA COMPROVADA) Ponto(s)
Para cada ano de experiéncia profissional, na area de atuacéo. 1,00
Para cada més de experiéncia comprovada em Educacao Especial na vaga pretendida 0,25

4.6. Nao serao contabilizadas as pontuacoes de cursos cujo titulo seja pré-requisito para
ingresso no cargo.

5. CLASSIFICACAO

5.1 No dia 27/05/2019 sera publicada a lista de classificados no site da FCEE no
endereco eletronico www.fcee.sc.gov.br e afixada no mural do protocolo da FCEE de
acordo com as inscricoes realizadas online.

5.2 A classificacao dos candidatos consistira na somatoria de pontos da contagem de

titulos, conhecimentos na area de atuacao e tempo de servico.

5.2. Os candidatos classificados serao chamados obedecendo a ordem decrescente de
pontos, de acordo com a necessidade da Fundacao Catarinense de Educacao Especial.
5.3. Na classificacao, entre candidatos com igual nimero de pontuacao, serao fatores de
desempate:

e Com maior idade, para os que se enquadrarem no art. 27, paragrafo tinico da Lei
10.741/20083;

e Ter maior tempo de servico na educacdo especial na vaga pretendida;

e Ter maior pontuacao na prova de titulos;

e Ter maior idade.

6. DO RECURSO

6.1. O candidato podera entrar com recurso entregando presencialmente o formulario
proprio da Instituicdo, disponibilizado no site www.fcee.sc.gov.br entre os dias
27/05/2019 a 29/05/2019 das 13 horas as 18 horas no campus da FCEE, na sala da
Geréncia de Gestdo de Pessoas da FCEE.

6.2. A Comissao divulgara o resultado do recurso, no dia 30/05/2019 em mural afixado
no Protocolo da Instituicdo e no site www.fcee.sc.gov.br.
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6.3. A reconsideracao somente sera analisada com base nos dados inseridos na

inscricao online, com documentos comprobatorios anexados ao recurso, nao sendo
aceita a inclusao de novas informacoes e/ou documentacoes.

6.4. A homologacao do resultado final deste processo seletivo sera publicada no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina, assim como afixada no mural do protocolo da FCEE
no dia 31/05/2019.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Apés a publicacao da lista final de classificados, o candidato que esta classificado
dentro do numero de vagas previstas no item 3.1, que sera também comunicado por e-
mail, tera trés dias tuteis, ou seja, até o dia 05/06/2019 as 18 horas para se apresentar
na Geréncia de Gestao de Pessoas - Campus da FCEE munido dos seguintes
documentos:

Carteira de identidade mediante apresentacao de original e copia;

CPF mediante apresentacao de original e copia;

Titulo de Eleitor mediante apresentacao de original e copia;

e Regularidade com a Justica Eleitoral mediante apresentacao de certidao de quitacao
eleitoral.

e Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino) mediante
apresentacao de original e copia;

e Fotocopia e original do comprovante do domicilio atual (agua, luz, telefone). No caso
de ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar e
assinar documento sob o titulo “declaracao de residéncia”, indicando detalhadamente o
endereco onde reside;

e Certidao Negativa de Antecedentes Criminais emitidas pela Justica Estadual e
Federal,;

e Cédula de Identidade do Conselho (quando a funcao exigir) mediante apresentacao de
original e copia;

e Comprovante de quitacao da anuidade com respectivo Conselho (quando a funcéao
exigir) mediante apresentacao de original e copia;

e Aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao, mediante apresentacao de Atestado
Laboral (admissional) original;

e Inscricao no PIS/PASEP mediante apresentacao de comprovante original e copia;

e Conta corrente individual do Banco do Brasil mediante apresentacdo de comprovante
original emitido pelo banco ou copia do cartao bancario, ndo podendo ser Conta Salario;
e Escolaridade mediante apresentacdo de Diploma do Curso e do Historico da
escolaridade ou do certificado do Curso e do Historico da escolaridade em conformidade
com a habilitacado exigida, original e copia;

e Declaracido de Bens, Direitos, Valores e Rendas (MLR-19)%;

e Declaracdo de Acumulacao de Cargos, Empregos e/ou Funcées (MLR -18)°.

2 Sera preenchida no ato da admissao.

3 . . s
Sera preenchida no ato da admissao.
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e Declaracao de nao ter sofrido penalidades no exercicio da funcao funcao publica (MLR
71)%.
e Comprovacao de qualificacdo do E-SOCIAL que podera ser emitido através do link:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

e Atestado de experiéncia no servico publico ou privado comprovado, através de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaracao de tempo de servico expedida
por Orgédo Publico (Municipal, Estadual ou Federal), conforme inscricéo;

e Cursos de aperfeicoamentos, conforme a inscricao.

7.2 Destaca-se que no ato da entrega dos documentos elencados acima, sera realizada a
conferéncia e analise com fins de atestar a efetiva classificacao.

7.3 Caso o candidato nao apresente os requisitos obrigatorios sera desclassificado e
excluido do presente certame.

7.4 Se apos a conferéncia da documentacao houver divergéncia quanto a pontuacao o
candidato podera ser reclassificado.

7.5 A chamada obedecera a classificacao dos candidatos e o prazo para apresentacao a
Geréncia de Recursos Humanos da FCEE nao sera prorrogado.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A nao observancia dos prazos e inexatidao das informacdées ou a constatacao,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarao o candidato do
processo seletivo, mesmo estando ele ja contratado.

8.2. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacoes:

I — pelo término do prazo contratual,

IT — por interesse da Administracdao Publica, de acordo com o Art. 11°, § 1° da LC n.
260/2004;

IIT - por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;
8.3. Os candidatos serao contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao
regime geral da Previdéncia Social.

8.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses
passivel de prorrogacao por mais 12 (doze) meses, mediante aprovacao do Grupo
Gestor do Governo do Estado de Santa Catarina a contar da data da publicacdao da
homologacao da classificacao final em Diario Oficial.

8.5. Os casos omissos deste Edital, e as decisdes que se fizerem necessarias, serao
resolvidos em conjunto, pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, pela
Diretoria Administrativa e Geréncia de Gestdao de Pessoas da Fundacao Catarinense
de Educacao Especial.

8.7. Fica o responsavel pela Presidéncia da Comissao autorizado a convocar outros
servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizacao deste processo
seletivo simplificado.

8.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao José/SC para dirimir as questoes,
oriundas, do presente processo seletivo.

4 . . s
Sera preenchida no ato da admissao.
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8.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Sao José/SC, 08 de maio de 2019.

RUBENS FEIJO

Presidente da FCEE
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