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EDITAL N°. 001/2019 - SMCAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social do Municipio de
Davindpilis, Estado de Goias, e Comissao Especial de Coordenagao, Supervisao, Fiscalizacdo e
Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n° 04 de 22 de
abril de 2019, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituigéo
Federal, do art. 92, inciso X da Constituicdo Estadual de Goias, Lei Municipal n® 766 de 28 de
marco de 2019, e demais instrumentos legais mediante as condigdes estabelecidas neste Edital,
realizara o Processo Seletivo Simplificado por analise de Curriculum Vitae destinado a
contratagao temporéria de profissionais para os cargos especificados no ANEXO | para compor a
Equipe de Referéncia dos Programas, Projetos e Servicos Socioassistenciais, regidos pelo

presente Edital, bem como a formacg&o de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS E PRELIMINARES

1.1. Considerando que esta Secretaria visa atender a legislacdo vigente que
regulamenta a Assisténcia Social, mediante a prestagdo de servicos com qualidade e de forma
digna ao cidadao que procura a SEDE e/ou nossas unidades descentralizadas, garantindo,
assim, o minimo social e provimento de condi¢gbes para atender contingéncias sociais,
promovendo a universalizagdo dos direitos sociais de forma eficiente e eficaz, impde-se a
contratagao de profissionais em regime especial de trabalho, por prazo determinado, para
atender situagao de excepcional interesse publico, uma vez que a quantidade de servidores
efetivos é insuficiente ao atendimento regular a populagdo, podendo o déficit de pessoal
ocasionar o colapso ou paralisagdo dos servicos prestados que, por lei (art. 23 da Lei Federal

8.742/93), possuem carater continuado.

1.2. O Processo Seletivo se destina a sele¢do e contratagdo de 11 (onze)
profissionais, para execucdo de atividades junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, Servigo de Protegao e
Atendimento integral & Familia - PAIF e Cadastro Unico para Programas Social/Bolsa
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Familia por meio de analise Curricular e de Titulos/Experiéncias Profissionais, para suprir

temporariamente os cargos descritos no Anexo | deste edital, por prazo determinado.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 1
(um) ano a contar da homologagao, podendo ser prorrogado por interesse, necessidade e
conveniéncia municipal e enquanto perdurar os programas, servigos e projetos do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo e
Programa Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de carater temporario e
gratuito, visando a assisténcia social basica e especial, que correspondem a participacdo da

politica de assisténcia social.

1.4. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital
e seus anexos, assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente

divulgados.

1.5. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificag@o neste processo seletivo, valendo para este fim a publicag¢édo da lista dos candidatos

classificados no site da Prefeitura através do link www.davinopolis.go.gov.br Ao inscrever-se, o

interessado afirma estar ciente de todo o contelido deste edital e de que todas as exigéncias nele
contidas, que deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagoes

prestadas.

1.7. O resultado final com a relagéo dos classificados sera divulgado no site

da Prefeitura através do link www.davinopolis.go.gov.br e no Placar de Avisos e Publicagdes do

Municipio de Davindpolis.

1.8. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito & contratacdo. E reservado & Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social o direito de proceder a contratagdo em numero que atenda aos seus

interesses, as suas necessidades e as possibilidadesfinanceiras.

1.9. As contratagdes firmadas com a Secretaria Municipal de Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social pelos classificados e convocados serdo regidas pelo regime

juridico do Municipio de Davinépolis, pela Lei Municipal n® 766/2019 e pelo respectivo contrato.

1.10. O Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria sera regido por este
2
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edital e executado por uma Comisséo Especial, designada conforme Portaria n® 04/2019.

1.11. A Comisséo sera responsavel pela sele¢éo dos profissionais que

atendam aos requisitos técnicos exigidos no presente instrumento.

1.12. Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.

2. DAINSCRIGAO

21. Antes de efetuar a inscrigdo, o/a candidato/a devera tomar amplo
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche os requisitos exigidos para o
cargo pleiteado.

2.2. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e na aceita¢do, pelo candidato, das regras e condigdes estabelecidas neste Edital,
das quais nédo poderé alegar desconhecimento.

2.3. A inscri¢ao sera realizada no periodo de 13/05/2019 a 15/05/2019,

das 8h as 11h e das 13h as 17h, na Rua José Rita, n° 74, Centro, Davinopolis, Goias,

(Secretaria_Municipal de Cidadania e Assisténcia Social) mediante a entrega de Ficha de

Inscricdo (ANEXO 1), devidamente preenchida.
24. A ficha de Inscrigdo ficara disponivel (anexa ao edital) no site da

Prefeitura através do link www.davinopolis.go.gov.br e também podera ser retirada no local de

inscri¢ao, para que o candidato faga seu preenchimento prévio, devendo entrega-la junto com a
documentagéao exigida.

2.5. A inscricdo podera ser feita pelo candidato/a ou por procuragao publica
ou particular com firma reconhecida em Cartorio e poderes especificos para o ato. O Procurador
devera apresentar documento oficial e entregar cdpia da mesma juntamente com aprocuragao.

2.6. O ato da inscrigao sera gratuito.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar obrigatoriamente,

conforme previsto neste Edital, curriculo atualizado constando os titulos e experiéncias na area

pretendida e copias dos documentos relacionados a seguir:
a) Carteira de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da Ultima votagéo ou certiddo de quitag&o eleitoral;
3
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d) Certidao Negativa de Débitos: Federal, Estadual e Municipal.

e) Certidao Negativa Criminal e Civil.
f) Comprovante de residéncia atualizado

g) Copia da Carteira de Trabalho onde consta Registros de ldentificacao,
admissdo e demissdo ou Declaragdo original de Orgdo a que prestou servico, ou outra
documentag@o em papel timbrado, para contar o tempo de experiéncia conforme disposto no
item 4.2.1 e 4.2.2, informando o periodo trabalhado com data de admissé&o e desligamento, se
for o caso, especificando o cargo e a fungdo desenvolvida e outras informagdes que julgar
importante.

h) Curriculo atualizado e comprovado (tais informagdes s&o de inteira
responsabilidade do candidato e deverdo ser comprovadas com documentos), e a formagéo
profissional do candidato devera ser compativel com o cargo pretendido.

2.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do
direito de exclui-lo, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado
serem inveridicas as informagdes prestadas. Somente seréo aceitas as inscrigdes para apenas
um cargo/fungao por candidato.

2.9. Nao seré aceita inscrigdo condicional ou extemporanea, nem via fax, via
postal ou correio eletronico.

2.10. Sera indeferida a inscricdo que estiver em desacordo com qualquer
disposicado deste Edital.

2.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées
dos atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado no Placar Oficial do Municipio e no site da

Prefeitura através do link www.davinopolis.go.gov.br.

2.12. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa
condicdo, serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIIl, da CF/88, na Lei Federal
7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.° 14.715/2004, com
as demais alteragdes posteriores. E reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo
publico, oferecidas neste Edital, bem como das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do presente processo seletivo e caso resulte em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco

décimos), este deveré ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente resultando em uma vaga.
4


http://www.catalao.go.gov.br/site/acao-social%2CNT%2CMTE.html

N
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE

DAVINOPOLIS

ADM: 2018/2020

A maudanca comeca com traballa!

2.12.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer,

conforme descrigdes contidas no ANEXO | e demais exigéncias deste Edital.

212.2. A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do

candidato implicaré na sua eliminagao neste Processo Seletivo.

2.12.3. De acordo com o § 4° do Artigo 1° da Lei Estadual n® 14.715/04 e
suas alteragdes, e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas fungdes psicologicas,
fisiolégicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho
de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais

para o serhumano”.

2124. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes
especiais previstas na Lei, concorrerd em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no

que se refere aos critérios de aprovagao descritos neste Edital.

2.12.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de pessoa
com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacéo neste Processo

Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

212.6. O candidato deficiente para se beneficiar da reserva de vagas,
devera declarar-se, no ato da inscrigao, ser pessoa com deficiéncia, juntando laudo/atestado que

comprove a deficiéncia, conforme anexo IV.

2.12.7. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera

utilizar-se desta condigao para justificar mudanca de fungao.

2.12.8. Caso o candidato ndo apresente o laudo/atestado médico no ato da
inscricao, sera eliminado.

2.12.9. No ato da inscri¢do o candidato com Necessidade Especial devera
declarar suas necessidades especiais.

212.10. N&o sera permitida a entrega de documentos ap6s o periodo das

inscricdes.
2.12.11. Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita
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aceitagao das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo
cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.
2.12.12. O Candidato classificado cujo laudo/atestado médico for considerado

em desacordo com este Edital sera ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.
3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de analise
curricular e das experiéncias profissionais, bem como dos requisitos exigidos no ANEXO |.

3.2. O Poder Publico Municipal reserva o direito de chamar somente o
quantitativo necessario para atender a necessidade existente e estabelecida neste Edital, de

acordo com a execugéo do Programa ao qual a vaga se vincula.
4. DASELEGAO

4.1. O Processo Seletivo sera de fase Unica e constara de andlise curricular
(experiéncias profissionais e titulos).

4.2. Os critérios de pontuagdo para todos os cargos estdo descritos nas
tabelas abaixo:

4.2.1. Para todos os cargos com formag&o superior

Item Discriminagao N° de Pontos Pontuagdo Maxima
Curso de pds-graduacao “lato sensu” de
01 | no minimo 360 (trezentas e sessenta) 0,5 1,00
horas, na area do cargo pretendido.
Curso de pds-graduacao “stricto sensu”
02 |em nivel de mestrado, na area do cargo 0,5 0,5
pretendido.
Curso de pds-graduacao “stricto sensu”
03 | emnivel de doutorado, na area do 0,5 0,5
cargo pretendido.
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Participagdo em Conferéncia Municipal,
Estadual ou Federal nas Areas de
Assisténcia Social, Educagao e/ou
Saude, Certificados de Cursos de

Capacitagao, Seminérios e Congressos

na area do cargo pretendido nos ultimos
dois anos. (com comprovagdo em

documentos).

1,0

2,0

05

Experiéncia comprovada na érea do
cargo pretendido, por ano de trabalho
em programas sociais

2,5

5,0

06

Experiéncia comprovada em Servigo
Publico, por ano de trabalho.

0,5

1,0

Pontuagao Maxima

10,0

4.2.2. Para todos os cargos com formag&o em nivel médio

=
3

Discriminacdo

N° de Pontos

Pontuagdo Méaxima

01

Experiéncia comprovada na area do
cargo pretendido, por ano de trabalho
em programas sociais

2,5

5,0

02

Certificado e/ou Experiéncia
comprovada na area de informatica, por
ano de trabalho

1,0

1,0

03

Participacdo em Conferéncia Municipal,
Estadual ou Federal nas Areas de
Assisténcia Social, Educagao e/ou
Saude, Certificados de Cursos de

Capacitagao, Seminarios e Congressos

na area do cargo pretendido nos ultimos
dois anos. (com comprovagao em

documentos).

0,5

1,0

04

Experiéncia comprovada em Servigo
Publico, por ano de trabalho

1,5

3,0

Pontuagdo Maxima

10,0
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4.3. Para os diplomas descritos na tabela do item 4.2.1, estes deverdo ser

reconhecidos pelo MEC.
5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO:

5.1. Serdo classificados/aprovados em ordem decrescente os candidatos

gue obtiverem igual ou superior a 5,0 nos quesitos acima até preencher as vagas oferecidas

neste certame (contratacio imediata e reserva técnica).

5.2. Até 03 (trés) vezes o numero de vagas para cada cargo, considerado

como reserva técnica, além das vagas destinadas a contratagéo imediata;

5.3. Aclassificagdo dar-se-a em ordem decrescente de pontos, de acordo
com o resultado final;
54. Na  hipbtese de igualdade da nota final, terd  preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:
a) Tiveridade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das

inscrigoes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

b) Tiver maior tempo de trabalho desenvolvido na prestagdo de servigos na

area do cargo pretendido em programas sociais (comprovado);

c) Tiver maior tempo de trabalho com experiéncia comprovada em Servigo Publico;

d) O candidato que tiver maior pontuagéo nos titulos.

e) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

6.RESULTADO FINAL

6.1 — O resultado final do processo de recrutamento sera divulgado de acordo

com o anexo I, no site da Prefeitura através do link www.davinopolis.go.gov.br, e no Placar de

Avisos e Publicagdes do Municipio de Davinopolis e da Secretaria Municipal de Cidadania e

Assisténcia Social.

7. DOS RECURSOS
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O recurso devera ser interposto quanto ao Resultado Preliminar, desde que
devidamente fundamentado e dirigido @ Comissao do Processo Seletivo no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apdés a divulgacdo. Este deve ser preenchido exclusivamente no

formulario que faz parte deste edital (Anexo V).

O recurso do resultado preliminar devera ser protocolado na Divisdo de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Catalao no prazo acima descrito, no horéario das 08h as 11h
e das 13h as 17h.

Recursos fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo

indeferidos.

Nao serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via correios ou

pessoalmente na Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia Social.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, ndo sendo aceitos recursos

coletivos.

Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu

motivo ao acolhimento do mesmo.

Do resultado final e da homologagao néo cabera recurso.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Os candidatos classificados/aprovados dentro do limite de vagas seréo
convocados para assinatura do contrato, e lotados na Secretaria Municipal de Cidadania e

Assisténcia Social e prestardo servi¢o nos Programas e Servigos Socioassistenciais.

8.2. O candidato classificado/aprovado sera contratado se atendidas as

seguintes exigéncias:

a) Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
b)  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de

nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,

com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituigdo Federal;

9
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C) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes
militares;

e) N&o ser servidor publico ou possuir vinculo na Administracdo Direta

ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como ndo ser empregado de suas
subsidiarias e controladas, em conformidade com as excegdes previstas no art. 37, inciso XVI, da

Constituicao Federal;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico, bem como
comprovar aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de atestado

de saude fisica e mental.
8.3. No ato da convocagdo para contratagdo, o candidato devera

apresentar os seguintes documentos:

a) copia do RG - Carteira de Identidade ou Carteira de habilitagao.

b) Copia do CPF .

c) Cépia do Comprovante de Residéncia — em nome do candidato, pai ou
mée, se do cdnjuge, anexar a certiddo de casamento (cdpia) ou declaragdo de residéncia

autenticada em cartdrio (copia).

d) Cépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do

sexo masculino).
e) Cépia do Titulo de Eleitor.

f) Cdpia do comprovante da Ultima votagéo.
g) Copia do Numero de PIS/PASEP.

h) Cépia do Conselho de Registro Profissional (se 0 cargo exigir).
i) DIPLOMA com HISTORICO ESCOLAR comprovando a escolaridade e a

10



N
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE

DAVINOPOLIS

ADM: 2018/2020

A maudanca comeca com traballa!

especialidade exigida para o cargo pleiteado com registro no conselho competente
(devidamente autenticados em cartério).

j) Apresentar declaracdo de bens, conforme legislagao vigente.

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condigéo de
acumulagao amparada pela Constitui¢éo.

) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as
penalidades previstas no artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n°
8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislagao do Estado e dos Municipios .

J) N&o possuir antecedentes civis e criminais, achando-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos.

8.4. A assinatura do contrato estd condicionada a apresentagdo dos
documentos exigidos no item anterior;

8.5. Os contratos serdo rescindidos, a qualquer tempo, pelo contratado ou
quanto a conveniéncia do interesse publico; quando verificada a inexatidao ou irregularidade nas
informagdes prestadas durante o processo seletivo; quando verificada a auséncia de eficiéncia
e/ou aptiddo para o exercicio da fungéo; e quando da suspensdo de repasses dos recursos

destinados a tal fim.

9. DAEXTINGAO DO CONTRATO

9.1 Os Contratos por prazo determinado, na forma da lei municipal 3.578 de

10 de julho de 2018, extinguir-se-&o:
) pelo término do prazo contratual;
II) por iniciativa da administragéo publica (contratante), nos casos:
a) de pratica de infracdo disciplinar;

b) de conveniéncia da Administragdo (enquanto perdurar os programas,
11
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servigos e projetos Sociais)

c) de o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel

com as fungdes do contrato;

I11) por iniciativa do contratado.
10. EXAME MEDICO

101 O candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis
neste Edital, devera comprovar aptidao para desempenhar as atividades do cargo pretendido,

por meio de atestado de saude Fisica e Mental.

102 O candidato portador de necessidade especial (PNE) devera
comparecer a Junta Médica do Municipio, munido de laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao respectivo codigo do CID - Classificagao
Internacional de Doengas, o qual sera submetido a junta médica do municipio para
apreciagdo e ratificagao.

103 O candidato que for considerado inapto pela Junta Médica para o

exercicio das atividades inerentes ao cargo néo seracontratado.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Em caso de desisténcia, 0 mesmo renunciara definitvamente do
certame, passando o proximo candidato a ser convocado para assumir a vaga, respeitando a

lista dos classificados/aprovados.

11.2. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos,

assim como a Secretaria ndo se responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.

11.3. A documentagdo entregue em desacordo ou constatado como

inveridico em relagdo a este edital estara eliminado automaticamente deste Processo Seletivo.

11.4. A avaliagéo geral dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na
Formacao Profissional (Titulagdo) e nas experiéncias profissionais, conforme disposto nos itens
12
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421e422.

11.5. Os servigos contratados serdo prestados junto aos programas,
servicos e projetos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, Servi¢o de Protegéo e Atendimento Integral & Familia -
PAIF e Programa Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, visando a
assisténcia social basica e especial, que correspondem a participagdo da politica de assisténcia
social, cujos horérios de trabalho serdo definidos pela administracdo municipal e atendera os

interesses da comunidade.

11.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo.

Davinopolis, Goias, 06 de maio de 2019.

LUIZ AUGUSTO DAMAS GOMES
Presidente da Comissao Especial de Coordenagdo, Supervisdo, Fiscalizagdo e Realizagao
do Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2019

FERNANDA FERREIRA COSTA DA FONSECA BRUNA KESSIA SANTOS
Membro Membro

LORENA DAMAS GOMES
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
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ADM: 2018/2020

ANEXO I DO EDITAL N°. 001/2019 - SMCAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DOS CARGOS/FUNCOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

Centro de Referéncia a Assisténcia - CRAS

Quantitativo x o Remuneragao Carga
de Vagas Cargo/Funcéo Requisito Mensal por Horaria
Contrato
01 Ensino Superior Completo
Reserva A§sistente Social em Servigo Social, com R$ 2.210,00 24 hora§
Técnica: 01 Céd. Cargo: 0101 registro no conselho e semanais
competente
Reggwa Eggcg:?;;'gfgz Ensino Superior Completo em | R$ 2.200,00 igrzgrr;?s
Técnica: 01 ) ' Educacéo Fisica, com registro no
conselho competente
01 Psicologo Ensinq Superior Completo 24 horas
Reserva Cod. Cargo: 0103 em Psicologia, com registro R$ 1.8000,00 semanas
Técnica: 01 ' ' no conselho competente
01 Auxiliar
Reserva Administrativo Ensino Médio Completo R$ 1.300,00 2'2;::;2?8
Técnica: 01 Cdd. Cargo: 0104
Reg:rva él::!';r de Servicos Ensino Médio Completo R$ 1.300,00 :’2;‘2;2?3
Técnica: 01| ¢64. Cargo: 0105
01 Entrevistador
Reserva EngsacFaml!lg1 06 Ensino Médio Completo R$ 1.750,00 40 horas
Técnica: 01 od. Largo: semanais
01 Orientador
Reserva Social Ensino Médio Completo R$ 1.750,00 40 horas
Técnica: 01 | Caod. Cargo: 0107 semanais
01 - .
Reserva Facilitador de O ficina Ensino Fundamental Completo | R$ 2.000,00 16 horag
Técnica: 01 | do Bolsa Familia semanais
Céd. Cargo: 0108
01 Facilitador de 40 horas
Reserva Oficina da 32 [dade  |Ensino Fundamental Completo R$ 1.750,00 semanais
Técnica: 01 | Cdd. Cargo: 0109
01 Oficineiro na 04 horas
Reserva modalidade Ballet Ensino Fundamental Completo | R$ 1.400,00 semanais
Técnica: 01 | Cdd. Cargo: 0110
01 Oficineiro na 06 horas
Reserva modalidade Musica Ensino Fundamental Completo | R$ 1.600,00 semanais
Técnica: 01 | Cdd. Cargo: 0111

1. DAS ATRIBUIGOES DE CADA CARGO:

14
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1.1. Os profissionais contratados deverao realizar um trabalho interdisciplinar, e os seus perfis

deveréo convergir de formaa favorecer o desenvolvimento de suas fungdes.

1.2. Sao atribui¢des das ocupagoes profissionais de:

1.2.1. ASSISTENTE SOCIAL:

a) Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes, orientacdes e encaminhamentos;

b) Elaborag&o, com os usuarios, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de cada usuario;

¢) Realizagdo de acompanhamento por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que
contemplem as demandas identificadas;

d) Realizag&o de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com
vistas ao resgate ou fortalecimento devinculos;

e) Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando o atendimento integral dos usuérios atendidos e qualificagéo das intervengdes;

f) Realizagéo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas
publicas e érgéo de defesa dedireito;

g) Participacdo nas atividades de capacitagdo e formag&o continuada;

h) Participacdo nas reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos nos Servigos e
Planejamentos das acdes a serem desenvolvidas;

i) defini¢éo de fluxos de articulagéo;

j) estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuarios;

k) organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

[) Estimulo a participacdo dos usuarios na defini¢do das acdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

m) Alimentacg&o de sistema de informacao, registro das acdes e planejamentos das atividades a serem
desenvolvidas;

n) Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos casos;

o) Orientar e Apoiar a realizacdo de agdes socioeducativas;

Estabelecer parcerias com drgaos e instituicdes executoras das politicas sociais basicas;

Realizar apoio social a familia e fortalecer vinculos e competéncias familiares;

Elaborar Relatorios, Estudos de caso e emitir Parecer Técnico;

Supervisionar Estagiarios;

t) planejar agoes;

u) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

—_— ==

p
q
r
s

~

1.2.2. EDUCADOR FiSICO:

a) Desenvolvimento de atividades dentro da area de educagéo fisica visando ao bem estar fisico dos
individuos e familias, proporcionando ainda inclusdo social;

b) Desenvolvimento de atividades de hidroginastica;

¢) Apoio e participagdo no planejamento das agoes;

d) Organizag&o de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos grupos e/ou na
comunidade;

e) Acompanhamento, orientagdo e monitoramento dos usuarios na execugao das atividades;

f) Apoio no processo de mobilizagéo e realizagdo de Campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevengao e o enfrentamento de situagdes.

1.2.3. PSICOLOGO:
15
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a) Atendimento psicossocial e protegéo as criancas e adolescentes, bem como as suas familias;

b) Fortalecimento da autoestima e o restabelecimento do direito a convivéncia familiar e comunitaria das
criangas e dos adolescentes;

c) Realizacdo de reunibes sistematicas com as familias dos participantes dos programas, projetos,
servicos e beneficios;

d) Realizagéo de oficinas de convivéncia entre as familias das criangas e adolescentes;

e) Elaboracdo do Plano de Acéo, articulado com as demais areas que preconize a prote¢do social e a
defesa de diretos, prevencdo de riscos, a mobilizagdo da sociedade e o desenvolvimento do
protagonismo social;

f) Realizacdo de reunibes mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a condugao do
programa e de planejar e/ou corrigir oplanejado;

g) Elaboragéo de relatérios periddicos;

h) Monitoramento de forma permanente os Programas, Projetos, servigos e beneficios;

i) Realizagdode outras atividades pertinentes e correlatas;

1.2.4. AUXILIAR ADMNISTRATIVO:

a) Realizar abordagem dos usuarios;

b) Prestar informagdes sobre o programa;

¢) Encaminhar usuarios para servigos e beneficios da rede de Protegéo Social Especial;

d) Registrar atendimentos realizados;

e) Encaminhar documentos;

f) Apoio aos demais profissionais no que se refere as fungdes administrativas da Unidade;

g) Participagdo e apoio nas realizacdes de agdes intersetoriais, que visem a prevengéo e o enfrentamento
de situagdes;

h) Atender a todas as demandas da Coordenacdo Geral do Programa.

1.2.5. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

a) Cuidar da limpeza e a manutengdo de higiene do ambiente do CRAS e das agdes realizadas fora do
ambiente;

b) Participagdo e apoio nas realizacdes de agdes intersetoriais, que visem a prevencao e o enfrentamento
de situagdes.

1.2.6. FACILITADOR DE OFICINA DO BOLSA FAMILIA:

a) Ministrar cursos artesanais para os usuarios do programa Bolsa Familia;

b) Participagdo e apoio nas realizacdes de agdes intersetoriais, que visem a prevencao e o enfrentamento
de situagdes.

1.2.7. FACILITADOR DE OFICINA DA TERCEIRA IDADE:

a) Ministrar aulas ligadas a arte, cultura e lazer em atendimento ao programa de fortalecimento de

vinculo;

b) Participagéo e apoio nas realizagdes de agdes intersetoriais, que visem a prevengéo e o enfrentamento
de situagdes.

1.2.8. ORIENTADOR SOCIAL :

a) Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengéo,
defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung&o protetiva da familia;

b) Desenvolvimento de atividades instrumentais e registros para assegurar direitos, constru¢éo ou
reconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participa¢do social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o
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ciclo de vida e agGes intergeracionais;

¢) Promogao da participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;

e)Atuagéo na recuperagéo dos usuarios possibilitando um ambiente;

f) Apoio na identificag&o e registro de necessidades e demandas dos usuarios assegurando a privacidade das
informagdes;

g) Apoio e participagao no planejamento das agdes;

h) Organizagao de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos grupos e/ou na comunidade;
i) Acompanhamento, orienta¢do e monitoramento dos usuarios na execucao das atividades;

j) Apoio no processo de mobilizagéo e realizacdo de Campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevengao e o enfrentamento de situagdes.

1.2.9. OFICINEIRO NA MODALIDADE BALLET:

a) Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas teéricas e praticas de ballet para as criangas,
jovens e adultos, vinculados ao programa de fortalecimento de vinculo;

b) Apoio no processo de mobilizago e realizagdo de Campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia

para a prevencgao e o enfrentamento de situagdes.

1.2.10. OFICINEIRO NA MODALIDADE MUSICA:

¢) Ministrar aulas tedricas e praticas de violdo e canto para as criangas, jovens e adultos, vinculados ao
programa de fortalecimento de vinculo;

d) Apoio no processo de mobilizagao e realizagdo de Campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia

para a prevencgao e o enfrentamento de situagdes.

1.2.11. ENTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA:

a) Participagéo nas capacitacdes promovidas pela Secretaria Municipal de Promogéo e Ac¢do Social efou
Governo Federal;

b) Receber as familia e agendar as entrevistas;

¢) Auxiliar no processo de insergéo dos dados no Sistema do Cadastro Unico;

d) Identificagdo do publico alvo do Cadastro Unico;

e) Prestar informagdes aos entrevistados sobre os critérios de insergao no Cadastro Unico;

f) Realizagdo de atividades de busca ativa;

g) Entrevista qualificada aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

h) Preenchimento de Formulério Padréo do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

i) Realizagao de conferéncia, digitacdo, corregao e acondicionamento do Formulario Padrédo do Cadastro
Unico dos Programas do Governo Federal;

j) Adogao dos encaminhamentos necessarios para realizagdo das visitas domiciliares;

k) Elaboragao e apresentagéo de relatérios semanais das atividades realizadas a Coordenagéo;

) Participagdo em reunides mensais com a equipe técnica e coordenagao geral, na perspectiva de avaliar
a condugéo do programa e de planejar e/ou corrigir oplanejado.
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ANEXO I1 DO EDITAL N°. 001/2019 - SMCAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
DATA ETAPA/FASE
06/05/2019 PUBLICACAO DO EDITAL
13/05/2019 ABERTURA DAS INSCRICOES
15/05/2019 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
20/05/2019 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
21/05/2018 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
23/05/2019 RESULTADO FINAL
24/05/2019 HOMOLOGAGCAO

18
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2019 (SMCAS)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA COMPOR A EQUIPE DE REFERENCIA DOS PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
FICHA DE INSCRIQAO PROCESSO SELETIVO (VIA SMCAS)
N° DE INSCRICAO

Candidato(a)

(nome legivel)
Cargo Pretendido Céd. Cargo:

Escolaridade exigida Data Nasc. / /

Cart. de Identidade n° Orgao Expedidor

CPF n° Email

Endereco

Bairro CEP

Cidade Estado Fone

Sexo Estado civil Naturalidade

Nome do pai

Nome da mae

Ao fazer a presente inscri¢do, assumo integral responsabilidade pelas declaragdes aqui feitas e declaro ter
conhecimento e concordo com as normas e critérios definidos no Processo Seletivo Edital n° 001/2018

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Responsével p/ Inscrigdo
ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2019 (SMCAS)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA COMPOR A EQUIPE DE REFERENCIA DOS PROGRAMAS, PROJETOS E SERVIGCOS SOCIOASSISTENCIAIS

FICHA DE INSCRIQAO PROCESSO SELETIVO (VIA DO CANDIDATO)
N° DE INSCRICAO

Candidato
Nome por extenso
Cargo Cod. Cargo:
Nome por extenso
Assinatura do(a) candidato(a)
Data: / /

Responsavel p/ Inscricao
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ANEXO IV DO EDITAL N°. 001/2019 - SMCAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SOLICITAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: CPF:

CARGO PRETENDIDO:

COD. DO CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

Justificativa :

ATENCAO:

Esta Declaragdo e o respectivo LAUDO MEDICO/ATESTADO deverio ser entregues juntamente com a ficha de inscrigdo a

Comissao responsavel pelo certame.

de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V DO EDITAL N°. 001/2019 - SMCAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO:

DOCUMENTO DEIDENTIDADE: CPF:

CARGO PRETENDIDO:

COD. DO CARGO:

Fundamentagao:

de

de 2019.

Assinatura do Candidato
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