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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

RECURSOS HUMANOS
EDITAL 001/2019 - PROCESSO SELETIVO 002/2019

EDITAL 001/2019 - PROCESSO SELETIVO 002/2019 )
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ESTABELECE NORMAS PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E PARA CONTRATACAO EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA EM DIVERSOS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA (MS)

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia — Estado do Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei, em cumprimento a Lei Organica Artigo 69, I, VII e XI; Artigo 81, IX; Artigo 91, I, letras G e O; Lei Municipal 0730/2005 artigo 3° § 3°; no uso
de suas atribuigdes legais faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no ambito das Secretarias Municipais de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, conforme disposto na Lei Municipal
0730/2005 — "Dispde sobre a contratagdo temporaria por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e dé outras providéncias” e 114/90 — "Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Coronel Sapucaia (MS)".

CONSIDERANDO que o art. 178 do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais — LC 114/90 considera necessidade temporaria de excepcional
interesse publico a contratagdo de pessoal conforme dispuser Lei Municipal especifica, amparada pela Lei Municipal 730/2005, e, por fim,

CONSIDERANDO que a falta de candidatos habilitados para os cargos especificados no anexo a este edital;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir banco de profissionais habilitados para composi¢do e substitui¢do de profissionais em diversas
secretarias municipais;

CONSIDERANDO, as vagas remanescentes apos a lotagdo dos aprovados no Processo Seletivo 001/2018, prorrogada a vigéncia até 20/12/2019 e
demais necessidades da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

CONSIDERANDO que o Processo seletivo 001/2019 néo proveu todas as vagas necessarias pela Administragdo Municipal,

CONSIDERANDO que a necessidade de substituicdo de servidores em Licenga para Tratamento de Satude, Licenga Maternidade, Readaptagio,
reaproveitamento entre outras.
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CONSIDERANDO a Portaria ADM N° 110/2019, de 09 de maio de 2019, publicada no Diario Oficial dos Municipios Assomasul do dia 10 de Maio
de 2019 — Ano - X - Edi¢ao N° 2347 pagina 44-45.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se 4 FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA (CR) para contratagio em regime de
designacdo temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse publico das Secretarias Municipais nas unidades pertencentes a rede no
municipio de Coronel Sapucaia (MS).

1.2 Cabera a Comissao do Processo Seletivo, instituida através da Portaria ADM N° 110/2019 de 09 de Maio de 2019, publicada no Didrio Oficial
dos Municipios Assomasul do dia 10 de janeiro de 2019 — Ano - X - Edi¢ao N° 2347 pagina 44-45, a coordenagdo geral do processo de selecdo de
que trata este Edital.

1.3 A Prefeitura de Coronel Sapucaia (MS) dara ampla divulgacdo as etapas através de publicagdes no Diario da Imprensa Oficial (ASSOMASUL) e
no site: www.prefeituramunicipaldeCoronelSapucaia.ms.gov.br

2. DA INSCRICAO:

2.1 A inscri¢do sera realizada na Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia-MS, localizada na Rua Abilio Espindola Sobrinho, n°® 570, Centro,
Coronel Sapucaia- MS, nas seguintes datas e horarios: 14 ¢ 15 de Maio de 2019 das 07:00 as 13:00hrs, junto ao Protocolo localizado na recepgdo da
prefeitura.

Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Ler atentamente o edital;

b) Preencher o requerimento de inscrigdo;

c¢) Trazer documentos exigidos no edital;

2.1.1N4o serdo aceitas inscrigdes de outras formas.
2.1.2 O preenchimento do requerimento de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida a alteragdo das informagdes
prestadas, exceto a eventual mudanga de endereco.

2.2 A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no
cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

2.3 A participacdo no processo seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.

2.4 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instru¢des
especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5 Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital.

3. DAS VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO:

3. DAS VAGAS.

3.1 O presente Edital ¢ destinado a formacdo de cadastro de reserva que serdo preenchidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administrag@o para os cargos:

Secretaria Municipal de Satude — SMS

Cargos Numero de vagas Coeficiente /CH Vencimento Inicial Requisitos

Farmacéutico / Bioquimico 01 1-15-2,0 Tabela I — Lei Municipal 044/2014 Curso superior completo com registro no CRF.
Enfermeiro 01 +CR 1-15-2,0 Anexo I Lei Municipal 044/2014 Curso superior completo ¢/ registro no COREN.
Nutricionista 01 +CR 1-15-20 Tabela I — Lei Municipal 044/2014 Curso superior completo ¢/ registro no CRN.
Fisioterapeuta 01 +CR 1-15-20 Tabela I — Lei Municipal 044/2014 Curso superior completo ¢/ registro no crefito.
Psicologo 01 1-15-2,0 Tabela I — Lei Municipal 044/2014 Curso superior completo ¢/ registro no CRP.
Agente de Saude Publica 02+ CR 40h Tabela I — Lei Municipal 044/2014 Ensino Médio Completo

Agente de Saude Publica (atendente de farmacia) 01 40h Tabela I — Lei Municipal 044/2014 Ensino Médio Completo

Profissional Educador(a) Fisico 01 1-15-2,0 g:i(;;(u)p;ir;)cra-completo e Registro no Conselho Estadual de|
Recepcionista 01 +CR 40hs Tabela I — Lei Municipal 044/2014 Ensino Médio Completo

Motorista CR 40hs Tabela I — Lei Municipal 044/2014 CNH Categoria “D”

Observagdes: As vagas referentes o Profissional de Educagdo deveram prestar servigos no atendimento

Saude da Familia

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

ao Programa NASF - Nucleo de Apoio a

Cargos Numero de vagas Coeficiente /CH Vencimento Inicial Requisitos

Psicologa 02 1-15-2,0 Tabela I - Lei Municipal 044/2014 Curso. superior completo. com registro. 1o
Secretaria Municipal de Infraestrutura — SMAS

Cargos Nuamero de vagas Coeficiente /CH Vencimento Inicial Requisitos

Eletricista 01 -CR 40hs Tabela I —Lei Municipal 044/2014 Ensino Fundamental Completo

Gari 13- CR 40hs Tabela I Lei Municipal 044/2014 Alfabetizado

Secretaria Municipal de Educacéo —

Professores Escolas Indigenas

Cargos Quant. | Carga Horéria Requisitos Lotagéo

Ensino Fundamental 1° a0 5° ano 05 20hs Anexo I e IT da Lei Municipal 602/2000 Escola Municipal NANDE REWKO ARANDU

Ensino Fundamental 1° ao 5° ano 01 20hs Anexo I e IT da Lei Municipal 602/2000 iﬁ;ﬁfi Municipal NANDE REWKO ARANDU Kurussu
Ensino Fundamental 1° ao 5° ano 09 20hs Anexo I e I da Lei Municipal 602/2000 EM MBO’Eroy Arandu
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Ensino Fundamental 1° ao 5° ano 04 20hs Anexo I e IT da Lei Municipal 602/2000 EM MBO’Eroy Arandu Kurussu Amba II

Ensino Fundamental 6° ao 9° ano 01 20hs Anexo I e IT da Lei Municipal 602/2000 Escola Municipal NANDE REWKO ARANDU

Ensino Fundamental 6° ao 9° ano 01 20hs Anexo I e IT da Lei Municipal 602/2000 EM MBO’Eroy Arandu

Cargo

Inspetor de Alunos 02 40hs Ensino Fundamental Completo Escola Municipal NANDE REWKO ARANDU

Inspetor de Alunos 02 40hs Ensino Fundamental Completo EM MBO’Eroy Arandu

Merendeira 01 40hs 59 Ano do Ensino Fundamental f,scola Municipal NANDE REWKO ARANDU Kurussu ambl
Merendeira 01 40hs 5° Ano do Ensino Fundamental EM MBO’Eroy Arandu Kurussu amba II

Merendeira 01 40hs 5° Ano do Ensino Fundamental Escola Municipal Mauricio Rodrigues de Paula

Vigia 01 40hs 5° Ano do Ensino Fundamental Escola Municipal Fernando de Souza Romanini

4 DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO/ HABILITACAO NO PROCESSO

4.1 O candidato, no ato da inscriciio para todos os cargos, devera entregar:

I — copia dos seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) comprovante de quitagdo eleitoral (certiddo expedida pelo site: http://www.tre-ms.jus.br/admin-tre-ms/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
¢) Comprovante de PIS/PASEP;

f) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) certiddo de nascimento dos filhos;

i) CPF dos filhos;

j) reservista, se do sexo masculino (Exceto para os indigenas);

k) Comprovante de escolaridade;

IT — declarac@o de ndo acimulo de cargo ou funcéo publica;

III — Comprovantes de titulaco.

IV — Para o cargo de Motorista: copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (Categoria D);

V - Para os cargos de Profissionais liberais e técnicos entregar comprovante de registro junto ao Conselho da respectiva categoria ¢ ou diploma de
certificagdo;

4.2. Os documentos deverdo ser todos entregues em envelope lacrado com a ficha de inscrigdo (modelo anexo) devidamente preenchida e fixada pelo
lado de fora do envelope, ndo sendo aceito de outra forma.

5. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO:

5.1 Fica impedido de ser contratado:

a) O ocupante de cargo publico que implique em acumulagdo ilicita de cargos;

b) Servidor aposentado por invalidez, aposentadoria compulsoria ou voluntaria (Federal, Estadual ou Municipal);
¢) Servidor administrativo (Federal, Estadual ou Municipal);

d) Militar ou estrangeiro ndo naturalizado.

6. DA CONTRATACAO:

6.1 O candidato, no ato da convocagdo para o exercicio da fungdo, devera entregar ainda:

7.1.1 Atestado médico comprovando que se encontra em perfeita saude fisica e mental para o exercicio da func@o a que se candidata.

6.2 A remuneragdo serd a constante na Lei Complementar n° 044/2014 — Tabela 1.

6.3 As vagas que porventura surgirem durante o periodo de validade do Processo Seletivo, sejam por aumento de demanda ou para substituigdo a
detentor de cargo legalmente afastado ou licenciado serdo providas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagao.

7 - DOS RECURSOS )
Do Resultado Preliminar, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia 1til apds a sua publicagdo no Orgdo Oficial de Publicagido
do Municipio de Coronel Sapucaia/MS (www.diariomunicipal.com.br/assomasul).

8 - DO PRAZO PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS
8.1 - A Comissao criada e nomeada para esse fim terd o prazo, a partir do encerramento das inscrigdes, de até 10 dias uteis para avaliar os curriculos,
tendo como data limite para publica¢do do resultado o dia 24/05/2019.

9- DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICACAO
9.1. Os pontos serdo apurados conforme o previsto nos quadros a seguir, para todos os cargos.

DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS
CRITERIOS- HABILITADOS PONTUACAO

Graduagao - Licenciatura plena com habilitagdo na disciplina especifica 01(um) ponto

Pos-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo na Area. 03 (trés) pontos

Cursos de aperfeicoamento na area especifica 0,005 a cada hora Méaximo de 200 horas de cursos realizados nos ultimos 02 anos.
CRITERIO — NAO HABILITADOS PONTUACAO

Cursando Graduagdo na area especifica, a partir do 5° semestre. 01 (um) ponto para cada semestre (até o maximo de 05 pontos)

Tempo de Servigo Prestado na area publica em qualquer cargo ou fungdo 02 (dois) pontos por ano, no maximo de 10 (dez) pontos.

Tempo de servigo prestado na area publica ou privada em cargo ou fungdo descrita no ato de inscrigdo 02 (dois) pontos por ano, no maximo de 10 (dez) pontos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, no processo seletivo, serdo critérios para desempate:
I — maior tempo de experiéncia;

II — maior idade.

11. DIVULGACAO DOS RESULTADO/CONVOCACAO
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11.1 Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no site da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia-MS
(www.coronelsapucaia.ms.gov.br), também serdo divulgados através do Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br/assomasul) e
quadro de avisos da Prefeitura.

112 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicacio
supracitados.

11.3 A convocagdo para designagdo e/ou contratagdo obedecera a ordem de classificagdo final dos candidatos.

11.4 O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds convocagdo de que trata o item anterior, sera considerado desistente.

Os candidatos aptos a serem chamados deverdo estar atentos aos editais publicados no Diario Oficial dos Municipios Assomasul e no site da
Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia(MS) www.coronelsapucaia.ms.gov.br link “Diario Municipal/Editais”, onde constara a relagdo dos
documentos a serem apresentados para posterior contratagao.

Eventuais dividas advindas da convocag@o realizada por este Edital serdo dirimidas pelo Secretario Municipal de Satide, mediante apresentacdo de
requerimento escrito.

Coronel Sapucaia - MS, 10 de Maio de 2019.

RUDI PAETZOLD
Prefeito de Coronel Sapucaia

ADRIANE PAETZOLD
Secretaria Municipal de Gestdo e Administragdo

MARIA EVA GAUTO FLOR ERINGER
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

FLAVIO GALDINO DA SILVA
Secretario Municipal de Satude

IVONE PAETZOLD SOARES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ALDACIR DA SILVA CARDINAL
Secretaria Municipal de Infraestrutura

ANEXO1

CRONOGRAMA

Data Atividade

09/05/2019 Nomeagdo da Comissdo Organizadora
13/05/2019 Divulgagédo do Edital

14/05/2019 e 15/05/2019 Inscrigdes

17/05/2019 Divulgagao das Inscrigdes

20/05/2019 — 9.00hs Divulgagio Resultado Preliminar

20/05/2019 — das 09.00 as 13.00hs Recurso em face do resultado preliminar
21/05/2019 Homologagao do Processo Seletivo Simplificado

Anexo II — FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: Sexo: () masc. () fem.
RG: ORGAO EMISSOR: DATA EXP.
CPF: PIS/PASEP:

Titulo de eleitor: Zona: I Secao:
Endereco Residencial:

Rua I Ne:

Vila: Cidade/Estado:

Telefones: residencial I Celular:
Recado: E-mail:

DADOS DE HABILITACAO:
Faculdade/universidade conclusdo de curso:

Licenciatura:

Habilitagdo:

Especializagio:
CARGO PRETENDIDO:
Data: I Assinatura do Candidato:

ANEXO III
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:
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1.7 Sexo: () Masculino () Feminino

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Seg¢éo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Enfermeiro

Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos de assisténcia de Enfermagem;
Atuar na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de enfermagem; Participar de programas de educagao visando a melhoria de satide da populagdo; Participar|
nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; Executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico-Bioquimico

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicologicas; Emitir parecer]
técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em relagdo a compra de medicamentos; Controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a vigilancial
sanitaria; Planejar e coordenar a execugdo de assisténcia farmacéutica no municipio; Coordenar o consumo e a distribuigdo dos medicamentos; Supervisionar, orientar e realizar exames|
hematologicos e imunologicos, microbiologicos e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; Orientar ¢ supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto aj
procedimentos adequados em laboratorios; Responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a realizagdo de exames; Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuigdo, dispensagdo e controle de medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo de medicamentos; Realizar
supervisdo técnico-administrativa em unidades de satde do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; Realizar treinamento e orientar os profissionais da area; Dispensar|
medicamentos e acompanhar a dispensagao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; Acompanhar a validade dos medicamentos ¢ seus remanejamentos; fiscalizar e farmacias e
drogarias quanto ao aspecto sanitario; Executar manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagdo; Subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo receituario
medico; Executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Elaborar o diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados ef
estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes apresentadas, considerados os desvios dos|
graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, d
ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; Dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério def
reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; Exercer outras atividades correlatas.

Planejar e orientar a alimentagéo nas escolas e hospitais do Municipio; Elaborar programas de combate a subnutrigdo e corrigir habitos alimentares da populagdo carente; Realizar pesquisal

Nutricionista alimentar junto a comunidade; Incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio familiar; Ajudar na defini¢do e orientagdo da alimenta¢do dos pacientes em hospitais; Exercer outras|
atividades compativeis com o cargo.
Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais do Servigo Social, paral
Psicologo elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicologicas

adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios paral
diagnosticos e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese co:
pais responsaveis; Executar outras atividades correlatas.

Profissional educador fisico
(PROGRAMA NASF)

Fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer; Desenvolver agdes que promovam a inclusdo social e que tenham a intergeracionalidade, a integralidade do sujeito, o cuidado integral e af
abrangéncia dos ciclos da vida como principios de organizagdo e fomento das praticas corporais/atividade fisica; Desenvolver junto a equipe de SF agdes intersetoriais pautadas nas demandas|
da comunidade; Favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressdo da apropriagao conjunta dos instrumentos, espagos ¢ aspectos estruturantes da produgdo da saude e como
estratégia de solugdo de problemas, refor¢cando os pressupostos do apoio matricial; Favorecer no processo de trabalho em equipe a organizagdo das praticas de saude na APS, na perspectiva da
prevengdo, promogdo, tratamento e reabilitagdo; Divulgar informagdes que possam contribuir para adogdo de modos de vida saudaveis por parte da comunidade; Desenvolver agdes de educagiol
em saude reconhecendo o protagonismo dos sujeitos na produgdo e apreensdo do conhecimento e da importéncia desse Gltimo como ferramenta para produgdo da vida; Valorizar a produgiof
cultural local como expressdo da identidade comunitaria e reafirmagdo do direito e possibilidade de criagdo de novas formas de expressdo e resisténcia sociais; Primar por intervengdes que
favoregam a coletividade mais que os individuos sem excluir a abordagem individual; Conhecer o territorio na perspectiva de suas nuances sociopoliticas e dos equipamentos que possam se
potencialmente trabalhados para o fomento das praticas corporais/ atividade fisica; Construir e participar do acompanhamento e avaliagdo dos resultados das intervengdes; Fortalecer o controle|
social na satde e a organizagdo comunitaria como principios de participa¢do politicas nas decisdes afetas a comunidade ou populagdo local.

PROFESSORES INDIGENAS

Ensino Fundamental 1° ao 5° ano

Ensino Fundamental 6° ao 9° ano

ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO

Agente de Saude Piblica

Realizar pesquisa, tratamento e controle de focos nos municipios; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; Prestar assisténcial
técnica e administrativa as atividades dos demais profissionais da area de saude; Executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

Eletricista

Executar servigos especializados de instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som e executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica, redes elétricas de alta ¢ baixal
tensdo, em proprios municipais ¢ em obras de responsabilidade do Municipio e inspecionar os servigos executados pelos eletricistas terceirizados; Executar outras tarefas correlatas.

Inspetor de Alunos

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horérios destinados ao recreio ¢ a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados,|
organizando a formagao dos alunos e sua entrada em sala de aula; Orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagdo para a retirada da crianga ou se a mesma pode]
sair da unidade escolar desacompanhada; Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagdes; Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas|
e discussdes entre alunos durante os horarios de recreio; Entregar pautas de presenga, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do recebimento pelo professor ¢
recolhendo as pautas de presenga antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria; Supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo ¢
harmonioso; Acompanhar a distribuicdo da merenda escolar; Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutengao da disciplina e assegurando a seguranga
dos alunos; Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola; Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informagdes ¢
efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local; Zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; Comunicar|
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, o6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Percorrer]
sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe|
paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Orientar a execugdo de servigos de manutengdo mobiliaria e predial, tais como troca de ldmpadas, fusiveis, tomadas ¢
interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros; Executar outras tarefas correlatas.

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias ¢ demais se¢des da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; realizar registro de controle de publico e de
visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; receber ¢ entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada a Secretaria na qual estiver lotado; atender e transferir|
Recepcionista para os setores as ligagdes telefonicas recebidas; efetuar ligagdes telefonicas, servigos de transmissdo de fax e de reprodugdo de documentos (xérox), observando as instrugdes de sua chefial
imediata; organizar e acompanhar agendamento de auditorios ¢ salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, de sonorizagdo e similares, quando da realizagdo de palestras ¢|
treinamentos da municipalidade; Executar outras tarefas correlatas.
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Atividades de Nivel Elementar

Gari

Assegurar a limpeza e conservagdo de logradouros publicos por meio da coleta de lixo, varrigdes, lavagens, zelar pela seguranga do patrimonio e das pessoas, zelar pela conservagdo e manutengdo das|
ferramentas e equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Merendeira

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; Informar quando houver necessidade|
de reposigdo de estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas|
alimentares e cardapios previamente enviados pelos Nutricionistas; Preparar as refei¢des dos alunos; Manter rigorosa higiene pessoal e zelar para que sua auxiliar também a mantenha; Executar outras|
atividades correlatas.

Motorista

Executa sob orientagdo, os servigos relativos a condug@o de ambulancias, percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as normas de transito, transportando pacientes aos hospitais e as Unidades de Satde]
dentro ou fora do Municipio, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranga dos transportados, auxilia a equipe de atendimento no manejo do paciente, quando solicitado, estabelece contato|
radiofonico (ou telefonico) com a central de comunicagio ou responsavel e seguir suas orientagdes, conhecer a malha vidria local, conhecer a localizagdo de todos os hospitais, piblicos ou ndo, integrados|
ao sistema de satude do municipio, ter nogdes basicas de mecanica e elétrica para vistoriar e elaborar relatorios diarios sobre as condi¢des e necessidades de manutencdo do veiculo; Executar outras|
atividades correlatas.

Vigia

Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis da Municipalidade; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos ¢
materiais, exigindo a necessaria identificagao de credenciais visadas pelo drgao competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios municipais e o fechamento das dependéncias internas,|
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias dos prédios municipais, prevenindo situagdes que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios; Executar outras tarefas correlatas.
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