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PABLO-LUIZ EOPES
Pregoeiro

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CATAS ALTAS

DEPARTAMENTO PESSOAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2019

O Exmo. Prefeito de Catas Altas, Sr. José Alves Parreira, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, em consonancia com o art. 37, IX da
Constituicao Federal, da autorizagdo Legislativa contida na Lei Municipal n® 512/2016 e do Decreto n° 119/2017, resolve tornar publico as inscri¢des
para o Processo Seletivo Publico (PSP) n°® 02/2019, destinado ao recrutamento de pessoal, para atender a necessidade temporaria e excepcional

interesse publico da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Obras e Viagao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo com a necessidade do servigo publico municipal conforme validade do
PSP.

1.2. A coordenagdo de todas as etapas do PSP, inclusive o julgamento de quaisquer recursos, sera de responsabilidade da Comissdo de Processo
Seletivo.

1.3. O PSP sera composto de Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos conforme cargo.

1.4. As inscrigdes para este processo seletivo serdo gratuitas.

1.5. Os candidatos aprovados se submeterdo ao regime juridico estatutario, ndo possuindo qualquer vinculo efetivo ou permanente com o Municipio.
1.6. Todas as etapas do PSP serdo publicadas no portal oficial da Prefeitura Municipal (www.catasaltas.mg.gov.br), nos quadros de avisos da
Prefeitura e Camara Municipal de Catas Altas e no Diario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar).

2. DOS CARGOS E REQUISITOS
2.1. O PSP destina-se ao recrutamento de pessoal para exercicio das atribuigdes dos seguintes cargos:

Cargos Vagas Carga Horaria S 1 Vi Qualificacdo

Auxiliar de Obras e Servigos Pesados CR 40 RS 1.009,95 Sem escolaridade exigida

Operador de Maquinas Leves CR 40 RS 1.425.63 Nivel Elementar, Carteira Nacional de Habilitagao Categoria C, D ou E
Técnico em Edificagoes CR 40 RS 1.704,93 Curso Técnico em Edificagdes e Registro no CREA-MG

* CR = Cadastro de Reserva

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1. Sao requisitos basicos para ingresso no servico piblico municipal:

a) nacionalidade brasileira ou naturalizado.

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e qualificagdo exigida para exercicio das atribui¢des do cargo;

¢) idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.2. O candidato devera comprovar, na data estabelecida para assinatura do contrato, o preenchimento de todos os requisitos para ingresso de que
trata o inciso 3.1, assim como demais documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragio e
Fazenda.

3.3. Nio sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos comprobatorios exigidos para ingresso no servigo publico municipal.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscri¢do, os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
exercicio das atribuigdes do cargo.

4.2. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes
especiais, no periodo de 22 a 24 de Maio de 2019, no horario das 8 as 11 horas e de 13 as 16 horas, em dia de expediente, na Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos, Obras ¢ Viagdo, localizada na Rua Felicio Benevenuto, n° 19, Bairro Sol Nascente, Catas Altas/MG.

4.3. O preenchimento do formulario de inscri¢do (Anexo I) é de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscri¢do determinard a anulagdo da inscri¢do ¢ dos demais atos dela
decorrentes.

4.5. Encerrado o prazo de inscri¢do a Comissdo publicara no Diario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar) a
lista das inscrigoes homologadas.

4.6. O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada podera interpor recurso escrito, no prazo de 2 (dois) dias uteis, utilizando o modelo previsto
no Anexo IV, perante a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Obras ¢ Viagao.

4.7. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 28 de Maio de 2019.

5. DA PROVA OBJETIVA
5.1. Na 1* Etapa do PSP sera aplicada a Prova Objetiva conforme o quadro a seguir:

Cargo

Nivel de Escolaridade

Area de Conhecimento

Numero de Questdes

Pontuacéo por Questio

Total de Pontos

Pontuacio Geral

Técnico em Edificagdes

Técnico

Conhecimentos Especificos

20

2

40

Conhecimentos Gerais

10

1

10

50

5.1.1. O Programa de Prova ¢ o constante do Anexo III deste Edital.

5.1.2. As questdes sero objetivas, de multipla escolha, com quatro alternativas cada e apenas uma alternativa correta.

5.1.3. Sera atribuida pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada ou sem opgao assinalada no cartdo-resposta.

5.1.4. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, devendo o candidato obter no minimo 60% (sessenta por cento)
dos pontos para ser considerado classificado para a Prova de Titulos.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. As Provas Objetivas para os cargos de Eletricista e Fiscal de Obras e Posturas, previstas no PSP serdo aplicadas conforme o quadro a seguir:

CARGO DATA LOCAL HORARIO DURACAO
- . ~ Escola Municipal Agnes Pereira Machado.
Técnico em Edificagdes 05/06/2019 Rua Monsenhor Barros, n° 141, Centro. 18 horas 3 horas

6.2. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio.

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o seu
inicio, sendo-lhe vedado entrar apds o horario estabelecido.

6.4. No dia, hora e local fixados para a realizagdo das provas, os candidatos deverdo apresentar-se munidos do comprovante de inscricio, de
documento oficial com foto e caneta esferogrifica de material transparente na cor preta ou azul.

6.5. O candidato que deixar de exibir o documento descrito no item 6.4 do edital sera excluido do certame.

6.6. Sera considerado documento oficial com foto: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 170



Minas Gerais , 15 de Maio de 2019 « Diario Oficial dos Municipios Mineiros * ANO XI | N°2502

que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma do artigo 15 da Lei n° 9.503/97).

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao das provas o seu documento de identidade original por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgao Policial, expedido ha no méximo 90 (noventa)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario proprio.

6.8. As provas serdo aplicadas pela Comissdo que poderd, se necessario, ser auxiliada por fiscais, devidamente requisitados entre os servidores
publicos da administragéo para este fim.

6.9. Antes de se iniciarem os trabalhos os membros da Comissdo ou os fiscais, se houver, fardo os esclarecimentos e adverténcias contidas no Edital,
a serem observadas pelos candidatos durante a realizagdo das provas.

6.10. Sera retirado do local das provas e desclassificado do PSP o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizagio do processo seletivo ou com os outros
candidatos;

b) durante a realizagdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

c) durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relogios,
walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

6.11. Nas hipoteses previstas acima, serd lavrado "auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual sera assinado por no minimo 2 (dois) membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato excluido.

6.12. A folha de respostas sera destacada do caderno de prova e recolhida pela Comissao, ao final, para apuragdo dos resultados.

6.13. A folha de resposta devera ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizagdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas
uma alternativa em cada questo.

6.14. Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo zero, as questdes que foram respondidas a 1apis, sem posterior confirmagao a caneta.
6.15. Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou que conter rasuras ou borrdes.

6.16. O prejuizo advindo de marcagdo realizada incorretamente no cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.

6.17. O candidato somente podera sair com o caderno de questdes apods transcorrido o prazo de 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio das provas.
6.18. Os 3 (trés) ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo entregar o Gabarito e retirar-se do local simultaneamente.

6.19. Em hipoétese alguma havera:

a) segunda chamada para a prova;

b) prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova.

6.20. A Comissdo ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da Prova,
tampouco por danos neles causados.

7. DA PROVA PRATICA:
7.1. Aos demais cargos a 1* Etapa do PSP consistird em Prova Pratica conforme o quadro a seguir:

CARGO DATA LOCAL HORARIO PONTOS
Auxiliar de Ob Servi :00h as 11: : 45 16:
Peus):d::sr < Tas ¢ SEVICOSt 04/06/2019 ¢ 05/06/2019 | Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Obras e Viagio. 08:00h as 11:00h e 13'00h as 16.09]1: .o X 0
P N (A relagdo de candidatos e hordrios sera divulgada apds al
— Rua Felicio Benevenuto, n° 19, Sol Nascente. . . L.
Operador de Maquinas Leves 05/06/2019 homologagdo das inscrigdes). 50

7.1.2. Caso necessario, os candidatos podero ser conduzidos pelo fiscal para local apropriado a realizagdo da Prova Pratica, divididos em grupos
conforme listagem.

7.1.3. A lista contendo a relagdo de nomes de acordo com data e horario da prova pratica sera integralmente divulgada na Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos, Obras e Viagdo.

7.1.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local e horario acima citados com no minimo 10 (dez) minutos de antecedéncia, munidos do
comprovante de inscri¢io. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Leves devero apresentar também Carteira Nacional de Habilitacio
categoria C, D ou E.

7.2. Em hipotese alguma sera realizada, segunda chamada para a realizagdo da prova pratica, sendo desclassificado (a) candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.3. A avaliagdo serd realizada por fiscal com experiéncia na area, pertencente ao quadro de servidores do Municipio.

7.4. Durante a realizacdo da prova pratica cada candidato terd a mesma quantidade de tempo, totalizando 10 (dez) minutos para o cargo de Auxiliar
de Obras e Servigos Pesados e 15 (quinze) minutos para o cargo de Operador de Maquinas Leves.

7.5. As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, conforme critérios descritos abaixo:

Critérios Pontos
a) Observagdo das regras de seguranga 10
b) Utilizagdo do tempo 10
c) Conhecimento geral da atividade proposta 10
d) Habilidade no uso de materiais e organizagao 10
e) Etica e Comportamento durante a prova 10

8. DA PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA E DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

8.1. A Comissdo procedera a publicacdo do gabarito oficial da prova objetiva no dia 06 de junho de 2019 no quadro de avisos no hall do prédio da
Prefeitura Municipal de Catas Altas e no Portal da Transparéncia do Municipio de Catas Altas.

8.2. O resultado preliminar da prova pratica sera publicado no dia 06 de junho de 2019, no quadro de avisos no hall do prédio da Prefeitura
Municipal de Catas Altas e no Portal da Transparéncia do Municipio de Catas Altas.

8.3. O candidato tera 2 (dois) dias tUteis para a apresentagdo de recurso que sera julgado pela Comissdo de Processo Seletivo em até 2 (dois) dias
uteis.

8.4 Os recursos deverdo ser protocolizados, utilizando o modelo previsto no Anexo IV, perante a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Obras e
Viagio.

8.5. A Comissao procedera a publicagdo do resultado dos recursos no quadro de avisos no hall do prédio da Prefeitura e no Diario Oficial do
Municipio.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA.
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9.1. Decorrido o prazo do julgamento a Comissdo procederd a publicagdo da homologagdo do resultado da prova objetiva e pratica, com os
candidatos classificados, que obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva e pratica, para apresentacdo dos titulos,
com as respectivas notas apuradas.

9.2. A Comissao procedera a publicacdo da homologagao do resultado da prova objetiva e pratica no quadro de avisos no hall do prédio da Prefeitura
e no Portal Transparéncia (portaltransparencia.catasaltas.mg.gov.br/) no dia 13 de junho de 2019

10. DA PROVA DE TITULOS
10.1. A 2° etapa do PSP consistira em Prova de Titulos em carater classificatorio. Os candidatos serdo pontuados de acordo com a tabela seguinte:

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PESADOS
Titulo Pontos Comprovante

Experiéncia na area atuando no servigo publico ou privado 10 Carteira de trabalho (experiéncia no servigo privado) e/ou Contrato ou Certiddol
(0,5 ponto por ano de experiéncia, com limite maximo de 20 anos) (experiéncia no servigo publico)

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Titulo Pontos Comprovante

Participacdo em cursos na area de atuagao

(0,4 ponto por certificado com limite de 5 certificados) 2 Declaragdo ou Certificado, com carga horaria minima de 10 horas

Experiéncia na area atuando no servigo publico ou privado 3 Carteira de trabalho (experiéncia no servigo privado) e/ou Contrato ou Certiddo
(0,8 ponto por ano de experiéncia, com limite maximo de 10 anos) (experiéncia no servigo piblico)

TECNICO EM EDIFICACOES

Titulo Pontos Comprovante
Curso de Desenho CAD (extra curricular) 2 Declaragdo ou Certificado, com carga horaria minima de 60 horas
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH 1 Categoria: A, B, C, DouE.

Participagdo em cursos na area de formagao

(0,5 ponto por certificado com limite méximo de 4 certificados) 2 Declaragdo ou Certificado, com carga horaria minima de 10 horas

Experiéncia na area de formagao atuando no servigo publico ou privado 5 Carteira de trabalho (experiéncia no servigo privado) e/ou Contrato ou Certidao
(0,5 ponto por ano de experiéncia, com limite maximo de 10 anos) (experiéncia no servigo piblico)

11.2. A apresentacdo dos Titulos sera feita através da entrega da copia reprografica dos documentos comprobatérios (Titulos) pessoalmente,
impreterivelmente no dia 18 de Junho de 2019, na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Obras ¢ Viagdo.

11.3. Néo serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.
11.4. A Comissdo de Processo Seletivo podera exigir do candidato, quando entender necessario, outros elementos probatérios de legitimidade e
legalidade dos titulos apresentados.

11.5. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagao dos titulos.

11.6. As copias reprograficas dos titulos apresentados para a Prova de Titulos constituem acervo do PSP e néo serdo devolvidas aos candidatos.

11.7. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do prazo divulgado no Edital.

11.8. Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area.

11.9. Cada titulo sera computado uma tnica vez.

11.10. Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudos.

11.11. A Comissdo publicara o resultado preliminar em 2 (dois) dias titeis apds apresentagdo dos titulos, constando-se a pontuagdo da prova objetiva
(para os candidatos ao cargo de Técnico em Edificag@o), prova pratica (para os demais candidatos) e dos titulos dos candidatos, no quadro de avisos
no hall do prédio da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.

11.12. O Candidato podera apresentar recurso quanto a pontuacdo dos titulos no prazo de 1 (um) dia util, a contar da publicagio do resultado
preliminar, no Departamento de Recursos Humanos, utilizando o modelo previsto no Anexo IV.

11.14. Apds decorrido o prazo de recurso, a Comissao publicara o resultado preliminar da prova de titulos até o dia 25 de junho de 2019.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuac@o na prova objetiva de conhecimentos especificos (cargo de Técnico em Edificacdes);

b) obtiver maior pontuagao na prova objetiva de conhecimentos gerais (cargo de Técnico em Edificagdes);

¢) obtiver maior pontuac@o na prova pratica (cargos de Operador de Maquinas Leves e Auxiliar de Obras e Servigos Pesados);

d) obtiver maior pontuagio na prova de titulos (Todos os cargos);

¢) candidato com maior idade (Todos os cargos);

13. DA ELIMINACAO DO PSP

13.1. Sera eliminado do PSP o candidato que:

a) Faltar a Prova Objetiva ou a Prova Pratica;

b) Desrespeitar membro da Comissdo ou equipe de apoio, autoridades presentes ou outro candidato;

¢) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante o ato da prova objetiva e pratica ou da prova de titulos;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do PSP.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. Até o dia 01 de julho de 2019 sera publicada a relagdo final dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontuagdo, contendo a
pontuagdo da Prova Objetiva (Eletricista e Fiscal de Obras e Posturas), Prova Pratica (exceto Eletricista e Fiscal de Obras e Posturas) e Prova de
Titulos.

14.2. A pontuagdo final do candidato sera obtida pela soma geral dos pontos da Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos.

14.3. A lista contendo o resultado final sera integralmente divulgada no ‘portal oficial da Prefeitura Municipal, nos quadros de avisos da Prefeitura e
Camara Municipal de Catas Altas e no Diario Oficial do Municipio.

14.4. Concluidas todas as etapas do PSP, a Comissdo o encaminharé ao Prefeito para homologacao, no prazo de até 4 (quatro) dias.

14.5. Homologado o resultado final do PSP, passara a fluir o prazo de validade do PSP.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

15.1. O PSP tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da homologagio do resultado final podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.
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16. DA CONVOCACAO

16.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo final.

16.2. O candidato aprovado e convocado devera se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, em até 3 (trés) dias tteis, onde recebera as
instrugdes para admissao.

16.3. Perdera automaticamente a vaga oferecida o candidato que ndo apresentar a documentagdo conforme prazo previsto na convocagao realizada
pelo Departamento Pessoal.

16.4. O candidato ¢ exclusivamente responsavel por manter seus dados pessoais atualizados no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo e Fazenda durante o prazo de validade do PSP.

17. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:

17.1. O candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo estabelecido, munido dos documentos (originais e copias)
relacionados abaixo sob pena de decadéncia ao direito de contratagdo.
a) Atestado médico;

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitagao Eleitoral;

e) Certificado de Reservista;

f) Cartao PIS/PASEP;

¢) Certidao de Casamento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

g) Cartdo de Vacina dos Filhos;

h) Cartao de Grupo Sanguineo;

i) Comprovante de Residéncia;

j) Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo;

k) Foto 3X4 recente;

1) Conta no Banco do Brasil, e

m) Demais documentos conforme exigéncias do cargo.

18. DAS VANTAGENS FUNCIONAIS
18.1. As vantagens funcionais que o contratado fara jus estdo de acordo com as estabelecidas na Lei complementar n® 512/2016 que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Catas Altas.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. O ato de inscrigdo importa no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo total das condigdes do PSP fixadas neste Edital.

19.2. Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da assinatura do contrato exercer cargo,
emprego ou fungdo no servigo publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipoteses de acumulagéo previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢ao Federal, com a redagdo dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

19.3. A inexatiddo das declaragdes e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da sua contratagdo, importardo na nulidade da inscricdo e na desclassificagdo dele do PSP, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

19.4. Os casos omissos neste Edital serfo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

19.5. Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo I — Ficha de Inscrigao;

Anexo II — Atribuigdes e requisitos dos cargos;

Anexo III — Programa das Provas e Referéncias Bibliograficas;

Anexo IV — Modelo de Recurso.

Catas Altas-MG, 14 de Maio de 2019.

SIDINEY ALVES PARREIRA
Secretario Municipal de Servigos Urbanos, Obras e Viago

JOSE ALVES PARREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO

Candidato:

Data de nascimento: _ /  / / CPF:
Endereco: ,n°

Bairro: / CEP: /Tel:
Cidade: / UF: / CI:

CARGO PRETENDIDO
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PESADOS
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
TECNICO EM EDIFICACOES

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas, declaro ainda que estou ciente das normas
que regem o presente edital e que preencho todos os requisitos nele previsto.
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Catas Altas, de de 2019.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO
O candidato
efetuou inscri¢do no dia / /2019 para o Processo Seletivo Publico n® 02/2019 para o cargo

Assinatura da Comissio do Processo Seletivo

E OBRIGATORIO APRESENTACAO DESTE COMPROVANTE NO DIA DA PROVA
ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

Conforme Lei Complementar n® 223/2007, de 13 de Junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
municipais de Catas Altas.

Auxiliar de Obras e Servicos Pesados

Atribuicdes:

- Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina dos logradouros publicos, rogadeiras e capinas de estradas vicinais,

- Apontamento e andagem de ferramentas,

- Servigos de auxilio aos seguintes profissionais: eletricista, pedreiro, carpinteiro, calceteiro, bombeiro hidraulico e operador de maquinas;
- Executar tarefas de vigilancia dos prédios e logradouros publicos;

- Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério, preparar as sepulturas, mediante autorizagao oficial;

- Zelar pela manutencio da limpeza publica e das demais dependéncias;

- Carregar, descarregar e transportar material pesado;

- Desempenhar tarefas afins.

Requisitos: Nivel elementar de escolaridade.

Operador de Maquinas Leves

Atribuicoes:

- Conduzir trator agricola e outros equipamentos;

- Executar destocamentos, aragens "gradagens", adubagdes, plantios, capinas, irrigagdes, colheitas e rocadeiras, com maquinas e acessorios
apropriados a cada uma dessas operagdes;

- Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagdo e abastecimento;

- Montar e desmontar implementos;

- Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

Requisitos: Nivel elementar de escolaridade e Carteira Nacional de Habilitagdo C, D ou E.
Técnico em Edificacées

Atribuicdes:

- Calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas ¢ ampliacdes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esportes ¢ as obras
complementares respectivas;

- Executar projetos urbanisticos;

- Elaborar, orgamentos para construgdo de prédios ptiblicos e pragas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios
publicos;

- Realizar em laboratorios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas, processos de
industrializagdo ou de aplicac@o de produtos variados;

- Fazer calculos especificos para a confec¢ao de mapas e registros cartograficos;

- Elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoveis;

- Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

- Prestar informagdes a interessados;

- Acompanhar a execugdo do plano diretor;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagao;

- Acompanhar a execugdo do Plano Diretor.

- Desempenhar tarefas afins.

Requisitos: Curso Técnico em Edificagdes e registro no CREA-MG.
ANEXO III

PROGRAMA DAS PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Auxiliar de Obras e Servicos Pesados (Teste Pratico)

O candidato sera avaliado de acordo com o cumprimento de algumas atividades relacionadas ao exercicio dos cargos, conforme descrito no item
'Atribuicdes do cargo', cujas orientagdes gerais serdo explicadas no momento do exame pratico.
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O teste pratico consistira na execu¢do de UMA OU MAIS das seguintes tarefas, a serem definidas pela equipe de aplicagdo no dia do teste:
- Capinagem manual,

- Capinagem com rogadeira;

- Limpeza Urbana;

- Preparago de sepultura, ou

- Auxilio ao pedreiro.

As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 a 50 pontos conforme critérios descritos.

Item Descri¢ao Pontuagio
1 Observagdo das regras de seguranga. 10
2 Utilizagao do tempo. 10
3 Conhecimento geral da atividade proposta. 10
4 Habilidade no uso de materiais e organizagéo. 10
5 Etica e comportamento durante a prova. 10

Operador de Maquinas Leves (Teste Pratico)

A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de anotagdes proprias, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze)
minutos para a execucdo da prova de Operador de Maquinas Leves.

Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fard um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato.
Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de
realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

Do método de avaliagdo, o candidato devera executar atividades inerentes ao cargo dentro da opc¢do para o qual o candidato se inscreveu — ¢ a
avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em considera¢do o
uso e aproveitamento do equipamento utilizado.

Fatores a serem avaliados: I — Verificagdo da Maquina (pneus, agua, Oleo, bateria); / II — Habilidades ao operar o equipamento; / III —
Aproveitamento do Equipamento / IV — Produtividade / V — Técnica, Aptiddo e Eficiéncia .

O candidato deve operar o equipamento/maquina de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar
inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugao definidas pelo avaliador, de
forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Leves consistird na operagdo em maquinas RETROESCAVADEIRAS ¢ TRATOR DE
PNEUS e o teste consistird em ligar o equipamento, dirigir até o local determinado e executar uma tarefa propria do equipamento, quando serdo
observados pelo avaliador os paragrafos acima descritos.

Para definir a pontuagdo o avaliador tomara como referéncia o tempo de execugdo do teste e o nimero de erros cometidos, o aproveitamento do
equipamento, as habilidades do Operador, a produtividade e a técnica empregada no equipamento.

Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizagdo do teste e ndo conclua satisfatoriamente a referida prova, sera considerado
inapto.

Técnico em Edificacoes

Desenho: nomenclatura, especificagdes, indicagdes em plantas baixas, cortes e fachadas. Escalas apropriadas para tipo de desenhos e transformagoes
de escala. Legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens. Normas brasileiras para desenho técnico e desenho arquitetonico.
Representacao normatizada para eixo, corte, madeira, concreto ¢ ago. Equipamentos para desenho e seu uso caracteristico, formato de papel.

Nogdes sobre: estruturas metalicas, estruturas de madeira, estruturas de concreto armado, restaura¢do de edificagdes, instalagdes domiciliares,
topografia. Desenho de construcgdo civil. Projeto arquitetonico. Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com auxilio de softwares. Especificagdes e
inspegdes de materiais. Programas de trabalho e fiscalizagdo de obras. Inspecdes técnicas e relatorios técnicos. Especificagio de materiais.
Orgamento: especificagdo técnica; medigdes e quantificagdes. Seguranga e saude no trabalho.

Legislagdo municipal.

Bibliografia sugerida:

- ABRAM, ISAAC. Manual Pratico de Terraplenagem

- AZEVEDO NETTO, J.M: ALVAREZ, Guilhermo Acosta. Manual de hidraulica

- BALDAN, Roquemar; COSTA, Lourengo. AutoCad 2010 - Utilizando Totalmente. Ed. Erica.

- CANHOLI, Aluisio Pardo. Drenagem Urbana e controle de enchentes

- CREDER, Hélio. Instalagdes elétricas.

- FALCONI, F.F; HACHICH, WALDEMAR. Fundagdes: Teoria e Pratica -2 edi¢do

- GUEDES, F.M. Caderno de Encargos — 5 edi¢do — Ed. PINI

- MARGARIDO, Aluizio Fontana. Fundamentos de estruturas.

- MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetonico

- NR 18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao.

- NR-08 Edificagoes

- PEVSNER, Nikolaus. Os Pioneiros do Desenho Moderno. Martins Editora.

- SALGADO, Julio. Técnicas e Praticas Construtivas para Edificagdo. Ed. Erica.

- VIEIRA, Jair Lot. Cddigo sanitario do estado de Sdo Paulo.

- VIGORELLLI, Rino (tradugdo de Torrieri Guimaraes). Manual do construtor e mestres de obras.

- YAZIGI, WALID A técnica de Edificar — Ed. PINI.

- ABNT. Edificag¢oes Habitacionais — Desempenho — NBR 15.575.

- Lei n°® 8.666/93, de 21/06/1993, que Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- Lei Organica do Municipio de Catas Altas/MG;

- Lei Complementar n® 223/2007 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Catas Altas/MG;
- Lei n°® 179/2005 — Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio de Catas Altas/MG;

- Lei Complementar n® 512/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Catas Altas/MG.
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- Outras legislagdes e publicagdes pertinentes.
* Toda legislagao devera considerar o instrumento original e suas eventuais alteragdes, acréscimos ou supressoes.

* A bibliografia sugerida para os cargos tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros
fontes que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ANEXO 1V

FORMULARIO DE RECURSO — PSP 02/2019
Nome do Candidato:

N° de Inscrigdo: I Cargo:
Modalidade de Recurso: Prova Objetiva
() Homologagdo da Inscrigdo N° da Questdo Resposta no Gabarito Oficial Resposta Anotada pelo Candidato

() Gabarito da Prova Objetiva
() Resultado da Nota da Prova
() Questao da Prova Objetiva
() Resultado da Prova de Titulos
Justificativa do Candidato:

Catas Altas, de de 2019.

Assinatura do Candidato.
Publicado por:
Paula Cristina Franco Rocha
Codigo Identificador:0B01411B

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 04/2019

O Exmo. Prefeito de Catas Altas, Sr. José Alves Parreira, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, em consonancia com o art. 37, IX da
Constitui¢ao Federal, da autorizagdo Legislativa contida na Lei Municipal n° 512/2016 e do Decreto n° 119/2017, resolve tornar publico as inscrigdes
para o Processo Seletivo Publico (PSP) n® 04/2019, destinado ao recrutamento de pessoal, para atender a necessidade temporaria e excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo com a necessidade do servigo publico municipal conforme validade do
PSP.

1.2. A coordenagdo de todas as etapas do PSP, inclusive o julgamento de quaisquer recursos, sera de responsabilidade da Comissdo de Processo
Seletivo.

1.3. O PSP sera composto de Prova Objetiva e Prova de Titulos.

1.4. As inscri¢des para este processo seletivo serdo gratuitas.

1.5. Os candidatos aprovados se submeterao ao regime juridico estatutario, ndo possuindo qualquer vinculo efetivo ou permanente com o Municipio.
1.6. Todas as etapas do PSP serdo publicadas no portal oficial da Prefeitura Municipal (www.catasaltas.mg.gov.br), nos quadros de avisos da
Prefeitura e Camara Municipal de Catas Altas e no Diario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar).

2. DOS CARGOS E REQUISITOS
2.1. O PSP destina-se ao recrutamento de pessoal para exercicio das atribuigdes dos seguintes cargos:

Cargos Vagas Carga Horaria S 1 Venci Qualificacdo
Assistente Social CR* 20 RS 3.244,96 Curso Superior em Servigo Social e Registro no CRESS
Motorista 1 40 RS 1.872.48 Ensino Elementar, Carteira de Habilitagdo ¢/ atividade remunerada, categoria D, Curso|

de Primeiros Socorros, e Curso de Transporte Escolar
Orientador Social CR* 40 RS 1.704,93 Ensino Médio

* CR = Cadastro de Reserva

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1. S@o requisitos basicos para ingresso no servico piblico municipal:

a) nacionalidade brasileira ou naturalizado.

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e qualificagdo exigida para exercicio das atribui¢des do cargo;

¢) idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.2. O candidato devera comprovar, na data estabelecida para assinatura do contrato, o preenchimento de todos os requisitos para ingresso de que
trata o inciso 3.1, assim como demais documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e
Fazenda.

3.3. Nio sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos comprobatorios exigidos para ingresso no servigo publico municipal.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscri¢do, os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
exercicio das atribuigdes do cargo.

4.2. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes
especiais, no periodo de 21, 22 e 23 de Maio de 2019, no horario de 8 as 11 horas e de 12 as 15 horas, em dia de expediente, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, localizada a Rua Jos¢ Tomé, n° 97, no Centro, em Catas Altas/MG.
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4.3. A declarag@o falsa ou inexata de dados constantes do formulério de inscrigdo determinard a anulagdo da inscri¢do e dos demais atos dela
decorrentes.

4.4. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo original e copia de documento de identidade, CPF e qualificacdo exigida para o cargo
conforme quadro do item 2.1.

4.5. O candidato devera preencher e assinar a ficha de inscri¢do em formulario padrdo, previsto no Edital.

4.6. Encerrado o prazo de inscrigdo a Comisso publicara no Diario Oficial do Municipio e nos quadros de avisos, no dia 24 de Maio de 2019, a lista
com a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4.7. O candidato que ndo tiver sua inscri¢do homologada podera interpor recurso escrito, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo 27 e 28 de Maio de
2019, utilizando o modelo previsto no Anexo IV, perante a Comissao.

4.8. No prazo de 1 (um) dia 1til, no dia 29 de Maio de 2019, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

4.9. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no Diario Oficial do Municipio no prazo de 1 (um) dia 1til, no dia 30 de Maio de 2019,
apos a decisdo dos recursos pela Comissao.

4.10. Os candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas estardo automaticamente convocados para a realizagdo das provas.

4.11. O requerimento de inscrigdo implica na aceitagdo pelo candidato das normas estabelecidas no Decreto n® 119/2017 e neste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA
5.1. Na 1* Etapa do PSP sera aplicada a Prova Objetiva conforme o quadro a seguir:

Cargo Nivel de Escolaridade Area de Conhecimento Nimero de Questdes Pontuacio por Questio Total de Pontos Pontuacio Geral
) . . . Conhecimentos Especificos 20 3 60
Assistente Social Ensino Superior - - 80
Conhecimentos Gerais 10 2 20
. . Conhecimentos Especificos 20 3 60
Motorista Ensino Elementar - - 80
Conhecimentos Gerais 10 2 20
. ) . L Conhecimentos Especificos 20 3 60
Orientador Social Ensino Médio - - 80
Conhecimentos Gerais 10 2 20

5.1.1. O Programa de Prova ¢ o constante do Anexo III deste Edital.

5.1.2. As questdes sero objetivas, de multipla escolha, com quatro alternativas cada e apenas uma alternativa correta.

5.1.3. Sera atribuida pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada ou sem opgao assinalada no cartdo-resposta.

5.1.4. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, devendo o candidato obter no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos para ser considerado classificado para a Prova de Titulos.

5.1.5 Do contetido das questdes e demais peculiaridades da prova sera guardado sigilo até o dia de sua aplicagdo, sob pena de nulidade do certame e
demais cominagdes legais.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A Prova Objetiva para todos os cargos previstos no PSP sera aplicada no dia 03 de Junho de 2019, as 18:00 horas, conforme o quadro a seguir:

CARGO DATA LOCAL HORARIO DURACAO
Escola Municipal Agnes Pereira Machado. .
Todos os cargos 03/06/19 Rua Monsenhor Barros, n° 141, Centro. 18 horas 3 horas

6.2. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio.

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o seu
inicio, sendo-lhe vedado entrar apds o horario estabelecido.

6.4. No dia, hora e local fixados para a realizagdo das provas, os candidatos deverdo apresentar-se munidos do comprovante de inscricio, de
documento oficial com foto e caneta esferogrifica de material transparente na cor preta ou azul.

6.5. O candidato que deixar de exibir o documento descrito no item 6.4 do edital sera excluido do certame.

6.6. Sera considerado documento oficial com foto: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma do artigo 15 da Lei n° 9.503/97).

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o seu documento de identidade original por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgio Policial, expedido hé no maximo 90 (noventa)
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulério proprio.

6.8. As provas serdo aplicadas pela Comissdo que podera, se necessario, ser auxiliada por fiscais, devidamente requisitados entre os servidores
publicos da administragdo para este fim.

6.9. Antes de se iniciarem os trabalhos os membros da Comissdo ou os fiscais, se houver, fardo os esclarecimentos e adverténcias contidas no Edital,
a serem observadas pelos candidatos durante a realizagdo das provas.

6.10. Sera retirado do local das provas e desclassificado do PSP o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizagdo do processo seletivo ou com os outros
candidatos;

b) durante a realizagdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

c¢) durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relogios,
walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

6.11. Nas hipoteses previstas acima, sera lavrado "auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato", fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual sera assinado por no minimo 2 (dois) membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato excluido.

6.12. A folha de respostas sera destacada do caderno de prova e recolhida pela Comissdo, ao final, para apuracgdo dos resultados.

6.13. A folha de resposta devera ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizagdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas
uma alternativa em cada questao.

6.14. Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo zero, as questdes que foram respondidas a 1apis, sem posterior confirmagao a caneta.
6.15. Também sera anulada a questio que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou que conter rasuras ou borrdes.

6.16. O prejuizo advindo de marcagdo realizada incorretamente no cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.

6.17. O candidato somente podera sair com o caderno de questdes apds transcorrido o prazo de 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio das provas.
6.18. Os 3 (trés) ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo entregar a Prova e retirar-se do local simultaneamente.
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6.19. Em hipotese alguma havera:

a) segunda chamada para a prova;

b) prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova.

6.20. A Comissdo ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da Prova,
tampouco por danos neles causados.

7. DA PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Comissdo procedera a publicagdo do gabarito oficial da prova objetiva no quadro de avisos no hall do prédio da Prefeitura e no Didrio Oficial
do Municipio no dia 04 de Junho de 2019.

7.2. O candidato tera 2 (dois) dias uteis, sendo 05 e 06 de Junho de 2019, para a apresentacdo de recurso que sera julgado pela Comissdo de

Processo Seletivo em até 2 (dois) dias uteis, até o dia 07 de Junho de 2019.
7.3. Os recursos deverdo ser protocolizados, utilizando o modelo previsto no Anexo IV, perante a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
7.4. A Comissdo procedera a publicagdo do resultado dos recursos no quadro de avisos no hall do prédio da Prefeitura e no Diario Oficial do

Municipio, no dia 10 de Junho de 2019.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A 2% etapa do PSP consistira em Prova de Titulos em carater classificatorio. Os candidatos serdo pontuados de acordo com a tabela seguinte:

ASSISTENTE SOCIAL

Titulo Pontos Comprovante

Participagdo em cursos na area de atuagdo 4 Diploma, Certificado ou Declaragio de Conclusdo de Curso, com carga horaria minima de 20|
(1 ponto por certificado com limite maximo de 4 certificados). horas.

Experiéncia na area, atuando no seryico.pﬁblico .oulprivad(?. 10 Cangixa de tfabalho (experiéncia no servigo privado) e/ou Contrato ou Certiddo (experiéncia no
(1 ponto por ano completo de experiéncia, com limite maximo de 10 anos) servigo publico) e/ou CNIS com CBO.

MOTORISTA

Titulo Pontos Comprovante

Ensino Médio. 2 Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusao de curso.

Participagdo em cursos na area de atuagao 4 Diploma, Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Curso, com carga horaria minima de 20|
(1 ponto por certificado com limite maximo de 4 certificados). horas.

Experiéncia na area, atuando no seryico.pﬁblico .oulprivad(?. 10 Cangixa de tlrabalho (experiéncia no servigo privado) e/ou Contrato ou Certiddo (experiéncia no
(1 ponto por ano completo de experiéncia, com limite maximo de 10 anos) servigo publico) e/ou CNIS com CBO.

ORIENTADOR SOCIAL

Titulo Pontos Comprovante

Curso Superior na area de atuag@o. 3 Diploma, Certificado ou Declaragio de conclusao de curso.

Participacdo em cursos na area de atuagao 3 Diploma, Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Curso, com carga horaria minima de 20|
(1 ponto por certificado com limite maximo de 3 certificados). horas.

Experiéncia na area, atuando no seryico.pﬁblico .oulprivad(?. 10 Cangixa de tlrabalho (experiéncia no servigo privado) e/ou Contrato ou Certiddo (experiéncia no
(1 ponto por ano completo de experiéncia, com limite maximo de 10 anos) servigo publico) e/ou CNIS com CBO.

8.2. A apresentagdo dos Titulos sera feita através da entrega da copia reprografica dos documentos comprobatorios (Titulos) pessoalmente,
impreterivelmente no dia 12 de Junho de 2019, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

8.3. Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que nio atendam as especificagdes contidas neste Edital.

8.4. A Comissdo de Processo Seletivo podera exigir do candidato, quando entender necessario, outros elementos probatérios de legitimidade e
legalidade dos titulos apresentados.

8.5. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e a comprovagao dos titulos.

8.6. As copias reprograficas dos titulos apresentados para a Prova de Titulos constituem acervo do PSP e ndo serdo devolvidas aos candidatos.

8.7. Serao rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do prazo divulgado no Edital.

8.8. Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area.

8.9. Cada titulo sera computado uma unica vez.

8.10. Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudos.

8.11. A Comissdo publicara o resultado preliminar em 2 (dois) dias uteis, até o dia 14 de Junho de 2019, apds apresentacdo dos titulos, constando-se
a pontuagdo da prova objetiva e dos titulos dos candidatos, no quadro de avisos no hall do prédio da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.
8.12. O Candidato podera apresentar recurso quanto a pontuacdo dos titulos no prazo de 1 (um) dia 1til, no dia 17 de Junho de 2019, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, utilizando o modelo previsto no Anexo IV.

8.13. Apos decorrido o prazo de recurso da prova de titulos a Comissao publicara o resultado até dia 19 de Junho de 2019.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

¢) obtiver maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos gerais;

d) obtiver maior pontuagio na prova de titulos;

¢) candidato com maior idade.

10. DA ELIMINACAO DO PSP

10.1. Sera eliminado do PSP o candidato que:

a) Faltar a Prova Objetiva ou a Prova Pratica;

b) Desrespeitar membro da Comissdo ou equipe de apoio, autoridades presentes ou outro candidato;

¢) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante o ato da prova objetiva e pratica ou da prova de titulos;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do PSP.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Até o dia 19 de Junho de 2019 sera publicada a relagdo final dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontuago, contendo a
pontuacdo da Prova Objetiva e Prova de Titulos.

11.2. A pontuagdo final do candidato sera obtida pela soma geral dos pontos da Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos.
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11.3. A lista contendo o resultado final sera integralmente divulgada no portal oficial da Prefeitura Municipal, nos quadros de avisos da Prefeitura e
Camara Municipal de Catas Altas e no Diario Oficial do Municipio.

11.4. Concluidas todas as etapas do PSP, a Comisséo o encaminharé ao Prefeito para homologacao, no prazo de até 4 (quatro) dias uteis.

11.5. Homologado o resultado final do PSP, passara a fluir o prazo de validade do PSP.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
12.1. O PSP tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da homologagio do resultado final podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

13. DA CONVOCACAO

13.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo final.

13.2. O candidato ¢é exclusivamente responsavel por manter seus dados pessoais atualizados no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo e Fazenda durante o prazo de validade do PSP.

13.3. O candidato aprovado e convocado devera se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, em até 3 (trés) dias tteis, onde recebera as
instru¢des para admissdo.

13.4. Perdera automaticamente a vaga oferecida o candidato que ndo apresentar a documentagdo conforme prazo previsto na convocagao realizada
pelo Departamento Pessoal.

14. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:

14.1. O candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo estabelecido, munido dos documentos (originais e copias)
relacionados abaixo sob pena de decadéncia ao direito de contratagdo.
a) Atestado médico;

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitagao Eleitoral;

¢) Certificado de Reservista;

f) Cartao PIS/PASEP;

¢) Certidao de Casamento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

g) Cartdo de Vacina dos Filhos;

h) Cartao de Grupo Sanguineo;

i) Comprovante de Residéncia;

j) Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo;

k) Foto 3X4 recente;

1) Conta no Banco do Brasil, e

m) Demais documentos conforme exigéncias do cargo.

15. DAS VANTAGENS FUNCIONAIS
15.1. As vantagens funcionais que o contratado fara jus estdo de acordo com as estabelecidas na Lei complementar n® 512/2016 que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Catas Altas.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. O ato de inscrigdo importa no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo total das condigdes do PSP fixadas neste Edital.

16.2. Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da assinatura do contrato exercer cargo,
emprego ou fungdo no servigo publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipoteses de acumulagéo previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢ao Federal, com a redagdo dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

16.3. A inexatiddo das declaragdes e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da sua contratagdo, importardo na nulidade da inscricdo e na desclassificacdo dele do PSP, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.4. Os casos omissos neste Edital serfo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

16.5. Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo I — Ficha de Inscrigao;

Anexo II — Atribuigdes e requisitos dos cargos;

Anexo III — Programa das Provas e Referéncias Bibliograficas;

Anexo IV — Modelo de Recurso.

Catas Altas-MG, 13 de Maio de 2019.

Comissdo do Processo Seletivo

CREISE DE PAULA SILVA MARIA ISABEL BATISTA RITA DE CASSIA BATISTA
Técnica em Administragdo Técnica em Administragdo Auxiliar de Administra¢do
ELAINE ADRIANA RODRIGUES DE PAULA JOSE ALVES PARREIRA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Prefeito

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO — PSP N° 04/2019

Candidato:
Data de nascimento: _ /_ / / CPF: / CIL:
Endereco: ,n ,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 179



Minas Gerais , 15 de Maio de 2019 « Diario Oficial dos Municipios Mineiros * ANO XI | N°2502

Bairro: / CEP:
Cidade: / UF:
Tel.: ( )

E-mail:

CARGO:

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas, declaro ainda que estou ciente das normas que regem o presente edital e que preencho todos os
requisitos nele previsto.
Catas Altas, de de 2019.

Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO

O candidato efetuou inscricdo no dia / / 2019 para o Processo Seletivo Publico n° 04/2019 para o cargo de

Assinatura da Comissdo do Processo Seletivo

E OBRIGATORIO APRESENTACAO DESTE COMPROVANTE NO DIA DA PROVA
ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

Conforme Lei Complementar n® 223/2007, de 13 de Junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
municipais de Catas Altas.

ASSISTENTE SOCIAL

- Acolhida, oferta de informagoes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;

- Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

- Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

- Realizac@o de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigco(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio
ouno CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

- Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentagdo de sistema de informagao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

- Articulag@o de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

- Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizac@o de encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participag@o das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

- Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituigdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

Requisitos: Curso Superior em Servigo Social e Registro no CRESS.

Motorista

Atribuicdes:

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, Comunicando qualquer defeito por ventura existente;
- Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

- Encarregar-se do transporte e entrega da correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo;
- Verificar o funcionamento do sistema elétrico lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do;

- Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

- Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua na bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

- Executar tarefas afins.

Requisitos: Ensino Elementar, Carteira de Habilitagdo ¢/ atividade remunerada, categoria D, Curso de Primeiros Socorros, ¢ Curso de Transporte
Escolar.

Orientador Social

Atribuicoes:
- Recepgdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;
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- Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (funcdo de orientador
social do Projovem Adolescente, por exemplo);

- Participac@o de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

- Participag@o das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

Requisitos: Ensino Médio.

ANEXO IIT

PROGRAMA DAS PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ASSISTENTE SOCIAL

Questdo Social/ Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras.
Protegdo Social de Assisténcia Social. Territorio e Territorializagdo. Estratégias de intervengdo profissional nos campos de atuagdo com tematicas
em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do
adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente
Social. Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promogao,
protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Planejamento/Planos/Programas/Projetos.
Elaboragio de estudo social, relatorio, laudo e parecer. Estatuto do servidor piiblico municipal. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
BAPTISTA, M.V. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagdo. Sdo Paulo: Veras, 2012. BRASIL Capacita SUAS Caderno 1 (2013).
Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social/ III. DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS, P. 90 a 106. Ministério do Desenvolvimento
Social ¢ Combate a Fome, Centro de Estudos e Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo — 1 ed. —
Brasilia: MDS, 2013. Disponivel em http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS Cade rno_1.pdf.
Capacita SUAS Caderno 2 (2013). Protecdo de Assisténcia Social: Seguranca de acesso a Beneficios e Servigos de Qualidade/ I. PROTECAO
SOCIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL p. 24 a 46. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome, Centro de Estudos e Desenvolvimento
de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Caté PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS Cidade Historica e Ecologica rmo_2.pdf.
Capacita SUAS Caderno 3 (2013). Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social / Il. INFORMACOES
DOS TERRITORIOS DE VIVENCIA p. 63 a 85. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, Centro de Estudos e Desenvolvimento
de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo — 1 ed. — Brasilia: MDS, 2013.Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Cade rno_3.pdf. Lei N° 8742, de 07 de dezembro de
1993. Dispde sobre a Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1993. Lei N° 12.435, de 06 de julho de
2011. Regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e altera alguns dispositivos da Lei Organica de Assisténcia Social - Lei n°
8742/1993. Brasilia, DF: 2011. Lei Federal no. 8.069, de 13 de julho de 1990, com suas alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei
10.741 de 1 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso ¢ d4 outras providéncias. Lei 8662 de 7 de junho de 1993. Cédigo de Etica
Profissional dos Assistentes Sociais. Lei N° 12.594, DE 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducatico
(SINASE). Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Norma Operacional Basica
do  Sistema Unico de  Assisténcia Social — NOB/SUAS. p. 31 a 59. Brasilia, 2004. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - Secretaria Nacional de Assisténcia Social - Departamento de Protecdo Social Especial. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Brasilia, 2011. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes _creas.pdf Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Orientagdes Técnicas - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, 2009. Disponivel em

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome . Plano Nacional de Promog¢do, Praga Monsenhor Mendes, n°® 136, Catas Altas — MG - CEP 35969-000 Tel.: (31) 3832-7122
www.catasaltas.mg.gov.br PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS Cidade Histérica e Ecolégica Protegao e defesa de direito de criangas

Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2004. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa Crianc  asAdolescentes%2 0.pdf. Ministério do
Desenvolvimento  Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas sobre PAIF — Volume 1 e 2. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes PAIF 1. pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes PAIF 2. pdf Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Perguntas e Respostas do Servigo de Abordagem Social. Disponivel em

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico A bordagemSocial.pd f.  Ministério  do
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome. Programa Bolsa Familia — O que é: Como funciona; cadastro em dia; acesso a educagdo e satde —
Gestdo do Programa: Fiscalizagdo. Disponivel em: http://mds.gov.br/assuntos/bolsa-familia/o-que-¢ Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. Cadastro Unico - O que é e para que Serve quem pode se cadastrar; como se cadastrar; cadastro em dia; programas que atendem
aos inscritos. Disponivel em: http://mds.gov.br/assuntos/cadastro-unico/o-que-e-e-para-que-serve http://mds.gov.br/assuntos/cadastro-unico/o-que-e-
e-para-que-serve/quem-pode-se-cadastrar http://mds.gov.br/assuntos/cadastro-unico/o-que-e-e-para-que-serve/como-se-cadastrar
http://mds.gov.br/assuntos/cadastro-unico/o-que-e-e-para-que-serve/cadastro-em-dia  http://mds.gov.br/assuntos/cadastro-unico/o-que-e-e-para-que-
serve/programas-e-beneficios Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Beneficio de Prestagao Continuada — BPC. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/beneficiosassistenciais/bpc. Resolucdo n° 33 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 12
de dezembro de 2012. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Brasilia, DF: 2012. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOBSUAS2012.pdf. Resolugdo n° 109, de 25 de novembro de 2009.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Praga Monsenhor Mendes, n® 136, Catas Altas — MG - CEP 35969-000 Tel.: (31) 3832-7122
www.catasaltas.mg.gov.br PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS Cidade Histérica e Ecoldgica Socioassistenciais. Ministério de
Desenvolvimento Social. Brasilia, DF, 2009. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf. COUTO. B.R; YASBEK, M.C.;
SILVA,M.O.S.;RAICHELIS,R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em movimento.Sdo Paulo: Cortez, 2011.
IAMAMOTO M. V. O Brasil das desigualdades: “questdo social”, trabalho e relagdes sociais. KOGA, Dirce. Medidas de Cidades — Entre territorios
de vida e territérios vividos. Sdo Paulo: Cortez, 2011. MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem Relatorios, Laudos e Pareceres.
Veras Editora, 2003. Pardmetros para a atuagdo de Assistentes Sociais e Psicologos na Politica Nacional de Assisténcia Social. SPOSATI, Aldaiza et
al (orgs). Assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras. 12 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2014. YASBEK, M.C. O Significado socio-historico da
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profissdo. In. CFESS-ABEPSS, Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, 2009. Estatuto do servidor publico do
Municipio de Catas Altas.

Motorista

- Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre diregdo defensiva. / Nogdes basicas de primeiros socorros, mecdnica ¢ meio ambiente. / Placas de sinalizagdo e
regulamentagdo de transito. / Lubrificag@o e conservagao veicular/Mapa de transito leitura e interpretacdo / Pratica em direcdo na BR 381/

Estatuto do Servidor Publico Municipal.

- Conhecimento Gerais:

Atualidades sobre: Transporte, Politica, Esporte, Educag@o e Sociedade / conhecimentos sobre a cidade de Catas Altas/MG: legislacdo, economia,
cultura e lazer, Assisténcia Social e Educagao.

Sugestdes Bibliograficas:

- Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9503/97, alterada pela Lei n® 9.602/98.

- Resolugdes do CONTRAN.

- SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Codigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1* ed. Campinas-SP.

- Mapa de Transito da regido de Minas Gerais.

- Lei Complementar n® 512, de 1° de abril de 2016, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Catas Altas/MG.
Disponivel ~em:  https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/catas-altas/lei-complementar/2016/52/512/lei-complementar-n-512-2016-dispoe-sobre-o-
estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-catas-altas-mg?q=512

- Site da Prefeitura Municipal de Catas Altas — MG.

Disponivel em: http:/catasaltas.mg.gov.br/

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Cidades, Catas Altas/MG.

Disponivel: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/catas-altas/panorama.

- Meios de comunicagdo: Jornais, televisdo e revistas.

Orientador Social

- Conhecimento Especificos:

Direitos socioassistenciais. / Prote¢do Social de Assisténcia Social. / Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. / Servigos socioassistenciais. /
Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e
abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade.

Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). / Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. / Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. / Estatuto do Idoso.

Estatuto do Servidor Ptblico Municipal.

- Conhecimento Gerais:

Atualidades sobre: Transporte, Politica, Esporte, Educagio e Sociedade.

Conhecimentos sobre a cidade de Catas Altas/MG: legislagdes municipais, economia, cultura e lazer, Assisténcia Social, Educagdo e Saude.

Sugestdes Bibliograficas:

- BRASIL Capacita SUAS Caderno 1 (2013). Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social/ III. DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS,
P. 90 a 106. Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome, Centro de Estudos e Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia
Universidade Catolica de Sao Paulo - 1 ed. - Brasilia: MDS, 2013. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_1.pdf

- Lei n® 8742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a Organizacdo da Assisténcia Social —- LOAS e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1993.

- Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011. Regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e altera alguns dispositivos da Lei Organica de
Assisténcia Social - Lei n® 8742/1993. Brasilia, DF: 2011.

- Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, com suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

- Lei n® 10.741, de 1 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dé outras providéncias.

- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Programa Bolsa Familia — O que é: Como funciona; cadastro em dia; acesso a educacao
e saude — Gestdo do Programa: Fiscalizagao.

- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Cadastro Unico - O que é e para que Serve, quem pode se cadastrar; como se cadastrar;
cadastro em dia; programas que atendem aos inscritos. Disponivel em: http://mds.gov.br/assuntos/cadastro-unico/o-que-e-e-para-que-serve

- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Beneficio de Prestagio Continuada — BPC. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/beneficios-assistenciais/bpc

- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolug¢ao n® 33 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 12 de dezembro de
2012. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Brasilia, DF: 2012. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativass/NOBSUAS2012.pdf

- Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome. Orientagdes Técnicas - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, 2009.
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf

- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas — Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social Para
Populagio em Situagdo de Rua - Centro Pop, 2011. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_centro_pop.pdf

- Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome. Perguntas e Respostas do Servigo de Abordagem Social. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas Servico_AbordagemSocial.pdf

- Lei Complementar n® 512, de 1° de abril de 2016, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Catas Altas/MG. Disponivel
em: https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/catas-altas/lei-complementar/2016/52/512/lei-complementar-n-512-2016-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-
servidores-publicos-do-municipio-de-catas-altas-mg?q=512

- Site da Prefeitura Municipal de Catas Altas — MG. Disponivel em: http://catasaltas.mg.gov.br/

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Cidades, Catas Altas/MG. Disponivel: https:/cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/catas-

altas/panorama
- Meios de comunicagdo: Jornais, televisdo e revistas.
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ATENCAO:

1. Toda a legislagdo devera considerar o instrumento original e suas eventuais alteracdes, acréscimos ou supressoes.
2. A bibliografia sugerida tem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outras fontes que
abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO — PSP N° 02/2019

Nome do Candidato:

N° de Inscrigdo:

I Cargo:

Modalidade de Recurso:

Prova Objetiva

() Homologagio da Inscrigdo

() Gabarito da Prova Objetiva
() Resultado da Nota da Prova
() Questdo da Prova Objetiva

() Resultado da Prova de Titulos

N° da Questdo

Resposta no Gabarito Oficial

Resposta Anotada pelo Candidato

Justificativa do Candidato:

Catas Altas, de

de 2019.

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Débora Cristina Lopes

Cédigo Identificador:0CD15FF3

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CONQUISTA

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAOQ DE SERVICOS N° 048/2019

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE CONQUISTA.

CONTRATADA: NET TEL SISTEMA DE COMUNICACAO LTDA — ME.

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos de rastreamento e monitoramento compreendendo a
comunica¢io mével de dados através da tecnologia de rede celular GSM (Global System For Mobile Comunications) e GPRS (General
Packetradio Service) com localizagdo por GPS (Global Positioning System). Ferramenta desenvolvida para aplicacées onde nio ha
necessidade de instalacdo so software, acesso 100% via web, facilitando assim o gerenciamento das informacdes e contribuindo para 6timos

resultados na logistica.

Item

Qtde Unid.

Descrigiao

Valor Item

Valor Total

01

12 UN.

SERVICO DE RASTREAMENTO. 2.1. Detalhamento do equipamento: o equipamento devera oferecer os seguintes servigos: 2.1.1.
Localizagdo por GPS; 2.1.2. Comunicagdo por GPRS: (operadora vivo e oi) 2.1.3. Acionador de panico; 2.1.4. imobilizador do
veiculo; 2.1.5. Sirene. 3. ESPECIFICACAO: 3.1. Servigos de implantagdo do Sistema de Monitoramento. 3.1.1. Os equipamentos de
monitoramento deverdo ser instalados nos veiculos indicados pela Secretaria de Educagdo juntamente com o gestor do transporte sob)
responsabilidade da empresa a ser contratada. 3.1.2. Apos as instalagdes, a empresa contratada devera apresentar check-list assinado
de todo servigo realizado. 3.1.3.Ministrar treinamento aos gestores do sistema com certificagdo.3.1.4. Os equipamentos ¢ softwares|
utilizados devem possuir homologa¢do da Anatel. 3.1.5. Além da disponibilizagdo ¢ instalagdo dos equipamentos embarcados, a|
empresa a ser contratada devera disponibilizar rastreamento veicular com transmissdo de dados na tecnologia GSM/GPRS/GPS com|
sofware via web integrando logistica e gerenciamento de frota, de modo que atenda a todos os requisitos técnicos descritos nestef
termo de referencia. A) VISUALIZAGCAO PRINCIPAL:1. Tela inicial configuravel de acordo com a necessidade do usuario; 2.
Idioma do sistema em portugués; 3. Visualizagdo individual, parcial e global de todos os veiculos no mapa; 4 Total de rastreamento|
ativos; 5. cone do veiculo onde rastreador se encontra; 6 Status de ignigdo ligado/desligado;7. Status GPS ligado/desligado; §
Descrigdo do veiculo; 9 Latitude e longitude; 10 Localizagdo atual com endere¢o ou ponto de referencia; 11 Hodémetro; 12,
Velocidade; 13. Data e hora da ultima atualizagdo; 14 Placa; 15. Dire¢do de imagem; 16 Diregdo texto; 17 Envio de comandos ao
veiculo; 18 Informagdes dos eventos; 19.Direcionamento para visualizagdo com imagem/satélite/mapa/hibrido; 20 Gestéo de frota; 21
Identificagdo das entradas e saidas;22. Identificagdo do motorista; 23 Atualizagdo das informagdes a cada 30 segundos; 24|
Direcionamento para envios de comandos; 25 Identificagdes dos veiculos com icones especificos para facilitar a visualizagdo no
mapa: caminhdo carroceria, caminhonete, carro e van. B) CADASTRAMENTO: 1 Veiculos: tipo de veiculos; descrigdo; cor; placa;
marca; modelo; ano; chassis; pergunta de seguranga e resposta. 2 Motorista: situa¢do; ativo ou inativo; nome completo; CPF; RG;|
CNH; vencimento da CNH; data de nascimento; enderego completo; cidade; estado; CEP; telefones de contatos: fixo e celular; codigol
do cartdo da telemetria; pergunta de seguranga e resposta, observagdo e procedimentos. 3 Usuarios: Nome do usudrio, login, senha def
acesso, email, liberagdo de tipos de acesso como: cadastro de cerca, motorista, ponto/referencia, rota, teclado, troca de rotas/cercas,
usudrios, envio de comandos, monitoramento de rotas, relatorios, envio e recebimento de mensagens, telemetria, graficos, tempos|
referencias, viagens e tela de rastreamento online.4. Pontos/referencias: informa sobre a chegada/saida de tal 4rea e o tempo que]
permaneceu dentro/fora da area marcada, contendo ferramenta pesquisa no mapa, satélite e hibrido, com as informagdes|
latitude/longitude do endereco, limite do pinto digitando o raio em metros para controlar temps, descri¢doe assim podendo ter af
geragdo dos relatorios em "entre referencias", "parado em referencia" e "ponto-a-ponto". C) EVENTOS: 1. Identificagdo por cores|
especificas para cada evento, para facilitar a visualizagdo no sistema via web, com opgéo de avisar ou ndo a central de rastreamento; 2|
Igni¢do ligada/desligada; 3. Acionamento botdo de panico; 4. Botdo antifurto; 5. Violagdo da antena GPS; 6. Violagdo da antenal
GSM; 7. Ligar/desligar sinalizadores; 8. Tensdo baixa da bateria; 9. Antifurto violado; 10. Modo manobra ativado; 11. Posicao
solicitada da central de rastreamento; 12. Modo sleep; 13. Posi¢do de rastreamento; 14. Posigdes de rastreamento no modo sleep; 15|
Sinal GSM fraco; 16. Tensdo baixa da bateria backup; 17. Defeito na bateria backup; 18. Fim da vida atil da bateria backup; 19. Curto
circuito nas entradas; 20. Curto circuitos na saida; 21. Velocidades excedidas; 22. Mudanga de curso; 23. Numero de satélites GPS;|
24. Veiculo fora e dentro da cerca; 25. Bateria desconectada; 26. Troca de 6leo; 27. Revisdo do filtro de combustivel; 28. Revisdo do|
filtro de ar; 29. Revisdo do filtro de cabine ou filtro do ar condicionado; 30. Revisdo das lampadas, lanternas e farois; 31. Revisdo dos|
pneus; 32. Revisdo da inje¢do eletronica; 33. Revisdo dos limpadores de para brisas; 34. Vencimento da carteira de habilitagdo dos|
condutores; 35. Informagdes transmitidas no envio da mensagem junto com o evento deverdo ser: data e hora do GPS; latitude,
longitude; dire¢ao do GPS; velocidade via GPS; qualidade do sinal GPS, data e hora do evento: hodometro. D) CERCAS: 1. Delimitar
certa area na qual o veiculo pode transitar; 2. Aviso pela central de rastreamento quando o motorista ultrapassar tal limite; 3. Criar|
cerca diretamente no mapa pela escolha por regido, caminho e roteiro predeterminado; 4. Identificar area desejada no mapa, marcando
um ponto a cada clique, podendo ser alterada posteriormente caso seja necessario; 5. Determinar roteiro por nomes de ruas, bairros,
cidade e estado; 6. Disponibilizar via web lista por descrigdo, raio e cliente, com opgdo de tipo de busca, alterar dados, visualizagdo no
mapa e excluir cadastro. E) ROTAS:1. Criar rota diretamente no mapa pela escolha por regido, caminho e roteiro predeterminado; 2.
Aviso pela central de rastreamento quando o motorista desviar o caminho; 3. Identificar area desejada no mapa, marcando um ponto a|
cada clique, podendo ser alterada posteriormente caso seja necessario; 4. Determinar roteiro por nomes de ruas, bairros, cidade ef

estado; F) ENVIO DE COMANDOS: 1. Ligar/desligar o bloqueador de combustivel; 2. Ligar/desligar a sirene; 3. Ligar/desligar o

R$ 607,50

R$ 7.290,00
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