MUNICIPIO DE PINHEIRAL — RJ o
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO lm
EDITAL N®01/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Orgénica do Municipio, resolve tornar
publicas as instru¢des destinadas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento de
cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pinheiral, na forma das Leis
Municipais n® 187, de 30 de dezembro de 2002; n° 263, de 20 de janeiro de 2004; n° 274, de 19
de fevereiro de 2004; n° 990, de 20 de outubro de 2017 e conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descri¢des sintéticas dos cargos, a definicdo de contelidos programaticos e as demais
informac6es proprias de cada cargo constardo de instru¢des especificas, expressas nos Anexos |,
Il e Il do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Pinheiral - RJ admitird o nimero total dos candidatos aprovados
em relagcdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso
Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.ord.br, localizar
o link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiral - 01/2019, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de inscricado, e antes de confirmar a inscricdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominacgéo do cargo e seu respectivo cadigo.

1.3.1. Os candidatos que nédo dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deverdo sequir
as orientacdes contidas nos itens 4.18 a 4.24 deste Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢&o especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscricdo a condicao que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 4.19 ou enviados por meio de
carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricao - compreendido de
21/05/19 a 10/06/19, para o Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM, Nucleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.
1.4.2. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas gravidas e as lactantes deverdo declarar, no ato da inscri¢do, sua condicao
para disponibilizacéo de sala especial no dia de aplicagédo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizacédo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local reservado para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante nado realizara a prova e sera
eliminada do Concurso Publico.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o0 82° do
art. 5° da Lei Municipal n® 187, de 30 de dezembro de 2002, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 10% (dez por cento) do nimero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo plena
para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.




1.6.1 Quando da aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) sobre o numero de vagas
oferecidas para um cargo resultar fragdo igual ou superior a ¥2 (meio), assegurar-se-a a reserva
de uma vaga.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigco, de acordo com as necessidades da Prefeitura

Municipal de Pinheiral.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPAS

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, na Imprensa

Oficial do Municipio, no Mural de Atos da Prefeitura de Pinheiral e nos 15/05/19
demais meios de Comunicac¢éo definidos pela Comisséo

Periodo de inscricéo pela Internet 21/05 a 10/06/19
Data limite para pagamento do boleto bancario do valor da inscri¢cao 11/06/19
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 13/06/19
Prazo para inscricdo dos isentos 21 a 23/05/19
Divulgacéo dos pedidos de isencdo 31/05/19
Recursos contra pedido de isen¢édo negado 03 e 04/06/19
Respostas aos recursos contra isencédo negada 07/06/19
Aplicacdo das provas objetivas 14/07/19
Publicagéo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural da Prefeitura 15/07/19

Recursos contra gabaritos das provas objetivas

16 e 17/07/19

Publicacéo dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e
da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

30/07/19

Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, atraves do site
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato

30/07/19

Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas)

31/07 e 01/08/19

Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 07/08/19
leulgagao do resultado final para os cargos que néo terdo prova de 08/08/19
titulos

EI:IVIO dos tl_tulos para os aprovados nas provas objetivas dos cargos de 31/07 a 02/08/19
Nivel Superior

Divulgacao do resultado da prova de titulos 19/08/19
Recursos contra pontuacao na prova de titulos 20 e 21/08/19
Publicacéo da sintese dos recursos contra pontuacao na prova de titulos 23/08/19
Divulgacao do resultado final para os cargos de Nivel Superior 26/08/19

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, 81° da Constituicdo Federal/88; combinado com o
Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;



2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitacéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissédo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscri¢cdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente.

2.9. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocacao para ingresso no quadro de
servidores publicos da Prefeitura, sob pena de eliminacgéo.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiral, em face do nimero de vagas
oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem deverao observar a orientacdo que se segue.
3.3. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada
nos termos da Lei n°® 13.146 de 06/07/2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.4. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada € assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigcdo em local apropriado, no Formulario de
inscricdo.

3.6. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera entregar,
laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento, definido no item 4.19
ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de
inscricdo - compreendido de 21/05/19 a 10/06/19, para o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de
Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

3.6.1. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.7. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.8. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames médicos deverao submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal
de Pinheiral.

3.8.1. Cabera a junta médica oficial decidir sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser
ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer
a saude desses candidatos, sendo licito ao Poder Executivo Municipal programar a realizacdo de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o0 requerer, para a
elaboracéo de seu laudo.

3.9. A junta oficial sera composta conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.

3.10. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, junto a Prefeitura Municipal de Pinheiral, em até 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscri¢do e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus
subitens.



3.13. A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo médico
no prazo estipulado no item 3.6, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificacéo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacgao.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricbes serao realizadas no periodo 21/05/19 a 10/06/19, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscri¢des séo os dispostos na tabela abaixo:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Superior R$ 80,00 — oitenta reais
Cargos de Nivel Médio/ Curso Técnico de Nivel Médio | R$ 60,00 — sessenta reais
Cargos de Nivel Fundamental Completo R$ 40,00 — quarenta reais

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos 0s
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no
periodo entre Oh00 do dia 21/05/19 e 23h59 do dia 10/06/19.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Ital, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
4.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e a Prefeitura de Pinheiral ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancéario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botédo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opcéo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdio para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 11/06/19, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscric6es cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 11/06/19.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacdo, contendo as
informac6es sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmacéo de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacdo estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1. do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.




4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do
Formulério de inscricéo, razdo pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.

4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de
inscrigéo.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Pinheiral
nao se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.13. Apo6s o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracao de cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulacao
ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipotese de alteracéo da data do Concurso,
pagamento em duplicidade ou extemporaneo e inscricao indeferida descabendo qualquer outra
hipotese de devolucéo.

4.14.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas no item anterior sera publicado no endereco
eletrénico do IBAM, www.ibam-concursos.org.br, comunicado determinando os procedimentos e
prazos para solicitacdo da devoluc&o do valor de inscri¢ao.

4.15. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardao disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 13/06/19 apés as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢cdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato serd feito através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as
12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.19. Para os candidatos que nédo disp6em, por qualquer motivo, de acesso a Internet, sera
disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscricdo, no Posto de
Atendimento, localizado no SINE - Rua Benedito Honorato, 147 - anexo a FAETEC (ao lado do
CIEP 291) - Centro - Pinheiral / RJ, nos horéarios de 8h00 as 12h00 e 13h30 as 17h00, de
segunda a sexta-feira.

4.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar
apenas com orientacdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetivar
a inscricdo para o candidato, exceto se o candidato estiver impossibilitado de realizar sua
inscricdo ou ndo saiba manusear microcomputador.

4.21. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de documento
de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e seguir
todas as instrucdes descritas no item 4 e subitens.

4.22. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

4.23. ApoOs o preenchimento do Formulario de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.

4.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido
todas as instru¢des descritas no item 4 e subitens deste Edital.

4.25. Aos candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 98, de 19 de janeiro de 2001

4.25.1. O cidaddo residente em Pinheiral, que comprovadamente enquadrar-se nas normas
previstas na Lei Municipal n® 98, de 19 de janeiro de 2001, podera requerer isencdo ou reducdo
do valor de inscri¢éo.



4.25.2. Para fazer jus a isencao o candidato devera atender uma das situacdes abaixo:

a) estar desempregado por periodo superior a 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do
Edital — comprovacédo mediante apresentacdo de cOpia autenticada das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham a foto, a qualificacdo civil e a anotacéo do
ultimo contrato de trabalho do candidato, bem como a correspondente data de saida.

b) estar desempregado por periodo superior a 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do
Edital — teve extinto vinculo estatutario com o poder publico, por meio de certiddo expedida por
orgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento;

c) receber mensalmente importancia igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos — comprovacao
mediante apresentagdo de comprovante de rendimento.

4.25.2.1. Os documentos discriminados no subitem 4.25.2 deverdo, obrigatoriamente,
conter a assinatura do solicitante com firma reconhecida por Tabelido.

4.25.3. Aos alunos devidamente matriculados na rede de ensino do Municipio de Pinheiral, que
comprovem, por documento firmado pela direcdo do respectivo estabelecimento de ensino,
acrescido de copia devidamente autenticada dos boletins escolares ou semelhante, estar
efetivamente frequentando as escolas, desde o inicio do ano letivo, terdo direito a um desconto de
50% (cinquenta por cento) a ser incidido sobre o valor de inscri¢éo.

4.25.3.1. O aluno que tiver o pedido de reducéo do valor de inscricdo acatado, pela Comisséo de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiral, devera depositar o valor relativo a
importancia de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo do cargo para o qual deseja
realizar sua inscricdo no Banco Itat S/A — agéncia: 0311 — Conta IBAM — Concursos n® 77393-1
e enviar o comprovante do depésito para o email concurso@ibam.org.br

4.25.4. Para as inscricbes amparadas pelo subitem 4.25.1, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br ou através do Posto de Atendimento definido no item 4.19, no
periodo de 21 a 23 de maio de 2019, acessando a opcdo Cargos disponiveis no link do
Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Pinheiral/RJ e escolher o cargo para o qual
deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de
inscricdo, e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados, inclusive a denominacédo do
cargo e seu respectivo cédigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cddigo do cargo
escolhido e o nimero da inscricdo no concurso;

c) preencher, no caso de isencéo total, o formulario para requerimento de isencdo do valor de
inscrigdo, constante do Anexo VI,

d) preencher, no caso de desconto no valor de inscri¢cdo, o formulario constante do Anexo VII;

e) apresentar, conforme a situagdo, a documentacéo exigida nos subitens 4.25.2 e 4.25.3.

4.25.5. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (boleto
bancéario, formulario para requerimento de isencdo do valor de inscricdo, formulario para
solicitacdo de desconto no valor de inscricdo (alunos da rede municipal de ensino) e copia da
documentacdo exigida autenticada) no Posto de Atendimento, definido no item 4.19, nos
horarios de 8h00 as 12h00 e 13h30 as 17h00, no periodo de 21 a 23/05/19.

4.25.5.1. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serédo por conta do candidato.
4.25.6. A Prefeitura Municipal de Pinheiral se reserva o direito de confirmar, em qualquer época,
as informacfes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos néo
sejam comprovadamente validos.

4.25.7. Caso seja a qualquer tempo comprovada a falta de veracidade das informacdes contidas
em qualquer dos documentos necessarios para a concessao de isencao ou reducéo do valor de
inscricdo de que tratam os subitens 4.25.2 e 4.25.3, serdo, obrigatoriamente tomadas as seguintes
medidas, independente das demais previstas em outras legislacdes:

a) sera o candidato, automaticamente excluido do certame;

b) caso o concurso ja tenha sido realizado e ainda nao tiver o candidato tomado posse, sera
considerado sem efeito a sua classificagéo;

) caso ja tenha tomado posse, este sera exonerado do cargo ou funcao que estiver ocupando.
4.25.8. O candidato que tiver o pedido de isen¢éo ou reducéo do valor deferido, mas que tenha
efetivado o pagamento do boleto bancério, tera sua isencao/ reducéo cancelada.




4.25.9. Nao serao aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacgdes prestadas.

4.25.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacédo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica
do processo de isencdo e reducado do valor de inscrigéo.

4.25.11. A andlise dos pedidos de isencao e reducao do valor de inscri¢cdo e o deferimento ou nao
destes sdo de competéncia da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Pinheiral, que sera assessorada pelo IBAM.

4.25.12. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Pinheiral, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 31/05/19,
se teve seu pedido de isencdo ou reducéo do valor de inscri¢céo deferido.

4.25.13. Nao sera aceita solicitacdo de isencao e reducéo do valor de inscricao via postal, via fax
ou via email.

4.25.14. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatéria do pedido nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo da referida decisao, nas condi¢bes constantes do item 7 deste Edital.
4.25.15. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pinheiral e entregues para registro na Secretaria Municipal de Administracdo de
Pinheiral, localizada na Rua das Acacias, n° 13, Ipé, Pinheiral/ RJ, no horario de 8h00 as 16h00,
nos dias 03 e 04/06/19.

4.25.16. O recurso devera ser digitado e constar o nome completo do candidato, nimero da
inscricdo, assinatura e fundamentacéo clara e ampla dos motivos. O formulario para recurso € o
constante do Anexo IV deste Edital, que estara disponivel em doc no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentacdo do Concurso.

4.25.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de inscri¢ao.

4.25.18. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricéo ja realizada.

4.25.19. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que ndo efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdao de questdes
objetivas de mltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas.

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

5.1.5. O conteddo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizag&o das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 14 de julho de 2019,
com abertura dos portdes as 9h00 e fechamento as 10h00, para inicio das mesmas, a partir da
autorizacao da Coordenacdo Geral do Concurso Publico, sendo de 3 (trés) horas o periodo de
duracéo.

5.2.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para cada periodo, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Pinheiral, reservam-se o
direito de remanejar os horarios de prova.

5.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pinheiral (www.pinheiral.rj.gov.br), constara do
cartdo de confirmacdo de inscricdo disponivel no site de concursos do IBAM na opcdo Area do




candidato e também sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no
Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Pinheiral.

5.2.2.1. O cartdo de confirmagéo contendo as informagfes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.

5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.2. O cartao de confirmacdo de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.

5.2.3. As provas serao realizadas na cidade de Pinheiral e caso necessario em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do Concurso Publico.

5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pinheiral ndo assumira qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap0s o horario estabelecido no item 5.2.1. ndo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmacao de
inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao ndo é obrigatoria, no dia de realizacdo das provas.

5.2.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certidbes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; Copias autenticadas de documentos de identidade.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. Ando apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O
uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicacgéo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

5.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

5.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.9.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de



fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagcam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso Publico - durante o periodo de inscricdo - através de comunicacao formal via postal.
Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
gue comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderédo sair do local de realizagéo da prova apés 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderédo deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.17. A organizacéo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos
neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiral podera,
justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente certame, as normas previstas no item 5
e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
5.2.20. Os gabaritos serdo divulgados no dia 15 de julho de 2019, no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura Municipal de Pinheiral, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Pinheiral (www.pinheiral.ri.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do
Municipio.

5.3. Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas

objetivas dos cargos de Nivel Superior, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas

demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

» Curso de Especializacdo em Pds-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que néo seja requisito exigido para provimento e guarde relagdo direta com
as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacédo de
copia autenticada em cartoério do certificado ou diploma de conclusdo e/ou histérico escolar: 03
(trés) pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacdo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 06 (seis)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 12
(doze) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

Serdo aceitos também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaracdes de Concluséo de

Curso, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as

normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo, ou do Conselho Nacional de

Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo

(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao

do curso, a certidao/declaracéo nao sera valida.

5.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas



estabelecidas na Resolugédo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

5.3.3. S0 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.4. A pontuacao maxima na prova de titulos é de 24 (vinte e quatro) pontos.

5.3.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo de titulos.

5.3.6. Nédo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,
exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificagao.

5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo, ndo como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido
do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentacdao dos titulos:

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Nivel Superior deverdo
enviar seus titulos autenticados, no periodo de 31/07/19 a 02/08/19, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021, por meio de carta simples com AR ou Sedex com
AR.

5.3.9.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado e na sua parte
externa devera constar as seguintes informacgfes: Ao Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM; Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiral (Titulos); o nimero da
inscricdo; o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade
pessoal do candidato.

5.3.9.3. O candidato devera também preencher o modelo de formulario para entrega dos titulos,
constante do Anexo V deste Edital, que estard disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

5.3.9.4. A tempestividade da apresentacdo da documentagéo enviada via postal serd comprovada
através da sua data de postagem.

5.3.9.5. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Nivel Superior:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) para os demais cargos:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de
8h00 as 18h00. A fase de recurso contra isencéo indeferida sera de acordo com o disposto no
item 4.25.15 do Edital.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com niimero do
CPF e criar o recurso, através da opc¢ao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo IV. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em
PDF com a fundamentacgao e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario
por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questées ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser




devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opg¢ao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM nao se responsabilizara por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacéo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM através da Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
gualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, telegrama, procuragéo, fax, via postal ou
outro meio que nao seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacao do recurso;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Serad dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pinheiral.rj.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Pinheiral.

7.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a4 aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0S
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior.

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

o . ; C o - R
22) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo do SUS ou Legislacdo Municipal ou Legislagido
Educacional, de acordo com a estruturacéo das provas constantes no Anexo Il deste Edital;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
4°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais sobre Pinheiral;
5%) maior idade.
b) para os cargos de Nivel Médio e Curso Técnico de Nivel Médio.

p g
1%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
3%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais sobre Pinheiral;
4%) maior numero de pontos na prova de NocGes de Informatica;
5%) maior idade.
c) para os cargos de Nivel Fundamental Completo.
12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
3%) maior nimero de pontos na prova de Mateméatica e Conhecimentos Gerais sobre Pinheiral;
4°) maior idade.



8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, apés o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Puablico, em
ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgédo destes Ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br
e www.pinheiral.rj.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Pinheiral e posteriormente nos
meios de comunicacao julgados convenientes pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura.
8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacéo,
sob pena de serem considerados desistentes.

8.4.1. Fica garantida a nomeacéao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas
para cada cargo, durante a validade do concurso.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. A homologacédo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Pinheiral,
mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de
Pinheiral.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Pinheiral, de acordo com a ordem de classificacdo por
cargo, para realizacdo dos exames médicos e para a comprovacdo dos requisitos basicos para
investidura no cargo publico, através da Imprensa Oficial e de telegrama.

9.4.1. De forma complementar, a convocacéo sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado através do site da Prefeitura Municipal de Pinheiral www.pinheiral.ri.gov.br e da
Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentacdo da documentacgéo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.8
deste Edital, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao através do site www.pinheiral.rj.gov.br e da Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (c6pia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento e/ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia e original);

- Cartdao de vacina e comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos (cOpia e
original);

- Quitacao com as obriga¢6es militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacao com as obrigacées eleitorais (cOpia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (cOpia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobat6rio da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);

- certidao de antecedentes criminais;

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

9.4.5. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos
gue nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se
inscreveram.

9.4.6. Os 6nus para realizacao dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.




9.5. Os candidatos que n&do atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso Publico;

¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

f) desatender ao disposto nos itens 5.2.9, 5.2.10, 5.2.11, 5.2.14 e 5.2.15;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 187, de 30 de dezembro de 2002 e atualizacdes.

9.8. A concessdo do auxilio transporte sera devida ao servidor publico que residir dentro do
Municipio de Pinheiral e trabalhar fora do perimetro urbano do Municipio e vice-versa, bem como
o servidor publico que resida nos municipios limitrofes (Pirai, Barra do Pirai e Volta Redonda), de
acordo com as normas constantes da Lei Municipal n°® 702, de 26 de julho de 2013.

9.9. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
9.10. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

9.11. Os membros da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiral,
nomeados pela Portaria n® 345/2019, ndo poderdao em hipétese alguma, concorrer as vagas do
certame.

9.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pinheiral.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
Concurso Publico, inclusive altera¢des que porventura ocorram durante sua realizagao.

9.13. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Pinheiral, ap6s a homologacéo do
Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
ndo-atualizacdo desta informacéao.

9.14. A Prefeitura Municipal de Pinheiral e o Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos
interpostos pelos candidatos.

9.16. A guarda de toda a documentacdo relativa ao Concurso Publico seguird as regras do
CONARQ e o prazo prescricional sera de 05 (cinco) anos.

9.17. Os cargos abaixo relacionados ainda possuem reserva de cadastro do Concurso Publico
homologado no ano de 2018, cujos aprovados terao preferéncia de convocacao desde que sejam
chamados até o dia 28 de maio de 2020.

Nome do Cargo Cadastro Reserva Concurso 2018
Bibliotecério 01
Contador 01
Nutricionista 04
Odont6logo 01




9.18. Séao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, II, I, IV, V, VI e VII que o
acompanham.

9.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicacdo do
mesmo.

9.20. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de
Pinheiral, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de
Pinheiral (www.pinheiral.rj.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio.

9.20.1. Sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais informacdes do concurso,
em jornal de circulacdo regional.

9.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.pinheiral.ri.gov.br e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura de
Pinheiral.

Pinheiral, 15 de maio de 2019.

Ednardo Barbosa
Prefeito Municipal
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JORNADA DE
REQUISITOS Vigaslde Vagas éegervadas aos TRABALHO
> x mpla candidatos com -
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) Concorpréncia i (HORAS VENCIMENTO-BASE
SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR
Curso de Nivel Superior em Direito e
001 Advogado registro no respectivo Conselho de 01 - 20h R$ 998,00
Classe.
Curso de Nivel Superior em Cadastro
002 Bibliotecario Biblioteconomia e registro no respectivo Reserva - 20h R$ 998,00
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Ciéncias Cadastro
003 Contador Contabeis e registro no respectivo Reserva - 20h R$ 998,00
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Economia e
004 Economista registro no respectivo Conselho de 01 - 20h R$ 998,00
Classe.
Curso de Nivel Superior em Cadastro
005 Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e registro no respectivo Reserva - 20h R$ 998,00
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
- . . acrescido de Especializagdo ou Residéncia
006 Médico Cardiologista Médica em Cardiologia e registro no 01 - 20h R$ 998,00
respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
- . - acrescido de Especializagdo ou Residéncia
007 Médico Cirurgido Geral Médica em Cirﬁrgia G(Eral e registro no 01 - 20h R$ 998,00
respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina e
008 Médico Clinico Geral registro no respectivo Conselho de 01 - 20h R$ 998,00
Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
- . acrescido de Especializagdo ou Residéncia
009 Médico Dermatologista Médica em Dermatologia e registro no 01 - 20h R$ 998,00
respectivo Conselho de Classe.
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cODIGO

CARGO

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas reservadas aos
candidatos com
deficiéncia

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

NIVEL SUPERIOR

010

Médico Endocrinologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagdo ou Residéncia
Médica em Endocrinologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 998,00

011

Médico
Gastroenterologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagdo ou Residéncia
Médica em Gastroenterologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 998,00

012

Médico Ginecologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagdo ou Residéncia
Médica em Ginecologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 998,00

013

Médico Mastologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagdo ou Residéncia
Médica em Mastologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 998,00

014

Médico Neurologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagdo ou Residéncia
Médica em Neurologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 998,00

015

Médico Neuropediatra

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagdo ou Residéncia
Médica em Neuropediatria e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Cadastro
Reserva

20h

R$ 998,00

016

Médico Ortopedista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagdo ou Residéncia
Médica em Ortopedia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 998,00

017

Médico
Otorrinolaringologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagdo ou Residéncia
Médica em Otorrinolaringologia e registro
no respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 998,00
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JORNADA DE
REQUISITOS Vagas de Vagas rgservadas aos TRABALHO
CcODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR
Curso de Nivel Superior em Medicina,

018 Médico Pediatra acrescido de Especializagdo ou Residéncia Cadastro i 20h R$ 998,00
Médica em Pediatria e registro no Reseva ’
respectivo Conselho de Classe.

Médico Plantonista Curso de Nivel Superior em Medicina,
019 Socorrista — Maternidade acresudo de Espe(:lall'zz.agao ou Rg3|den0|a 01 - 24h R$ 2.402,80
(Obstetra) Médica em Obstetricia e registro no
respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
- . acrescido de Especializagdo ou Residéncia

020 Médico Proctologista Médica em Proctologia e registro no 01 - 20h R$ 998,00

respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
- o acrescido de Especializagdo ou Residéncia Cadastro i

021 Médico Psiquiatra Médica em Psiquiatria e registro no Reseva 20h R$ 998,00
respectivo Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina,
Médico Visitador | acrescido de Especializa¢do ou Residéncia
022 Pediatrico Médica em Pediatria e registro no 01 i 20h R$1.746,30
respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Nutricdo e Cadastro
023 Nutricionista registro no respectivo Conselho de - 20h R$ 998,00
Reserva
Classe.
Curso de Nivel Superior em Odontologia Cadastro
024 Odontélogo e registro no respectivo Conselho de R - 20h R$ 998,00
eserva
Classe.
Curso de Nivel Superior com Licenciatura
Plena na area de atuacdo ou outra

025 Professor Il — Ciéncias graduagao corresponp!ente a areas de 01 - 20h R$ 1.227,68
conhecimento especificas do curriculo,
com formacédo pedagdgica nos termos da
legislacao vigente.
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JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos | TRABALHO
CODIGO CARGO REQUISITOS A Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concorréncia eficibnein (HORAS
SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR
Curso de Nivel Superior com Licenciatura
Plena na area de atuacdo ou outra
026 | Professor Il — Matematica | 9"2duacdo correspondente a areas de 01 - 20h R$ 1.227,68
conhecimento especificas do curriculo,
com formacédo pedagdgica nos termos da
legislacao vigente.
Curso de Nivel Superior em Terapia
027 Terapeuta Ocupacional Ocupacional e registro no respectivo 01 - 20h R$ 998,00
Conselho de Classe.
CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO
Agente  Técnico  em Curso Técnico de Nivel Médio em
028 g - Andlises Clinicas e registro no respectivo 01 - 40h R$ 998,00
Laboratorio
Conselho de Classe.
029 | Monitor de Informatica Curso Teécnico de Nivel Medio em 03 - R$ 998,00
Informatica. 40h
030 Tecnlc'o. em Imobilizacdo CursclJ. Te~cn|co d’e. Nivel Médio em o1 i 40h R$ 998,00
Ortopédica Imobilizagao Ortopédica.
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Auxiliar de Nivel Fundamental Completo, acrescido
031 Odontologia (Auxiliar em de Curso Cqmpleto de AUXI|!aI’ em Saude Cadastro i 40h R$ 998,00
. Bucal e registro no respectivo Conselho Reserva
Saude Bucal)
de Classe.
Nivel Fundamental Completo, acrescido
de experiéncia minima de 6 (seis) meses Cadastro 40h
032 Instrutor de Fanfarra como Instrutor de Fanfarra ou em Banda - R$ 998,00
L . Reserva
de Mdsica, comprovada através de
Declaracao.
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ANEXO | (continuacio) - DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

Nivel Superior ‘

Advogado - Compreende a pratica das atividades inerentes ao cargo na defesa dos interesses do
Municipio, por iniciativa propria, cometimento ou provocacdo em processo administrativo de qualquer
natureza e representacao do Municipio, mediante procuracao, em agdes judiciais.

Bibliotecario - Responsavel pela organizacdo, direcdo e execucdo dos servicos técnicos de
biblioteconomia, pela administracao e dire¢éo de bibliotecas, pela organizacédo e direcao dos servigos
de documentacdo, pela execugcdo dos servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de
livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia.
Contador - Compreende a elaboracado de controles contabeis, a elaboracédo e a analise de balancgos, a
elaboracao de relatdrios gerenciais sobre os sistemas: orgcamentério, financeiro e patrimonial e o
atendimento as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Economista - Compreendem o0s servicos referentes ao estudo da situagdo socioecondmica do
Municipio, bem como a elaboracdo de programas para seu desenvolvimento econémico através de
incentivos fiscais para empresa.

Fonoaudidlogo - Compreende os servicos na area do desenvolvimento orofacial, patologias da
linguagem, deficiéncia auditiva, distirbios da voz e outras correlatas.

Médico (Cardiologista, Cirurgido Geral, Clinico Geral, Dermatologista, Endocrinologista,
Gastroenterologista, Ginecologista, Mastologista, Neurologista, Neuropediatra, Ortopedista,
Otorrinolaringologista, Pediatra, Proctologista e Psiquiatra) - Compreende a assisténcia médica em
centros de saude do Municipio, de acordo com a especialidade exigida, bem como elaborar, executar e
avaliar programas e planos de salde publica.

Médico Plantonista Socorrista Maternidade (Obstetra) - Compreende servicos médicos de
atendimento materno infantil, parto normal, cesariana, intercorréncia clinica da gravidez de pronto
atendimento de urgéncia e emergéncia, avaliacdo e conduta nos atendimentos da gravidez de auto-
risco e acompanhamento das pacientes em trabalho de parto e pds-parto nas pacientes internadas.
Médico Visitador Pediatrico - Diagnose tratamento terapéutico para os pacientes internados no
Hospital Municipal, na especialidade clinica e cirirgica pediatrica.

Nutricionista - Compreende o0s servicos de supervisdo, controle e fiscalizacdo do preparo,
armazenamento e distribuicdo de alimentos.

Odontoélogo - Compreende assisténcia odontoldgica em centros de sadde do Municipio, bem como
elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica.

Professor Il (Ciéncias e Matematica) - Compreende o0s cargos que se destinam a docéncia de
disciplinas especificas no ensino fundamental e na educacéo de jovens e adultos, 2° Segmento.
Terapeuta Ocupacional - Compreende a elaboracdo e a conducdo de programas de atividades
recreativas que estimulam o ajustamento do paciente ao convivio social.

Curso Técnico de Nivel Médio

Agente Técnico em Laboratorio - Compreendem a execucgdo de trabalhos técnicos referentes a
anatomia patoldgica, dosagens e andlises quimicas e bacteriolégicas, visando o diagnéstico de
doencas.

Monitor de Informética - Responsavel pela implementacdo da Informatica no apoio pedagdgico ao
trabalho realizado pelo professor regente de classe.

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica - Prestar servico de engessamento ou imobilizagdo ortopédica
em membros superiores e inferiores, conforme técnicas adequadas para tal, em pacientes que, por
determinacédo médica, necessitarem de imobilizacdo através de gesso, talas e outros.

Nivel Fundamental Completo

Agente Auxiliar de Odontologia (Auxiliar em Saude Bucal) - Compreendem os servigos de assepsia
instrumental e preparacéo de pacientes, executados sob superviséao.

Instrutor de Fanfarra - Planeja, coordena e controla atividades de dire¢do de grupo de pessoas que
manejam diversos instrumentos musicais simultaneamente; coordena a distribuicdo dos musicos, de
forma a obter o equilibrio e a harmonia dos instrumentos; seleciona as composicfes musicais que
forem ser interpretadas nos grupos desenvolvidos no programa; zelar pela disciplina dos encontros,
aplicando os principios basicos das questdes éticas e de convivéncia social; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Fonoaudiélogo, Médico (Cardiologista, | Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 100 50
Cirurgido Geral, Clinico Geral, Dermatologista,
Endocrinologista, Gastroenterologista, ) .
Ginecologista, Mastologista,  Neurologista, Legislagdo do SUS 10 05 50 25
Neuropediatra, Ortopedista,
Otorrinolaringologista, Pediatra, Plantonista ) . , .
Socorrista ) Maternidade (Obstetra), Conhecimentos Gerais sobre Pinheiral 10 05 50 25
Proctologista, Psiquiatra e Visitador Pediatrico),
Nutr|C|on|sta, Odontdlogo, Terapeuta Portugués 10 05 50 o5
Ocupacional.
Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 100 50
o - Legislacdo Municipal 10 05 50 25
Advogado, Bibliotecério, Contador,
Economista. Conhecimentos Gerais sobre Pinheiral 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 100 50
. » Legislacdo Educacional 10 05 50 25
Professor Il (Ciéncias e Matematica)
Conhecimentos Gerais sobre Pinheiral 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
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Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | M&ximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 100 50
Agente Técnico em Laboratério, Monitor de Noc6es de Informética 10 05 50 25
Informatica, Técnico em Imobilizacao
Ortopédica. Conhecimentos Gerais sobre Pinheiral 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo
Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | M&ximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 100 50
Agente Auxiliar de Odontologia (Auxiliar em | \1atematica e Conhecimentos Gerais sobre
Sauide Bucal) e Instrutor de Fanfarra. Pinheiral 10 05 50 20
Portugués 10 05 50 20
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» NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e coeréncia. 2. Aspectos
semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; processos de formagéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos.
4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenagdo, subordinagéo; concordancias verbal e nominal; regéncias
verbal e nominal; colocacdo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacéo; uso
dos sinais de pontuacéo.

Conhecimentos Gerais sobre Pinheiral para todos os cargos de Nivel Superior

Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio se situa: ocupagdo e povoamento. Ciclo do café. Localidades
mais expressivas na cultura cafeeira. For¢a de trabalho escravo, personalidades, familias, propriedades e fazendas
histéricas. Infraestrutura, transportes e servigos ao longo da evolugéo da regido. Formagéao e transformacéo de vilas e
distritos, desmembramentos e criagdo de novos municipios. Legados culturais. Conforme o Documento “Aspectos
histéricos sobre Pinheiral e a regido em que o Municipio se insere”. Disponivel no site do IBAM. Aspectos fisicos e
geogréficos de Pinheiral, localizacéo, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas
predominantes. Dados sobre salde, educagédo, trabalho e renda. Evolu¢do politica e administrativa. Diversidade e
manifestagdes culturais. Corporagdes musicais Patrimonio cultural histérico e arquitetdnico, patriménio imaterial.
AtragOes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Aspectos e indicadores
sanitarios, epidemioldégicos, ambientais e socioecondmicos. Poderes legislativo e executivo. Gestdo orgcamentéria,
Dados sobre a evolucédo das receitas e despesas. - Informagdes constantes do documento “Caracterizagdo Municipal”,
produto 2 do Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos, da Prefeitura Municipal de Pinheiral, 2019.
Disponivel em https://drive.google.com/file/d/1p38ZhNTjlgSTaK tLA3XyhUDKW 0-VUlj/view

Organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pinheiral, segundo a Lei n°® 968, de 17 de abril de 2017,
disponivel no site da Prefeitura: Principios, planejamento municipal. Orgdos municipais, atribuigdes, conceitos basicos
sobre cargos em comissdo e funcdes gratificadas. “Pinheiral - A histéria que o povo conta”. Prefeitura Municipal de
Pinheiral, Rede Municipal de Ensino. 2012. Pinheiral — A cidade da gente. José Santos, Selma Maria e Estudantes das
Escolas Municipais. Sdo Paulo: Olhares, 2018. Disponiveis no sitio do IBAM.

Legislacdo do SUS para todas as especialidades médicas e os cargos de Fonoaudiélogo, Nutricionista,
Odontélogo e Terapeuta Ocupacional.

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS). Redes de Atencdo & Sadde. Modelos de Atengdo a Sadde.
Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagao;
Regionalizagdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo
Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Salude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria.
Promocéo a sautde. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes

Legislacdo Municipal para os cargos de Advogado, Bibliotecario, Contador e Economista.

Competéncias e autonomia municipal. Principios. Os Poderes municipais. Legislativo e Executivo. As atribuicdes da
Camara Municipal. Composigdo, estrutura e funcionamento. Processo e técnica legislativa. O Poder Executivo e suas
atribuicdes. A organizacdo da Prefeitura. Orgdos da sua estrutura. Politicas municipais. Politica urbana. Politica do
meio ambiente. Politica de salde. Politica cultural e educacional. Politica de assisténcia social. Politica econémica.
Servidores publicos. Regime juridico. Direitos e deveres. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio. Processo
disciplinar. O Sistema Tributario Municipal. Normas gerais. Administragao tributaria municipal. A prestacéo de servigos
publicos. Prestacéo direta e indireta. Atos municipais. Processo administrativo.

Legislacdo Educacional para os cargos de Professor Il (Ciéncias e Matematica).

1. Filosofia e educacéo. 2. Educacédo e sociedade. 3. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 4. Postura politica.
5. Escola como instancia mediadora da pedagogia. 6. Filosofia do cotidiano escolar. 7. Sujeito da praxis pedagdgica:
Educador e educando. 8. Elucidacdes conceituais e procedimentos metodolégicos. 9. Didatica: elemento articulador
entre pedagogia e prética docente. 10. Escola nova. 11. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. 12. Parametros
Curriculares Nacionais. 13. Ideologia x Educagdo. 14. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 15. Educagéo
Especial. 16. Incluséo Escolar.

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da Administragédo
Publica. Administracdo direta e indireta. Agentes publicos. Classificagdo. Agentes politicos. Os servidores publicos.
Regime juridico. Provimento de cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e vantagens. Atos administrativos e fatos
da Administragdo. Conceito. Requisitos. Pressupostos dos atos. Classificagdo. Vinculacdo e discricionariedade.
Revogacdo e anulagdo. Processo administrativo. Poder de policia. Conceito. Esséncia. Fundamentos.
Discricionariedade. Limitacdes administrativas. O poder de policia municipal. Serviddo e desapropriacdo. Conceito.
Fundamentos. Requisitos. Competéncia legislativa. Objeto da desapropriacdo. Desapropriagdo por utilidade publica,
por necessidade publica e por interesse social. Desapropriagdo por zona. Desapropriacdo indireta. Imissdo de posse.
Retrocessdo. Indenizagdo. Serviddo administrativa. Tombamento. Licitagdo. Conceito. Principios. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagdo. Edital. Habilitagdo. Classificagdo. Adjudicacdo. Anulacédo e revogagéao.
Recursos administrativos. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteragdo do
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contrato. Extincdo do contrato. Teoria da imprevisdo. Equilibrio econémico-financeiro. Sang¢es administrativas.
Recursos. Servicos publicos. Concesséo, permissdo e autorizagcdo. Privatizagdo e terceirizagdo. Parcerias. Bens
publicos. Conceito. Afetacdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos. Formas de aquisi¢éo e alienagdo dos
bens publicos. Controle da Administrag@o. Controle interno. Controle externo. Controle legislativo, judicial e popular. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

DIREITO CIVIL. (Lei 10.406/2002 e alteracdes posteriores): Vigéncia, validade, eficécia, interpretacéo e aplicacdo das
normas civis (Lei de Introdug&o as normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010);
Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representacéo,
assisténcia, emancipagéo, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo proviséria e sucessdo definitiva da pessoa
natural; Associagdes, fundagdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil;
Bens juridicos: Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos; Bens iméveis e mdveis; Bens
fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessfes e pertengas; Frutos e produtos;
Bens considerados em relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei
8.009/1990); Fato juridico: fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do
fato juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a
anulabilidade) do negdcio juridico, representacéo e simulagéo; Eficacia do negécio juridico: condicdo, termo e encargo;
Defeitos do negécio juridico: Erro, dolo, coagdo, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e
ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescri¢cdo e decadéncia. Direito das obrigacdes; Obrigacdes: Obrigacdes de dar coisa
certa e incerta, obrigagbes de fazer e ndo fazer, obrigacBes alternativas, obrigacGes divisiveis e indivisiveis e
obrigagdes solidarias; Cesséo de crédito e Assungéo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignagdo, pagamento
com sub-rogacdo, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento, novacdo, compensagao, confusdo e remissdo das
dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos;
Contratos civis: Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos
aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, cldusula resolutiva,
resolucdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda
sujeita a prova, preempcdo ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou
permuta; Contrato estimatério; Doagao; Locacdo de coisas; Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestacdo de servigo;
Empreitada; Depdsito: Depoésitos voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntério e judicial; Comissédo; Agéncia
e distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e de pessoa;
Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianga; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestdo de negoécios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locagdo imobiliaria (Lei
8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta;
Obrigacéo de indenizar e fixagdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario,
extraordinario, especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e
administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela dissolugdo da unido estavel (Lei n° 9.278/1996), coletiva (Lei
10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupagdo, achado do tesouro, tradi¢éo,
especificacdo, confusdo, comissdo e adjuncéo; Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade, &rvores limitrofes,
passagem forcada, passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de
construir; Condominio geral, voluntario, necessario e edilicio; Propriedade resolvel; Propriedade fiduciaria: méveis e
imoveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitacéo; Direito do promitente comprador;
Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e relagdes de parentesco; Direito
Patrimonial: regime de bens entre os conjuges, usufruto e da administracéo dos bens de filhos menores, alimentos (Lei
5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio: judicial e extrajudicial
(Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Unido estavel; Tutela e
curatela (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei
13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessdo em geral: heranca, vocagdo hereditaria, heranca jacente e peticdo de
heranca; Sucesséo legitima; Sucesséo testamentaria; Inventario e partilha. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificagdo das Constituicdes. Principios constitucionais. Aplicacdo das normas
constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. O principio federativo. O principio da separacdo dos Poderes.
Organizagdo do Estado. Autonomia e soberania. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Reparticdo de
competéncias. O Municipio e a Federacdo. O conceito de interesse local. A organiza¢cdo do Municipio. Principios
aplicaveis a Administracdo Publica. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. O Poder Legislativo e sua
competéncia. A Camara Municipal. As proibices e incompatibilidades aplicAveis aos Vereadores. O processo
legislativo. O Poder Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores plblicos: normas constitucionais.
Direitos e deveres. Ordem econdmica e ordem social. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. A prestacdo de
servigos publicos e as normas constitucionais. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015 e altera¢des posteriores): Aplicagdo da norma processual no tempo
e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acgdo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperagéo internacional;
Organizagao e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo, modificacdo da
competéncia e declaragédo de incompeténcia, cooperagéo nacional; Legitimacéo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade
processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessdo das partes; Procuradores:
Representacéo processual, sucessdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB,
Lei 8.906/1994 e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes,
deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeigdo do juiz; Auxiliares da justica; FuncBes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais:
Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria;
Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunicagdes dos atos processuais: Cartas, citacGes e intimagdes; Nulidades dos atos processuais;
Distribuic@o e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formacao do processo; Suspenséo do processo; Extingdo
do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973);
Procedimento comum: Peti¢do inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do
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pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediag&o; Resposta do réu: Contestacdo e reconvencao; Revelia; Providéncias
preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
autor e alegagdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do
mérito e saneamento e organizagdo do processo; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Provas em geral e em espécie:
producdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova
documental, forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade, produ¢do da prova documental, documentos
eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e produgdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecao
judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necesséria; julgamento das acles relativas as
prestacbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentengca; Cumprimento de sentenga.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdi¢do
contenciosa e de jurisdicdo voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; Acdo de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinério, extraordinario, especialurbana,
rural, pela dissolugdo da unido estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo
Federal/1988, Cdédigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009,
Lei 12.424/2011); Outras a¢Bes para defesa da propriedade e da posse: acdo vindicatéria, acao reivindicatéria, agéo de
imissdo na posse, acdo negatéria, acdo confessoria, acdo de dano infecto, agdo publiciana, agdo declaratéria e acédo
de indenizacdo. Procedimentos decorrentes da locacdes imobilidrias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcagédo de
terras particulares; Agéo de dissolugdo parcial de sociedade; Inventéario, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e
requerimento de alvard judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicdo; Habilitacdo; Acdes de familia e
procedimentos decorrentes das relagfes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio: judicial e
extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monitorio;
Homologacédo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauragdo de autos; Notificagdo e da interpelagao;
Alienagao judicial; Divorcio e da separacdo consensuais, da extingdo consensual de unido estavel e da alteragédo do
regime de bens do matriménio; Testamentos e dos codicilos; Heranga jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas;
Interdicéo; Tutela e curatela (Cddigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacédo e da fiscalizagéo das
fundacdes; Ratificacdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhéaveis formados a bordo; Juizados especiais
civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: acdo
civil publica e acéo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranga individual e
coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensdo e de depdsito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de
coisa gravada com alienagao fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela
e Lei 13.129/2015); Processo de execugdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para
realizar qualquer execucdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execu¢des em
espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execugdo das obrigacdes de fazer e de néo fazer;
Execugdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentacéo, registro, depésito, lugar,
modificagdes, modalidades, avaliagdo, expropriagédo de bens, adjudicacéo, alienagdo e satisfacdo do crédito; Execucéo
contra a fazenda publica; Execugdo de alimentos; Embargos do devedor, embargos a execucdo contra a fazenda
publica, embargos a execugdo fundada em titulo extrajudicial, embargos & execucdo e embargos na execugdo por
carta; Excecdo ou objecdo de pré-executividade; Suspenséo e da extincdo do processo de execugdo; Execucéo fiscal
(Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos
tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assuncéo de competéncia e de arguicdo
de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologagdo de decisdo estrangeira e da concesséo do exequatur
a carta rogatoria; Acdo rescisoria; Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Reclamacdo; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; A¢des autdbnomas de impugnacédo e sucedaneos recursais: A¢do anulatéria; Embargos
de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO TRIBUTARIO. Atividade financeira do Estado. Despesa e receita publicas. Orgamento publico. Crédito publico.
Fontes do Direito Tributario. Sistema tributario constitucional. Principios. Limitacdes ao poder de tributar. Imunidade.
Reparticdo das receitas tributérias. Espécies de tributos. Impostos, taxas e contribuices. Caracteristicas. Fato gerador,
base de célculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Aliquotas. Crédito tributario: constituicdo. O langamento e suas
modalidades. Obrigacdes principal e acesséria. Direitos e deveres dos contribuintes. Suspensédo, extingdo e excluséo do
crédito tributario. Garantias e privilégios. Administracdo tributaria. Acéo fiscalizatéria. Processo administrativo tributério.
Divida ativa. Renuncia fiscal. Tributos municipais. Impostos, taxas e contribuicdes. Caracteristicas. Sistema tributario
municipal. Extrafiscalidade. Fung&o social da propriedade. Progressividade dos impostos. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

BIBLIOTECARIO

1. Representagdo descritiva do documento: principios de catalogagdo. Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano.
Tabelas de notagédo de autor. Catalogacao cooperativa (BIBLIODATA/CALCO). 2. Indexagdo: conceitos e mecanismos
bésicos; caracteristicas, linguagens e medidas. Tesauro. Servico de recuperacdo da informacéo. Controle bibliogréafico.
ISBN. ISSN. 3. Classificagéo: estrutura e sistemas. Classificacdo Decimal de Dewey. Classificagdo Decimal Universal.
4. Servico de Referéncia: conceito e técnicas. O bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicdes. Usuarios reais
e potenciais. Disseminagdo seletiva da informacdo. Catélogo coletivo. Circulacdo de documentos. Comutacdo
bibliografica e suas atualizacSes. Obras de referéncia e fontes bibliograficas. 5.Planejamento, Organizacdo e
Administracdo de Bibliotecas: sele¢cdo e aquisicdo de materiais de informagéo. Avaliagdo e desenvolvimento de
colecdes. Servicos de bibliotecas. 6. Normalizacdo: conceitos e fun¢des. Normas Brasileiras de Documentacdo
(ABNT).

CONTADOR

1. Administracdo Financeira e Or¢camento: Conceito, No¢cdes Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico:
conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental:
Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Or¢camentéarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito,
Classificagcdes, Receita Orcamentaria e Extra-orcamentéria. Classificacdo Orcamentéria. Estagios da Receita. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentéria. Classificacdo




]
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL - RJ Im

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N201/2019
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Orcamentéria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Publica. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introdugdo; Receita Corrente Liquida; disposi¢édo sobre
a Lei de Diretrizes Or¢amentéria; Lei Orgamentaria Anual; Execugdo Orgamentéria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Legais e Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
Dotagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execugéo
Orcamentéria; Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contébil,
Subsistemas de Contas: Orgamentério, Patrimonial, Custos e Compensado. Varia¢cdes Patrimoniais. Escrituracdo dos
principais fatos da administragdo puUblica: arrecadacé@o das receitas correntes e de capital, arrecadacédo da receita de
divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, opera¢des de crédito por antecipagéo de
receita orgcamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e néo tributaria, incorporagdo de bens por doagées recebidas,
reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos,
diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da deprecia¢cdo acumulada de bens méveis e iméveis, registro
da corregdo monetéaria cambial, restituicbes a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e
consignagdes em folha de pagamento e lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos
contabeis orgamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentéria, procedimentos contabeis
referentes a receita e a despesa orgamentdria, Controle da execugdo da despesa orcamentdria, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstracées Contébeis aplicadas ao Setor Publico
(de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balango Orgamentario,
Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagées Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito, classificagcdes e inventério.
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO —NBC SP T

ECONOMISTA

Conhecimentos de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 5° a 13°); Da Organizacéo do Estado — Da Administracdo Publica (art. 37° ao 41°); Da Organizacdo
dos Poderes — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentéria (art. 70° a 75°); Da Tributag&do e do Orcamento —
Do Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 156) Das Financas Publicas (art.163° a 169°); Da Ordem Econdmica e
Financeira — (art. 170° a 174°). Conhecimentos de Direito Tributério: Sistema Constitucional Tributario:
competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas
gerais, vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislagdo tributaria; Tributo: conceito, aspectos e classificagcéo, espécies,
fato gerador, domicilio tributario; Crédito tributario e obrigacao tributaria: constituicdo, suspenséo, exclusdo e extingao;
Divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas; Contribuicdo de Melhoria. Conhecimentos de Direito
Financeiro: Lei 4320, de 17/03/64; Lei Complementar 101, 4/5/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei
Orcamentéria anual — LOA,; Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO; Plano Plurianual — PPA; Manuais da Secretaria do
Tesouro Nacional (Manual de Demonstrativos Fiscais, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico); Orgamento
publico: conceitos, principios e elementos basicos; Receitas e despesas plblicas: conceitos, classificacdes; estagios de
execucgdo; Execugdo orgamentaria e o cumprimento das metas; Previsdo e arrecadagdo da receita publica; Renlncia
de receita e medidas de compensacgdo. Geragdo da despesa e despesa obrigatéria de carater continuado; Despesas
com pessoal: definicdes, limitagdes, despesa total e despesas com seguridade social; Conceitos, classificacdes e
limites de Divida Publica: operacdes de crédito e Restos a Pagar; Gestdo patrimonial; Transparéncia, controle e
fiscalizag@o da gestdo fiscal; Precatérios Judiciais. Conhecimentos de Economia e Finangas Publicas. O sistema
Econdmico: elementos basicos e circulagdo; Atividade e o fendmeno econdmico; Os fatores de produgdo; O produto e
unidade produtora, a circulagéo da producéo e a empresa renda do trabalho, capital, empresa. Os agentes econdémicos
e sua interacéo; o papel do setor Governo; Eficiéncia produtiva e eficiéncia alocativa; A justi¢ca distributiva. As funcdes
econdmicas do setor publico — alocativa, distributiva e estabilizadora. Bens publicos e bens privados. Teoria dos bens
sociais. Os bens sociais e as falhas de mercado. Gastos publicos. Conceito. Classificagdo dos gastos publicos. Gastos
governamentais no Brasil. Financiamento dos gastos publicos. Tributos, competéncias tributarias dos entes federativos.
Transferéncias de recursos financeiros entre Unido, Estados e Municipios (constitucionais, legais e voluntarias).
Conhecimentos de Contabilidade Geral: Contabilidade: conceitos, finalidade e principios; A Escrituracdo Contabil:
método das partidas dobradas; As contas patrimoniais; As contas de receitas, despesas e custos; As contas de
compensacdo; A equacdo patrimonial basica; O regime de caixa e o de competéncia. Conhecimentos de
Contabilidade Publica: Exercicio financeiro; Créditos adicionais; Fundos Especiais; Controle da execucéo
orcamentéria: controle interno e controle externo; Contabilidade Publica: finalidade e campo de aplicacao;
Contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial. Demonstra¢des contabeis no setor publico: balancos.

FONOAUDIOLOGO

1. Alteracdes da linguagem oral e escrita: fala, voz, audicéo, fluéncia e degluticdo. 2. Transtornos de aprendizagem da
leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e Fonoldgico do Portugués Brasileiro — classificagdo
fonémica e estruturas envolvidas na producdo dos sons. 4. Respiracdo Oral — uma visdo sistémica e multidisciplinar,
inter-relagéo entre a Fonoaudiologia e Odontologia. 5. Reabilitacdo dos disturbios da comunicagéo oral e escrita — voz,
fluéncia, audi¢éo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

MEDICO CARDIOLOGISTA |

1. Cardiologia preventiva. 2. Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. 3. Hipertensdo arterial sistémica.
4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Les@es orovalvulares. 6. Arritmias cardiacas. 7. Miocardiopatias e periocardiopatias.

MEDICO CIRURGIAO GERAL |

1. Resposta inflamatéria, endécrina e metabdlica ao trauma. 2. Distdrbios hidro-eletroliticos no paciente cirdrgico.
3. Choque. 4. Cicatrizagdo das feridas. 5. Preparo pré-operatério. 6. Infec¢cdes e Cirurgia/O paciente cirlrgico
imunodeprimido. 7. Antibioticoterapia em Cirurgia. 8. Complicacdes em Cirurgia. 9. Tratamento cirirgico da obesidade
mérbida. 10. Cirurgia minimamente invasiva. 11. Traumatismos. 12. Queimaduras. 13. Afec¢Ges cirlrgicas do tecido
celular subcutaneo. 14. Afeccdes Cirdrgicas da mama. 15. Afec¢des Cirargicas da Tiredide e paratiredide. 16. Afecgbes
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cirGrgicas das supra-renais. 17. Afecgbes cirdrgicas do esofago. 18. Hérnias hiatais. 19. Abdome agudo.
20. Hemorragia digestiva. 21. Obstrugdo intestinal. 22. Afec¢bes cirdrgicas da parede abdominal. 23. Hérnias.
24, Afecgles cirlrgicas do peritdnio e retro-peritdnio. 25. Afecgdes cirlrgicas do estdmago e duodeno. 26. Afeccdes
cirtrgicas do intestino delgado. 27. Afeccdes cirlrgicas do apéndice, célons, reto e anus. 28. Afecc¢des cirlrgicas do
figado e vias biliares. 29. Afecgbes cirlrgicas do pancreas. 30. Afecgdes cirlrgicas do bacgo. 31. Hipertenséo portal.
32. AfecgBes cirdrgicas do Térax. 33. Cirurgia pediatrica. 34. Cirurgia vascular. 35. Principios de Oncologia.
36. Hemostasia e coagulacdo. 37. Afec¢Bes cirlrgicas do pescoco. 38. Sarcomas de partes moles. 39. Cirurgia no
idoso. 40. Procedimentos a beira do leito.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Hipertenséo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias 5. Diabetes
Melittus. 6. Doencas da Tiredide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12.
Neoplasias do Pulm&o. 13. Hepatites. 14. Doenga Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiasel7. Cirrose. 18.
Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doencas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22.
Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infec¢do do Trato Urinério. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral
27. Meningites 28. Anemias 29. Dengue e Febre Chikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias 32. Acidentes com
animais pegonhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO DEMARTOLOGISTA

1. Estrutura e fisiologia da pele. 2. Lesdes elementares. 3. Discromias. 4. Doengas eritemato-escamosas. 5. Eczemas.
6. Buloses. 7. D. papulosas. 8. Hipodermites. 9. Purpuras e vasculites. 10. Pruridos, prurigos, urticaria. 11. Doencas
granulomatosas. 12. Dermatoviroses. 13. Dermatoses de origem bacterianas. 14. Dermatoses de origem fungicas.
15. Dermatoses causadas por protozodrios. 16. Dermatozoonoses.17. DST. 18. Hanseniase. 19. Oncologia
dermatolégica. 20. Dermatoses auto-imunes. 21. Farmacodermias. 22. Doengas metabdlicas. 23. Acne e doencas afins.

MEDICO ENDOCRINOL OGISTA

1. Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura (investigagao, testes diagndsticos e tratamento); puberdade precoce
e retardada (avaliagao clinico-diagnéstica); anomalias do desenvolvimento sexual (classificagédo, avaliagdo diagnéstica,
tratamento), anomalias cromossémicas no homem e na mulher. 2. Neuroendocrinologia: Doengas hipotalamicas;
doencas da glandula pineal; hipopituitarismo (etiologia, diagndstico e tratamento); tumores hipofisarios néo
funcionantes (classificacéo, diagndstico e tratamento); acromegalia; prolactinomas; Doeng¢a de Cushing; tumores
secretores de glicoproteinas; diabetes insipidus; sindrome de secrecdo inapropriada de hormdnio antidiurético,
incidentalom ashipofiséarios; deficiéncia de GH em adultos. 3. Doencas da Tiredide: N6dulos tireoidianos (classificagéo,
avaliacdo diagnostica, avaliagdo citologica e tratamento); neoplasias diferenciadas e indiferenciadas (classificacéo,
diagnéstico e tratamento); hipotireoidismo; hipertireoidismo, tireoidites agudas, subagudas, linfocitica cronica e Riedel;
emergéncias tireoidianas (crise tireotoxica e coma mixedematoso); disormogénese da tiredide. 4. Doencas da
Paratiredide:  Hiperparatireoidismo primario, hipercalcemias, hipoparatireoidismo; pseudohipoparatireoidismo,
osteoporose (diagnéstico, prevencdo e tratamento); raquitismo; osteomalacia. 5. Doengas da Supra-Renal:
Insuficiéncia do cortex supra-renal; feocromocitoma; Sindrome de Cushing; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia
adrenal congénita; carcinoma de c6értex supra-renal. 6. Doencas do Sistema Reprodutor: Hipogonadismo masculino;
disfun¢do sexual masculina; infertilidade masculina; criptoquidismo e micropénis; ginecomastia; doenca policistica dos
ovarios; infertilidade feminina; amenorréia priméaria e secundaria; hirsutismo e virilismo; tumores ovarianos; climatério
(terapia de reposicdo hormonal). 7. Doengas do Pancreas Endécrino: Hipoglicemia (classificacdo, avaliagdo clinica e
diagndstica); gastrinomas; insulinomas; Diabetes Mellitus tipo I, tipo Il e gestacional (classificacdo, diagnoéstico,
complicagdes agudas, nefropatia, neuropatia periférica, arteriopatia, oftalmopatia e tratamento). 8. Dislipidemias e
Obesidade: Sindrome plurimetabdlica; dislipidemias (classificacdo e tratamento); obesidade (etiopatogenia,
diagnéstico, tratamento clinico e cirdrgico). 9. Neoplasias End6crinas Mltiplas Tipo | e Tipo Il.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1. Esofago: 1.1. Doenga do Refluxo Gastroesofagico - Diagnostico e tratamento. 1.2. Esofagites: péptica, eosinofilica,
infecciosa. 1.3. Esdfago de Barrett. 1.4. Neoplasias. 1.5. Disturbios de Motilidade: Diagndéstico e Tratamento. 2. Estdbmago
e Duodeno: 2.1. Gastrites. 2.2. Ulcera péptica. 2.3. Doengas Funcionais do Aparelho Digestivo. 2.4. H. pylori e
infec¢cdes associadas. 2.5. Hemorragia digestiva alta. 2.6. Neoplasias. 2.7. Pdélipos Gastrointestinais. 3. Intestino
Delgado e Grosso: 3.1. Sindromes disabsortivas. 3.2. Doenga celiaca. 3.3. Diarréias Agudas e Cronicas. 3.4.
Parasitoses Intestinais. 3.5. Doenga inflamatdria intestinal. 3.6. Doenca diverticular dos célons. 3.7. Polipose intestinal.
3.8. Neoplasias. 3.9. Rastreamento do cancer colorretal. 3.10. Hemorragia digestiva baixa. 3.11. Constipacéo Intestinal.
3.12. Colites: isquemica e infecciosa. 3.13. Doengcas do ApendiceCecal. 4. Pancreas: 4.1. Fisiologia e testes
secretérios. 4.2. Pancreatite aguda e cronica. 4.3. Tumores e cistos pancredticos. 5. Figado e Vias Biliares: 5.1.
Esteatose Hepética e Esteatohepatitendo-alcodlica. 5.2. Doengas metabdlicas. 5.3. Hepatites: virais, causadas por
drogas, alcodlicas, autoimunes. 5.4. Figado e Alcool. 5.5. Hipertensdo porta. 5.6. Cirrose hepética e suas
complicagdes. 5.7. Tumores primarios do figado. 5.8. Figado e Gravidez. 5.9. Transplante Hepatico: Indicagdes e
Contra-Indica¢des. 5.10. Diagndstico diferencial das Ictericias. 5.11. Colestases. Doenga calculosa da vesicula e vias
biliares. 5.12. Tumores das vias biliares. 5.13. Doengas congénitas das vias biliares. 5.14. Colangiteesclerosante.

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama. 2. Semiologia ginecolégica e exames
complementares em Ginecologia. 3.Malformag8es genitais. Amenorréia. Ginecologia infanto-puberal. 4. Vulvovaginites.
Doenga sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica aguda. Dismenorréia e tensdo pré-menstrual. 5.
Sangramento Uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. 6. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria
feminina. 7. Planejamento familiar. anticoncepgéo. Sexualidade humana. Violéncia contra mulher. 8. Infertilidade.
Climatério. 9. Doencas benignas e malignas da mama. Lesdes precursoras do colo uetrino e cancer do colo uterino.
Cancer de endométrio. Tumores benignos e malignos dos ovarios. 10. Sindrome do ovario policistico. 11. Urgéncias




*
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL - RJ Im

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N201/2019
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

em Ginecologia. 12. Pré e pds operatéro em cirurgia ginecoldgica. Videolaparoscopia e videohisteroscopia. 13. Bioética
e Ginecologia. Informatica e Ginecologia.

MEDICO MASTOLOGISTA

1. Anatomia e embriologia da mama. 2. Histologia e fisiologia da mama. 3. Anomalias do desenvolvimento mamario.
4. Fisiologia e patologia da lactagdo. 5. Anamnese e exame fisico. 6. Métodos diagnésticos complementares.
7. Propedéutica invasiva. 8. Histéria natural do cancer de mama. 9. Biologia celular e molecular e genética do cancer
de mama. 10. Estudo e histopatologia das lesdes benignas da mama. 11. Alteracdes funcionais benignas da mama e
neoplasias benignas. 12. Doencas infecciosas da mama. Dor mamaéria. Descarga papilar. 13. Epidemiologia e fatores
de risco do cancer de mama. 14. Prevengdo primaria e rastreamento do cancer de mama. 15. Diagnostico clinico do
cancer de mama. 16.Estadiamento e fatores progndésticos do cancer de mama. 17. Cirurgia do cancer de mama.
Linfonodo sentinela. 18. Tratamentos complementares: hormonioterapia e quimioterapia do cancer de mama.
19. Carcinoma inflamatério. Sarcomas mamarios. Doenca de Paget. 20. Cancer de mama na gravidez. Cancer de
mama bilateral. 21. Seguimento apds cancer de mama.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. O Estado de vigilia e o sono. 1.1. Coma. 1.2. Mutismo acinético e sindrome de De-Eferenciagdo. 1.3. Confusédo
mental. 1.4. Hipersonias. 2. Infeccdes do sistema nervoso. 2.1. Infeccdes bacterianas. 2.2. Infecgbes Virais. 2.3.
Infeccdes parasitarias e fungicas. 2.4. Manifestacdes neurolégicas do virus de imunodeficiéncia humana. 3. Doencas
vasculares do sistema nervoso. 3.1. Doenga cérebro vascular isquémica. 3.2. Hemorragia intracerebral. 3.3. Aneurisma
intracraniano. 3.4. Acidente vascular encefélico na infancia. 3.5. Doenca vascular da medula espinhal. 4. Traumatismo
do sistema nervoso. 4.1. Traumatismo cranio-encefélico. 4.2. Traumatismo raquimedular. 4.3. Traumatismo de nervos
periféricos. 5. Tumores primérios e secundéarios do sistema nervoso. 5.1. Apresentacéo clinica e terapia dos tumores
do sistema nervoso central. 5.2. Apresentacéo clinica e terapia dos tumores espinhais. 5.3. Apresentacéo clinica e
terapia dos tumores dos nervos periféricos. 5.4. Sindromes para neoplasicas. 6. Doen¢a inflamatéria desmielinizante
do sistema nervoso central. 7. Encefalopatias toxicas e metabdlicas. 8. Encefalopatias isquémicas anéxicas. 9.
Distarbios circulagdo liquéricas e edema cerebral. 10. Distdrbios neurolégicos dos erros inatos do metabolismo. 11.
Demeéncias. 11.1. Deméncias degenerativas. 11.2. Deméncias vasculares. 12. Epilepsias. 13. Cefaléia e Algias
cranianas. 14. Desordens cerebelares e espinocerebelares. 15. Desordens dos nucleos da base. 16. Desordens dos
neurénios motores superiores e inferiores. 17. Desordens das raizes, plexos e nervos periféricos. 18. Desordens do
sistema nervoso autondmico. 19. Desordens da juncdo neuromuscular. 20. Desordens do musculo esquelético. 21.
Complicacdes neurolégicas da gravidez. 22. Complicagdes neuroldgicas do recém-nato. 23. Complicacdes
neuroldgicas das doengas sistémicas.

MEDICO NEUROPEDIATRA

1. Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infeccdes do sistema nervoso. 2. Epilepsia e distirbios
paroxisticos de natureza ndo epiléptica. 3. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4. Encefalopatias ndo
progressivas e progressivas. 5. Doencas neurocutaneas. 6. Tumores do SNC. 7. Hipertensdo intracraniana.
8. Distirbios do sono. 9. Distlrbios do comportamento. 10. Dificuldades e distirbios do aprendizado escolar.
11. Cefaléias. Doencas neuromusculares. 12. Doengas neurolégicas heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas.
14. InfeccBes congénitas. 15. AfecgBes dos ganglios da base. 16. Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias. 18.
Doengas desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo craniencefélico. 21. Acidentes vasculares celebrais na
infancia. 22. Comprometimento neuroldégico em doencas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade. 24. Morte encefalica.

MEDICO ORTOPEDISTA |
Histologia, histopatologia e embriologia do aparelho locomotor. Fisiologia e mineralizagdo do osso. Anatomia do
aparelho locomotor. Semiologia e propedéutica do aparelho locomotor. Biomecanica. Doengas osteo-metabdlicas.
Infeccdo osteo-articular. Tromboembolismo. Anomalias congénitas do membro superior. Anomalias congénitas da
coluna vertebral. Anomalias congénitas do membro inferior. Displasias. Liquido sinovial. Artrites. Tendinites e
tenosinovites. Bursites. Sinovites. Gota. Osteocondrites. Osteonecrose. Miosites. Espondilites. Entesopatias. Artrose.
Artrites. Patologias degenerativas do aparelho locomotor. Sindromes compressivas neurolégicas. Paralisia cerebral.
Tumor 6sseo maligno. Tumor dsseo benigno. Pseudotumores. Doenca de Paget. Sindromes compartimentais. Paralisia
obstétrica. Artrogripose. Sindromes que envolvem o aparelho locomotor. Necrose avascular. Patologias da fise.
Deformidades de eixo dos membros inferior e superior. Desvios da coluna vertebral. Lombalgia e lombociatalagia.
Hérnia discal. Espondilélise. Espondilolistese. Estenose de canal vertebral. Discrepancia de comprimento dos
membros. Deformidades adquiridas do pé. Metatarsalgia. Marcha normal. Distlrbios da marcha. Amputacdes.
Artroscopia. Artroplastia. Enxertia 6ssea e cutanea. Cintilografia 6ssea. Radiologia ortopédica. Tomografia
computadorizada do esqueleto. Ressonancia magnética osteoarticular. Lesdes nervosas relacionadas e hanseniase.
LesGes traumaticas dos nervos periféricos. Tratamento de deformidades e sequelas da hanseniase. Lesbes
ortopédicas relacionadas ao diabetes. Pé diabético. Consolidagdo das fraturas. Cicatrizagdo tendinosa e ligamentar.
Biomecanica das fraturas. Classificagéo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao politraumatizado. Fraturas por
arma de fogo. Fraturas patolégicas. Fratura por estresse. Gangrena gasosa. Complicagfes das fraturas e das
luxacBes. Tromboembolismo. Infecgdo pés-traumética. Fixagdo interna das fraturas. Fixacdo externa. Métodos de
tratamento de fraturas e luxagdes. Técnica AO. Principios de osteossintese. Planejamento pré-operatério. Fraturas e
luxacBes do membro inferior. Fraturas e luxagdes da pelve. Fraturas e luxacdes da cintura escapular. Fraturas e
luxacBes do membro superior. Fraturas e luxagdes da coluna vertebral. Lesdes meniscais. Lesfes ligamentares.
Lesdes tendinosas. Instabilidade articular. Luxag&o recidivante. Fraturas na crianca. Descolamento epifisario. Trauma
fisario. Fratura em galho verde. Fratura subperidstica. Deformidade plastica. Fratura obstétrica. Sindrome da crianga
espancada.
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| MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
1. Embriologia, fisiologia e anatomia do nariz, seios para-nasais, boca, faringe, laringe, ouvidos, cabega e pescoco,
base de cranio e cirurgia plastica facial. 2. Etiologia, diagnéstico, tratamento clinico cirdrgico das doencas e sindromes,
como de suas complicagBes. 3. Emergéncias em otorrinolaringologia e cirurgia cervico facial com diagnéstico e
tratamento clinico e cirdrgico. 4. Otologia. 5. Oto-Neurologia. 6. Rinologia. 7. Faringo-estomatologia. 8. Laringologia e
Voz. 9. Cabega e Pescoco. 10. Cirurgia Plastica Facial. 11. Base de Cranio. 12. Otorrinolaringologia Pediatrica.

MEDICO PEDIATRA

1. Aleitamento materno. 2. Imunizagdes preventivas. 3. TRO (Terapia da reidratagdo oral). 4. Infec¢Bes respiratérias
agudas. 5. Imunodeficiéncias. 6.Cardiopatias congénitas. 7. Intoxicagdes agudas. 8. Queimadura. 9. Hiperplasia
adrenal congénita. 10. Sindrome de down. 11. Diarréia aguda e cronica. 12. Abdome agudo em pediatria. 13. Refluxo
gastroesofagico. 14. Anemias carenciais. 15. Doengas exanteméticas. 16. Doencas comuns da infancia.
17. Meningoencefalites. 18.Monucleose. 19. Estafilococcias e estreptococcias. 20. Infeccdes congénitas.
21. Coxcsakioses. 22. Parasitoses intestinais. 23. Assisténcia ao RN na sala de parto. 24. RN a termo, prematuro, pés-
termo. 25. Desvitaminoses. 26. Infec¢des do trato respiratério. 27. Febre reumética. 28. Doenca de Kawasaki.

MEDICO VISITADOR PEDIATRICO

Reanimagédo cardiopulmonar; distarbios hidreletroliticos e &cido-basicos; choque; principios bésicos de respiracédo
mecanica; acidentes; violéncia contra a crianga e o adolescente; analgesia e sedacdo; tratamento da asma aguda;
anafilaxia; urticaria e angioedema; eritema multiforme major; insuficiéncia cardiaca; crise cianética; arritmias cardiacas;
miocardite aguda viral; endocardite infecciosa; sepse; meningite bacteriana aguda; infeccdo pelo virus da
imunodeficiéncia humana; tétano; profilaxia da raiva humana; dengue; piodermites; cetoacidose diabética; hipoglicemia;
insuficiéncia adrenal; diarréia aguda; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica aguda; abordagem e manuseio do
hepatopata cronico na emergéncia; indicagdo de componentes e derivados de sangue; reagdes hemoliticas
transfusionais; doenca falciforme; emergéncias oncoldgicas; neutropenias; pUrpura trombocitopénica imunolégica;
infeccdo urinaria; hematuria; sindrome hemolitico-urémica; glomerulonefrite difusa aguda; hipertensdo arterial;
sindrome nefrética; complicacdes; insuficiéncia renal aguda; crise convulsiva; traumatismo craniencefélico; coma;
hipertensdo intracraniana; sindrome de Guillain-Barré; ataxia; morte encefdlica; encefalites; pneumonias agudas;
bronquiolite viral aguda; obstrugdo respiratéria alta; insuficiéncia respiratéria; tuberculose; febre reumética; quadros
inflamatérios do sistema osteoarticular; parpuras; doenca de Kawasaki; abdome agudo; trauma de térax e abdome;
politraumatismo; febre sem foco.

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA - MATERNIDADE (OBSTETRA)

1. Diagnéstico da gravidez; Modificagdes do organismo materno; Alteracdes psicolégicas da gestacdo e puerpério;
Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez; Vacinacdo na gravidez. 2. Gestagdo de alto risco. Toxemia gravidica;
Diabetes gestacional; Polidramnia e Oligodramnia; Amniorrexe prematura; Prenhezgemelar; Prematuridade; Doenca
hemolitica perinatal; Aconselhamento genético pré-natal; Complicagdes clinicas na gravidez. 3. Hemorragias da 12 e da
22 metade da gravidez - Abortamento, Prenhez ect6pica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Disturbios da
hemocoagulacdo, Descolamento prematuro de placenta, Placenta prévia. 4. Estética fetal, Mecanismo do parto;
Contratilidade uterina; Assisténcia ao parto. Desproporcdo céfalo-pélvica. 5. Apresentacdes cefalicas andémalas.
Discinesias uterinas. Assisténcia ao puerpério normal e anormal; Lactacdo. 6. Contracepgdo no puerpério. 7.
Sofrimento fetal agudo. Medicina fetal: Ultra-sonografia; Dopplerfluxometria; Cardiotocografia.

MEDICO PROCTOLOGISTA

1. Diarreia 2. Constipagdo 3. Cancer do intestino 4. Cancer do reto 5. Retocolite Ulcerativa Idiopatica 6. Polipose
intestinal 7. Megacélon 8. Trauma abdominal 09. Trauma do reto 10. Doenga hemorroidéaria 11. Fistula anal 12. Fissura
anal 13. Estenose anal 14. Doenca de Paget 15. Doenga de Crohn 16. Anatomia dos célons, reto e anus17. Apendicite
aguda 18. Anus imperfurado 19. Retocele 20. Colonoscopia diagnéstica e terapéutica 21. Doenca diverticular dos
célons e diverticulite 22. Paniculite mesentérica 23. Corpos estranhos 24. Hemorragia digestiva alta e baixa.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Diagnéstico e Classificagbes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos.
3. Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. 4. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e transtornos delirantes. 5. Transtornos do humor [afetivos]. 6. Transtornos neuréticos, transtornos
relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes. 7. Sindromes comportamentais associadas a disfuncdes
fisiolégicas e fatores fisicos. 8. Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto. 9. Retardo mental.
10. Psicofarmacologia clinica e outras terapias biolégicas. 11. Psicoterapias. 12. Medicina Psiquiatrica de emergéncia.
13. Reabilitagdo psicossocial.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo e prevengdo das doengas cronicas ndo transmissiveis. 2. Avaliagdo e aconselhamento nutricional em
criangas e adolescentes. 3. Fisiopatologia e prevengdo das hipovitaminoses. 4. Obesidade e sindrome metabdlica.
5. Necessidades e recomendag8es de energia e nutrientes.para criancas e adolescentes 6. Alimentacéo equilibrada na
promogao da salde. 7. Técnica dietética, elaboracdo de cardapios, roteiro de elaboracéo indicadora de rendimentos,
porcionamento de alimentos, técnicas de preparo e conservagéo de alimentos.

ODONTOLOGO

1. Dentistica - Isolamento do campo operatério, preparos cavitarios, tratamento restaurador atraumatico, protecéo do
complexo dentinopulpar, restauragdes dentérias por resina, aplicacdes clinicas dos materiais ionoméricos.
2. Aplicagdes clinicas dos materiais dentérios. 3. Prevencdo e fatores de risco da doenca periodontal. 4. Patologia
periodontal. 5. Urgéncias em Endodontia. 6. Principios gerais em prétese dentaria. 7. Desenvolvimento, morfologia dos
dentes deciduos, cérie em criangas e adolescentes. 8. Anatomia da cabeca e do pescogo 9. Medicamentos de uso
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odontolégico, anestesia local, manejo do paciente. 10. Patologias bucais. 11. Politicas publicas de saude no Brasil:
estratégia Programa Salde da Familia (PSF); saide bucal no PSF. 12. Planejamento e avaliagdo de programas de
Salde Publica. 13. Educacéo para a saude: principios e métodos. 14. Promocéo de saude e prevencdo dos agravos de
salde bucal mais prevalentes.15. Traumatologia dentoalveolar. 16. Aplicacdes clinicas dos materiais dentérios,

17. Cuidados com pacientes portadores de necessidade especiais. 18. Radiologia aplicada a odontologia. 19.
Principios de cirurgia. 20. Principios de exodontia. 21. Prevencéo e tratamento das complicagées em exodontia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Avaliagdo. 2. Atividades e Recursos Terapéuticos Ocupacionais. 3. Terapia
Ocupacional em Traumato Ortopedia. 4. Terapia Ocupacional em Neurologia. 5. Terapia Ocupacional em
Geriatria/Gerontologia. 6. Terapia Ocupacional nas Disfun¢des Fisicas e Reumatoldgicas. 7. Terapia Ocupacional na
Salde Mental. 8. Terapia Ocupacional Psicossocial. 9. Terapia Ocupacional no Contexto Hospitalar. 10. Tecnologia
Assistiva 11. Saude do Trabalhador.

PROFESSOR Il - CIENCIAS

1. Ar, agua e solo: Atmosfera: composicdo, camadas e relagdo entre ar e combustdo; Propriedades do ar e
mecanismos de previsdo do tempo; Agua: participagdo na composicdo da Terra e dos seres vivos, utilidades no
cotidiano e seus estados fisicos; Tratamento de agua e esgoto; Crosta terrestre: principais camadas e rochas; Minérios
e jazidas; Solo: origem, composicéo, tipos, técnicas de uso e manutencdo. Erosdo. 2. Seres vivos: Caracteristicas
gerais e sistematica dos cinco Reinos e dos trés Dominios; Biologia dos Virus (Adenovirus e Retrovirus); Fisiologia
animal comparada: Andlise comparativa e evolutiva dos sistemas digestivo, respiratério, circulatério, excretor,
reprodutor e nervoso entre animais invertebrados e vertebrados. Fisiologia vegetal: Transportes de seiva bruta e
elaborada; Transpiragcdo e mecanismos de abertura e fechamento de estdmatos; Hormonios vegetais. 3. Biologia
celular: Compostos quimicos constituintes das células; Tipos celulares: células procariotas e eucariotas (animais e
vegetais); Membrana celular: composicdo, especializacdes e transporte através da membrana; Citoplasma:
composicdo e estudo morfofuncional das organelas celulares endomembranosas, endossimbiontes e citoplasmaticas;
Nucleo celular: composicédo, divisdo celular e sintese de proteinas. 4. Histologia animal e vegetal: Aspectos
morfofuncionais dos tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Aspectos morfofuncionais dos tecidos
vegetais: meristemas, parénquima, xilema, floema, esclerénquima, colénquima, tecidos de revestimento e secregdo.
5. Anatomia e Fisiologia humanas: Aspectos morfofuncionais dos seguintes sistemas: digestivo, respiratério,
circulatério, excretor, endécrino, nervoso, reprodutor (inclusive métodos anticoncepcionais), locomotor e érgdos dos
sentidos. 6. Genética: As leis de Mendel; Genealogias; Genes letais, codominancia e heranca intermediaria; Sistemas
ABO e Rh de sangue: composicdo, mecanismos de transfusédo e genética aplicada. Heranga dos cromossomos
sexuais; Anomalias genéticas: principais aneuploidias numéricas — sindromes de Down, Turner, Klinefelter, triplo X e
duplo Y. 7. Origem da vida e Evolucdo: Abiogénese X biogénese; Hip6tese de Oparin (coacervagdo); Hipéteses da
panspermia césmica, autotréfica e heterotréfica sobre o primeiro ser vivo; Teorias evolutivas: lamarckismo, darwinismo
e neodarwinismo. 8. Ecologia: Niveis de organizacdo; Habitat e nicho ecoldgico; Niveis tréficos na comunidade:
cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e matéria no ecossistema; Relacdes ecolédgicas; Ciclos biogeoquimicos:
carbono, oxigénio, nitrogénio e dgua; Desequilibrios ambientais: intensificacdo do efeito estufa, reducdo da camada de
ozodnio, poluicdo por monoxido de carbono, chuvas &cidas, bioacumulagdo, eutrofizacdo, detergentes, produtos
radioativos e lixo (tipos e destinos). 9. Saude: Conceitos béasicos: salde, doenca, epidemias, endemias e
pandemias; Imunidade natural e artificial; Antibiéticos: mecanismos de acéo; Ciclos parasitarios e respectivas medidas
profilaticas: Viroses: AIDS, dengue, febre amarela, gripe, resfriado, sarampo, caxumba, catapora, rubéola, poliomielite,
herpes, raiva ou hidrofobia e hepatite viral; Bacterioses: pneumonia, tuberculose, gonorréia, sifilis, célera, meningite
meningocdécica, tétano, leptospirose, coqueluche e hanseniase. Protozooses: amebiase, giardiase, leishmaniose,
maléria, doenca de Chagas e toxoplasmose; Verminoses: teniase, cisticercose, esquistossomose, ascaridiase,
ancilostomose e filariose. 10. Quimica Geral: Medi¢cdes e unidades de medidas; Matéria e energia; Substancias e
misturas; Atomo: estrutura, identificacdo e ligagdes; Funcdes quimicas; ReagBes quimicas. 11. Fisica Bésica:
Mecanica; Energia; Temperatura e calor; Ondas sonoras e ondas luminosas; Instrumentos Opticos; Eletricidade;
Magnetismo.

PROFESSOR Il - MATEMATICA |
1. Numeros e OperacBes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operagdes (adi¢éo,
subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Multiplos, divisores e ndmeros primos. Porcentagem.
Procedimentos de célculo exato, aproximado e escrito. Termo algébrico, Polindmios e suas operagdes, Fracdes
Algébricas. Resolucdes de equacdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas
aplicacdes. Fungdes: Afim, Quadrética, Exponencial e Logaritmica. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Juros
Simples e Compostos. Andlise Combinatéria. Equagdes Polinomiais.2.Espago e Forma: Plano Cartesiano. Equagéo da
reta e da circunferéncia. Relagdes entre figuras espaciais e suas representacdes planas. Figuras geométricas planas:
composi¢do e decomposicdo, transformagao, ampliagédo, reducéo e simetrias. Poligonos convexos: relagées angulares
e lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de congruéncia e semelhanga de figuras planas.
Relagbes métricas na circunferéncia. RelagGes métricas e trigonométricas num triangulo retangulo. Relacdes
trigonométricas num triangulo qualquer. Funcdes Trigonométricas. Relagfes entre as fungdes trigonométricas.
3.Grandezas e Medidas: Nocdes de medidas. Unidades de medida, medida padrdo, instrumentos de medida.
Comprimento da circunferéncia. Calculo de areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos
geométricos. Sélidos semelhantes e sélidos de revolugdo. 4. Tratamento de Informagdes: Variagdes entre grandezas
no sistema de coordenadas cartesianas. Proporcionalidade direta e inversamente proporcionais. No¢des béasicas de
Estatistica. Probabilidade. Matrizes: conceitos, operacdes e matriz inversa.
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» CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Portugués para todos os cargos de Curso Técnico de Nivel Médio

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos:
sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéafora, antitese, ironia.
3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composi¢cdo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenagdo, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema gréafico: ortografia; regras de
acentuacdo; uso dos sinais de pontuagao.

Nocdes de Informética para todos os cargos de Curso Técnico de Nivel Médio

1. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versdo 5.4 (Writer, Calc, Impress) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e Web. Conceitos,
caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla v44.0.2 ou superior, Google
Chrome. CorreioEletronico.WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013 BR. RedesSociais: Facebook,
Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 3. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

Conhecimentos Gerais sobre Pinheiral para todos os cargos de Curso Técnico de Nivel Médio

Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio se situa: ocupagdo e povoamento. Ciclo do café. Localidades
mais expressivas na cultura cafeeira. For¢a de trabalho escravo, personalidades, familias, propriedades e fazendas
histéricas. Infraestrutura, transportes e servigos ao longo da evolugdo da regido. Formagcéo e transformagéo de vilas e
distritos, desmembramentos e criagdo de novos municipios. Legados culturais. Conforme o Documento “Aspectos
histéricos sobre Pinheiral e a regido em que o Municipio se insere”. Disponivel no site do IBAM. Aspectos fisicos e
geogréficos de Pinheiral, localizacéo, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econémicas
predominantes. Dados sobre salde, educagédo, trabalho e renda. Evolugdo politica e administrativa. Diversidade e
manifestagdes culturais. Corpora¢des musicais Patrimonio cultural histérico e arquitetdnico, patrimonio imaterial.
AtragOes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Aspectos e indicadores
sanitarios, epidemioldgicos, ambientais e socioecondmicos. Poderes legislativo e executivo. Gestdo orgcamentéria,
Dados sobre a evolugdo das receitas e despesas. - Informacdes constantes do documento “Caracterizagdo Municipal”,
produto 2 do Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos, da Prefeitura Municipal de Pinheiral, 2019.
Disponivel em https://drive.google.com/file/d/1p38ZhNTjlgSTaK tLA3XyhUDKW 0-VUlj/view

Organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pinheiral, segundo a Lei n°® 968, de 17 de abril de 2017,
disponivel no site da Prefeitura: Principios, planejamento municipal. Orgdos municipais, atribuigdes, conceitos basicos
sobre cargos em comissdo e func¢des gratificadas. “Pinheiral - A histéria que o povo conta”. Prefeitura Municipal de
Pinheiral, Rede Municipal de Ensino. 2012. “Pinheiral — A cidade da gente”. José Santos, Selma Maria e Estudantes
das Escolas Municipais. S&do Paulo: Olhares, 2018. Disponiveis no sitio do IBAM.

AGENTE TECNICO EM LABORATORIO

1. Sistema de Medidas. Sistema métrico, sistema decimal, sistema internacional de unidades, fatores de converséo.
2. Nogdes de Técnicas Laboratoriais: preparo de solugdes, célculos de laboratério e preparo de reagentes. Diluicéo,
solugdes peso/volume (p/v), volume/volume (v/v), solu¢cdes molares nogdes basicas de microscopia. 3. Biosseguranga:
classificacdo de risco quimico e biolégico, boas préaticas de laboratério, equipamentos de prote¢éo individual e coletiva,
procedimento para descarte de residuos gerados em laboratério; limpeza, desinfec¢do, anti-sepsia e esterilizagéo.
4. Bioquimica clinica: determinagdes bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, andlise de
urina, analise de célculos, liquido sinovial. 5. Microbiologia: Boas praticas microbiolégicas, métodos microbiolégicos,
meios de cultura, esterilizacdo em laboratério de andlises clinicas, coloragdes, coproculturas, culturas de material do
trato geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquido cefalorraquidiano
6. Imunologia: reagdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia. 7. Hematologia: colheita de
material, elementos figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos, imunohematologia, hemostasia, quimica do
sangue.

MONITOR DE INFORMATICA

1. Microinforméatica. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento (online, offline, batch, real time, time
sharing). Arquitetura, Organizagdo e Montagem de Computadores - Hardware: conceitos, identificacdo dos
componentes e funcdes, siglas, tipos, caracteristicas, conexdes e conectores, equipamentos, midias. Meméria. Placa
mée. CPU X Microprocessadores. Equipamentos e Dispositivos de armazenamento, Opticos, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Instalagdo, montagem e manuten¢do de computadores. Software: conceitos,
software basico e aplicativo, sistemas operacionais. Conceitos sobre a operacdo de microcomputadores. Ambientes
Windows XP/7/8/10 BR — Area de Trabalho, significado e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de
pastas e arquivos - Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, formatos, emprego de recursos. Ambientes
Linux — Conceitos, UBUNTU, .Interface Grafica— KDE, GNOME, UNITY, XFCE, emprego de recursos, comandos, area
de trabalho, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos - NAUTILLUS, DOLPHIN, entre outros.
Windows Server 2008/2012. Conceitos, caracteristicas, componentes, emprego dos recursos. Instalacdo, operagéao,
administracéo e gerenciamento. 2. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint Access) X LibreOffice 5.4 (Writer,
Calc, Impress, Base) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos.
3. Redes de Computadores. Conceitos, caracteristicas, comunicacdo de dados, sinais analdgico e serial, transmissao
serial x paralela, half-duplex X full-duplex, meios de transmissdo, conectores, topologias, protocolos, tecnologias,
padrées Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes
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cabeadas e wireless, méascaras de rede. Gerenciamento e manutencédo de rede. 4. Programagdo. Conceitos basicos,
caracteristicas, estruturas de dados, construgdo de algoritmos. Linguagens de programacdo e Ambientes de
Desenvolvimento. Java, JavaScript, HTML X HTML 5 X XHTML, XML, CSS, ASP X PHP. 5. Sistemas de Informacéo e
Banco de Dados. Conceitos, nogdes de sistemas de informagdo, caracteristicas, ciclo de vida de sistemas,
metodologias, modelo relacional, modelagem, UML, SQL. 6. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso, navegagao,
busca, pesquisa, Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla v44.0.2 ou superior,
Google Chrome. CorreioEletronico.WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013 BR. RedesSociais:
Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 7. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, seguranca de
equipamentos, de sistemas de informacéo, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos.

| TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA |
1. Conhecimentos bésicos de Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de imobilizacdo e confec¢édo de aparelho gessado. 3.
Conhecimentos bésicos do instrumental especifico. 4. Nogbes gerais sobre: técnicas bésicas de enfermagem,
esterilizacdo e primeiros socorros. 5. Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos
bésicos especificos do técnico). 6. Normas de biosseguranga.

>  NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Portugués para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo

1. Organizagao textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos (verbais e nédo verbais); caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos. 2. Aspectos morfolégicos e semanticos das palavras: sentido e emprego
dos vocabulos; tempos e modos do verbo; linguagem figurada; reconhecimento das classes gramaticais; mecanismos
de flexdo dos nomes e dos verbos. 3. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo e subordinacéo;
concordancias verbal e nominal. 4. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuacéo; uso dos sinais de pontuagao.

Matemaética e Conhecimentos Gerais sobre Pinheiral para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo
Matematica: 1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeracdo: Classes. Numeros ordinais. 3. Nimeros Reais: Operagdes com
nimeros reais: Resolugcdo de problemas envolvendo adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagao.
4. Mdltiplos e Divisores: Minimo Mdltiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10,
100, 1000. M&ximo Divisor Comum. Decomposicdo em fatores primos. 5. Nimeros Fracionarios: Frac6es equivalentes.
Simplificacéo de fragdes. Redu¢do ao Menor Denominador Comum. Opera¢fes de soma, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. 6. Numeros Decimais: Representacdo e leitura. OperagBes. 7. NUmeros e grandezas proporcionais. Razédo e
proporgdo. 8. Regra de trés simples, Porcentagem: Operacdes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos
percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Mdltiplos e submdltiplos. Opera¢cfes para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragédo e
Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. 13. Equagdes do 2°
grau. 14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes
meétricas no triangulo retangulo. 15. Gréficos de barras, colunas e setores. Andlise e interpretagédo basica
Conhecimentos Gerais sobre Pinheiral: Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio se situa: ocupagéo
e povoamento. Ciclo do café. Localidades mais expressivas na cultura cafeeira. For¢a de trabalho escravo,
personalidades, familias, propriedades e fazendas histéricas. Infraestrutura, transportes e servicos ao longo da
evolucdo da regido. Formagao e transformagéo de vilas e distritos, desmembramentos e criagdo de novos municipios.
Legados culturais. Conforme o Documento “Aspectos histéricos sobre Pinheiral e a regido em que o Municipio se
insere”. Disponivel no site do IBAM. Aspectos fisicos e geograficos de Pinheiral, localizacéo, area, limites municipais,
distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdémicas predominantes. Dados sobre salde, educacdo, trabalho e
renda. Evolugdo politica e administrativa. Diversidade e manifestagdes culturais. Corporagées musicais Patrimodnio
cultural histérico e arquitetdnico, patriménio imaterial. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e
destaques do Municipio. Aspectos e indicadores sanitarios, epidemiol6gicos, ambientais e socioecondmicos. Poderes
legislativo e executivo. Gestdo or¢camentéria, Dados sobre a evolucdo das receitas e despesas. - Informacdes
constantes do documento “Caracterizagdo Municipal”, produto 2 do Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos
Sélidos, da Prefeitura Municipal de Pinheiral, 20109. Disponivel em
https://drive.google.com/file/d/1p38ZhNTjlgSTgK tLA3XyhUDKW O0-VUIj/view

Organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pinheiral, segundo a Lei n°® 968, de 17 de abril de 2017,
disponivel no site da Prefeitura: Principios, planejamento municipal. Orgdos municipais, atribuigdes, conceitos basicos
sobre cargos em comissdo e funcdes gratificadas. “Pinheiral - A histéria que o povo conta”. Prefeitura Municipal de
Pinheiral, Rede Municipal de Ensino. 2012. Pinheiral — A cidade da gente. José Santos, Selma Maria e Estudantes das
Escolas Municipais. Sdo Paulo: Olhares, 2018. Disponiveis no sitio do IBAM.

AGENTE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (AUXILIAR EM SAUDE BUCAL)

1. Educagéo para a saide bucal: higiene bucal — métodos e técnicas; promogdo de salude e prevencdo contra a cérie
dental. 2. Controle de infeccé@o na prética odontolégica: nogcdes de microbiologia, cuidados com os recursos humanos e
materiais. 3. Técnicas de instrumentacdo e aspiragdo; organizacdo do instrumental. 4. Materiais dentarios:
organizagdo, manipulagéo e cuidados. 5. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. 6. Principios e técnica de
desinfeccdo. 7. Principios e técnicas de processamento de instrumental e esterilizacdo. 8. Radiografia, equipamento
radiogréafico e seguranga contra Radiagdo. 9 - Transmisséo e prevengdo de doengas. 10. Odontologia preventiva.

INSTRUTOR DE FANFARRA
1. Regéncia e Técnicas de Ensaio 2. Histéria da Musica. 3. Teoria Musical 4. Orquestragéo e Instrumentagdo




