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EDITAL N° 32/2019 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO, através da Diretoria de Gestao de Pessoas e da Comissao responsavel pela organizagao
e realizacdo do Concurso Publico do IF SERTAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto
Presidencial, de 12/04/2016, publicado no D.O.U. de 13/04/2016, e tendo em vista o Decreto n°® 7.311/2010
de 22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010 e a Portaria do MEC n° 1.103 de 08/11/2013, publicada
no DOU de 11/11/2013, Decreto n° 9.508/2018 torna publica a abertura das inscricoes para o Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em Educacao, de que trata as Leis
n° 11.0901, de 12/01/2005, modificada pela Lei Federal n°® 11.784/2008, de 22/09/2008 e Lei 12.772/2012, do
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracoes, do Decreto n° 6.593/2008, do Decreto Federal n°® 6.944/2009 e
da Portaria MEC n° 1.134/2009, para o Quadro Permanente deste Instituto Federal e lotacao em quaisquer
dos seus Campi localizados nhas cidades de Petrolina, Salgueiro, Ouricuri, Floresta, Santa Maria da Boa
Vista, Serra Talhada ou em outra Unidade que venha a ser implantada dentro do prazo de validade deste
concurso, mediante as normas e condicoes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso regido por este Edital sera executado pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Sertao Pernambucano e compreendera Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater
eliminatorio e classificatério para todos os cargos.

1.2 Havera Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio somente para o cargo de
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

1.3 O presente concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 17 (dezessete)
vagas de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em Educacao, de que trata a Lei n° 11.091, de
12/05/2005, e sob o regime da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990 e altera¢des, conforme especificado no item 2
deste Edital.

1.4 O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do
item 2 deste Edital, e das que vagarem ou vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade.

1.5 Todas as informacdes relativas ao presente concurso serao divulgadas no endereco
eletronico:  www.ifsertao-pe.edubr, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

2. DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS - TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

CARGOS DE NiVEL NUMERO DE
SUPERIOR VAGAS
Ampla Reserva de Negros e Reserva para TOTAL
Concorréncia Pardos PNE
Contador 02 - - 02
Engenheiro Agronomo 02 - - 02
Nutricionista 02 - - 02
Psicologo 01 - - 01
Pedagogo 01 - - 01
Zootecnista 01 - - 01
CARGOS DE NIVEL MEDIO DR DE
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Ampla Reserva de Negros e Reserva para TOTAL
Concorréncia Pardos PNE
Técnico de Laboratoério/ Area
Edificacoes 02 ) ) 02
Técnico de Laboratorio/ Area Fisica |02 01 - 03
Técnico em Audiovisual 01 - - 01
Técnico em Edificacoes 01 - - 01
Técnico em Tecnologia da
Informacao 01 ) ) 01
Tradutor e Intérprete de Linguagem o1 ) ) o1
de Sinais

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO, DA REMUNERACAO, DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO,
DO REGIME DE TRABALHO, DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 DOS REQUISITOS PARA INGRESSO, DA REMUNERACAO, DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Niveis de s : ~ | Valor da
Cargos Classificacio Requisitos para ingresso no cargo Remuneracao inscricao
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e R$
Contador E-| Registro no Conselho competente R$ 418066 120,00
- Curso Superior em Agronomia ou Engenharia
,Enggr?gﬁq'go E-I Agronémica e Registro no Conselho R$ 4.180,66 1R2$o 00
9 competente '
s _ Curso Superior em Nutricao e Registro no R$
Nutricionista E-| Conselho competente R$ 418066 120,00
. _ Curso Superior em Psicologia e Registro no R$
Psicologo E-| Conselho competente R$ 418066 120,00
_ Curso Superior em Pedagogia e Registro no R$
Pedagogo E-| Conselho competente R$ 418066 120,00
: _ Curso Superior em Zootecnia e Registro no R$
Zootecnista E-| Conselho competente R$ 418066 120,00
Técnico de Médio Profissionalizante na respectiva area ou
Laboratorio/ D-I Médio completo + curso Técnico na respectiva | R$ 2.446,96 R$ 80,00
Area Edificacbes area
Técnico de Médio Profissionalizante na respectiva area ou
Laboratério/ D-I Médio completo + curso Téchico na respectiva | R$ 2.446,96 R$ 80,00
Area Fisica area
L Médio Profissionalizante na respectiva area ou
Xif:{?gi/(i)si?l D-I Médio completo + experiéncia de 12 (doze) R$ 2.446,06 R$ 80,00
meses na respectiva area
Técnico em Médio Profissionalizante na respectiva area ou
Edificacées D-I g/ﬁglo completo + curso Téchico na respectiva | R$ 2.446,06 | R$ 80,00
Técnico em Médio Profissionalizante na respectiva area ou
Tecnologia da D-I Médio completo + curso técnico em eletronica | R$ 2.446,96 R$ 80,00
Informacao com énfase em sistemas computacionais
Tradutor e
Intérprete de L 1 . P
Linguagem de D-I Médio completo + proficiéncia em LIBRAS R$ 2.446,96 | R$ 80,00
Sinais

3.2 BENEFICIOS:;

A legislacao garante, a pedido do servidor publico federal, os seguintes beneficios:

a) Auxilio alimentacao, no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) mensais;

b) Auxilio pré-escolar, no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) mensais, no caso de o
servidor possuir filhos menores que seis anos de idade;

c) Auxilio saude, caso o servidor possua Plano de Saude;

d) Auxilio transporte, nos termos da legislacao em vigor.
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e) Incentivo a Qualificacao, quando o servidor possuir nivel de escolaridade superior ao exigido
para o exercicio do cargo, nos percentuais estabelecidos no Anexo IV, "b", da Lei n°® 11.091/2005, com a
redacao dada pela Lei n°® 12.772/2012.

3.3 DO REGIME DE TRABALHO:
3.3.1 O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

3.3.2 Para as profissdes que possuem os respectivos Conselhos de Fiscalizacao do Exercicio
Profissional exigir-se-a, no ato da posse, a comprovacao de registro e quitacao.

3.4 DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:
3.4.1 A descricao das atividades sumarias dos cargos esta especificada a seguir:

Contador: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, 6érgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos orgaos apropriados; elaborar
demonstragcdes contdbeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitacoes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro Agronomo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar
a operacao e a manutencao, orcar, e avaliar a contratacao de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricao; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacao nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de
Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicologo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicoes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando
conflitos e questdées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcao do projeto
pedagodgico de escolas de educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar. Viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associacoes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Zootecnista: Fomentar producao animal; contribuir para o bem-estar animal; podem promover
saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de
pesquisa e extensao; atuam nas producdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de
produtos. Atuar nas areas comerciais de agropecuaria, biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracao de legislacao pertinente. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio/ Area Edificacdes: Executar trabalhos técnico de laboratorio
relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio/ Area Fisica: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados
com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Audiovisual: Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensao, bem como operar
equipamentos eletronicos para gravacao em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Técnico em Edificacdes: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver
projetos de edificacdes sob supervisao de um engenheiro civil, planejar a execucao, orcar e providenciar
suprimentos; supervisionar a execuc¢ao dos servicos; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico
de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Tecnologia da Informacao: Desenvolver sistemas e aplicacoes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacao de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicacoes; selecionar
recursos de trabalhoitais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos
diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversacoes, narrativas,
palestras, atividades didatico - pedagdgicas em outro idioma, reproduzindo Libras ou ha modalidade oral
da Lingua Portuguesa o pensamento e intencao do emissor. Interpretacao consecutiva: examinar
previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de
Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informagdes sobre as diferencas regionais; interpretar os
textos de conteudos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producoes de textos, escritas ou
sinalizadas das pessoas surdas; interpretacao simultanea; interpretar dialogos realizados entre pessoas
que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas,
comentarios, explicacoes, debates, enunciados de questdoes avaliativas e outras reunides analogas;
interpretar discussdes e negociacdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués);
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Somente serao consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n°® 377/2009 do Superior Tribunal de
Justica e na Sumula n° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visao monocular).

4.2 As pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90 c/c o art. 37, 81°, do
Decreto 3.298/99, serao reservadas 5% das vagas dentro da area na qual o candidato concorrer3,
amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unidao de 12 de dezembro de 1990.

4.3 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, publicada no Diario Oficial da Uniao de 12 de dezembro de 1990.

4.4 Para os cargos/area cujo numero de vagas disponibilizadas € inferior a 05 (cinco), ndo sera
possivel a reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a
aplicacao do percentual estabelecido no artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 1990, em consonancia com o Acérdao
do STF no Mandado de Seguranca n° 26.310- 5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

4.5 Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas com deficiéncia, quando o
numero de vagas/area for igual ou superior a 5 (cinco). Caso o primeiro provimento seja destinado a
apenas uma vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato melhor qualificado da lista. Assim, em caso
de surgimento de novas vagas para o cargo pleiteado, essas somente serao destinadas aos candidatos
que figurarem na lista de pessoas com deficiéncia quando se atingir o numero previsto no subitem
anterior.

4.6 As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e aos candidatos que
renunciarem a nomeacao nao serao computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de nao resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

4.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto n® 3.298/99,
particularmente no artigo 40, participarao do Concurso em igualdade de condicoes com os demais
candidatos no que se refere aos conteudos das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario
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e local de aplicacao das provas e a hota minima exigida.

4.8 O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se
classificado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacao necessaria,
figurara também na listagem de classificacao geral.

4.9 Com o objetivo de assistir a Comissao Organizadora do Concurso sera designada equipe
multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um devera ser meédico, e trés profissionais da carreira a que concorrera
o candidato.

4.9.1 A equipe multiprofissional emitira parecer que observara: | - as informacgodes prestadas pelo
candidato no ato da inscricao no concurso publico; Il - a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais
do cargo, do emprego ou da funcao a desempenhar; |l - a viabilidade das condi¢coes de acessibilidade e
as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas; IV - a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual, e V - o resultado da
avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015 , sem prejuizo da adocao de
critérios adicionais previstos neste edital.

4.9.2 Os candidatos que se declararem como pessoas com deficiéncia, caso aprovados no
concurso, serao convocados antes da posse para submeterem-se a Avaliacao Médica que verificara sua
qualificacao como portador de deficiéncia nos termos do art. 43 do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracoes,
e a compatibilidade de suas necessidades especificas com o exercicio normal das atribuicdes do cargo.
Devendo, ainda, durante o estagio probatorio, submeterem-se as avaliacdes periodicas a serem realizadas
pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada (§2°, do art. 43, do Decreto n’. 3.298/99).

4.10 Compete a equipe multiprofissional, designada pelo IF Sertdao-PE, a qualificacao do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacao vigente
sobre a matéria. Incumbe a equipe multiprofissional a afericao da compatibilidade entre a deficiéncia
diagnosticada e o exercicio normal das atribuicdes do cargo. A reprovacao no exame meédico ou 0 nhao
comparecimento a ele acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. O
candidato com deficiéncia reprovado pela avaliacao médica por nao ter sido considerado pessoa com
deficiéncia, figurara na lista de classificacao geral na vaga a qual concorre. O candidato qualificado pela
avaliacao médica como pessoa com deficiéncia, que figure na lista de classificacao geral dentro do
numero de vagas destinadas a ampla concorréncia permanecera concorrendo as vagas de pessoas com
deficiéncia.

4.11 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

4.12 Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

4.12.1 Declarar tal intencao no formulario de inscricao e, se necessario, solicitar condicoes
especiais para realizar a prova escrita e de desempenho didatico. As condicdes especificas para realizacao
das provas sao descritas no item 8.6 deste edital.

4.12.2 Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas,
independentemente de necessitarem de condicdes especiais, deverao entregar atée o dia 21/06/2019 o
laudo meédico original ou copia autenticada em cartorio competente, emitido nos ultimos doze meses
anteriores a data da realizacao da inscricao.

4.12.3 O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, das
seguintes formas:

a) na Diretoria de Gestao de Pessoas, localizada na Rua Aristarco Lopes, n°® 240, Centro, Petrolina
- PE, no horario das 9:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h (exceto sabados, domingos e feriados).

b) via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo
por conta do candidato, enderecado a Diretoria de Gestao de Pessoas - Edital do Concurso Publico para
Técnico-Administrativo em Educacdo do IFSERTAO Pernambucano, Diretoria de Gestdo de Pessoas,
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localizada na Rua Aristarco Lopes, n® 240, Centro, Petrolina - PE, CEP 56302-100. Nesse caso, para a
validade do pedido, devera ser postado até o dia 21/06/2019.

4.12.4 O laudo médico devera estar em letra legivel e atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia (permanente ou temporaria) do candidato, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa de origem.

4125 Na falta de atestado meédico ou no caso do documento apresentado nao conter
informacgoes necessarias, anteriormente indicadas, o candidato nao sera considerado apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao no formulario de inscricao, passando a figurar
como candidato apenas as vagas da ampla concorréncia.

4.12.6 O envelope, contendo o laudo médico do candidato devera ser entregue fechado,
contendo na parte externa e frontal a identificacdo: 1) Concurso Publico do IF SERTAO Pernambucano -
Edital 32/2019; 2) Encaminhamento de laudo médico candidato com deficiéncia; 3) nome completo do
candidato; 4) numero de inscricao; e 5) cargo/area de conhecimento para o qual concorre.

4.12.7 O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IF SERTAO Pernambucano nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da documentacao ao seu destino.

4.13 A relacao dos candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
sera divulgada de acordo com o Anexo | - Cronograma, no endereco eletrénico www.ifsertao-pe.edu.br.

4.14 O candidato que nao declarar sua condicao de pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢cao
nao podera concorrer nesta condicao, bem como obter tratamento diferenciado no dia da Prova.

4.15 A relacao dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada
na internet, no endereco eletronico www.ifsertao-pe.edu.br, na ocasiao do deferimento das inscricoes.

4.16 A publicacao do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos considerados
pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros; a segunda, somente a pontuacao dos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia, e a terceira, somente a pontuacao dos candidatos negros.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do § 3° do Art. 1° da Lei
n° 12.990/14, especificando o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

5.2 Em atencao aos principios legais e considerando as disposi¢coes da Lei n° 12.990/2014, a
reserva de vagas a candidatos negros ou pardos sera de 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos. Ao final do processo, sera publicada listagem
classificatoria dos candidatos cotistas aprovados.

5.3 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no concurso for
igual ou superior a 3 (trés) conforme Art. 1°, § 1° da Lei 12.990/2014.

5.4 Na hipétese de quantitativo fracionado para o humero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para humero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

5.5 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. As informacdes prestadas no momento da
inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.6 Os candidatos que se autodeclararem negros serao submetidos ao procedimento de
verificacao da heteroidentificacao para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, conforme
Portaria Normativa, n°® 04, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. Tal verificacao dar-se-a apos a divulgagcao do resultado parcial,
antes da homologacao do concurso, com a presenca obrigatoria do candidato, no municipio de Petrolina-
PE, em data, horario e local a serem divulgado no site www.ifsertao-pe.edu.br.

www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n°-32/2019-concurso-pUblico-para-provimento-de-cargos-de-tEcnico-administrativos-108912660 6/23



20/05/2019

EDITAL N° 32/2019 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS - EDITAL N° 32/2019 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS ...

5.6.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢coes de aprovacao estabelecidas neste edital.

5.7 O candidato que for convocado e nao comparecer a verificacao estara automaticamente
desclassificado do concurso.

5.8 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

581 O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao, nos termos do subitem 5.8, sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.9 A comissao de heteroidentificacao sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes e
sua composicao devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

510 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no concurso publico. Serao consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo da realizacao do procedimento de heteroidentificacao. Nao serao
considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacdao realizados em
concursos publicos federais, estaduais € municipais.

511 Serao eliminados os candidatos cujas autodeclaracdées nao forem confirmadas no
procedimento de heteroidentificacao, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla
concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé.

5.12 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado. As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para o edital
em questao.

5.13 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenha obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e que satisfaca as condicoes de
habilitacao estabelecidas em edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

514 O candidato autodeclarado negro sera convocado para se apresentar a comissao de
heteroidentificacao, em horarios e local a serem divulgados.

515 O resultado do procedimento de heteroidentificacao sera divulgado no portal
www.ifsertao-pe.edu.br.

5.16 Os candidatos que tiverem suas declaracoes indeferidas poderao interpor recurso no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas a contar da divulgacao do resultado.

5.17 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

5.18 A autodeclaracao e o resultado da sua avaliacao tera validade somente para este certame.

5.19 Os candidatos negros participarao do concurso em igualdade de condi¢does com os demais
candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, a nota minima exigida para
aprovacao e aos comandos do Decreto Federal n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

5.20 A ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado
neste concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu,
enquanto os demais candidatos negros aprovados serao convocados para ocupar a 82, 132, 182 vagas, €
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a criacao de novas vagas
durante o prazo de validade do concurso, exceto se mais bem classificado na listagem de classificacao
geral, hipotese em que passara a constar apenas desta ultima listagem.

5.21 As vagas relacionadas as nomeacodes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a nomeacao nao serao computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato
de nao resultar desses atos o surgimento de novas vagas.
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5.22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado desde que haja candidato cotista
classificado.

5.23 Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

524 E condicdo para concorrer as vagas reservadas aos negros que os candidatos sejam
aprovados nos termos do item 10.2 deste edital.

5.25 A inobservancia do disposto no item 6 determinara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada aos negros.

5.26 Os candidatos autodeclarados negros, aprovados nos termos do item 5, que excederem as
vagas a eles reservadas, serao convocados para efeito de nomeacao, segundo a ordem geral de
classificacao.

5.27 A nomeacao dos candidatos negros aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos negros.

5.28 O candidato autodeclarado negro, se classificado na forma deste edital, tera o seu nome
constante da lista especifica de negros, além de figurar na lista de classificacao geral de ampla
concorréncia.

5.29 Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros para aqueles
que nao declararem a sua condi¢cao no ato de inscricao.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1 O candidato aprovado no concurso de que trata o presente Edital sera investido no cargo se
atendidos, na data da posse, os seguintes requisitos:

6.2 Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

6.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal do Brasil de 1988, ou ainda, no caso de ter
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil emitido por érgao
oficial, na forma da legislacao;

6.4 Gozar dos direitos politicos;

6.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

6.6 Estar quite com as obrigacoes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
6.7 Possuir a habilitacao minima exigida, conforme descrito no item 3.1, deste Edital,

6.8 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.9 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, conforme estabelecido no artigo 137 da Lei n° 8.112, de 1990;

6.10 Nao acumular, de forma ilicita, cargos publicos, conforme previsto nos incisos XVI e XVII, do
artigo 37 da Constituicao Federal do Brasil de 1988;

6.11 Apresentar declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio e, se casado(a),
a do seu conjuge.

6.12 Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n°® 8.112, de 1990, que sera
averiguada em exame admissional, de responsabilidade do IF SERTAO Pernambucano, para o qual se
exigirao exames laboratoriais € complementares as expensas do candidato.

6.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n°-32/2019-concurso-pUblico-para-provimento-de-cargos-de-tEcnico-administrativos-108912660 8/23



20/05/2019

EDITAL N° 32/2019 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS - EDITAL N° 32/2019 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS ...

6.14 Anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, inclusive a
habilitacao e classificacao do candidato que nao comprovar, no ato da posse, o preenchimento de todos
os requisitos exigidos neste Edital.

7. DAS INSCRICOES

71 As inscricoes serao realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese, entre 00hoomin do dia 20 de maio de 2019 até as 23h59min do
dia 20 de junho de 2019, observado o horario local de Petrolina-PE. Apds esse periodo, o sistema nao
permitira novas inscricoes.

7.2 O cargo para Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais que possui Prova Pratica tera o
municipio de Petrolina para realizacao da referida etapa.

7.3 O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes Niveis de Classificacao (E-l ou
D-I) cujas provas realizar-se-ao em horarios (turnos) distintos, podendo ocorrer em diferentes enderecos.

7.4 A taxa de inscricao devera ser paga, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da
Uniao), em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente até o dia 21 de junho de 2019, nos valores abaixo
especificados:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Intermediario D-I.

b) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior E-I.

7.5 Para efetivar a inscricao o candidato devera:

7.5.1 acessar o endereco eletronico: http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese.

7.5.2. tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos

7.5.3 preencher integralmente e corretamente a ficha eletrénica de inscricao.

7.5.4 Gerar e imprimir o Boleto da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), e efetuar o pagamento
preferencialmente em agéncia do Banco do Brasil S.A, impreterivelmente até o dia 21 de junho de 2019.

7.5.5 A segunda via do boleto da GRU estara disponivel até as 20hoomin do dia 21 de junho de
2019.

7.5.6 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha
Eletronica de Isencao ou no Requerimento Eletronico de Inscricao, nao serao aceitas:

a) alteracao no cargo/area de atuacao indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencao
ou no Requerimento Eletronico de Inscricao.

b) transferéncias de inscricoes ou da iseng¢ao do valor de inscricao entre pessoas.
c) transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas.

d) alteracao da inscricao do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia para
a condicao de pessoa com deficiéncia.

7.5.7 A nao comprovacao do pagamento do valor de inscricao no prazo estabelecido neste
edital, ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

7.5.8 As informacodes constantes na Ficha Eletronica de Isencao ou no Requerimento Eletrénico
de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o IF SERTAO Pernambucano de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, tais como endereco inexato ou incompleto
ou o cargo pretendido, fornecidos pelo candidato.

7.5.0 Declaracoes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricao
determinarao o cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
€poca, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

7.5.10 O agendamento bancario nao sera aceito como comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

7.5.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.
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7.6 Havendo mais de uma inscricao paga ou isenta, para cargos com exigéncia de mesmos
Niveis de Classificacao (E-I ou D-I), independentemente do cargo/area de atuacao escolhida, prevalecera
a ultima inscricao ou isencao cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais isencoes ou
inscricoes realizadas nao serao consideradas.

7.7 A divulgacao das inscricoes deferidas acontecera a partir do dia 28 de junho de 2019, no
endereco eletronico www.ifsertao-pe.edu.br.

7.8 A homologacao final das inscricdes acontecera a partir dia 02 de julho de 2019, e sera
disponibilizada no endereco eletréonico www.ifsertao-pe.edu.br.

7.9 O IF SERTAO Pernambucano divulgara no endereco eletrénico www.ifsertao-pe.edu.br, para
consulta e impressao pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizacao das
provas, o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI), que contera a data, o horario e o local de realizacao
das provas.

7.10 E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico www.ifsertao-
pe.edu.br as informacgdes relativas ao horario e local da prova.

7.11 No Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI, constarao expressamente o nome completo
do candidato; o numero de inscricao; o cargo/area de atuacao para a qual concorre; o numero do
documento de identidade; a data de nascimento; a data, o horario e o local de realizacao das provas
(escola/prédio/sala) e outras orientacdes uteis ao candidato.

7.11.1 E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricao, a sigla do orgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.11.2 Eventuais erros de digitacao ocorridos ho nome do candidato, no numero do documento
de identidade utilizado na inscricao, na sigla do orgao expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Comissao de Concursos do IF Sertao Pernambucano
por meio do Aplicador de provas, no dia, no horario e no local de realizagcao das provas, apresentando o
documento de identidade oficial valido.

7.11.3 O candidato que nao solicitar a correcao da data de nascimento, até o dia da realizacao
das provas, nao podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.12 A inscricao no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao das
condicoes estabelecidas neste Edital.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVAS

8.1 Condicoes especiais de realizagao das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas
com deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacao temporaria, tenha necessidade.

8.1.2 O candidato devera requerer, no ato da inscricao ou no momento do pedido de isencao do
valor de inscricao, atendimento especial para o dia de realizacao das provas, indicando as condicoes de
que necessita para a realizacao destas. Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou nao a prova sem as condi¢coes especiais nao
solicitadas.

8.2 A realizacao de provas nas condicoes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacao do exame respectivo, sera condicionada a solicitacao
do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Comissao Organizadora do
Concurso.

8.3 A critério médico devidamente comprovado, por meio de laudo médico, o candidato que
nao estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao
necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera apresentar a Comissao
Organizadora do Concurso, em até 15 (quinze) dias uteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e
assinado, indicando as condicoes de que necessita para a realizacao das provas e as razoes de sua
solicitacao. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada
pela Comissao Organizadora do Concurso.
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8.4 O candidato que solicitar quaisquer condicoes especiais para realizacao da prova na forma
estabelecida nos subitens 8.2 ou 8.3 deste edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o original
ou codpia autenticada em cartoério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, com parecer
que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

8.5 A solicitacao de condi¢cdes especiais para realizacao da prova devera ser entregue em
envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope a identificagcao: 1) Concurso Publico do
IF SERTAO Pernambucano - Edital 32/2019; 2) Solicitacdo de condicdes especiais para realizacao da prova;
2) nome completo do candidato; 3) numero de inscricao; e 4) cargo/area de conhecimento para o qual
concorre.

A solicitagcao de condicoes especiais para realizacao da prova devera ser entregue, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) na Diretoria de Gestao de Pessoas, localizada na Rua Aristarco Lopes, n°® 240, Centro, Petrolina
- PE, até o dia 21/06/2019, no horario das 9:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:.00h (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo
por conta do candidato, enderecado a Diretoria de Gestao de Pessoas - Edital do Concurso Publico para
Técnico-Administrativo em Educacdo do IF SERTAO Pernambucano, Diretoria de Gestdo de Pessoas,
localizada na Rua Aristarco Lopes, n® 240, Centro, Petrolina - PE, CEP 56302-100. Nesse caso, para a
validade do pedido, a postagem devera ocorrer até o dia 21/06/2019.

8.6 Consoante Decreto n° 9.508/18, fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias
assistivas, na realizacao das provas, sem prejuizo de adaptacoes razoaveis que se fizerem necessarias:

| - ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacao do tamanho da fonte;
c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizacao de computador com software de leitura de tela ou
de ampliacao de tela; e

e) designacao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas;
Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos
termos do disposto na Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacao no
exame de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificacao de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras
e para a Certificacao de Proficiéncia em Traducao e Interpretacao da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras;
e

b) autorizacao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e a aprovacao pela
autoridade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir a
integridade do certame;

lll - ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacao da prova;
b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricao das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizacao da prova e as demais instalacoes de uso coletivo
no local onde sera realizado o certame.

8.6.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no
item 8.5 desde edital.
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8.6.2 As fases do concurso em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de
interpretacao por terceiros aos candidatos com deficiéncia serao registradas em audio e video e
disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

8.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-
lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no subitem 8.2 ou 8.3 deste Edital.

8.7.1 A candidata lactante que nao apresentar a solicitacao no prazo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado, podera nao ter a solicitacao atendida por questoes de nao adequacao das instalacoes
fisicas do local de realizacao das provas.

8.7.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

8.7.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Comissao Organizadora deste Concurso. Nao sera disponibilizado
acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar acompanhante, sob pena de
nao poder realizar as provas.

8.7.4 A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

8.75 Nos momentos necessarios a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1 Podera haver isencao do pagamento da taxa de inscricao para os candidatos que
declararem e comprovarem impossibilidade de arcar com o pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto n° 6.593/2008 e deste edital.

9.2 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, atraves de formulario
eletrénico disponivel no endereco eletrénico http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese, exclusivamente
no periodo de 20 de maio de 2019 a 30 de maio de 2019.

9.3 Fara jus a isencao o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, quando
for o caso; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, quando
for o caso.

9.3.1 O candidato que solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao, com base na Lei n’
13.656, de 30 de abril de 2018, doador de medula 6ssea, devera no momento do preenchimento do
formulario de Isencao anexar declaracao emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude
que comprove a referida doacgao.

9.32 O IF SERTAO-PE consultara o Orgdo Gestor do CadUnico no intuito de verificar a
veracidade das informacdoes prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados
necessarios para a solicitacao de isencao, via Internet, nao garante ao interessado a isencao da taxa de
inscricao, que estara sujeita a analise e deferimento.

9.3.3 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancodes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

0.3.4 Sem prejuizo das sancoes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isencao de que trata este edital estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;
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lll - declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

9.4 Para realizacao da inscricao com isencao do pagamento da taxa de inscricao, o candidato
devera:

a) realizar sua inscricao no periodo de 20 de maio de 2019 a 30 de maio de 2019 no sistema de
inscricoes, apods confirmar seus dados e opcao de vaga, acessar a opgao "GRU/Solicitacao de Isencao” e
optar pela ISENCAQ; devera informar o numero de seu NIS, nome da mae, numero do RG, 6rgao e estado
emissor e data de expedicao.

9.5 Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricao ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela internet.
b) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas.

c) nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido, excluido, com renda
fora do perfil, nao cadastrado, de outra pessoa ou ainda nao informar.

0.6 A declaracao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricao
determinara o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

9.7 Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento de valor de inscricao via fac-simile
(fax), via correio eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

9.8 A Comissao Organizadora do Concurso consultara o érgdo gestor do CadUnico, através do
Sistema de Isencao de Taxas de Concursos - SISTAC, para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato.

9.9 As informacoes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato. A declaracao
falsa o sujeitara as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936/1979.

910 A partir do dia 03/06/2019 o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.ifsertao-pe.edu.br se fora deferido seu pedido de isencao da taxa de inscricao;

9.11 O candidato cuja solicitacao tiver sito indeferida, devera efetivar sua inscricao no concurso
conforme item 7 deste Edital.

9.12 O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecido no item 7 deste Edital estara automaticamente
excluido do concurso.

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

10.1 O Concurso constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatério, composta de 50 (cinquenta) questoes, distribuidas na forma abaixo, para todos os cargos de
nivel Médio, Técnico e Superior:

Area de Conhecimento N° de Questdes | Valor por Questao | Valor Total
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Especificos | 20 2,5 50
Informatica 05 1 05
Raciocinio Logico 05 1 05
Legislacao 10 2 20

TOTAL 100

10.1.2. Para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao o Concurso constara de uma Prova
Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, composta de 50 (cinquenta)
questoes, distribuidas na forma abaixo:

Area de Conhecimento N° de Questoes | Valor por Questao | Valor Total
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Lingua Portuguesa 10 2 20

Conhecimentos Especificos | 25 2,2 55
Raciocinio Logico 05 1 05
Legislacao 10 2 20
TOTAL 100

10.2 Para que o candidato seja classificado sera exigido o aproveitamento minimo de 60%
(sessenta por cento) do total geral, sendo que a homologacao do resultado final se dara dentro dos limites
maximos estabelecidos no Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009 e especificados no subitem 14.2
deste Edital.

10.3 Os Conteudos Programaticos das provas sao os constantes do Anexo Il deste Edital.
11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, para todos os cargos/areas e localidades sera
realizada no dia 25 de agosto de 2019, nas cidades de Petrolina-PE e/ou Juazeiro-BA.

11.1.2 O local de realizacao da Prova (escola/prédio/sala) sera divulgado 05 (cinco) dias uteis
antes da data de sua realizacao.

11.1.3 As Provas para os cargos de Nivel de Classificagdo D - I: Técnico de Laboratério Area de
Fisica e Area de Edificacdes, Técnico em Audiovisual, Técnico em Edificacdes, Técnico em Tecnologia da
Informacao, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, serao realizadas no horario de 08hismin as
11h15min (horario local de Petrolina-PE).

11.1.4 Os portdes serao abertos as 07h20min e fechados, impreterivelmente, as 08hoomin
(horario local de Petrolina-PE).

11.2 As Provas para os cargos de Nivel de Classificacao E-I: Contador, Engenheiro Agronémo,
Nutricionista, Psicélogo, Pedagogo, serao realizadas no horario de 14hismin as 17hismin (horario local de
Petrolina-PE).

11.2.1 Os portdes serao abertos as 13h20min e fechados, impreterivelmente, as 14hoomin
(horario local de Petrolina-PE).

11.3 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes nao podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do concurso.

11.4 Em hipdtese alguma a Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada fora da data, local
e horario determinados, como também nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

11.5 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagcao da Prova apds o horario
de fechamento do portao.

11.6 O ingresso na sala de Prova sé sera permitido ao candidato que apresentar documento
oficial de Identidade original com foto. Na falta da cédula de identidade original, ou seja, a carteira e/ou
cedula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica dos Estados, serao tambéem
considerados como documentos oficiais de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(Ex-Ministérios Militares), pelo Corpo de Bombeiros e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional que tenham forca de documento de identificacao (Ordens,
Conselhos, etc); carteiras expedidas pelos Institutos de Identificacao; passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo novo, com foto).

11.6.1 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

11.6.2 Nao sera aceito documento de identidade ou outro documento com prazo de validade
vencido (exceto CNH), ilegivel, nao identificavel e/ou danificado.

11.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
quaisquer documentos de identificacao dispostos no subitem 11.6, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar uma copia do documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido
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em, no maximo, 10 (dez) dias, ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

11.8 O documento de identificacao devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com
clareza, a identificacao do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

11.9 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no
subitem 11.6 ou nao atender ao disposto no subitem 11.7 deste edital nao podera fazer a prova.

11.10 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

11.11 Sera vedado ao candidato o porte de armal(s) no local de realizacao das provas, ainda que
de posse de documento oficial de licencga para o respectivo porte.

11.12 As instrucdes constantes nos Cadernos de Questdes e na Folha de Respostas da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, bem como as orientagcdes e instrucoes expedidas pela Comissao
Organizadora do Concurso durante a realizacao das provas, complementam este Edital e deverao ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

11.13 O candidato, no momento da prova, devera estar munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente.

11.14 A duracao de realizacao das provas sera de 3 (trés) horas e podera ser acompanhado pelo
marcador temporal na frente da sala.

11141 O tempo de duracao das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a
transcricao das respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

11.15 O candidato somente podera se retirar do recinto de aplicacao de prova depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

11.16 Durante a realizacao da Prova Objetiva de Multipla Escolha nao sera permitida a
comunicacao entre os candidatos, bem como consulta de qualquer natureza a livros, revistas, folhetos ou
anotagcoes e nem o uso relogio de qualquer espécie, aparelhos eletronicos ou eletromecanicos; como
também o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessoério que impeca a visao total
das orelhas do candidato; ndo sera permitido, também, o uso de éculos escuros, sendo eliminado o
candidato que descumprir estas determinacoes.

11.17 O candidato devera conferir as informacodes contidas no Cartao de Respostas, bem como
no Caderno de Provas, para verificar a existéncia de qualquer erro de impressao.

11.17.1 As respostas das questoes da Prova Objetiva de Multipla Escolha deverao ser assinaladas
pelo candidato no Cartao de Respostas, especifico e personalizado para cada candidato. Em hipdtese
alguma havera substituicao do Cartao de Respostas por erro do candidato.

11.17.2 Na prova escrita objetiva, sera atribuida pontuacao 0,00 (zero) a questdoes com mais de
uma opgao assinalada, questdoes sem opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.17.3 Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente no Cartao de Respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.17.4 A correcao das provas sera realizada por processamento eletronico. Portanto, serao
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para o Cartao de Respostas.

11175 Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregara ao fiscal o
Caderno de Provas e o Cartao de Respostas, devidamente assinados nos locais apropriados.

11.18 Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala,
atestando a idoneidade da fiscalizacao das provas, retirando-se da sala de prova de uma soé vez.

11.19 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das provas.

11.20 Os Cadernos de Provas serao disponibilizados no endereco eletronico www.ifsertao-
pe.edu.br, no dia seguinte a realizacao das provas.
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11.21 O Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera disponibilizado no dia 26 de agosto
de 2019, no endereco eletronico www.ifsertao-pe.edu.br.

12. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

12.1 A convocacgao para a Prova Pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais sera no dia 16 de setembro de 2019.

12.2 O candidato realizara a Prova Pratica na cidade de Petrolina - PE.
12.2.1 O local e horario de realizagcao da Prova sera divulgado quando da convocacao da Prova.

12.2.2 Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior, na
proporcao de 10 (dez) vezes o numero de vagas, totalizando 10 (dez) candidatos, além dos empatados na
ultima classificacao de aprovados da prova objetiva.

12.2.3 Para convocacao dos candidatos inscritos nas vagas reservadas constantes neste Edital,
sera aplicada a previsao do subitem 12.2.2, considerando a quantidade de vagas reservadas por categoria,
Ou seja, a proporcao sera calculada em relacao aos candidatos deficientes e calculada também em
relacao aos candidatos negros, separadamente.

12.2.4 A Prova Pratica somara 100 (cem) pontos e tem como objetivo verificar o conhecimento
pratico para execucao das atividades inerentes ao Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e
selecionar candidatos com competéncias e habilidades suficientes para ocupar o cargo.

12.2.5 A prova consiste na execucao de atividades praticas de traducao da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) para a Lingua Portuguesa e também de Interpretacao da Lingua Portuguesa para a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras).

1.2.5.1 Aplica-se a realizacao da Prova Pratica o disposto no subitem 11.16
12.3 A prova sera composta por duas atividades, a saber:

a) Atividade 1 - Traducao de um video em Libras para Lingua Portuguesa. O candidato
inicialmente assistira um video, de até 5 (cinco) minutos, gravado em Libras. Em seguida ele assistira
novamente ao video e, nesta segunda ocasiao, fara a traducao simultanea para a Lingua Portuguesa. Nao
havera exibicao do video por mais que duas vezes. O candidato que deixar de realizar a traducao
simultanea durante a segunda exibicao do video estara automaticamente desclassificado da selecao.

b) Atividade 2 - Interpretacdo de um audio em Lingua Portuguesa para Libras. Sera
disponibilizado um audio de até 5 (cinco) minutos em Lingua Portuguesa para que o candidato realize
interpretacao simultanea do audio para Libras. O candidato deve ouvir ao audio somente uma vez. A
interpretacao sera realizada simultaneamente durante a exibicao do audio, e o candidato sera
automaticamente desclassificado da selecao caso nao realize a interpretacao simultaneamente a escuta
do audio.

12.3.1 As atividades serao avaliadas de acordo com os seguintes critérios e pontuacao:

12.3.2 Critérios de avaliacao da atividade 1 - Traducao de um video em Libras para a Lingua

Portuguesa.

Critério de Avaliacao Pontuacao
Fluéncia na Lingua Portuguesa. 10
Competéncia tradutoria: equivaléncia textual entre Libras e Lingua Portuguesa e vice-versa. |20
Habilidade em reconhecer e adaptar o discurso ao género textual apresentado. 15
Respeito aos critérios éticos relativos a atuacao profissional dos Tradutores e Intérpretes de 05

Libras.

TOTAL 50

12.3.3 Critérios de avaliacao da atividade 2 - Interpretacao de audio em Lingua Portuguesa para

Libras.
Critério de Avaliacao Pontuacao
Fluéncia em Libras. 10

Competéncia tradutoria: equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e Libras. 20
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Habilidade em reconhecer e adaptar o discurso ao género textual apresentado. 15

Respeito aos critérios éticos relativos a atuacao profissional dos Tradutores e Intérpretes de 05
Libras.

TOTAL 50

12.3.4 A nota final da prova pratica sera dada pelo somatorio das Atividades 1 e 2, sendo o total
de 30 (trinta) pontos, em cada uma das Atividades 1 e 2, a pontuacao minima para habilitacao na Prova
Pratica.

12.3.5 A Prova pratica sera realizada no turno matutino e/ou vespertino, em horario a ser
divulgado junto com a convocacao para a prova pratica.

12.3.6 Serao disponibilizados aos candidatos, ambiente, equipamentos e materiais compativeis
com a complexidade da prova.

12.3.7 Para garantia do sigilo da prova, todos os candidatos ficarao em sala reservada no dia da
convocacao sob fiscalizacao e somente serao liberados apds a realizacao de sua prova ou em caso de
desisténcia.

12.3.8 Nao sera fornecido lanche aos candidatos.

12.3.9 Os candidatos farao a prova por ordem de classificacao, de acordo com o resultado
obtido na prova objetiva.

12.3.10 Os procedimentos para realizacao da Prova Objetiva de Multipla Escolha se aplicam a
realizacao da Prova Pratica.

12.4 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacao ao inicio das mesmas. O horario fixado sera o horario local de Petrolina (PE).
Sera vedada a admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apos o inicio das mesmas.

12.4.1 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

12.5 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano - IF
SERTAO-PE ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento
dos candidatos, quando da realizacao das provas deste Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado a Comissao Organizadora do Concurso, no
prazo ininterrupto de 48 (quarenta e oito) horas a partir da divulgacao do resultado, exclusivamente pelo
site: http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese, em todas as decisdbes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isencao do valor de Inscricao.
b) contra indeferimento da inscricao.

c) contra indeferimento da inscricao como pessoa com deficiéncia, do pedido de condicao
especial para realizacao das provas e da inscricao como pessoa negra.

d) contra o gabarito preliminar e o conteudo das questdes da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

e) contra a nota (totalizacao de pontos) na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
f) contra a nota da Prova Pratica.

g) contra o resultado preliminar no concurso.

h) contra o resultado do procedimento de heteroidentificacao.

i) contra o resultado final do concurso publico.

13.1.2 No caso de indeferimento da inscricao, subitem 13.1, alinea "b" além de proceder
conforme disposto no subitem 131, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar ao e-mail
comissao.concursos@ifsertao-pe.edu.br ou entregar pessoalmente na Diretoria de Gestao de Pessoas,
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situada na Rua Aristarco Lopes, n°® 240, Centro, Petrolina - PE, copia legivel do comprovante de pagamento
do valor da inscricao, com autenticacao bancaria, bem como toda a documentacao e as informacdes que o
candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscricao.

13.1.3 Para interposicao de recurso mencionado na alinea 'f*, do subitem 13.1 deste edital, o
candidato tera vista do formulario de avaliacao da Prova Pratica, por meio de arquivo digitalizado, no
periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico
http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese. O candidato para ter acesso devera entrar na "Area do
Candidato’, no item "Minhas Inscricdes" e clicar no link referente ao Concurso Publico para provimento de
cargos de técnico-administrativos em educacao do IF Sertao Pernambucano - Edital N° 32/2019.

13.2 Os recursos mencionados no subitem 13.1 deste Edital deverao ser encaminhados via
internet pelo endereco eletronico http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 13.1, que estara disponivel a partir
da publicacao dos resultados.

13.21 Os recursos relativos as provas objetiva e pratica devem seguir as determinacoes
elencadas abaixo:

a) serem elaborados com argumentacao logica, consistente e acrescidos de indicacao da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus apontamentos.

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para
recurso.

c) indicar corretamente o numero da questao e as alternativas a que se refere o recurso.

13.3 Para a situacao mencionada no subitem 13.1, alinea "d", deste Edital, sera admitido um unico
recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

13.4 Nos termos da Portaria SGP/MP n° 4 de 6 de abril de 2018, sera designada comissao
recursal para avaliacao mencionada no subitem 13.1, alinea "h", a comissao sera composta por trés
integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao.

13.4.1 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

13.4.2 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.
13.5 Apods a submissao do recurso, nao sera permitido edita-lo ou exclui-lo.
13.6 Nao havera reapreciacao de recursos.

13.7 Nao serao permitidas ao candidato a inclusao, a complementacao, a suplementacao e/ou a
substituicao de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

13.8 Se, do exame do recurso, resultar anulacao de questao da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, os pontos correspondentes a questao anulada serao atribuidos aos demais candidatos, ainda que
nao tenham recorrido ou ingresso em juizo.

13.9 Se houver alteracao do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado.

1310 Os resultados dos recursos serao disponibilizados no endereco eletrdnico:
http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1 A classificacao final dos candidatos considerara o somatorio dos pontos referentes a cada
parte da Prova Objetiva de Multipla Escolha, analisando-se os pesos de cada parte, conforme subitem 10.1
e se dara em trés listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos concorrentes por cargo,
inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros; a segunda,
somente a pontuacao dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a terceira, somente a
pontuacao dos candidatos negros.
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14.1.2 A classificacao final dos candidatos ao cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS
considerara a média aritmética entre a nota obtida na Prova Pratica (somatorio de pontos das Atividades 1
e 2) e a nota obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha (somatério dos pontos referentes a cada parte
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, analisando-se os pesos de cada parte), e se dara em trés listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos concorrentes por cargo, inclusive a dos
candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros; a segunda, somente a
pontuacao dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a terceira, somente a pontuacao dos
candidatos negros.

14.2 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem na Prova Objetiva de Multipla
Escolha pontuacao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, e que estejam classificados dentro dos limites
maximos estabelecidos no Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, conforme especificado no quadro
abaixo:

Quantidade de vagas previstas no edital por cargo Numero maximo de candidatos
emprego aprovados/classificados

01 05

02 09

03 14

14.2.1 Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, serao considerados
aprovados os candidatos que tiverem meédia igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha e na Prova Pratica, e que estejam classificados dentro dos limites maximos estabelecidos
no Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, na forma do quadro do subitem 14.2.

15 DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

151 A homologacdo do resultado final serd procedida pela Reitora do IF SERTAO
Pernambucano, por meio de Edital publicado no Diario Oficial da Uniao, contendo a relagcao dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com o anexo |l do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009, publicado no Diario Oficial da Unidao de 24 de agosto de 2009.

15.2 Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificacao, sucessivamente, o
candidato que:

15.2.1 tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
até o ultimo dia de inscricao, conforme disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

15.2.2 Obtiver maior numero de pontos nas questdes ou Prova de Conhecimentos Especificos;
15.2.3 Obtiver maior numero de pontos na Prova Pratica (quando for o caso);

15.2.4 Obtiver maior numero de pontos nas questoes de Lingua Portuguesa;

15.2.5 Obtiver maior numero de pontos nas questoes de Legislacao;

15.2.6 Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Informatica;

15.2.7 tiver a maior idade, exceto os enquadrados no subitem 15.2.1.

15.3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados serao
considerados reprovados.

16. DO PRAZO DE VALIDADE

16.1. O resultado do concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de
publicacao da homologacao final no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Instituto Federal do Sertao Pernambucano.

17. DA NOMEACAO, LOTACAO POSSE E EXERCICIO

17.1 A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano
expedira Edital discriminando as localidades e as vagas disponiveis para nomeagao, o qual sera divulgado
no endereco eletrdonico www.ifsertao-pe.edu.br.
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17.1.1 O candidato podera efetuar a escolha pela localidade onde houver vagas em Unidades do
IF SERTAO Pernambucano, tendo em vista a ordem de classificacdo no concurso.

17.1.2 A recusa do candidato a nomeacao determinara a sua exclusao do concurso.

17.1.3 Caso um ou mais dos habilitados nao sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou
renunciem, formal e expressamente a nomeacao, ou, se nomeados, nao se apresentarem no prazo legal
para tomar posse ou, ainda que empossados, nao entrarem em exercicio no prazo legal, serao convocados
novos candidatos que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeacao, por ato do Reitor,
visando o preenchimento das vagas objeto do presente certame.

17.2 Na ocorréncia de vacancia de cargo ou de destinacao de novas vagas para este Instituto
Federal, dentro do prazo de validade deste concurso, referentes as areas de atuacao constantes do item 2
deste Edital, serao preenchidas de acordo com a classificacao dos candidatos, que serao lotados em
quaisquer das unidades integrantes da estrutura organizacional desta Instituicao a época da nomeacao,
de acordo com o interesse e a conveniéncia deste Instituto.

17.3 Antes de efetuar as possiveis nomeacdes a que se refere o subitem anterior, a critério e
conveniéncia deste Instituto Federal, sera procedida a remocao interna de servidores.

17.4 A posse no cargo estara condicionada a apresentacao da documentacao comprobatoria
dos requisitos exigidos para investidura e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais,
regulamentares e deste Edital.

17.4.1 Para efeito de comprovacao do nivel de educacao formal, tanto para ingresso quanto para
concessao de beneficios funcionais, o candidato deve apresentar certificado para conclusao de curso, no
caso de educacao basica; e diploma devidamente registrado por instituicao de ensino indicada pelo
Conselho Nacional de Educacao, no caso de educacao superior, de acordo com os parametros
interpretativos expostos na Nota Técnica no 04/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA.

17.4.2 Ao candidato que possua qualificacao superior a exigida a vaga ofertada, sera concedida a
possibilidade de ser investido no cargo para o qual se inscreveu, desde que a formagao superior possua
abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel técnico
previsto no edital, controle este que devera ser efetivado casuisticamente pelo IF Sertao-PE.

175 O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado e convocado
para nomeacao, na hipotese prevista no subitem 4.9 deste Edital, submeter-se-a a Pericia Médica indicada
pelo IF SERTAO Pernambucano, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, ou nao, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio hormal do cargo.

17.6 O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteracoes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

17.7 A nao observancia do disposto no subitem 17.5, a reprovacao na Pericia Médica ou o nao
comparecimento a Pericia acarretarao a perda do direito a nomeacao na condicao de candidato
considerado pessoa com deficiéncia.

17.8 O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

17.9 A falta de comprovacao de requisito para investidura até a data da posse acarretara a
eliminacao do candidato do concurso e anulacao de todos os atos a ele referentes, sem prejuizo da
sancao legal cabivel.

17.10 Os candidatos, quando nomeados, terao o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de publicacao da respectiva Portaria de nomeacao no Diario Oficial da Uniao para tomar
posse e, 0 prazo maximo de 15 (quinze) dias apos a posse, para entrar em exercicio.

17.11 a desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato com deficiéncia classificado.

18. DISPOSICOES FINAIS
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18.1 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de documentos apos
as datas estabelecidas.

18.2 A alteracao de qualquer dispositivo deste Edital, caso necessaria, sera procedida por meio
de Retificacao do Edital a ser publicada no Diario Oficial da Uniao e divulgado no endereco eletrénico:
www.ifsertao-pe.edu.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

18.3 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no prazo de 05 (cinco) dias antes do
inicio do periodo de inscricao, sob pena de preclusao.

18.4 Os pedidos de impugnacdo deverdo ser dirigidos & Magnifica Reitora do IF SERTAO
Pernambucano, protocolados na Reitoria, situada na Rua Aristarco Lopes, n® 240, Centro, Petrolina - PE,
CEP 56302-100.

18.5 Todos os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccao de metal nos dias de
realizacao das provas.

18.6 O IF SERTAO Pernambucano podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas
legais pertinentes ceder a outras instituicoes federais de ensino candidatos homologados e nao
nomeados, nos termos deste Edital.

18.7 A burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Concurso, bem como nas Instrucdes constantes da Prova, como também o tratamento
incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das Provas motivara a eliminacao do
candidato do Concurso Publico, além de possiveis sancoes penais cabiveis.

18.8 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se para a Prova apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) nao apresentar documento que bem o identifique;

C) ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da Sala de Provas sem o acompanhamento do Fiscal,

e) ausentar-se da Sala de Provas levando o Cartao de Respostas, Caderno de Provas ou outros
materiais nao permitidos;

f) ausentar-se da Sala de Provas antes de decorrido uma hora do inicio das mesmas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

h) durante a realizacao das provas, for surpreendido em comunicacao com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, notas,
Impressos, protetores auriculares, aparelhos eletrénicos e/ou eletromecanicos;

i) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

18.9 O candidato que estiver portando equipamentos eletronicos devera desliga-los,
colocando-os juntamente com seus demais pertences, embaixo de sua carteira, permanecendo nessa
situacao até sua saida em definitivo da Sala de Provas.

18.91 O IF SERTAO Pernambucano ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizacao das Provas, nem por danos neles causados.

18.10 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas no item 2 deste Edital
possuem direito liquido e certo a nomeacao ao cargo para o qual se habilitaram, sendo atribuido aos
demais candidatos, classificados dentro dos limites maximos estabelecidos no Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, apenas a expectativa de serem nomeados. A classificacao no Concurso nao
assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, ficando este ato condicionado a rigorosa
observancia da ordem classificatoria, do prazo de validade do concurso, do interesse e conveniéncia do IF
SERTAO Pernambucano e demais disposicoes legais.
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18.11 O IF SERTAO Pernambucano ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica
nao lhe forem imputaveis, por inscricdes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicacao; eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicdoes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto
bancario.

18.12 Em caso de verificacao de incorrecao nos dados pessoais (home, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricao, o candidato devera
atualizar suas informagodes nas seguintes condicoes:

a) até a homologacgao deste concurso publico, o candidato devera efetuar a atualizagao junto a
Comissao Organizadora do Concurso, solicitando alteracao de seus dados cadastrais pelo e-mail
comissao.concurso@ifsertao-pe.edu.br ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), enderecado a Diretoria
de Gestao de Pessoas, na Rua Aristarco Lopes, n°® 240, Centro, Petrolina - PE, CEP 56302-100.

b) apos a data de homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o
candidato devera efetuar a atualizacdo junto ao IF SERTAO Pernambucano por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, enderecada a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF SERTAO
Pernambucano, na Rua Aristarco Lopes, n°® 240, Centro, Petrolina - PE, CEP 56302-100.

18.13 A atualizacdo de dados pessoais junto ao IF SERTAO Pernambucano ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do concurso, nao cabendo a este alegar perda de prazo
por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18.14 O IF SERTAO Pernambucano nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) endereco residencial desatualizado.

c) endereco residencial de dificil acesso.

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas.
e) correspondéncia recebida por terceiros.

18.15 Observado o numero de vagas estabelecidas no item 2 deste Edital, o candidato
classificado sera convocado para nomeacao por meio de Edital divulgado no endereco eletrdnico
www.ifsertao-pe.edu.br.

18.151 Complementarmente, o candidato sera convocado para nomeacao por e-mail ou
correspondéncia registrada, enviada para os enderecos constante da sua Ficha de Inscricao, razao pela
qual devera manter sempre atualizado o seu endereco junto ao IF SERTAO Pernambucano.

1816 O candidato convocado, que nao aceitar a sua nomeacao para o cargo, ficara
automaticamente excluido do Concurso.

18.17 As despesas decorrentes da participacao do candidato em todas as etapas e em todos os
procedimentos do concurso correrao as suas expensas.

18.18 Também correrao as expensas do candidato as despesas de deslocamento e/ou
mudanca para a localidade de lotacao.

18.19 Ao entrar em exercicio, o candidato nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatodrio de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao
objetos de avaliagcao para o desempenho do cargo.

18.20 Sob nenhuma hipotese havera devolucao da documentacao entregue pelo candidato
para sua inscricao ou prosseguimento no Concurso.

18.21 O presente Edital, eventuais alteracdes e demais instrucdes sobre o concurso estarao a
disposicao de todos nos enderecos eletronicos: www.ifsertao-pe.edu.br.
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18.22 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, designada pela

Portaria N° 9o, de 20 de fevereiro de 2019 - Reitoria do IF SERTAO-PE.

ANEXO |

Edital n°® 32/2019

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

MARIA LEOPOLDINA VERAS CAMELO

DATA ACOES
17/05/2019 Publicacao do Edital no site: www.ifsertao-pe.edu.br
20/05/2019 Publicacao do Edital no Diario Oficial da Uniao

20/05/2019 a 20/06/2019

Periodo de inscricoes

20/05/2019 a 30/05/2019

Periodo para solicitacao de isencao da taxa de inscricao

A partir do dia 03/06/2019

Resultado do pedido de isencao

48 horas a partir da divulgacao
do resultado

Prazo para interposicao de recurso quanto ao pedido de isencao

A partir do dia 06/06/2019 Homologacao final dos pedidos de isencao deferidos
21/06/2019 Ultimo dia para pagamento da GRU
A partir de 28/06/2019 Publicacao das inscricoes deferidas

48 horas a partir da divulgacao
do resultado

Prazo para interposicao dos recursos das inscricoes

A partir de 02/07/2019 Homologacao final das inscricoes
25/08/2019 Prova Objetiva
26/08/2019 Divulgacao da Prova Objetiva e Gabarito preliminar

48 horas a partir da divulgacao
da prova escrita e do gabarito
preliminar

Prazo para interposicao de recurso da prova objetiva e gabarito
preliminar

A partir de 09/09/2019

Resultado do Recurso da Prova Objetiva e Divulgacao do resultado
preliminar da Prova Objetiva

48 horas a partir da divulgacao
do resultado

Prazo para interposicao de recurso do resultado preliminar da Prova
Objetiva

Divulgacao do resultado dos recursos, do resultado parcial e

16/09/2019 convocacao para Prova Pratica do cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais.

28 e/0uU 29/09/2019 girrc])g/ias Pratica para o Cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de

30/09/2019 Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Pratica

48 horas a partir da divulgacao
do resultado

Prazo para interposicao de recurso da Prova Pratica

A partir de 03/10/2019

Resultado dos recursos da Prova Pratica e Convocacao para
procedimento de heteroidentificacao

De 07/10/2019 a 11/10/2019

Realizacao de procedimento de heteroidentificacao

A partir de 14/10/2019

Divulgacao do resultado do procedimento de heteroidentificacao

48 horas a partir da divulgacao
do resultado

Prazo para recurso do procedimento de heteroidentificacao

A partir do dia 17/10/2019

Resultado Final do Concurso Publico

48 horas a partir da divulgacao
do resultado

Prazo para recurso do Resultado Final do Concurso Publico

A partir do dia 21/10/2019

Homologacao do Concurso no Diario Oficial da Unidao - DOU

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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