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28982 Alexardra-Aparecida-de Seusa
28858 Ana-MartaFerreira
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28961 Daniely-Fernanda-bDutraRezende
28566 )

28677 claine_da-Siva-MunizdeM
28564 Laura-AparecidatFerreira-Serra
28536 Marcia-Ori Dias Clavico-M
29044 Salete-Resentalski

28930 S : ‘daRodri S .

EDITAL n. 04/2019-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento nos artigos 292 e 293, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico aos interessados a abertura do
periodo de inscricbes do Processo Seletivo Simplificado para selecdo de Motorista
de Transporte Escolar e Motorista de Veiculos Pesados para atuar na Secretaria
Municipal de Educagao, nos termos e condigdes constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Edital estabelece as regras para selegdo de pessoal, para contratagdo
por periodo de 12 (doze) meses, para atuar na fungdo de Motorista de Transporte
Escolar e Motorista de Veiculos Pesados na Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme habilitacdo descrita no subitem 2.1 deste Edital e compreendera as seguintes
etapas:

a) Inscrigao online;

b) Prova de Titulos.

2. DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES
2.1. E condico para a participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovagéo
dos requisitos basicos abaixo:

FUNCAO VAGAS CH REQUISITOS BASICOS SALARIO

- Ensino Fundamental Completo.
- Requisitos exigidos de acordo
com o inciso IV, do art. 143 e art.
138 do CTB:

Motorista - Ter idade superior a 21 anos;
de - Ser habilitado na categoria “D”;
Transporte 07 40h/s - N3o ter cometido nenhuma
Escolar infragdo grave ou gravissima,

ou ser reincidente em infragdes
médias durante os doze ultimos
meses;

- Ser aprovado em curso
especializado, nos termos da
regulamentacdo do CONTRAN;

- Ndo estar cumprindo pena de
suspensdo do direito de dirigir,
cassacdo da carteira nacional de
habilitagdo/CNH, pena decorrente
de crime de transito, bem como
ndo estar impedido judicialmente
de exercer seus direitos.

R$ 1.600,00

FUNCAO VAGAS CH REQUISITOS BASICOS SALARIO

- Ensino Fundamental Completo.
Motorista - Ter idade superior a 18 anos.
de - Ser habilitado na categoria “C”,
Veiculos 12 40h/s |“D” ou “E".

Pesados - Ndo estar cumprindo pena de
suspensdo do direito de dirigir,
cassacgao da carteira nacional de
habilitagdo/CNH, pena decorrente
de crime de transito, bem como
nao estar impedido judicialmente
de exercer seus direitos.

R$ 1.600,00

3. ATRIBUICOES:

3.1. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

a) Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educagéo Infantil
e do Ensino Fundamental, respeitando o intervalointerjornada e demais disposicdes
legais relativas ao trabalhador.

b) Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela
Secretaria Municipal de Educacao. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto, o
motorista devera apresentar justificativa por escrito ao responsavel pela Unidade Escolar
e/ou Secretaria Municipal de Educagao para adequacao.

c) Manter os veiculos em bom estado de conservagdo, garantindo aos usuarios
seguranca e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranca do
veiculo enquanto estiver em sua posse.

d) Testar os veiculos, diariamente, quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento,
tais como sistema de freios e embreagem, limpadores de parabrisas, funcionamento dos
cintos de seguranga, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua e 6leo do motor e
combustivel.

e) Ndo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de
dificil acesso, tais como encostas de rios, interior de propriedades particulares nao
autorizadas, locais de acesso apenas a tratores em maquinas pesadas, bem como
outros locais inapropriados para movimentacdo do veiculo escolar, sendo dos pais ou
responsaveis a obrigagdo de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de
embarque e desembarque.

f) Estar sempre munido do respectivo documento de habilitagdo, do documento do
veiculo, bem como trajar-se adequadamente durante o horario de expediente.

g) Ndo promover, incentivar ou permitir, em hipdtese alguma, a superlotacdo do veiculo
escolar, sendo obrigatoriamente respeitada sua lotacdo maxima.

h) Acatar e cumprir prontamente todas as condigGes e tarefas estipuladas no contrato,
de forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos
com esmero e responsabilidade.

i) Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

3.2. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

a) Conduzir veiculos automotores leves e pesados destinados ao transporte de
passageiros e cargas, conservagdo e manutencgdo dos veiculos colocados a sua disposigao,
auxiliando na carga e descarga dos materiais e equipamentos transportados, bem como
na realizagdo do apoio operacional.

b) Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua organizagdo
no veiculo para evitar acidentes.

c) Zelar pela conservagdo e vistoria do veiculo, encarregando-se do transporte e da
entrega dos materiais que Ihe forem confiados.

d) Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
detrabalho, comunicando qualquer defeito existente, mantendo os veiculos em perfeitas
condicBes de funcionamento, realizando, inclusive, reparos de emergéncia.

e) Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. Os candidatos poderdo inscrever-se exclusivamente através do site www.
campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, no periodo das 10 horas do dia 23
de maio de 2019 as 16 horas do dia 24 de maio de 2019, observado o horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

4.2. Ao realizar a inscrigdo,gratuitamente, pela internet, o candidato devera ler,
preencher o Formulario de Inscrigdo, verificar se atende as condicGes exigidas, transferir
os dados via internet e imprimir o Comprovante de Inscrigao.

4.3. Antes de transferir os dados via internet o candidato devera verificar se todas as
informacgdes prestadas estdo corretas.

4.4. A solicitagcdo de inscricdo s6 podera ser realizada via internet, e apos o encerramento
do periodo estabelecido para sua realizacdo online, sera publicada no Diario Oficial do
Municipio a relag&o das inscrigdes deferidas de todos os candidatos inscritos, convocando-
0s para a entrega dos titulos, conforme especificado no Anexo Unico deste Edital, bem
como a entrega da cépia de um documento oficial com foto que o identifique.

4.5. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas
neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para exercer a fungdo a qual concorre.

4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo do candidato, desde que verificadas
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falsidades de declaragbes ou irregularidades nas inscrigbes ou documentos.

4.7. E vedada a inscricdo condicional, proviséria, extemporanea, por correspondéncia,
via postal, via fax-simile ou via correio eletronico.

4.8. Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragées, bem como
o descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicard na sua nado
efetivagdo.

4.9. A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, auséncia de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.10. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissao Organizadora do Processo Seletivo o direito
de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo, de forma completa, correta e
legivel.

4.11. A documentacgdo a ser entregue em data posteriormente definida no Diario Oficial
do Municipio devera observar os seguintes procedimentos:

a) Na data para apresentacdo dos Titulos, o candidato devera apresentar um documento
oficial de identificagcdo pessoal com foto (preferencialmente RG) e;

b) A documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional e das participagdes em
conferéncias, palestras, seminarios e capacitagdes exigidas para a analise dos titulos,
de acordo com as exigéncias deste Edital (original e cdpia), conforme especificadas no
Anexo Unico deste Edital.

4.12. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validagdo
de documento de identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade.

4.13. O candidato apresentard as cdpias dos documentos exigidos junto com os
documentos originais, as quais serdo examinadas e quantificadas por servidor da
Secretaria Municipal de Gestdo e/ou da Secretaria Municipal de Educagéo.

5. DA SELEGCAO
5.1. A presente selecdo sera realizada em duas etapas denominadas Inscrigdo Online e
Prova de Titulos, sendo esta de carater eminentemente classificatorio.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selegdo, que serdo avaliados desde que corretamente comprovados com os titulos de
que trata o Anexo Unico deste Edital.

6.2. A Prova de Titulos valerd, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto no Anexo Unico.

6.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo emitida unicamente pela unidade de recursos
humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em
papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor.

6.4. Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 6.3, a Certiddo/Declaracao devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declararad a referida inexisténcia.

6.5. Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituigdes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuacdao as que forem acompanhadas de cdpias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

6.6. Estagio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntario
e/ou monitoria, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados
para comprovagao de experiéncia profissional.

6.7. Qualquer informacgdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7. DA CLASSIFICACI"\O DOS CANDIDATOS

7.1. A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliacdo dos titulos
apresentados.

7.2. A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste
Edital sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo;

c) permanecendo empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderd recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
homologacgdo dos inscritos e da data de publicacdo do resultado preliminarquanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacdo da
relacdo de inscritos;

b) a pontuacgdo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar.

9.2. O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com
poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

9.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddao/CAC
- préximo a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1. Sdo requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo;

g) cumprir as determinacgdes deste edital;

h) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas;

i) entregartodos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungao;
j) comprovante da escolaridade correspondente a fungao.

10.2. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, por um periodo de
12 (doze) meses, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por igual periodo, uma Unica vez, a critério
da Administragdo Municipal.

10.3. No contrato constardo, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragdo do contrato;

c) as condigOes de renovacgao e de rescisao;
d) o valor e a forma de remuneracgao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;
f) a jornada de trabalho.

10.4. Haverd revogagdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatorio, conforme relatério
emitido pela chefia imediata e demais superiores, que sera avaliado pela Gestdo, que
podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagao;

g) o procedimento da revogacdo, nas hipoteses dos itens “c”, “e” e “f”, devera garantir
ao interessado o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

h) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

10.5. E vedada a contratagdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsao legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servico publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

10.6. O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

10.7. O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da funcdo;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

11. DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR CONTRATO

11.1. Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar a documentagao
especificada em Edital préprio publicado no DIOGRANDE.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficara instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As contratacdes serao efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no item
2, para atendimento das necessidades de recursos humanos na execugao da atribuicdes
descritas no item 3 deste Edital.

13.2. O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes
em sua ficha de inscrigdo.

13.3. Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestao.

13.4. A classificagdo formalizada para este processo seletivo simplificado tem validade
de um ano, contado da data de publicacdo do Resultado Final.

13.5. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE MAIO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

ELZA FERNANDES ORTELHADO

Secretaria Municipal de Educacao
ANEXO UNICO DO EDITAL n. 04/2019-01
PROVA DE TiTULOS

a) Motorista de Transporte Escolar

ITEM |TiTULO
Formagdo e Experiéncia Profissional

Quantidade |Unitario |Maximo

- Comprovante de participagdo em cursos
realizados na area de condugdo de veiculos
01 de transporte escolar, com carga horaria|1 20 20
minima de 50 horas.

- Comprovante de participagdo em cursos |3 10 30
realizados na area de transporte e logistica.
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- Experiéncia profissional comprovada
em atribuicbes na area de condugdo de
veiculos de transporte de passageiros, com
pontuacdo para cada 01 ano completo de
trabalho, podendo ser concedido 5 (cinco
pontos) para periodo fracionado entre 6 e
11 meses e 29 dias.

10

50

TOTAL DE TiTULOS

b) Motorista de Veiculos Pesados

ITEM

TiTULO
Formacgao e Experiéncia Profissional

Quantidade

Unitario

Maximo

01

- Comprovante de participagdo em cursos
realizados na area de condugdo de veiculos
de transporte de carga, com carga horaria
minima de 50 horas.

- Comprovante de participagdo em cursos
realizados na area de transporte e logistica.

20

10

20

30

02

- Experiéncia profissional comprovada em
atribuigdes na area de condugdo de veiculos
de transporte de carga, com pontuacao para
cada 01 ano completo de trabalho, podendo
ser concedido 5 (cinco pontos) para periodo
fracionado entre 6 e 11 meses e 29 dias.

10

50

TOTAL DE TITULOS
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