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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 001/2019 DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 MUNICIPIO DE URUARA, Estado do Pard, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece as normas
para realizacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento
de cargos em cardter tempordrios e cadastro de reserva para atender necessidades de excepcional interesse
publico do municipio para os cargos de: Agente de Combate a Endemias, Agente de Vigildncia Sanitdria,
Assistente de Administragdo, Assistente de Gabinete, Assistente de Licitagdo, Assistente de RH, Assistente Social,
Assistente Tributdrio, Auxiliar de Administragdo, Auxiliar de Consultério Odontoldgico, Auxiliar Técnico em
Educacdo, Borracheiro, Carpinteiro, Coletor de Lixo, Coveiro, Cuidador de Pessoas, Eletricista, Encanador,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fiscal de Tributos,
Fisioterapeuta, Gari, Motorista, Nutricionista, Odontdlogo, Office Boy, Operador de Computador, Operador de
Mdquinas Leves, Operador de Mdquinas Pesadas, Operador de Motosserra, Operador de Raio X, Orientador
Escolar, Pedreiro, Pintor, Porteiro, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Matemdtica, Professor de
Portugués, Professor Magistério/Pedagogia, Psicélogo, Recepcionista, Secretdrio Escolar, Servente, Servigos
Gerais, Soldador, Supervisor Escolar, Técnico Agricola, Técnico em Controle e Avaliagdo, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Laboratorio, Veterindrio e Vigia. O certame realizar-se-d sob a responsabilidade da
empresa Instituto Bezerra Nelson LTDA nos termos da Constituicdo Federal, da Lei n? 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, alterada pela Lei no 9.849, de 26 de outubro de 1999, a Lei Orgdnica do Municipio, a legislagdo
pertinente e demais normas aplicdveis que passam a integrar este Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA
NELSON LTDA, nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, doravante denominada de
Organizadora do Processo, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. A lotacdo dos candidatos aprovados sera conforme a necessidade do municipio e a critério da
Administra¢do Publica.

1.3. A descricdo das atribui¢des basicas dos Cargos consta do Anexo Il deste Edital.

1.4. O conteddo programatico consta do Anexo IV deste Edital.

1.5. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco no enderego
eletrénico www.ivin.com.br ou através do endereco eletronico institutovicentenelson@gmail.com.

DOS CARGOS
2.1. O Processo Seletivo Simplificado se destina ao provimento de 596 vagas imediatas e 345 vagas para
Cadastro de Reserva para cargos de nivel Fundamental, Médio e Superior.
2.2. Os cargos objetos do Processo Seletivo Simplificado, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de
vagas imediatas, jornada de trabalho e o vencimento base sao estabelecidos conforme tabela abaixo:

VAGAS VENCIMENTO
BASE
AC!| PC?%| CR3

PROVA
OBJETIVA

REQUISITOS MINIMOS

CH"

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Ensino Fundamental
1 | Borracheiro Ir}cgmpleto + experiéncia 03 | - 03 | R$998,00 | 40h/s Domingo
minima comprovada de 02 Tarde
(dois) anos na area
Ensino Fundamental
o Incompleto + experiéncia Domingo
- 40h
2 | Carpinteiro minima comprovada de 02 01 01 R$ 998,00 /s Tarde
(dois) anos na area
. Ensino Fundamental Domingo
3 Coletor de Lixo 19 {01 | 10 R$ 998,00 | 40h/s
Incompleto Tarde
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VENCIMENTO CH* PROVA

BASE OBJETIVA

REQUISITOS MINIMOS

4 | Coveiro Ensino Fundamental 01 | - | 01 | R$998,00 | 40nss | POMinge
Incompleto Tarde
5 | Cuidador de Pessoas Ensino Fundamental 02 | - | 02 | R$998,00 | 40h/s DOTITER
Incompleto Tarde
Ensino Fundamental Domingo
6 | Eletricista Incompleto + experiéncia 02 | - 01 | R$998,00 | 40h/s 8
s . Tarde
minima de 01 (um) ano na drea
7 | Encanador Ensino Fundamental 01 ] - - R$998,00 | 40h/s DOITIED
Incompleto Tarde
s | Gari Ensino Fundamental 09 | 01| 10 | R§998,00 | 40n/s Domingo
Incompleto Tarde
Ensino Fundamental
9 Operador de Maquinas I,n(-:ompleto + experle/naa 02 | - 02 R$ 998,00 | 40h/s Domingo
Leves minima de 02 anos na area + Tarde
aprovacdo em prova pratica
Ensino Fundamental
10 Operador de Maquinas I’n§omplet0 + experiéncia 03 | - 03 | R$998,00 | 40h/s Domingo
Pesadas minima de 02 anos na area + Tarde
aprovacdo em prova pratica
Ensino Fundamental Domingo
11 | Operador de Motosserra Incompleto + aprovagdoem |01 | - 01 [ R$998,00 | 40h/s Tardg
prova pratica
12 | Pedreiro Ensino Fundamental 02 | - | 02 | R$998,00 | 40nss | DOmingo
Incompleto Tarde
13 | Pintor Ensino Fundamental 1 | | o1 | Rg998,00 | 40nys | POMINEO
Incompleto Tarde
14 | Porteiro Ensino Fundamental 02 | - | 02 | R$998,00 | 40nss | DOmingo
Incompleto Tarde
Ensino Fundamental Domingo
15 | Servente 45 1 02| 31 R$ 998,00 | 40h/s
Incompleto Tarde
. . Ensino Fundamental Domingo
16 | Servicos Gerais 22 101 | 20 R$ 998,00 | 40h/s
Incompleto Tarde
17 | vigia Ensino Fundamental 26 | 01| 24 | R§998,00 | 40n/s Domingo
Incompleto Tarde
18 Vigia (Educacgdo) - Zona Ensino Fundamental 02 | 01| o1 | R§998,00 | 40n/s Domingo
Rural Incompleto Tarde
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Ensino Fundamental Completo
+ haver concluido, com
19 Agente.de Combate a ' aprczv.eltamento, curso 1 oc o1 | 04 R$ 998,00 | 40h/s Domingo
Endemias introdutorio de formagao inicial Tarde
e continuada (lei federal
11.350/06)
Ensino Fundamental Completo
20 | Motorista + CNH, no minimo, na categoria | ;| o1 | 15 | Rg99g00 | 40nss | POMINEO
C + experiéncia minima de 01 Tarde
ano na area
21 | Recepcionista Ensino Fundamental Completo |08 [ 01 | 07 [ R$998,00 | 40h/s D%erlggo
Ensino Fundamental Completo Domingo
22 | Soldador + experiéncia minimade 02 |01 | - 01 | R$998,00 | 40h/s Tardeg
anos na area
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CH*

PROVA
OBJETIVA

CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
oA Ensino Médio Completo + P
23 Agep t,e .de Vigilancia Certificado de Treinamentoem |01 [ - | 02 | R$998,00 | 40h/s Srlbeiily
Sanitaria . i . Tarde
Unidade Especifica de Saude
24 | Assistente de Administragdo Ensino Médio Completo 46 | 02 | 28 | R$998,00 | 40h/s S;::(;ieo
Ensino Médio Completo +
Experiéncia Comprovada de, no
. . minimo, 02 (dois) anos na area Sabado
25 | Assistente de Gabinete . 01 - | 01 | R$1.380,00 | 40h/s
de assessoramento de gabinete Tarde
de Instituicdes Publicas + Curso
de Informatica
Ensino Médio Completo +
experiéncia minima de 02 S4bado
26 | Assistente de Licitagdo (dois) anos comprovadaem |01 [ - | 01 | R$1.380,00 | 40h/s
R, Tarde
Licitagao Publica + Curso de
Informatica
. . ‘1 Sabado
27 | Assistente de RH Ensino Médio Completo 01 ] - | 01 [R$1.380,00 | 40h/s Tarde
Ensino Médio Completo +
28 | Assistente Tributério experiéncia minima de 02(dois) | oy | | | rg 1.380,00 | 40nys | Sapado
anos comprovada na area + Tarde
Curso de Informatica
29 | Auxiliar de Administracao Ensino Médio Completo 05 | 01 | 04 | R$998,00 | 40h/s S;::(;leo
Ensino Médio Completo +
30 Auxiliar de Consultério experiéncia minima de 06 02 | - | 02| R$998,00 | 40n/s Sabado
Odontolégico meses na area + Registro no Tarde
CRO
31 Aux111a1: Tecnico em Ensino Médio Completo 20 | 01 | 10 | R$998,00 | 40h/s SEleaily
Educacdo Tarde
. . . ‘3 Sabado
32 | Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 01 | - | 01 ] R$998,00 | 40h/s Tarde
33 | Office Boy Ensino Médio Completo 01 | - | 02 ] R$998,00 | 40h/s S;::(;ieo
Ensino Médio Completo + Sabado
34 | Operador de Computador Certificado de Curso 03 | - | 04| R$998,00 | 40h/s Tarde
Informatica
Ensino Médio Completo + Curso
em Técnico em Radiologia + S4bado
35 | Operador de Raio X Registro no CRTR + experiéncia | 03 | - | 02 | R$1.908,00 | 24h/s
. . . Tarde
minima de 06 (seis) meses na
area de atuacao do cargo
Ensino Médio Completo com
36 | Secretario Escolar Habilitagdo especifica e/ou | 5, | 1 | 05 | Rg99g,00 | 40nss | Sapado
autorizagdo do 6rgio Tarde
Competente
o . Ensino Médio Completo + curso Sabado
37 | Técnico Agricola na drea + registro no CREA 02 | - | 02| R$998,00 | 40h/s Tarde
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BASE OBJETIVA

REQUISITOS MINIMOS

Ensino Médio Completo +
experiéncia minima de 01 (um)
Técnico em Controle e ano na area + conhecimentos Sabado
38 Avaliacao técnicos dos sistemas SAI, 03 - | 02 [R$1.150,00 | 40h/s Tarde

SIHO1, SIHD, CNES + Curso de
Informatica
Ensino Médio Completo + Curso
39 | Técnico em Enfermagem em Técnico Enfermagem + 33 | 02| 20 [ R$998,00 | 40h/s
Registro no COREN
Ensino Médio Completo + Curso
40 | Técnico em Laboratoério em Técnico Laboratorio + 02 - | 02| R$998,00 | 40h/s
Registro no CRF

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Diploma de conclusao de curso
de ensino superior em Servico
41 | Assistente Social Social expedido por IES 02 | - | 01 | R$2.031,70 | 30h/s
reconhecida pelo MEC +
Registro no CRESS
Diploma de conclusdo de curso
de ensino superior em
42 | Enfermeiro Enfermagem expedido por IES |13 | 01 | 09 | R$2.031,70 | 40h/s
reconhecida pelo MEC +
Registro no COREN
Diploma de conclusao de curso
de ensino superior em
43 | Engenheiro Agronomo Agronomia expedido por IES |02 | - | 02 | R$2.031,70 | 40h/s
reconhecida pelo MEC +
Registro no CREA
Diploma de conclusao de curso
de ensino superior em
44 | Engenheiro Civil Engenharia Civil expedido por |03 | - | 02 [ R$2.031,70 | 40h/s
IES reconhecida pelo MEC +
Registro no CRESS
Diploma de conclusao de curso
de ensino superior em
45 | Engenheiro Florestal Engenharia Florestal expedido |01 | - | 01 [ R$2.031,70 | 40h/s
por IES reconhecida pelo MEC +
Registro no CREA
Diploma de conclusao de curso
de ensino superior em
46 | Farmacéutico Farmadcia expedido por IES |01 | - | 01 | R$2.031,70 | 40h/s
reconhecida pelo MEC +
Registro no CRF
Diploma de conclusao de curso
de ensino superior em
47 | Fisioterapeuta Fisioterapia expedido por [ES |01 [ - | 01 | R$2.031,70 | 30h/s
reconhecida pelo MEC +
Registro no CREFITO
Diploma de conclusao de curso
de ensino superior em Nutri¢io
expedido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no CRN

Sabado
Tarde

Sabado
Tarde

Domingo
Manha

Domingo
Manha

Domingo
Manha

Domingo
Manha

Domingo
Manha

Domingo
Manha

Domingo
Manha

Domingo

48 | Nutricionista -
Manha

01 ] - | 01 [R$2.031,70 | 40h/s
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Diploma de conclusao de curso
de ensino superior em Domingo
49 | Odontdlogo Odontologia expedido por IES |03 | - | 01 | R$2.600,00 | 40h/s &
i Manha
reconhecida pelo MEC +
Registro no CRO
Professor Habilitacdo em Licenciatura em Domineo
50 o . Pedagogia com habilitacdo para| 70 | 04 | 20 | R$ 1.278,87 | 20h/s &
Magistério/Pedagogia o SN Manha
magistério nas série iniciais
Professor Habilitacdo em Licenciatura em Domingo
51 | Magistério/Pedagogia - Pedagogia com habilitacdo para| 90 | 05 | 30 | R$1.278,87 [ 20h Manh§
Zona Rural magistério nas séries iniciais
Diploma de conclusao de curso
52 | Professor de Artes dg ensino superior em Arte.s 102 | - | 02|R$1.27887 | 20h Domln{.:{o
Licenciatura Plena - expedido Manha
por IES reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso
53 Professor de Artes - Zona d? ensino superior em Arte:-s “ 103 | - |02 |R$1.27887 | 20n Dommgo
Rural Licenciatura Plena - expedido Manha
por IES reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusao de curso
de ensino superior em Ciéncias
54 | Professor de Ciéncias 01.1ABlo.log1a com h.ablllta(;ao emy - | 02 |R$1.278,87 ( 20h Domln%o
Ciéncias - Licenciatura Plena - Manha
expedido por IES reconhecida
pelo MEC
Diploma de conclusao de curso
de ensino superior em Ciéncias
55 Professor de Ciéncias - Zona 01.1ABlo.log1a com h.ablllta(;ao em | oc 01| 02 R$1.278,87 | 20h Domlnfzro
Rural Ciéncias - Licenciatura Plena - Manha
expedido por IES reconhecida
pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso
~ de ensino superior em )
56 Pf'o.fessor de Educagdo Educagio Fisica - Licenciatura |04 [ - | 04 | R$1.278,87 | 20h Domm%o
Fisica . Manha
Plena - expedido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusao de curso
~ de ensino superior em .
57 Pf"o.fessor de Educagdo Educacio Fisica - Licenciatura | 04 - | 03 |R$1.278,87 | 20h Dommgo
Fisica - Zona Rural . Manha
Plena - expedido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusao de curso
de ensino superior em Domineo
58 | Professor de Geografia Geografia - Licenciatura Plena- | 04 | -- | 03 | R$ 1.278,87 | 20h 5
. : Manha
expedido por IES reconhecida
pelo MEC
Diploma de conclusao de curso
) de ensino superior em )
59 Professor de Geografia - Geografia - Licenciatura Plena - | 04 - | 02|R$1.278,87 | 20h Dom”‘%o
Zona Rural . . Manha
expedido por IES reconhecida
pelo MEC
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60 | Professor de Historia Diploma de conclusdo de curso | ) || o3 | pg 127887 | 20n | POMINES
de ensino superior em Historia Manha
Professor de Histéria - Zona | - Licenciatura Plena - expedido Domingo
61 Rural por IES reconhecida pelo MEC 04 - | 02 [R$1.27887 | 20h Manh3
Diploma de conclusao de curso
62 | Professor de Inglés de ensino superiorem Inglés — | ) || o3 | pgq 5787 | 20n | POMINEO
Licenciatura Plena - expedido Manha
por IES reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusao de curso
Professor de Inglés - Zona de ensino superior em Inglés - Domingo
63 . . ) 04| - | 02 |R$1.278,87 | 20h =
Rural Licenciatura Plena - expedido Manha
por IES reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusao de curso
de ensino superior em Domingo
64 | Professor de Portugués Portugués - Licenciatura Plena | 03 | - | 02 [ R$1.278,87 | 20h 8
. . Manha
- expedido por IES reconhecida
pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso
Professor de Portugués - de ensino superior em Domingo
65 § Portugués - Licenciatura Plena | 05 | 01 | 05 | R$1.278,87 | 20h &
Zona Rural ! . Manha
- expedido por IES reconhecida
pelo MEC
Diploma de conclusao de curso
de ensino superior em Domineo
66 | Professor de Matematica Matematica - Licenciatura 06 | 01 | 02 [R$1.278,87 | 20h §
. Manha
Plena - expedido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusao de curso
- de ensino superior em .
67 | Professor de Matematica - Matemética - Licenciatura | 08 | 01 | 05 |R$ 1.278,87 | 20n | DOmingo
Zona Rural . Manha
Plena - expedido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso
de ensino superior em Domineo
68 | Psicologo Psicologia expedido por IES |03 | - | 03 | R$2.031,70 | 40h/s 8
. Manha
reconhecida pelo MEC +
Registro no CRP
Licenciatura em Pedagogia + Domineo
69 | Orientador Escolar com habilitagdo em Orientac¢do | 02 - | 01 | R$2.557,74 | 40h/s Manhg
Escolar
Supervisor Escolar - Zona Licenciatura em Pedagogia com Domingo
70 p Habilitacdo em Supervisdo 03 | - | 01 |R$2.557,74 | 40h 8
Rural Manha
Escolar
Supervisor Escolar - Zona Licenciatura em Pedagogia com Domingo
71 p Habilitacdo em Supervisdo 02 | - | 01 |R$2.557,74 | 40h 8
Urbana Manha
Escolar
Diploma de conclusao de curso
de ensino superior em Medicina Domineo
72 | Veterinario Veterinaria expedido por IES |02 [ - | 01 | R$2.031,70 | 40h/s Manhg

reconhecida pelo MEC +
Registro no CRMV

1. AC=Ampla Concorréncia

2. PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme item 5 deste Edital.

*CH = Carga Hordria Semanal
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2.3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias deverdo ser
comprovadas no ato da contratacdo do candidato, e, a ndo apresentacio de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusido do candidato, de forma irrecorrivel.

2.4. 0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado em DUAS etapas:

a) Primeira Etapa: Provas Escritas Objetivas de miultipla escolha para todos os cargos, de carater
Eliminatério e Classificatdrio;

b) Segunda Etapa: Prova Pratica para os cargos de Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas
Pesadas e Operador de Motosserra de carater Eliminatério e Classificatério;

2.5. Os candidatos poderao ainda serem submetidos a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos,
de carater apenas eliminatoério, a ser realizada pela Administracdo Municipal apds a homologacio do
Processo Seletivo Simplificado.

2.6. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

2.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, observada estritamente a
ordem de classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.
2.8. Para todos os fins deste Processo sera considerado o horario local do municipio de Uruara.

2.9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de

informacdes concernentes ao objeto do processo seletivo simplificado:
Cronograma Previsto

Resumo das Atribuicoes dos Cargos
Requerimento de Necessidades Especiais
Anexo IV Conteudo Programatico dos Cargos
Anexo V Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao
Anexo VI Declara¢ao de Composicdo de Renda Familiar
Anexo VII Declara¢ao de Comparecimento
LV OAYIIE Da Avaliacdo Pratica
2.10. O Processo Seletivo Simplificado ficara sob a supervisdao da Comissdo Especial de Seletivo Publico,
nomeada pelo Prefeito do municipio de Uruara.
2.11. Compete a Comissdo Especial de Seletivo Publico, supervisionar e fiscalizar o referido Processo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacdo Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na dltima eleicdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacdo exigido para o exercicio do cargo a que ira concorrer conforme
item 2.2.

e) A comprovacdo de experiéncia profissional, quando houver, serd mediante apresentacdo de
Declaracgiao/Certiddo de Tempo de Servico com Firma Reconhecida em Cartoério, quando o 6rgio
empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituicdes Privadas, a Certiddo de Tempo de Servigo deve
estar acompanhada obrigatoriamente da Carteira de Trabalho ou do Contrato de Prestacado de Servicos.

f) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino.

g) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de
deficiéncia para com as atribui¢cdes que o cargo requer.

h) Néo possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

3.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no
referido Teste Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 impedira a
contratacdo do mesmo.

3.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
sob nenhuma hipoétese.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o Certame.

4.3. Asinscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Uruara e/ou do Instituto Vicente Nelson.

4.4. A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.ivin.com.br.

4.5. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

4.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ivin.com.br durante o periodo
das inscrigdes, por meio dos links referentes ao certame e seguir as instrugdes oferecidas.

4.7. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados
informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito de
excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

4.8. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

4.9. E dever do candidato manter, sob sua guarda, cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

4.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

4.11. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:
CARGOS VALOR DA INSCRICAO \

Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio e/ou Técnico Completo R$ 70,00
Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 50,00

4.12. A importancia recolhida relativa a taxa de inscri¢do ndo serd devolvida em hipétese alguma, exceto em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, como na hip6tese de pagamento em duplicidade ou
extemporaneo, ou conforme conveniéncia da Administracdo sendo publicado no enderego eletrénico da
Organizadora comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitagdo da devolugdo nesses
casos.
4.13. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo pela
instituicdo bancaria.
4.14. O Municipio de Uruara e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes nio veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.
4.15. A prestacdo de declaragio falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
4.16. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado ap6ds ter cumprido
todas as instrugdes descritas neste Capitulo.
4.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros ou para
outros concursos/processos seletivos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricao.
4.18. Nao serao homologadas inscri¢des com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo,
por depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
4.19. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as
demais informagdes relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado.
4.20. A Organizadora e o Municipio de Uruard nao se responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.21. A Prefeitura Municipal de Uruara e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo Simplificado.

4.22. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

4.23. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscri¢io, no entanto, o candidato sé podera
realizar 1 (uma) prova por turno.

4.24. A relagdo das inscricdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar cépia do comprovante de pagamento da inscrigao
para o e-mail: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicdo de recursos contra
indeferimento de inscrigao.

4.25. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sabado) devera informar a opgdo
“Sabatista” em campo proprio do sistema de inscrigao.

4.26. O candidato que nao informar a opc¢do a que se refere o item anterior arcard com as consequéncias de
sua omissao.

4.27. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto nos seguintes casos:

a) Ser Pessoa de baixa renda comprovada e Beneficiario do Programa Federal Bolsa Familia, e/ou,

b) Ser pessoa deficiente, conforme Lei Estadual n? 6.988, de 2 de julho de 2007.

4.28. Cada candidato sé podera pedir isen¢do de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscri¢do, serd considerada a inscri¢do realizada por dltimo constante no nosso banco de
dados.

4.29. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencio:

4.29.1. Para candidatos baixa renda e beneficiario do Programa Bolsa Familia:

4.29.1.1. Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018
deverdo enviar, no periodo de 27 a 31 de maio de 2019, EXCLUSIVAMENTE para o e-mail:
seletivo.uruara.ivin@gmail.com

a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do ultimo emprego, ou
b) Em anexo: imagem da publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administracio
Publica, pelo regime estatutario;

c) Em anexo: imagem da declaracao ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS
(Cadastro Nacional de Informacao Social);

d) Em anexo: Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo (anexo V do Edital), firmada pelo proéprio
candidato, declarando que a renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo
nacional, ou seja, 499,00 (quatrocentos e noventa e nove reais), considerando, para tanto, os ganhos dos
membros do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos
os membros que compdem a familia;

e) Em Anexo: Declaracao de Composicao de Renda Familiar (Anexo VI do Edital).

f) Em anexo: Comprovagao de inscricdo efetuada no site da Organizadora; e

g) Em anexo: imagem do Cartdo do Bolsa Familia do Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo
referido programa)

h) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o c6digo do cargo para o qual esta concorrendo.

i) Em anexo: imagem da Certidao de Nascimento/Casamento do Candidato;

j) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

4.29.2. Para candidato deficiente:

4.29.2.1. Para solicitar a isencao da taxa de inscricao, os candidatos amparados pela Lei Estadual n? 6.988, de
2 de julho de 2007 deverdo enviar, no periodo de inscricido, EXCLUSIVAMENTE para o e-mail:
seletivo.uruara.ivin@gmail.com

a) Em anexo: Laudo Médico legivel emitido a menos de 90 (noventa) dias atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Em Anexo: Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigdo (Anexo V do Edital) preenchida e assinada pelo
candidato.

c) Em anexo: Cépia do Documento de Identidade do candidato;

d) Em anexo: A Comprovacao de inscricdo efetuada no site da Organizadora.
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4.29.3. Para candidato doador de Medula Ossea:

4.29.3.1. Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018
deverao enviar, no periodo de inscricao, EXCLUSIVAMENTE para 0 e-mail:
seletivo.uruara.ivin@gmail.com

a) Em anexo: Imagem do documento oficial (carteira de doador) emitido pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), no caso dos candidatos doadores de medula éssea;

b) Em Anexo: Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢dao (Anexo V do Edital) preenchida e assinada pelo
candidato.

c) Em anexo: Imagem da Comprovacdo de inscrigdo efetuada no site da Organizadora.

d) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o c6digo do cargo para o qual esta concorrendo.

4.29.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminag¢do do processo seletivo simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10
do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.
4.29.5. C(Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Organizadora.

4.29.6. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatoério dos rendimentos dos membros da
familia para composiciao da renda familiar, serao considerados os rendimentos do pai, da mae, do
proprio candidato, do conjuge do candidato, de irmio (s) ou de pessoas que compartilhem da receita
familiar.

4.29.7. Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos nos itens 4.29 deste Edital.

d) Nao observar o periodo e envio da documentagdo necessaria.

4.29.8. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, a complementacio da
documentacio de documentos faltantes extemporaneamente.

4.29.9. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada, até a data
provavel 07 de junho de 2019 no enderego eletréonico www.ivin.com.br.

4.29.10. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isen¢ido de taxa
de inscricdo através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.29.11. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverao, para efetivar a sua inscricao
no processo seletivo simplificado, acessar o enderego eletronico http://ivin.com.br/inscricao.html e
imprimir a 22 via do Boleto de Cobranga, para pagamento até o dia 14 de junho de 2019 conforme
procedimentos descritos neste Edital.

4.29.12. O candidato que ndo tiver o seu pedido de isenc¢io deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estard automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado.

4.29.13. O candidato que mesmo apds o deferimento de isencdo de inscri¢do for constatada fraude na
prestacdo de informagdes relativas ao processo de isen¢do sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade
de posterior pagamento do boleto de pagamento, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n? 13.146/15 (Estatuto do
Deficiente) é assegurado o direito de inscricdo para os cargos neste certame, cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do processo seletivo simplificado, desde que
enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.
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5.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionado, este devera

ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas

oferecidas.

5.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com niimero

de vagas igual ou superior a 5.

5.3. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2.2 para candidatos

com deficiéncia.

5.4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas

no item 5.1, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.

5.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.

42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteracGes posteriores.

5.6. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com

deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.6.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,

monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,

amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou

adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das

fungoes.

5.6.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida

por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.6.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com

a melhor corre¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a

melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultidnea de quaisquer condi¢des anteriores.

5.6.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacio

antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; sadde e

seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.6.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.7. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o

cargo.

5.8. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario

e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta

condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo Online.

5.10. O laudo médico (original ou autenticado em cartério) expedido no prazo maximo de 90 (noventa)

dias antes do término das inscri¢des devera ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao Instituto Vicente

Nelson até o dia 07 de junho de 2019 apés a efetuacio da inscricdo, devendo constar no envelope:

Instituto Vicente Nelson - Processo Seletivo Simplificado URUARA-PA

Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

5.11. O nao envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricio do candidato com deficiéncia,

mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricdo Online.

5.12. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

5.13. Olaudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nido sera devolvido.

5.14. O Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve solicita-la no

ato da inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

(anexo III) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade

especial, para avaliagdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios
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(prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as
consequéncias de sua omissao.

5.15. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentac¢do indicada no item
5.10 e 5.14, devera encaminhar solicitagcdo, por escrito, na forma e no prazo previsto, com justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade
de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragoes.

5.16. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem
enviar o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo III), para o endereco constante no item
5.10, devendo a mesma, no dia da realizagdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
ndo sendo dado nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagao.
A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.18. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.19. A realizacdo das provas em condicdes especiais requeridas pelo candidato ficara sujeita ainda a
apreciacdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.20. O candidato que ndo atender ao dispositivo do item 5.14 nio tera auxilio para a realizacdo das provas,
seja qual for o motivo alegado da ndo solicitacao.

5.21. Caso o candidato tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
indeferido, de acordo com o item 5.5 este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

20.1. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6ds a publicacdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto, através
do e-mail institutovicentenelson@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

5.22. Os candidatos que se declararem deficientes, apds a aprovacido neste Processo Seletivo Simplificado,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de Uruard, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa deficiente ou ndo, bem como sobre
o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisdo final da
equipe multiprofissional soberana e definitiva.

5.23. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverad apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 6 (seis) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

5.24. Niao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo.

5.25. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliagdo por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do processo seletivo simplificado.

5.26. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatdria.

5.27. O Resultado dos candidatos aprovados/classificados PCD (Pessoa com Deficiéncia) sera
disponibilizado em relagdo separada, ao final do relatério.

5.28. O primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no processo seletivo simplificado sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 212,412 e a 612 vagas, e
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assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante
o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

5.29. As vagas relacionadas as contrata¢des tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a contratacdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.30. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.28 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados/classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.31. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.28, ndo impede a
convocacdo de candidatos aprovados/classificados, constantes da listagem geral, para ocupag¢do das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

5.32. 0O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliard a compatibilidade entre as atribuicées do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.
5.33. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

5.34. Apoés a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

5.35. A Prefeitura Municipal de Uruard exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliacdo de que trata o item 5.23.

6. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatério,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos valerda 90 (noventa) pontos no total, sendo que, sera constituida
por 40 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis, cada uma contendo 5 (cinco) opc¢des
de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discriminagdo abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUMERO DE PONTOS POR TOTAL

~ ~ DE
QUESTOES |QUESTOES (PESO) PONTOS

CARGO DISCIPLINA

Borracheiro
Carpinteiro
Coletor de Lixo
Coveiro
Cuidador de Pessoas Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Eletricista

Encanador

Gari

Operador de Maquinas Leves
Operador de Maquinas Pesadas
Operador de Motosserra
Pedreiro

Pintor Matematica 20 2,0 40
Porteiro
Servente
Servigos Gerais
Vigia

Total 40 90
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CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES Tl? (;rl\?,ll,' ODSE
QUESTOES (PESO)
Agente de Combate a Endemias Lingua Portuguesa 15 2,0 30
M0t0r1§ta . Matematica 10 1,5 15
Recepcionista
Soldador Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 - 90

CARGOS

DISCIPLINA

NUMERO
DE
QUESTOES

PONTOS POR
QUESTOES
(PESO)

CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO

TOTAL DE
PONTOS

Agente de Vigilancia Sanitaria
Assistente de Administracdo
Assistente de Gabinete
Assistente de Licitacdo
Assistente de RH

Assistente Tributario

Auxiliar de Administragdo
Auxiliar de Consultério
Odontolégico

Auxiliar Técnico em Educagio
Fiscal de Tributos

Office Boy

Operador de Computador
Operador de Raio X
Secretario Escolar

Técnico Agricola

Técnico em Controle e Avaliacao
Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratério

Lingua Portuguesa

15

2,0

30

Matematica

05

1,5

7,5

Informatica Bésica

05

1,5

7,5

Conhecimentos Especificos

15

3,0

45

Total

40

90

CARGOS

DISCIPLINA

NUMERO
DE
QUESTOES

PONTOS POR
QUESTOES
(PESO)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TOTAL DE
PONTOS

Assistente Social
Enfermeiro
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil
Engenheiro Florestal
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Nutricionista
Odontdlogo

Professor Magistério/Pedagogia
Professor (areas afins)
Psicélogo

Orientador Escolar
Supervisor Escolar
Veterinario

Lingua Portuguesa

15

2,0

30

Informatica Basica

10

1,5

15

Conhecimentos Especificos

15

3,0

45

Total

40

90
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6.3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Uruara - Estado do Para.

6.4. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

6.5. Caso o ndmero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 6.3, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

6.7. A confirmacdo da data e as informacoes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo divulgadas
com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, conforme consta no ANEXO I -
Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral dos Locais de Prova, a ser publicado no site da
www.ivin.com.br.

6.8. O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no
endereco eletrénico informado no ato da inscri¢ao. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e
os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencdo e
atualizacdo de seu endereco eletronico.

6.8.1. Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

6.8.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item ndo chegou
na caixa de “spam”.

6.8.3. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Uruara nao se responsabilizam por informacées
de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da do Instituto Vicente Nelson para verificar as informacoes que
lhe sdo pertinentes.

6.9. 0 Cartdo Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato disponivel no endereco
eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRIC()ES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura de Uruaré e acessar o Portal do Candidato.

6.10. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicacdo da Relagdo Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

6.11. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relagdo Geral dos Locais de Prova.

6.12. O candidato que ndo receber o Cartao Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das
provas ou em havendo davidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em
contato com o Instituto Vicente Nelson através do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

6.13. O Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br,
no Portal do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de URUARA.
6.14. O horario da realizacio das provas objetivas sera das 9 as 12 horas, no turno manha e das
15:00 as 18:00 horas no turno tarde, de acordo com o horario local.

6.15. Os candidatos que fardo a prova no Sabado, e que se declararem “sabatistas” serdo acomodados em
salas de provas onde deverdo aguardar para iniciarem as provas as 18h30min, horario local.

6.15.1. O candidato inscrito sabatista que realizara a prova marcada para o sabado devera comparecer ao
seu local de realizacdo da Prova Objetiva no mesmo horario dos demais candidatos, até as 15:00
(horario oficial local), de acordo com o item 6.30 deste Capitulo.

6.15.2. O candidato que informar a opg¢do “Sabatista” ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de
comunica¢do ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término da Prova Objetiva.

6.16. O turno e dia da realizacdo das provas objetivas sera de acordo com o horario local, conforme
especificagdes da tabela constante no item 2.2.

6.17. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagio da
prova e o comparecimento no horario determinado.
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6.18. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 6.14 e
6.30.

6.19. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocagdo para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Instituto Vicente Nelson e no
Cartdo Informativo.

6.20. Caso haja inexatidao na informacao relativa ao Cargo e a opg¢ao por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através do e-mail
para institutovicentenelson@gmail.com.

6.20.1. A alteracdo de opcdo de Cargo somente serd processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscrigido ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e
disponivel no site da Organizadora.

6.20.2. Ndao sera admitida troca de op¢ao de Cargo.

6.20.3. O candidato que ndo entrar em contato com o IVIN no prazo mencionado serda o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.21. O candidato somente terd acesso a sala de aplicacdo de prova portando o Documento de Identificacdo
informado no ato da inscricdo, expedido pelas Secretarias de Seguranca ou Policia Militar, Ordens,
Conselhos, Forcas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei Federal, tenha fé publica e possibilite a
conferéncia da foto e da assinatura. Carteira de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgio ou Conselho de
Classe com valor de documento de identidade (Lei n® 6.206, de 07.05.1975) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo com fotografia desde que ndo esteja vencida), Passaporte devendo estar em
perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.22. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO QUE SE ENCONTREM COM DATA DE
VALIDADE EXPIRADA, ILEGIVEIS, NAO IDENTIFICAVEIS E/OU DANIFICADOS, NEM COPIAS DE
DOCUMENTOS, AINDA QUE AUTENTICADAS. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.23. Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.24. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

6.25. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario préprio.

6.26. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

6.27. O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL
DE SALA.

6.28. 0 candidato apds adentrar a sala de realizacdo das provas ndo poderd ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

6.29. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portoes de acesso ao local de prova
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo
indicada no item 6.21 deste Capitulo.

6.30. Os portdes de acesso ao local de prova serao fechados rigorosamente as 9:00 horas no turno da
manha e as 15:00 horas no turno da tarde. Ap6s o fechamento dos portdes, nao sera permitido o
acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipo6tese alguma.

6.31. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos
critérios de avaliagio.

6.32. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
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6.33. O candidato ndo poderad alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.34. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminac¢do do processo seletivo simplificado.

6.35. Para as Provas, o Unico documento valido para a corre¢do é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-
Respostas por erro do candidato.

6.36. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.37. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no Cartido-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.38. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.39. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartao-Resposta.

6.39.1. A coleta da digital em campo apropriado nao substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

6.40. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

6.41. No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

6.42. Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.43. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartio-Resposta, em especial seu
nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao fiscal de
sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.

6.44. Motivardo a eliminacdo do candidato do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao processo seletivo simplificado, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas.

6.45. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

6.46. Durante a realizacio das Provas Escrita Objetiva NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO,
COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DOS
CENTROS DE APLICACAO DE PROVAS SERA PERMITIDO O USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS,
DEVENDO OS MESMOS (CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICACAO E/OU ELETR@NICOS),
SEREM MANTIDOS DESLIGADOS SOB PENA DE ELIMINACAO. APARELHOS ELETRONICOS, CALCULO OU
REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS DE QUALQUER TIPO DEVEM SER ACONDICIONADOS EM
EMBALAGEM ESPECIFICA A SER FORNECIDA PELA ORGANIZADORA EXCLUSIVAMENTE PARA TAL FIM,
DEVENDO A EMBALAGEM, LACRADA, PERMANECER EMBAIX0 DA MESA/CARTEIRA DURANTE TODA A
APLICACAO DA PROVA. O DESCUMPRIMENTO DISTO PODE CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE,
CUJA CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINACAO IMEDIATA DO CERTAME, SEM PREJUIZO DAS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

6.46.1. E PROIBIDO AINDA O USO DE BOLSAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, BOINAS, BONES,
CHAPEUS, CAPACETES, OCULOS ESCUROS E ARMAS, 0S MESMOS DEVERAO SER GUARDADOS E NAO
PODERAO SER MANUSEADOS EM HIPOTESE ALGUMA DENTRO DA SALA DE APLICACAO DAS PROVAS.
6.47. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos/objetos
indicados no item 6,46 e 6,46.1, é aconselhavel ainda que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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6.47.1. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizarao por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

6.48. Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicagdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressoes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

6.49. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Uruara nao se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.50. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 2 (duas)
horas contados do seu efetivo inicio.

6.51. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta serd entregue apenas apos
decorridos uma hora cinquenta minutos do inicio da prova.

6.52. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

6.53. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

6.54. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberagdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipdtese alguma
aos candidatos que saiam antes desse horario.

6.55. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora nao
disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova apds o horario das 11:30hs (turno matutino) e as 17:30hs (turno vespertino) para levar o seu
Caderno De Questoes.

6.56. A prova objetiva terd duracdo de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartao-
Resposta.

6.57. No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato nio constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovacgao de pagamento.

6.58. Nio serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

6.59. A inclusdo de que trata o item 6.57 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

6.60. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.61. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

6.62. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

6.63. 0O candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas, devera
requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso assim ndo proceda.
6.64. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

6.65. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

6.66. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
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6.67. Ap6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nido terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do processo seletivo simplificado.

6.68. Em nenhuma hip6tese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

6.69. A Organizadora nio fara corre¢io manual de CARTOES-RESPOSTA, portanto, erros na marcacio do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

6.70. O candidato que necessite de comprovacdo de comparecimento no dia de realizacdo das provas
escritas devera preencher o Anexo VII - Declaragdo de Comparecimento, assinar o documento e entregar ao
Coordenador de Aplicacdo de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicacdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

6.71. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Uruard ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

6.72. Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apés um més da aplicagdo da Prova Objetiva.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS 0S CARGOS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

7.2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatério,

considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no
minimo 20 questdes, €;

b) Nao obtiverem 0 (zero) em qualquer dos conteidos que compdem a prova objetiva.

c) Tiverem sido classificados até a posicdo correspondente, dentro do nimero de vagas Ampla Concorréncia
(imediatas) ou PCD, quando, for o caso, ou Cadastro de Reserva constantes deste edital (conforme Quadro
de Vagas do item 2.2), considerado ELIMINADOS os demais.

7.4. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do processo seletivo
simplificado.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Operador
de Motosserra habilitados na Prova Escrita Objetiva serdo submetidos a Prova Pratica de carater
Eliminatério e Classificatorio.

8.2. A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do Anexo
VIII, deste Edital e terdo resultados expressos em “APTO” ou “INAPTO”.

8.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade
conforme instrucgdes do item 6.21 deste Edital.

8.4. 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade para realiza¢do da Prova Pratica, ndo podera
realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

8.5. Niao sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial
estabelecido para o inicio das provas.

8.6. A auséncia do candidato convocado para a Prova Pratica implicard em sua eliminacao do Concurso
Publico, ndo havendo, em hip6tese alguma, outra oportunidade.

8.7. A Prova Pratica valera 10,0 (dez) pontos no total.

8.8. Aos candidatos que participarem da Prova Pratica serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 5
pontos) ou “Inapto” (nota < 5 pontos).

8.9. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugao
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicacdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizacdo das mesmas.
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8.10. Ndo sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

8.11. A Comissdao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressdo digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacido
suscitar duvidas.

8.12. Nao havera segunda chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.13. Nao caberao recursos contra as Provas Praticas.

8.14. O resultado das Provas Praticas serd publicado no site da Organizadora www.ivin.com.br conforme
data estipulada no Anexo I - Cronograma Previsto.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E ORDEM DE CLASSIFICACAO

9.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, com a nota
com a nota obtida na Prova Pratica (quando houver).

9.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas
imediatas (Ampla Concorréncia) estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se
classificarem fora do nimero de vagas imediatas e dentro das vagas para Cadastro de Reserva, conforme
critérios estabelecidos no item 7 receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS.

9.3. Aclassificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

9.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacio,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de término das
inscri¢des para este processo seletivo simplificado.

9.5. O Resultado sera publicado no enderego eletrénico da Organizadora (www.ivin.com.br).

10. DOS RECURSOS

10.1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

10.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra a homologacgao das inscricoes;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

c) Contra a pontuagdo na Prova Objetiva;

d) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicacao do
critério de desempate.

10.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletronico
proéprio disponivel no endereco eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Processo Seletivo Simplificado da prefeitura de URUARA se entrar no
PORTAL DO CANDIDATO.

10.4. Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail*.

10.5. Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento de inscrigdo,
indeferimento de pedido de isencdo ou nao enquadramento como PCD que deverdo ser enviados
exclusivamente para o e-mail institutovicentenelson@gmail.com.

10.6. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

10.7. O recurso contra indeferimento de inscri¢do devera ser enviado via e-mail através de apresentacdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com,
recursos contra indeferimento de inscricdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.
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10.8. No caso de recursos contra indeferimento de inscrigdo, indeferimento de pedido de isencao ou nao
enquadramento como PCD, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletronico.

10.9. O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indica¢do
da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questio a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentagdo das alegagdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, copia da
documentacio comprobatdria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscrigcdes, ao gabarito da prova, resultado das provas
objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I - Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

10.10. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.11. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que nido atender ao estabelecido neste Capitulo.

10.12. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, ap6és a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

10.13. As alteracdes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicao de Edital no site da Organizadora na data prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.

10.14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

10.15. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

10.16. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem copia de fundamento de outro
recurso serdo preliminarmente indeferidos.

10.17. Recursos cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo recorrida serdo indeferidos.

10.18. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito
Oficial, nem mesmo publicacio da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. 0 resultado final do processo seletivo simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pela Prefeitura Municipal de Uruara e publicado em Imprensa Oficial.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O candidato classificado para as vagas existentes, de acordo com a tabela apresentada item 2.2 deste
Edital e observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, obedecendo a estrita ordem de
classificacdo, sera convocado para contratacio por correspondéncia direta, destinada ao endereco
informado ou por telefone.

12.2. 0 ndo comparecimento do candidato ao ato de contratacdo permitira a sua exclusio pela Prefeitura
Municipal de Uruara do processo seletivo simplificado.

12.3. Comprovar os requisitos do item 3 deste Edital.

12.4. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar original e copia ou cépia autenticada da seguinte
documentacdo: Carteira de Identidade, Certiddo de Nascimento ou de Casamento, CPF (ndo sera aceito
protocolo), Titulo de Eleitor e comprovantes de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, Comprovante de
quitacdo com as obrigacdes militares (candidato de sexo masculino) e a Comprovar a escolaridade exigida no
item 2.2 para o exercicio do cargo através de diploma expedito por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC bem como o registro de 6rgao, quando for o caso.

12.5. O contrato sera por um periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo
com as necessidades do municipio.
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13.1. A aprovacdo no processo seletivo simplificado ora em desenvolvimento ndo gera direito adquirido a
quaisquer candidatos, mesmo que classificados dentro do nimero de vagas inicialmente previstas, estando,
pois, o chamamento, em qualquer hipétese, sujeito a conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica.
13.2. Ap6s cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

13.3. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatorio.

13.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contados da data da homologacdo de
seu resultado, prorrogavel por até 01 (um) ano, através de ato do chefe do poder executivo municipal.

13.5. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da
Organizadora e no Diario Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no
Portal do Candidato no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

13.6. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em lista, apresentando
somente o resultado dos candidatos que conseguiram classificacdo conforme os critérios do item 7. Os ndo-
classificados poderao consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pagina virtual da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

13.7. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

13.8. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante
de alteracgdo cadastral:

a) Antes da homologacio: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Ap6s a homologac¢ao: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Uruarj,
Estado do Par3, munido de comprovante de alteragdo cadastral.

13.9. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora
mediante divulgacao de editais e comunicados no site www.ivin.com.br.

13.10. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessdarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos
ou imprevisiveis.

13.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado através do site da Organizadora.

13.12.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em
todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

13.13. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

13.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no processo seletivo simplificado e a sua
apresentacdo para posse e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

13.16. A Prefeitura Municipal de Uruard e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este processo seletivo simplificado.
13.17. 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do processo seletivo simplificado.

13.18. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte,
alimentacdo, deslocamento e outras em todas as fases do processo seletivo simplificado.

Uruara - PA, 24 de maio de 2019.

Gilson de Oliveira Branddo
Prefeito Municipal
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ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacio do Edital 24/05/2019
Periodo de inscrigdes 27/05a13/06/2019
Periodo para Requerimento de Isencdo de Inscricdo 27a31/05/2019
Divulgacdo das Inscri¢gées com Pedido de Isencdo de Taxa DEFERIDAS 07/06/2019
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 14/06/2019
Prazo flpfll para envio de documentacio pelos Correios (candidatos portadores 07/06/2019
de deficiéncia)
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 18/06/2019
Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigdo (via e-mail conforme 19 € 20/06/2019
item 4.24)
D¥vulgag:i\o da Lista dosA Ca.ndldatos Inscritos ap6s Recursos 24/06/2019
Divulgacao da Concorréncia
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 01/07/2019
Aplicacgdo da Prova Objetiva
Sabado Tarde: Cargos de Nivel Médio
Domingo Manha: Cargos de Nivel Superior 06 07/07/2019
Domingo Tarde: Cargos de Nivel Fundamental
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 07/07/2019
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 08e09/07/2019
Divulgacdo do Gabarito Definitivo (Pés-Recurso) 15/07/2019
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 17/07/2019

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva

18 €19/07/2019

Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva P6s-Recursos

Convocacgao para Prova Pratica 22/07/2019
Aplicagdo da Prova Pratica 28/07/2019
Divulgacio do Resultado Final 30/07/2019
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Atribuicao
Borracheiro Executar tarefas relativas a calibragem e reparos de cidmara de ar e pneus e
demais servigos correlatos ao cargo.
Carpinteiro Executar servigo de construcdo, reforma e outros correlatos com a fungio.

Coletor de Lixo

Servico de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas.
Coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de satide e residuos
coletados nos servicos de limpeza e conservacao de areas publicas. Preservar as
vias publicas, varrendo cal¢adas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo
para que seja coletado e encaminhado para aterro sanitario,. Conservar as areas
publicas, lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas, etc. zelar pela
seguranca das pessoas, sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho.
Trabalhar com seguranca, utilizando equipamentos de protecdo individual e
promovendo seguranca individual e da equipe. Executar outras atividades
inerentes ao cargo.

Coveiro

Auxiliar nos servigos funerarios. Construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas. Realizar sepultamento. Exumar e cremar cadaveres. Trasladar
corpos e despojos. Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.
Zelar pela seguranca do cemitério. Executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Cuidador de Pessoas

Cuidar de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos
estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando
pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura,
recreacdo e lazer da pessoa assistida. Executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Eletricista

Servicos de instalagdes elétricas em prédios e conservacdo de instalagdes
elétricas ja existentes. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Encanador

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e
dimensionam tubulag¢des, especificando, qualificando e inspecionando
materiais. Preparar locais para instalagdes, realizar pré-montagens e instalar
tubulagdes. Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Proteger instalacdes e fazer manuten¢des em equipamentos e
acessorios. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Gari

Coleta de lixo, varricdo, lavagens, pintura de guias, reparo de gramas, etc.
lavagens de vidros de janelas e fachadas de edificios e limpeza de recintos e
acessorios dos mesmos. Executam instala¢des, reparos de manutencdo em
dependéncias de edificios. Atendem transeuntes, visitantes e moradores,
prestando-lhes informacdes, zelam pela seguranca do patrimonio e das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para realizacdo dos servigos.
Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Operador de Maquinas Leves

Operar maquinas pneumaticas agricolas. Zelar pela conservacao e manutencgdo
dos equipamentos. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar maquinas pesadas como trator de esteira, trator de pneus, pa mecanica,
retroescavadeira, motoniveladora e etc.

Operador de Motosserra

Operar motosserra. Zelar pela manutenc¢do e conservagdo dos equipamentos.
Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Pedreiro

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e
estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e contra pisos, entre outros.
Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Pintor

Pintar os prédios, placas de sinalizacdo e instrucao e obras da PMU. Zelar pela
manuten¢do e conservacdo das ferramentas e equipamentos. Executar outras
atividades inerentes ao cargo.
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Porteiro

Fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observagido de estacionamentos,
edificios publicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, entrada de pessoas
estranhas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutenc¢des simples nos
locais de trabalho. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Servente

Desempenhar servicos de limpeza em prédios publicos, incluindo
dependéncias, equipamentos, acessdrios, moveis, servicos de copa e cozinha
bem como outras tarefas correlatas com o cargo.

Servicos Gerais

Atividade de atendimento e apoio aos 6rgaos da Prefeitura, como mensageiro,
limpeza geral, pequenos reparos, capinagem, arrumacao, transporte, carga e
descarga, ajudante de pedreiro, eletricista, motorista, seguranca, jardinagem,
cozinha e outras atividades correlatas ao cargo.

Vigia

Executar servicos de vigilancia e outros correlatos ao cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Agente de Combate a Endemias

Recolher notificacdes, busca ativa, preenchimentos de formularios inerentes ao
cargo. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Motorista Conduzir os veiculos da Prefeitura de Uruard, cuidar de sua manutencdo, bem
como executar outras tarefas correlatas com a sua funcdo.

Recepcionista Recepcionar com cordialidade as pessoas que procuram os O6rgdos da
prefeitura, prestar informacgdes devidas e outras atividades inerentes ao cargo.

Soldador Executar servicos de solda nos veiculos, maquinas e equipamentos da

prefeitura. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Agente de Vigilancia Sanitaria

Vistoria e preenchimento de autos em estabelecimento comercial, farmacia,
educacdo sanitdria e demais atividades correlatas ao cargo.

Assistente de Administracdo

Atividades técnicas relacionadas ao desempenho das tarefas administrativas
como: servico de contabilidade, redacdo de documentos oficiais, secretariado,
assessoramento e outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente de Gabinete

Acompanhar a tramitacdo das demandas e processos da prefeitura municipal
junto as secretarias-meio; organizar o arquivo de documentos do gabinete;
criar e redigir documentos oficiais do gabinete do prefeito; apoiar a gestdo
administrativa; atender as pessoas que se dirigem ao gabinete e fazer interface
com a controladoria do municipio. Executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Assistente de Licitagao

Elaborar processos licitatérios para todas as modalidades, cadastrar os
fornecedores, manter atualizados os documentos de habilitacdes dos
fornecedores da Prefeitura, controlar o cumprimento dos processos licitatérios,
elaborar contratos, de servigos, bem como demais servigos correlatos com o
cargo sob a orientacdo do assessor contdbil e do assessor juridico.

Assistente de RH

Auxiliar na organizac¢io dos servicos de departamento de pessoal na fungio de
arquivar, manter, controlar, acompanhar os procedimentos legais no que se
refere a recursos humanos, sob a inspecdo da diretoria geral dos recursos
humanos.

Assistente Tributario

Acompanhar a aplicacdo das obrigacdes legais referente ao pagamento de
tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar sonegacgio e
outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Administragdo

Atividades técnicas relacionadas ao desempenho das tarefas administrativas

como: servico de contabilidade, datilografia, digitacdo, arquivamento,
almoxarifado, controle de estoque, protocolo, etc e outras atividades inerentes
ao cargo.

Auxiliar de Consultério
Odontolégico

Auxiliar o Odontélogo nas fungbées de Odontologia Curativa, Preventiva e
Especializada. Auxiliar o Odont6logo nos trabalhos técnico-odontolégicos em
consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em érgdos publicos de saude.
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Prevenir doenca bucal participando de projetos educativos e orientacdo de
higiene bucal. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes
e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca. Executar outras atividades
inerentes ao cargo.

Auxiliar Técnico em Educacio

Executar atividades de natureza técnica e administrativa da secretaria da
escola. Em especial: receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar
documentos ou expedientes de funcionarios e de alunos da escola. Digitar
documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-
pedagégicos. Executar atividade auxiliares de administracdo relativas ao
recenseamento e controle da demanda e da frequéncia de alunos,
responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela direcdo da escola
ou secretario escolar, respeitada a legislacdo vigente. Atender ao publico em
geral, prestando informagdes e transmitindo avisos e recados. Executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Fiscal de Tributos

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu
alcance para evitar sonegacio, fiscalizagdo dos servicos do municipio, assim
como arrecadacgio, impostos, servicos do poder de policia e outros correlatos ao
cargo.

Office Boy

Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores dentro e fora das
institui¢cdes. Efetuar servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando
o material e entregando-o aos destinatdrios. Auxiliar na secretaria e nos
servicos de copa. Operar equipamentos de escritério. Transmitir mensagens
orais e escritas. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Operador de Computador

Atividades técnicas de computacdo como: digitacdo, impressio, trabalhos com
Windows, Word, Excel, PowerPoint, Corel Draw, DOS, Internet e outros
relacionados ao desempenho do cargo.

Operador de Raio X

Operacdo de aparelhos de Raio-X e revelacdo de radiografia, conforme normas
técnicas e de biosseguranca. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Secretario Escolar

Executar tarefa de servigo de secretaria escolar e atividades correlatas ao cargo.

Técnico Agricola

Atividade técnica em agricultura. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Técnico em Controle e Avaliacao

Controle dos sistemas informatizados; controle de or¢amento e programacao
hospitalar e ambulatorial; avaliagdo dos sistemas informatizados e do
orcamento; supervisionar as unidades de saude e executar outras atividades
inerentes ao cargo.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo do enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentalizacao
cirdrgica, posicionar de forma adequada o paciente e os instrumentos, o qual
passa ao cirurgido; organizar o ambiente de trabalho, dar continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios
técnicos. Comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe técnica.
Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Técnico em Laboratdrio

Anadlises clinicas, responsavel pelo trabalho dos auxiliares, pela organizacdo e
funcionamento do laboratério, analisar e requisitar material necessario.
Executar outras atividades inerentes ao cargo.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargo Atribuicao
Assistente Social Servicos de  planejamento, coordena¢do, elaboragdo, execucdo,

supervisionamento e avaliacdo de estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos que atendam as necessidades e interesse da populacdo municipal e
demais fungdes correlatas ao cargo e ao interesse publico.

Enfermeiro

Executar todas as atividades contidas na legislagdo da classe, seja na area
hospitalar ou coordenando programas basicos de saude ou divisdes na
coordenacdo central.

Engenheiro Agronomo

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar a execucdo e elaborar normas técnicas; elaborar projetos
agropecudrios, planejar, executar e supervisionar os trabalhos relacionados aos
estudos e projetos agropecudrios, elaborar normas técnicas para
beneficiamento e conservagdo dos produtos. Elaborar trabalhos objetivando a
implantacdo de novos métodos e praticas agricolas com a finalidade de
racionalizar o uso da terra; planejar, coordenar e executar atividades
agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.
Fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, orientando os
produtores nos varios aspectos das atividades e elaborar documentacio técnica
e cientifica, executar outras atividades inerentes ao cargo.

Engenheiro Civil

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar a sua execucdo. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Engenheiro Florestal

Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo. Executar tarefas correlatas inerentes a
profissao.

Farmacéutico

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagio,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. realizam analises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e
bromatolégicas; participam da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de
politicas de medicamentos; exercem fiscalizacgdo sobre estabelecimentos,
produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e
prestam servicos farmacéuticos.

Fisioterapeuta

Atender pacientes na prevencdo, habilitagio e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos
especificos; analisar as condi¢des dos pacientes. Desenvolver programas de
prevencao, promoc¢ao de saude e qualidade de vida. Executar outras atividades
inerentes ao cargo.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimenta¢do e nutrigcdo; efetuar controle
higiénico-sanitério; participar de programas de educag¢do nutricional; elaborar
e avaliar o cardapio do PNAE. Atuar em conformidade com o manual de boas
praticas. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Odontélogo

Executar atividades especificas pela legislacdo da classe e coordenacdo de
divisdes da coordenacao central.

Professor Magistério/Pedagogia

Docéncia na educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental,
incluindo, entre outras atribui¢des: participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir planos de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem.
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Professor (4rea afins)

N

Exercer atividade docente no ensino fundamental, de 1° a 9° ano, educacao de
jovens e adultos. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Psicélogo

Aplicacdo de conhecimentos do campo da Psicologia para planejamento e
execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho e demais
fungdes correlatas ao cargo de interesse publico.

Orientador Escolar

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto
pedagdgico de escolas de Educacdo Infantil, ensino do 12 ao 92 ano com a
equipe escolar, no desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho
pedagoégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar
e de associagdes a ela vinculadas. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Supervisor Escolar

Atuacdo na unidade escolar do municipio. Coordenar a elaboragdo coletiva e
acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar,
avaliando e reelaborando-o periodicamente, alinhando-o as politicas publicas
de educacdo;  Elaborar e implementar, juntamente com a equipe pedagogica
da instituicdo, seu Plano de Acdo, tendo como referéncia as diretrizes para o
trabalho dos pedagogos na Rede Publica Municipal de Ensino. Coordenar e
participar de Conselhos de Classe, juntamente com os outros membros da
Equipe Pedagdgica, discutindo as situacdes de aprendizagem de todos os alunos
e buscando estratégias para sua melhoria; Identificar junto aos professores,
alunos que tenham dificuldades e/ou necessidades de atendimentos
especializados, encaminhando-os sempre que necessario; Promover reunioes
junto aos profissionais de servi¢o especializado e de apoio escolar, que atendem
alunos com necessidades educativas especiais ou alunos com dificuldades de
aprendizagem, visando ao intercambio de informagdes, a troca de experiéncias
e a articulagdo do trabalho pedagégico entre Educagio Especial e Ensino
Regular; Auxiliar na promoc¢do das rela¢des interpessoais no ambiente de
trabalho com colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;
Assessorar o gestor da escola nos aspectos pedagégicos, na elaboragido, no
desenvolvimento e na avaliagdo de atividades que buscam a integragdo entre a
escola-comunidade, bem como entre a escola e outras institui¢des afins.
Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Veterinario

Analisar vistorias, inspecionar e reinspecionar produtos destinados a uso e
consumo de publico no comércio em geral, fiscalizar mercados, feiras,
matadouros, abatedouros, efetuar o controle de focos de zoonoses, emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecer dados
estatisticos e outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Processo
Seletivo Simplificado 001/2019 da Prefeitura Municipal de Uruard com n? de inscrigdo:
para o cargo de venho através deste

REQUERER PROVA E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcri¢do para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentac¢io de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /201___

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagcdo para a prova especial ou condi¢do especial (se for o caso) , deverdo ser
encaminhados conforme prazo estipulado no item 5.10 do Edital.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de textos literarios e nao literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos
da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacao literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual:
artigos, numerais, pronomes, conjuncdes, expressdes sindonimas e anténimas. Coordenagdo e subordinacao.
Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia.
Estrutura, formacdo e representacao das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase. Acentuag¢do Grafica.
Conotagdo e Denotagdo; Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Windows 7 ou superior. Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com Janelas, configurando a barra de
tarefas, configurando o computador: Configuracées regionais, data e hora do sistema, mouse, teclado,
organizando o computador, modos de visualizacao, acessando unidade de disco, Windows Explorer, lixeira,
calculadora, Paint. Linux. Correio eletronico. Procedimento para a realizacdo de coépia de seguranga
(backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de organizacdo de
arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Segurancga Virtual.
Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacao social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacio de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencio: sindicincia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo
na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de institui¢do. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais
e comunitarios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacgéo e avaliagio
social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo
cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relagcdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social. Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de Servigo Social. Etica profissional. Legislagdo: ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacdo do Assistente Social na Saude.
Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as competéncias e atribuicdes
privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servico Social
e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico
Social. Dimenséo investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servigo Social: direitos sociais no
contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de
deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho
com familias. Supervisdo Profissional.
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Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianca, do
adolescente e do idoso; Bases Teoricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo
de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicagdes;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com
patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio,
cardiolégico, neuroldgico, hematolégico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracdes
genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio,
circulatério-hematolégico, musculo-esquelético, neurolégico, urinario. Aspectos psicossociais da
hospitalizacao infantil; Enfermagem Médico-Cirturgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos
no pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de
enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério,
urindrio, cardioldgico, circulatério - hematolégico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico,
endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem
ao paciente em situa¢des de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificagdo de Risco;
Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execugao de
procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema
de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacio da assisténcia;
Principais indicadores de satde; Vigilancia epidemiolégica; Doencgas transmissiveis; Saneamento do meio
ambiente; Saude ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem:
Fung¢des administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas;
Gestdo de recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de
trabalho; Processo de trabalho em saude e enfermagem; Controle de Infeccio Hospitalar: Método de
aplicacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos
hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do
paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos,
indicacdo, reacdes adversas, contraindicacdes, mecanismo de acdo. Central de material; Controle de
avaliacdo dos meios de esterilizacdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas;
Parada cardiorrespiratoria; Edema agudo de pulmio; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque;
Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagio aplicada a
enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos
aplicados a Enfermagem: nutricao e hidratacao; Elimina¢des; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia;
Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicacdo. Enfermagem e Satude Publica: imuniza¢do; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica;
Conceito, medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude).
Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo; Coordenacio;
Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Medidas
de prevencao; Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢bes
nos sistemas; Musculo esquelético. Endoécrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico;
Uroldgico; Respiratorio. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a
paciente com doencas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocdo da Satude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Satde e Educacdo Permanente em Saude
para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Saude da Familia). Nticleo de Apoio a
Satude da Familia-NASF.
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Y-
ENGENHEIRO AGRONOMO
Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema:
estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o
meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de
energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A
transicdo da agricultura convencional a agricultura ecoldgica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e
diagnose. Ciclo das Relacbes patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doencas. Grupo de doengas:
Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas flngicas e
bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de pragas;
Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios:
utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos.
Classificacdo toxicologica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem,
comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotoéxicos
no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle
biolégico. Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de qualidade de
agentes de controle bioldgico. Importac¢do, exportacao e regulamentacdo de agentes de controle biologico.
Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de
selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo. Manejo da irrigacdo. Calculo das principais
varidveis em projetos de irrigagdo por aspersdo, sulcos e inundagdo. Avaliagdo da necessidade de
drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem
agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos de
drenagem superficial e subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de
hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortalicas. Mecaniza¢do Agricola: Tratores agricolas. Madquinas e
equipamentos de tracdo animal e tratorizada: caracterizacdo; regulagens, capacidade operacional e
manutencdo. Selecdo e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criagdes: Espécie e individuo.
Aptidio, funcdo e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto ao
meio ambiente. Introducdo de espécies exdticas. Nichos ecolégicos. Aspectos econdmicos da criacdo de
animais. Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves.
Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos.
Instalagdes, equipamentos e ambiéncia: Maquinas envolvidas na producdo animal. Dimensionamento de
instalagdes para animais. Localizagdo, instalagdes e equipamentos para a producdo animal. Higiene das
instalacdes. Manejo de dejetos. Bem estar animal.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento
Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentacdes; Tipo
de Solo - Caracteristicas e Classificacdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificacdes: Concepcdo estrutural
adequada ao projeto arquitetonico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupac¢do da terra e do solo
urbano. Nog¢bes de avaliagdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservacao e preservacao
ambiental. Nog¢des de avaliacdo de impacto ambiental da ocupacdo da terra (expansao urbana, setor
agropecuario, industrial e de servicos) projetos de infraestrutura (sistemas viarios urbanos, rodoviaria,
geracdo e transmissao de energia, telecomunicagdes). Projetos de Sistemas de Tratamento de agua e de
efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacdo:
Arquitetonico, estrutural, instalacdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Usos da
agua, fatores que influenciam o consumo e conservacdo dos recursos hidricos. Hidraulica/hidrologia.
Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d'dgua. Poluigio das Aguas, do Ar, do Solo e
Subsolo. Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem;
locacdo de obras; sondagens; instalacdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundac¢des. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco
Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
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Mecanica dos solos. Origem, formagdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressées nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacio nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das funda¢des profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacgdes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; torcio; cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural. Esforco normal, esforco constante, torcio e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacao e deslocamentos em estrutura isostatica;
linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto
armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de
sec¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacgdo em concreto
armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais.
Instalagdes elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalacdes de telefone e instalagdes especiais (protecdo e
vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico:
tratamento de agua e esgoto. NocOes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e
seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18. Condi¢des e Meio Ambiente de trabalho na
inddstria da construcdo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cédigo
Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacao: legislacdo e normas, laudos de
avaliacdo. Licitagdes e contratos da Administracdo Publicam (lei n® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de
obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcao;

ENGENHEIRO FLORESTAL

O profissional da Engenharia Florestal; dendrologia e dendrometria; botanica geral; zoologia geral;
entomologia florestal; botadnica fisiolégica; ecologia florestal; solos florestais; botanica florestal;
experimentacdo florestal; anatomia e quimica da madeira; recuperacio de areas degradadas; fotogrametria e
foto interpretacdo florestal; sementes e viveiros; genética aplicada a engenharia florestal; tecnologia de
madeira; microbiologia aplicada a engenharia florestal; melhoramento florestal; inventario florestal;
métodos silviculturais; meteorologia e climatologia aplicada a engenharia florestal; hidrologia e bacias
hidrograficas; estruturas de madeira; fitopatologia; manejo florestal; mecanizacdo; agrossilvicultura;
economia florestal; nutricao florestal; avaliacdo e pericia florestal; defesa florestal; preservacio e secagem
da madeira; incéndios florestais; conservacdo da natureza; politica e legislacdo; extensdo florestal;
arborizacdo urbana. Silvicultura: sementes, producdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos,
relacdo solo-agua-planta, sitios florestais, nutricdo, controle ambiental. Edafologia: processos quimicos,
fisicos e bioldgicos do solo, classificacdo do solo. Implantacdo de povoamentos florestais: preparo de solo,
plantio, espacamento, tratos culturais. Protec¢ao florestal: controle de pragas, doencas e incéndios florestais.
Dendrometria: medicoes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de analise de crescimento de
arvores. Inventario florestal: método aleatério e estratificado. Exploracdo florestal: colheita florestal,
métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos, custos, rendimentos, recuperagao
de areas degradadas. Economia florestal: custos, precos, mercado, juros, avaliacdo de viabilidade de projetos
de investimentos, amortizacio, depreciacio, crédito florestal. Manejo de bacias hidrograficas: diagnostico de
bacias, controle de erosdo e torrentes, recuperacdo de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama
desbaste, rotacdo, sustentabilidade de producao, taxa de corte, planejamento florestal, plano de manejo,
beneficios imateriais. Tecnologia da madeira: desdobro beneficiamento, preservagdo da madeira. Legislacdo:
Codigo Florestal Federal, Cédigo Florestal Estadual; Legislacdo Ambiental, Resolucdes do CONAMA.
Auditoria: florestal e ambiental. Construgdes florestais. Dendrologia: identificacdo de arvores, fitosociologia,
fitogeografia, indices de concorréncia. Sensoriamento remoto: fotointerpretacdo, fotogrametria, SIG.
Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo de
paisagem. Administracdo florestal.
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FARMACEUTICO
Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecao de medicamentos, aquisicdo, produgio, padronizacao, controle
de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de
medicamentos, distribuicido de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da
farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre medicamentos,
comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infeccdo hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na drea de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicio e objetivos da farmacotécnica, conceitos bdasicos em farmacotécnica, classificagdo dos
medicamentos, vias de administracdo, conservacao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Conceitos: atencdo farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. RENAME. Comissao de farmdcia e terapéutica. Comissao de controle de infeccdo
hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento
de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitaria na area do laboratério clinico;
Legislacao Trabalhista na Area de Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos.
Farmacocinética: vias de administracio de medicamentos. Farmacodindamica: mecanismo de acdo de
medicamentos antimicrobianos. Coédigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmacia e
terapéutica. Controle de infeccdo hospitalar. Material hospitalar. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atenc¢ido Primaria e Promocao da
Saude. Educacdo em Satde, Educacdo Popular em Satude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS.
Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nicleo de Apoio a Sadde da
Familia-NASF.

FISIOTERAPEUTA

Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doengas degenerativas. Conceito
Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia
do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e
Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva. Legislacio da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta. Sistema Unico de Satude (SUS). A Gestio do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocado da Saude. Educa¢do em Saiude, Educacdo Popular em Satde e Educagdo Permanente em Satide
para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a
Satude da Familia-NASF.

NUTRICIONISTA

Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, func¢do, digestdo, absor¢do, metabolismo,
requerimentos, recomendacdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definicdo, fundamentacio e
caracteristicas da dieta normal e suas modificacdes. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos.
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolucdo dietética nas doengas hepaticas, gastrintestinais,
pancredticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutricdo, intolerancias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactagido e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e
parenteral: indicacdes, contraindicag¢des, vias de acesso, administragdo, complicac¢des, formulacao, preparo,
armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promoc¢ao da satde na producao
de refeicoes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades,
Organizacdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doengas transmitidas por alimentos
(Profilaxia; Fontes de contaminagdo; Vias de transmissao; plano de prevencao e condutas). Controle de
qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricao (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de
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Unidades de Alimentacao e Nutricdo. Selecao e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e
coccdo; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de
armazenamento - in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de
refeicdes (aspectos ambientais, sociais e econémicos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de
materiais, aquisicdo de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos organicos e sazonais).
Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo de
alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Legislacdo, programas e politicas publicas
com relagdo a Alimentagido e Nutrigdo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Satude
(SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS
/ 2001; Atencdo Primaria e Promocdo da Saude. Educacdo em Saude, Educacio Popular em Saude e
Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia). Nucleo de Apoio a Sadde da Familia-NASF.

ODONTOLOGO

Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a
pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com necessidades especiais. Interpretacao de
exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento sob sedacdo e anestesia geral de pacientes com necessidades especiais.
Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas cronicas: Interpretacdo de exames
laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Diabetes mellitus I e II. Insuficiéncia renal. Anemias.
Cardiopatias. Hipertensdo arterial. Disturbios da coagula¢do. Hepatites virais e autoimunes. Infec¢io pelo
HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de érgaos sélidos e de tecidos. Condutas no atendimento a pacientes com
distarbios neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area.
Diagnéstico clinico de lesdes bucais em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Diagnéstico
imaginoldgico em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de pacientes com
disturbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais. Diagndstico clinico,
imaginoldgico e histopatolégico de lesdes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos maxilares. Injurias
fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais processos de destrui¢do
dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental. Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores
odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia 6ssea: lesdes neopldsicas e nao
neopldasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesdes precursoras do cancer de boca e
carcinoma espinocelular. OQutras neoplasias malignas de interesse odontoldgico. Infeccdes de origem
bacteriana de interesse estomatoldgico. Infecgdes de origem viral de interesse estomatoldgico. Infecgoes de
origem flngica e protozoaria de interesse estomatologico. Manifestacdes estomatolégicas de
dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infeccao pelo HIV e suas manifestacdes de interesse
estomatolégico. Condutas no atendimento a pacientes oncoldgicos: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginoldgicos de interesse na area. Aspectos epidemiolégicos do cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e
suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenca. Diagnoéstico e tratamento das sequelas bucais dos
tratamentos. Reabilitacdo bucal em oncologia. Quimioterapia. Manejo das complicacdes estomatologicas.
Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia.
Condutas no atendimento a paciente em ambiente hospitalar: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginoldégicos de interesse na area. Hospitalizados. ospitalizados internacdo em Unidade de Terapia
Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias
e emergéncias. Acidentes e complicacdes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia
bucomaxilofacial; Instrumental cirtrgico; Anestesiologia. Bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevengdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizacdo
radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentdria e sequelas; Diagnéstico e
urgéncia em Endodontia; diagnostico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em
dentes deciduos; Traumatismos dentarios: diagnostico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia.
Desenvolvimento das Denticdes: decidua e permanente. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Uso topico
e sistétmico e do fluor. Infeccdo cruzada. Métodos de controle de infeccdo e esterilizacdo: técnicas de
acondicionamento, desinfeccao e esterilizacdo do material e ambiente; doengas ocupacionais, medicamentos.
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Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O cddigo de ética odontoldgico. Alteragdes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestacdes orais das
doencas sistémicas e infeccdes orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesoes
inflamatérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesdes
cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios, antibi6ticos, quimioterdpicos e
coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interacdes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica;
Preparo do campo operatoério, isolamento relativo e absoluto do campo operatoério - instrumental e técnica;
Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco bioldgico - conceitos e
importancia; Materiais dentarios: resina composta, iond0mero de vidro, compOomeros, amalgama dentario e
materiais utilizados na prote¢do do complexo dentinopulpar; Prevencdo da carie dentdria e das
periodontopatias. ATM e disfungdes. Etica Profissional. Legislacio aplicada ao Cargo. Sistema Unico de Satde
(SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS
/ 2001; Aten¢do Primdria e Promoc¢do da Sadde. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e
Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional e suas alteracdes posteriores. Parecer
CNE/CBE 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs) - MEC. Resolugdo CNE/CBE 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo
Infantil. Brasilia, 2009. Referencial Curricular Nacional para Educag¢do Infantil. Lei 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei 10.639/2003. Lei
11.645/2008, que institui a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Lei
11.769/2008. Orientador Escolar: origem, evolucdo, objetivos e atribuicdes. O processo de ensino e
aprendizagem na perspectiva histérico cultural. Desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva de
Vygotsky. A pratica pedagodgica do orientador no cotidiano escolar. Organizacdo do trabalho pedagégico -
curriculo, planejamento e avaliacdo mediadora. Pedagogia de projetos. O papel do orientador no contexto da
gestdo democratica. Educacdo Inclusiva. Relagdes Interpessoais. Formacdo continua dos professores. Etica
profissional. Projeto Politico Pedagégico. Dificuldades de Aprendizagem. Conselhos Escolares. Integracdo
familia e escola.

PROFESSOR MAGISTERIO/MAGISTERIO

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas altera¢des posteriores.
Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Resolugcdo CNE/CBE 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educa¢do Infantil. Brasilia, 2009.
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.
Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei 10.639/2003. Lei 11.645/2008, que institui
a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Lei 11.769/2008. A funcao
social da escola publica. A relacdo educagdo-sociedade e a escola em seu contexto social. A qualidade do
processo de ensino e aprendizagem referenciada socialmente. O processo de ensino e aprendizagem na
perspectiva histdrico cultural. Desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva de Vygotsky. Pedagogia de
projetos. Concepcdo de infincia na perspectiva historico-cultural. As multiplas linguagens na educagao
infantil. A importancia da literatura na educagdo infantil. A organizacdo do tempo e do espago na educagdo
infantil. O brincar e sua relacido com o desenvolvimento da aprendizagem da crian¢a. Brinquedos e
brincadeiras. Sono e repouso na educacao infantil. Higiene e cuidados pessoais de criancas de 0 a 3 anos.
Observacgdo, Registro e Avaliagdo Mediadora. Relagdo afetiva crianca/adulto. Integracdo familia e escola.
Educacdo Inclusiva. Projeto Politico Pedagdgico. A importancia da formagdo continua para a pratica
pedagégica. A construcio da identidade dos profissionais da educacio infantil. Etica Profissional.
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PROFESSOR DE ARTES

Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e
pratica. O conhecimento artistico como produgao e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacao. Teoria e pratica
em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgoes
estéticas da cultura regional, nacional e internacional. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educagio; o
professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte; fundamentacdo
tedrico-metodolodgica; o fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento histérico da produgio
artistica da humanidade, na sala de aula. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore paraense e
nacional. A cultura popular e o folclore na escola. Diversidade cultural no ensino de artes. Educacdo Musical.
0 ensino de musica no Ensino Fundamental. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na
educacdo escolar. A especificidade do conhecimento artistico e estético; A producao artistica da humanidade
em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; A contextualizacdo
conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e cultural da produgao artistico-estética da humanidade. ARTE
- LINGUAGEM: O homem - ser simbélico; arte: sistema semiotico de representagdo; os signos nao verbais; as
linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca; construcdo/producdo de significados nas
linguagens artisticas; leitura e interpretagdo significativas de mundo; a fruicdo estética e o acesso aos bens
culturais; percepcdo e analise; elementos e recursos das linguagens artisticas; Conceito de Arte. Analise e
interpretacdes da linguagem artistica. Metodologia do ensino da arte. Histéria da arte: Renascimento,
Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil. Artes plasticas no Brasil. Cores. Teatro na educac¢do
fundamental. Expressdo corporal. Manifestacdes artisticas populares do Brasil. Arte: Significado da Arte, O
Artista e a Obra de Arte na Histdria; Contetidos, Metodologia e Procedimentos Escolares em Arte: O que
estudar em Arte, Como estudar arte na Escola, Aprendizagem Significativa, O Papel do professor, A cultura
na formagdo dos professores de arte, As tendéncias pedagogicas no ensino das Artes; Avaliacdo como
processo na Arte: Avaliando a criacdo/producgdo: teatro, musica, danca; Avaliando a percepc¢do/andlise: o
teatro, a musica, dancga, artes visuais; O Papel Social da Arte: As manifestacGes artisticas como inclusio
social, e educacdo para as relacdes étnicos- raciais através da danca, do teatro, da musica, artes visuais.
PCN'’s. Diretrizes Curriculares para o Ensino de Artes.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Teoria da origem da vida. Divisdes da Biologia. Metabolismo Energético: respiracdo; fotossintese,
fermentacdo e quimiossintese; Citologia e Histologia: estuda da célula, componentes estruturais e funcionais
da célula, célula procariética e eucariotica, divisdo celular, tecidos animais e vegetais; Componentes minerais
e organicos (agua, sais minerais, carboidratos, lipideos, proteinas e vitaminas, enzimas, acidos nucleicos).
Membrana celular e parede celular. Estrutura. Composicdo quimica. Func¢des: transporte através da
membrana plasmatica osmose, difusdo, fagocitose e pinocitose. Diferenciacdes da membrana. Reforgos
externos da membrana. Citoplasma fundamental ou hialoplasma. Elementos figurados (organoides). Forma,
estrutura e funcdo: reticulo endoplasmatico, ribossomos, complexo de Golgi, vactolos, centriolos,
lisossomos; plastos, mitocondrias. Nucleo. Forma, nimero e fungdo. Elementos nucleares: envoltdrio
nuclear, nucleoplasma, nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e classificagdo). Gametas e
gametogénese. Morfologia dos gametas humanos. Espermatogénese. Ovulogénese. Embriogénese humana.
Anexos embrionarios humanos. Genética. Conceitos basicos. Leis de Mendel (mono e poliibridismo). Noc¢oes
de probabilidades. Genealogia. Polialelia. Grupos sanguineos: sistema ABO; fator Rh, natureza do DNA, dos
genes, dos genomas e dos cromossomos, heranca genética, recombinacdo, interacdo génica, mutacgdes,
tecnologias do DNA recombinante, técnicas e aplicacdes, melhoramento genético, seres transgénicos;
Interacdo génica e pleiotropia. Heranca ligada ao sexo. Hemofilia. Daltonismo. Leituras complementares:
Projeto Genoma, clonagem. Atua¢do da engenharia genética: na cura de doengas, no combate a pragas na
lavoura e na criagcdo de espécies transgénicas. Evolucdo. Teoria de Lamarck. Teoria de Darwin. Teoria
Neodarwinista. Mutagdes cromossdmicas: numéricas e estruturais. Mutacdes génicas. Principais sindromes
humanas: Down, Turner e Klinefelter. Recombina¢do génica. Classificacdo dos seres vivos. Sistemas de
classificacdo. Regras de nomenclatura. As categorias taxondmicas. Virus. Classificacdo dos grandes grupos de
organismos: Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. Anatomia e fisiologia comparada dos seres
vivos(zoologia). O corpo humano (6rgios e sistemas). Reprodu¢do humana. Aspectos anatomo-fisioldgicos
dos sistemas reprodutores masculino e feminino. Ciclo menstrual e controle hormonal no processo. Ciclos

37



PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARA-PA @
IVIN

Instituto Vicente Nelson

bioldgicos das principais espécies de invertebrados causadores de doencgas. Anatomia e fisiologia comparada
dos seres vivos- demais sistemas. Sistema de nutricdo e digestdo. Nutricdo e etapas. Tipos de digestdo:
intracelular e extracelular. Digestdo humana. Sistema de trocas gasosas, respiracdo celular: respiragao
humana. Sistema cardiovascular- circulagdo humana. Coragao. Vasos sanguineos. Plasma sanguineo. Células
e fragmentos de células sanguineas. Grande e pequena circulacdo. Linfa. Vasos linfaticos. Sistema excretor-
excregio humana. Orgios constituintes. Estrutura e fisiologia do néfron. Sensibilidade, coordenagéo nervosa
e hormonal. Sistema neural humano. SNC e SNP. Sistema enddécrino humano. Glandulas endécrinas.
Glandulas exécrinas. Orgdos dos sentidos. Sistema locomotor humano. Sistema de revestimento humano -
revestimento e anexos. Anatomia e fisiologia comparada dos vegetais. Estrutura geral de taléfitas, bridfitas e
traqueofitas. Sistema de nutricdo: fotossintese. Sistema de trocas gasosas: respiracdo e transpiracdo. Sistema
de transporte: xilema e floema. Sistema de revestimento: epiderme. Sistema reprodutor: Briodfitas,
Pteridofitas, Faner6gamas. Ecologia: conceitos basicos. Cadeias e teias alimentares. Fluxo de energia. Biomas
aquaticos e terrestres. Floresta tropico-equatorial. Impacto ambiental. Zona urbana: polui¢do do ar; poluicao
do solo. Relagdes harménicas e desarmoénicas. Relacdes intraespecificas e interespecificas. Ecologia: Biosfera,
ecossistema, comunidade, populacdo, fluxo de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias
alimentares, relagdes ecoldgicas, biomas, o0 Homem e o ambiente, biodiversidade, poluicdo e degradacdo
ambiental; Aspectos metodolégicos do Ensino de Ciéncias Bioldgicas; Temas Transversais. Conceitos basicos
sobre Sistema Solar (planetas). Conceitos basicos de Quimica: matéria e energia; fendmeno fisico e quimico;
estados fisicos e suas mudangas; substancias puras e misturas (homogéneas e heterogéneas); Separacdo de
misturas; Estudo da tabela periédica; Atomos, Niimero atdmico e de massa. Distribuigio eletroénica. Fungdes
quimicas. Introducdo a Fisica: Grandezas escalares e vetoriais; Tipos de movimentos; Leis de Newton;
Eletricidade; Optica. Hidrosfera: Composicio da 4gua; propriedades; mudancas de fase; ciclo da agua.

Educacdo Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educacdo fisica
escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educacio, da Cultura e do Desporto. Tendéncias
Pedagogicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatoria,
concepcdo de aulas abetas, aptidao fisica e critico-superadora. Avaliacdo em Educacdo Fisica. A Educagao
Fisica como instrumento de comunicacdo, expressdo, lazer e cultura: a Educacdo Fisica e a pluralidade
cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. Conteudos da educacgao
fisica- Jogos: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbolico; Jogo de
Construcao; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas:
Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dancas populares brasileiras;
dancas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e
coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes: individuais- atletismo, natagdo. coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacido de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte.
Gindsticas: de manutencao da saude, aerébica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danga;
de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, conteidos, metodologia e avaliagio
escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacio Fisica e educacao especial. Principios norteadores para o
ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
problematizacdo de valores estéticos. Aspectos metodologicos do Ensino de Educacdo Fisica. Temas
Transversais. O esforgo, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperacdo / sociabiliza¢io; A reflexdo / analise
/ compreensao / sintese da realidade fisico-corporal. Educagao Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares
Nacionais para a area de Educacdo Fisica na Educa¢do Basica (Infantil, Fundamental e Médio). O papel
pedagogico da Educacéo Fisica na constitui¢do dos sujeitos, da sociedade e do mundo.

38



L MBR,
ST

23

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARA-PA @
& IVIN

a\ R Instituto Vicente Nelson

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A Geografia: conceituacdo, divisdo e importincia. As correntes da Geografia. Os métodos de andlise
empregados na andlise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlise fisico-
geografica. O espaco geografico e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades
agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana.
Fung¢des urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A
fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A
Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geolégicos e
geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio
Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolucdo do relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo
terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dinamica atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das
superficies liquidas. A populacdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da populacdo na superficie
terrestre. A populacdo e as atividades econémicas. O ser humano e a utilizacdo dos recursos naturais. A
populacdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amaz6nico, O dominio da Caatinga,
O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As
faixas de transi¢des, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América - quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econdmico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social, As
Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acées em defesa do
meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas
antrépicas. As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América
Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensio mundial. As areas de economia
desenvolvida. Os blocos econémicos e os interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido
Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-Saxonica. A Europa. A Divisdo Internacional
do Trabalho e da Producdo. O Estado Nacional e a Globalizacdo. O Capitalismo e a formacdo do espaco
geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudancas no mundo globalizado: ambiente,
tecnologia, economia e sociedade; os blocos econémicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro
natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagdo e a inserc¢ao do Brasil no mundo
globalizado. O espago geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo
ambiental no Brasil. A ocupacdo produtiva do espago brasileiro. O crescimento e a dindmica da populacdo
brasileira. A urbanizacdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e
econémicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes
regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos
do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econdémicos da Regido. China.
Atualidades: internacional e nacional. Geografia do Parad. Ensino de Geografia: O processo de ensino e
aprendizagem em Geografia: concepgdes, situacdes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliacdo
formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos:
contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizagdo dos documentos cartograficos
(mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA

Histdria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histdricas multiplicidade. A origem do homem.
Sociedades Primitivas: Localizacio, atividades econdmicas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano nessas
sociedades. Pré-histoéria brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populacdes indigenas
primitivas do Norte e do Para: organiza¢do econdmica e social, cotidiano dessas populag¢des. Sociedades da
Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotdamia e o povo Hebreu. Localizacdo, estrutura econdmica, social e
estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da
Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizacdo, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo,
religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formacao e crise da economia escravista. O direito
romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo:
economia, sociedade e organiza¢do politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e a transicdo para o
capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as
transformagdes socioculturais, politica, econdmica e tecnoldgica. Expansido ultramarina e comercial,
mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formag¢do dos estados
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nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O [luminismo e a
Revolucdo Francesa. A Revolucdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas,
politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade
acucareira e mineira. Administragdo colonial e o escravismo colonial. As contradi¢des do sistema colonial e
as conjuracdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizacdo e
a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro pos-
independéncia. Constituicio de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império:
economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo.
Movimento republicano e a Proclamacao da Republica. O Brasil Repudblica: Primeira Republica (1889 -
1930): caracteristicas politicas; situacdo economica; crises politicas. Da revolucio de 1930 ao Estado Novo
(1937-1945): caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais: transformacoes sociais,
culturais, econdmicas e tecnolégicas. A época contemporanea: consolidacdo e expansdo do capitalismo: O
imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliancas que antecederam as duas
guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussio no Brasil. 0 mundo pés 1945: a descolonizagdo da Asia
e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizacdo da economia e a era da
informacdo. Ensino de Histéria: Conceitos fundamentais do ensino da Historia. O processo de ensino e
aprendizagem em Historia: concepgdes, situacdes didaticas, contrato e transposi¢do didatica, avaliacdo
formativa, andlise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos:
contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Histéria. Atualidades internacional e nacional. Histéria
do Para.

PROFESSOR DE INGLES

A LDBN n2 9.394/96 e o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos do Ensino de Lingua Estrangeira
para o Ensino Fundamental. Concep¢des tedricas do processo de ensino e aprendizagem de Lingua
Estrangeira. Tendéncias Pedagdgicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino.
Relacdo entre processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os temas transversais. Interculturalidade
e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. O processo avaliativo no ensino de Lingua
Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira: compreensao e produgdo escrita;
compreensdo e producdo oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb, Preposition, Conjunction,
Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses. Question Tag. Discourse
Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative Clauses. Punctuation.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo
autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros
textuais - literarios e ndo-literarios; Fun¢ido da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem;
Relagdes de intertextualidade; Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Rela¢cdes
légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacao, finalidade, oposi¢cdo, condigao,
explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia; Relacdo de
sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de
recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes; Lingua oral e
lingua escrita; Implica¢des sdcio historicas dos indices contextuais e situacionais na constru¢do da imagem
de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Analise Linguistica: Gramatica
normativa, descritiva e internalizada; Concepc¢do de erro; Processo de formacao de palavras; Colocacao
pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concorddncia verbal e nominal; Ortografia, acentuagdo e
pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura;
Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo;
Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e
avaliacdo em leitura; Ensino e avaliacdo na producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica.
Sin6nimos, anténimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificacio das
palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacgao de palavras; o periodo-classificacdo; oragdes coordenadas
e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao.

Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
40



PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARA-PA @
IVIN

Instituto Vicente Nelson

PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros e suas operac¢oes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes,
propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoracdo, MDC e MMC, representacoes,
relacdes de ordem, reta numérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo, proporg¢ao, porcentagem, divisdo
proporcional, juros, regra de trés simples e composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras
geométricas, area e perimetro): Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos,
poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relacbes meétricas, teorema de Pitagoras,
semelhanca, teorema de Tales, relacoes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial:
posicdes relativas de pontos, retas planos no espago tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas,
principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias,
equacdes, interseccdes, posicoes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume,
armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e fungdes: Equagdes do 12 e 2°
grau, inequacgdes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas.
Funcoes do 12 e 22 grau: representacdes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, fun¢oes
lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. Fung¢des trigonométricas: seno, cosseno e tangente.
Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutag¢des, arranjos e combinagdes.
Matrizes e determinantes: operacbes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de
determinantes. Polindmios: operacoes, raizes, decomposicido, teorema fundamental da algebra. Estatistica e
probabilidade: Médias, tabelas, graficos, probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e
aprendizagem em Matematica: concepgdes, situacdes didaticas, contrato e transposicao didatica, avaliacao e
analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: nimero e
operacdes, geometria, grandezas e medidas, dlgebra e funcdes; estatistica e probabilidade.

PSICOLOGO

A praxis do psicologo. Politica de saide e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em saide mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceitos e
objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens
Terapéuticas. Principais aspectos teoricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracdo do conceito
de instituicdo, o individuo e as institui¢cdes, a questdo do poder e as institui¢des, a instituicdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Conceitos
centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevenc¢do Primaria, Secundaria e Tercidria; O Psic6logo na
Organizac¢do - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogao
do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico,
saude e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento
cognitivo. Legislacio e Cédigo de Etica Profissional. Avaliagio psicolégica: fundamentos da medida
psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas
de sadde no Brasil: implicacées nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia
socio historica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
Processo satide/doenca e suas Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros
tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da
terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagio profissional. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestio do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB
/1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promog¢ao da Saude. Educacdo em Saude,
Educac¢do Popular em Satde e Educagdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saude da
Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nuicleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.
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SUPERVISOR ESCOLAR

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e suas altera¢des posteriores..
Parecer CNE/CBE 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Basica. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. Resolu¢do CNE/CBE 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo Infantil. Brasilia, 2009. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Lei 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei
10.639/2003. Lei 11.645/2008, que institui a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena”. Lei 11.769/2008. A Supervisao Escolar: origem, evolucao, objetivos e atribui¢des. O processo de
ensino e aprendizagem na perspectiva histérico cultural. Desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva
de Vygotsky A pratica pedagégica da supervisao no cotidiano escolar. Organizacao do trabalho pedagogico -
curriculo, planejamento e avaliacdo mediadora. Pedagogia de projetos. O papel do supervisor no contexto da
gestao democratica. Educacdo Inclusiva. Relagdes Interpessoais. O papel do supervisor na formacgao continua
dos professores. Etica profissional. Projeto Politico Pedagégico. Dificuldades de Aprendizagem. Conselhos
Escolares. Integracdo familia e escola.

VETERINARIO

Projetos de extensdo rural e elementos essenciais; No¢des de comunicacdo rural; Nog¢des de educacdo de
adultos; Metodologia. Produ¢do Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formacao e manejo
de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econémica das
exploragdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacdo artificial. Defesa Sanitaria
Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogenia, diagnostico, tratamento,
prevencao, controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infectocontagiosas e parasitarias, das
espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos de
Origem Animal em Matadouro: Nogdes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e
aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos. Regulamentacdo Basica da Inspecdo e Sistemas de
Qualidade de Alimentos; Nog¢des de abrangéncia da inspecdo, classificacdo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos; No¢des de microbiologia; Ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de Fabricacao
(BPF); Procedimento Padrdo de Higiene Operacional (PPHO); Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos,
Caprinos, Aves, Pescados, etc.); Nogdes sobre sistemas de criacdo de animais de abate; No¢des de instalagdes e
equipamentos; Saneamento; Qualidade da Agua; Zoonoses; DTA - Doencas Transmitidas por Alimentos;
Vistorias Zoosanitarias; Saude do Trabalhador. Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo; Desinfeccio;
Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradicacio das principais enfermidades; Infectocontagiosas e
parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros;
Inspecdo anti-mortem, pos-mortem; Vistorias Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes
Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos de incubacido
e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador,
orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor - pesquisa em
pontos estratégicos, pesquisa em imodveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situacdo de
transmissao (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacdo, organizacdo das agdes), avaliacdo de
densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastido de limpeza, uso de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicologica, cuidados basicos
na aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranga no trabalho -
prevencdo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Doenga (no homem e no cdo): definicdo, agente causador, modo de
transmissao, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Reservatorios;
Medidas Preventivas. LEPTOSPIROSE: Agente Etiol6gico, Modos de Transmissdo, doenca, controle, vacinacgdo,
tratamento, atividades educativas. FEBRE MACULOSA: Agente Etioldgico, Vetor, Modos de Transmissao,
doenga, controle, tratamento, atividades educativas. RAIVA: Agente Etiolégico, Modos de Transmissao,
doenca, controle, vacinacao, tratamento, atividades educativas.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagdo
Grafica. Emprego de letras e divisao silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, antonimos. Denotacdo e Conotacdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica:
coordenacdo e subordinagdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtracao, multiplicagdo, divisao, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1°
grau; Equacdo do 22 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e
Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Raciocinio Ldgico. Expressdoes Numéricas. Matrizes e
Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdoes Geométricas; Funcdo Exponencial; Fungdo
Logaritmica.

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informatica. Windows 7 ou superior. Linux. Correio eletrdnico.
Procedimento para a realizacdo de cdpia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint

2010 ou superior). Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e Intranet. Seguranga Virtual. Malares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Saude publica. Praticas médico-sanitarias e acdes preventivas. Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da
producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saide. Problemas sanitarios,
médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacdo e fiscalizacdo da saude. Normas e padroes de interesse
sanitario e da saude. Aspectos burocratico-normativos em satide publica. Vigilancia sanitaria, epidemiolégica
e da saude. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio. Instrumentalizacdo legal e nog¢des de risco em
saude publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em satide publica. Conceitos e abrangéncia em satide publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e vigilancia da satide, normatizacao e controle
de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacdo. Tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacdo e
vigilancia sanitdria, epidemioldgica e da saude. Conceitos basicos de doengas transmissiveis: endemias,
epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubacdo e de transmissibilidade. A defesa do organismo:
vacinas. Periodos de incubacdo e contigio, formas de contagio das seguintes doengas: amebiase,
ancilostomiase, febre tifoide, cdlera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definicdo,
sintomas principais, cuidados e prevencdo das seguintes doencas: diarreia, célera, febre tifoide, parasitoses,
tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saude
da populagdo. Normas sobre nogdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protecdo das aguas; higiene
da alimentacao; protecdo dos alimentos; saneamento da zona rural; disposicdes gerais de saneamento;
estatistica sanitdria; e educacdo sanitaria. No¢des gerais sobre saneamento basico. No¢des de Satide Publica.
Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servico, resolucao,
oficio, instrucdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos.
Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso
no servigo publico. Normas e regras de redagdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.
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ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO /AUXILIAR DE ADMINISTRACAO /ASSISTENTE DE GABINETE
Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Lei n? 8.666/93 e alteragdes.
Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais,
financeira, de recursos humanos, da producio. Planejamento: or¢amento, programas, planos e projetos.
Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico.
Meios de Comunicagdo. Agenda. Comunicacdo e Relacdes Publicas. Comunicacdo telefénica. Uso de
equipamentos de escritorio. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nogdes de uso dos servicos
de telefonia. Nocdes de software de controle de ligacdes. Nocdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elaboracdo e manutencdo de banco de dados. Nog¢des de estoque. Meios de transporte.
Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes.
Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas.
Requerimento. Circulares. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia.
Atendimento ao Ptblico. Portarias. Editais. No¢cdes de protocolo e arquivo. Indice onomastico. Assiduidade.
Disciplina na execu¢do dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos.
Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares.
Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 412 Uso de correio eletronico. Principios que regem a
Administracdo Publica. Etica no Servico Publico. Principios de Arquivologia. Licitacdes e Contratos:
conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Lei do Pregao.

ASSISTENTE DE LICITACAO

Atos e Contratos Administrativos; Relagbes Humanas e Interpessoais; Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Constituicdo Federal Art. 2 62
a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletrénico. Principios que regem a Administracdo Publica. Etica no
Servico Publico. Principios de Arquivologia. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas,
fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Lei do Pregao.

ASSISTENTE DE RH

As organizacbes e o trabalho: Fendmenossociais nas organizacdes; O comportamento humano nas
organizagdes; Sustentabilidade organizacional; Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas
empresas; Gestdo estratégica de pessoas: Gestdo empreendedora; Politicas estratégicas de gestdo de
pessoas; Modelos de gestdo e informacdo para processos de tomada de decisdo; Motivacao, criatividade e
trabalho em equipe; Avaliacdo de desempenho. Planejamento e desenvolvimento de pessoas: Administracdo
de projetos; Atracao e retencdo de talentos; Comportamento organizacional; Levantamento de necessidades
por competéncia; Programas de treinamento, desenvolvimento e educacdo; Gestdo do conhecimento;
Educacio corporativa; Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor; Técnicas de desenvolvimento de
pessoas; Espagos de compartilhamento de conhecimento. Gestdo da qualidade nas organizac¢des; Conceito de
qualidade; Indicadores de qualidade; Passos para implantacdo; Qualidade de vida no trabalho - QVT.
Processos de comunicag¢do no trabalho; Comunicacgao, cultura e desenvolvimento humano; Relacionamento e
comunicacdo; Habilidades de comunicacdo (habilidades de transmissdo, escuta e feedback) e barreiras na
comunicacdo eficaz; Dindmicas de grupo aplicadas ao trabalho (técnicas de entrevista, dinamicas de
interacdo grupal, de identificacdo de lideres; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de
correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢des de protocolo e arquivo. Indice
onomastico. Assiduidade. Disciplina na execug¢do dos trabalhos. Relagbes humanas no trabalho. Formas de
tratamento.
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Nocoes de Direito Tributario: Introdugido ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua
classificacdo. Legislacdo Tributdria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigacdo Tributaria, Da
Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constitui¢do do Crédito Tributario, Da Suspensao do
Crédito Tributario, Da Extin¢do do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, Das Infra¢des e Penalidades, Da Administracdo Tributaria, Da Decisdo em
Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo das Decisdes Finais).
Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribui¢ées; Fato Gerador;
Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de
Transmissao "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isencdo. Taxas, Poder de Policia, Prestacao de
Servicos. Contribuicio de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das
Infragdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a
Fiscalizacdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversdes. Do Transito Publico; Constituicao Federal -
Artigos 145 a 158. Principios da Administra¢do Publica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Materiais Dentarios: restauradores provisdrios, amalgama, resina composta, cimento de ionomero de vidro.
Odontologia Preventiva: organizacdo e execucdo de atividades de higiene bucal; Radiologia: Radioprotecao;
Filmes: componentes e armazenamento; Processamento radiografico manual e automadtico; Solugdes
Processadoras. Etica Profissional. Consolidagdo das normas do exercicio profissional do Auxiliar de Satde
Bucal, segundo CFO. Fung¢des do ASB. Preenchimento da ficha clinica: odontograma. Normas de
Biosseguranca: métodos de limpeza e esterilizacido dos materiais; desinfeccdo de equipamentos e
superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos; Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI;
Imunizacdo dos profissionais. Instrumentais Odontolégicos. Organiza¢do da bandeja clinica.
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AUXILIAR TECNICO EM EDUCACAO

A sala de aula e a pratica pedagogica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno,
recursos didaticos; A relacdo escola/sociedade. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n.° 9.394/96:
histdrico, principios, educa¢ido basica; Conhecimentos sobre a Politica Nacional da Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n. 28069/90, publicada
em 16/06/90; Concepgdes de aprendizagem: tendéncias pedagogicas na pratica escolar; O processo de
ensino e aprendizagem nas teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e
sociointeracionista; Construcdo das estruturas cognitivas - as contribuicoes de Piaget e Vygotsky. Nocdes de
Planejamento e avaliacao.

OFFICE-BOY

Codigo de Transito Brasileiro e atualizacdes. Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente
de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Conservacdo do Meio-ambiente.
Atendimento ao Publico. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica
Profissional. Conhecimentos e atribuicoes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade.
Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e
regras de redacdo oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37. Atendimento ao publico. Meios de
Comunicacdo. Abreviacdes. Agenda. Comunicacdo e Relacdes Publicas. Comunicacdo telefénica. Uso de
equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nog¢des de uso dos servigos de
telefonia. Nog¢des de software de controle de ligacdes. Nogdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elaboracdo e manutencdo de banco de dados. No¢des de estoque. Meios de transporte.
Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaracgdes.
Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento.
Circulares. Siglas dos Estados da Federagdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de
correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢des de protocolo e arquivo. Indice
onomastico. Assiduidade. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho.
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OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. No¢des basicas de operacdo de microcomputadores
em rede local. Operacdo do sistema operacional Windows: uso de arquivos, pastas e operacdes mais
frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle.
Operacionalizacdo e conhecimento sobre os programas do Pacote Microsoft Office. No¢des de utilizacdao do
Internet Explorer. Procedimentos de backup. Redes Sociais: Orkut, Facebook, Linkedin, Twitter, entre outras;
Dispositivos moveis: Smartphone, Tablets. Fraudes na Internet: Scam, phishing; Spam: Problemas
acarretados e métodos de prevencdo; Seguranca em redes: Firewall, Antivirus, Ataques; Conceitos de
seguranca: Seguranca em computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade, Cédigos
Maliciosos (Malware). Rede. Linux.

OPERADOR DE RAIO X

Anatomia Geral; equipamento de raios X: principais constituintes do equipamento de Raios X; formas de
retificacdo, tubo de Raios X e seus principais componentes; efeito anddico; tipos de alvos. Producdo Da
Radiacdo: conceito de atomo: ntcleo e camadas eletrdénicas; interacdo entre elétrons e atomos; radiacdo de
espectro continuo; radiacdo caracteristica. Interacdo da radiagdo com a matéria: formas de interacdo;
conceito de atenuacdo exponencial; processo de formacdo da imagem latente (e virtual); escala de contraste;
densidade o6ptica (e brilho). Qualidade da imagem radiografica: fatores do filme (e outros receptores),
fatores geométricos; fatores subjetivos. Anatomia radiolégica em imagens radioldgicas: anatomia 6ssea do
esqueleto humano: cabega, coluna vertebral, caixa toracica, pelve, MMSS, MMII; principais fraturas
associadas a cada area anatémica. Posicionamento radiolégico: definicdo de incidéncia; definicdo de posicao;
principais incidéncias para as areas anatOmicas: cabeca, coluna vertebral, caixa toracica, abdome, pelve,
MMII, MMSS, cintura escapular. Sistemas digitais em raios X (radiodiagnéstico): diferenciacdo entre sistema
convencional e sistema digital no radiodiagndstico; sistema CR; sistema DR; PACS; DICOM. Principios da
radioprotecdo: principios fundamentais da radiobiologia, radiobiologia molecular e celular; efeitos imediatos
e tardios da radiacdo, procedimentos de radioprotecdo. Principios da tomografia computadorizada por
radiacdo X: histérico, geracdes dos tomografos, equipamentos de tomografia: principais partes, tipos de
feixes de radiagdo, tipos de detectores; tomografia helicoidal e sistema multislice. Caracteristicas dos meios
de contraste: classificacdo geral dos meios de contrastes; contrastes iodados: caracteristicas e classifica¢io
dos contrastes iodados, classificacdo e incidéncia das reacdes adversas por meio de contrastes iodados;
sulfato de bario: caracteristicas quimico-fisicas, indicacdes e contraindicagdes. Principais exames
contrastados: angiografia cerebral: anatomia vascular, tipos de contrastes utilizados, equipamento e
materiais para procedimento, procedimentos para obtencao das imagens, indicagcdes e contraindica¢des ao
exame; enema opaco: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais
para procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indicagdes e contraindicagcdes ao exame;
urografia excretora: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais
para procedimento, procedimentos para obtencao das imagens, indica¢cdes e contraindica¢cdes ao exame;
EED: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obtencao das imagens, indica¢des e contraindica¢des ao exame; transito
intestinal: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indicacdes e contraindicacdes ao exame.

SECRETARIO ESCOLAR

Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico e ao telefone, relagbes humanas, comunicacio,
comunicagcdes organizacionais e administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos
utilizados, mensagens eletronicas, formularios, cartas comerciais, redagdo oficial, formas de tratamento.
Orientacoes sobre os indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria: cronograma de atividades do servigo
de secretaria. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicdes. Ergonomia: postura e movimento,
fatores ambientais, organizagéo e higiene do/no local de trabalho, informacéo e operagdo. Cédigo de Etica
Profissional do Secretariado. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Assiduidade; Disciplina na execucdo dos
trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢oes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento;
Classificacdo da Correspondéncia; Servigo Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones uteis e de emergéncia;
Telefonia fixa e movel; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de alto-falantes;
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Livro de reglstro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de
voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifacdo telefénica; Formas de Tratamento; Nocdes de
software de controle de ligacdes. No¢des de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracdo e
manutencdo de banco de dados. Lideranga e poder; Motivacao. Planejamento, dire¢do, organizacdo, execu¢do
e controle. Teorias e Abordagens da Administracdo. Administragcdo publica: conceitos, principios e atos.
Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Arquivologia: principios,
conceitos, métodos e instrumentos de arquivamento, arquivamento de documentos e correspondéncias.
Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica. No¢des de Sistemas Operacionais: Windows e Linux.
Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Intranet: Navegadores da Internet, Correio Eletrdnico.
Funcionamento, manutencdo preventiva e medidas de seguran¢ca de um Computador. Conhecimentos
tedricos e praticos de Word, Excel e Adobe Reader. A equipe do Secretario Escolar e suas atribui¢cdes na
Instituicdo de Ensino. Secretario escolar: seu perfil, papel e deveres. Praticas de Secretariado. Administragdo
Escolar: Conceito, objetivo, principios basicos e fun¢des. Procedimento administrativo do secretario escolar.
Aspectos fundamentais da comunicacdo, liderang¢a, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional.
Nocoes de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. Arquivo Escolar. Documentos de
instituicdes de ensino. Redacdo oficial e Escrituragdo Escolar: ata, oficio, circular, atestado, declaracdo,
relatérios e suas caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituracdo Escolar. Requerimento de Matricula.
Diario de Classe. Atas de Resultados Finais. Histérico Escolar. Declaracido. Revisdo. Avaliacdo inovadora,
dentre outras. Legislacio e Normas: Estatuto da criangca e do adolescente (ECA), Lei n.2 8.069, de
13/07/1990: Lei 7.377/85. Constituicao Federal Artigos: do 52 ao 16; 37 a41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230.
(227 a 229); Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Resolucao
CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica; Decreto n? 6.094/07 - Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela
Educacao. Resolucdo CNE n® 01/01 - Diretrizes para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n204/98 e
Resolugdo CNE/CEB n2 16 /02 /98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;
Parecer CNE/CEB n? 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n? 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04.

TECNICO AGRICOLA

Nocoes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria
organica, adubacdo mineragao, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservacao
dos graos. Técnicas de conservacdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a
cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fun¢des gerais; técnicas de preparo do solo e
zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal.
Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Grdos,
Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pos-colheita. Reprodugio
Vegetal. Semente. Sistemas de Produgdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e
Transporte. EMBRAPA. Formacdo de pastagens. No¢des de aproveitamento da agua. Padrdes de terra.
Nocoes elementares de solo. No¢des elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e
inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras.

TECNICO EM CONTROLE E AVALIACAO

Nocoes basicas de controle interno e externo na saude publica. Controle de processo de planejamento,
implementacdo e avaliacdo dos resultados, métodos eficientes de prevengao. Custo x beneficios. Principios
de controle interno. Controle social. O papel dos conselhos municipais. Principios da Administracdo Publica.
Controle Interno: Definicao, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Fun¢coes da controladoria
numa organizacdo. Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. Ambiente de Controle:
integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacao de Riscos: estabelecimento de metas e riscos.
Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracao com avaliagdo de riscos e controles sobre
sistemas de informacodes. Atividades de monitoramento, informac¢do, comunicacdo. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo, vinculagdo e discricionariedade, revogacao e
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invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo, modalidades, procedimento, revogacdo e anulacdo, san¢des penais, normas gerais de licitacao.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucdo, inexecucio,
revisao e rescisdo. Lei Complementar n. 101/2000 e alteracdes. Gestdo patrimonial: Transparéncia, controle
e fiscalizacdo, Instrumentos de transparéncia e prestacdo de contas. Relatério da gestdo fiscal. Lei n.
12.846/2013. Lei n. 12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964: Do Controle da Execucdo Orcamentaria.
Capitulo I - Disposi¢des Gerais, Capitulo II - Do Controle Interno. Resolucdao CFC n. 1.135/08: NBC-T 16.8 -
Controle Interno. Aspectos Or¢amentario, Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos Contdbeis e Orgamentarios. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacgao
de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e tlcera de pressdo, controles de sinais vitais,
controle de eliminacdes e ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posicdes para exame,
oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo
hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de
enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizacdo: conceitos de
desinfeccdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solucdes utilizadas, tipos de
esterilizacdo, armazenamento e transporte. No¢des de farmacologia, interacdes medicamentosas e reacdes
adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicacdes: parenteral e enteral: diluicoes,
rediluicdes, gotejamento de soro e vias de administracdo. No¢des de imunizacdo, cadeia de frio, tipos de
vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da saude, doengas de notificacdo
compulsoéria. No¢des de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos e queimaduras. Nocoes de enfermagem aos pacientes com afeccdes dos sistemas:
respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético, neurolégico e nos
orgdos dos sentidos. Nocdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nog¢des de
enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtirgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satde e Legislacdo
do Sistema Unico de Satide - SUS. Calculo de Medicamento.

TECNICO EM LABORATORIO

Manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: triagem, armazenamento, transporte e
conservacdo. Nogdes basicas de manuseio e manuteng¢ao de animais de laboratério. 3. Biosseguranga (boas
praticas de laboratdrio, equipamentos de prote¢do individual (EPI) e coletivo (EPC), riscos quimicos e
biolégicos, segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos de servicos de saude). Identificacio,
principios de funcionamento de equipamentos (autoclave, pHmetro, estufa bacterioldgica, cabines de
seguranca biolégica e quimica, centrifugas, pipetadores automaticos, balanca semi-analitica, destilador de
agua e banho-maria), cuidados e mecanismos para sua conservacao. Identificacdo e utilizacido de vidrarias.
Limpeza e preparo de materiais para uso em laboratorio: desinfeccio e esterilizacao.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacio
Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia.
Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindnimos, antonimos. Crase. Regéncia Nominal e
Verbal. Fonologia. Morfologia. Sentido proprio e figurado das palavras. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacao e inequacdo do 1°
grau; Equa(;ao do 29 grau; Fatoracdo; Porcentagem Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e
Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢oes. Raciocinio Légico. Expressoes Numéricas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde principios que regem sua organizacdo Processo satide-
doenga e seus determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Interpretacdo demografica. Conceito de
territorializacdo, micro area e area de abrangéncia. Conceitos de endemia, pandemia, surto e epidemia.
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em sadde coletiva. Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfagcdo do usudrio e do trabalhador, equidade.
Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Controle vetorial. Problemas clinicos prevalentes na
atuacdo do agente de endemias: dengue, malaria, esquistossomose, leishmaniose, doencas de chagas, raiva,
filariose, leptospirose, febre tifoide, tuberculose e hanseniase. Parasitoses intestinais e sanguineas.
Calendario Basico de Imunizagdo. Sistema de informagdo em satude: SIM, SINAN, SAI, GAL e SIVEP. Promogao
da saude, conceitos e estratégias Principais problemas de saide da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em educacido popular. Cultura popular e sua
relacdo com os processos educativos. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres
populares. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais.
Nocoes de ética e cidadania. Politica de Humanizacdo do SUS. Modelos de atencdo a saude: Aten¢ido primaria
de saude/atencdo basica a saude: estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios
de Satude); NASF (Nucleo de Apoio a Satide da Familia). Lei Federal 11.350/06.

MOTORISTA

Cédigo de Transito Brasileiro e atualizacdes. LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislagdo e
Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao defensiva;
Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Coédigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97. PRATICA
DE OPERACAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo; Direcdo e operacao veicular de maquinas leves e
pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva.
Nog¢des de manutencdo basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢cdes de funcionamento do veiculo:
troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros
socorros. Protecdo ao meio ambiente.

RECEPCIONISTA

Relacdes Interpessoais: comunicacdo humana e relacdes interpessoais. O processo de comunicacdo. A
comunicacdo; fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organiza¢des. Administracdo de
conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e
cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor interacdo com o publico interno e
externo. Adequacdo da indumentaria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracao da
Camara Municipal. Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
No¢des de administracio de pessoal, de material e de patrimonio; Atos administrativos de uso mais
frequentes circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servicos. Procedimentos
administrativos; Nog¢des basicas de organizacdo de arquivos e ficharios; Documentos oficiais, tipos de
documentos: Correspondéncia oficial: conceito, classificagdo; recepcio e expedicdo de correspondéncia em
geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX),
recebimento e transmissio de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do
cidaddo. O cidaddo como usudrio e contribuinte.
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SOLDADOR
Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbogos, modelos ou especificagdes, que estabeleca a sequéncia
das operacoes a serem executadas; Construcao, instalacdo e separacdo de pecgas; Maquinas, Equipamentos e
Utensilios; Metro linear e polegada; Tipos de materiais; Conhecimentos Técnicos dos Materiais; Soldas -
Tipo; Medidas de seguranga; A oxida¢cdo dos materiais. Nocdes de qualidade e produtividade na area.
Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais. No¢cdes
sobre EPI. Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca
individual e coletiva no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate
a principios de incéndio. Conservagdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos
e conservacdo de materiais. Organizagio do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica
Profissional. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade.
Reintegracao. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Constituigao
Federal: artigo 5 e artigo 37.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto: ordem alfabética, silaba separagdo e classificacdo, encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato,
digrafo e encontro consonantal, silaba tonica, acentuacdo pontuacdo e tipos de frases: afirmativa,
exclamativa, imperativa, negativa. Ortografia: k-w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do x; r/rr; L/U;
mau/mal; g/j; e/i/ei; z/s; s (inho)/z (inho); oso/ozo; ez/eza; és/esa; am/do; izar/isar; em/ém/éem;
fazer/por/ir; por que / porque/ por qué/ porqué. Pontuagdo. Sin6bnimo, anténimo, homénimo, parénimo.
Letras maitsculas e mindsculas/ completar e ordenar frases. Adjetivo: patrio, concordancia nominal: género
e nimero. Grau do adjetivo: igualdade, superioridade, inferioridade. Andlise e compreensdo de textos:
informacdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuagao grafica.

MATEMATICA

Numeros e Numeral. Nimeros cardinais e ordindrios. Nimeros Primos. Adigdo. Subtracdo. Multiplicacao.
Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo e temperatura;
Numeros Romanos; Figuras Geométricas. O Conjunto dos Nimeros Naturais; Ordem Crescente e Decrescente
dos Numeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro. Situacoes Problemas. Porcentagem. Compreensio
sobre graficos. Fracdes. Expressdao Numérica. Raciocinio Légico.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscricao N2 para o

Cargo de venho requerer isen¢do da Taxa de Inscricdo no Processo

Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Uruara - Estado do Para nos termos do Edital 001/2019, no

valor de R$ ( ), visto que ndo tenho condi¢des para arcar com

tal valor, e que atendo as condi¢des previstas no item:

( ) Candidato Baixa Renda Comprovada e Beneficiario do Programa Federal Bolsa Familia;
( ) Candidato com Deficiéncia; ou
( ) Doador de Medula Ossea

Declaro, para fins de direito, que me julgo apto para requerer isen¢do da taxa de
inscricao referente ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Uruara e estou ciente das

penalidades cabiveis em caso de informacgdes falsas.

[ ] De acordo

Nestes termos
Peco deferimento Uruara(PA), ___de de 2019.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissdo do processo seletivo simplificado poder4, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia
dos requerentes.

Para uso exclusivo da Organizadora DATA__/___/201_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Organizadora
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARA - PA

Ne DE INSCRICAO:

Cargo
Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: __/__ /
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:
COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Informagées:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo endereco do
candidato.
OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Uruara(PA), ___de de 2019.

Assinatura do Candidato
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DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgao Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N9 de Inscricao:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitagdo da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacao de prova objetiva do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Uruara-PA, destinado ao provimento dos Cargos

temporarios proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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ANEXO VIII - DA PROVA PRATICA

1. Os candidatos aos cargos de Operador de Motosserra, Operador de Maquinas Leves e Operador de
Maquinas Pesadas habilitados na Prova Escrita Objetiva serdo submetidos a Prova Pratica de carater
Eliminatério e Classificatorio.

2. A AVALIACAO PRATICA sera realizada em Uruard/PA, conforme data especificada no Cronograma
Previsto - Anexo I do Edital, em horario e local a serem divulgados mediante edital publicado no endereco
eletronico www.ivin.com.br.

3. A prova pratica para os cargos publicos serd composta conforme discriminagdo abaixo:

3.1. CARGO/ESPECIALIDADE: OPERADOR DE MOTOSSERRA

3.1.1. Para os candidatos ao cargo de Operador de Motosserra a prova pratica consistird em atividades
como: realizar a poda e supressao de arvores, realizar servicos de remocdo de cercas vivas, corte de troncos
remanescentes, zelar pela manutencao e limpeza das maquinas, realizar servicos correlatos a fungao.

3.1.2. Na realizacdo da prova pratica, o candidato devera utilizar os EPI's fornecidos pela Comissao, sendo
responsavel pelo uso correto do equipamento. Caso o candidato se recuse a utilizar os EPI's, proceda a ma
utilizacdo do equipamento ou ainda o uso incorreto dos mesmos, sera automaticamente desclassificado do
processo, isentando a Organizadora de qualquer responsabilidade a respeito.

3.2. CARGO/ESPECIALIDADE: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

3.2.1. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Leves constara na execuc¢do pratica dos de
procedimentos como Ligar o equipamento, Montar e desmontar quando necessario, Tomar todas as
precaucdes de seguranca antes de iniciar a sua operacdo, Realizar operacdes tipicas do equipamento,
Desligar e guardar o equipamento no local determinado pelo avaliador de acordo com os procedimentos
padrao para a sua guarda.

3.3. CARGO/ESPECIALIDADE: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

3.3.1. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas a Prova Pratica consistirda em
atividades como: acoplar os implementos no trator, espalhador de calcario, arado reversivel de 03 discos,
grade niveladora e plantadeira de cereais; operar e conduzir a retroescavadeira, manobrando, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme especificacdes do
examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.

3.3.2. E necessario apresentacio de CNH correspondente para realizagio da Prova Pratica, sob pena de
eliminacao.

4. Imediatamente ap6s a avaliacdo sera informado ao candidato o resultado da sua avaliacdo e de sua
pontuacdo. O candidato declarard no formulario préprio que tomou ciéncia dos pontos que lhes foram
atribuidos em cada item.

5. A descrigao das habilidades a serem aferidas nas provas praticas e o tempo de execucido das atividades, de
acordo com a natureza e descricao dos cargos, sera publicada em Edital na data oportuna.

6. Ndo cabera recurso sobre o resultado da Prova Pratica.

7. A Prova Pratica valera 10 (dez) pontos no total.

8. Aos candidatos que participarem da Prova Pratica serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 5 pontos)
ou “Inapto” (nota < 5 pontos).

9. Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso.

10. O candidato considerado desclassificado nesta Etapa estara ELIMINADO do certame.
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