MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
PODER EXECUTIVO
Concurso Publico n° 01/2019
Edital de Abertura n° 01

O Prefeito de Itatna do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes, e na forma prevista no artigo 37 da Constituicao
Federal e pelas instrugdes contidas neste Edital e pelas demais disposi¢Oes legais aplicaveis, sob a supervisdo da Comissdo
Especial do Concurso Publico instituida pela portaria n° 102/2019 e n° 132/2019, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscrigdes para o Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas existentes e as que vierem a surgir durante a validade
do concurso, sob o regime Estatutdrio.

A realizacdo deste Concurso Publico ocorre em conformidade com o previsto na Tomada de Pregos n° 01/2019 e do Termo de
Contrato n2 42/20109.

O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e executado
pela empresa EPL concursos, com sede na Avenida Rio de Janeiro n° 619, Jd. Independéncia - Sarandi — Parana - CEP 87 113-250,
Fone 44 3034-9600, enderego eletronico www.eplconcursos.com.br e correio eletrénico contato@eplconcursos.com.br.

1. QUADRO DE CARGOS, LOTACAO, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E PROVAS
1.1. O candidato devera efetuar sua inscrigcdo, para o cargo ao qual deseja participar deste Concurso Publico conforme tabela a
seguir:

Vencimento Carga Taxa de Provas
Cargo Vagas | P.C.D.! Mensal Requisitos horaria | Inscricao
RS Semanal RS
Ensino Superior em
enfermagem e registro I
Enfermeiro 01 0 2.097,29 | junto ao Conselho de 40 90,00 Ob!etlva €
. titulos
Classe para exercicio da
funcdo
Ensino Superior em 90,00
engenharia civil e registro I
. - 01 . Objet
Engenheiro Civil 0 2.796,38 | junto ao Conselho de 40 t::u;;/: €
Classe para exercicio da
fungao
Ensino Superior em 90,00
) ‘- ; . o
Farmacéutico CR 0 1.677,84 farmdcia e registro junto 20 Ob!etlva e
ao Conselho de Classe titulos
para exercicio da funcdo
Ensino Superior em 90,00
Médico 01 0 6.990,98 medicina e registro junto 20 Ob!etlva e
ao Conselho de Classe titulos
para exercicio da fungdo
Ensino Superior em 90,00
L nutrigdo e registro junto Objetiva e
Nutricionista 01 0 1.677,84 30 ,
ao Conselho de Classe titulos
para exercicio da funcdo
Ensino médio magistério, 90,00
Professor 01 0 1.406,75 | Normal Superior e/ou 20 Objetiva e
Ensino Superior em titulos
Pedagogia
Ensino médio magistério, 90,00
~ . Normal Superior e/ou Objetiva e
Professor de Educagao Infantil 01 0 2.685,62 . . 40 ,
Ensino Superior em titulos
Pedagogia
Ensino Superior em
Psicélogo 01 0 1.607,93 psicologia e registro junto 20 90,00 Ob!etlva e
ao Conselho de Classe titulos
para exercicio da funcgdo
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Ensino Superior em
fonoaudiologia e registro

Fonoaudidlogo 01 0 1.328,28 | junto ao Conselho de 20 90,00 Ob!etwa €
.. titulos
Classe para exercicio da
fungdo
- . Concluido Ensino médio e .
Agente Administrativo 01 0 1.887,56 40 60,00 Objetiva

curso de informatica

Agente de Combate a Endemias | 01 0 132828 | Concluido Ensino 40 60,00 | Objetiva
Fundamental completo

Concluido Ensino médio e
registro no habilitagdo

Auxiliar de Enfermagem 01 0 1.188,47 |junto ao Conselho de 40 60,00 Objetiva
Classe para exercicio da
funcdo

Auxiliar de Servicos Gerais 01 0 998,00 Alfabetizado 40 40,00 Objetiva

Ensino Fundamental
completo, Carteira
Nacional de Habilitagao,

Motorista 01 0 1.398,20 | categoria minima “D”, 40 a0,00 |Obietivae
- Pratica
Curso especializado de
transporte de passageiros
e ser maior de 21 anos
Coveiro CR? 0 998,00 Ensino Fundamental 20 40,00 Objeltl.va e
completo Pratica
Vigia 01 0 118847 | Ensino Fundamental 40 40,00 | Objetiva
completo

1 Pessoa com Deficiéncia
2 Cadastro de Reservas

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 122 da Constituicdo da Republica Federativa, cujo processo tenha
sido encerrado dentro do prazo das inscri¢Ges.

2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratagao.

2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obriga¢Ges do servico militar (se do sexo masculino) e resultantes da legislagdo
eleitoral.

2.4. Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.

2.5. N3o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administragdo, a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei
11.343 de 23/08/06.

2.6. Os candidatos deverdo comprovar aptiddo fisica e mental por Servico Médico Pericial.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1. O pedido de inscri¢cdo devera ser efetuado via Internet, no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br.

3.2. Ndo serd aceita inscrigdo por via postal, fax ou correio eletronico.

3.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipdtese alguma, nem havera isencdo total ou parcial, salvo em caso de anulacdo plena deste Concurso Publico.

3.4. Para efetuar a inscrigdo, é indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricdo.

3.5. As inscri¢Oes estardo disponiveis no site a partir das 11h00min horas, do dia 23 de maio de 2019 até as 16h00min horas do
dia 21 de junho de de 2019, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos
da ficha de solicitagdo de inscrigdao, fazer a conferéncia das informagGes. O prazo maximo para reimprimir o boleto bancério e
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pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, ou pela Internet via “bankline” sera até o
24/06/2019.

3.6. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo candidato de todas as
condigGes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagdo de inscrigdo que tem ciéncia e concorda que
quando convocado devera entregar todos os documentos comprobatérios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeagao.

3.7. O boleto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo.

3.8. O valor da taxa de inscrigdo sera conforme constante no Quadro do item 1.

3.9. As inscrigOes realizadas com pagamento apds a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo indeferidas.

3.10. No caso do pagamento da taxa de inscri¢dao ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Comissao Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscricdo e tomar as medidas legais cabiveis.

3.11. A Comissdo Especial do Concurso Publico ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Ndo sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

3.13. Alinscricdo somente sera considerada confirmada apds a identificagdo eletronica do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser apresentado
quando houver necessidade.

3.15. As informacgGes prestadas no pedido de inscrigdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a
consequente aceita¢cdo de todos os seus termos.

3.16. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscrigdo acarretard em insubsisténcia da inscri¢do, nulidade
de aprovagido e/ou da classifica¢do, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sang¢bes penais aplicaveis.

3.17. A efetivagdo da inscri¢ao implica a sujei¢do deste Edital em todos os seus termos.

3.18. O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo cujas
respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgdo por um deles, ficando eliminado nas outras
opcbes em que constar como ausente.

3.19. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo do cargo escolhido na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

3.20. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscricdo.

3.21. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.

3.22. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa clicando no icone
“Contato” do site www.eplconcursos.com.br.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas da Administragdo, nos casos
em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de qualificacdo a exercer.

4.2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4¢
do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto n® 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012(Transtorno
do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n?
6.949/2009.

4.3. Ndo serdo considerados como pessoa com deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugao das atribuigdes do cargo, ou na realizagdo da prova
pela pessoa com deficiéncia, é obstativa a inscricdo na Selecdo Competitiva Publica.

4.5. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicGes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso
habitual.
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4.6. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como pessoa com deficiéncia deverd
efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3, indicando tal condi¢dao e apds devera remeter pelo correio, através de
Sedex com AR (Aviso de Recebimento) os documentos abaixo identificados:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, conforme Anexo lll. Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de
tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo médico original (ou cdpia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdao
Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é portador;

4.6.1. Os documentos elencados no item 4.6 deverao ser enviados para:

A EPL-Concursos

Ref.: DO MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL — ESTADO DO PARANA
Concurso Publico n? 001/2019

Portador de Deficiéncia — Requerimento Pessoa com Deficiéncia
Avenida Rio de Janeiro n° 619 — CEP: 87.113-250 — Sarandi — Parana

4.7. A pessoa com deficiéncia que nao especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado no dia da prova,
nao poderd fazé-lo em momento posterior.

4.8. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, preenchendo o
“Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, e juntar além dos documentos elencados no item 4.6 uma justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscrigdo. N3o serd
considerado o pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagao de envio
no prazo, a data de postagem no correio, sendo analisados somente os documentos com data de postagem até 21/06/2019.
Também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o
periodo de inscrigdo.

4.10. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

4.11. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados ndo serdo considerados como pessoa com deficiéncia.
4.12. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere a conteudo, avaliagao, horario e local da realizagdo das provas.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria.

4.14. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscricdo ou da condicdo de deficiente,
na forma do item 11 deste Edital.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologacdo das inscrigdes sera afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de
Itaina do Sul, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas nos enderecos eletronicos: www.eplconcursos.com.br e
www.itaunadosul.pr.gov.br , até a data de 02 de julho de 2019.

5.2. E de competéncia da Comiss3o Especial de Concurso Publico, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscrices
gue ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1. Na data de 19 de julho de 2019, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a Prova Objetiva. O
Edital estara disponivel no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Itaina do Sul, no Didrio Oficial do Municipio e
divulgadas nos enderecos eletronicos: www.eplconcursos.com.br e www.itaunadosul.pr.gov.br .

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada na cidade de Itaina do Sul-PR, na data de 04 de
agosto de 2019, em hordrio a ser divulgado através do edital de local de prova. A prova tera duragdo maxima de 03 (trés) horas,
contados a partir de seu inicio.

6.2.1. Podera ocorrer alteragdo na data das provas em virtude do nimero de candidatos inscritos. Podendo ainda a prova ser
aplicada em cidade préxima com maior capacidade de atendimento aos candidatos inscritos.

6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.
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6.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio previsto
no item 6.2.

6.5. Os candidatos apresentar-se-3o para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscrigdo do concurso com a devida autentica¢cdo de recolhimento bancario
E/OU protocolo de inscricio homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificagdo original com foto expedido por 6rgao publico (S3o considerados
documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, cédula de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hipdtese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.

6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opgdes (A, B, C, D, E), sendo apenas uma
Unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.

7.2. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico instrumento
valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto serd de inteira responsabilidade do
candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta
esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do Concurso Publico.

7.5. O gabarito da Prova Objetiva serd afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Itatina do Sul,
no Didrio Oficial do Municipio e divulgadas nos enderecos eletronicos: www.eplconcursos.com.br e www.itaunadosul.pr.gov.br
, no préximo dia Util apds aplicacdo da prova.

7.6. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.7. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas depois de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu
inicio.

7.8. Ao término da prova o candidato devera solicitar a presenga do fiscal em sua carteira e entregar a Folha de Respostas,
retendo para si apenas o caderno de provas, desde que transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da prova.

a. O candidato somente podera levar consigo o caderno de prova, apds transcorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
devendo permanecer dentro da sala a qual esta realizando a prova.

b. Ndo serd fornecido através de e-mail ou qualquer outro meio digital o caderno de prova, o candidato que deseja ter seu
caderno de prova, devera cumprir as determinag¢des do subitem “a”, acima descrito.

7.9. Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de respostas, realizarem a
conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Conferéncia do Malote, de acordo com as orientagdes do Fiscal de
Sala.

8. DA PROVA TITULOS
8.1. A prova de titulos sera aplicada a todos os cargos de nivel superior e do magistério e ndo tem carater obrigatério.
8.2. Os titulos deverdo ser entregues no dia e horario de aplicagdo da Prova Objetiva, para o fiscal de sala, ndo sendo recebidos
e/ou aceitos titulos fora do prazo estipulado.
8.2.1. Ndo sera considerado recebimento de documentoagao fora do prazo, também ndo serd aceita a entrega condicional ou
complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o prazo.
8.2.2. O candidato devera entregar juntos com os titulos os seu Cartdo do Candidato ou Comprovante de Inscrigdo,
correspondente ao cargo para o qual realizou a prova.
8.3. Os titulos sdo de carater classificatdrio, sendo de responsabilidade do candidato a sua apresentacdo.
8.4. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, a pontuacdo referente aos titulos serd aplicada conforme tabelas A e
B:
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A. QUADRO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE:
PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
TITULOS DOCUMENTO NUMERO PONTUAGAO
MAXIMO DE MAXIMA
TITULOS
Curso de Graduagéao concluido Copia autenticada do Diploma de 01 1,0
Graduagdo ou Certiddo/declaragcdo de
conclusdo de curso na area especifica.
Curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em | Cépia autenticada do Diploma de 01 1,0
nivel de Especializagdo na area do cargo, | Graduagdo ou Certiddo/declaragdo de
com duragdo minima de 360 horas, | conclusdo de curso, na area de
Acompanhado do histdrico escolar formagao especifica a que concorre.
Curso de Mestrado em Areas Afins. Copia autenticada do Diploma ou Ata 01 1,0
de conclusdo de curso de Mestrado na
Area a que concorre, acompanhado de
histérico escolar.
Curso de Doutorado, acompanhado Copia autenticada do Diploma de 01 2,0
de historico escolar, na area de formagdo | conclusdo de curso de Doutorado,
especifica a que acompanhado de histdrico escolar na
concorre. area a que concorre.
Total Maximo de Pontos 5,0
B. QUADRO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
TITULOS DOCUMENTO NUMERO PONTUACAO
MAXIMO DE MAXIMA
TITULOS
Curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em | Cépia autenticada do Diploma de 01 1,5
nivel de Especializagdo na area do cargo, | Graduacdo ou Certiddo/declaragdo de
com duragdo minima de 360 horas, | conclusdo de curso, na area de
acompanhado do histdrico escolar formagado especifica a que concorre.
Curso de Mestrado em Areas Afins. Copia autenticada do Diploma ou Ata 01 1,5
de conclusdo de curso de Mestrado na
Area a que concorre ou na area da
educacdo, acompanhado de histdrico
escolar.
Curso de Doutorado, acompanhado Cépia autenticada do Diploma de 01 2,0
de historico escolar, na drea de formagao | conclusdo de curso de Doutorado,
especifica a que concorre. acompanhado de histdrico escolar na
adrea a que concorre ou na drea da
educagao
Total Maximo de Pontos 5,0

8.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC.
Serd aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do histérico escolar.

8.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, diplomas, histérico escolar etc.) deverdao ser
apresentados em cépia autenticada por tabelido publico.

8.7. A Prova de Titulos tem o carater classificatério sendo sua nota somada a nota da prova objetiva.

8.8. Os titulos deverdo estar concluidos na data de realizagdo da Prova Objetiva. Ndo serdo avaliados titulos de cursos sem
conclusao.
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8.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e hordrio para entrega dos titulos. A ndo apresentagdo
dos titulos, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e o mesmo ndo pontuara.

8.10. O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado através de Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do
Municipio de Itatna do Sul, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas nos enderegos eletrénicos: www.eplconcursos.com.br e
www.itaunadosul.pr.gov.br , a partir de 16 de agosto de 2019.

8.11. Somente serdo analisados os titulos de candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. DO CARGO DE MOTORISTA

9.1.1. Na data de 28 de agosto de 2019, serd divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a Prova Pratica. O
Edital serd divulgado através do site www.eplconcursos.com.br .

9.1.2. A prova pratica sera aplicada na cidade de Itatina do Sul-PR, em local e hora a serem definidos no edital de local de prova
na data de 08 de setembro de 2019, podendo ser alterada em virtude da quantidade de candidatos e disponibilidade de locais
para sua aplicagdo.

9.1.3. Somente realizara a prova pratica o candidato que for aprovado na prova objetiva.

9.1.4 A prova pratica corresponde a realizagdao de tarefas conforme quadro abaixo:

VALOR MAXIMO

CARGO DESCRICAO DOS PONTOS

Prova serd realizada em 6nibus escolar. Exame pratico de dire¢do
veicular, serd avaliado na presenca de examinadores, em percurso
a ser determinado no momento da prova.

A prova sera composta de etapa Unica eliminatdria consistira no
comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de
transito e seu desempenho na condugao do veiculo como: baliza,
partida e parada, rotagdo do motor, uso do cambio, freios,
localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
Motorista D obediéncia da sinalizagdo de transito (vertical/horizontal) e 100
semafdrica, como também outras situacGes verificada durante a
realizacdo da prova pratica. O aproveitamento do candidato na
prova de direcdo veicular sera avaliado em funcdo da pontuagdo
negativa das faltas cometidas no percurso.

O candidato que cometer qualquer falta eliminatéria estard
eliminado da prova sendo desclassificado.

9.2. DO CARGO DE COVEIRO

9.2.1. Na data de 28 de agosto de 2019, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a Prova Pratica. O
Edital serd divulgado através do site www.eplconcursos.com.br .

9.2.2. A prova prética serd aplicada na cidade de Itatina do Sul-PR, em local e hora a serem definidos no edital de local de prova
na data de 08 de setembro de 2019, podendo ser alterada em virtude da quantidade de candidatos e disponibilidade de locais
para sua aplicagdo.

9.2.3. Somente realizara a prova pratica o candidato que for aprovado na prova objetiva.

9.2.4 A prova pratica corresponde a realizacdo de tarefas conforme quadro abaixo:

Avaliacdo Valor Maximo
Cargo Descrigdo (Pontos) (Pontos)
Coveiro A duragdo da prova pratica serd de 40 (quarenta) 0,00 a 100,00 100
minutos e consistira em:
1 - Elaborar Limpeza:
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Varrigdo, coleta de lixo em geral em local designado
dentro do Cemitério.

2 - Efetuar Fechamento completo de Carneira

Para tarefa ndo completada, desde que ndo tenha sido
desclassificado e eliminado, sera calculada de forma
proporcional.

Itens que serdo avaliados:

1 — Habilidade pratica;

2 — Eficiéncia/qualidade;
3 — Conhecimento especifico na drea.

Valor Total da Prova Pratica 100

9.3. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem a Carteira Nacional de Habilitagdo correspondente ao cargo pretendido, quando exigido;

b) Sem documento oficial, original com foto, para os cargos que ndo exigem Carteira Nacional de Habilitag3o;

c) Apds o horério previamente determinado, ficando os retardatérios automaticamente eliminados do Concurso Publico;

d) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros materiais de consulta,
sendo eventual uso acarretara a eliminagao do candidato do concurso.

e) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

9.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato do local de provas.

9.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante
responsavel pela guarda da crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante
estard impossibilitada de realizar a prova.

9.6. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova. O candidato nao poderd alegar desconhecimento sobre o local, data e
horario da realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.7. O resultado da Prova Prética sera afixado em Edital no Mural Oficial da Prefeitura e divulgado através do site
www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 10 de setembro de 2019.

9.8. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Pratica nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.9. O candidato considerado REPROVADO, sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.10. A tabela com a distribuigdo dos pontos da pratica para motorista esta contida no Anexo IV.

10. CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacgdo obtida por cada candidato e, em caso de empate,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuagdo nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacgdo nas questGes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior nimero de filhos.

e) Sorteio publico.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

11.1. O resultado classificatorio sera obtido da seguinte forma:

a) para os cargos com prova de titulos, a nota final serd obtida através da soma da nota da prova objetiva com a nota da prova
de titulos;
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b) O resultado final serd divulgado em duas listas, por ordem decrescente de nota obtida, contemplando a primeira lista a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados por cargo/area, (Resultado Final Aprovados); inclusive aqueles que optarem por
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e a segunda para pessoa com deficiéncia.

11.2. O resultado preliminar da prova objetiva do Concurso sera afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do
Municipio de Itauna do Sul, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas nos enderegos eletrénicos: www.eplconcursos.com.br e
www.itaunadosul.pr.gov.br , a partir do dia 16 de agosto de 2019.

11.3. O resultado final serd divulgado até a data de 17 de setembro de 2019, dele ndo cabera recurso.

12.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Caberda RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias seguintes a data das respectivas divulgagdes através do site
www.eplconcursos.com.br, a partir das 09h00min do dia inicial até as 18h00min do dia final, em relagdo:

a) ao Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) ao Indeferimento das Inscri¢des;

c) as Questdes e Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

d) a avaliagdo preliminar da prova de titulos;

e) ao resultado preliminar da prova pratica;

f) a Classificagdo Preliminar dos candidatos;

12.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente através do site: www.eplconcursos.com.br .

12.2.1. Para interposic¢do do recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o Link referente ao Concurso de Itduna do Sul,
clicar no link referente ao recurso, informar seu CPF/MF e senha, selecionar o tipo de recurso e descrever sua argumentacdo em
campo proprio para esse fim. O link ficara disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 12.1.

12.2.2. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 12.1, devendo o candidato
argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Para o recurso referente na alinea “c”, sera admitido
um recurso por candidato para cada questdo.

12.2.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva deverd referenciar a bibliografia, artigo, fonte de consulta
eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para
acesso das informacgdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

12.2.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que ndo os
estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.

12.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificacdo
inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou
desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima exigida para a
classificagao.

12.3.1. Os pontos relativos as quest&es eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

12.4. As delibera¢des decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas através de edital especifico no Mural Oficial no
prédio da Prefeitura do Municipio de Itauna do Sul, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas nos enderecos eletronicos:
www.eplconcursos.com.br e www.itaunadosul.pr.gov.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes de gabarito,
resultado ou classifica¢do, se for o caso.

12.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razdes das deliberagdes da Banca
Examinadora, ficard a disposicao dos interessados na Prefeitura Municipal de Itauna do Sul, a partir da data de sua divulgacao,
para eventual consulta dos interessados.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. Ocorrera a homologagao do concurso, depois de transcorridos todos os prazos recursais.

13.2. A homologagdo sera afixada em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Itauna do Sul, no Didrio
Oficial do Municipio e divulgadas nos enderecos eletronicos: www.eplconcursos.com.br e www.itaunadosul.pr.gov.br .

13.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo de sua
homologacdo no Diario Oficial do Municipio de Itatina do Sul, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DA NOMEACAO
14.1. A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a investidura constantes
neste Edital e da legislacdo vigente.
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14.2. A nomeagao seguird, rigorosamente, a ordem classificatdria deste Concurso Publico e atenderd ao requisito de Aprovagao
em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgdo competente indicado pela Prefeitura Municipal de Itauna do Sul,
como consta no item 14.1 do presente Edital.

14.3. Os candidatos convocados para a nomeagdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da publicagdo do Edital de
Convocagdo no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na sede da Prefeitura, Secretaria de Administragdo, a fim de
cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizagdo do ato, no prazo supracitado.

14.4. O candidato devera no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Itaiina do Sul, comprovar que preenche os requisitos
para admissao, previstos no Edital do Concurso Publico e legislagdo pertinente a matéria e ainda comprovar a idade minima de
18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminagdo sumdria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des
penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocdpias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situagdo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votac¢do da ultima eleicdo;

e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vitivo(a));

i) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

I) Declaragdo de ndo aciumulo de cargo, emprego publico e/ou aposentadoria, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaragdo de bens do ultimo exercicio ja exigivel, na forma da lei.

14.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado para a posse com base no
disposto nos itens 14.1, 14.2, 14.3 e 14.4, quando entdo, se for de sua conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera
requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formuldrio préprio,
fornecido pela Secretaria de Administracdo.

15. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

15.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliagdo Fisica e
Mental, em carater eliminatdrio, a ser efetuada por médico oficial do municipio, em dia e local previamente designados pela
Secretaria de Administragao.

15.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, apos a publicagdo do ato de nomeacgdo no Diario Oficial do Municipio de Itatna do Sul,
considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 15.3.

16.DAS PROIBICGES PARA INGRESSO DOS CANDIDATOS NOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS OBIETIVAS E PROVA
PRATICA E FATOS PARA SUA ELIMINACAO

16.1. Nao sera permitida, sob nenhuma hipdtese, a entrada de candidatos nos locais de realizagdo das Provas Objetivas ou Prova
Prética:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos nos itens anteriores;

b) Sem a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, correspondente ao cargo pretendido, quando exigido (quando da Prova
Pratica);

c) Apos o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso Publico;

d) Portando celular ligado, aparelhos eletrénicos de qualquer espécie, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e
outros materiais de consulta;

e) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

16.2. O candidato que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que desligado e/ou quaisquer outros
equipamentos, até mesmo reldgios analdgicos de pequeno porte, deverdo acondicionar tais equipamentos em embalagem de
seguranca fornecida pelo fiscal de sala, podendo abrir a embalagem e manusear os equipamento somente quando estiverem
fora do local de realizagdo das provas.
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16.3. O candidato que comparecer ao local de prova portando bolsas, bonés, qualquer outro material, de médio ou grande
porte, deverd deixar amostra na frente da sala ou ao lado da carteira, podendo retirar ou manusear o material somente ao
término da prova.

16.4. O candidato que por descuido deixar o celular tocar, seja qual for o motivo (por exemplo alarme), mesmo que o objeto
esteja dentro do envelope de seguranca lacrado, estara eliminado do concurso automaticamente, sendo solicitado sua retirada
da sala e a informagdo constara em Ata.

16.4.1. Mesmo com a recusa do candidato em se retirar, as informagdes serdo constadas em Ata de Sala, e 0 mesmo sera
desclassificado.

16.5. Ndo haver3d, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

16.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante
responsavel pela guarda da crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata que nao levar acompanhante
estard impossibilitada de realizar a prova.

16.7. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento sobre o local, data
e horario de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a qualquer prova, qualquer que
seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

16.8. A empresa, a comissdao do concurso, ou qualquer outro membro da equipe ndo se responsabiliza por material que o
candidato tenha levado consigo para realizagdo da prova.

16.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das fases;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou do teste sem permissdo;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais (quando houver);

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo
fiscal;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no item 7.8 “a”.

17.DAS DISPOSICGES GERAIS

17.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, sendo publicados no Diario Oficial do Municipio de Itaina do Sul e endereco eletrbnico:
www.itaunadosul.pr.gov.br .

17.2. As publica¢des dos Editais de convocagdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através de publicagdo no
Orgdo Oficial do Municipio de Itatina do Sul-PR que é o Diario Oficial e informativo na Internet, no endereco eletrénico
www.itaunadosul.pr.gov.br .

17.3. Durante a aplicagdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por
escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anota¢bes, impressos ou similares e equipamentos
eletrénicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

17.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessa e/ou
pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao seu contetiido e/ou critérios de avaliagdo e de classificagdo.
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17.5. A nomeagdo no presente Concurso Publico seguird a ordem rigorosa de classificagdo, ndo assegurando ao candidato
aprovado o direito de ingresso automatico no Servico, ficando a concretizagdo do ato de nomeagdo condicionada as
observancias das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia ,.
17.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante a Secretaria de Adminitragao, do Municipio de
Itauna do Sul-PR , sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, constante dos
dados informados no ato da inscri¢do, mesmo que devolvido pela Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos — ECT.
17.7. As certidGes de aprovacao e classificagdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente serdo fornecidas durante
o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa efetivados no protocolo geral ,.
17.8. As datas do cronograma poderdo ser alteradas por motivo de forga maior.
17.9. Fica a critério de cada candidato(a) a escolha das bibliografias a ser utilizada tendo por base o contelddo programatico
descrito neste edital.
17.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento, nomeada pela Portaria n.°
102/2019 e n° 132/2019.
17.11. Dos anexos:
Anexo | — Conteldo Programatico das Provas;
Anexo Il — Descrigdo dos Cargos;
Anexo Il — Requerimento Prova Especial;
Anexo IV — Tabela Pontos Prova Pratica Motorista;
Anexo V — Cronograma Previsto.

Itatina do Sul, PR, em 22 de maio de 2019.

Evandro Marcelo da Silva

Prefeito
Maria Bete da Silva Martins Fatima lzumi Matsumoto Belieri Jodo Batista de Souza
Presidente da Comissao Membro Membro
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGAMA DE PROVA

1. MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR E ENSINO MEDIO:

A. LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretagdo de textos literarios e ndo
literarios — descrigdo, narragdo, dissertagdo, etc. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tdnica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuacgdo Grafica. Crase, uso do acento indicativo de crase. NotagGes léxicas.
Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples
e compostas. Formacdo das palavras — derivagdo, composicdo, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e
flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo, etc.
Uso morfossintatico dos pronomes. Semantica: Significagdo das palavras — sindbnimos e anténimos. Andlise sintatica - frase,
oragdo e periodo. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de
Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interroga¢do, ponto de exclamacdo,
reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

B. MATEMATICA: Nimeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressdo aritmética;
progressao geométrica. PolinOmios. Equagdes e inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Medidas de area; medidas
de volume; medidas de informatica; medidas de energia; trigonometria. Fungdo afim; fung¢do quadratica; funcdo polinomial;
funcdo exponencial; funcdo logaritmica; funcdo trigonométrica; funcdo modular. Geometria plana; geometria espacial. Analise
combinatdria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

C. ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relages internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

2. CONHECIMENTO ESPECIFICO AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR E ENSINO MEDIO

A. ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogdo a saude. Prevencdo e controle de
infeccOes. Prevencdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas; Introducdo a Enfermagem:
Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos
disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas
doengas infecciosas e nas doencas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem
Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e
periodo neonatal; Politicas de satde: nocdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Salde da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doengas
preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH.

B. ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento, controle e orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem;
locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagcdes. Escoramentos. Estruturas de concreto; formas; armagdo; Argamassas;
InstalagGes prediais. Alvenarias Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagao Isolamento térmico. Materiais
de construgao civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecénica
dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccio geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolagcdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagGes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria
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da elasticidade. Andlise de tensdes. Flexao simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural.
Esfor¢co normal, esforgo cortante, torgio e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros, arcos e treligas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostdticas; linhas de influéncia em estruturas
isostdticas; esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas;
métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao.
Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdao. Dimensionamento de se¢bes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas
de concreto armado submetidas a tor¢do.Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma
NBR 6118 (2003) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. InstalagGes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagdes
hidraulicas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagbes especiais (protegdo e vigilancia, gds, ar comprimido,
vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento bdsico — tratamento de dgua e esgoto. Nogdes de barragens
e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga ocupacional em canteiro de obra; Norma NR 18 Condi¢Ges e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo (118.0002). Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e
Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de
avaliagBes: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de
residuos e Sustentabilidade na construcdo; Inovagao tecnoldgica e Racionalizagdo da construgdo; Portaria n.2 134: Programa
Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construgao Habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orgamento, de
18/12/1998; Sistema de Qualificagdo de Empresas de servigos e Obras — SiQ, de 20/12/2002.

C. FARMACEUTICO: Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, producdo, padronizagdo, controle
de estoque e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo
de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmdacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e
estoque maximo, informacdo sobre medicamentos, comissGes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de
infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitdria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de
administragdo, conservagdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas.
Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica.
Interacbes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises
clinicas: Andlise bromatoldgica, fabricacdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da saude publica. Analise clinica de
exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢ées para fins de diagndstico. Conceitos: atengdo
farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Legislagdo: Lei n® 8080/90. Cédigo de Etica Profissional. Lei n® 5.991/73. Lei n2 6.360/76.
D. MEDICO: A organizagdo do sistema de satide no Brasil; o SUS, seus principios, diretrizes e legislacdo basica (Lei 8080/90; Lei
8142/90; Normas Operacionais Basicas/NOB e Norma Operacional de Assisténcia a Saude/NOAS). Doencas de notificacdo
compulsdria: medidas de prevencdo, diagndstico, tratamento e registros. Imunizacdo do adulto - calenddrio nacional e efeitos
adversos das vacinas. Abordagem clinica do adolescente. Atencdo integral a saide da mulher: atendimento a gestacdo, ao parto
e ao puerpério; gestacao de alto risco; prevengao do cancer de mama e de colo uterino; secregao vaginal - mucorréias, vaginites
e cervicites; planejamento familiar e métodos contraceptivos; sindrome do climatério. Protecao a saude do adulto: dietoterapia;
atividade fisica; tabagismo; obesidade; dependéncia quimica; prevengao do cancer de prdstata; saude ocupacional; saude
mental. Atenc¢do bdsica as doengas cronico-degenerativas: hipertensdo arterial sistémica; cardiopatia isquémica; insuficiéncia
cardiaca; arritmias cardiacas; doenca pulmonar obstrutiva crénica; diabetes mellitus; neoplasias. Atencdo basica a saude do
idoso: deficiéncias visuais, auditivas e cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomocdo; isolamento social;
vulnerabilidade para acidentes domésticos; prevencdo de doencas infecciosas - imunizagdo. Doencas transmissiveis de interesse
local: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hepatites virais, meningites, sarampo, rubéola, tétano, difteria, coqueluche, varicela,
raiva, leishmanioses, dengue, febre amarela. Atendimento as situagdes de urgéncia e emergéncia em clinica geral. Cddigo de
Etica da Medicina.

E. NUTRICIONISTA: Piramide alimentar: guia de alimentagdo equilibrada para a populagdo. Importancia da alimentagao para o
homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fun¢Ges, necessidades didrias, fontes alimentares,
fatores que modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentag¢do. Alimentacédo do Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
gestante, nutriz, idoso. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores
qgue interferem na cocg¢do. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. Frutas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor
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nutritivo, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culindria, decomposi¢do. Leite e derivados: decomposi¢do. Aproveitamentos
de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Gravidez na adolescéncia. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da
crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por
alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino.
Educacgdo alimentar: e nutricional: objetivos e importancia. Inquéritos alimentares: tipos e importancia. Salude e seguranga no
trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Quantidades de compras: fator de corre¢do, fator de cocgdo.
Normas que regem a alimentacgdo escolar (PNAE e PNAC). Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. SISVAN. Programas
Publicos de Alimentagdo (Bolsa familia, Programa Saude da Familia, Programa Leite das Criangas). Avaliagdo nutricional
individual: crianga, gestante. Avaliagdo nutricional de coletividades: criancas, adolescentes, gestantes, nutriz, adultos e idoso.
Orientagdo alimentar das caréncias nutricionais — anemia por deficiéncia de ferro, bécio, carie dentaria, desnutrigdo. Orientacdo
alimentar de doengas cronicas — diabetes, hipertensdo, obesidade e cancer. Nutrigdo enteral.

F. PROFESSOR: E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: LDB: Lei de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de
1996) e suas emendas. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Didatica: A didatica e a formacgdo profissional do professor; educacdo: valores e objetivos; aprendizagem: conceito e tipos;
tendéncias pedagodgicas; tipos de plano de ensino; objetivos de ensino, contelddos, métodos e técnicas, recursos de ensino e
avaliacdo. Etica no Trabalho Docente; Gestdo Escolar Participativa; Educagdo Inclusiva; A Construcdo do Conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade; Concepg¢lGes de Educagdo e Escola; Visdao Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepgdes; Curriculo, tempos e espagos
escolares; Projeto Politico Pedagdgico: fundamentos, planejamento, implementagcdo, acompanhamento e avaliagdo. A Educacdo
Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educacdo Especial no contexto da inclusdo social. Necessidades educacionais
especiais tempordrias e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros
neuroldgicos,psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacdo. Flexibilizacdes e adaptagdes curriculares, para
o atendimento as necessidades educacionais especiais.

G. PSICOLOGO: Conhecimentos Técnicos Profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saude publica. Psicopatologia
Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional, Hospitalar e Organizacional: Praticas e Técnicas Psicoldgicas, voltadas para as
areas, educacional, organizacional e clinica. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Interpretacdo de sinais e sintomas.
Psicofarmacologia. Procedimentos Psicoldgicos. Saude Publica. Psicossomatica. Dependéncia Quimica. Estatuto da Crianca e
Adolescente. Terapia Breve. Etica Profissional. Orientacdo Familiar. Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas
instituicGes publicas de saude e reintegracdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Teorias da
Personalidade. Psicologia de Grupo e Relagdes Humanas. Orientagdo e aconselhamento psicoldgico.

H. FONOAUDIOLOGO: 1. Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. 2. Fisiologia da fonagdo: Processo de aquisicdo e
produgcdo dos sons da fala. 3. Fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldgicos e préteses auditivas. 4. Intervencgdo
fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagdo. 5. NogOes de Saude Publica: planejamento e programas preventivos. 6.
Fonoaudiologia hospitalar. 7. Trabalho em equipe multiprofissional. 8. Programas fonoaudioldgicos e triagem. 9. Motricidade
Oral/Linguagem/Audicdo/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. 10. O Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. 11. Fisiologia do
sistema motor oral. Avaliacdo e conduta terapéutica dos disttrbios miofuncionais orais.

I. AGENTE ADMINISTRATIVO: Constituicdo Federal de 1988 titulos: | e Il. Administragao Indireta. Autarquias. Fundagdes
Publicas. Lei n? 8.666/93 e suas altera¢Bes: Da Licitagdo: Das Modalidades, limites e dispensas. Lei n® 10.520/2002. Nogdes
bésicas de Direito Tributario Lei n2 5.172/1966. Processo Administrativo: No¢des Bésicas.

J. AUKXILIAR DE ENFERMAGEM: Evolugdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser
humano. Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia,
antissepsia, desinfecgdo, processos de esterilizagdo. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacgdo da saude: Aspectos
biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos. Imunizagdo:
conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra indicacdes, doses via de
administracdo, efeitos colaterais); Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os aspectos
preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de
doencas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Satde: Lei n? 8.080 de 19/09/90;
Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.

Av. Brasil, N° 883 — Telefax (044) 3436-1087 — CEP: 87.980-000 — Cx. P. 01
CNPJ:75.458.836/0001-33
www.itaunadosul.pr.gov.br

Pagina 15 de 25
REALIZACAO: EPL CONCURSOS
www.eplconcursos.com.br



http://www.eplconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
PODER EXECUTIVO
Concurso Publico n° 01/2019
Edital de Abertura n° 01

3. MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

A. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
oficial. Acentuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

B. MATEMATCA: As quatro operacdes. Nogdes de duzia. Unidade, Dezena, Centena e Milhar. Arroba. Resolugdo de Problemas.
Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade.

C. ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

4. CONHECIMENTO ESPECIFICO AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

A. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Portaria N° 648/GM de 28 de mar¢o de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF. Lei 8080/1990. Programa Nacional de Imunizagdo
http://portalarquivos.saude.gov.br/campanhas/pni/ . Doengas transmitidas por vetores. Doengas veiculadas pela agua e
alimentos. A¢Ges de Educacgao e Vigilancia a Saude. Febre amarela, Dengue, chikungunya e zika virus.

B. MOTORISTA: Cddigo de Transito Brasileiro - Lei N2 9.503, de 23.09.1997 e suas alteragdes. Resolugdes em vigor do
CONTRAN-DENATRAN. Norma Regulamentadora NR 6. Equipamentos de Proteg¢do Individual - EPI.

C. COVEIRO, VIGIA, AUXILIAR DE SERVICOS: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da
humanidade. Relagdes humanas no trabalho. No¢Ges de Prevengdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral no trabalho.
Norma Regulamentadora NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

5. QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS MATERIAS E PESO DAS QUESTOES
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR E ENSINO MEDIO:

Matéria Quantidade Peso Total
Lingua Portuguesa 7 4,0 28
Matematica 7 4,0 28
Atualiadades 4 4,0 16
Conhecimento Especifico 7 4,0 28
Total 100

6. QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS MATERIAS E PESO DAS QUESTOES
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADOS):

Matéria Quantidade Peso Total
Lingua Portuguesa 5 5,0 25
Matematica 5 5,0 25
Atualiadades 5 5,0 25
Conhecimento Especifico 5 5,0 25
Total 100
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ANEXO I

1. Descrigdo das atribui¢cdes dos cargos:

AGENTE ADMINISTRATIVO

elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em geral,
chefia intermediaria, direcdo superior; pesquisas, estudos, analise, interpretacdo,
planejamento, implanta¢do, coordenagdo e controle dos trabalhos nos campos da
administragdo como administracdo e selecdo de pessoal, organizacdio e métodos,
orcamentos, administragdo de material, administragdo financeira, relagcdes publicas,
administragdo mercadoldgica, administragdo de produgdo, bem como outros campos em
que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos

AGENTE DE COMBATE
ENDEMIAS

As

Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Municipio;
Trabalhar no campo no combate a dengue, trabalho no combate ao mosquito transmissor
do Aedes Aegypti, conscientizacdo e orientagdo da comunidade, trabalho de mutirGes,
elaboracdo de planos e metas sobre a eliminacdo do mosquito, Fiscalizar residéncias,
terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de
estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral; Fiscalizar
em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e
todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do
mosquito Aedes aegypti. Realizar trabalho de conscientizagdo populacional no ato das
fiscalizagGes; Atuar em acgBes educativas em salde; Realizar recenseamento de
residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os
tipos de estabelecimentos comerciais; Organizar e participar de eventos vinculados a
salde publica. Trabalho administrativo vinculado a interesses do departamento;
Combate e preveng¢do de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos; Vistorias
e detecgdo de locais suspeitos; Eliminacdo de focos; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e dareas de risco sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Execugdo de
trabalhos voltados a pintura de numeragdo de postes e mapeamento de areas e/ou
localidades, executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de
formacgao profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar qualquer atividade relacionada a zeladoria de prédios ou logradouros, atividades
bracais, atividades operarias, atividades da construcdo civil, coletas de residuos sélidos
(lixos), limpeza de 'bocas de lobo', atividades de conservagdo, atividades de jardinagem,
atividades de carga e descarga, outras atividades do Municipio que depende de uma
auxilio para tarefas gerais. Prestar todos os servicos de apoio ao desenvolvimento de
tarefas a que for convocada por sua chefia. Executar outras tarefas afins ao setor
subordinado.

COVEIRO

executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde publica; proceder
a inumagdo de cadaveres; providenciar a exumacgao de caddveres, quando necessario, em
atendimento a mandado judicial ou a¢do policial em articulagdo com a policia técnica;
executar trabalhos de conservacdo e limpeza de cemitérios, necrotérios e ossuarios;
efetuar a conservacgdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, executar tarefas
afins.

ENFERMEIRO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de
formacgao profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de
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formacgao profissional.

FARMACEUTICO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de
formacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de
formacdo profissional.

MEDICO Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva drea de
formacgdo profissional.
MOTORISTA Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros ou cargas com

capacidades de até 3,5 toneladas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada diaria; Comunicar qualquer defeito por ventura existente no
veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o veiculo
em perfeito condicdo de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia e Zelar pela
Conservagdo do Veiculo; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da
carga que lhe for confiada. Providenciar carga e descarga no interior de veiculo; Promover
o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo do veiculo; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e éleo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico;
Providenciar a lubrificagdo, quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema de
freios e o nivel de éleo do motor; dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas;
Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc... Eventualmente, operar radio, transceptor;
Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de
formacgao profissional.

PSICOLOGO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de
formacgao profissional.

VIGIA

Executar vigilancia e servicos em portarias e outros locais de acesso, tais como: Controlar
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou portas de acesso, sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, a autorizagdo de ingresso; Investigar quaisquer
condigdes anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar
recados; Levar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada; outras atribuicoes
afins

PROFESSOR

1) Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar na elaboracgdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo
educacional;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas no projeto politico-pedagdgico;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacdo quando em atuagdo na educagdo infantil;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil quando em atuagdo na educagdo infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentac¢do e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferencgas individuais, sociais, econémicas, culturais,
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étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor
rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagao da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

2) Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:

- Coordenar a elaboragcdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacgao das criangas de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo
da sociedade com a instituicao educacional;

- Informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento da rede de ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade de
ensino;

- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ilhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo.

PROFESSOR
INFANTIL

DE

EDUCACAO

1) Atividades especificas na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

- Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de
Zero a cinco anos;

Av. Brasil, N° 883 — Telefax (044) 3436-1087 — CEP: 87.980-000 — Cx. P. 01

CNPJ:75.458.836/0001-33
www.itaunadosul.pr.gov.br

Pagina 19 de 25
REALIZACAO: EPL CONCURSOS
www.eplconcursos.com.br



http://www.eplconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
PODER EXECUTIVO
Concurso Publico n° 01/2019
Edital de Abertura n° 01

- Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo
educacional;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas no projeto politico-pedagdgico;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacao;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentacgdo e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

- Colaborar e participar das atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as
familias e a comunidade

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicdo educacional;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que |lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacgdo.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagdo Infantil, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Coordenar a elaboragcdo e a execugdo da proposta pedagodgica da instituicdo
educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo
da sociedade com a instituicao educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os
docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da rede de ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
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desenvolvimento da rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade de
ensino;

- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo.
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ANEXO 11l
MODELO DE REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL

Local, de de

Requerimento
A Comissdo do Concurso Publico
Objeto: APRESENTAR DOCUMENTA(;AO VISANDO PARTICIPAR NO SISTEMA DE COTAS

1. , Doc. Identidade:
(Nome completo do requerente)

Candidato ao cargo de:

2. Venho requerer de V. S.2 condigdes especiais para realizar a prova, por ser portador de deficiéncia, conforme as informagdes
prestadas neste requerimento e comprovadas com Laudo Médico anexo.

3. Apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura 001 os documentos abaixo elencados:

a. ldentidade do candidato;

c. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. Laudo Médico.

4. Preencha corretamente as informacgGes que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.

Tipo de deficiéncia:

( )1.Visual;

() 2.Auditiva;

() 3. Fisica;

() A4.Outra Especificar:

Recursos necessdrios para fazer a prova: () NAO -( ) SIM, DESCREVA:

5. E a primeira vez que requer.

Assinatura do candidato

Para Preenchimento da Comissao de Inscri¢ao:
() Deferido o requerimento por atender o Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e demais legislagdo aplicavel.

() Indeferido o requerimento por

/ /2019
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ANEXO IV - Tabela Pontos Prova Pratica Motorista
Faltas ELIMINATORIAS

001 - Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria

002 - Avancar sobre o meio fio

003 - N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido

004 - Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga

005 - Transitar em contramao de diregdo

006 - Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame

007 - Avangar a via preferencial;

008 - Provocar acidente durante a realizagdo do exame

009 - Exceder a velocidade regulamentada para a via

010 - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima

Faltas MEDIAS - 2 Pontos

201 - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre

202 - Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da circulacdo,
do veiculo e do clima

203 - Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova

204 - Fazer conversao incorretamente

205 - Usar buzina sem necessidade ou em local proibido

206 - Desengrenar o veiculo nos declives

207 - Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias

208 - Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens

209 - Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro

210 - Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso

211 - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média

Faltas GRAVES - 3 Pontos

101 - Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito

102 - N3do observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao

103 - Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo , ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a
travessia , mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo

104 - Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte
dele

105 - N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente

106 - Nao usar devidamente o cinto de segurancga

107 - Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento

108 - Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave

Faltas LEVES - 1 Ponto

301 - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado

302 - Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor

303 - Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores

304 - Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento

305 - Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo

306 - Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada

307 - Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro

308 - Cometer qualquer outra infragao de natureza leve
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1. Forma de pontuar:

a. O candidato perdera pontos conforme cometer as infragdes.

b. Aquele candidato que cometer faltas eliminatdrias estard eliminado da prova e serd desclassificado.

c. O candidato iniciara a prova com 100 pontos. Conforme o candidato for cometendo faltas, essas faltas serdo somadas e esse
valor sera reduzido de 100 pontos.

d. Aquele candidato que apds a redugdo da soma das faltas cometidas ndo atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos sera
considerado reprovado.
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Descrigao Data
InscricBes 23/05 a 21/06
Ultimo dia para pagamento do boleto 24/06
Homologacdo das Inscr!gges . 02/07
(Geral; Pessoa com Deficiéncia)
Recurso contra o Indeferimento de Inscrigdo 03 e 04/07
Publicagdo do Resultado dos recursos contra indeferimento das inscri¢des (se houver) 12/07
Divulgagdo do Local de Prova Objetiva 19/07
Data da Prova Objetiva 04/08
Data da Entrega do Titulos 04/08
Divulgacdo dos Gabaritos 05/08
Recurso Contra os Gabaritos 06 e 07/08
Publicacdo do resultado dos Recursos contra Gabarito (se houver) 16/08
Publicagdo do Resultado Preliminar Prova Objetiva e da Prova de Titulos

A 16/08
(Geral; Pessoa com Deficiéncia)
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva e da Prova de Titulos 19 e 20/08
Publicagdo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva e da Prova de 28/08
Titulos (se houver)
Convocagdo Prova Pratica 28/08
Realizagdo da Prova Pratica 08/09
Resultado Preliminar da Prova Pratica 10/09
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova de Pratica 11 e 12/09
Publicagdo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova Pratica (se houver) 17/09
Publicagao do Resultadg .FAlna.I 17/09
(Geral; Pessoa com Deficiéncia)

%k %k k

Homologagdo do Concurso Apds transcorridos todos os prazos recursais

Obs.: As datas no Cronograma poderdo sofrer alteragdes, sendo divulgadas previamente nos moldes de publicagao e divulgagdo

prevista no Edital.
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