PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP
CONCURSO DE ACESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE COORDENADOR
PEDAGOGICO DA CLASSE DOS GESTORES EDUCACIONAIS, DA CARREIRA DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO.
EDITAL N° 04/2019 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Secretaria Municipal de Educacéao, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos termos
da Lei Municipal n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,e alteragdes, da Lei Municipal n°
11.229, de 26 de junho de 1.992, da Lei Municipal n® 11.434, de 12 de novembro de 1993,
da Lei Municipal n® 12.396, de 02 de julho de 1997, da Lei Municipal n°® 13.168, de 06 de
julho de 2001, da Lei Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002, da Lei Municipal n°
13.757, de 16 de janeiro de 2004, da Lei Municipal n°® 13.758, de 16 de janeiro de 2004, da
Lei Municipal n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007 e da Lei Municipal n°® 14.715, de 08
de abril de 2008, da Lei Municipal n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013, torna publico a
realizagdo do Concurso de Acesso para provimento de cargos vagos efetivos de
Coordenador Pedagdgico, da Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacido, conforme autorizacdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de S&o Paulo no processo SEI n°
6016.2017/0034738-5, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso de Acesso realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento efetivo, pelo Regime Estatutario, de 628
(seiscentos e vinte e oito) cargos vagos de Coordenador Pedagdgico, da Classe dos
Gestores Educacionais, da carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais
de Educacao, padrdao QPE 15 A, a serem lotados nas unidades educacionais da Secretaria
Municipal de Educacdo, em qualquer localidade do Municipio de Sdo Paulo. O prazo de
validade do concurso é de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da
data de homologagdo do certame a critério da Administragdo da Secretaria Municipal de
Educacgao.

1.2.1. Do total de cargos vagos seréo reservados, 5% (cinco por cento) as pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n°® 13.398/2002, e 20% (vinte por cento) aos
negros, negras ou afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n® 15.939/2013.

1.2.1.1. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos nos termos da Lei Municipal n°®
13.398/2002, ou classificados no Concurso ou no exame médico especifico, os cargos
reservados serao revertidos para os de ampla concorréncia e preenchidos pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

1.2.1.2. Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes inscritos nos termos
da Lei Municipal n°® 15.939/2013, ou aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

1.3. O cargo, o total de cargos vagos e os reservados, a carga horaria, a remuneragao
mensal do padrao QPE 15 A e a escolaridade/pré-requisitos a serem comprovados no ato
da posse sao os estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA |



Jornada de trabalho: 40 horas

semanais

N° de Cargos Vagos

Cargo

Escolaridade/Pré-
requisitos (a serem
comprovados no ato
da posse)

Remuneragéao
inicial da
Carreira

Total de
Cargos vagos
(Ampla
Concorréncia)

(1)

Vagas
para
PcD

(2)

Vagas
para
NNA

3)

Coordenador
Pedagogico

- Licenciatura Plena
em Pedagogia; ou

- Pés-graduagéao
stricto sensu em
Educacao; ou

- Pés-graduagao /ato

Padrao QPE
15 A
R$ 5.187,01

628

32

126

sensu em Educacéo,
de no minimo 800
horas, nos termos da
deliberacdo CEE n°
26/02 e deliberacao
CEE n° 53/05; e

- Experiéncia minima
de 3 (trés) anos no
magisteério .

Legenda

(1) Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e para
NNA).

(2) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos, que se declararem pessoas com
deficiéncia em atendimento a Lei Municipal n°® 13.398/2002.

(3) NNA - Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Negros,
Afrodescendentes, em atendimento a Lei Municipal n® 15.939/2013.

Negras ou

1.4. A remuneracdo mensal do padrao QPE 15 A, para o cargo de Coordenador
Pedagdgico é de R$ 5.187,01 e demais vantagens.

1.4.1. Os ocupantes dos cargos de Coordenador Pedagdgico ficardo sujeitos a jornada
basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, sendo 8 horas diarias de trabalho.

1.5. A sintese das atribuicdes a serem desempenhadas pelo profissional € a constante do
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO deste Edital.

1.6. O candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, sera investido no cargo
se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

1.6.1. possuir cargo efetivo ativo correspondente ao vinculo indicado para o acesso na
ficha de inscricao,

1.6.2. apresentar Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado do respectivo Histérico
Escolar (com data de Colagdo de Grau) ou Diploma do Curso expedido por Entidade Oficial
ou oficializada, que atenda ao previsto na Tabela |, deste Edital;

1.6.3. encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1.6.4. apresentar os documentos exigidos no Capitulo 14 - DA NOMEACAO E DA POSSE
constantes deste Edital;

1.6.5. atender os requisitos do Decreto Municipal n® 53.177, de 04/06/2012;

1.6.6. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das respectivas fungdes do cargo para o qual se inscreveu,

1.6.7. conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital e seus Anexos,
bem como as condigdes previstas em lei e ter boa conduta.



1.7. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados nos subitens
1.6.1. até 1.6.7. deste Edital, perdera o direito a investidura no cargo.

1.8. Aos candidatos ndo estaveis que acessarem ao cargo de Coordenador Pedagdgico,
nao sera necessario o reinicio da contagem do periodo de estagio probatério, nos termos
do. art. 18 do Decreto 57.817/2017.

1.9 A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo reserva-se o direito de proceder as nomeacoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, bem como das condi¢gdes previstas em lei, em
relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. As inscrigdes para este Concurso deverao ser realizadas, exclusivamente pela internet,
durante o periodo de 10 horas de 04.06.2019 as 23h59min de 05.07.2019 (horario de
Brasilia), de acordo com o item 2.3 deste Capitulo.

2.3. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao presente Concurso;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢es;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os
dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagcao. Sao de inteira responsabilidade
do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher, total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigcdo, atentando
para a veracidade da informacéo;

h) clicar em “Confirmar a Inscrigdo”;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigao.

2.4. O descumprimento das instru¢gdes para inscrigdo pela internet implicara a sua nao
efetivagao.

2.5. O candidato podera efetivar sua inscricdo por meio dos servigos publicos com acesso
a internet.

2.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da
Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato”.

2.7. Caso seja detectada como inscricdo nao efetivada ou falta de informacéao, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou no link “Area do Candidato” — FALE
CONOSCO?” no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
2.8 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade para a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo - PMSP nem para a Fundacdo VUNESP.

2.8.1. No ato da inscri¢ado, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
nos subitens 1.6.1. a 1.6.7. deste Edital, sendo obrigatoria a sua apresentacdo quando da
posse do candidato.

2.9. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP, responsavel
pela realizagcdo do Concurso, e a Fundagdo VUNESP o direito de excluir do Concurso
aquele que nao preencher o respectivo documento de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos/falsos.

2.10. E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta e completa,
na ficha de inscricdo: o nome completo, o numero de seu Registro Geral (RG), o numero do
seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), o seu numero do Registro Funcional (RF) com 7
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(sete) digitos e o numero do Vinculo com 2 (dois) digitos, sendo este o vinculo do acesso,
nao podendo ser posteriormente alterado.

2.11. Ap6s as 23h59min (horario de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscrigao, a ficha
de inscricdo n&o estara mais disponibilizada no site.

2.12. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Sado Paulo — PMSP nao se
responsabilizam por solicitacido de inscricdo nao recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.13. Nao serao aceitas as solicitagdbes de inscricdo que deixarem de atender,
rigorosamente, o estabelecido neste Edital.

2.14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que néo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, sera ela cancelada.

2.15. DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

2.15.1. Em conformidade com o Decreto Municipal n° 58.228/2018 o candidato, travesti ou
mulheres transexuais e homens trans, podera solicitar a inclusdo e uso do nome social
para tratamento, devendo:

2.15.2. informar na ficha de inscrigao a utilizagdo do nome social,

2.15.3. preencher, total e corretamente, imprimir e assinar o requerimento de inclusao e
uso do nome social, conforme ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO
‘NOME SOCIAL”, disponivel, exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP
www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link “Editais e Documentos”;

2.15.4. Para envio do requerimento do uso do nome social o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) ap6és o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o
link “Envio de Documentos” e realizar o envio do requerimento do uso do nome social, por
meio digital (upload);

b1) o requerimento do uso do nome social devera ser enviado digitalizado com tamanho de
até 500 KB e em uma das seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.15.4.1. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

2.15.4.2. Nao sera considerado o requerimento do uso do nome social enviado pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas n&o especificadas neste Edital.
2.15.4.3. O candidato que nao fizer a solicitacdo do uso do nome social durante o periodo
de inscricdo, para que possa ser providenciado o atendimento e conforme o estabelecido
no subitem 2.15.4., ndo tera o tratamento desejado, seja qual for o motivo alegado.

2.15.5. Em atendimento ao artigo 5° e paragrafo unico do Decreto Municipal n°
58.228/2018, quando das publicacbes no Diario Oficial da Cidade - DOC de S&o Paulo o
nome civil sera substituido por niumero de documento oficial, acompanhado do nome
social.

2.16. DA CONDICAO DE JURADO

2.16.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta opcado para fins de
critério de desempate.

2.16.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem 2.16.1. deste Capitulo devera
comprovar ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida
Lei e a data de término das inscri¢des.

2.16.3. Para fins de critério de desempate o candidato devera, no periodo das inscri¢des,
encaminhar certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (copia
simples ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢ao de jurado, nos termos do art.
440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008.




2.16.4. Para o envio da documentacao referida no item 2.16.3. deste Edital, o candidato
devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condi¢géo de jurado, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio de
documento previsto no subitem 2.16.2., que comprove a condicdo de jurado, por meio
digital (upload);

c) a Certiddo devera ser enviada digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.16.4.1. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido.

2.16.4.2. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.

2.16.5. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, deixar de declarar a condigao
de jurado ou aquele que declarar, mas néo atender aos dispositivos mencionados no item
2.16.4, deste Capitulo, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate, neste Certame.

2.16.6. A divulgacao da relagao da condi¢ao de jurado deferida e indeferida, para uso como
critério de desempate, neste Certame, sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC na data prevista de 25.07.2019, e divulgada, como subsidio, no site da
Fundagao Vunesp www.vunesp.com.br.

2.16.6.1. Os candidatos que tiverem indeferimento da condigdo de jurado poderao interpor
recurso no periodo provavel de 26 e 29.07.2019, no site da Fundagcdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato” - RECURSOS, e seguir as instrucdes ali
contidas.

2.16.6.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado, no subitem
anterior, sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.16.6.3. A analise de recurso contra o indeferimento da condicdo de jurado tem data
prevista para sua publicagdo em 12.08.2019 no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo —
DOC, e divulgacdo, como subsidio, no site da Fundacdo Vunesp www.vunesp.com.br.
ApOs esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato nessa condigao.
2.17. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)

2.17.1. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes para
realizagdo das provas, poderao requeré-las, no ato da inscricdo, informando as condi¢oes
especiais de que necessitam, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da
prova, sala de facil acesso, utilizagcdo de aparelho (auditivo, medi¢cdo de glicemia, etc.),
transcritor ou outras condicdes as quais deverao estar claramente descritas na ficha de
inscrigao.

2.17.2. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condicéo
especial para a realizagao da(s) prova(s), devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP,
www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.
2.17.3. A solicitagdo da condicdo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir
acompanhada de Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término do periodo designado para as inscrigdes, no qual conste a Classificagao
Internacional de Doenga — CID, da doenca que acomete o candidato, bem como a
justificativa de necessidade da condigéo pleiteada pelo candidato.

2.17.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des estabelecidas
neste Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento a condigao especial.

2.17.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:




a) acessar o link proprio deste Concurso, no endereco eletrdbnico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricéo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o
link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

c) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.17.4.1. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

2.17.4.2. Nao serdo considerados os documentos contendo solicitacdo de condicéo
especial enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nédo a
especificada neste Edital. O candidato que néo fizer a solicitacdo de condicdo especial
durante o periodo de inscricdo bem como conforme o estabelecido nos itens 2.17.4. deste
Edital, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
2.17.5. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagao da(s)
prova(s) serao publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC com data
prevista de 25.07.2019, e divulgada, como subsidio, no site da Fundagdo Vunesp
Www.vunesp.com.br.

2.17.6. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigdo especial para prestacao
da(s) prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo provavel
de 26 e 29.07.2019 no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do
Candidato” - RECURSQOS, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.17.7. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condicéo
especial para realizagao da(s) prova(s) sera divulgado oficialmente no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo - DOC e divulgado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link “Editais e Documentos”, na data
prevista de 12.08.2019.

2.17.8. Qualquer solicitagdo, apds o periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em
contato com a Fundagédo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira
a sabado, 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.
2.17.9. O atendimento as condicbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

2.18. DA RESERVA DE VAGAS

2.18.1 O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando de
sua inscricdo, o disposto no Capitulo 3 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA deste Edital.

2.18.2 O candidato que se declarar negro negra ou afrodescendente devera observar e
cumprir integralmente, quando de sua inscrigdo, o disposto no Capitulo 4 — DOS
CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS NEGRAS OU AFRODESCENDENTESA
deste Edital.

2.19. DA CANDIDATA LACTANTE

2.19.1. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo da(s) prova(s), a
candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente
documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela
crianga.

2.19.2. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador deste Certame, quanto a sua identificagdo, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celulares.

2.19.3. A candidata que nao levar 1 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagcao da(s) prova(s).

2.19.4. A Prefeitura de Sdo Paulo e a Fundagcdo VUNESP nao disponibilizardo, em
hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianga.

2.19.5. Para tanto, a candidata dever4, até a semana que anteceder a data de realizacéo
da(s) prova(s), entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11)
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3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes
desse tipo de atendimento especial ou no link “Area do Candidato” — FALE CONOSCO no
site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br, em que fara a solicitagao.

2.19.6. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem
a presencga do responsavel pela crianga, e sem o material da(s) prova(s).

2.19.7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no periodo de duragéo da(s)
prova(s).

2.20. Excetuada a situagao prevista no subitem 2.19. deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato neste
Concurso.

2.21. O candidato que prestar declaragao falsa, agir com ma fé, ou ainda, que nao satisfizer
todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.22. DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DAS INSCRICOES INDEFERIDAS
2.22.1. Na data provavel de 25.07.2019, sera publicada, no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo — DOC e divulgada no site da Fundacgao Vunesp, a relagao provisoria dos candidatos
inscritos e dos-candidatos que tiveram a sua inscricdo indeferida.

2.22.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscrigao
dispora de dois dias para fazé-lo, utilizando o campo préprio, no site da Fundacéo
VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS”, no periodo
provavel de 26 e 29.07.2019, seguindo as instrucdes ali contidas.

2.22.3 O resultado do referido recurso sera publicado na data prevista de 12.08.2019, no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, e divulgado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na Area do Candidato - no link — “Editais e
Documentos”.

3. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Nos termos da Lei Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002, fica reservado aos
candidatos com deficiéncia o equivalente a 5% das vagas ofertadas neste Concurso,
conforme discriminado na Tabela |, deste Edital.

3.1.1. Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei Municipal n° 13.398, de 2002.

3.1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento
da sintese das atribuicbes do cargo, constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO
CARGO deste Edital, bem como do teor da Lei Municipal n® 13.398/2002, e, julgando-se
amparado pelas disposi¢cdes da lei, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos
cargos reservados aos candidatos com deficiéncia.

3.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliacao, aos critérios de aprovagao, aos horarios, locais de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas.

3.3. A solicitacdo de condigdes especiais para a realizagdo das provas, previstas no
paragrafo unico, do Artigo 5° da Lei Municipal n° 13.398/2002, e no Decreto Municipal n°
23.269/1987, devera ser realizada durante o periodo das inscrigcoes.

3.4. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido por parte da Fundagao Vunesp.

3.5. Nos termos da Lei Municipal n°® 13.398/2002, o candidato com deficiéncia devera
especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente e
declarar se deseja concorrer as vagas reservadas nesta condigdo e encaminhar:

a) requerimento, gerado na inscri¢ao;



b) laudo médico (copia simples ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um)
ano antes do término das inscri¢gdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o
nome completo do candidato (sem abreviatura), a assinatura, o carimbo e o CRM do
profissional que o emitiu;

c) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizagdo da(s) prova(s), especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial que
necessitara, conforme Laudo Médico encaminhado;

d) o tempo para a realizagao das provas para o candidato com deficiéncia podera ser
diferente, desde que requerido no laudo médico, com justificativa devidamente
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nao podendo,
entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da
prova.

3.6. Ao deficiente visual:

3.6.1. Cego: sera preparada prova no sistema braile, desde que solicitada dentro do
periodo das inscricdes. Nas provas, suas respostas deverao ser transcritas em braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e
puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban;

3.6.2. Com baixa visdo: sera preparada prova ampliada, desde que solicitada dentro do
periodo das inscricdbes que sera confeccionada no tamanho de fonte a ser informado na
ficha de inscrigdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

3.7. Ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo) que solicitar no periodo das
inscricdes e nos moldes deste Capitulo, prova especial por meio da utilizagao de software,
sera disponibilizado o NVDA.

3.8. Ao candidato com deficiéncia auditiva, desde que solicitado dentro do periodo das
inscricbes, € nos moldes deste Capitulo, sera disponibilizado um fiscal intérprete de
LIBRAS.

3.8.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar a utilizagdo no requerimento
gerado na inscrigao, junto com o parecer de medico especialista.

3.9. Para o envio da documentacao referida no item 3.5. deste Edital, o candidato devera,
durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso, no site www.vunesp.com.br;

b) ap6ds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o
link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos comprabatérios descritos no
item 3.5 deste Edital, por meio digital (upload);

c) os Documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em
uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.9.1. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

3.9.2. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.

3.10. A relacao de candidatos que tiveram a inscricdo deferida e indeferida para concorrer
como pessoa com deficiéncia sera publicada, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo -
DOC e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na data
prevista de 25.07.2019.

3.11. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo
provavel de 26 e 29.07.2019, por meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS”, e seguir as instru¢des ali
contidas.

3.11.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como pessoa
com deficiéncia sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo -
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DOC e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na data
prevista de 12.08.2019.

3.12. O candidato que nao declarar, no ato de inscri¢gao, possuir deficiéncia e/ou nao enviar
documentagdo, conforme previsto nos itens 3.5. até 3.9. deste Capitulo, ndo sera
considerado como tal, bem como nao podera interpor recurso em favor de sua situagéao,
assim como nao tera sua prova especial preparada ou as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP e a Fundacdo Vunesp nao se
responsabilizam pelo recebimento dos documentos diferentes do estabelecido neste Edital.
3.14. O candidato aprovado e constante da Lista Especial sujeitar-se-a, por ocasido da
divulgacao do resultado da lista de classificagcao definitiva, a exame médico especifico para
comprovagao da(s) deficiéncia(s) declarada(s), bem como para avaliacdo da
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) informada(s) com as atividades a serem
desempenhadas nos termos da Lei n® 13.398/2002.

3.15. A avaliagdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) declarada(s) com a atribuigdo do
cargo sera realizada pela Coordencao de Gestao de Saude do Servidor - COGESS, de
acordo com os art. 9° e 10° da Lei 13.398/2002.

3.15.1. A pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera realizada
pela Coordenacéo de Gestao de Saude do Servidor-COGESS da Cidade de Sao Paulo/SP.
3.15.2. O local, data e horario para a realizacdo do exame médico especifico serao
divulgados oportunamente pela Coordenagdo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS,
por meio de publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC.

3.16. No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada e
permanecendo duvidas, quanto a compatibilidade da deficiéncia declarada com as
atividades inerentes ao respectivo cargo, podera a comissdo multidisciplinar especifica
determinar a realizacdo de avaliacdo pratica, com as adaptacbes que se fizerem
necessarias conforme a deficiéncia do candidato.

3.16.1. Da decisdo da comissao multidisciplinar especifica, apenas na hipétese de nao ter
sido realizada a avaliagéo pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao
titular da Secretaria responsavel pela realizagcdo do Concurso, no prazo de 3 (trés) dias
contados de sua publicacio.

3.16.2. Os médicos peritos poderao solicitar exames complementares e/ou avaliagdo com
especialistas nos casos em que considerarem necessario, assinalando o prazo para
entrega dos exames e/ou relatério médico.

3.17. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao exame médico no
local, na data e horario previstos.

3.18. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o candidato figurara,
salvo nos casos de comprovada ma-fé, apenas na Lista Geral de candidatos, observando-
se a ordem de classificagao desta.

3.19. A nao observancia, de quaisquer das disposi¢coes deste Capitulo implicara a perda do
direito de constar da Lista Especial reservada a pessoa com deficiéncia.

3.20. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a readaptagao funcional ou a concessao de aposentadoria.

4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, NEGRAS OU
AFRODESCENDENTES

4.1. Nos termos da Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, e do Decreto
Municipal n°® 57.557, de 21 de dezembro de 2016, e alteragdes, fica reservado aos
candidatos negros, negras ou afrodescendentes o percentual de 20% das vagas ofertadas
neste Concurso, conforme discriminado no item 1.2.1. deste Edital.

4.2. E considerado negro, negra ou afrodescendente, o candidato que assim se
autodeclare, no momento da inscricao, na forma do item 4.3 deste Edital.



4.3. Para concorrer as vagas referidas no item 4.1., o candidato devera, no momento de
sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢cao, essa condigao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo constante do ANEXO Il - MODELO
DE AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE DA
COR PRETA E PARDA;

c) enviar foto 5X7 colorida datada ha 30 dias no maximo, em conformidade com o inciso Il
do art. 9° do Decreto Municipal n°® 57.557 de 21 de dezembro de 2016, para avaliagao das
caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragao conforme item 4.3. deste Edital.

d) para enviar a documentacao referida no item 4.3. alinea “b e c”, deste Edital, o candidato
devera, durante o periodo das inscrigées, cumprir as seguintes instrugdes:

d)1. apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o
link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragdo e da foto, por meio digital
(upload);

d)2. o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.4. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.5. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.

4.6. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

4.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra
as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla
concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipotese questionamento posterior a respeito
dessa questao.

4.8. Apds o prazo de inscricao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do
candidato, na lista de candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

4.8.1. Na hipdétese de constatagdo de declaracdo falsa o candidato sera eliminado do
Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagao e posse
no cargo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliacao, aos critérios de aprovagao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e
as notas minimas exigidas.

4.9.1. O nao preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que estas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

4.10. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e também se declarar
deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se
inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 3 - DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

4.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos
deficientes e as vagas reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes, que tiver sido
classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que nao tiver
comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos
negros, negras ou afrodescendentes, salvo comprovada ma fé.

4.11. O candidato constante da lista de negros, negras ou afrodescendentes, além das
exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, conforme Art. 15, § 1° do
Decreto n°® 57.557/2016 apods a ultima etapa do Concurso, a procedimento de analise pela
Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas - CAPPC a vista da
autodeclaracgao e da foto enviada pelo candidato.
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4.11.1. Apés avaliacdo documental, havendo duvida quanto a fenotipia, o candidato sera
convocado para comparecer pessoalmente na Secretaria Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial ou perante a Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de
Cotas-CAPPC, em local, data e horario que sera divulgado oportunamente pela Secretaria
Municipal de Educacéao, por meio de Comunicado que sera publicado no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo — DOC, constituindo parte obrigatoria do concurso.

4.12. A relacao de candidatos que tiverem a inscricao deferida e indeferida para concorrer
as vagas reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes sera publicada no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, na data prevista de 25.07.2019.

4.13. O candidato que tiver a solicitagao indeferida podera interpor recurso no periodo
provavel de 26 e 29.07.2019, por meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali
contidas.

4.13.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo para
concorrer as vagas reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes sera divulgado
oficialmente, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC e no site da Fundacéao
VUNESP, www.vunesp.com.br, na data prevista de 12.08.2019.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso constara de:

a) uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) uma prova dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio; e

c) uma prova de titulos, de carater classificatério.

5.1.1. A convocacao para realizagao das provas sera publicada no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo — DOC e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link “Locais de Prova’.

5.1.2. A prova objetiva e a prova dissertativa serdo aplicadas no mesmo periodo e terdo
duragéo de 5 (cinco) horas. No tempo de duragao esta incluido a transcrigdo das respostas
para a folha de respostas (da prova objetiva) e para a parte definitiva da resposta das
questodes dissertativas.

5.1.3. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento gerais e especifico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

5.1.4. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada uma, versando sobre os conteudos programaticos constantes do ANEXO
V — CONTEUDO PROGRAMATICO, parte integrante deste Edital, para todos os efeitos.
5.1.5. A prova objetiva constara de 30 (trinta) questées de Conhecimentos Gerais e de 30
(trinta) questdes de Conhecimentos Especificos.

Provas N° de questbes

Prova Obijetiva

- Conhecimentos Gerais 30
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Dissertativa

- Questdes 03

Prova de Titulos

5.2. A prova dissertativa visa avaliar conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das
atribuicdes do candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de
leitura, de interpretacéo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.
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5.2.1. A prova dissertativa sera composta de 3 (trés) questdes dissertativas (temas que
envolvam as atribuicbes e responsabilidades do Coordenador Pedagogico): gestdo
pedagodgica; acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens; formacédo docente no
contexto escolar.

5.3. A prova de titulos visa valorizar a formacgao do candidato.

5.3.1. Os titulos seréo avaliados de acordo com o disposto neste Edital.

5.3.2. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva € na
prova dissertativa.

5.3.3. A entrega de titulos sera realizada de acordo com o estabelecido no item 6.31.
deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas serao realizadas na cidade de Sdo Paulo/SP.

6.2. Das provas objetiva e dissertativa

6.2.1. As provas objetiva e dissertativa tém como data prevista para aplicagdo o dia
01.09.2019.

6.2.1.1. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizagao.

6.2.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.

6.3. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horario e local das provas serao
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacao, a ser publicado oficialmente
no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, e, divulgado, como subsidio, no site da
Fundacdo Vunesp www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link “Locais de Prova”,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.3.1. O candidato devera ainda consultar, o site da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link “Locais de Prova” e pelo Disque
Vunesp, a informacgéao a respeito da consulta do local de prova.

6.3.2. O candidato recebera e-mail com a informacéo da disponibilizagcdo do local de prova
no site da Fundagao Vunesp no endereco eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a sua manutencgao, atualizacéo e correg¢ao. Para tanto é
fundamental que o endereco eletrénico indicado na ficha de inscricdo esteja completo e
correto.

6.3.2.1. Nao sera encaminhado e-mail ao candidato cujo endereco eletrénico informado na
ficha de inscrigdo estiver incompleto ou incorreto.

6.3.2.2. A Fundagdo Vunesp e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP néo se
responsabilizam por informacdes de endereco eletrdnico incorreto, incompleto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrénico
cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamento ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundacdo Vunesp, na Area do
Candidato, para verificar as informagdes que lhe s&o pertinentes.

6.3.2.3. A comunicacao feita por e-mail € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC e, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, a publicacdo do Edital de Convocagao para as
provas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento caso ndo a
receba.

6.3.2.4. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato de consultar o Edital de Convocacgao para as provas,
que sera divulgada no DOC.

6.4. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o nome do candidato n&o constar
no Edital de Convocacéo para as provas, esse devera acessar o link “Area do Candidato” —
FALE CONOSCO no site da Fundacao VUNESP, www.vunesp.com.br ou contatar o Disque
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VUNESP, no telefone 11 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 horas as 18 horas
(horario de Brasilia) para verificar o ocorrido.

6.4.1. Nesse caso, o candidato podera participar do Concurso mediante o preenchimento e
assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (inclusdo), desde que proceda a
entrega do comprovante de inscrigao.

6.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.4.1. deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigcéo.

6.4.3. Constatada irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada. Contra o ato de cancelamento n&o cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e
horario constantes no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, no Edital de
Convocacdo disponibilizado na Area do Candidato no site da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br.

6.6. O ndo comparecimento as provas objetiva/dissertativa, por qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso.

6.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas, a auséncia ou atraso do
candidato acarretard em sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo. O candidato
nao podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia.

6.8. Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, numero do documento de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco residencial e eletronico, etc. deverdo ser corrigidos
acessando a “Area do Candidato - Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, clicando no “link” deste Concurso, digitando o CPF, senha e
efetuando a corregdo necessaria, até dois dias apds a realizagdo das provas objetiva e
dissertativa, sendo de exclusiva responsablididade do candidato essa(s) atualizagcéo(ées).
6.8.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregbes cadastrais
realizadas até o 2° dia util contado a partir da data de realizacdo das provas objetiva e
dissertativa, conforme estabelecido no item 6.8. deste Edital.

6.8.2. O candidato que nao realizar as correcdes dos dados citados nos termos do item
15.7 deste Edital arcara com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.9. A Fundagédo Vunesp sugere que o candidato comparega ao local designado para as
provas, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido no
Edital de Convocacéao, devendo estar munido de:

6.9.1. um dos seguintes documentos de identificacdo, em original, com foto e que bem o
identifique:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de lei federal, tem validade como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc;

d) Certificado de Reservista;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia nos termos da Lei Federal n.°
9.503/1997;

g) Passaporte.

6.9.2. caneta esferografica de tinta de cor preta.
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6.10. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item 6.9.1. deste Edital, desde que permita, com clareza, a
sua identificacao.

6.11. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

6.11.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha
no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entéo,
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

6.11.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato em que o documento
de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de
conservagao do documento.

6.12. Nao sera admitida a entrada, no local de aplicagcdo de prova, do candidato que se
apresentar apés o horario do fechamento dos portdes.

6.13. Durante as provas, nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizagao de caodigos, livros, manuais, impressos ou anotagdes,
equipamentos eletrénicos ou de comunicagao, tais como: bip, telefone celular, smartphone,
notebook, palmtop, tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que nao seja o
estritamente permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares, 6culos de sol, relégio
de qualquer espécie e protetores auriculares.

6.13.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera,
antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagdo Vunesp,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua da carteira
(mesa), durante todo o periodo de realizagao da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer espécie e protetor auricular);

e) esse material devera ficar durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de provas, dentro da embalagem, que devera também, permanecer lacrada;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com
seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas.
6.13.2. E reservado & Fundacdo Vunesp, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso.

6.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

6.15. O horario de inicio das provas (objetiva e dissertativa) sera definido em cada sala de
aplicagao, ap6s orientagao fornecida pelo fiscal de sala.

6.16. Quando da realizagdo das provas objetiva e dissertativa, o candidato recebera a folha
de respostas e o caderno da prova objetiva e quando da realizagdo da prova dissertativa, o
caderno da prova dissertativa.

6.16.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados constantes da
folha de respostas e dos respectivos cadernos de provas, principalmente quanto aos seus
dados pessoais e o cargo.

6.16.2. O candidato lera o caderno da prova, resolvera as questbes propostas, e
transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada (prova objetiva) e ou
para as partes definitivas do caderno da prova dissertativa, assinando sua respectiva folha
e seu caderno da prova dissertativa somente no campo apropriado.
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6.16.3. A folha de respostas personalizada da prova objetiva, de preenchimento e de
responsabilidade do candidato, € o unico documento valido para a correcao eletrbnica e
devera ser entregue ao final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno da prova
objetiva.

6.16.3.1. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas da prova
objetiva em conformidade com as instrugbes especificas contidas na propria folha e, na
capa do caderno de questdes personalizado.

6.16.3.2. Na folha de respostas personalizada:

a) nado sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
folha de respostas serao de inteira responsabilidade do candidato;

c) em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas personalizada ou dos
respectivos cadernos de prova por erro do candidato.

6.17. Na prova dissertativa, o candidato devera assinar unica e exclusivamente no local
destinado a essa finalidade, na capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica,
assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que nao o
estipulado pela Fundacdo Vunesp, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente eliminagdo do candidato do
Concurso.

6.17.1. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro
material que possa identificar a prova, sob pena de atribuicido de nota zero a prova
dissertativa e a consequente eliminagao do candidato do Concurso.

6.18. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta de cor preta.

6.18.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagao.
6.18.2. Na prova dissertativa, o candidato devera transcrever a resposta no respectivo
campo reservado para a resposta definitiva. Os campos reservados para as respostas
definitivas serdo os unicos validos para a avaliagdo. Os campos reservados para rascunho
sédo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagéo.

6.18.3. Nao sera admitido, na prova dissertativa, o uso de qualquer outra folha de papel -
para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno.
Para tanto, o candidato devera atentar para os respectivos espacgos especificos destinados
para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

6.19. Nao sera permitida a interferéncia ou participagdo de outras pessoas para a
realizacao das provas e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato
tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Neste caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Fundacdo Vunesp devidamente treinado, ao qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacao e pontuacao.

6.20. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas nas
capas dos cadernos, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.21. O candidato, ao término da prova, somente levara consigo o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva (identificagao de carteira/rascunho de gabarito).

6.21.1. A saida da sala de prova somente sera permitida depois de decorrido 75% (setenta
e cinco por cento) do tempo de duragéo, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e
entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:
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a) a sua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno da prova objetiva; e

c) o seu caderno da prova dissertativa.

6.21.2. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicagdo da prova, os 3 (irés)
ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando o respectivo
termo.

6.21.3. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

6.22. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo (objetiva ou dissertativa) ou
proceder a transcricdo para a folha definitiva de respostas personalizada (prova objetiva)
e/ou para a parte definitiva do caderno da prova dissertativa.

6.23. Sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticacio
digital na lista de presencga das provas, a assinatura em campo especifico e a transcrigao
da frase de seguranca.

6.23.1. A coleta da impresséao digital e a transcricdo da frase de seguranca sera realizada
durante a aplicagao da prova.

6.23.2. A autenticacao digital e a assinatura do candidato visa a atender o disposto no item
14.12. do capitulo 14 — DA NOMEACAO E DA POSSE, deste Edital.

6.24. Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serao anuladas e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.25. No primeiro dia util subsequente a data da aplicacdo das provas, a partir das 10
horas, a Fundagdo Vunesp disponibilizard em seu site, www.vunesp.com.br, na Area do
Candidato — no link — “PROVA”, um exemplar dos cadernos de provas.

6.25.1. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo no Diario Oficial da
Cidade de S&o Paulo — DOC e divulgacdo no site da Fundagdo Vunesp -
www.vunesp.com.br — na pagina do Concurso — a partir das 10 horas do 2° dia util
subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.26. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

6.27. Motivarao a eliminagcédo do candidato do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucbes ao Candidato ou as
Instrugdes constantes das provas, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao das provas.

6.28. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagado das provas, nao levar nenhum dos
aparelhos indicados no item 6.13. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
aparelhos eletrénicos, esses deverao ser acondicionados no momento da identificagao, em
embalagens especificas a ser fornecida pela Fundagcdo Vunesp, devendo permanecer
embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagao das provas.

6.29. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas e sacolas, deverao
ser acomodadas no chao, embaixo da carteira ou da mesa do préprio candidato, em que
deverdo permanecer até o término das provas.

6.29.1. A Fundacédo Vunesp e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP nao se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.
6.30. Sera excluido do Concurso o candidato que, no dia da realizac&do das provas:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgéo oficial;
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C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado, com exce¢ao da prova de
titulos;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) retirar-se do local das provas antes de decorrido o tempo minimo permitido;

g) fizer anotagédo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao
ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado pela Fundagao Vunesp;

h) ausentar-se da sala das provas levando a folha de respostas e/ou os cadernos de
provas ou outros materiais nao permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langcar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacgao, impresso nao permitido;

m) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de
comunicagcdo em desacordo com o disposto no subitem 6.28., deste Edital, durante o
periodo de realizacido das provas;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

o) estiver, nas provas, fazendo uso de boné, gorro, chapéu ou 6culos de sol, bem como
protetores auriculares;

p) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacao das provas.

6.31. DA PROVA DE TiTULOS:

6.31.1. A entrega de titulos sera aplicada na data prevista de 08.09.2019, para todos os
candidatos inscritos.

6.31.2. A convocagao para a prova de titulos, contendo a data prevista, horario/turma, sala
e local, sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC e divulgada como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso de
Acesso, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, n&do podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.31.3. Apds o fechamento dos portdes do local de prova, ndo sera permitida a saida do
candidato, do prédio, para a busca dos titulos, nem a entrega desses por terceiros no
portao do prédio.

6.31.4. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, da data e do horario pré-
estabelecidos no edital, nem a complementagao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de
titulos ja entregues.

6.31.5. A entrega de titulos é facultativa.

6.32. A entrega e a comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.33. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos do subitem
7.3.5. deste Edital.

6.34. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas da apresentacao do original para serem vistadas pelo receptor;

6.34.1. ndo serao aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

6.34.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagao, documentos originais de diplomas;
6.34.3. poderao ser entregues, no original, somente, certiddes, atestados e declaragdes.
6.34.4. documentos impressos de meio digital (impressao da internet) apenas serao aceitos
se atenderem a uma das seguintes condi¢oes:

a) conter a informagcao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do
assinante;
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b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada
do responsavel por sua emissao;

c) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em
cartorio e, em sua autenticagdo, constar o endereco eletrénico de origem do documento.
6.35. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham todas as
informacdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracéao.

6.35.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues,
devera acompanhar o comprovante de alteracido do nome.

6.35.2. Quando o documento relativo a formagao académica n&do comprovar explicitamente
que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar,
também, de acordo com o item seguinte e seus subitens, o histérico escolar ou declaragao
da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracédo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informag¢dées complementares que permitam
o perfeito enquadramento do titulo.

6.36. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/fungao e assinatura do responsavel, data do documento e,

6.36.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado, devera constar a data da homologagao do respectivo titulo;

6.36.2. no historico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas
cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno.

6.37. Somente serdo pontuados os titulos académicos entregues, obtidos até a data da
aplicagao da prova de titulos.

6.38. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos
competentes.

6.39. Nao serao aceitos como titulos, atestados e declaragdes emitidos por pessoas fisicas.
6.40. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo
mandato com firma reconhecida e apresentacdo de documento original de identificacdo
com foto do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo por candidato, que ficara
retida.

6.41. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugao néo for solicitada no prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da homologagao do resultado final do Concurso, serao
inutilizados.

6.42. A solicitacdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apds a
publicagdo da homologagao do Concurso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento).

6.42.1. O candidato devera solicitar a devolucdo a Vunesp, por meio de requerimento
contendo todos os dados cadastrais do candidato e a especificacdo deste Concurso.

6.43. Serdo avaliados apenas os titulos de todos os candidatos habilitados na prova
dissertativa.

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. OBJETIVA:

7.1.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

7.1.2. A prova objetiva sera estatisticamente avaliada de acordo com o desempenho do
grupo a ela submetido.

7.1.3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova obijetiva.

7.1.4. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinquenta) e desvio-padrao igual a 10 (dez).

7.1.5. Na avaliacao da prova do Concurso Publico:

a) sera contado o total de acertos de cada candidato na prova;
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b) serdo calculadas a média e o desvio-padrdao dos acertos de todos os candidatos na
prova;

c) sera transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para
isso, calcula-se a diferenga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de
acertos do grupo na prova (), divide-se essa diferenca pelo desvio-padrao (S) do grupo da
prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a
férmula:

NP =A% x 10+ 50

S
NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato

X= Média de acertos do grupo

S = Desvio-padrao

7.1.6. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, respeitada a proporgdo de 3 (trés)vezes o numero de
vagas no Concurso de Acesso, mais os empatados, em cada uma das trés listas de
classificagao.

7.1.7. O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso de Acesso.
7.2. DISSERTATIVA:

7.2.1. Sera avaliada a prova dissertativa dos candidatos mais bem classificados na prova
objetiva, respeitada a proporcédo de 3 (trés) vezes o numero de vagas em Concurso de
Acesso, mais os empatados, em cada uma das 3 listas de classificagao.

7.2.2. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.3. Na correcéo da prova dissertativa, serdo analisados o conhecimento do conteudo, a
capacidade de o candidato desenvolver a questao apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade, a organizacdo do texto, a técnica de redagdo, o dominio do léxico e a
corregéo gramatical.

7.2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo nao pertinente ao
solicitado nas questdes que possa permitir a identificagdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) estiver faltando folhas;

d) for assinada fora do local apropriado.

7.2.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao que:

a) fugir ao tema proposto;

b) estiver em branco;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for escrita em lingua
diferente da portuguesa;

d) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

e) apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal.

7.2.6. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espacgo destinado ao texto definitivo.

7.2.7. Sera considerado habilitado, na prova dissertativa, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos.

7.2.8. O candidato nao habilitado na prova dissertativa sera eliminado do Concurso de
Acesso.

7.3. TITULOS:

7.3.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

7.3.2. Serao avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na prova dissertativa.
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7.3.3. A pontuacéao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez)
pontos relativos a formagao académica.

7.3.3.1. A pontuacgao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se os comprovantes, a quantidade maxima e os valores unitario e maximo de
cada titulo.

7.3.3.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada parte da tabela de titulos, bem
como os que excederem a pontuacgao total da prova de titulos, serao desconsiderados.
7.3.3.3. Somente sera computada a pontuacdo de um titulo académico, aquele de maior
valor.

7.3.4. Somente serao avaliados os titulos académicos entregues na data da aplicacéo da
prova de titulos.

7.3.5. Tabela de titulos:

Titulo Comprovante V_al’o.r Qua,nt@dade \{al_or
unitario maxima maximo

a) Titulo de Doutor em

area relacionada a

Educacao, obtido em * Diploma devidamente 4,0 01

instituicao oficial registrado ou Certificado

reconhecida pelo MEC. ou Declaracao de

b) Titulo de Mestre em conclusao de curso e

area relacionada a obtencéo do titulo. 4,0

Educacao, obtido em Expedido por instituicdo

instituic&o oficial de Ensino reconhecida 30 01

reconhecida pelo MEC pelo MEC com registro ’

(desde que néao seja no 6rgao competente.

pontuado o titulo de

Doutor).

c) Tempo de efetivo Nao havera

exercicio na necessidade de

Administracéo Direta da comprovagao. 0,10 por

PMSP em cargos e/ou Pontuacéo feita pela T 60 meses 6,0
~ . més

funcdes docentes do SME em conjunto com

magistério, até 31 de DERH/SMG

dezembro de 2018.

7.3.6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo do
titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a ma fé, sera
eliminado do Concurso.

7.3.6.1. A apuragdo dos pontos referentes a alinea “c" Tempo de exercicio na
Administracdo Direta da PMSP, da tabela de titulos, sera feita com base nos dados
constantes nos sistemas informatizados, para o candidato servidor que informar
corretamente seu Registro Funcional — RF, com 7 (sete) digitos e o numero do Vinculo,
com 2 (dois) digitos, na ficha de inscricdo, estando vedada a entrega de documentos
comprobatérios do tempo de exercicio a ser objeto de pontuacgao.

7.3.6.2. Nao podera ser em hipétese alguma, objeto de pontuacgao:

7.3.6.2.1. tempo de servico utilizado para fins de aposentadoria;

7.3.6.2.2. os periodos concomitantes.

8. DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuagao final dos candidatos habilitados correspondera a somatoria das notas
obtidas nas provas objetiva, dissertativa e de titulos.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Havendo igualdade na pontuagdo final, tera preferéncia, apds observancia do
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2013 (Lei do ldoso), sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior nota na Prova Dissertativa;

b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Obijetiva;

c) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais da Prova
Objetiva;

d) tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, em atendimento ao artigo 440 da Lei
Federal n® 11.689/2008.

9.2. O desempate sera efetuado pela Fundagdo Vunesp, seguindo os critérios
estabelecidos no item 9.1. deste Edital

9.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A publicacdo do resultado final do Concurso sera realizada em trés listas distintas,
que serao publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, a saber:

10.1.1. a primeira lista é geral, destinada a pontuacdo e classificagdo de todos os
candidatos, incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia, negros, negras ou
afrodescendentes no ato de inscricio;

10.1.2. a segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas aos que se declararam com deficiéncia;

10.1.3. a terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas a negros, negras ou afrodescendentes.

10.2. O resultado final deste Concurso sera publicado, na integra, no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo — DOC, e como subsidio, no site da Vunesp www.vunesp.com.br.
10.3. A certiddo de aprovagdo no concurso sera enviada por correspondéncia para o
endereco residencial informado pelo candidato na Ficha de Inscrigao.

10.4. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nédo constara da lista de
classificagao final.

11. DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO - DOC

11.1. A Secretaria Municipal de Educacéao fara publicar no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo-DOC, oportunamente:

a) edital de abertura de inscrigdes;

b) lista das inscri¢cdes deferidas e indeferidas (ampla concorréncia);

c) lista das inscricbes de candidatos como deficiente e da condigao especial de realizagao
das provas;

d) lista das inscri¢gdes de candidatos como participante das cotas raciais;

e) lista das inscrigdes de candidatos que solicitaram o nome social,

f) lista das inscri¢des de candidatos como jurado;

g) convocados para a prestagao das provas;

h) divulgacao do gabarito da prova objetiva;

i) divulgacao da nota das provas (objetiva, dissertativa e titulos);

j) divulgacao da classificagao prévia;

k) resultados dos recursos, conforme item 12.5, deste edital,

[) comunicados que se fizerem necessarios;

m) divulgacéo da classificacao definitiva;

n) da homologacao do Concurso Publico.
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11.2. Para cada listagem de classificagao prévia e de classificagao definitiva havera:

a) uma relagao contendo todos os candidatos aprovados (Lista Geral);

b) uma relacdo contendo somente os candidatos aprovados e inscritos em conformidade
com a Lei Municipal n® 13.398/2002 (Lista Especifica - candidatos com deficiéncia);

c) uma relagao contendo somente os candidatos aprovados e inscritos em conformidade
com a Lei Municipal n° 15.939/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 57.986/2017
(Lista Especifica - candidatos a cota racial).

12 - DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso ao Secretario Municipal de Educagao, no prazo de até 2 (dois) dias
uteis, contados do primeiro dia util imediatamente seguinte ao da data da
divulgacao/publicacéo, no Diario Oficial da Cidade - DOC, ou do fato que Ihe deu origem,
tais como:

a) contra o resultado das inscri¢gdes indeferidas (ampla concorréncia);

b) contra o resultado das inscrigdes de candidato como deficiente ou contra o resultado da
condicao especial para realizagao das provas;

c) contra o resultado das inscri¢ées de candidato como participante das cotas raciais;

d) contra o resultado da solicitacdo de uso de nome social;

e) contra o resultado da inscricdo com a condigéo de jurado;

f) contra a aplicacdo das provas (objetiva, dissertativa e titulos) — apenas 1 (um) dia de
recurso;

g) contra a divulgacao do gabarito da prova objetiva;

h) contra as notas das provas (objetiva, dissertativa e titulos);

i) contra a classificagao prévia.

12.1.1. Os recursos serao recebidos a partir da 0hOOmin do dia inicial de seu prazo até as
23h59min do dia final, devendo ser utilizado somente o campo proprio para interposicao de
recursos, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS”, e seguindo as instrugdes ali contidas.

12.2. Os recursos especificados no item 12.1. ndo serdo aceitos por meio de fac-simile, e-
mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Edital.
12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, e admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo dessa prova,
desde que devidamente fundamentado, sendo a decisdo tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

12.4. Quando o recurso se referir a prova dissertativa devera ser feito um recurso para
cada questéao dissertativa, se for o caso.

12.5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os resultados das
diversas etapas do Concurso sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo -
DOC, e divulgada, como subsidio, no site da Fundagao Vunesp - www.vunesp.com.br — na
Area do Candidato — no link “Editais e Documentos”, na pagina do Concurso.

12.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragcdo de gabarito, a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.7. A pontuacao relativa a(s) questao(des) objetiva(s) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes nessa prova.

12.8. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes, podera haver,
eventualmente, alteracdo de nota, da habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior, bem como podera ocorrer
a habilitacdo ou a desclassificagado de candidatos.

12.9. Quando da publicacdo do resultado das provas objetiva e dissertativa, seréo
disponibilizados os espelhos da folha definitiva de respostas da prova objetiva, e das

22



respostas as questdes dissertativas, juntamente com as respostas esperadas e a grade de
corregao.

12.10. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que nao atender as instru¢gdes constantes do link “Recursos” na
pagina especifica do Concurso Publico.

12.11. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.13. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.

12.14. A interposigdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso.

12.15. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas do
Concurso, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.16. Serao liminarmente indeferidos os recursos:

a) em que o teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

c) em que a fundamentagao nao corresponda a questao impugnada;

d) sem fundamentagéo e/ou inconsistente ou incoerente;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.17. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

13.1. Os candidatos aprovados e classificados serao convocados pelo Diario Oficial Cidade
de Sao Paulo — DOC para procederem a escolha das vagas.

13.2. A escolha do local de exercicio respeitara o disposto nos artigos 13 e 14 do Decreto
n°® 57.557/2016, alterado pelo Decreto n° 57.986/2017.

13.3. O dia, local e horario da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, bem como serdo divulgadas as unidades em que
existem vagas.

13.4. O candidato convocado que ndao comparecer para escolha de local de exercicio nao
sera nomeado, ficando eliminado do concurso, nos termos do disposto no § 4°, do artigo
123, da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

13.5. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo sera
permitida, sob qualquer pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

13.6. A escolha por procuragéo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato com firma reconhecida, acompanhado de cépias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato, que ficarao retidas.

14. DA NOMEAGAO E DA POSSE

14.1. A nomeacgao obedecera, os critérios estabelecidos nos artigos 13 e 14 do Decreto n°
57.557/2016, alterado pelo Decreto n® 57.986/2017.

14.2. A nomeacgdo sera comunicada por correspondéncia eletronica (e-mail) para o
endereco eletrénico informado pelo candidato na Ficha de Inscrigcdo e publicada no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, sendo considerado desistente o candidato que nao
comparecer ao local indicado para a posse, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados
da data da publicagdo da nomeacgao no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

14.3. Os candidatos serdo avaliados por peritos, nos termos do Decreto Municipal n°
58.225 de 10/05/2018, da Coordenagado de Gestao de Saude do Servidor-COGESS - da
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Secretaria Municipal de Gestao — SG, que fara publicar Laudo Médico Pericial de “APTO”
ou “INAPTQO”, considerando os critérios técnicos e as diretrizes definidos Conforme
Protocolos Técnicos publicados no portal da Prefeitura pela Coordenacado de Gestao de
Saude do Servidor para exames médicos periciais —Revisdo, vigente na data do exame
meédico do candidato.

14.4. Os médicos peritos poderao solicitar exames complementares e/ou avaliagdes com
especialistas nos casos em que considerarem necessario, as expensas do candidato,
assinalando o prazo para entrega dos exames e/ou relatério do especialista, independente
dos exames associados aos riscos ocupacionais relacionados aos cargos a serem
ocupados.

14.5. Todos os candidatos, pessoas com deficiéncia ou ndo, apds a publicacido do Laudo
Médico Pericial considerado “APTQO”, deverao entregar o(s) documento(s) que comprovem
o(s) pré-requisito(s) para o cargo, bem como apresentar as seguintes condi¢coes e 0s
documentos:

14.5.1. No ato da posse, ser detentor de cargo efetivo ativo da Classe dos Docentes do
Magistério Municipal, indicado no ato da inscrigao;

14.5.2. Duas fotos 3x4;

14.5.3. Diploma do Curso Superior expedido por Entidade Oficial ou oficializada ou
Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar (com
data de Colacao de Grau);

14.5.4. Declaracdo que comprove a experiéncia exigida para o exercicio do cargo,
conforme previsto na Tabela |, modelo ANEXO |V;

14.5.5. Comprovante de endereco residencial em nome do nomeado, no Municipio de Sao
Paulo ou na Grande Sao Paulo ou solicitagdo de autorizagao para residir fora do Municipio
de Sao Paulo nos termos do Decreto Municipal n® 16.644, de 02 de maio de 1980.

14.5.6. Documentos pessoais, na hipotese de ter ocorrido alteragao.

14.6. Os candidatos com deficiéncia habilitados para vagas reservadas, também deverao
cumprir o disposto neste Edital.

14.7. Todos os documentos relacionados nos subitens do item 14.5. deste Edital deverao
ser entregues em coépias reprograficas frente e verso acompanhadas dos originais para
serem vistadas, no ato da posse, ou em copias reprograficas autenticadas.

14.7.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos.

14.8. Na data da posse o candidato em situagcdo de acumulo de cargo devera,
obrigatoriamente, preencher o formulario de Declaragdo de Acumulo de Cargos.

14.8.1. Sera analisado o acumulo de cargo, em consonancia com o disposto nos incisos
XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, na redagdo que lhes foi conferida pela
Emenda Constitucional n°® 19/1998 (Reforma Administrativa), bem como o acumulo de
proventos com vencimentos na conformidade do § 10 desse artigo, acrescentado pela
Emenda Constitucional n° 20/98 (Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o
Decreto Municipal n® 14.739/77, bem como os artigos 58 a 60 da Lei Municipal n°
8989/1979.

14.9. O candidato que se apresentar para a posse devera firmar declaracdo quanto aos
antecedentes criminais e administrativos.

14.9.1. Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a Unidade encarregada da posse
solicitara ao candidato a entrega das certidées de Antecedentes e de Execugao Criminal.
14.9.2. Apods anadlise desses elementos, a posse devera ser liminarmente negada se
verificada a condenacao com transito em julgado, nos seguintes casos:

14.9.2.1. crimes contra a Administracao Publica;

14.9.2.2. crimes contra a Fé Publica;

14.10.2.3. crimes contra o Patrimonio;

14.10.2.4. crimes previstos pelo artigo 5° inciso XLIlIl, da Constituicdo Federal e os
definidos como hediondos pela Lei Federal n° 8.072, de 25 de julho de 1990;
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14.9.2.5. crimes contra a Ordem Tributaria;

14.9.2.6. crimes contra a Seguranga Nacional.

14.9.3. Quando a condenagdo decorrer de outros crimes que nao especificados nos itens
14.9.21 até 14.9.2.6 deste Edital, os documentos entregues pelo candidato serdo
examinados para afericdo de compatibilidade entre a natureza do crime e o exercicio do
cargo publico em geral e, particularmente, com as atribuicbes especificadas do cargo a ser
provido.

14.9.4. Apurada a incompatibilidade, a posse sera negada.

14.10. O servidor municipal, que, na data da nomeacao, estiver incurso em procedimento
administrativo, aplicar-se-a o procedimento previsto na ON 01/1991 e ON 01/1993, ambas
de SMA.

14.11. Na data da posse, o candidato devera obrigatoriamente preencher formulario de
Declaragao de Bens e Valores nos termos dos artigos 1°, 2° e 3°, do Decreto Municipal n°
53.929, de 21/05/2013.

14.12. A Diretoria Regional de Educagédo no momento do recebimento dos documentos
para posse, coleta a impressado digital na FIC - Ficha de Identificagdo Digital, para
confirmacgéo da digital, coletadas no dia de realizagdo das provas, apds a convocagao para
posterior envio a Secretaria Municipal de Educacao, para retorno a Fundagao Vunesp para
realizacao de Laudo Pericial.

14.13. A nao apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizagcdo do ato de posse e eliminara o candidato do Concurso de Acesso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a
aceitacao tacita das condigdes do Concurso de Acesso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

15.2. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
nas instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

15.3. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a
nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

15.3.1. Comprovadas a inexatidao ou irregularidades, descritas no item 15.3. deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299
do Cadigo Penal.

15.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao resultado das provas, serao
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.5. Cabera ao Senhor Secretario Municipal de Educacdo a homologacédo do resultado
deste Concurso.

15.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da
homologacéo do Concurso de Acesso, prorrogavel por uma unica vez por igual periodo, a
critério da Administragao.

15.7. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seus enderecos,
residencial e eletronico:

a) desde a inscricdo até a classificagdo definitiva do Concurso de Acesso na Fundagao
Vunesp mediante acesso pessoal no site, www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no
“‘Meu Cadastro”;
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b) apds esse periodo, desde que aprovado, pessoalmente, na Divisdo de Gestao de
Carreiras/DICAR, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/COGEP, da Secretaria
Municipal de Educacéao - SME, sita a Avenida Angélica, 2.606 - 3° andar - Higiendpolis, Sao
Paulo — SP.

15.7.1. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP e a Fundagdo Vunesp nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT/Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de atualizagao dos dados pessoais na forma prevista neste Edital.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento aos quais digam respeito
ou circunstancia que sera mencionada por meio de Edital ou comunicado a ser publicado
no Diario Oficial da Cidade de S&ao Paulo - DOC.

15.9. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e a Fundacdo Vunesp se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer das fases deste Concurso, bem como da responsabilidade sobre o material e/ou
documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

15.10. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso de Acesso.

15.11. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagcdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serao objeto de avaliagdo das provas neste Concurso de
Acesso.

15.12. Toda a mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

15.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial da Cidade
de Sdo Paulo — DOC, os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive para os exames
médicos e demais publicagdes referente a este Concurso.

15.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo -
PMSP, por meio da Secretaria Municipal de Educacgao e pela Fundacédo Vunesp, no que a
cada um couber, ouvida sempre a Comissao Coordenadora do Planejamento e Execugao
do presente Concurso.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
Séo atribuigdes do Coordenador Pedagdgico:
| - coordenar a elaboragao, implementacédo e avaliagdo do projeto politicopedagodgico da
unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as
diretrizes educacionais do Municipio;
Il - elaborar o plano de trabalho da coordenagao pedagodgica, articulado com o plano da
diregdo da escola, indicando metas, estratégias de formagdo, cronogramas de formagao
continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os
demais membros da Equipe Gestora,;
[l - coordenar a elaboragao, implementacéo e integracdo dos planos de trabalho dos
professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto
politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacao;
IV - assegurar a implementagcédo e avaliagdo dos programas e projetos que favorecam a
inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;
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V - promover a analise dos resultados das avaliagdes internas e externas, estabelecendo
conexdes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenacio
pedagogica e dos demais planos constituintes do projeto politico- pedagogico;

VI - analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional,
garantindo a implementacgéo de agbes voltadas a sua superagao;

VIl - identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento
diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos
estudos de recuperagao continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental e médio;
VIII - planejar agdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivagdo do
trabalho coletivo, assegurando a integragcdo dos profissionais que compdéem a unidade
educacional;

IX - participar da elaboragdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades
pedagogicas desenvolvidas na unidade educacional,

X - acompanhar e avaliar o processo de avaliagdao, nas diferentes atividades e
componentes curriculares, bem como assegurar as condi¢gdes para os registros do
processo pedagogico;

XI - participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definigdo, implantacdo e
implementacao das normas de convivio da unidade educacional;

XII - organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicagéo de informagdes sobre
o trabalho pedagdgico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de compensagao
de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

Xl - promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e
tecnolégicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagdo dos
professores quanto a sua organizagao e uso;

XIV - participar da elaboragéo, articulagdo e implementagcdo de acgdes, integrando a
unidade educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

XV - promover e assegurar a implementagdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educacgéo, por meio da formacao dos professores, bem como a avaliagao e
acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avangos,
dificuldades e necessidades de adequacao;
XVI - participar das diferentes instancias de discuss&o para a tomada de decisdo quanto a
destinagao de recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa de
Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF e do Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE da unidade educacional;

XVII - participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, promovendo
estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem;

XVIII - orientar, acompanhar e promover agbes que integrem estagiarios, cuidadores e
outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

XIX - participar das atividades de formagao continuada promovidas pelos érgéos regionais
e central da Secretaria Municipal de Educagao, com vistas ao constante aprimoramento da
acao educativa.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”
Nos termos do artigo 5°, paragrafo unico. do Decreto Municipal n® 58.228, de 16 de maio

de 2018, eu,

(nome
civil do interessado), portador de documento identidade n° e CPF
n° , inscrito no Concurso de Acesso para os cargos vagos de

Coordenador Pedagdgico, solicito a inclusdo e uso do meu nome social
(indicagdo do nome social), nos registros
municipais relativos aos servigos publicos prestados por esse 6rgao ou unidade, bem como
publicagdes em Diario Oficial da Cidade -DOC, deve-se o nome civil ser substituido por
numero de documento oficial, acompanhado do respectivo nome social.

Cidade/UF, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Il - MODELO DE AUTODECLARAGCAO NEGRO OU NEGRA OU
AFRODESCENDENTE DA COR PRETA E PARDA.

Eu,
(nome completo da pessoa indicada para o cargo, sem abreviagdes), portador do
documento de identidade R.G. n° , orgao expedidor

, UF , inscrito no CPF/MF sob o n° , declaro
ser negro, negra ou afrodescendente da cor () preta ou ( ) parda e opto por concorrer
as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no concurso de Acesso para
provimentos de cargos vagos de COORDENADOR PEDAGOGICO da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas
fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo
suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura de Inscricbes do Concurso Publico e dos incisos Il e
Il do artigo 9° do Decreto n° 57.557 de 21 de dezembro de 2.016, a presente
autodeclaragéao e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo de
Acompanhemento da Politica Publica de Cotas-CAPPC, da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania sob a Coordenacdo do Departamento de Promogao e Igualdade
Racial, da Coordenadoria de Promocéo e Defesa de Direitos Humanos, a qual podera, a
qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissao de Acompanhemento da Politica Publica de
Cotas-CAPPC restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma fé na minha conduta,
mediante apuragao na qual me seja garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei
excluido do concurso e o fato comunicado ao Ministério Publico.

Sao Paulo, de de

(assinatura do candidato/declarante)
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ANEXO IV — COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PARA POSSE

Modelo de Atestado de Comprovagao de Experiéncia no Magistério para fins de posse
TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL

Ato de Reconhecimento / Autorizagdo: DO / / (no caso de escola
particular)

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO
Atesto, sob as penas da Lei, para fins de comprovagcdo de experiéncia, para posse no
Concurso de Acesso para provimento efetivo de cargo de Coordenador Pedagogico -
Classe dos Gestores Educacionais, da Carreira do Magistério Municipal, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, que

o(a) Sr.(a) , R.G.
n° , UF nascido(a) em / / exerceu nesta
Escola/Entidade Educacional o cargo/funcdo/emprego de no
periodo de / / a / / contando, até [ , com:

meses de Tempo de Efetivo Exercicio.

LOCAL E DATA LOCAL E DATA

ASSINATURA E CARIMBO DA ASSINATURA E CARIMBO DO
AUTORIDADE RESPONSAVEL PELA SUPERVISOR DE ENSINO OU
INSTITUICAO DE ENSINO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO

OU RESPONSAVEL PELO SETOR

DE RECURSOS HUMANOS DO

ORGAO PUBLICO
(Reconhecimento de Firma)

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagbes
vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a
publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Publicacdes Institucionais
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS

28/05/2019 | Publicacao do Edital de Abertura das Inscri¢des.

04/06 a Periodo de Inscricbes (ampla concorréncia, como deficiente e/ou como
05/07/2019 | cotista (cota racial)).
Prazo para envio de documentagédo para participagdo como candidato
com deficiéncia e solicitacdo de condigdes especiais para realizagcao da
prova.
Prazo para envio da auto declaracao para participar da cota racial
(negro, negra ou afrodescendente).
Publicagao do resultado:
- das inscrigbes deferidas e indeferidas (ampla concorréncia);
- do resultado das inscrigbes de candidato como deficiente;
25/07/2019 | - do resultado das inscricdes de candidato como participante das cotas
raciais;
- Nome Social;
- dos candidatos que se inscreveram como jurado.
Prazo recursal contra:
- o resultado das inscri¢cdes indeferidas (ampla concorréncia);
- o0 resultado das inscri¢cées indeferidas de candidato como deficiente;
- 0 resultado das inscricbes de candidato como participante das cotas
raciais;
- 0 resultado das inscrigdes de candidatos com nome social;
- contra o resultado dos candidatos que se inscreveram como jurado.
Publicacgao:
- da analise dos recursos contra o indeferimento das inscricdes (ampla
concorréncia);
- da analise dos recursos contra o indeferimento das inscricées como
deficiente;
- da andlise dos recursos contra o indeferimento das inscricdes de
candidato como participante das cotas raciais;
- da analise dos recursos contra o indeferimento das inscricbes com
nome social,
- do Edital de Convocacgao das Provas (Objetiva, Dissertativa e Titulos).

EVENTOS

04/06 a
05/07/2019

26 e
29/07/2019

12/08/2019
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01/09/2019

Aplicagéo das Provas (Objetiva e Dissertativa).

02/09/2019

Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas (Objetiva e Dissertativa).

02/09/2019

Disponibilizar os cadernos das Provas (Objetiva e Dissertativa) a partin
das 10h.

03/09/2019

Publicagao do gabarito da Prova Objetiva.

04 e
05/09/2019

Prazo recursal contra o gabarito.

08/09/2019

Aplicacédo da Prova de Titulos

09/09/2019

Prazo recursal contra a aplicacdo da Prova de Titulos.

14/11/2019

Publicacgao:

- das analises dos recursos contra a aplicagdo das Provas Objetiva e
Dissertativa;

- das analises dos recursos contra a aplicacdo da Prova de Titulos;

- das analises dos recursos contra o gabarito;

- das notas da Prova Objetiva.

- das notas da Prova Dissertativa;

- das notas da Prova de Titulos;

- da classificagao prévia.

18 e
19/11/2019

Prazo recursal contra:

- a nota da Prova Obijetiva;

- a nota da Prova Dissertativa;
- a nota da Prova de Titulos;

- a classificagao prévia.

07/01/2020

Publicacao pela PMSP:

- das analises de recursos contra a nota da Prova Objetiva;
-das analises de recursos contra a nota da Prova Dissertativa;
-das analises de recursos contra a nota da Prova de Titulos;
-das analises de recursos contra a classificagao prévia.

-da classificagao definitiva.

01 més

FASE DA AFERICAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES
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