v ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SANTA HELENA
RUA PARAGUAI - 1401 | Santa Helena - PR | CEP 85.892-000
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
Edital de abertura n.2 01.001/2019

O Municipio de Santa Helena, Estado do Parana, representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais,
mediante as condi¢Ges estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des
atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Decreto n2 103/2019,
TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Piblico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama,
Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Anténio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP:
87501-200, enderego eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos e correio eletrdnico
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutdrio, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Os candidatos aprovados, classificados, além do limite de vagas para cada cargo, formardo cadastro reserva, podendo
ser convocados em caso de vacancia ou de ampliagdo das vagas existentes para o cargo, nos termos da legislagdo
especifica e dentro do prazo de validade do concurso.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagées no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o vencimento inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os
estabelecidos a seguir, que serdo acrescidos de eventuais beneficios previstos em Lei inerentes ao cargo:

Tabela 2.1

NIiVEL MEDIO
Cdigo Carlg? Vagas Ampla Vagas Vencimento Taxa de .. s
do Cargo Cargo Hordria Concorréncia PcD Inicial - R$ Inscricio Requisitos basicos
TCE PR Semanal ¢
. 40 . P,
TECNICO EM ENFERMAGEM DE Ensino médio completo e curso
10090 a a Escala 10+ CR 01 2.202,65 RS 80,00 L. P ok
URGENCIA E EMERGENCIA 12/36 técnico em enfermagem**.
NIVEL MAGISTERIO
Cédigo Car’g? Vagas Ampla Vagas Vencimento Taxa de - -
do Cargo Cargo Horaria Concorréncia PcD Inicial - R$ Inscricio Requisitos basicos
TCE PR Semanal i
'v1|'3£_3i’,6% Uma das formagdes abaixo:
agisterio . e , .
1145 g - Magistério, nivel de ensino
1.874,64 médio, na modalidade normal;
1146 Superior - Magistério, nivel de ensino
PROFESSOR(A) 20 35+ CR 02 Rs 100,00 | Me€dio, na modalidade normal
2.099,60 mais Licenciatura Plena na area
1147 P6s-Graduagdo de Educagdo;
- Licenciatura Plena — Pedagogia
1148 2.519,54 com formagédo para atuar na
Mestrado - .g p‘ L
educacdo infantil e séries
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iniciais do ensino fundamental;
- Normal superior.

NiVEL SUPERIOR
Cédigo Carlge'l Vagas Ampla Vagas Vencimento Taxa de - .
do Cargo Cargo Horaria o L e Requisitos basicos
Concorréncia PcD Inicial - RS Inscrigao
TCE PR Semanal

Ensino superior em informética
ou Ciéncia da Computagdo,

38 ASSISTENTE EM INFORMATICA 40 01+CR * 3.284,06 R$ 150,00 | Engenharia da Computagéo,
Engenharia de Sistemas e
Tecnologia da Informacdo.

Superior em Pedagogia; Terapia
10091 EDUCADOR SOCIAL (CAPS) 40 01+CR * 3.038,81 R$ 150,00 | Ocupacional; Histdria; Filosofia;
Sociologia; Teologia.

ASSISTENTE DE  REGULACAO Ensino superior na area da

. ) - .
10092 EM SAUDE 40 04 +CR 2.117,93 R$ 150,00 | saude, A:dmlplsjcragao, Direito
ou Gestdo Publica
1.874,64
Graduagdo
1151
PROFESSOR(A) DE EDUCACAQ 2.099,60 Ensino superior em Educacdo
1150 . 20 03 +CR * Pds-Graduagdo RS 150,00 L X i
FISICA Fisica (licenciatura)**
10098 2.519,54
Mestrado
10093 | ARQUITETO URBANISTA 40 01+CR . 6.000,00 RS 150,00 | CNSINC superior em arquitetura
e urbanismo**
10094 | ENGENHEIRO CIVIL 40 01 +CR * 6.500,00 RS 150,00 E:\‘j;;‘f superior em engenharia
10095 MEDICO GENERALISTA 40 05+ CR 01 13.839,34 R$ 150,00 | Ensino superior em medicina**
~ 40 . .
10096 ENFERMEIRO EM URGENCIA E Escala 05 + CR o1 3.038,81 RS 150,00 Ensino superior em
EMERGENCIA 12/36 enfermagem**
10097 REGULADOR EM SAUDE 40 01+CR * 3.166,16 RS 150,00 | CNSINO superior em

Enfermagem**

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.
CR: Cadastro Reserva.

2.2 — Os candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocagao sobre
este concurso.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Santa Helena;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica. O exame fica sob
responsabilidade do candidato aprovado e convocado para assumir a vaga.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos d6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obriga¢des eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
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j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidor;

k) gozar de boa saude, comprovada através de inspegdo médica;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santa Helena, PR.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo candidato das
condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscri¢cdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢Ges sera o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condig¢Ges exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, depois de finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que, efetue o pagamento dos respectivos valores
de inscri¢cdes e haja compatibilidade de horario para a realizagdo da prova, conforme item 8.2.6 e subitens deste Edital.
4.6.1.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato no MESMO PERIODO E DATA DE PROVA, sera
considerada a ultima inscri¢do realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago,
ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigdo realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo
de declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até a data mdaxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscricdes realizadas com
pagamento apds essa data nao serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento
com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo
sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscri¢bes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 O Municipio e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nado se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposi¢cdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estipulado para
interposicdo de recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
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5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89
e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2
8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera verificada no ato do exame
admissibilidade, previsto na alinea “d” do item 3.1 deste Edital, perdendo o candidato o direito a nomeacgdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
qgue ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigBes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizagdao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricgdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

¢) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de
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Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes
documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para
enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada
neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologagdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursosem data
disponivel no Anexo Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo proposto no ANEXO Il -
Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizagao do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede.

5.12 Nao havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitacGes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma. O candidato que tiver a
sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Haverd isencdo da taxa de inscricdo, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
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a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia
do documento de identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento
atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente,
com data de emissdo nao superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento
podera ser obtido nos d6rgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para
enviar documentos.

6.1.2 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.3 - N3o sera aceita solicitagao de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.4 - Arelagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e efetuar o pagamento
até o prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIC@ES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢ces sera divulgado no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos
em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido no ANEXO Il -
Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do
Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgarda o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletréonico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

7.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢Ges, serd publicada a relagcdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital
e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatdrio e
classificatério.

Segunda etapa: - Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Educador Social (CAPS), Professor(a) e
Professor(a) de Educacdo Fisica.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para

investidura no cargo. E responsabilidade do candidato, a realizacdo dos exames necessérios para admissdo, conforme
relacdo de exames constantes no Anexo VII, o qual deverd ser apresentado preenchido e assinado pelo Candidato e pelo
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médico examinador, observando-se ainda demais orientagdes a serem publicadas no Edital de Convocagao para posse no
cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

8.2.1. Para os cargos de Professor de Educacao Fisica e Educador Social, a prova escrita sera composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questoes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 20 1,0 20,00
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2. Para os cargos de Enfermeiro Urgéncia e Emergéncia, Técnico de Enfermagem Urgéncia e Emergéncia, Regulador
em Saude, Assistente de Regulacdo, Médico Generalista, Arquiteto e Urbanista, Engenheiro Civil e Assistente de
Informatica a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 07 2,0 14,00
Matematica e raciocinio légico 07 2,0 14,00
Informatica 06 2,0 12,00
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.3. Para os cargos de Professor(a), a prova escrita sera composta de 40 questBes e um texto dissertativo (redacdo),

abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica e Raciocinio Légico 10 2,0 20,00
Conhecimentos gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
Redacdo (texto dissertativo) 01 20,00 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 120,00

8.2.4 -Somente serdo corrigidas as reda¢des dos candidatos que obtiverem 60 (sessenta ) pontos ou mais de acertos nas
questdes da prova escrita objetiva. Os demais candidatos serdao considerados desclassificados.

8.2.4.1 Serdo desclassificados os candidatos que ndo obtiverem nota maior ou igual a 12,00 (doze) pontos no texto
dissertativo (redacdo).

8.2.4.2 A Redagdo devera ser constituida de texto dissertativo, com no minimo 25 (vinte e cinco) e no maximo 30 (trinta)
linhas, versando sobre o tema de contexto metodoldgico (sala de aula), sendo considerados, na corre¢do, a capacidade
de estruturagdo ldgica do texto, a coeréncia entre a fundamentacgdo e a conclusao, a clareza da exposi¢cdo e o dominio da
norma culta na modalidade escrita do idioma. Sera atribuida nota 0 (zero) a disserta¢cdo desenvolvida em desacordo com

o tema proposto.

8.2.4.3 A correcdo da redacdo se dard seguindo os seguintes critérios:

CRITERIOS DE CORRECAO VALOR
Estruturacdo ldgica do texto
Atribuicdo do titulo 4,0
Estrutura (introducdo, desenvolvimento e conclusdo)
Coeréncia entre a fundamentacgdo e a conclusdo 40
Concatenacgdo do texto dissertativo !
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CRITERIOS DE CORREGCAO VALOR

Elaboragdo da proposta de intervencgao

Clareza na exposicdo das idéias

. . . ’ . . ~ 4.IO
Conhecimento dos mecanismos linguisticos da dissertagdo

Dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma, incluindo: ortografia, acentuacdo e crase, flexao

o . . . 8,0
e emprego das palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal. (1)

TOTAL 20,0

(1) Desconto de 0,25 pontos para cada erro.

8.2.4.4 Sera corrigida a redagdo transcrita na folha definitiva da redagdo, sendo desconsiderada a reda¢do entregue na
folha proviséria utilizada como rascunho.

8.2.5 - Os contelidos programaticos estao disponibilizados no Anexo I, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.6 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.2.6.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de SANTA HELENA, Estado do Parana.

8.2.6.2 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em hordrio e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.
8.2.6.3 A prova escrita objetiva sera realizada em 02 (dois) periodos (manh3 e tarde), distribuida conforme os cargos, da
seguinte forma:

DATA DAS PROVAS: 30 DE JUNHO DE 2019 (DOMINGO)

PERIODO DA MANHA PERIODO DA TARDE
ARQUITETO URBANISTA PROFESSOR(A)
ASSISTENTE DE REGULACAO EM SAUDE REGULADOR EM SAUDE
ASSISTENTE EM INFORMATICA TECNICO EM ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA

EDUCADOR SOCIAL (CAPS)

ENFERMEIRO EM URGENCIA E EMERGENCIA
ENGENHEIRO CIVIL

MEDICO GENERALISTA

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA

8.2.6.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de
aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.6.5 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.
8.2.6.6 O hordrio de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.6.7 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da altera¢do de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.7 O ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

8.2.7.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.8 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.8.1 O candidato deverda comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
seu documento oficial de identificagao com foto.

8.2.9 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.
159, de 23/9/97.
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8.2.10 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva
e,ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impressado digital.

8.2.11 Nado serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.12 Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

8.2.13 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

8.2.14 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.14.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;
8.2.14.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.14.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.14.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.14.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.14.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.14.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por
qualguer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de
Umuarama a aplicagao da penalidade devida.

8.2.15 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de
Tecnologia Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias
dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

8.2.16 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

8.2.17 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd
encaminhado a Coordenacdo do Concurso.

8.2.18 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realiza¢do da prova objetiva.

8.2.19 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
bem como utilizar detectores de metais.

8.2.20 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.21 Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.22 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.24 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marca¢ao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente, marcagées
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de
questoes.

8.2.25 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.
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8.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva, levando consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 90 (noventa) minutos do seu
inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.27 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.28 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, incluido o tempo de marcagdo na Folha
de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.28.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questées sem
opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.28.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para n3ao ser eliminado do
CONCURSO, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.29. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.29.1 O gabarito preliminar serad divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no enderego
eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.29.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 Os candidatos aos cargos de Professor(a), Professor(a) de Educagdo Fisica e Educador Social (CAPS), deverdo prestar
prova de titulos que avaliard sua formacdo profissional conforme os quadros abaixo. Todos os candidatos deverdo
apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que foram classificados na primeira etapa.
8.3.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da prova escrita,
em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacdo das inscri¢des.

8.3.3 A apresentagdo dos titulos se dard por fotocdpia autenticada em cartdério competente, ndo podendo apresentar
rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 Os titulos poderdo ser apresentados pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuragao.

8.3.5 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdao somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdao de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
(Exclusivo para Professor(a) e Professor(a) de Educacdo Fisica)

Titulo Valor de cada titulo Valor rr'iammo dos
titulos
a) Certificado~e/ou Certiddo de Conclusdao de Curso de Pés Graduagdo em nivel de 200 400
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na drea da educacgdo. ! !
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 400 400
MESTRADO, na édrea da educagdo. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 6.00 6.00
DOUTORADO, na area da educagio. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 14,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
(Exclusivo para o cargo de Educador Social (CAPS) )

Valor maximo dos

Titulo Valor de cada titulo "
titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas nas areas de: Pedagogia; 2,5 5,00
Terapia Ocupacional; Histéria; Filosofia; Sociologia; Teologia.
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b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de
MESTRADO, nas dreas de: Pedagogia; Terapia Ocupacional; Histéria; Filosofia; Sociologia; 7,00 7,00
Teologia.
c) Certificados de Capacitagdes/Seminarios/Formacbes nas dreas de: alcool e outras 2,00 para cada 40
Drogas, Doengas Sexualmente Transmissiveis HIV/AIDS, populagdo em situacdo de rua, horas de 8,00
CAPS AD e Saude Mental, com no minimo 8 horas cada certificado. certificados.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.3.6 NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

8.3.7 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacgdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduagdo, apenas certificados de conclusdo de pds-graduagdo ou
diploma.

8.3.9 Nao serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatérios
para concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem
tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na
prova objetiva.

9.3 Para o cargo de Educador Social com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

Para os cargos com prova objetiva, redacdo e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita, redagdo e na prova de titulos.

9.4 Para todos os cargos, EXCETO para o cargo de Professor(a), o candidato devera obter 60,00 pontos ou mais na média
final para ndo ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

9.4.1 Para o cargo de Professor(a), o candidato devera obter 72,00 pontos ou mais na média final para n3o ser eliminado
do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2
de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdao em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica e raciocinio légico;

e) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:
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a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacgdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagdes deste Edital, durante a realizagdao da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 n3do permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagao da
prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questGes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no
prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.4 contra a nota final e classificagdao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrdnico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 As alega¢bes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serdo analisados
pela Banca e serdo indeferidos.
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11.4.1 - Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagcdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-
mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas,
em ordem classificatdria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeacgdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do Municipio
www.santahelena.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegdao médica do candidato, conforme Anexo VII, ficando sob sua
responsabilidade as despesas e custos referente a consulta e exames médicos. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classifica¢do.

13.4 Para investidura do candidato no cargo, o municipio publicard edital préprio contendo o rol de documentos que
deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio.

13.5 Os candidatos serao submetidos ao Estagio Probatdrio, conforme Estatuto do Servidor Municipal.
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14. DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.
14.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteraco através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologac¢do dos resultados. Apds esta
data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 — O Municipio e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo do Municipio.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso com auxilio da Procuradoria Juridica
do Municipio, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama.

14.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

14.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Helena/PR, 28 de maio de 2019.

EVANDRO MIGUEL GRADE
Prefeito de Santa Helena - PR

SALETE MARIA MENGARDA
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Santa Helena - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
Edital de abertura n.2 01.001/2019

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUITETO URBANISTA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econémicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Supervisdo,
coordenacgdo, gestdo e orientagdao técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de
viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; dire¢do de obras e de servico técnico;
vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenho de cargo e
funcdo técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitdria; desenvolvimento, analise, experimentacao,
ensaio, padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; elaboragdo de orgamento; produgdo e divulgacdo técnica
especializada; execucdo, fiscalizacdo e conducdo de obra, instalacdo e servico técnico; as atividades descritas
anteriormente aplicam-se aos seguintes campos de atuagdo no setor: a) da arquitetura e urbanismo, concepgdo e
execucdo de projetos; b) da arquitetura de interiores, concepgdo e execugdo de projetos de ambientes; c) da arquitetura
paisagistica, concepgdo e execugdo de projetos para espagos externos, livres e abertos, privados ou publicos, como
parques e pragas, considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial; d) do
patriménio histérico cultural e artistico, arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro, praticas de
projeto e solugdes tecnoldgicas para reutilizacdo, reabilitagcdo, reconstrucdo, preservagdo, conservagdo, restauro e
valorizacdo de edificagGes, conjuntos e cidades; e) do planejamento urbano e regional, planejamento fisico-territorial,
planos de intervengdo no espaco urbano, metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura,
saneamento bdsico e ambiental, sistema vidrio, sinalizagdo, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestao
territorial e ambiental, parcelamento do solo, loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento,
planejamento urbano, plano diretor, tracado de cidades, desenho urbano, sistema vidrio, trafego e transito urbano e
rural, inventario urbano e regional, assentamentos humanos e requalificagdo em dareas urbanas e rurais; f) da topografia,
elaboragdo e interpretacdo de levantamentos topograficos cadastrais para a realizacdo de projetos de arquitetura, de
urbanismo e de paisagismo, foto-interpretacdo, leitura, interpretacdo e andlise de dados e informagdes topograficas e
sensoriamento remoto; g) da tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de construcdo, patologias
e recuperacgles; h) dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de estruturas e aplicacdo
tecnoldgica de estruturas;

i) de instalacBes e equipamentos referentes a arquitetura e urbanismo; j) do conforto ambiental, técnicas referentes ao
estabelecimento de condigdes climaticas, acusticas, luminicas e ergonOmicas, para a concepgdo, organizagdo e
construcdo dos espacos; k) do meio ambiente, estudo e avaliagdo dos impactos ambientais, licenciamento ambiental,
utilizacdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel.

ASSISTENTE DE REGULACAO EM SAUDE

Atendimento ao publico, busca ativa de vagas, agendamentos de exames, consultas, procedimentos e demais fungdes e
atividades desenvolvidas no Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagdo. Atribuigdes Tipicas: atender as ordens do
diretor do Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagdo; subordinar-se diretamente ao Regulador em Saude que
detém a Responsabilidade Técnica; auxiliar administrativamente ao superior imediato; conhecer os servigos prestados
pelo Departamento de Regula¢do, Controle e Avaliacdo e demais servigos de saude que integrem a rede de assisténcia
SUS/CISCOPAR; conhecer os protocolos de atendimento e/ou encaminhamento do Departamento de Regulacdo, Controle
e Avaliagdo, bem como seus correlatos e ainda aplica-los dentro da Secretaria Municipal de Saude; atender a todos os
usudrios que procurarem a Secretaria Municipal de Saude sem distingdo de cor, raga, credo ou opgao politica; executar
tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; realizar servigos
auxiliares no processo de aquisicdo e processamento técnico; desenvolver atividades na area administrativa dando
suporte as atividades do departamento;

executar os processos de trabalho referentes ao Departamento de Regulacdo, Controle e Avaliagdo e o demais que lhe
forem solicitadas; auxiliar nos trabalhos de insercdo e atualizacdo do Sistema de Banco de Dados conforme protocolos
preestabelecidos; inserir e acompanhar o paciente na fila de espera para consultas, exames, procedimentos e cirurgias
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conforme protocolos preestabelecidos; proceder autorizagdo imediata de consultas, exames, procedimentos e cirurgias
conforme protocolos preestabelecidos; agendar consultas, exames, procedimentos e cirurgias conforme tabela e
protocolos do Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagdao; acompanhar e realizar busca ativa de consultas, exames
e procedimentos mantendo o contato atualizado e atualizagdo cadastral conforme protocolo e coloca-los em prética;
executar atividades designadas e supervisionadas pelo Regulador em Saude; priorizar a qualidade dos servigos prestados
aos usuarios; atender os profissionais médicos a fim de esclarecer as duvidas em relagdo aos servigos ofertados;
acompanhar o controle de cotas e gastos para que ndo exceda o valor de programacado de gastos, correlacionando oferta
e demanda; acompanhar e gerar relatdrios de pacientes altosos; operar maquina fotocopiadora e outros componentes de
informatica sempre que necessario; respeitar a posicao hierarquica do Departamento de Regulagao, Controle e Avaliagdo,
dentro dos principios da ética e da moralidade; digitar documentos (oficios, protocolos, comunicagdes internas,
comunicados gerais, informativos, dentre outros); protocolar o envio e recebimento de documentos; atualizar ficharios e
arquivos fisicos, digitalizados e online; manter em ordem as fungGes burocréticas do setor, que envolvam ndmeros e
papéis; zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizacdo dos equipamentos, Instrumentos e computadores
utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencao; realizar e atender chamadas
telefbnicas, anotar e enviar recados; manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e
outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas, exames e cirurgias; receber, entregar, levar e buscar
documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros
necessarios de empréstimo e devolugdes e afixar matérias de divulgagcdo em editais, quando necessario; participar de
programa de treinamento, reuniGes, curso de atualizacdo sempre quando convocado; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE EM INFORMATICA

Prestar suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de
equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis. Dar suporte aos usuarios da rede de computadores do
Municipio, envolvendo a montagem, reparos e configuracGes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software
disponiveis; preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutencdo
e prazos de garantia; treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solucdo de problemas; contatar
fornecedores de software para solugao de problemas quanto aos aplicativos adquiridos; montagem dos equipamentos e
implantagdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e treinamento dos usuarios; participar dos processos de
analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos; elaborar pequenos programas para
facilitar a interface usuario-suporte; efetuar a manutencdo e conservagdo dos equipamentos; executar os back-ups e
outros procedimentos de seguranga dos dados armazenados; criar e implantar procedimentos de restricdo de acesso e
utilizacdo da rede, como senhas, eliminacdo de drives etc; instalar softwares de up-grade e fazer outras
adaptacbes/modificacdes para melhorar i desempenho dos equipamentos; participar da andlise de partes/acessérios e
materiais de informatica que exijam especificagdo ou configuracdo; preparar relatérios de acompanhamento do trabalho
técnico realizado; realizar outras atribui¢Ges pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata ou do chefe
do poder executivo.

EDUCADOR SOCIAL (CAPS)

Executar atividades socioeducativas, abordagem social e administrativas no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS)
preservando o vinculo com a familia e a comunidade, incluindo a¢Ges de protecdo, recuperacdo e promogado da saude
através de atendimentos individuais, programas, projetos, oficinas, palestras, campanhas e outros servigos ofertados pelo
Municipio de Santa Helena, PR. AtribuicBes Tipicas: executar a¢des relacionadas ao Sistema Unico de Satde no Centro de
Atencdo Psicossocial - CAPS; acolher pacientes com transtornos mentais, usudrios de drogas e seus familiares; realizar
atividades socioeducativas de prevengdo ao uso abusivo de drogas; desenvolver atividades socioeducativas encorajando
0s pacientes ao convivio e participacdo social, a partir de diferentes formas e metodologia, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e suas a¢bes Inter geracionais; receber demanda
espontanea de pessoas em situacdo de vulnerabilidade decorrentes de transtornos mentais e uso de drogas,
encaminhando-as para os atendimentos que se fizerem necessarios; elaborar relatérios e documentos, alimentando os
sistemas de informacgdo; desenvolver oficinas socioeducativas; desenvolver dinamicas de grupo; realizar notificagdo de
violéncia; conduzir veiculos oficiais; realizar abordagem social de rua, visitas domiciliares e outros; promover e participar
de reuniGes e estudos de caso em equipe; realizar atividades administrativas e gerenciais; organizar e participar de
campanhas preventivas, orientar familiares dos usuarios do CAPS; acompanhar pacientes para internagdo psiquiatrica na
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auséncia de familiares; organizar e executar reunides de grupos de apoio, participar de eventos e capacitacdes
pertinentes a saude mental; viabilizar atividades de inser¢do social de pacientes com necessidades; desenvolver
instrumentos de avaliagdo de atividade educativa realizada, bem como utiliza-l6s de forma periddica produzindo
indicadores para que a equipe possa observar seu impacto e dessa forma desencadear novas agdes; promover e executar
em conjunto com as equipes multiprofissionais e gestor, agdes voltadas a saide mental dos usudrios do CAPS; participar

de eventos e capacitagdes pertinentes Saude mental.

ENFERMEIRO EM URGENCIA E EMERGENCIA

Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; executar
prescricdes médicas inclusive por telemedicina se for o caso; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisGes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem
distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em urgéncias, particularmente
nos programas de educacdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo;
subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educag¢do continuada da
equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extragdo manual de vitimas. Atribuicdes Tipicas: planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de
enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas
de educacgdo continuada; promover a prevencdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a
assisténcia de enfermagem; participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo da programacdo de salde; realizar consulta
de enfermagem visando identificar problemas no processo saide-doenca, prescrevendo e implantando medidas que
contribuam para a promocgdo, protecgdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade; prescrever
assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as a¢Bes de
assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisGes imediatas; atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; verificar temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros;
preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos, para facilitar a
atividade médica; preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para
realizagcdo de imunizag¢0es, obturagdes, cirurgias e outros; preparar e aplicar vacinas e inje¢Ges, observando as dosagens
indicadas quando necessario; conferir, controlar, emitir relatério de estoque das vacinas, demais materiais hospitalares e
medicamentos de uso da enfermagem; acompanhar as condi¢des de saude dos pacientes, medindo pressdo, e
ministrando medicamentos e soros, segundo prescricdo do médico; efetuar o controle dos materiais, medicamentos
utilizados, anotando ou registrando em sistema informatizado a quantidade e o tipo dos mesmos; realizar atendimento e
procedimento de enfermagem na urgéncia e emergéncia juntamente com a equipe médica em intervencdes cirurgicas;
realizar banho e higieniza¢cdo dos pacientes, quando necessario, principalmente para os internados em leitos; realizar
atendimentos e procedimentos de enfermagem em domicilio quando necessario; participar de equipe multidisciplinar na
discriminagdo de ac¢des de salude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e
programas, na supervisdo e avaliagdo de servigcos, na capacitacdo e treinamento dos recursos humanos; atuar na
prevencdo e controle sistematico da infecdo e de doencgas infectocontagiosas; acompanhar o trabalho de parto, ou
efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando nido apresentar distdcia; participar dos processos de padronizacdo
e comissdes de aquisicdo e distribuicdo de equipamentos, medicamentos e materiais utilizados pela enfermagem;
participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencdo de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais através de campanhas e programas permanentes; realizar checklist dos materiais, equipamentos e
medicamentos seguindo os padrdes estabelecidos em perfeito estado de conservagdo e assepsia; estabelecer contato
com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagGes; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio; atuar
junto a equipe do servico de saude ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e
agentes insalubres que representem riscos a salde do trabalhador; dar apoio técnico ao médico do trabalho nas
atividades gerais de enfermagem; prever, prover e controlar o material e equipamentos conforme rotinas pré-
estabelecidas; realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde; responder tecnicamente pela Supervisdo
do Servico de Enfermagem, seja pessoalmente ou por meio de comunicagdo, orientando quando for o caso os
procedimentos a serem realizados nas prescri¢bes de enfermagem e/ou nas condutas estabelecidas pelo médico; realizar
registros e elaborar relatérios técnicos em sistema informatizado quando necessdrio; executar atividades de limpeza,
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desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos mediante aplicagdo de técnicas apropriadas, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; verificar e comunicar a coordenagdo ou gestdo sobre equipamentos avariados ou
desgastados, solicitando sua substituigdo, se necessario; elaborar e emitir documentos (oficios, memorando, protocolos,
comunicagGes internas, comunicados gerais, informativos, dentre outros); realizar testes rapidos, conforme normas do
Ministério da Saude; desempenhar outras atividades correlatas, e conforme regulamentagdo do Conselho Federal de
Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a sistemas de agua e esgoto, elaborando projetos de
construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencdo e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Descri¢do Analitica:

Elaborar projetos e execugdo de edificacdes, de abastecimento de agua e de saneamento, portos, canais, barragens,
diques, drenagem e irrigacdo; Realizar coordenagdo supervisdo, orientacdo técnica, planejamento, projetos,
especializagdes, vistorias, pericias, avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer técnico, assessoria, consultoria, fiscalizagdo de
construgdo, manutencdao e reforma em obras civis em geral e em assuntos referentes a administracdo, gestdo e
ordenamentos e mitigacdo de impactos ambientais e de servigos afins e correlatos; Realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata ou do chefe do poder executivo.

MEDICO GENERALISTA

Realizar assisténcia médica, implementar agGes e coordenar programas e servigos de promocdo a saude das pessoas nas
Unidades Basicas de Saude ou Pronto Atendimento, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas
de precaucgdo padrdo de biosseguranca. Atribuigdes Tipicas: elaborar e executar agGes de assisténcia médica em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencdo na lll - atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001; realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipdteses diagndsticas; realizar
consultas e procedimentos na Unidade Basica de Saude, Pronto Atendimento e quando necessario, no domicilio; realizar
o atendimento de urgéncia e emergéncia de acordo com as normas instituidas pelos 6rgdos competentes, atendendo a
legislacdo aplicavel a espécie; solicitar e/ou realizar exames complementares e interpretd-los; planejar e prescrever o
tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; determinar em prontuadrio eletronico, quando
na auséncia deste ou por impossibilidade funcional manualmente a administracdo de medicamentos e/ou cuidados
especiais; implementar a¢des para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; efetuar o Pronto Atendimento Médico
nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio
de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra referéncia; indicar internagdo hospitalar ou encaminhamento
a Unidade apropriada; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; participar de equipe
multidisciplinar na elabora¢do de diagndstico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os
servicos e a situacdo de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; participar na elaboragéo
e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude;
participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do Portador de XXI - necessidades Especiais - PNE,
bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; dar orientacdo e acompanhamento aos
académicos dos cursos da darea de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao
paciente, com os demais profissionais de saide no programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas e
regulamentos da Unidade de Lotagdo; solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; participar de
reunibes administrativas e cientificas do corpo clinico; verificar, constatar e/ou atestar o 6bito; interpretar dados de
exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de salde de clientes; discutir diagndstico, progndstico,
tratamento e prevengdo com clientes, responsaveis e familiares; planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar
intervencgGes clinicas e cirurgicas; prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, munopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais; programar a¢des para promog¢do da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir
receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo; participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas
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domiciliares etc, realizar nas Unidades Bdsicas de Saude pré-natal das gestantes; participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdao ambiental; executar
tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas do Municipio de Santa Helena;
participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; realizar o cuidado da saude da populagdo adstrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagdes, entre outros); participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e
sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencgdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atencdo Basica de Saude; praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa a propor interven¢des que influenciem os processos de saude-doenca dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; seguir normas e rotinas adscritos ao
Programa Estratégia Saude da Familia e compromissos de execugao do programa e de trabalho conforme Ministério da
Saude; participar na elaboragdo de Protocolos do Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagdo; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

PROFESSOR(A) e PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA

Descrigdo Sumadria: (Conforme disposto nas Leis Municipais n? 1759/2008 e 1761/2008) Reger Classes de Ensino
Fundamental, Educagdo Infantil e Educagdo Especial

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

REGENCIA DE CLASSE

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteuldos das disciplinas ou anos sob sua responsabilidade.
Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino.

Participar da elaboracgdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

Participar na elaboragdo dos planos de recuperacio de estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos.

Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem.
Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma
que ele se aproprie dos conteldos da série em que se encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de conteddos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e
eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcdo da escola e com a
secretaria de educagdo.

Proceder todos os registros das atividades pedagodgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula.

Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art. 16, alineas e paragrafos.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.
Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido,
informar os conteldos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica.

Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo pedagdgica da
escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade.

Outras atividades inerentes ao cargo.
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REGULADOR EM SAUDE

Gerenciar todos os atendimentos que envolvem o Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagdo e as interfaces
relacionados ao mesmo, bem como a assessoria nas resolugdes de duvidas técnicas de toda a equipe. Atribui¢des Tipicas:
atender as ordens do Diretor do Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagdo; respeitar a legislagdo vigente em
todos os aspectos que envolvem os processos de trabalho do Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagdo;
respeitar a posi¢cdo hierarquica dentro dos principios da ética e da moralidade; deter Responsabilidade Técnica (RT)
requerida legalmente junto ao conselho de classe (COREN-PR); conhecer os servigos prestados pelo Departamento de
Regulacdo, Controle e Avaliagdo, bem como os demais servicos de saude que integram a rede de assisténcia
SUS/CISCOPAR; compreender os aparatos das leis que regem o SUS e as suas interfaces e estabelecer critérios de
atendimento igualitario contemplando os principios do Sistema Unico de Sadde; elaborar e conhecer os protocolos de
atendimento e/ou encaminhamento do Departamento de Regulacdo, Controle e Avaliagdo bem como seus correlatos e
ainda aplica-los dentro da Secretaria Municipal de Saude; auxiliar nos trabalhos de insergdo e atualizacdo do Sistema de
Banco de Dados conforme protocolos preestabelecidos; autorizagdo imediata de consultas, exames, procedimentos e
cirurgias conforme protocolos preestabelecidos; inser¢do do paciente na fila de espera para consultas, exames,
procedimentos e cirurgias conforme protocolos preestabelecidos; coordenar as equipes de trabalho e executar os
servigcos que abrangem a média e alta complexidade; avaliar de forma linear e constante os processos de trabalho a fim
de executar a¢Oes de intervengdo conforme a necessidade da demanda; definir junto ao diretor de departamento e
equipe de saude, acGes a fim de minimizar erros e otimizar recursos financeiros; decidir junto a equipe de trabalho
estratégias de enfrentamento as problematicas encontradas no departamento; articular didlogo entre o Departamento
de Regulagdo, Controle e Avaliagdo com a Atencdo Primaria em Saude e outros servicos de saude no ambito da
municipalidade; articular com as autoridades municipais, estaduais e federal a¢Ges de fortalecimento do Departamento
de Regulagdo, Controle e Avaliagdo tendo como objetivo principal avancar na qualidade da assisténcia ofertada aos
cidaddos; atender os profissionais médicos e outros profissionais de saude a fim de esclarecer as duvidas em relagao aos
servigos ofertados; estabelecer e manter canal de comunicagdao com os outros departamentos da Secretaria Municipal de
Saude bem como as demais secretarias; gerenciar as decisdes que impliguem na execuc¢do das politicas publicas de saude
municipais no ambito da regulacdo da média e alta complexidade; gerenciar os processos de trabalho desenvolvidos e
recursos humanos no ambito do Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagdo; instituir reuniGes periddicas a fim de
promover a integracdo da equipe bem como estabelecer estratégia para execucdo das ag¢des; manter o Diretor do
departamento informado sobre todos os processos de trabalho e dificuldades no departamento, como também a gestao
sobre toda ou qualquer nao conformidade; manter em ordem as fungdes burocraticas do setor, que envolvam nimeros e
papéis; fiscalizar prestadores e a qualidade do servigo ofertado; fiscalizar todos os processos de trabalho inerentes ao
departamento; intervir quando necessario a fim de corrigir conduta dos processos de trabalho falhos ou incipientes;
organizar as diversas interfaces da oferta dos servicos de média e alta complexidade no ambito da regulagdo; participar e
realizar juntamente com o auditor, auditoria interna de forma a avaliar os processos de trabalhos dentro dos principios
legais e intervir quando necessdrio; elaborar e analisar relatdrios de acompanhamento semanal, mensal e bimestral,
anual (ou qualquer vigéncia) das atividades desenvolvidas; acompanhar e gerenciar o controle de cotas e gastos para que
ndo exceda o valor de programacgdo de gastos, correlacionando oferta e demanda; acompanhar e gerar relatérios de
pacientes faltosos e estabelecer linha de conversagdo com a Atenc¢do Primaria a fim de executar a busca ativa dos
mesmos; planejar as a¢des do departamento adequando-se as necessidades dos usuarios do sistema conforme demanda;
fomentar junto a equipe oportunidade de avaliagcdo sobre a qualidade da assisténcia ofertada ao cidaddo; atender a
todos os usuarios que procurarem a Secretaria Municipal de Sadde sem distin¢do de cor, raga, credo ou op¢do politica;
criar mecanismos que impeg¢am a manipulacdo da oferta versus demanda; tornar o processo da regulagao transparente a
todos os usudrios; participar de programa de treinamento, reunibes, curso de atualizacdo sempre quando convocado;
buscar continuamente mecanismo de atualizagdo técnico cientifico; digitar documentos (oficios, protocolos,
comunicagBes internas, comunicados gerais, informativos, dentre outros); atualizar ficharios e arquivos fisicos,
digitalizados e online; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; protocolar o envio e recebimento de
documentos; operar maquina fotocopiadora ou outro componente de informatica sempre que necessario; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades; executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA
Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento de urgéncia e emergéncia, integrando
sua equipe. Além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele
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delegados, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional Enfermeiro e ou Médico, dentro do ambito de sua
qualificagdo profissional. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Atribui¢Ges Tipicas: verificar os sinais vitais e as condi¢Ges
gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; preparar e administrar medicagbes segundo
prescricdo médica, e sob supervisdo direta ou indireta do enfermeiro, quando necessitar desta; cumprir prescrigdes de
assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;
auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia; realizar atendimento e procedimento domiciliar
quando necessario; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizagdo de relatdrios e controle estatistico; prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro; colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de
laboratdrio, segundo orientagdo; preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas quando
necessario; conferir, controlar, emitir relatério de estoque das vacinas, demais materiais hospitalares e medicamentos de
uso da enfermagem; orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; preparar e administrar medicagdes por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;
realizar inalagdo e oxigenoterapia aos pacientes conforme recomendacdo; realizar banho e higieniza¢do dos pacientes,
quando necessario, principalmente para os internados em leitos; circular e instrumentar em salas cirdrgicas
(Procedimento Ambulatorial), preparando-as conforme o necessario; efetuar o controle dos materiais, equipamentos e
medicamentos utilizados, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a saude do cliente, efetuando o correto registro dos procedimentos; manter equipamentos e a unidade
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdao e comunicando ao superior eventuais problemas; propor a aquisicdo
de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; auxiliar na preparagao do corpo
apds o Obito; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a drea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informadtica; verificar temperatura, pressdo, levantando dados
biométricos e outros; reparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢Ges de realizagdo dos
mesmos; reparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagao para realizacao
de imunizagdes, obturacOes, cirurgias e outros; acompanhar as condi¢cdes de saude dos pacientes, medindo pressao,
ministrando medicamentos e soros, segundo prescricdo do médico; preparar e esterilizar materiais e instrumentos,
ambientes e equipamentos, segundo orientacao para realizagdo de imunizagdes, obturagdes, cirurgias e outros; auxiliar a
equipe de enfermagem em intervengdes cirurgicas; realizar notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local; executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicdo; colaborar no
desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitagdo de pessoal auxiliar de atividades de
enfermagem; realizar checklist dos materiais, equipamentos e medicamentos, seguindo os padrdes estabelecidos e
mantendo em perfeito estado de conservagdo e assepsia; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; estabelecer contato com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagdes; comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e
internas; receber e realizar chamadas telefénicas; estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a
fim de colher dados e trocar informagdes; operar terminal de computador e utilizar programas de gestdo da satde no
local de trabalho; executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de trabalho;
realizar Testes rapidos com supervisdo de enfermeiro e em consonancia as normas do Ministério da Saude e Conselho
Federal de Enfermagem; desempenhar outras atividades correlatas conforme regulamentacdao do Conselho Federal de
Enfermagem.
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
Edital de abertura n.2 01.001/2019

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em:
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio e Estado. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizag@es. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 7, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint e
Access), Internet; Antivirus, Hardware - Componentes de microcomputadores. Nomenclatura e fungdo dos hardwares do
computador. Redes de computadores e a internet.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. OperagGes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem.
Juros simples. EquagBes: 12 grau, 22 grau e sistemas. RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
Raciocinio Ldgico.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grdfica, incluindo as alteragOes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios.
Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, anténimos,
homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo) e do
periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinacdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO URBANISTA

Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificagdo: arquitetonico; estrutural; instalagGes elétricas;
instalacdes hidrossanitarias; prevencgdo contra incéndio; ventilacdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de
edificios: Tipos. Edificagdes: concep¢do estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedacgdes;
revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. indices: Taxa de ocupagdo; Coeficientes de aproveitamento. Codigos
de Edificagbes: Tipos de EdificagOes; Insolagdo, lluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranca nas
edificagGes: Auto de verificagdo de seguranca. Topografia. Especificagcdo técnica de materiais e servigos. Tecnologia da
Construcdo. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental: Acustica, Insolagdo, iluminacdo e ventilagdo. - Nogdes de Calculo
Estrutural. Nocgdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecéanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei
10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2013: manipulacdo de arquivos, configuracdo do ambiente de
desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualiza¢ao; criacdo e edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criacdo
de textos e cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao.

ASSISTENTE DE REGULAGAO EM SAUDE
RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Oes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Protocolos
de atendimento por prioridades (cores). Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo.
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Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Informatica: Sistema Operacional Windows 7 (seven), Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Operagdes com scanner e
fotocopiadoras. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades

Sautde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

ASSISTENTE EM INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de
comunicagdo. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / I1SO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra dptica
e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI,
Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes
Pdblicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. NogGes sobre instalagdo e operacgdo
de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegagdo na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape.
Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa. Linguagens de programacgdo: Java;
Object Pascal, C, C++. Programacao Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML,
XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranga e apoio ao usuario. Backup, prevengao
e eliminacdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e
arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto légico de banco de
dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transagGes; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de
concorréncia. Segurangca Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital,
caracteristicas do DES, AES e RSA; fun¢Ges hash (MD5 e SHA-1).

Informatica: Sistema Operacional Windows 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

EDUCADOR SOCIAL (CAPS)

Lei Orgénica da Saude 8.080/1990, Politica Nacional de Promogdo a Saude, Reforma Psiquiatrica, Lei 10.216/2001 e
outras pertinentes a Satde Mental. Politica Nacional de Satide Mental: Alcool e outras Drogas. Centros de Atencdo
Psicossocial e equipamentos para tratamento, reabilitacdo e reinsercdo social de dependentes quimicos. Politica Nacional
de controle DST/AIDS. Aspectos histéricos, tedricos e metodoldgicos do consumo de drogas no Brasil e no mundo. Projeto
Terapéutico Singular. O trabalho interdisciplinar e a rede de cuidado em Saude Mental para usuarios de alcool e drogas.
Politica Nacional para inclusdo da populagdo em situagdo de rua. Politica de reducdo de danos e a Portaria 1.028/2005 do
Ministério da Saude. Atendimento individual, Grupos terapéuticos, Grupos Operativos, trabalho com familias.
Matriciamento em Saldde Mental. Portaria 336/2002 do Ministério da Saude. Politica de Atencdo Basica e Estratégia
Saude da Familia. Comunidades Terapéuticas, Servico Residencial Terapéutico.

ENFERMEIRO EM URGENCIA E EMERGENCIA

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracdo em enfermagem; Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos; Materiais e equipamentos
para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificacdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na
infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criancas nas urgéncias e
emergéncias de disturbios respiratérios, cardiovasculares, circulatdrios, hematoldgicos, metabdlicos, renais,
neuroldégicos, musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e
apresentacdo distdcica, hipertensdo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia
sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte basico de vida; Suporte avancgado de vida; Assisténcia de
enfermagem no transporte de pacientes criticos; Assisténcia de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas;
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumadticas no adulto, crianca e gestante: traumatismo cranio-encefalico,
raguimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; IntoxicacGes
exdgenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressdo, agitacdo psicomotora;
Assisténcia de enfermagem nas injurias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e
escorpifes, acidentes provocados por animais aqudaticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos
sobre equipamentos de protec¢do individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranga e higiene do
trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes. Portaria n? 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que
regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica
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Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Constituigio da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Bdsico de Vida e Protocolos de Suporte
Avancado de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagGes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico;
argamassas; formas; armacdo; instalacdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; a¢go; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos;
indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢do
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundagGes profundas. Resisténcia dos Materiais:
tensGes normais e tangenciais: deformacGes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensGes principais; equilibrio de
tensGes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e
compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais -
esfor¢o normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. EquacgGes basicas
para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do
aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo;
detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalacOes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. NogGes
da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.

MEDICO GENERALISTA

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Oes. Luxagdes.
Traumatismos. LesGes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatoério. Pés-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,
doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao,
convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressio. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos:
disturbios ipotdlamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e II,
desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutrigao, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer
de pulmado, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢Ges urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
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osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico,
pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais pegonhentos.

Sautde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

PROFESSOR(A)

Histéria da Educagdo Brasileira. Legislagdo da educacgdo infantil e fundamental — anos iniciais. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Os direitos fundamentais da
crianga: saude, prote¢do, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos
da educagdo infantil e fundamental — anos iniciais. A avaliagdo na educacdo infantil e fundamental — anos iniciais. A
importancia da literatura infantil na infancia. Concepgdo de alfabetizagao, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da
proposta pedagodgica na educac¢do infantil e fundamental — anos iniciais. O Iudico e os jogos na educagdo infantil e
fundamental — anos iniciais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

Estatuto e Plano de Cargos e Saldrios do Magistério do municipio;

Curriculo da AMOP pressupostos filoséficos, metodoldgicos e psicoldgicos.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educacéo. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar
democrdtica e participativa. No¢des de desenvolvimento. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de
alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Direitos da crianca e do adolescente. Os
direitos fundamentais da crianca: satde, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns
no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e
no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica; Histérico da Educagdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de
Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacgdo fisica (elementos
metodoldgicos de trabalho). NogBes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituigdo Federal de 1988
(arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

Estatuto e Plano de Cargos e Saldrios do Magistério do municipio;

Curriculo da AMOP pressupostos filoséficos, metodoldgicos e psicoldgicos

REGULADOR EM SAUDE

Protocolos de atendimento por prioridades (cores). NogGes Bdsicas de Relages Humanas e hierarquia no Trabalho.
Postura e atendimento ao publico. Conceitos basicos de auditoria. Conhecimento sobre os programas Word e Excel 2007
e 2010. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Opera¢es com scanner e fotocopiadoras.

Lei 8.080/90 e a Lei 8.142/90. Principios e Diretrizes do SUS. Normas Operacionais da Saude. Pactos pela Satide. Modelos
de Atencdo a Saude. Planejamento em Saude. Conselhos de Saude. Regulacdo da Atencdo a Saude. Regulacdo de
Sistemas de Saude. Regulacdo do Acesso a Assisténcia. Supervisdo Ambulatorial e Hospitalar. Programa Saude da Familia
(PSF).
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TECNICO EM ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA

Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.Etica e Bioética em enfermagem; Materiais e
equipamentos para ambulancias. Diretrizes da American Heart Association — AHA 2015 para Ressuscitagdo
Cardiopulmonar - RCP e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia - ACE. Cuidados de enfermagem em emergéncias
cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca
congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratdrias: insuficiéncia respiratoria
aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos,
insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e
obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez,
violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquidtricas: paciente suicida,
paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises
asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo
multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra — abdominal,
gueimaduras, ferimentos e afogamentos. Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual - EPIs; Reconhecer
o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragbes. Portaria n2
2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n2 1600
de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atenc¢do as urgéncias
no Sistema Unico de Satde. Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracSes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos
Nacionais de Intervengdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
Edital de abertura n.2 01.001/2019

ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 28/05/2019
Periodo de Inscrigdo com isencdo da taxa de inscricdo 28/05 a 04/06/2019
Publicacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos 07/06/2019
Periodo de Inscri¢do 28/05 a 17/06/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 18/06/2019
Z:?I;c;zs/ﬁaz (():Isjergi?agjo das inscricdes homologadas e divulga¢do dos locais para realizagdo 21/06/2019
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscrigdes. 24 e 25/06/2019
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva e titulos. 30/06/2019

Publicagdo do gabarito preliminar da objetiva no site

www.alfaumuarama.com.br/concursos

prova

30/06/2019 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita

01 e 02/07/2019

Publicagdo do resultado final da prova escrita e titulos. 05/07/2019
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita e titulos. 08 e 09/07/2019
Homologagédo do resultado final 11/07/2019
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
EDITAL N2 01.001/2019
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isenc¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagBes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informag&es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
EDITAL N2 01.001/2019
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Né&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 -
EDITAL N2 01.001/2019
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacgdo ldgica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 -
EDITAL N2 01.001/2019

Anexo VIl - Ficha de exame admissional

Esta ficha clinica foi elaborada para seu exame admissional. Todas as informag¢6es aqui contidas
serdo tratadas com o devido sigilo. Por favor, preencha as questdes dos itens 1 a 8 antes da
consulta com o médico. Isso agilizara seu exame admissional.

1.Dados Pessoais

Nome:

Data de nascimento

Nome da mae:

CPF

Cargo:

RG/érgdo emissor

Endereco atual:

2.Revisdo de Habitos

Tabagismo ? ()Sim ( )Nao ( )Ex-tabagista hd quanto | Cigarros por dia:

tempo? Por quantos anos?
Exercicio ()Sim ( )Nao ( )lrregularmente Regularmente:
fisico? ( )até 3 horas por semana

( )mais de 3 horas por semana

Alguma restricdo médica a exercicios fisicos?

Ingere bebida
alcodlica?

()Sim

( )Nao Doses por semana? Por quantos anos?

Outros
habitos / uso

de drogas,
quais?

3.Histdria Familiar (Parente até 22 grau)

( )Cancer (mama, célon, reto, ovario)

( )Outros canceres

( )Infarto ou AVC (derrame)

( ) Doengas neuroldgicas, mentais ou psiquidtricas

( )Glaucoma

( )Diabetes mellitus

( )Doenca renal (didlise)

( )Outras doengas recorrentes a familia

4 Historia patoldgica
(especificar doengas ativas e ja resolvidas)

InternacgGes hospitalares ( )sim ( )ndo,

Cirurgias ( )sim ( )ndo, Transfusdo sanguinea ( )sim ( )ndo

Especificar motivos e época:

5.Doengas / tratamento |
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Sistema Circulatério (cardiovascular)
Hipertensao arterial (HAS) ( )sim ( )ndo Trombose / embolia ( )sim ( )ndo
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo Em tratamento regular ( )sim ( )ndo
Isquemia/ infarto/Angina pectoris ( )sim ( )ndo Outras doengas cardiovasculares ( )sim ( )ndo
Quando? Quando?
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo Em tratamento regular ( )sim ( )ndo
Sistema digestorio

Esbéfago/ estébmago/ figado ( )sim ( )ndo Célon/ reto/ anus ( )sim ( )ndo
Qual? Qual?
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo Em tratamento regular ( )sim ( )ndo

Ultima consulta ao dentista ( )hd menos de um ano ( )ha mais de um ano

Sistema enddcrino (hormonal)

Diabete Mellitus ( )sim ( )ndo AlteragGes de tiréide ( )sim ( )ndo
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo Em tratamento regular ( )sim ( )ndo

Sistema imunitario n/ Doencas infecciosas

Alergias (medicamentos, alimentos, respiratdria, contato) ( )sim ( )ndo
Em tratamento ( )sim ( )ndo

Doengas autoimunes ( )sim ( )ndo
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo

Doengas infecciosas cronicas (hepatites, HPV, VIH, outras) ( )sim ( )ndo
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo () Prefiro NAO especificar

Imunizagdes (vacinagdo): Vacinagdo completa, segundo calendario vacinal para adulto? ( )sim ( )ndo ( )ndo sei

Sistema locomotor

Sistema locomotor (musculos, tenddes, ossos, articulagdes, coluna) ( )sim ( )ndo
Em tratamento ( )sim ( )ndo

Dor cronica ( )sim ( )ndo
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo

Deficiéncia fisica motora ( )sim ( )ndo

Sistema nervoso

Sistema nervoso (cérebro, tronco cerebral, pares cranianos, medula neural, nervos periféricos ( )sim ( )ndo
Em tratamento ( )sim ( )ndo

Dor cronica ( )sim ( )ndo
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo

Deficiéncia fisica motora ( )sim ( )ndo

CondigGes psicoldgicas ou psiquiatricas

Ja fez tratamentos psicoldgicos ou psiquiatricos, ja foi encaminhado por profissionais de saude para tratamentos
psicoldgicos ou psiquiatricos, ja sentiu a necessidade de fazer tratamentos psicoldgicos ou psiquiatricos?

Psicoldgicos ( )sim ( )ndo
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo

Psiquidtricos ( )sim ( )ndo
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo
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Sistema urinario e reprodutivo
Rins / vias urinarias (ureteres, bexiga, uretra) Ginecoldgico ( )sim ( )ndo
()sim ( )ndo Cite:
Cite: Em tratamento regular ( )sim ( )ndo
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo Prefiro NAO especificar
Aparelho reprodutivo masculino
Cite:

Em tratamento regular ( )sim ( )ndo
Prefiro NAO especificar

Visdo / audigdo

Algum problema de visdo ( )sim ( )ndo
Usa corregdo ( )sim ( )ndo

Em tratamento regular ( )sim ( )ndo
Cite:

Algum problema de audigdo ( )sim ( )ndo
Usa corregdo ( )sim ( )ndo
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo

Cite:
Sistema respiratdrio, nariz, orelhas e garganta
Pulmdes / brénquios ( )sim ( )ndo Nariz, orelhas, garganta, seios nasais ( )sim ( )ndo
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo Em tratamento regular ( )sim ( )ndo
Cite: Cite:

6.0utros tratamentos

Outros tratamentos ( )sim ( )ndo
Cite:
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo

7.Uso de medicamentos

Uso regular ou frequente de medicamentos ( )sim ( )ndo
Quais?
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo

8.para pessoas que se declararam com deficiéncia

Qual é a sua deficiéncia ?

A PARTIR DESTE TOPICO, O FORMULARIO DEVE SER PREENCHIDO PELO MEDICO RESPONSAVEL PELO EXAME

9.Exame fisico

Altura (m) Peso (Kg)

Pressdo arterial Idade
Pele e faneros ( )ndo examinado | ( )sem alteracgdes significativas ( )alteragdes / Cite:
Ganglios ( )ndo examinado | ( )sem alteracgdes significativas ( )alteragdes / Cite:
Orelhas, Nariz, | ( )ndo examinado | ( )sem alterag¢des significativas ( )alteragGes / Cite:
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Boca, Orofaringe

Pescocgo ( )ndo examinado | ( )sem alteragGes significativas ( )alteragBes / Cite:
Sistema ( )ndo examinado | ( )sem alteragGes significativas ( )alteragBes / Cite:
Respiratorio

Sistema ( )ndo examinado | ( )sem alteragGes significativas ( )alteragdes / Cite:
Cardiovascular

Abdome ( )ndo examinado | ( )sem alteragGes significativas ( )alteragdes / Cite:
Sistema ( )ndo examinado | ( )sem alteragGes significativas ( )alteragdes / Cite:
Locomotor

Sistema Nervoso | ( )ndo examinado | ( )sem alteragGes significativas ( )alteragdes / Cite:
Aparelho ( )ndo examinado | ( )sem alteragGes significativas ( )alteragBes / Cite:
genitourinario

Outras alteragGes

encontradas

10.Exames complementares (caso necessario)
Especificar apenas resultados significativos

11. Responder caso o candidato se declarou pessoa com deficiéncia

A deficiéncia do candidato é compativel com as atribuigdes do cargo ao qual esta concorrendo a vaga? (Fazer Relatério)

Conclusdo sobre aptid3do para o exercicio do cargo publico

Em decorréncia das informagdes prestadas pelo individuo examinado, do exame fisico, do exame psiquico e da anadlise
dos exames complementares que considerei pertinentes, concluo que o paciente:

( ) Nao apresenta qualquer agravo a saude fisica ou mental. Estd, portanto APTO para desempenhar as atividades
decorrentes das atribuicGes basicas do cargo de (copia
das atribuicdes, constantes do edital do concurso, em anexo).

() Apresenta um ou mais agravos a salde fisica ou mental. Tal(is) agravo(s), no entanto, ndo o incapacitam no
momento, nem ha indicios de que venham incapacitar proximamente. Esta, portanto, APTO para desempenhar as
atividades decorrentes das atribuicGes basicas do cargo de
(copia das atribuicGes, constantes do edital do

concurso, em anexo).

() Apresenta um ou mais agravos a salde fisica ou mental. Tal(is) agravo(s), no entanto, ndo o incapacitam no
momento. Ha no entanto, indicios de que sua condi¢do de salde possa culminar, proximamente, em incapacidade para
atividades decorrentes das atribui¢cdes basicas do cargo de
(copia das atribuigcGes, constantes do edital do concurso, em anexo).

() Apresenta um ou mais agravos a saude fisica ou mental. Tal(is) agravo(s), causam incapacidade tempordria para o
trabalho. H4, no entanto, indicios de que sua condi¢do de saude devera melhorar no prazo de §
quando a incapacidade laboral deverd cessar e lhe possibilitard cumprir as atribuicGes basicas do cargo de

(copia das atribuicdes, constantes do edital do
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concurso, em anexo).

() Apresenta um ou mais agravos a saude fisica ou mental. Tal(is) agravo(s), causam incapacidade para o desempenho
das atividades decorrentes das atribui¢cGes bdsicas do cargo de
(copia das atribuigGes, constantes do edital do concurso, em anexo).

Nome completo do médico:
Numero do CRM e UF:
Local do exame:

Data:

Assinatura e carimbo do médico:

Pagina 35 de 35



