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EDITAL N° 44, DE 27 DE MAIO DE 2019 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO DA UFAM, CLASSIFICACAO "D" (NIiVEL MEDIO)

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, entidade mantenedora da Universidade Federal
do Amazonas, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicao Federal, no Decreto n°
6.944/2009, no Decreto n° 7.232/2010, no Decreto 9.508/2018, na Portaria Normativa no 04/2018 do
MPDG/SGP e na Portaria Interministerial do MP N°. 440/2011, DOU de 18/10/2011, para atendimento das
demandas desta Instituicao, torna publico que estarao abertas as inscricoes ao Concurso Publico para
provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Tecnico-Administrativo desta Universidade,
Classificacao D (Nivel Médio) com lotacao nas Unidades Académicas de Coari (AM), Humaita (AM),
ltacoatiara (AM) e Manaus (AM), observados os termos da Lei n° 8.112/1990 e do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, aprovado pela Lei N°. 11.091/2005, alterada pelas Leis Nos.
11.233/2005 e 11.784/2008, Lei n°® 12.990/2014, Lei 13.656/2018, além dos Decretos Nos. 6.135/2007,
6.593/2008, 6.944/2009 e da Lei n°® 10.741/2003; Resolucao No. 218, de 29/06/1973-CONFEA e Resolucao
262, de 28/07/1979 - CONFEA e as disposicoes do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico para provimento de Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE (Lei 11.091 de 21/01/2005),
sera regido por este Edital e seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam.

Paragrafo unico: Serao disponibilizadas 21 (vinte e uma) vagas para os cargos de Classificacao D
(Nivel Médio).

1.2 O periodo, data e hora, das atividades previstas neste Edital estao estabelecidos no
Cronograma de Atividades (Anexo Il deste Edital).

1.2.1 Todos os horarios estabelecidos neste Edital estao de acordo com o horario oficial de
Manaus/AM.

1.3 A execucao do Concurso sera realizada pela Comissao Permanente de Concursos da
Universidade Federal do Amazonas - COMPEC/UFAM, que podera solicitar a participacao de outros
setores da UFAM.

1.4 Os resultados deste Concurso serao validos apenas para o preenchimento das vagas
oferecidas conforme estabelecido neste Edital.

1.5 A aprovacao no Concurso significara simples expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinentes do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracao, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do
Concurso.

1.6. Para as vagas de Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacao |, Padrao de Vencimento 01
- Nivel Médio (NM), os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o serao em regime de natureza
estatutaria.

1.7 Vencimento Basico:
1.7.1 Nivel Classificacado "D", Nivel Capacitacao |, Padrao 1 - R$ 2.446,96.

1.8 A UFAM oferece, além do vencimento basico para todos os cargos, niveis de classificacao e
capacitacao, os seguintes beneficios: a) Percentual de Incentivo a Qualificagcao para os candidatos que
possuam escolaridade superior a exigéncia para ocupacao do cargo b) Auxilio Creche e Pré-Escolar no
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valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes legais com idade inferior a 06 anos; c)
Auxilio-Alimentacao, estipulado em R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) e Vale Transporte
conforme legislacao vigente.

1.9 Sao atribuicoes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das
atribuicoes especificas e observados os requisitos de qualificacao e competéncia definidos nas
respectivas especificacoes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo
ao ensino.

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensao nas Instituicoes Federais de Ensino;

lll - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que
a Instituicao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicoes Federais de Ensino.

1.9.1 As atribuicoes gerais referidas neste artigo serao exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

1.9.2 As atribuicoes especificas de cada cargo serao detalhadas em regulamento.

1.10 A jornada de trabalho semanal ocorrera em dois turnos, determinada entre os periodos:
matutino, vespertino ou noturno, podendo ser exercida inclusive aos sabados, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.

1.10.1 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderao ocorrer em um dos turnos
citados, de acordo com as necessidades da Instituicao.

1.10.2 Os periodos de trabalho serao definidos nas unidades de lotacao de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.

1.10.3 Sob nenhuma hipdtese, a UFAM renunciara ao direito de determinar os periodos de
trabalho do servidor. A negativa em atender essa determinacao, por parte do servidor, sera objeto de
processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a sua demissao

1.11 Durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio é vedada a mudanca de regime de
trabalho bem como remocao ou redistribuicao, exceto por interesse da Instituicao ou nos casos previstos
em lei e/ou regulamentacao interna.

2. DAS VAGAS

21 CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA - NIVEL DE CLASSIFICACAO "D" NIVEL DE
CAPACITACAO - |, PADRAO DE VENCIMENTO - 1 - NIVEL MEDIO - NM.

2.1.1 Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - NMo1

Cédigo CBO: 4110-10

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 05

Ampla Concorréncia: 03

Negros: 01

Pessoa com Deficiencia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Médio Profissionalizante ou Médio Completo.

Descricao sumaria do cargo: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

2.1.2 Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - NM24
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Cédigo CBO: 4110-10

Local de atuacao: Iltacoatiara

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Médio Profissionalizante ou Médio Completo.

Descricao sumaria do cargo: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

2.1.3 Cargo: TECNICO EM ELETRICIDADE - NM47
Cddigo CBO: 3131

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Médio Profissionalizante na respectiva area ou Médio Completo +
Especializacao na respectiva area ou Médio Completo + curso técnico na respectiva area do cargo.

Descricao sumaria do cargo: Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos.
Participar no desenvolvimento de processos. Realizam projetos, operar sistemas elétricos e executar
manutencao. Gerenciar e treinar pessoas, assegurando a qualidade de produtos e servicos com aplicacao
de normas e procedimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.1.5 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA - NM40
Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 01

Negros: 01”

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Ensino Médio Profissionalizante na respectiva area ou Ensino Médio
Completo + Curso Técnico na respectiva area.

Descricao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
meétodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

"Em razao da reserva legal para o cargo de técnico de laboratério/area, a prioridade na
nomeacao sera de candidato autodeclarado negro. No entanto, candidatos ampla concorréncia e PcDs
podem concorrer para formacao de cadastro de reserva, conforme subitem 10.1.

2.1.6 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREAFISICA - NM37
Local de atuacao: Humaita

Numero total de vagas: 01

Pessoa com Deficiencia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Ensino Médio Profissionalizante em Edificacdes ou Ensino Médio
Completo + Curso Técnico em Edificacdoes ou Ensino Médio Profissionalizante em Eletrénica ou Ensino
Médio Completo + Curso Técnico em Eletronica ou Ensino Médio Profissionalizante em Eletrotécnica ou
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Ensino Médio Completo + Curso Téchico em Eletrotécnica

Descricao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
meétodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

"'Em razao da reserva legal para o cargo de técnico de laboratorio/area, a prioridade na
nomeacao sera de candidato PcD. No entanto, candidatos ampla concorréncia e autodeclarados negros
podem concorrer para formacao de cadastro de reserva, conforme subitem 10.1.

2.1.7 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA:QUIMICA - NMo7
Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Ensino Médio Profissionalizante em Quimica ou de curso de nivel
medio acrescido de curso tecnico em Quimica com Registro regular no conselho competente.

Habilitacao Profissional: Registro no Conselho competente - Resolucao n° 262, de 28 de julho de
1979 - CONFEA.

Descricao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
meétodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.7 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA - NM41
Local de atuacao: Coari

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Ensino Médio Profissionalizante em Quimica ou de curso de nivel
medio acrescido de curso técnico em Quimica com Registro regular no conselho competente.

Habilitacao Profissional: Registro no Conselho competente - Resolucao n° 262, de 28 de julho de
1979 - CONFEA.

Descricao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
meétodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.8 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA:QUIMICA - NM42
Local de atuacao: Humaita

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Ensino Médio Profissionalizante em Quimica ou de curso de nivel
medio acrescido de curso técnico em Quimica com Registro regular no conselho competente.

Habilitacao Profissional: Registro no Conselho competente - Resolucao n° 262, de 28 de julho de
1979 - CONFEA.

Descricao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
meétodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.9 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA - NM43

Local de atuacao: Manaus
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Numero total de vagas: 01
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Ensino Médio Profissionalizante em Informatica ou Ensino Médio
Completo + Curso Técnico em Informatica ou Computacao, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Descricao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
meétodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.10 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL - NM44
Cdédigo CBO: 3011-05

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Ensino Médio Profissionalizante nem Automacao Industrial ou
Eletrénica ou Mecatronica ou Eletrotécnica ou Eletroeletronica ou Eletromecanica OU de curso de nivel
meédio acrescido de curso técnico em Automacao Industrial ou Eletronica ou Mecatrdnica ou Eletrotécnica
ou Eletroeletronica ou Eletromecanica.

Descricao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves de
meétodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.11 Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - NM13
Cddigo CBO: 3171-10

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 03

Ampla Concorréncia: 02

Negro: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Ensino Médio Profissionalizante na area de Tecnologia da
Informacao, ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Eletrénica com énfase em Sistemas
Computacionais.

Descricao sumaria do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de
programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.12 Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE - NM45
Cddigo CBO: 3511-05

Local de atuacao: Itacoatiara

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Médio Profissionalizante na respectiva area ou Médio completo +
curso Técnico na respectiva area.
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Descricao sumaria do cargo: Identificar documentos e informacodes, atender a fiscalizacao e
proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.1.15 Cargo: TECNICO EM ELETROMECANICA - NM31
Cddigo CBO: 3003-05

Local de atuacao: Coari

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Ensino Médio Profissionalizante na area do cargo ou Ensino Médio
Completo acrescido de Curso Técnico na area do cargo com habilitacao profissional: Registro no Conselho
competente - Resolucao n°. 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA'".

Descricao sumaria do cargo: Planejar, executar e participar da elaboracao de projetos
eletromecanicos de maquinas, equipamentos e instalagcdes. Usinar pecas e interpretar esquemas de
montagem e desenhos técnicos. Montar maquinas e realizar manutencao eletromecanica de maquinas,
equipamentos e instalacoes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.14 Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS - NM14
Cddigo CBO: 2614-25

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Ensino Médio Completo + Certificado de Proficiéncia em Traducao e
Interpretacao da LIBRAS/Lingua Portuguesa (PROLIBRAS/PROFLIBRAS)

Descricao sumaria do cargo: Traduzir e interpretar textos de qualquer natureza, de um idioma
para outro, considerando as varias culturas, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em
vista um publico alvo especifico, Interpretar oralmente e em Lingua de Sinais, de forma simultanea ou
consecutiva, de um idioma para outro (LIBRAS/PORTUGUES/LIBRAS), discurso, debates, textos e formas
de comunicacao eletronica, respeitando o respectivo contexto e as culturas das artes; tratar das
caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua lingua. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.13 Cargo: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA - NM46
Cédigo CBO: 3252-10

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Ensino Médio Profissionalizante na respectiva area ou Ensino Médio
completo + Curso Técnico na respectiva area, com Registro regular no conselho competente.

Descricao sumaria do cargo: Coordenar e acompanhar a execucao do planejamento feito pelo
nutricionista. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quadro 01 - Resumo descritivo das vagas para provimento imediato - Nivel Médio - (NM)

T Local de Ampla Total de
Codigo Cargo atuacao concorréncia PcD | Negros vagas
NMo1 Assistente em Administracao Manaus 3 1 1 5
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NM24 Assistente em Administracao [tacoatiara 1 - - 1

NMg7 Técnico em Eletricidade Manaus 1 - - 1
Técnico de Laboratério/ .

NM40 Area:Biologia Manaus ) ) 1 1

NM37 Técnico de Laboratorio/Area:Fisica | Humaita - 1" - 1
Técnico de Laboratoério/

NMo7 Area:Quimica Manaus 1 ) ) 1
Técnico de Laboratoério/ -

NM41 Area:Quimica Coari 1 ) ) 1
Técnico de Laboratoério/ "y

NM42 Area:Quimica Humaita 1 ) ) 1
Técnico de Laboratorio/Area:

NM43 Informatica Manaus 1 B ) 1
Técnico de Laboratoério/

NM44 Area:lndustrial Manaus 1 ) ) 1
Técnico de Tecnologia da

NM13 Informacao Manaus 2 - 1 3

NM45 Técnico em Contabilidade [tacoatiara 1 - - 1

NM46 Técnico em Nutricao e Dietética Manaus 1 - - 1
Tradutor e Intérprete de Linguagem _ _

NM14 de Sinais Manaus 1 1

NM31 Técnico em Eletromecanica Coari 1 - - 1

Total de

vagas 16 2 3 21

"Reserva legal de vagas de acordo com o subitem 2.2.13, 2.3.15, 2.2.14 € 2.3.15.1.
2.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

221 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto n* 9.508 de 24 de setembro de 2018,
e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo/area e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso

2.2.11 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de

1990.

2.2.1.2 Sera possivel efetuar inscricao para concorrer na reserva para candidatos pessoa com
deficiéncia ainda que a area nao ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais
aprovados constarao em cadastro de reserva.

222 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo
psicologica, fisioldgica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do
padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislacao pertinente.

2.2.3 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos pessoa com
deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que tange ao local de aplicacao de prova, ao horario, ao conteudo, a correcao das provas, aos critéerios de
avaliacao e aprovacao, a pontuacao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.

2.2.4 Para fins de homologacao do resultado final, os candidatos que optaram por concorrer a
vaga reservada para pessoa com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terao seus nomes
publicados em lista separada e figurarao também na lista de classificacao geral (ampla concorréncia).

2.2.5 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 2.2.1 e que declararem sua condicao
por ocasiao da inscricao, caso homologados no concurso, serao convocados antes da posse para
submeterem-se a Equipe Multiprofissional do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor
(SIASS), que verificara sua qualificacao como deficiente, nos termos do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro
de 2018, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do cargo.
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2.2.5.1 A reprovacao pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou o nao comparecimento a
ela acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos deficientes.

2.2.5.2 O candidato deficiente, nao solicitante de tempo adicional para realizacao da prova, que
perder o direito a vaga reservada para deficientes pelos motivos dispostos no subitem anterior figurara na
lista de classificacao geral (ampla concorréncia) do cargo ao qual concorre.

2.2.5.3 No caso de o candidato ter usufruido de tempo adicional e ter sido reprovado pela
Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou nao ter comparecido a ela acarretara na eliminacao do
CONCUrso.

2.2.6 No caso de a pessoa com deficiéncia desistir de concorrer a vaga como PcD ou de nao ser
considerada como deficiente na pericia médica realizada pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS,
a vaga devera ser preenchida pelo proximo candidato PcD aprovado. Devendo ser observada a ordem de
classificacao, até que a vaga destinada a reserva legal seja preenchida por candidato PcD aprovado, caso
ainda exista cadastro reserva, observado o subitem a seguir:

2.2.6.1 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia (ampla concorréncia) na hipotese de: 1) nao haver candidato pessoa com deficiéncia
inscrito, 2) ndo haver candidato pessoa com deficiéncia aprovado ou, ainda, 3) hao haver mais candidato
aprovado no cadastro reserva PcD neste concurso publico.

2.2.6.2 A nomeacao dos aprovados neste concurso publico devera obedecer a ordem de
classificagao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao de ampla
concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

2.2.7 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

2.2.8 O candidato que desejar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar essa condicao em campo especifico do Formulario de Requerimento de Inscricao.

2.2.9 O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizacao das
provas, conforme previsto no item 5 deste Edital.

2.2.10 Para as areas que oferecerem vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia para
provimento imediato (reserva automatica), a homologacao sera realizada nos limites do Decreto n° 6.944,
de 21 de agosto de 2009.

2.2.11 Para as areas que NAO oferecerem vagas para PcD para provimento imediato (reserva
automatica), serao homologados, por cargo/area, os candidatos pessoa com deficiéncia aprovados mais
bem posicionados, nos limites do quantitativo do quadro apresentado no item 10.1 deste Edital para
formacao do cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso.

2.2.12 Entende-se por reserva automatica aqueles cargos cujo total de suas vagas € igual ou
superior a 3 (trés).

2.2.13 Por meio do Edital n° 043 de 16 de maio de 2019, foi realizado sorteio publico para
definicao das vagas que terao incidéncia da reserva legal para PcD das vagas inicialmente estabelecidas
neste edital para o cargo de Técnico de Laboratério/Area, considerando que este cargo possui
especialidades. O resultado esta divulgado no site da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

2.2.14 Do total das vagas destinadas a reserva legal para candidatos com deficiéncia, foram
deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, sorteando-se, em seguida, as vagas
restantes, de modo que foi possivel determinar, por critério impessoal e objetivo, para quais areas para o
cargo de técnico de laboratorio/area, dentre as nao contempladas pela reserva automatica, serao
alocadas as demais vagas destinadas a reserva legal para candidatos PcD.

2.2.15 O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia, por cargo/area, para as
vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse edital dar-se-a conforme Anexo
IV deste edital, observando-se, contudo, os itens a seguir:
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2.2.15.1 Quando HOUVER vaga reservada para PcD, PELO SORTEIO, conforme Quadro | deste
Edital, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com
deficiéncia sera convocado para ocupar a vaga prevista no Quadro |, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serao convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 212
(vigésima primeira), a 41 (quadragésima primeira), a 61% (sexagésima primeira) vaga e assim
sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.2.15.2 Quando HOUVER vaga reservada para PcD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme
Quadro | deste Edital, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos pessoa com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga e, havendo reserva
superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados serao convocados para ocupar a
212 (vigésima primeira), a 41 (quadragésima primeira), a 61% (sexagésima primeira) vaga e, assim
sucessivamente exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.2.15.3 Quando NAO HOUVER vaga reservada para PcD, conforme Quadro | deste Edital e
observado o item 2.2.12, a ocupagao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo, que o primeiro
classificado da lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta,
incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Quadro | deste Edital, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados, serao convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412
(quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se melhor
classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS:

2.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area, 20% serao providas na forma da Lei n® 12.990, de
9 de junho de 2014 e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

2.3.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 2.3.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor
que 0,5, nhos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

2.3.3 Somente havera reserva imediata/automatica de vagas para os candidatos que se
autodeclararem negros nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a trés.

2.3.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou racga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.3.4.1 Sera possivel efetuar inscricao para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados
negros ainda que a area nao ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais
aprovados constarao em cadastro de reserva.

2.3.4.2 Para fins de homologacao do resultado final, os candidatos que optaram por concorrer a
vaga reservada para negros, aprovados no Concurso Publico, terao seus nomes publicados em lista
separada e figurarao também na lista de classificacao geral (ampla concorréncia).

2.3.5 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, conforme §2° do art. 2° da
Portaria Normativa n° 4 de 06 de abril de 2018. O candidato devera observar o disposto no subitem 4.9
deste edital.

2.3.6 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

2.3.7 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

2.3.8 As informacdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do artigo 2° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

2.3.9 Para fins de nomeacao e posse, ho caso de desisténcia de candidatos autodeclarados
negros homologados, as vagas serao preenchidas pelos demais candidatos autodeclarados negros
homologados, observada a ordem de classificacao, até que a vaga destinada a reserva legal de candidatos
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autodeclarados negros seja preenchida por candidato autodeclarado negro, caso ainda exista cadastro de
reserva, observado o subitem a seguir:

2.3.10 Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros homologados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

2.3.11 A nomeacao dos aprovados neste concurso publico devera obedecer a ordem de
classificacao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao de ampla
concorréncia e da reserva para candidatos autodeclarados negros.

2.3.12. Para as areas que oferecerem vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros para
provimento imediato (reserva automatica), a homologacao sera realizada, apos a realizacao de
procedimento de heteroidentificacao, nos limites do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

2.3.13. Para as areas que NAO oferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros para
provimento imediato (reserva automatica), serao homologados, por cargo/area, os candidatos
autodeclarados negros aprovados mais bem posicionados, nos limites do quantitativo do quadro
apresentado no item 10.1 deste Edital para formacao do cadastro de reserva com o propdsito de
preencher as eventuais vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso.

2.3.14 Entende-se por reserva automatica aqueles cargos cujo total de suas vagas € igual ou
superior a 3 (trés).

2.3.15 Por meio do Edital n° 043 de 16 de maio de 2019, foi realizado realizado sorteio publico
para definicao das vagas que terao incidéncia da reserva legal para candidatos autodeclarados negros das
vagas inicialmente estabelecidas neste edital para o cargo de Técnico de Laboratério/Area, considerando
que este cargo possui especialidades. O resultado esta divulgado no site da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas.

2.3.151 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos autodeclarados
negros, foram deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, sorteando-se, em seguida,
as vagas restantes, de modo que foi possivel determinar, por critério impessoal e objetivo, para quais areas
para o cargo de técnico de laboratorio/area, dentre as nao contempladas pela reserva automatica, serao
alocadas as demais vagas destinadas a reserva legal para candidatos autodeclarados negros.

2.3.16 O cumprimento da reserva legal para candidatos autodeclarados negros, por cargo/area,
para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse edital dar-se-a conforme
Anexo IV deste edital e observando-se, contudo, os itens a seguir.

2.3.16.1 Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELO SORTEIO, conforme Quadro | deste
Edital, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos
negros sera convocado para ocupar a vaga prevista ho Quadro |, enquanto os demais candidatos negros
classificados serao convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 82 (oitava), a 132
(décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente exceto se mais bem classificado na
lista geral de ampla concorréncia.

2.3.16.2 Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme
Quadro | deste Edital, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma)
vaga, os demais candidatos negros aprovados serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima
terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral
de ampla concorréncia. .

2.3.16.3 Quando NAO HOUVER vaga reservada para negros, conforme Quadro | deste Edital e
observado o item 2.3.12, a ocupacao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro
classificado da lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta,
incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Quadro | deste Edital, enquanto os demais
candidatos negros classificados serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182
(décima oitava) vaga, e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla
concorréncia.
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2.3.17 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

2.4.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

24.2 Os candidatos aprovados que se autodeclararam negros serao submetidos ao
procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros.

2.4.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas por cargo/area reservadas as pessoas negras
previstas para provimento imediato neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as areas
que nao tiverem vagas de reserva legal para provimento imediato e as condicoes de aprovacao
estabelecidas neste edital, conforme o Quadro 02 a seguir:

Quadro 02 - Quantitativo de candidatos negros aprovados mais bem posicionados a serem
convocados

. A Quantitativo de candidatos negros aprovados mais bem
Codigo| Cargo/Area posicionados a serem convocados
NMo1 |Assistente em Administracao Até o ¢4’
NM24 | Assistente em Administracao Atéo 1’
NM47 | Técnico em Eletricidade Atéo 1

Técnico de Laboratorio/ "
NM40 Area:Biologia Ateo1
Técnico de Laboratorio/ "
NM37 AreaFisica Ateo1
Técnico de Laboratorio/ L
NMo7 Area:Quimica Ateo1
Técnico de Laboratorio/ "
NM41 Area:Quimica Ateo1
Técnico de Laboratorio/ C
NM42 Area:Quimica Ateo1
Técnico de Laboratorio/Area: L.
NM43 Informatica Ateo1
Técnico de Laboratorio/Area: .
NM44 Industrial Ateo1
Técnico de Tecnologia da £ e
NM13 Informacao Ate o3
NM45 | Técnico em Contabilidade Atéo 1
Técnico em Nutricao e T
NM46 Dietética Ateo1
Tradutor e Intérprete de "
NM14 Linguagem de Sinais Ateo1
NM31 | Tecnico em Eletromecanica Atéo 1’

2.4.3.1 Para os cargos em que nao houver reserva imediata para negros prevista no edital, serao
convocados os candidatos negros aprovados mais bem posicionados, nos limites do quadro acima.

2.4.4 Os candidatos autodeclarados negros habilitados dentro do quantitativo previsto no
subitem 2.4.3 deste edital serao convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacao
em edital especifico para essa fase que sera elaborado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e
disponibilizado no endereco eletronico http://progesp.ufam.edu.br/, apos a divulgacao do resultado final
das provas do concurso.

2.4.5 Para o procedimento de heteroidentificacao, na forma da Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abriL de 2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de
heteroidentificacao.
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2.4.6 A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco integrantes e seus suplentes,
que nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

2.4.7 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serao disponibilizados no
endereco eletrénico http://progesp.ufam.edu.br/, no dia de divulgacao do edital de convocacao para essa
fase.

2.4.8 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pela Comissao e equipe de apoio para
fins de registro de avaliagcao e para uso da comissao de heteroidentificacao.

2.4.9 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

2.4.10 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

2.4.11 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificacao.

2.4.12 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 2.4.10 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

2.4.13 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

2.4.14 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
CONCUrso.

2.4.15 E vedado a comissao de heteroidentificacao deliberar na presenca dos candidatos.

2.4.16 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

2.4.17 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissao de heteroidentificacao, conforme previsto no artigo
2°, paragrafo unico, da Lei n° 12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independente de
alegacao de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;
c) prestar declaracao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao ou nao estiver presente no horario
definido em edital.

2.4.18 A eliminacao de candidato por nao confirmacao da autodeclaracao nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

2.4.19 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servigco publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancoes cabiveis.

2.4.20 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.

2.4.21 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

24.22 Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.
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2.4.23 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para fins de
homologacao do resultado final.

2.4.24 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.4.25 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por
cargo/area.

2.4.26 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacao sera publicado
no endereco eletronico http:/progesp.ufam.edu.br/, em data a ser divulgada no edital de convocacao
para essa fase, e tera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissao de heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

2.4.27 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletréonico http://progesp.ufam.edu.br/, por ocasiao da divulgacao do resultado provisério no
procedimento de heteroidentificacao.

2.4.28 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

2.4.29 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

2.4.30 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

2.4.31 Demais informacoes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocacao para essa fase.

2.4.32 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacao, ndo cabendo
recurso.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 De acordo com a Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018 terao direito a isencao os candidatos
que preencherem o disposto no item 3.2 e seus subitens e/ou o disposto no item 3.3 e seus subitens,
deste Edital

3.2 Terao direito a isencao, de acordo com o artigo 1° Lei n"13656 de 30 de abril de 2018, item |,
os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional.

3.21 A isencao de que trata o subitem 3.2 deste Edital devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, contendo:

a) - Indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) - Declaracao de que € membro de familia de baixa renda, a que se refere o subitem 3.2 deste
Edital.

3.2.2 O formulario do Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao com a declaracao de que o
candidato é membro de familia de baixa renda, estara disponivel no endereco eletrdnico
www.comvest.ufam.edu.br somente a partir das 10h do dia 04/06/2019, até as 17h 05/06/2019.

3.2.3 Nao serao aceitas inscricoes e solicitacoes de isencao, de taxa de inscricao, referente ao
item 3.2, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

3.2.4 A UFAM consultara o érgao gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isencido de Taxa
de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), para verificar as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricao.
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3.2.5 A UFAM nao se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto
em decorréncia de informacao incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele, como também de
divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da solicitagao neste concurso (nome, numero do
documento de identidade, nome da mae, CPF, data de nascimento, entre outros) e de dados que constam
do programa CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente implicardo no indeferimento do pedido da
isencao do pagamento da taxa de inscricao.

3.2.6 Requerimentos ilegiveis e incompletos nao serao recebidos.

3.3 Terao direito a isencao, de acordo com o artigo 1° Lei n"13656 de 30 de abril de 2018, item |,
os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.3.1 A documentacao necessaria para solicitacao de isencao na condicao de doador de medula
ossea, subitem, 3.3 €;

a) preenchimento do formulario do requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao com a
declaracao de que o candidato ja tenha doado medula 6ssea onde devera indicar o numero do Registro
de Doador de Medula Ossea atribuido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME)

b) copia do documento de identidade; e

c) documento comprobatério (original ou cépia), em nome do candidato, emitido por orgao
oficial ou entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de
sangue de hospitais, devidamente atualizado na condicao de doador efetivo (qQue ja hajam em algum
momento doado medula éssea).

3.3.2 O formulario do Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao com a declaracao de que o
candidato ja tenha doado medula Ossea, estara disponivel no endereco eletronico
www.comvest.ufam.edu.br somente a partir das 10h do dia 04/06/2019, até as 17h 05/06/2019.

3.3.3 Os documentos que tratam o subitem 3.31 deverao ser enviados para o email
compecisencao@ufam.edu.br

3.3.4 Documentos incompletos e ilegiveis hao serao recebidos.

3.4 As informacoes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato. A declaracao
falsa o sujeitara as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979:

a) - cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) - declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

3.5 A divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos da taxa
de inscricao, sera realizada no dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) deste Edital no
endereco eletronico www.comvest.ufam.edu.br

3.6 O periodo para interposicao de recursos relativos ao resultado preliminar dos pedidos de
isencao da taxa de inscricao sera estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lll) deste Edital. O
formulario sera disponibilizado no endereco www.comvest.ufam.edu.br, e devera ser protocolado na sede
da Comissao Permanente de Concursos da UFAM, localizada na Av. Rodrigo Octavio, n°. 6200, Coroado |,
Campus Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mourao, Predio da Comissao Permanente de
Concursos/UFAM, CEP 69077-000, Manaus/AM, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h, ou podera ser
enviado via correio eletrénico (e-mail) para comvest_recursos@ufam.edu.br. Observar Cronograma de
Atividades em anexo.

3.7 O resultado final dos pedidos de isencao da taxa de inscricao sera divulgado no dia
estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) deste Edital no endereco eletronico
www.comvest.ufam.edu.br.
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3.7.1 O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido devera preencher a ficha de inscricao
online, somente a partir das 10h do dia 24/06/2019 até as 17h do dia 15/07/2019 no endereco eletronico
www.comvest.ufam.edu.br na opcao ISENTO.

Paragrafo unico: Ao preencher a ficha de inscricao, na opcao ISENTO, o candidato vai efetivar
sua inscricao e nao gerara boleto bancario.

3.72 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, devera proceder da forma
estabelecida no item 4 deste Edital e seus subitens.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os formularios de inscricao serao preenchidos somente via Internet, no endereco eletronico
http:/www.comvest.ufam.edu.br/ a partir das 10h do dia 24/06/2019 até as 17h do dia 15/07/2019. O
candidato devera preencher o Formulario de Inscricao, informando os dados pessoais no sistema de
inscricoes da COMPEC, criar uma senha de acesso e preencher a ficha de inscricao eletrdnica, emitir o
boleto bancario, efetuar o pagamento até o dia 16/07/2019, observando o horario bancario. Além de
acompanhar pela Internet a confirmacao bancaria, apoés a efetivacao do pagamento.

4.1.1 O documento cujo numero constar no Requerimento de Inscricao Eletronico devera ser,
preferencialmente, 0 mesmo a ser apresentado no momento da realizacao da Prova

4.2 O valor da taxa de inscricao, estabelecida no subitem 4.2.1 deste Edital, sera recolhido
através de boleto bancario podendo ser pago, preferencialmente, nas agéncias do Banco do Brasil.

4.2.1 Taxa da inscricao (Quadro 03) de acordo com o Nivel de Classificacao do cargo:

Quadro 03 - Valor da Taxa de Inscricao

Nivel de Classificacao Valor da Taxa
Classe D - NM (Nivel Médio) | 85,00

4.2.2 O pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data de vencimento
estabelecida neste edital observado o horario de funcionamento bancario.

4.2.3 O candidato devera guardar seu comprovante de inscricao e de pagamento, uma vez que é
a garantia de sua inscricao no Concurso.

4.3 Ao preencher a ficha de inscricao, o candidato devera, obrigatoriamente, marcar nos campos
apropriados o cargo e o local de prova.

4.4 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricao. A UFAM nao se responsabiliza por informacgdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo
candidato.

4.5 O candidato s6 podera concorrer a um unico cargo.

4.6. Em caso de haver mais de uma inscricao, sera considerada valida apenas a ultima paga pelo
candidato, sendo as demais canceladas.

4.6.1 Em hipotese alguma sera facultado ao candidato a mudanca do cargo pretendido e/ou
local de prova, apos a efetivacao do pagamento da taxa de inscricao.

4.7 Nao havera, em qualquer hipotese, devolugao do valor referente a taxa de inscricao, salvo
em casos de cancelamento do Concurso Publico.

4.8 Nao sera aceita inscricao por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.8.1 Nao sera considerada a inscricao paga com cheque, agendamentos bancarios e outros
meios, sem a devida provisao de fundos.

4.82 A Comissao Permanente de Concursos - COMPEC, nao se responsabilizara por
agendamentos de pagamento da taxa de inscricao efetuados e nao pagos pelas instituicoes bancarias.

4.8.3 A UFAM, em hipodtese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data
posterior ao periodo estabelecido neste edital para o pagamento da Taxa de Inscricao.
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4.8.4 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

4.9 Ao candidato que solicitar concorrer as vagas reservadas aos Negros sera facultado a
possibilidade de desisténcia desta opcao, mediante preenchimento e envio de requerimento proprio
disponibilizado no endereco eletrénico www.comvestufam.edubr no periodo estabelecido no
Cronograma de Atividades (Anexo lll) deste Edital, em consonancia com a Portaria Normativa SGP/MPOG,
n° 4, de 6 de abril de 2018.

4.10 A inscricao no Concurso implica a aceitacao irrestrita das condi¢coes estabelecidas pela
Universidade Federal do Amazonas, nao cabendo ao candidato qualquer recurso apos inscrever-se quanto
as normas contidas neste Edital e na Legislacao pertinente em vigor.

4.11 A Universidade Federal do Amazonas, nao se responsabiliza por solicitagcao de inscricao via
Internet nao recebida por motivo de falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica qualquer que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL (PcD) E DO
ATENDIMENTO ESPECIFICO PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL.

5.1 Ao candidato com deficiéncia (PcD) sera assegurado o direito de requerer condi¢cao especial
ou atendimento diferenciado, para realizar as provas, nos termos da legislacao vigente, Decreto n* 9.508
de 24 de setembro de 2018.

5.2 A pessoa com deficiéncia (PcD) podera solicitar condicao especial para a realizacao da
prova, mediante requerimento proprio disponibilizado no endereco eletronico www.comvest.ufam.edu.br
no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo IIl) deste Edital.

5.2.1 O Requerimento e o Relatdrio Médico deverao ser protocolados na sede da Comissao
Permanente de Concurso - COMPEC, localizada na Av. Rodrigo Octavio, 6200 Bairro do Coroado |, Campus
Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mourao, CEP 69.077000, Manaus/AM, no periodo
estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lll) deste Edital, no horario das 08h as 12h e das 13h as
17h, ou entdo, podera ser enviado através do E-mail: comvest_recursos@ufam.edu.br. E necessario, ainda,
protocolar  impreterivelmente, na Sede da COMPEC ou enviar para o E-mail
comvest_recursos@ufam.edu.br nos periodos supracitados os documentos relacionados a seguir:

Requerimento de solicitacao de prova especial disponibilizado no endereco eletrénico
www.comvest.ufam.edu.br, preenchido e assinado pelo candidato;

Relatorio Médico e Anexos disponibilizado no endereco eletronico www.comvest.ufam.edu.br
preenchido e assinado pelo médico responsavel com indicacao do tipo e do grau de deficiéncia do qual é
portador, com referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID e
justificativa da necessidade de utilizacao de tempo adicional para realizagao da prova.

Copia da Ficha de Inscricao preenchida no endereco eletronico da Comissao Permanente de
Concurso;

Copia do RG e CPF;
Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

Paragrafo unico: Somente serao analisadas as solicitacdes que cumprirem o estabelecido no
subitem 5.2.1. Documentos incompletos e ilegiveis nao serao analisados.

5.2.2 O envio da documentacao (original ou cépia), relacionada no subitem 5.2.1 por qualquer via
(correios, e-mail, etc.), € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.3 Os documentos relacionados no subitem 5.2.1 valerao somente para este Concurso
Publico, nao serao devolvidos e nem serao fornecidas copias dos referidos documentos.

Paragrafo unico: A Comissao Permanente de Concursos nao se responsabilizara por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dos documentos relacionados no subitem 5.2.1 e alineas.

5.2.4 A pessoa com deficiéncia que ndo cumprir o subitem 5.2.1, até a data mencionada, ficara
impossibilitada de realizar as provas em condi¢coes especiais e eximira a Comissao Permanente de
Concursos de qualquer providéncia.
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5.2.5 A COMPEC nao sera responsabilizada, posteriormente, sob qualquer alegacao por parte do
candidato, de eventuais erros de transcricao provocados pelo profissional responsavel.

5.2.6 Em caso do candidato com deficiéncia visual (baixa visao) que necessitar de Prova
Ampliada e nao indicar o tamanho de fonte no requerimento que se refere a letra a do item 5.2.1, a prova
sera confeccionada em fonte 24.

5.27 Nao sera concedido tempo adicional para a realizacao da prova ao candidato com
deficiéncia que nao o solicitou no ato da inscricao (requerimento subitem 5.2.1 a), mesmo que o médico
prescreva no Relatério médico (subitem 5.2.1 b) a necessidade desse tempo.

5.2.8 A concessao de tempo adicional para a realizagcao da prova ao candidato nao garante sua
nomeacao na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que a caracterizacao da deficiéncia
sera efetuada apos o resultado do concurso e antes da homologacao.

5.2.9 A solicitacao de condicoes especiais e de tempo adicional para a realizacao da prova
devera estar amparada no Relatorio médico enviado pelo candidato.

5.2.10 A solicitacao de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criangca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara as provas.

5.3.1 E vedado ao acompanhante da lactante o acesso a sala de provas.

5.3.2 O acompanhante da lactante devera cumprir as obrigacdoes constantes deste Edital, sob
pena de eliminacao do Processo Seletivo da candidata lactante.

5.3.3 Qualquer contato durante a realizacao das provas, entre a candidata lactante e o
acompanhante responsavel do (a) lactente devera ser presenciado por um Fiscal.

5.3.4 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata;

5.3.5 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

5.3.5.1 Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.3.5.2 Nao sera disponibilizado, pela Comissao Permanente de Concursos, responsavel para a
guarda da criancga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacao da prova.

5.3.6 A candidata lactante e 0 acompanhante do (a) lactente somente poderao ausentar-se do
local de provas, em definitivo, depois de decorridos 90 minutos do seu inicio.

5.4 O candidato, com deficiéncia, que nao cumprir 0 que estabelece o item 5 e seus subitens
ficara impossibilitado de realizar as provas em condicoes especiais € eximira a Comissao de qualquer
providéncia ou responsabilidade.

5.5 Nao sera aceito nenhum documento encaminhado para outros enderecos eletrénicos (e-
mail), daquele mencionado no subitem 5.2.1.

5.6 A relacao preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou
indeferido, sera divulgada no dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) deste Edital, no
endereco www.comvest.ufam.edu.br

5.7 O periodo para interposicao de recurso relativo ao resultado preliminar dos pedidos de
condig¢des especiais sera estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo llll) deste Edital. O formulario
sera disponibilizado no endereco www.comvestufam.edubr e devera ser protocolado na sede da
Comissao Permanente de Concursos localizada na Av. Rodrigo Octavio, N°. 6200, Bairro Coroado |, Campus
Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mourao, CEP 69.077000, Manaus/AM, no horario das
08h as 12h e das 13h as 17h ou entao, podera ser enviado para o e-mail: comvest_recursos@ufam.edu.br no
periodo supracitado.
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5.8 A relacao final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou
indeferido, sera divulgada no dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lll) deste Edital no
endereco www.comvest.ufam.edu.br.

5.9 A UFAM, nos termos da Resolucao n°® 008/2015 do Conselho Universitario da Universidade
Federal do Amazonas - CONSUNI/UFAM assegurara atendimento especifico e pelo nome social ao
candidato que dele necessitar, devera proceder da seguinte maneira:

a) Requerer através do e-mail comvest@ufam.edu.br, no periodo previsto no Cronograma de
Atividades, Anexo lll deste Edital, o envio do formulario especifico para solicitacao de inclusao do nome
social, na documentacao do processo seletivo.

b) O formulario devera ser impresso, preenchido, datado e assinado pelo candidato solicitante e
devera, ainda, anexar os documentos solicitados no formulario.

510 O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacdes prestadas no
momento da inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do nao
preenchimento de qualquer campo necessario a inscricao.

6. DA CONSULTA DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl

6.1 O CCI é o cartao que confirma a inscricao do candidato no Concurso Publico, informa o dia e
o local de prova, os dados pessoais, o cargo para o qual solicitou inscricao, o local de atuacao e a cidade
de prova. O CCI estara disponivel a partir do dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo )
deste Edital, no endereco eletrénico http:./www.comvest.ufam.edu.br/.

6.1.1 E obrigatorio ao candidato imprimir o seu CCl para conhecer, com antecedéncia, o local
onde ira realizar a prova, bem como as demais instrucoes, constantes no documento.

6.2 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados informados na ficha eletronica:
nome, RG, CPF, cargo, local de atuacao e cidade de prova.

6.2.1 Qualquer incorrecao de dados pessoais, tais como: home, data de nascimento, documento
de identidade deverao ser corrigidos no dia da realizagao da Prova, no ato da identificacao do candidato ao
acesso a sala de prova, com o Fiscal de Sala, na propria lista de presenca.

6.3 O candidato nao podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no Cartao de Confirmacao de Inscricao - CCl.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

7.1. O candidato nomeado para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia neste Concurso
Publico, conforme Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, sera avaliado por pericia médica para fins
de constatacao de deficiéncia, conforme Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal
(2010) - Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor - SIASS, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, instituido pela Portaria n°® 797 de 22 de marco de 2010, publicada no Diario Oficial da
Uniao em 23/03/2010.

711 Compete a pericia médica a qualificacao do candidato aprovado como portador de
deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagcao vigente sobre a matéria.

7.1.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia meédica munidos de laudo médico que ateste
a especie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10).

7.1.3 A nao observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovacao na pericia medica ou o
nao comparecimento a pericia medica, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

7.1.4 ApoOs a avaliacao meédica, os candidatos serdao avaliados por equipe multiprofissional
quanto a acessibilidade, recomendacao de equipamentos, a natureza das atribuicdoes e tarefas, e
compatibilidade com o cargo, fungcao ou emprego e deficiéncia apresentada.

7.1.5 Durante o estagio probatério a equipe multiprofissional fara o acompanhamento do
candidato para verificar sua adaptacao as atribuicdes do cargo, funcao ou emprego. As orientagcdes estao
descritas no capitulo sobre a equipe multiprofissional e sao baseadas no Decreto n° 9.508, de 24 de
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setembro de 2018.

7.1.6 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7.2 O candidato classificado para vagas no Concurso Publico de que trata este Edital, devera ser
provido no cargo correspondente, obedecida a ordem de classificacao e cumpridas as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Gozar dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, ainda, nao ter
atingido 70 (setenta) anos;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdées do cargo, mediante aprovacao em
inspecao medica a ser realizada pela Junta Meéedica da Fundacao Universidade do Amazonas. Esta
avaliacao tem carater eliminatorio, sem possibilidade de recurso;

h) Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

Responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;

Punido, em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao Publica,
capitulada nos Titulos Il e Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°. 7.492, de 16 de junho
de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

i) O candidato devera possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
devidamente comprovado por meio de diploma ou certificado emitido por instituicao oficial de ensino
reconhecida pelo MEC (nao serao aceitas declaracdes ou atas de conclusao), bem como, registro no érgao
ou conselho competente, quando for o caso;

J) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse.
8. DAS PROVAS

8.1 O Concurso Publico sera realizado em uma unica etapa constara de uma Prova Objetiva para
cada cargo.

Data da realizacao das provas

Dia: 15/09/2019

Horario: das 08hismin as 12hismin (horario oficial de Manaus - Am)

LOCAL: Municipios Coari (AM), Humaita (AM), Itacoatiara (AM) e Manaus (AM).
8.3 Para os cargos de NiVEL DE CLASSIFICACAO D (NM - Nivel Médio)

As provas objetivas terao carater eliminatério e classificatorio.

As provas objetivas serao realizadas pelo sistema de multipla escolha, devendo o candidato
assinalar, no Cartao-Resposta, uma das alternativas propostas para cada questao, através das letras a, b, c,
doue.
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8.3.1 Cada questao valera 01 (um) ponto. Os Topicos, a quantidade de questdes, os pesos
atribuidos e os pontos da Prova Objetiva referente aos cargos de Nivel Médio estao apresentados na
tabela o1.

Tabela 01: Distribuicao dos tépicos, quantidade de questoes, peso e pontos

Topicos Questoes | Peso | Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislacao 10 1 10
Conhecimentos Especificos ao cargo | 25 3 75
Total 45 - 95

8.3.2 O conteudo programatico das provas objetivas esta disponivel no Anexo | deste Edital.

8.3.3 Para realizar a Prova Objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questoes e um Cartao-
Resposta. A capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome, cidade e local de prova
e sala. O Cartao-Resposta estara pré-identificado, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados
e a aposicao de sua assinatura no local designado.

8.3.4 Nao havera segunda chamada para provas deste Concurso Publico.

8.3.5 Nao serao computadas: questdes preenchidas a lapis, nao preenchidas adequadamente,
nao assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura.

8.3.6 Os pontos referentes as questdes anuladas serao computados para todos os candidatos
que realizarem as provas do respectivo cargo.

8.3.7 A UFAM reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagcao das provas,
responsabilizando-se com tudo, por dar ampla divulgacao com a devida antecedéncia, sobre quaisquer
alteracoes.

9. DOS RESULTADOS DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Para todos os cargos a pontuacao final sera obtida pela soma da pontuacao de todos os
topicos da prova objetiva.

9.2 A pontuacao maxima da prova objetiva sera igual a 95 (hoventa e cinco) pontos para os
cargos do Nivel Médio (NM).

9.3 O candidato ao cargo do Nivel Médio (NM) sera reprovado e eliminado do Concurso Publico
quando obtiver:

9.3.1 Numero de pontos menor que 45 (quarenta e cinco) no topico Conhecimentos Especificos
ao cargo da prova objetiva.

9.4 O candidato que, em qualquer um dos tépicos das areas do conhecimento da prova objetiva,
nao acertar nenhuma questao, estara automaticamente eliminado do concurso.

9.5 Em caso de empate no resultado final do cargo de Nivel Médio (NM), serao utilizados, na
ordem expressa, 0os seguintes critérios de desempate:

Obtiver a maior pontuacao no tépico de Conhecimentos Especificos ao cargo;
Obtiver a maior pontuacao no tépico de Lingua Portuguesa.
A maior idade, considerando-se ano, més, dia e hora.

9.6 O candidato sera considerado APROVADO para cada cargo, ha ordem decrescente da nota
final, respeitados os itens 9.3, 9.4 € 9.5 deste Edital.

9.7 Para fins de publicacao do resultado final das provas, os candidatos aprovados no Concurso
Publico que optaram por concorrer a reserva legal para pessoa com deficiéncia e/ou negros, terao seus
nomes publicados em listas separadas e figurarao também na lista de classificacao geral (ampla
concorréncia).

9.8 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado a partir de 10/10/2019.

10. DA HOMOLOGACAO
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10.1 A classificacao final dos aprovados por cargo, na forma e condi¢coes previstas neste Edital,
de acordo com o Anexo |l do Decreto n® 6.944 de 21 de agosto de 2009, sera homologada pelo dirigente
maximo da Fundacao Universidade do Amazonas e publicada no Diario Oficial da Unidao, dentro dos
quantitativos previstos no Quadro 04 (ampla concorréncia - AC, Negros - N e Pessoa com Deficiéncia -
PcD):

Quadro 04 - Quantitativo maximo de homologados por cargo:

Codigo | Cargo/Area AC N | PcD | Numero maximo de homologados®
NMo1 |Assistente em Administracao 16 (4 |2 22
NM24 | Assistente em Administracao 3 111 5
NM47 | Técnico em Eletricidade 3 |11 5
NM40 | Tecnico de Laboratorio/Area:Biologia 3 |11 5
NM37 |Técnico de Laboratorio/Area:Fisica 3 |11 |5
NMo7 | Técnico de Laboratorio/Area:Quimica 3 |11 |5
NM41 | Técnico de Laboratorio/Area:Quimica 3 |11 5
NM42 | Técnico de Laboratorio/Area:Quimica 3 |11 |5
NM43 | Técnico de Laboratorio/Area: Informatica 3 |11 5
NMa44 | Técnico de Laboratorio/Area: Industrial 3 |11 5
NM13 | Técnico de Tecnologia da Informacao 10 (3 |1 14
NM45 | Técnico em Contabilidade 3 |11 5
NM46 | Técnico em Nutricao e Dietética 3 |11 5
NM14 | Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais |3 |1 |1 5
NM31 | Técnico em Eletromecanica 3 |11 5

"De acordo com o Anexo Il do Decreto n* 6.944 de 21 de agosto de 2009.

10.2 Aplicados os critérios de desempate, conforme subitem 9.5, todos dos candidatos
empatados na ultima classificacao de aprovados do que trata o Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 21 de
agosto de 2009, serao homologados ainda que ultrapassado o limite estabelecido no Decreto supracitado.

10.3 Para cada cargo/area, caso nao haja candidatos inscritos e/ou aprovados para as reservas
legais, serao homologados candidatos da lista de ampla concorréncia, respeitando-se, em todo caso, o
quantitativo maximo de candidatos homologados previsto.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

111 O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacao do ato de
homologacao no Diario Oficial da Uniao, prazo que podera ser prorrogado, por igual periodo, nos termos
do inciso lll, do art. 37 da Constituicao Federal, art. 12, da Lei n° 8.112/1990.

12. DAS CONDICOES PARA NOMEACAO
12.1 A nomeacao dar-se-a de acordo com os artigos 9° e 10, da Lei n°® 8.112/1990.

12.1.1 Os candidatos nomeados serao convocados e informados do prazo legal, local e horarios
de atendimento para conferéncia dos documentos e assinatura do Termo de Posse, respeitando-se, em
todo caso, os limites legais estabelecidos.

12.2 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito, nos termos do artigo 41, caput da
Constituicao Federal, com nova redacao dada pela Emenda Constitucional n°19/1998, a estagio
probatério, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo
serao avaliados por comissao competente para tal fim.

13. DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1 O candidato aprovado sera nomeado para o cargo em que foi habilitado, na Classe e Padrao
iniciais da respectiva categoria funcional, mediante ato do dirigente da Fundacao Universidade do
Amazonas, publicado no Diario Oficial da Uniao.

13.2 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao do ato de sua nomeacao no Diario Oficial da Uniao.
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13.3 O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado tera a sua homeacao
tornada sem efeito.

13.4 Quando convocado para a nomeagao por meio de publicacao no Diario Oficial da Uniao
(D.0.U)), o candidato devera apresentar os seguintes documentos originais, acompanhados de respectivas
copias, as quais ficarao em poder do Departamento de Administracao de Pessoal da Fundacao
Universidades do Amazonas:

Comprovacao da escolaridade exigida;

Certidao de quitacao com a Justica Eleitoral,

Comprovante de Situacao Cadastral do CPF junto a Receita Federal,
Registro no respectivo Conselho Profissional (se for o caso);

Inscricao no PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;

Certificado de reservista, se do sexo masculino;

Carteira de identidade;

Curriculum vitae;

Certidao de casamento, conforme estado civil;

Comprovante de residéncia

Uma fotografia, tamanho 3x4, recente;

Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro;
Certidao de nascimento dos filhos menores até 7 (sete) anos de idade;

Declaracao de bens e valores que constituem o patriménio do nomeado (feita no ato do
ingresso);

Tipo sanguineo e fator RH;

Exame de Saude pré-admissional com habilitacao da pericia médica realizado pelo candidato
as suas expensas e no laboratoério de sua confianca, devera ser entregue na junta meédica da Fundacao
Universidade do Amazonas.

13.4.1 Todo o processo de homologacao e posterior nomeacao devera ser acompanhado pelo
candidato por meio de publicacao no Diario Oficial da Uniao (D.O.U.), bem como complementarmente pelo
site http://www.comvest.ufam.edu.br/ e https.//progesp.ufam.edu.br/crs/concurso-tae.html

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a classificacao ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uniao.

14.2 Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a
notas de candidatos reprovados, bem como copia de cartoes-resposta ou vista dos mesmos.

14.3 Findo todos os prazos e prorrogacdoes acima mencionadas, se nao houver candidatos
inscritos ou aprovados neste certame, este Edital sera reeditado.

14.4 A convocacao do candidato habilitado para manifestacao, em prazo determinado, sobre a
sua aceitacao ou nao do cargo, sera feito por meio de Edital, ndo se responsabilizando a Fundacgao
Universidade do Amazonas pela mudanca de endereco, sem comunicacao prévia e por escrito, por parte
do candidato.

14.4.1 O nao pronunciamento do candidato convocado, no prazo estabelecido em Edital de que
trata o item anterior, facultara a Administracao a convocacao do candidato seguinte, excluindo-o do
Concurso.

14.5 A nomeacao do candidato ex-servidor da Fundacao Universidade do Amazonas ficara
condicionada a apreciacao do seu anterior desempenho funcional e das razdoes determinantes de seu
desligamento anterior.
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14.6 No caso de candidato que ostente a condicao de servidor publico inativo, a acumulacao de
proventos com os vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera permitida quando se tratar de
cargos, funcdes ou empregos acumulaveis na atividade, conforme previsao da Constituicao Federal.

14.7 Qualquer regra prevista no presente Edital podera ser alterada a qualquer tempo, antes da
realizacao das provas, mediante nova publicacao do item ou itens alterados.

14.8 O candidato habilitado no resultado final do presente Concurso Publico podera, caso
tenham interesse, ser aproveitado para nomeacgao, para provimento de cargo idéntico, obedecida a ordem
de classificacao, a conveniéncia da administracao, com base nos termos da Decisao Normativa/TCU n°.
212/1998 - Plenario e Acordao TCU n® 569/2006 - Plenario.

149 A UFAM podera nomear candidatos aprovados em Concursos Publicos de outras
Instituicoes Federais de Ensino, em cargos e vagas previstos neste Edital, desde que nao tenha havido
candidato aprovado, ou nao tenha havido candidato aprovado em numero suficiente para preenchimento
das vagas previstas.

14.10 Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao local de provas com uma hora de
antecedéncia do inicio previsto. As portas e/ou portdes dos estabelecimentos onde se realizarao as
provas serao fechadas, impreterivelmente, as 08h.

14.10.1 Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacao de prova,
de pessoas estranhas ao Concurso, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de
candidato, salvo em caso de acompanhamento de lactentes. Casos excepcionais serao analisados pela
Coordenacao do Concurso.

14.11 Nao sera permitido o ingresso de candidato, em hipétese alguma, no local designado,
apos o fechamento dos portodes.

14.12 Ao adentrar a sala de prova, o candidato devera desligar o telefone celular, mediante
retirada da bateria, bem como todos os outros equipamentos eletronicos que esteja a portar, so lhe sendo
permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.

14.12.1 Ainda antes de iniciadas as provas, o candidato devera guardar na embalagem porta-
objetos, a ser fornecida pelo aplicador, os dispositivos eletronicos que esteja a portar, como telefones
celulares, relogios e outros, s6 podendo ela ser aberta pelo candidato depois de deixadas as
dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.

14.12.2 A embalagem porta-objetos sera lacrada e identificada pelo préoprio candidato, que
devera manté-la embaixo da sua carteira até a conclusao e entrega da prova.

14.12.3 A Comissao Permanente de Concursos nao e responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos mencionados nos paragrafos anteriores nem sera responsabilizada em caso de perda ou danos a
eles causados.

14.12.4 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova nao deverao portar, malas, livros,
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen-drives
ou quaisquer aparelhos eletronicos similares, nem utilizar veéus, bonés, chapéus, gorros, lencos, aparelhos
auriculares (a excecao de candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia), 6culos escuros, ou
qualquer outro adereco que lhes cubra a cabecga, os olhos e os ouvidos ou parte do rosto.

14.12.5 Nao sera permitido ao candidato entrar no estabelecimento em que sera aplicada a
prova portando notebook, netbook, tablet ou quaisquer aparelhos eletronicos que excedam o tamanho da
embalagem porta-objetos, de dimensdes 200mm x 270mm.

14.12.6 Nao sera permitida ao candidato, durante a realizacao das provas, portar lapis e
borracha. Devendo portar apenas caneta esferografica transparente, com tinta de cor preta ou azul.

14.12.7 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de provas portando armas.

14.12.8 Os candidatos, também, estarao sujeitos a revista com aparelhos eletronicos portateis,
detectores de metais

14.12.9 A inobservancia pelo candidato de quaisquer das normas de segurancga tracadas no item
14.12 e seus subitens 14.12.1; 14.12.2; 14.12.3, 14.12.4, 14.12.5, 14.12.6, 14.12.7 € 14.12.8 implicara na sua
eliminacao do Concurso Publico.
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14.13 Somente tera acesso a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido do original de seu documento oficial de identidade, nao sendo aceitas cépias ou reproducoes,
ainda que autenticadas.

14.14 Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar, pelo Ministério
da Defesa (Exército, Marinha e Aeronautica); pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura,
carteira de trabalho e passaporte, carteira nacional de habilitacao (modelo novo, com foto), obedecido, em
todos os casos, o prazo de validade do documento apresentado.

14.14.1 Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certidao de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto) e/ou fora do prazo de validade, passaporte fora do prazo
de validade, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

14.15 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdées de forma a permitir, a clareza, a
identificacao e a assinatura do candidato.

14.15.1. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identificacao no dia da
prova, nao realizara prova sera eliminado do Concurso Publico, exceto no caso de apresentacao de
registro de ocorréncia policial, Boletim de Ocorréncia, confirmando perda, furto ou roubo de seus
documentos.

14.15.2. O Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, sé tera validade se
emitido a partir do dia estabelecido no Cronograma de Atividades Anexo lll deste Edital.

14.15.3. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens
14.15.1. € 14.15.2 ou que apresentar original de documento oficial de identificacao que gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario proprio, coleta de impressao digital e fara provas em carater
condicional a apresentacao do documento oficial de identificacao, estabelecido no item a seguir.

14.15.4. O candidato tera prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da realizacao da Prova
Objetiva deste Concurso Publico para a apresentacao do Documento Oficial de Identificacao, original na
sede da Comissao Permanente de Concursos - COMPEC, localizada na Av. Rodrigo Octavio n°. 6200,, Bairro
Coroado |, Campus Universitario Sen. Arthur Virgilio Filho - Setor Sul, Prédio da COMPEC (antiga COMVEST),
CEP 69077-000, Manaus-AM, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h (exceto sabado, domingo e
feriado) ou nas Unidades Académicas da UFAM localizadas nas cidades do interior do Estado, nos
enderecos explicitados no Anexo I, deste Edital.

14.15.5. O candidato que nao atender as exigéncia do item 14, subitem 14.15.4 acarretara a
desconsideracao da prova realizada em carater condicional.

14.16 Durante a realizacao das provas, nao sera admitida qualquer espéecie de consulta ou
comunicacao entre candidatos, nem a utilizacao de livros, manuais, impressos ou anotacoes.

14.17 Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem
autorizacao e acompanhamento da equipe de fiscalizacao, inclusive para ir ao banheiro.

14.18 Deve haver assinatura de, no minimo 3 (trés) candidatos e membros da equipe de
fiscalizacao, em termo no qual atestem que o lacre das provas nao estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais candidatos.

14.19 Sera disponibilizado formulario proprio, em duas vias, para que os candidatos veiculem
solicitagcbes de registro, em Ata, de fatos que considerem pertinentes, o qual devera ser recebido pelo
fiscal de sala, mediante entrega de recibo ao candidato. Ao término da prova, estas solicitacoes devem
constar em Ata, com o registro de eventual divergéncia quanto a sua real ocorréncia por parte daqueles
que firmem a Ata.

14.20 Os candidatos poderao se retirar definitivamente do local de realizagao de provas
somente apos transcorridos 90 (noventa minutos) de seu inicio, mediante entrega do cartao- resposta e do
caderno de questoes. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
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devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual devera ser
assinado também pelos Fiscais de Sala e pelo Coordenador do Centro der Aplicacao.

14.21 Somente apos decorridas trés horas e trinta minutos do inicio da prova, sera permitido aos
candidatos levarem o caderno de questoes.

14.22 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair
do recinto, apods a aposicao de suas respectivas assinaturas na Ata de Sala, a qual devera referir-se as
ocorréncias da sala, ao rompimento do lacre de abertura do pacote de provas, e no envelope 1 contendo
os cartdes-respostas, de forma transversal sobre o lacre.

14.23 Os envelopes contendo os cartdes-resposta entregues pelos candidatos deverao, apos
lacrados, serem assinados de forma transversal pelos candidatos mencionados no item acima.

14.24 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que desrespeitar membro da equipe de
fiscalizacao, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacao
da prova.

14.25 Também sera eliminado, em qualquer época, mesmo apos a homeacgao, o candidato que
houver realizado o Concurso Publico usando documentos ou informacodes falsas, ou outros meios ilicitos.

14.26 As reclamacoes referentes a qualquer questao das provas do Concurso Publico para
preenchimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Técnhico-Administrativos em Educacao, sé serao
consideradas se feitas por escrito, fundamentadas e no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
divulgacao do gabarito preliminar da prova em que se inserir a questao reclamada.

14.26.1 O requerimento estara disponivel na pagina www.comvest.ufam.edu.br e podera ser
enviado, devidamente preenchido, fundamentado, datado e assinado, via e-mail (digitalizado) para o
email.comvest_recursos@ufam.edu.br no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo )
deste Edital ou ainda, ser entregue pessoalmente na Comissao Permanente de Concursos - COMPEC, sito
na Av. Rodrigo Octavio N°. 6200, Coroado I, Campus Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho
Mourao, no periodo supracitado das 08h as 12h e das 13h as 17h.

14.26.2 Recebida a reclamacao, a Comissao Permanente de Concursos examinara a sua
pertinéncia, ficando claro que a decisao inicialmente adotada s6 sera modificada se forem julgadas
procedentes as alegacoes apresentadas.

14.27 Nao obstante ter o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgacao em nivel nacional,
nao compete a Universidade Federal do Amazonas ou a sua mantenedora, qualquer responsabilidade
referente a extravios de documentos, passagens aéreas, bem como didrias, alimentacao e estada, ou
quaisquer outras despesas relacionadas ao certame.

14.28 A Comissao Permanente de Concursos divulgara, sempre que necessario, editais, normas
complementares e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

14.29 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Concursos da
Universidade Federal do Amazonas.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Presidente do Conselho

ANEXO |

Concurso Publico para Provimento dos Cargos de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao, Nivel de Classificacao D- Nivel Médio (NM) objeto do Edital N° 44 de 27 de maio de 2019

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO "D" (NiVEL MEDIO)
COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos verbais e nao verbais. Ideias principais e secundarias,
explicitas e implicitas. Vocabulario: sentido de palavras e de expressoes no texto. Denotacao e conotacao.
Noc¢oes de variacao e das modalidades oral e escrita da lingua.

www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-44-de-27-de-maio-de-2019-concurso-publico-para-provimento-de-vagas-para-cargos-tecnico-administrativo-em-educacao-da-ufam-classificacao-d-nivel-medio-141453742

25/32



29/05/2019

EDITAL N° 44, DE 27 DE MAIO DE 2019 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO DA UFAM, CLASSIFICAGAO "D" (...

Fonologia: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisao silabica, ortografia, acentuacao
tonica e grafica. Ortoépia e prosodia.

Morfologia. Classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego. Classes
gramaticais invariaveis: preposicoes, conjuncoes, adverbios, interjeicoes. Conjugacao verbal.

Sintaxe. Frase, oracao e periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e periodo
composto. As oracoes coordenadas e subordinadas. Emprego das palavras "que’, "se" e "como”. Pontuacao.

Topicos de linguagem. Emprego de certas palavras ou expressoes: A ou Ha, A baixo ou Abaixo,
Ao encontro de ou De encontro a, A cerca de ou Acerca de ou Cerca de ou Ha cerca de, A menos de ou Ha
menos de, A par ou Ao par, Ao invés de ou Em vez de, Bastante ou Bastantes, Mas ou Mais, Mau ou Mal,
Onde ou Aonde, Por que ou Por qué ou Porque ou Porqué, Tampouco ou Tao pouco.

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica - 32 Edicao.

LEGISLACAO

Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao. Lei 8.112 de 1990 e suas alteracoes.
Codigo de Etica Profissional no Servico Publico; Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994;

Lei da Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/1992.

Estruturacao do Plano de Carreira dos cargos Tecnicos Administrativos em Educacao no ambito
das Instituicoes Federais vinculadas ao ministério de Educacao. Lei n° 11.091/12 de janeiro de 2005 e
11.233/22 de dezembro de 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - NMo1 e NM24

1. Administracao geral: evolucao das teorias da administracao, ideias e conceitos fundamentais.
2. Organizacao do trabalho: departamentalizacao, planejamento, tomada de decisao, objetivos, graficos de
organizacao, controle, ambiente externo. 3. Relacdes humanas no trabalho: motivacao, comunicacgao,
lideranca, trabalho em equipe, a organizacao informal. 4. Gestao de pessoas nas organizagoes. 5.
Orcamento e financas publicas. Constituicao Federal de 1988, Titulo VI, Capitulo Il e suas alteracoes. 6.
Administracao de compras, administracao de materiais, Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracoes. 7. Arquivo e documentacao. 7. Redacao oficial. 8. Nocdes de direito administrativo: estrutura e
principios da administracao publica, ato administrativo. 9. Estrutura e funcionamento da Universidade:
Estatuto e Regimento da Universidade Federal do Amazonas. 10. Regime Juridico Unico (Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteracoes) Art. 116 a 117, Art. 121 a 133.

Cargo: TECNICO EM ELETRICIDADE - NM47

1. Circuitos elétricos de corrente continua e de corrente alternada: Elementos de circuitos:
resistores, capacitores, indutores, fontes de tensao e fontes de corrente; Correntes e tensées continuas e
senoidais, valor eficaz, valor médio e valor de pico; Leis de Ohm e de Kirchhoff; Associacao de resistores e
capacitores; Transitorios em circuitos RC e RL; Teoremas de Thévenin, Norton e Superposi¢cao; Conceito de
fasor; Poténcia e energia elétrica: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e correcao do fator
de poténcia. 2. Circuitos monofasicos e trifasicos: tensao de linha, tensao de fase e ligacao
estrela/triangulo, circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados, poténcia trifasica. 3. Eletronica basica:
Diodos: polarizacao direta e reversa, especificacao e limitacdes, aplicagdes: circuitos retificadores,
ceifadores, grampeadores, filtros capacitivos, portas logicas e fontes; Transistores bipolares: especificacao
e limitacoes, configuracdes, caracteristicas de funcionamento: ponto de operacao, reta de carga,
regidesde operacao; técnicas de polarizacao e amplificacao. 4. Fundamentos de Medidas elétricas.
Utilizacao de instrumentos de medicao e testes elétricos: corrente, tensao, poténcia e isolacao. Multimetro;
Osciloscépio; Fonte de alimentacao; Gerador de sinais. 5. Funcionamento basico e aplicacao de maquinas
elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de inducao. 6.
Acionamentos e comando demotores elétricos: métodos de partida para motores trifasicos, inversor de
frequéncia e sof-starter. 7. InstalacdesElétricas:Instalacoes elétricas de baixa tensao; Dimensionamento de
condutores e de dispositivos de protecao,iluminacao; Sistemas de aterramento e protecao de
equipamentos; Sistemas de protecao contra descargas atmosféricas (SPDA); Conceitos basicos de
manutencao elétrica; Conhecimentos de materiais e ferramentas utilizados em instalacoes e servicos em
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eletricidade; Interpretacao de projetos e diagramas elétricos; Instalagcoes elétricas de média tensao. 8. NR
10: Causas e medidas de controle de riscos elétricos; Analise de riscos; Rotina detrabalho; primeiros
SOCOITOS.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA - NM40

1 Nocoes de biosseguranca: armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2 Materiais de
laboratorio: identificacao de vidraria, equipamentos e demais utensilios. 3 Normas para conservacao de
equipamentos: lavagem e esterilizacao de vidraria. 4 Limpeza e higiene do laboratodrio. 5 Pesagem de
substancias solidas: balanca comum e analitica. 6 Obtencao de agua destilada e deionizada. 7
Conservacao de materiais em geladeira, freezer e camara de armazenamento. 8 Equipamentos de
laboratorio: estufa, capela, centrifuga, micropipetadores, pHmetro, agitadores magnéticos, camara de
armazenamento. 9 Preparacao de solucoes e reagentes. 10 Preparacao de amostras. 10.1 Procedimentos e
cuidados na coleta de material bioldgico animal e vegetal. 10.2 Técnicas e métodos para conservacao de
tecidos vivos, tais como sementes. 10.3 Preparo, funcao e cuidado de paraformaldeido, glutaraldeido,
tetroxido de 6smio. 10.4 Desidratacao: alcool ou acetona. 10.5 Inclusao: diferentes tipos de resinas. 10.7
Nocoes de ultramicrotomia. 11 Gestao da qualidade em laboratérios de ensaios. 11.1 Boas Praticas
Laboratoriais (BPL). 12 Procedimentos de coleta e manutencao de amostras: agua, sedimentos, solo,
organismos Vivos, tais como sementes. 13 Ensaios laboratoriais de materiais bioldgicos. 14 Relatérios de
ensaio: registros técnicos e laudos de analise. 15 Procedimentos de descarte de rejeitos laboratoriais. 16.
Tratamentos de organismos vivos com diferentes agentes quimicos e fisicos.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA - NM37

Mecanica: Cinematica: grandezas escalares e vetoriais; medida, representacao e operagoes;
movimento em uma dimensao; movimento em duas dimensodes. Dinamica: as Leis de Newton e suas
aplicacoes; energia mecanica e sua conservacao; quantidade de movimento e impulso. Fluidos: Teorema
de Steven; Principio de Pascal; Principio de Arquimedes; Fisica térmica: Termologia: medida de
temperatura, processos de transmissao de calor; quantidade de calor; calorimetrias e transi¢coes de fase;
expansao térmica. Oscilagdes e ondas: Movimento harmdnico simples: funcao horaria da velocidade;
funcao horaria da aceleracao; oscilador massa-mola; péndulo simples. Movimento ondulatoério: tipos de
ondas mecanicas; ondas periddicas, descricao matematica das ondas; velocidade de uma onda
transversal; ondas sonoras nos gases; ondas estacionarias em uma corda; modos normais de uma corda;
interferéncia de ondas; ressonancia. Optica: Optica geométrica: os principios da optica geomeétrica e suas
aplicacoes. Eletricidade: Cargas elétricas em repouso: eletrizacao; forca elétrica; campo elétrico; potencial
elétrico; condutores em equilibrio eletrostatico. Cargas elétricas em movimento: corrente elétrica; Lei de
Ohn; Lei de Joule; medidas elétricas; circuitos elétricos. Eletromagnetismo: campo magnético; forca
magnética; inducao eletromagnética; transformador, no¢cdes de corrente alternada. Experimentos de
conteudos constantes no programa. Normas de seguranca no laboratoério de fisica.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA - NM0o7 (MANAUS) e NM41 (COARI)

1. Substancias quimicas e propriedades periodicas dos elementos. Ligagcdes quimicas e
estruturas moleculares. Reacdes quimicas e estequiometria. Funcdes inorganicas: acidos, bases e sais
(nhomenclatura e formulas). 2. Conhecimentos basicos de operacao, funcionamento, limpeza e calibracao
de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios. 3. Nocoes de seguranca em
laboratorio: Gerenciamento de residuos e seguranca em laboratoério. Equipamento de protecao individual e
coletivo utilizado em laboratério de anadlises quimicas. 3. Biosseguranca: normas de biossegurangca e
controle do meio ambiente. Utilizacao de EPI's. Descarte de residuos bioldgicos. Descarte de residuos
perfurocortantes. Limpeza de areas infectadas. 4. Manuseio de produtos quimicos: Manipulacao e uso de
reagentes (acidos, bases, sais, Oxidos, solventes, compostos organicos). Manuseio e armazenagem de
produtos quimicos. Estocagem, destinacao e tratamento de residuos quimicos. 5. Principios basicos das
técnicas de analise: Potenciometria. Gravimetria. Turbidimetria. Titulometria: de Neutralizacao, de
Precipitacao e de Oxidacao-Reducao. Complexometria. Cromatografia: de papel, camada delgada e
coluna; gasosa; gasosa com detetor de massa; liquida de alta resolucao (CG, CG/EM e CLAE).
Espectrometria (UV-Vis). 6. Nocdes de operacao de instrumentos de mediacao: absorciometro (UV-Vis e
absorcao atomica). Fotdmetro de chama. 7. Padronizacao de solucdes. 8. Calculos para preparacao e
diluicao de solucdes: m/m, m/v, molar e quantidade de matéria (_in, _in e ppt). 9. Destilacao e extracao
com solventes. 10. Uso de autoclaves. 11. Algarismos significativos. 12. Transformacao de unidade. 13.
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Parametros analiticos de medicoes: reprodutibilidade, linearidade, precisao, exatidao, recuperacao, limite
de deteccao, limite de quantificacao, desvio padrao.13. Erros e Tratamento dos Dados Analiticos. 14.
Técnicas de amostragem. 15. Técnicas basicas de biologia molecular. 16. Técnicas de tratamento de agua
potavel: Conceitos basicos. Agua para consumo humano e laboratérios de pesquisa - parametros.
Tratamento convencional da agua. Equipamentos. Vidrarias (acessoérios) e reagenntes. Operacdes basicas
(medidas de volume, pipetar, titular, pesar, precipitar, decantar, filtrar, desinfetar). Tratamento de residuos
solidos. Operacao e manutencao de bomba de agua.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA - NM42 (HUMAITA)

1 Nocdes de biosseguranca em laboratério: Boas praticas. Equipamentos de protecao de
segurancga individual e coletiva. 2 Armazenamento e descarte de materiais biolégicos e quimicos. 3
Preparacao de solucoes e reagentes: Principios fundamentais para o preparo de solucoes e reagentes. 4
Conceito de pH. 5 Volumetria: preparo de solucdes, reagentes e outros meios usados em laboratorio. 6
Conhecimento de quimica geral: acidos, bases, tampoes, diluicoes e unidades de medidas laboratoriais. 7
Preparacao de amostras: Procedimentos e cuidados na coleta de material biolégico. 8 Técnicas e métodos
para conservacao de tecidos. 9 Microscopia de luz e eletrénica: no¢coes basicas de uso. Cuidados com o
aparelho: limpeza e conservacao. 10 Preparo de material biolégico: substancias fixadoras, desidratacao,
inclusao e coloracao. 11 Unidades de medidas em microscopia. 12 Materiais de laboratério: Identificacao de
vidraria, equipamentos e demais utensilios. 13 Lavagem e esterilizacao de vidraria. 14 Limpeza e higiene do
laboratodrio. 15 Entomologia: Nogcdes sobre nomenclatura zooldgica e classificacao de insetos. 16
Caracteristicas gerais sobre as principais ordens. 17 Métodos de coleta, montagem e conservacao de
insetos. 18 Fitopatologia: 19 Principais caracteristicas de fungos, bactérias e nematdides. Etapas e
equipamentos para o preparo de meios de cultura. Isolamento direto e indireto de microrganismos
fitopatogénicos. 20 Fatores associados ao cultivo de fitopatdgenos. 21 Métodos de inoculacao de fungos e
bactérias fitopatogénicas. 22 Tecnologia de sementes: 23 Estruturas e respectivas funcdes das sementes
maduras. 24 Testes para a avaliacao da qualidade das sementes (fisico, fisiologico, fitossanitario e
genético).

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA - NM43

1 Conceitos de processamento de dados. 2 Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows
2003 e Windows 7). 3 Conhecimentos basicos em redes de computadores. 4 Elementos de
Teleprocessamento. 5 Cabos (metalicos e 6pticos) e conectores de redes de computadores. 6 Meios de
comunicacao de dados. 7 Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e
Roteadores. 8 Cabeamento Estruturado. 9 Protocolos de comunicacao de dados. 10 Modelos OSI e
Internet. 11 Principais Aplicagdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). 12 Montagem e configuracao de
Hardware e periféricos. Instalacao e configuracao de periféricos/adaptadores. 13 Conhecimentos basicos
de Organizacao e Arquitetura de Computadores. Instalacao, suporte e customizacao de: Windows 7 e
Windows 2003 Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2007 e Open Office, Microsoft
Outlook 2007, Internet Explorer, Netscape e Opera. 14Dominio do ambiente Windows. 15 Dominio das
ferramentas do Microsoft Office 2007 e Open Office. 16 Suporte a clientes utilizando modulos de controle
remoto. 17 Configuracao local de redes de computadores em ambiente Windows. 18 Criacao e
recuperacao de Backup/copias de seguranca. 19 Nocoes gerais de operacao da planilha. 20 Excel 2007:
digitacao e edicao de dados, construcao de formulas para calculos de valores, formatacao de dados e
graficos. 21 Redes de computadores e Internet: Conceitos, estrutura e arquitetura, formas e meios de
transmissao e comunicacao, tipos de redes, topologias, equipamentos de conectividade, tecnologias,
redes sem fio, protocolos, modelos, ferramentas, aplicativos e servicos, montagem e manutencao de
redes. 22 Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. 23 Politica de seguranca. 24 Senhas. 25
Firewall. 26 Politicas para acesso remoto. 27 Redes privadas virtuais.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL - NM44

1. Ensaio de materiais: ensaios destrutivos e nao-destrutivos. 2. Comportamento fisico e
mecanico dos materiais, analise de ensaios fisicos e mecanicos. 3. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 4.
Planejamento e controle de manutencao. 5. Desenho técnico: leitura e interpretacao; normas técnicas;
desenho geomeétrico; projecoes ortogonais. 6. Metrologia: conversao de unidades; sistemas de medida;
tolerancias e ajustes; instrumentos de medicao (mecanicos, elétricos, opticos); erros de medicao;
rugosidade. 7. Manutencao mecanica: conceitos de manutencao preventiva, corretiva e preditiva; conceitos
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de planejamento e controle da manutencao. 8. Higiene industrial e seguranca no trabalho. Controle de
qualidade. 9 Eletronica basica. 10 Eletrotécnica basica. 11. Instrumentacao industrial: fundamentos;
variaveis de medicao (temperatura, pressao, vazao e nivel). 12. Controle de qualidade

Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - NM13

1 Tecnologia da Informacgao: Conceitos, Sistemas de Informacao, Infraestrutura de Tl e Sistemas
de Suporte, Web 2.0 e Midia Social, Ecologia Global, Etica e Responsabilidade Social. 2 Seguranca da
Informacao: Conceitos, principios, politicas de segurancga, problemas, ameacas, mecanismos de ataques e
defesa, criptografia e assinatura eletronica. Firewall, Backup e antivirus. 3 Componentes do computador
(processador, memoaria e periféricos); tipos de periféricos. 4 Sistema Operacional: Unix, Linux e Windows;
manipulacao de gerenciadores de arquivos e diretorios. Editores de Texto. Planilha Eletronica. 5 Internet:
Utilizacao de Navegador; Uso de ferramenta de Mensagem Eletrénica (E-mail); Nocdes de seguranca
(prevencao de virus e outros codigos maliciosos). 6 Construcao de algoritmos e estruturas de dados:
logica de programacao, programacao estruturada. 7 Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas. 8
Métodos de busca e ordenacao. 9 Testes de programas. 10 Algebra booleana. 11 Programacao orientada a
objetos. 12 Programacao orientada a eventos. 13 Banco de dados relacional: conceitos, esquemas de
bancos de dados, linguagem SQL, Operacdoes em tabelas, relacionamentos, restricoes de integridade.
Ambientes de desenvolvimento para web: linguagem HTML. 14 No¢des basicas de servicos de rede (SMTP,
FTP, HTTP, DNS, etc.). 15 Arquitetura de programacao Web (servidores e clientes Web, HTML, paginas
estaticas e dinamicas). 16 Programacao avancada Java, C, C++, Shell Script e Expressdes Regulares.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE - NM45

1. Orcamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes orcamentarias e Lei do
Orcamento anual; 2. Conceitos. Tipo de orcamento, créditos orcamentarios e adicionais; 3. Receita
Governamental: Conceito. Classificacao da receita publica. Estagios da receita: previsao, lancamento,
arrecadacao e recolhimento; 4. Despesa Governamental: Conceito e classificacdoes da despesa publica
orcamentaria e extra -orcamentaria;, Despesas obrigatdrias de carater continuado; Estagios da despesa:
fixacdo, empenho, liquidacao e pagamento; 5. Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicacao. 6. A
nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patrimonio publico e o Plano de contas aplicados ao setor
publico; 7. Demonstracdes contabeis conforme a lei n° 4.320/64 e suas alteracdes. 8. Administracao
Publica: Licitacdes e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitacao, Modalidades de
licitacao, Tipos de licitacao, Dispensa e Inexigibilidade, Lei n°® 8.666/93; 9. Conhecimentos Basicos de
SIAFI.

Cargo: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA - NM46

1. Ciéncia dos Alimentos e Nutricao; 2. Microbiologia de alimentos, Higiene Alimentar; 3. Higiene
do Meio Ambiente; 4. Higiene do Manipulador de Alimentos; 5. Higiene de Equipamentos e Utensilios; 6.
Habilidades Basicas de Cozinha; 7. Termos e Conceitos Gastrondmicos; 8. Utensilios e Equipamentos de
Cozinha Gastrondmica; 9. Gastronomia e Sustentabilidade; 10. Legislacao e Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servicos de Alimentacao - RDC n° 216/2004; 11. Seguranca do trabalho em cozinhas:
prevencao de acidentes, uso de extintores, primeiros socorros € ergonomia; 12. Administracao e Controle
de Estoque Alimenticio

Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS - NM14

1-Traducao e Interpretacao de libras no contexto educacional 2 - Codigo de ética do tradutor e
intérprete de lingua de sinais 3- Modalidade na interpretacao de linguas de sinais 4- Aspectos linguisticos
da lingua de sinais brasileira 5- Modelos de traducao e interpretacao 6 -Traducao cultural 7- Atuacao do
tradutor e intérprete em times 8 - Diferencas e similaridades entre a lingua portuguesa e libras 9 - Variacao
linguistica em lingua de sinais.

Cargo: TECNICO EM ELETROMECANICA - NM31

1.Circuito CC; 2. Circuitos CA; 3. Maquinas Elétricas CC; 4. Maquinas Elétricas CA; 5. Medidas
Elétricas; 6. Eletronica Digital; 7. Metrologia; Desenho Técnico; 8. Ajustagem Mecanica; 9. Resisténcia dos
Materiais; 10. Instalagoes Elétricas; 11. CAD; 12. Elementos de Maquinas; 13. Hidraulica/Pneumatica; 14.
Manutencao Mecanica; 15. Maquinas e acionamentos elétricos

ANEXO Il
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ENDERECO DA COMPEC E UNIDADES ACADEMICAS DA UFAM NO INTERIOR

Campi Enderecos Horario/Atendimento
MAN,AUNS Av. Rodrigo Octavio, 6200,- Campus Universitario Sen. Arthur
Comissao Virgillio Filho - Setor Sul, CEP 69077-000 - B. Coroado - o8hasizhe
(F;ermanente de Manaus-AM. Telefones: (92) 3305-1181, ramais: 4212 /4213/ | 13h as 17h
Cgr{:/?géscos i 4214/4199 - E-mail: comvest@ufam.edu.br
COAR] Campus do Médio Solimoes - Coari - Estrada Coari Mamia,

_ ) 305 - Bairro Espirito Santo 08h30min as 12h e
Instituto de Saude | cEp 6g460-000 Telef: (97) 3561-4162/2363 14h as 17h30min

Biotecnologia - ISB e il isbcoari@ufam.edu.br

HUMAITA Campus do Vale do Rio Madeira - Humaita

Instituto de Rua 29 de Ago;to, 786 - Av. Circular Municipal, 1805 - Bairro: 08h30min as 12h e
Educacao, Sao Pedro CEP: 69800-000 h: h=omi
Agricultura e Telef. (97) 3373 1180 - (97) 3373 2314 14h as 17h30min
Ambiente - [EAA E-mail: iaa@ufam.edu.br

ITACOATIARA Campus Médio Amazonas - Itacoatiara - Rua Nossa Sra. do o
Instituto de Ciéncias | Rosario, 3863 - B. Tiradentes s/n CEP 69100-000 - o8h3omin as 12h e
Exatas e Tecnologia | Telefones: (92) 3521-3603 e 3521-3519 - E-mail. 14h as 17h30min

- ICET icet.ufam@gmail.com

PARINTINS

Campus do Baixo Amazonas - Parintins. Rua Paraiba, 2186 - 08h30 as 12h e
Bairro Palmares CEP 69153-010 Telef: (92) 3533-2617, 3533- h: h .
1884 e 3533-2251 - E-mail; icsez_pin@ufam.edu.br 14h as 17h30min

Instituto de Ciéncias
Sociais, Educacao e
Zootecnia - ICSEZ

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

Concurso Publico para Provimento dos Cargos de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao, Nivel de Classificacao D- Nivel Médio (NM) - Edital N° 44 de 27 de maio de 2019

ATIVIDADES DATA
1. Publicacao do Edital. 29/05/2019

A partir das 10h do dia
04/06/2019, até as

2. Periodo para solicitacao do pedido de Isencao da Taxa de Inscricao
preenchimento do formulario de Solicitacao de Isencao no endereco eletrénico:

, 17h do dia
http://www.comvest.ufam.edu.br. 05,/06/2019
3. Resultado Preliminar da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, deferidos
e indeferidos. 07/06/2019
4. Recurso contra o Resultado Preliminar do pedido de Isencao da Taxa de 10/06/2019 até as 17h
Inscricao, formulario esta no site http://www.comvest.ufam.edu.br. do dia 11/06/2019
5. Resultado Definitivo da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, deferidos e
indeferidos. 14/06/2019
6. Periodo de Inscricao - preenchimento da Ficha de Inscricao no site: 'g‘ 43%%';2515912,[2%2 f}?]
http://www.comvest.ufam.edu.br Podendo pagar até o dia 16/07/2019 do dia 15/07/2019
7. Periodo de inscricao para os candidatos que tiveram pedido de isencao A partir das 10h do dia
deferido. Preenchimento da Ficha de Inscricao no site 24/06/2019 até as 17h
http://www.comvest.ufam.edu.br na opcao ISENTO. do dia 15/07/2019

8. Periodo para solicitacao de desisténcia de concorrer as vagas reservadas para
Negros - preenchimento do Requerimento disponivel no site
http://www.comvest.ufam.edu.br e enviar para o e-mail:
comvest_recursos@ufam.edu.br

A partir das 10h do dia
24/06/2019 ate as 17h
do dia 16/07/2019

9. Periodo para solicitacao de Condicao Especial, pessoa com deficiéncia (PcD), | A partir das 10h do dia
para realizacao da prova objetiva - preencher o Requerimento disponivel no site | 24/06/2019 até as 17h
http:./www.comvest.ufam.edu.br e anexar Laudo Médico com o CID do dia 16/07/2019

10. Solicitacao de Atendimento Especifico para inclusao de Nome Social, deve ser A partir das 10h do dia

= S , ) 24/06/2019 até as 17h
solicitado via e-mail, para comvest@ufam.edu.br no periodo de : do dia 16/07/2019

11. Resultado preliminar dos pedidos de solicitagcao de condicao especial - PcD.:  |19/07/2019

12. Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar dos 22/07/2019 até as 17h
pedidos de condicao especial de PcD. do dia 23/07/2019

13. Divulgacao do Resultado Definitivo dos pedidos de solicitacao de Condicao

Especial - PcD, no site http:/www.comvest.ufam.edu.br. 26/07/2019
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14.0 Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, sé tera

validade se emitido a partir de: 15/07/2019
15,Dilsacdo do Cartéo de Confmagdo de Inscrigdo - CCl o sis

16. Aplicacao das Provas Objetivas. 15/09/2019

17. Divulgacao do Gabarito preliminar das Provas Objetivas. 15/09/2019

18. Periodo de Interposicao de Recursos contra questoes das 16/09/2019 até as 17h
Provas Objetivas. do dia 17/09/2019

19. Divulgacao do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas. 25/09/2019

20. Divulgacao do Resultado Final a partir de: 10/10/2019

ANEXO IV

Cumprimento da reserva legal para candidatos ampla concorréncia, autodeclarados negros e
pessoas com deficiéncia, por cargo/area, para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do

concurso, observado em todo caso os itens 2.2 e 2.3 e 0 quadro de vagas

Vaga | Lista

1 Ampla concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Negro

4 Ampla concorréncia
5 PcD

6 Ampla concorréncia
7 Ampla concorréncia
8 Negro

9 Ampla concorréncia
10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Negro

14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Negro

19 Ampla concorréncia
20 | Ampla concorréncia
21 PcD

22 Ampla concorréncia
23 Negro

24 Ampla concorréncia
25 Ampla concorréncia
26 Ampla concorréncia
27 Ampla concorréncia
28 Negro

29 Ampla concorréncia
30 Ampla concorréncia

E assim por diante.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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