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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Parana/Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Departamento de
Administracao Pessoal

EDITAL N° 230, DE 27 DE MAIO DE 2019

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Parana, no uso de suas
atribuicdes e por delegacao de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parana,
conforme Portaria n.° 2.590 de 26/09/97, € considerando o disposto no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009,
na Portaria MEC n° 243 de 03/03/11, publicada no Diario Oficial de Uniao de 04/03/11, no Decreto n° 7.485,
de 18/05/11, publicado no Diario Oficial da Uniao de 19/05/11, alterado pelo Decreto n° 8.259, de
29/05/2014, publicado no Diario Oficial da Uniao de 30/05/2014, o Decreto n° 3.298/99, publicado no
Diario Oficial da Uniao de 21/12/1999, nos termos do Decreto n°® 9.508 de 24/09/18, publicado no Diario
Oficial da Uniao de 25/09/18, nos termos da Lei n° 12.990, de 09/06/14, publicada no Diario Oficial da
Uniao de 10/06/14 e Portaria Normativa n° 4 de 06/04/18, publicada no Diario Oficial da Unidao de
10/04/18 e na Lei n°® 12,772 de 28/12/12, publicada no Diario Oficial da Uniao de 31/12/12 e suas
alteracoes, torna publico que estarao abertas as inscricoes por 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicacao no Diario Oficial da Unidao do presente Edital, para provimento de cargos de professor da
Carreira do Magistério Superior, para o Quadro Permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e das Fundagdes Publicas e Federais em
conformidade com a Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, para o Setor e Departamento de Ensino
abaixo especificado:

1. DO CONCURSO

1 - Setor: Educacao

1.1.1 - Departamento: Teoria e Pratica de Ensino
1.1.1.1 - Area de Conhecimento: Didatica
Processo: 23075.033325/2019-19

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05
Classe: A

Denominacao: Adjunto A

Nivel: 1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Titulacao Minima Exigida: Graduacao em Pedagogia ou Licenciaturas COM Doutorado em
Educacao, obtidos na forma da lei;

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatéria), Didatica (classificatéria e eliminatoria),
Analise de Curriculo (classificatéria) e Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa (classificatoria).

Para a prova de Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa, os candidatos deverao
apresentar proposta de projeto de pesquisa na area de conhecimento do concurso, conforme item 8.5 do
presente edital.

Periodo provavel para realizagao das provas: Segunda quinzena de julho de 2019, devendo o
respectivo setor divulgar em edital, as datas, locais e horarios de realizacao das provas.

Taxa de Inscricao: R$ 86,00
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Local e horario das inscricoes: O local e o horario das inscricoes estao especificados no item
4.1.1 do presente edital, de acordo com o respectivo setor.

2- DA REMUNERACAO

2.1 - A estrutura remuneratoria do Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal € composta
por vencimento basico e retribuicao por titulacao (RT), conforme valores e vigéncias estabelecidos na Lei
12.772, de 28/12/12, publicada no DOU de 31/12/12, e suas alteracoes.

211 - A remuneracao do professor Adjunto A em regime de 20 (vinte) horas semanais sera a
seguinte:

a) Remuneracao Total: R$ 3.449.83 - composta de: vencimento basico R$ 2.236,31; retribuicdo
por titulacdo R$ 1.213,52

b) Auxilio-Alimentacao: R$ 229,00
3 - DO CARGO

3.1 - Cargo: Professor de Magistério Superior - Criado por meio da Lei n°® 7596 de 10 de abril de
1987, estruturado pela Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 31/12/12 e suas
alteracoes.

3.2 - Descricao das atividades: aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa € extensao e as
inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao,
além de outras previstas em legislacao especifica.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricao, acompanhada da documentacao relacionada a seguir, sera efetuada nos
setores realizadores dos concursos, cujos enderecos sao 0s seguintes:

4.1.1 - Setor: Educacao

Secretaria do Departamento de Teoria e Pratica de Ensino - Setor de Educacao - Campus
Reboucas (Teixeira Soares)

Endereco: Rua Rockfeller, 57, sala 111 - Reboucas - Curitiba, PR
Horario: das 14h00 as 18h00

Telefone: (41) 3535-6259/6260

Endereco eletronico do setor: http://www.educacao.ufpr.br/portal/

As inscri¢oes via correio, deverao ser encaminhadas via SEDEX e postadas até, no maximo, 05
(cinco) dias antes do término das inscricoes.

4.2 - Sao requisitos para a inscricao:

a) requerimento de inscricao no qual o candidato declare estar ciente do contido neste Edital e
nas Resolucoes n.° 66A/2016-CEPE, e 70/16-CEPE (Tabela de Pontuacao para Avaliacao de Curriculo) da
Universidade Federal do Parana. O requerimento pode ser obtido na internet no endereco eletronico:
http:./www.progepe.ufpr.br ou sera fornecido no respectivo Setor, onde serao realizadas as inscri¢oes;

b) copia de documento oficial de identidade;

c) certidao de quitacao das obrigacoes eleitorais, que pode ser obtida no site do TSE, no
endereco eletronico: http:./www.tse jus.br;

d) cépia do certificado de cumprimento das obrigacdes militares;

e) comprovante de recolhimento da taxa de inscricao no valor especificado para a classe do
concurso. A guia de recolhimento da taxa de inscricao devera ser obtida na internet no endereco
www.progepe.ufpr.br. As taxas s6 poderao ser pagas nas agéncias do Banco do Brasil. O valor pago nao
sera devolvido em caso algum;

f) curriculum vitae, sem os documentos comprobatérios, apresentado de acordo com a
sequéncia da Tabela de Pontuacao, conforme a Resolucao n°® 70/16 - CEPE que fixa tabela de pontuacao
para avaliacao de curriculo para concurso publico para a carreira de magistério superior na UFPR.
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O curriculum vitae, juntamente com os documentos comprobatorios, devera ser entregue em
data a ser definida pela Banca Examinadora, apresentado de acordo com a sequéncia da Tabela de
Pontuacao, conforme a Resolucao n°® 70/16 - CEPE que fixa tabela de pontuacao para avaliacao de
curriculo para concurso publico para a carreira de magistério superior na UFPR.

Previamente a realizacao das provas, a Banca Examinadora divulgara, atraves de edital, o local,
a data e o horario para a entrega de 05 (cinco) copias do curriculum vitae, sendo uma delas documentada,
também apresentada de acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuacao, conforme Resolucao n° 70/16-
CEPE. Para candidatos estrangeiros documentos, salvo artigos cientificos e trabalhos apresentados em
eventos, deverao ter traducao para a lingua portuguesa, nao sendo obrigatoria a apresentacao de
traducao juramentada.

g) os candidatos estrangeiros estao dispensados da apresentacao da documentacao relativa as
letras "c" e "d", ficando, entretanto, obrigado a apresentacao de documento que comprove situagcao regular
no pais, devendo na posse apresentar visto permanente ou protocolo de solicitacao de transformacao de
visto temporario em visto permanente. Deverao apresentar também, no ato da inscricao, declaracao de
proficiéncia intermediaria em lingua portuguesa emitida por um 6érgao institucional competente.

4.3 - E vedada a inscricdo condicional.

4.4 - Os candidatos que estiverem no exercicio efetivo de cargo de pessoal docente na
Universidade, ficam dispensados da apresentacao do documento oficial de identidade.

4.5 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU 03/10/08, e conforme a Lei n°
13.656, de 30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, podera ser concedida isencao de taxa de inscricao
ao candidato que:

451 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135/2007; e

4.5.2 - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

4.5.3 - O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, a Rua Dr. Faivre, n® 590 - Centro, Curitiba-PR, na Unidade de Recrutamento
de Pessoal - 4° andar, acompanhado de:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, numero do
edital, area de conhecimento do concurso, telefone para contato e

b) declaracao de que atende a condicao estabelecida no sub-item 4.5.2, acompanhada da copia
do documento oficial de identidade e do CPF.

4.5.4 - O prazo para solicitacao de isencao de inscricao sera de 10 (dez) dias corridos, contados
do inicio do periodo de inscricao.

4.5.5 - A resposta acerca do deferimento ou nao do pedido de isencao, sera disponibilizada no
site www.progepe.ufpr.br, apds decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitacao de isencao.

4.6 - Poderao, ainda, de acordo com o artigo 1° da Lei n°® 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU
de 02/05/18, ser isentos de pagamento de taxa de inscricao os candidatos que apresentarem, no ato da
inscricao, junto aos documentos de inscricao, a carteira comprobatédria ou declaracao de cadastro no
Registro Nacional de Doador Voluntario de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude. Neste caso, o pedido de isencao da inscricao devera ser realizado junto ao
departamento ou setor realizador do concurso, conforme item 4 do presente edital.

4.6.1 - O prazo para solicitacdo de isencdo de inscricio para Doadores de Medula Ossea sera de
10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de inscricao.

4.6.2 - A resposta acerca do deferimento ou nao do pedido de isencao, sera disponibilizada no
site do departamento/setor realizador do concurso, apos decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo
para solicitacao de isencao.

4.7 - Para ambos 0s casos, aqueles que nao obtiverem isencao deverao consolidar sua inscricao
efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo final das inscricdes para o concurso publico.
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4.8 - Sem prejuizo das sancoes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isencao de que tratam os itens 4.5 e 4.6 estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

lll - declaracdao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua
publicacao.

4.9 - O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

4.10 - Nao serao estornados valores de taxas de inscricao daqueles candidatos contemplados
com isencao e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricao no concurso publico a que se
refere este edital.

4.11 - Cada setor publicara em edital, o resultado da apreciacao das inscricoes.

4.12 - Cabera recurso a indeferimento das inscricoes conforme Art.11, § 2° e 3° da Resolucao
66A/16-CEPE.

5 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito a inscricdo nos Concursos Publicos para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, de acordo com o inciso VIII,
do Art. 37, da Constituicao Federal, e § 2° do Art. 5°, da Lei n° 8.112/90 e Lei 13.146 de 06/07/2015,
publicada no Diario Oficial da Unido de 07/07/15

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298/99, publicado no Diario Oficial da Unidao de 21/12/1999.

5.3. Conforme estabelecido no Art. 1°, § 1° do Decreto n° 9.508/18, o percentual minimo de
reserva de vagas a pessoas com deficiéncia € de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e 0 maximo é
de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90.

5.4. Considerando os percentuais citados no subitem 5.3, no ato da publicacao do presente
edital nao se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, para os cargos cuja area de
conhecimento ofereca menos de 05 (cinco) vagas. Se durante a validade deste concurso a area de
conhecimento atingir 05 (cinco) ou mais vagas, a 52 vaga fica reservada ao candidato com deficiéncia.

55 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, de 05/10/1988, e pelo artigo 3° do Decreto
n° 3.298/1999 e alteracoes posteriores, que regulamenta a Lei n°® 7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006,
€ assegurado o direito de inscricao, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo
em provimento.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme o item 5.3, 0
candidato devera declarar-se deficiente e encaminhar juntamente com a inscricao o atestado médico e o
formulario especifico disponivel no site da PROGEPE.

5.7 Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que o laudo
tenha sido expedido ha, no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de inscricao, seja legivel e contenha
a descricao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do
nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

5.8 O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia podera
requerer condi¢coes especiais para realizacao da prova.

5.9 Serao concedidas condicoes especiais aos candidatos com necessidades especiais
(auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme declarado no requerimento de inscricao.

5.10 O atestado médico devera ser entregue juntamente com a inscricao.
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5.11 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricao
da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O atestado deve
ainda conter o nome e CRM ou RMS do médico que o forneceu.

5.12 Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizacao e a avaliagcao das provas de que
trata o inciso Il do art. 3° do Decreto 9.508 de 24/09/18 a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por
meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacoes razoaveis, observado o disposto no Anexo do
Decreto 9.508 de 24/09/18.

5.13 Caso o candidato nao necessite de condicdes especiais para a realizacao da prova, sera
apresentado apenas o atestado meédico no momento da inscricao.

5.14 O candidato que se declarar deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢coes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliacao das provas
€ aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

5.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, tais vagas serao ocupadas pelos demais candidatos aprovados e observada a
ordem geral de classificacao de cada area.

5.16 O candidato com deficiéncia que nao apresentar o atestado ou o laudo médico ao realizar a
inscricao perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

5.17 Apds a nomeacao ao cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

5.18 Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se
a avaliacao meédica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou nao da deficiéncia com o
exercicio do cargo que pretende ocupar.

5.19 A avaliacao de que trata o item anterior sera realizada por equipe multidisciplinar da
Universidade Federal do Parana ou por ela credenciada, antes da data da nomeacao do candidato.

6 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1. Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracao publica
federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unidao, nos termos da Lei n°® 12.990, de 09/06/2014, publicada no Diario Oficial da
Unidao de 10/06/2014 e da Portaria Normativa n° 4 de 06/04/18, publicada no Diario Oficial da Uniao de
10/04/2018

6.2. Conforme §1° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre que
o0 numero de vagas oferecidas, por area de conhecimento, for igual ou superior a 3 (trés).

6.3. Considerando o subitem 6.2, no ato da publicacao do presente edital nao se aplica a reserva
de vagas a candidatos negros para os cargos cuja area de conhecimento ofereca menos de 03 (trés)
vagas. Se durante a validade deste concurso a area de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas, a 32
vaga fica reservada ao candidato negro.

6.4 De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderao concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao do
Concurso Publico, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.5 Os candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas aos negros deverao realizar a
inscricdo em conformidade com o item 6 deste Edital, bem como preencher o campo especifico no
formulario de inscricao, declarando-se preto ou pardo.

6.6 As informacodes prestadas no momento da inscricdao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informacdes falsas.

6.7 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a negros e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.
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6.8 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para negros.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10 Os candidatos aprovados em vagas reservadas para candidatos negros de que trata este
Edital, caso sejam convocados para assumirem as vagas destinadas para essa categoria, no periodo de
validade do Concurso Publico, serao submetidos a afericao da veracidade da autodeclaracao.

6.11 A verificagcao da veracidade da autodeclaracao sera feita por comissao designada para tal
fim, com competéncia deliberativa a qual ira considerar, tao somente, os aspectos fenotipicos dos
candidatos, sendo que esta verificacao devera ser realizada obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

6.12 O edital de convocacao com o local e horario para o comparecimento do candidato para
apresentacao e afericao da veracidade da autodeclaragcao estara disponivel no endereco eletronico da
PROGEPE (www.progepe.ufprbr). O modelo da autodeclaracao também estara disponivel no mesmo
endereco.

6.13 Ao candidato cabera recurso quanto ao resultado da verificacao da autodeclaracao junto a
comissao designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de divulgacao do
resultado. A comissao tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para resposta ao recurso do candidato a partir
do ultimo dia reservado para a interposicao de recursos.

6.14 O candidato inscrito nos termos deste item participara do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliacao das
provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcao das provas e a hota minima exigida.

6.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas
a candidatos negros, tais vagas serao ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificagao da area.

6.16 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao de sua admissao ao servico publico, apos procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

6.17 O candidato que nao comparecer ao procedimento de verificacao da autodeclaracao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados

6.18 Até o final do periodo de inscricao do concurso publico sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO
7.1 - As datas provaveis de realizacao das provas estao indicadas no item 1 deste edital.

7.2 - O Setor realizador do concurso divulgara no seu quadro de avisos e no seu site eletrénico o
edital de resultado das inscricoes e a composicao da Banca Examinadora do concurso.

7.3 - Cabera recurso em relacao a Banca Examinadora no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a publicacao do edital de divulgacao do setor, dos nomes dos componentes da referida banca.

7.4 - O setor realizador do concurso divulgara também no seu quadro de avisos e no seu site
eletrénico, o cronograma de realizacao das provas do concurso.

8 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

8.1 - As provas serao realizadas em lingua portuguesa, com excecao daquelas nas areas de
linguas estrangeiras que poderao ser realizadas na lingua relativa a respectiva area.

82 - O programa de provas tera publicidade e estara disponivel aos candidatos, no
departamento ou unidade equivalente e no setor respectivo, podendo também ser consultado no
endereco eletrénico, conforme item 4 do presente edital e devera ser considerado parte integrante deste
edital.
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8.3 - Nas etapas do concurso em que houver manifestacao verbal, as provas serao gravadas em
audio e video.

8.4 - Os tipos de provas citados no item 1 do presente edital seguirao as hormas estabelecidas
no Capitulo V da Resolucao 66A/16-CEPE da Universidade Federal do Parana, no que se refere a carreira
de Professor Classe A

8.5 - Previamente a realizacao das provas, a Banca Examinadora divulgara no local do concurso
e no sitio eletréonico do setor ou unidade equivalente, os pontos, os critérios de avaliacao de cada uma das
etapas do concurso, bem como a data e horario da entrega das 05 (cinco) cépias do curriculo vitae, sendo
uma delas, documentada, e das 05 (cinco) copias da proposta de projeto de pesquisa na area de
conhecimento do concurso, com no minimo 15 (quinze) e no maximo 25 (vinte e cinco) laudas, nao
incluindo as referéncias.

8.6 - Anteriormente ao periodo destinado a realizacao da prova escrita, sera reservada uma hora
para que os candidatos possam, no mesmo recinto da prova, realizar consulta de material bibliografico e
anotagoes/resumos realizados pelos proprios candidatos, vedados meios eletronicos.

8.7 - Concluidas todas as provas, a Banca Examinadora em sessao publica, em local e data
previamente divulgados, emitira parecer conclusivo considerando cada candidato habilitado ou nao.

8.8 - Os envelopes de cada candidato serao abertos em publico e as respectivas notas/pontos
serao inseridas a vista dos candidatos em planilha propria.

8.9 - As pontuacoes obtidas pelos candidatos em cada uma das provas serao somadas.

8.9.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacao meédia igual ou superior a
7 (sete) na escala de 0(zero) a 10 (dez), além de pontuacao igual ou superior a 7 (sete) na escala de 0 (zero)
a 10 (dez), com pelo menos 3 (trés) membros da Banca Examinadora em cada uma das provas escrita e
didatica, independentemente da pontuacao obtida na prova de andlise de curriculo e de defesa do
curriculo e projeto de pesquisa.

8.9.2 - A classificacao final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos nas provas escrita, didatica, analise do curriculo e de defesa do curriculo e projeto de pesquisa.

8.0.3 - Serao considerados habilitados apenas os candidatos classificados dentro do limite
maximo estabelecido no item 1 deste edital, salvo em caso de empate na ultima classificacao.

8.10 - Em caso de empate envolvendo candidato idoso o primeiro critério de desempate sera a
idade. Tal direito é assegurado aos candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso, ou seja, com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

8.11 - Os demais critérios de desempate estao estabelecidos no Artigo 40 da Resolucao n°
66A/16-CEPE, inciso VI.

9 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1 - O resultado do concurso, uma vez homologado, sera publicado no Diario Oficial da Uniao,
cabendo ao Departamento ou Unidade equivalente solicitar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas o
provimento da(s) vaga(s).

9.2 - No transcorrer do concurso, cabera pedido de reconsideracao na forma do Artigo 41 da
Resolucao 66A/16-CEPE.

9.3 - Cabera recurso do resultado final do concurso, conforme Artigo 43 da Resolucao 66A/16 -
CEPE.

10 - DO PROVIMENTO DA VAGA

10.1 - O provimento ocorrera no nivel inicial da respectiva classe, com a remuneracao fixada em
lei, no Regime Juridico Unico de que trata a Lei n.° 8112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao do concurso publico.

10.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir 0 cargo somente podera ser
empossado apos submeter-se a prévia inspecao medica oficial, realizada pelo Servico de Seguranca e
Saude Ocupacional da Universidade Federal do Parana, e ter sido considerado apto fisica e mentalmente
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para o exercicio do cargo, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios.

10.3 - Quando da posse, o candidato devera apresentar os comprovantes referentes a titulacao
exigida no edital, e demais documentos exigidos por lei, cuja relacao encontra-se disponivel no endereco
eletrénico www.progepe.ufpr.br, bem como submeter-se-a as normas estabelecidas pela Universidade
Federal do Parana.

10.3.1 - Para a comprovacgao da titulacao exigida para o cargo, somente sera aceito diploma de
curso de Graduacgao reconhecido pelo MEC e diploma de Pds-Graduacao registrado, expedido por curso
credenciado pela CAPES/MEC. Se os diplomas de Graduacao e Pos-Graduacao forem de origem
estrangeira deverao estar devidamente revalidados ou reconhecidos de acordo com a legislagcao
brasileira.

10.4 - Se verificado auséncia de documento de titulo, conforme o exigido no edital do concurso,
o candidato podera ser eliminado a qualquer tempo.

10.5 - O candidato estrangeiro aprovado no concurso publico, que for convocado, devera no
momento da posse apresentar seu visto permanente, ou protocolo de solicitacao de visto permanente,
ficando sua permanéncia no quadro da Universidade Federal do Parana, condicionada a apresentacao dos
referidos documentos.

10.6 - O candidato aprovado no concurso publico, que for convocado, devera no momento da
posse apresentar recibo de depdsito legal de tese/dissertacao, quando for o caso, emitido pela Biblioteca
Central do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Parana.

11 - DO REGIME DE TRABALHO
11.1 - O provimento dar-se-a no regime de 20 (vinte) horas semanais.

11.1.1 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeacao, o professor sera submetido a
aprovacao em avaliacao de desempenho.

12 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso tera validade de 12 (doze) meses, a partir da publicacao do Edital de Homologacao
do concurso no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido
no Art. 12 da Portaria MPOG n° 450 de 06/11/02, publicada no Diario Oficial da Uniao de 07/11/02.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Observados os dispositivos legais, o interesse da administragcao publica, fica previsto o
aproveitamento de candidatos remanescentes aprovados em concursos publicos da carreira do
magisterio superior, nos seguintes casos:

a) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas nao nomeados pelo
departamento realizador do concurso, poderao ser aproveitados em outras vagas que venham a existir nos
demais departamentos ou unidades da UFPR, desde que respeitada a mesma area de conhecimento;

b) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas nao nomeados pelo
departamento realizador do concurso, poderao ser aproveitados por outras Instituicoes Federais de Ensino
Superior;

c) a UFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por
outras Instituicoes Federais de Ensino Superior, caso nao tenha candidatos aprovados neste certame.

13.2 - O aproveitamento de que trata o item 13.1 somente poderao ser realizados dentro dos
limites estabelecidos nos dispositivos legais vigentes, e no interesse da Instituicao, mediante consulta e
parecer favoravel dos departamentos e unidades envolvidas, com a aprovacao do respectivo Conselho
Setorial, observado rigorosamente a ordem de classificacdao dos candidatos aprovados e o prazo de
validade do concurso.

13.3 - Os casos omissos serao julgados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Federal do Parana.
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13.4 - O presente Edital, bem como as Resolug¢des n.° 66A/16-CEPE, e n°® 70/16-CEPE, o Decreto
6.944/09, e demais informagdes, encontram-se a disposi¢cao dos interessados no endereco eletrdnico
http://www.progepe.ufprbr e na secretaria do departamento ou unidade equivalente e do setor
respectivo.

13.5 - Demais informacoes, bem como outros concursos para a carreira docente e técnico-
administrativa, também estao disponiveis na Internet no seguinte endereco: http:/www.progepe.ufpr.br.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

EDITAL N° 231, DE 27 DE MAIO DE 2019

O Proé-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Parana, no uso de suas
atribuicdes e por delegacao de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parana,
conforme Portaria n.° 2.590 de 26/09/97, € considerando o disposto no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009,
na Portaria MEC n° 243 de 03/03/11, publicada no Diario Oficial de Uniao de 04/03/11, no Decreto n° 7.485,
de 18/05/11, publicado no Diario Oficial da Uniao de 19/05/11, alterado pelo Decreto n° 8.259, de
29/05/2014, publicado no Diario Oficial da Uniao de 30/05/2014, o Decreto n° 3.298/99, publicado no
Diario Oficial da Uniao de 21/12/1999, nos termos do Decreto n°® 9.508 de 24/09/18, publicado no Diario
Oficial da Uniao de 25/09/18, nos termos da Lei n°® 12.990, de 09/06/14, publicada no Diario Oficial da
Uniao de 10/06/14 e Portaria Normativa n° 4 de 06/04/18, publicada no Diario Oficial da Unidao de
10/04/18 e na Lei n°® 12.772 de 28/12/12, publicada no Diario Oficial da Uniao de 31/12/12 e suas
alteracoes, torna publico que estarao abertas as inscricdes por 30 (trinta) dias, contados a partir da data
informada ao final do item 1 deste edital, para provimento de cargos de professor da Carreira do Magistério
Superior, para o Quadro Permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, Autarquias e das Fundacdes Publicas e Federais em conformidade com a Lei n°
8.112 de 11 de dezembro de 1990, para o Setor abaixo especificado:

1. DO CONCURSO

1.1 - Setor Litoral - Curso de Licenciatura em Educacao do Campo

1.1.1 - Area de Conhecimento: Educacdo do Campo e Ciéncias da Natureza
Processo: 23075.028066/2019-12

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominacao: Adjunto A

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva

Titulacao Minima Exigida: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e/ou Licenciatura em Biologia
e/ou Licenciatura em Ciéncias da Natureza, COM Doutorado em Ciéncias Bioldégicas e/ou Ciéncias e/ou
Ensino e/ou Educacao e/ou Meio Ambiente e/ou Desenvolvimento, obtidos na forma da lei;

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatoria), Didatica (classificatéria e eliminatéria),
Analise de Curriculo (classificatoria) e Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa (classificatoria).

Para a prova de Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa, os candidatos deverao
apresentar proposta de projeto de pesquisa na area de conhecimento do concurso, conforme item 8.5 do
presente edital.

Periodo provavel para realizagcao das provas: Primeira quinzena de agosto de 2019, devendo o
respectivo setor divulgar em edital, as datas, locais e horarios de realizagcao das provas.

Taxa de Inscricao: R$ 240,00

Local e horario das inscricdes: O local e o horario das inscricdoes estao especificados no item
4.1.1 do presente edital, de acordo com o respectivo setor.
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1111 - O curso apresenta organizagcao curricular em etapas equivalentes regulares e
presenciais cumpridas em Regime de Alternancia e Itinerancia conforme Projeto Politico do Curso (PPC)
nas turmas da Licenciatura em Educacao do Campo, que estao e/ou vierem a estar localizadas nas
regioes: Litoral, Regiao Metropolitana de Curitiba e Vale do Ribeira -PR e SP.

Periodo das Inscricoes: de 10/06/2019 a 09/07/2019
2- DA REMUNERACAO

2.1 - A estrutura remuneratoria do Plano de Carreira e Cargos do Magistéerio Federal € composta
por vencimento basico e retribuicao por titulacao (RT), conforme valores e vigéncias estabelecidos na Lei
12.772, de 28/12/12, publicada no DOU de 31/12/12, e suas alteracoes.

211 - A remuneracao do professor Adjunto A em regime de Dedicacao Exclusiva sera a
seguinte;

a) Remuneracao Total: R$ 9.600,92 - composta por: vencimento basico R$ 4.463,93; retribuicao
por titulacao R$ 5.136,99

b) Auxilio-Alimentacao: R$ 458,00
3 - DO CARGO

3.1 - Cargo: Professor de Magistério Superior - Criado por meio da Lei n° 7596 de 10 de abril de
1987, estruturado pela Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 31/12/12 e suas
alteracoes.

3.2 - Descricao das atividades: aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e as
inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao,
além de outras previstas em legislacao especifica.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricdao, acompanhada da documentacao relacionada a seguir, sera efetuada nos
setores realizadores dos concursos, cujos endereg¢os sao os seguintes:

4.1.1 - Setor Litoral

Secao de Gestao de Pessoas da UFPR - Setor Litoral

Endereco: Rua Jaguariaiva, 512 - Caioba / Matinhos/PR -CEP: 83260-000
Telefone: (41) 3511-8300

Horario: das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00

Endereco eletronico: http:/www.litoral.ufpr.br

As inscricoes via correio, deverao ser encaminhadas via SEDEX e postadas até, no maximo, 05
(cinco) dias antes do término das inscricoes.

Periodo das Inscricoes: de 10/06/2019 a 09/07/2019
4.2 - Sao requisitos para a inscricao:

a) requerimento de inscricao no qual o candidato declare estar ciente do contido neste Edital e
nas Resolucdes n.° 66A/2016-CEPE, e 70/16-CEPE (Tabela de Pontuacao para Avaliacao de Curriculo) da
Universidade Federal do Parana. O requerimento pode ser obtido na internet no endereco eletronico:
http:/www.progepe.ufpr.br ou sera fornecido no respectivo Setor, onde serao realizadas as inscri¢oes;

b) copia de documento oficial de identidade;

c) certidao de quitacao das obrigacoes eleitorais, que pode ser obtida no site do TSE, no
endereco eletronico: http:./www.tse jus.br;

d) copia do certificado de cumprimento das obrigagdes militares;

e) comprovante de recolhimento da taxa de inscricao no valor especificado para a classe do
concurso. A guia de recolhimento da taxa de inscricao devera ser obtida na internet no endereco
www.progepe.ufpr.br. As taxas s6 poderao ser pagas nas agéncias do Banco do Brasil. O valor pago nao
sera devolvido em caso algum;
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f) curriculum vitae, sem os documentos comprobatérios, apresentado de acordo com a
sequéncia da Tabela de Pontuacao, conforme a Resolucao n°® 70/16 - CEPE que fixa tabela de pontuacao
para avaliacao de curriculo para concurso publico para a carreira de magistério superior na UFPR.

O curriculum vitae, juntamente com os documentos comprobatorios, devera ser entregue em
data a ser definida pela Banca Examinadora, apresentado de acordo com a sequéncia da Tabela de
Pontuacao, conforme a Resolucao n°® 70/16 - CEPE que fixa tabela de pontuacao para avaliacao de
curriculo para concurso publico para a carreira de magisterio superior na UFPR.

Previamente a realizacao das provas, a Banca Examinadora divulgara, atraves de edital, o local,
a data e o horario para a entrega de 05 (cinco) copias do curriculum vitae, sendo uma delas documentada,
também apresentada de acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuacao, conforme Resolucao n° 70/16-
CEPE. Para candidatos estrangeiros documentos, salvo artigos cientificos e trabalhos apresentados em
eventos, deverao ter traducao para a lingua portuguesa, ndao sendo obrigatéria a apresentacao de
traducao juramentada.

g) os candidatos estrangeiros estao dispensados da apresentacao da documentacao relativa as
letras “c" e "d", ficando, entretanto, obrigado a apresentacao de documento que comprove situacao regular
no pais, devendo na posse apresentar visto permanente ou protocolo de solicitagcao de transformacao de
visto temporario em visto permanente. Deverao apresentar também, no ato da inscricao, declaracao de
proficiéncia intermediaria em lingua portuguesa emitida por um orgao institucional competente.

4.3 - E vedada a inscricao condicional.

4.4 - Os candidatos que estiverem no exercicio efetivo de cargo de pessoal docente na
Universidade, ficam dispensados da apresentacao do documento oficial de identidade.

4.5 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU 03/10/08, e conforme a Lei n°
13.656, de 30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, podera ser concedida isencao de taxa de inscricao
ao candidato que:

451 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135/2007; e

4.5.2 - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007.

4.5.3 - O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, a Rua Dr. Faivre, n°® 590 - Centro, Curitiba-PR, na Unidade de Recrutamento
de Pessoal - 4° andar, acompanhado de:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, numero do
edital, area de conhecimento do concurso, telefone para contato e

b) declaracao de que atende a condicao estabelecida no sub-item 4.5.2, acompanhada da copia
do documento oficial de identidade e do CPF.

4.5.4 - O prazo para solicitacao de isencao de inscricao sera de 10 (dez) dias corridos, contados
do inicio do periodo de inscricao.

4.5.5 - A resposta acerca do deferimento ou nao do pedido de isencao, sera disponibilizada no
site www.progepe.ufpr.br, apos decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitacao de isencao.

4.6 - Poderao, ainda, de acordo com o artigo 1° da Lei n° 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU
de 02/05/18, ser isentos de pagamento de taxa de inscricao os candidatos que apresentarem, no ato da
inscricao, junto aos documentos de inscricao, a carteira comprobatéria ou declaracao de cadastro no
Registro Nacional de Doador Voluntario de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude. Neste caso, o pedido de isencao da inscricao devera ser realizado junto ao
departamento ou setor realizador do concurso, conforme item 4 do presente edital.

4.6.1 - O prazo para solicitacdo de isencao de inscricdo para Doadores de Medula Ossea sera de
10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de inscricao.

4.6.2 - A resposta acerca do deferimento ou nao do pedido de isencao, sera disponibilizada no
site do departamento/setor realizador do concurso, apos decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo
para solicitacao de isencao.
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4.7 - Para ambos 0s casos, aqueles que nao obtiverem isencao deverao consolidar sua inscricao
efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo final das inscricdes para o concurso publico.

4.8 - Sem prejuizo das sancoes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isencao de que tratam os itens 4.5 e 4.6 estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

lll - declaracdao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua
publicacao.

4.9 - O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

4.10 - Nao serao estornados valores de taxas de inscricao daqueles candidatos contemplados
com isencao e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricao no concurso publico a que se
refere este edital.

4.11 - Cada setor publicara em edital, o resultado da apreciacao das inscricoes.

4.12 - Cabera recurso a indeferimento das inscricoes conforme Art.11, § 2° e 3° da Resolucao
66A/16-CEPE.

5 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito a inscricdo nos Concursos Publicos para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, de acordo com o inciso VIII,
do Art. 37, da Constituicao Federal, e § 2° do Art. 5°, da Lei n°® 8.112/90 e Lei 13.146 de 06/07/2015,
publicada no Diario Oficial da Unidao de 07/07/15

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298/99, publicado no Diario Oficial da Unidao de 21/12/1999.

5.3. Conforme estabelecido no Art. 1°, § 1° do Decreto n° 9.508/18, o percentual minimo de
reserva de vagas a pessoas com deficiéncia € de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e 0 maximo é
de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90.

5.4. Considerando os percentuais citados no subitem 5.3, no ato da publicacao do presente
edital nao se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, para os cargos cuja area de
conhecimento ofereca menos de 05 (cinco) vagas. Se durante a validade deste concurso a area de
conhecimento atingir 05 (cinco) ou mais vagas, a 52 vaga fica reservada ao candidato com deficiéncia.

55 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, de 05/10/1988, e pelo artigo 3° do Decreto
n° 3.298/1999 e alteracoes posteriores, que regulamenta a Lei n°® 7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006,
€ assegurado o direito de inscricao, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo
em provimento.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme o item 5.3, 0
candidato devera declarar-se deficiente e encaminhar juntamente com a inscricao o atestado meédico e o
formulario especifico disponivel no site da PROGEPE.

5.7 Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que o laudo
tenha sido expedido ha, no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de inscricao, seja legivel e contenha
a descricao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, alem do
nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

5.8 O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia podera
requerer condicoes especiais para realizacao da prova.
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5.9 Serao concedidas condicoes especiais aos candidatos com necessidades especiais
(auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme declarado no requerimento de inscricao.

5.10 O atestado médico devera ser entregue juntamente com a inscricao.

5.11 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricao
da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O atestado deve
ainda conter o nome e CRM ou RMS do médico que o forneceu.

5.12 Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizacao e a avaliacao das provas de que
trata o inciso Il do art. 3° do Decreto 9.508 de 24/09/18 a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por
meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacoes razoaveis, observado o disposto no Anexo do
Decreto 9.508 de 24/09/18.

5.13 Caso o candidato nao necessite de condicdes especiais para a realizacao da prova, sera
apresentado apenas o atestado medico no momento da inscrigcao.

5.14 O candidato que se declarar deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de
condicoes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliacao das provas
€ aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

5.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, tais vagas serao ocupadas pelos demais candidatos aprovados e observada a
ordem geral de classificacao de cada area.

5.16 O candidato com deficiéncia que nao apresentar o atestado ou o laudo médico ao realizar a
inscricao perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

5.17 Apds a nomeacao ao cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

5.18 Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se
a avaliacao medica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou nao da deficiéncia com o
exercicio do cargo que pretende ocupar.

5.19 A avaliacao de que trata o item anterior sera realizada por equipe multidisciplinar da
Universidade Federal do Parana ou por ela credenciada, antes da data da nomeacao do candidato.

6 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1. Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracao publica
federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Uniao, nos termos da Lei n°® 12.990, de 09/06/2014, publicada no Diario Oficial da
Unidao de 10/06/2014 e da Portaria Normativa n° 4 de 06/04/18, publicada no Diario Oficial da Uniao de
10/04/2018

6.2. Conforme §1° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre que
o0 numero de vagas oferecidas, por area de conhecimento, for igual ou superior a 3 (trés).

6.3. Considerando o subitem 6.2, no ato da publicacao do presente edital nao se aplica a reserva
de vagas a candidatos negros para os cargos cuja area de conhecimento ofereca menos de 03 (trés)
vagas. Se durante a validade deste concurso a area de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas, a 32
vaga fica reservada ao candidato negro.

6.4 De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderao concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao do
Concurso Publico, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.5 Os candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas aos negros deverao realizar a
inscricao em conformidade com o item 6 deste Edital, bem como preencher o campo especifico no
formulario de inscricao, declarando-se preto ou pardo.
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6.6 As informacdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informacdes falsas.

6.7 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a negros e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.

6.8 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para negros.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10 Os candidatos aprovados em vagas reservadas para candidatos negros de que trata este
Edital, caso sejam convocados para assumirem as vagas destinadas para essa categoria, no periodo de
validade do Concurso Publico, serao submetidos a afericao da veracidade da autodeclaracao.

6.11 A verificacao da veracidade da autodeclaracao sera feita por comissao designada para tal
fim, com competéncia deliberativa a qual ira considerar, tdao somente, os aspectos fenotipicos dos
candidatos, sendo que esta verificacao devera ser realizada obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

6.12 O edital de convocacao com o local e horario para o comparecimento do candidato para
apresentacao e afericao da veracidade da autodeclaracao estara disponivel no endereco eletronico da
PROGEPE (www.progepe.ufpr.br). O modelo da autodeclaracao também estara disponivel no mesmo
endereco.

6.13 Ao candidato cabera recurso quanto ao resultado da verificacao da autodeclaracao junto a
comissao designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de divulgacao do
resultado. A comissao tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para resposta ao recurso do candidato a partir
do ultimo dia reservado para a interposi¢cao de recursos.

6.14 O candidato inscrito nos termos deste item participara do Concurso Publico em igualdade
de condicoes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliacao das
provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcao das provas e a hota minima exigida.

6.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas
a candidatos negros, tais vagas serao ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificagcao da area.

6.16 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao de sua admissao ao servico publico, apos procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

6.17 O candidato que nao comparecer ao procedimento de verificacao da autodeclaracao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados

6.18 Até o final do periodo de inscricao do concurso publico sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO
7.1 - As datas provaveis de realizacao das provas estao indicadas no item 1 deste edital.

7.2 - O Setor realizador do concurso divulgara no seu quadro de avisos e no seu site eletrénico o
edital de resultado das inscricdes e a composicao da Banca Examinadora do concurso.

7.3 - Cabera recurso em relacao a Banca Examinadora no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a publicacao do edital de divulgacao do setor, dos nomes dos componentes da referida banca.

7.4 - O setor realizador do concurso divulgara também no seu quadro de avisos e no seu site
eletronico, o cronograma de realizagao das provas do concurso.

8 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

8.1 - As provas serao realizadas em lingua portuguesa, com excecao daquelas nas areas de
linguas estrangeiras que poderao ser realizadas na lingua relativa a respectiva area.

www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-230-de-27-de-maio-de-2019-141428502

14117



29/05/2019 EDITAL N° 230, DE 27 DE MAIO DE 2019 - EDITAL N° 230, DE 27 DE MAIO DE 2019 - DOU - Imprensa Nacional
82 - O programa de provas tera publicidade e estara disponivel aos candidatos, no
departamento ou unidade equivalente e no setor respectivo, podendo também ser consultado no
endereco eletronico, conforme item 4 do presente edital e devera ser considerado parte integrante deste
edital.

8.3 - Nas etapas do concurso em que houver manifestacao verbal, as provas serao gravadas em
audio e video.

8.4 - Os tipos de provas citados no item 1 do presente edital seguirao as normas estabelecidas
no Capitulo V da Resolucao 66A/16-CEPE da Universidade Federal do Parana, no que se refere a carreira
de Professor Classe A

8.5 - Previamente a realizacao das provas, a Banca Examinadora divulgara no local do concurso
e no sitio eletréonico do setor ou unidade equivalente, os pontos, os critérios de avaliacao de cada uma das
etapas do concurso, bem como a data e horario da entrega das 05 (cinco) cépias do curriculo vitae, sendo
uma delas, documentada, e das 05 (cinco) copias da proposta de projeto de pesquisa na area de
conhecimento do concurso, com no minimo 15 (quinze) e no maximo 25 (vinte e cinco) laudas, nao
incluindo as referéncias.

8.6 - Anteriormente ao periodo destinado a realizacao da prova escrita, sera reservada uma hora
para que os candidatos possam, no mesmo recinto da prova, realizar consulta de material bibliografico e
anotagoes/resumos realizados pelos proprios candidatos, vedados meios eletronicos.

8.7 - Concluidas todas as provas, a Banca Examinadora em sessao publica, em local e data
previamente divulgados, emitira parecer conclusivo considerando cada candidato habilitado ou nao.

8.8 - Os envelopes de cada candidato serao abertos em publico e as respectivas notas/pontos
serao inseridas a vista dos candidatos em planilha propria.

8.9 - As pontuacoes obtidas pelos candidatos em cada uma das provas serao somadas.

8.9.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacao média igual ou superior a
7 (sete) na escala de 0(zero) a 10 (dez), além de pontuacao igual ou superior a 7 (sete) na escala de 0 (zero)
a 10 (dez), com pelo menos 3 (trés) membros da Banca Examinadora em cada uma das provas escrita e
didatica, independentemente da pontuacao obtida na prova de andlise de curriculo e de defesa do
curriculo e projeto de pesquisa.

8.9.2 - A classificacao final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos nas provas escrita, didatica, analise do curriculo e de defesa do curriculo e projeto de pesquisa.

8.0.3 - Serao considerados habilitados apenas os candidatos classificados dentro do limite
maximo estabelecido no item 1 deste edital, salvo em caso de empate na ultima classificacao.

8.10 - Em caso de empate envolvendo candidato idoso o primeiro critério de desempate sera a
idade. Tal direito é assegurado aos candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso, ou seja, com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

8.11 - Os demais critérios de desempate estao estabelecidos no Artigo 40 da Resolucao n°
66A/16-CEPE, inciso VI.

9 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1 - O resultado do concurso, uma vez homologado, sera publicado no Diario Oficial da Uniao,
cabendo ao Departamento ou Unidade equivalente solicitar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas o
provimento da(s) vaga(s).

9.2 - No transcorrer do concurso, cabera pedido de reconsideracao na forma do Artigo 41 da
Resolucao 66A/16-CEPE.

9.3 - Cabera recurso do resultado final do concurso, conforme Artigo 43 da Resolucao 66A/16 -
CEPE.

10 - DO PROVIMENTO DA VAGA

10.1 - O provimento ocorrera no nivel inicial da respectiva classe, com a remuneracao fixada em
lei, no Regime Juridico Unico de que trata a Lei n.° 8112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao do concurso publico.
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10.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir 0 cargo somente podera ser
empossado apods submeter-se a prévia inspecao médica oficial, realizada pelo Servico de Seguranca e
Saude Ocupacional da Universidade Federal do Parana, e ter sido considerado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios.

10.3 - Quando da posse, o candidato devera apresentar os comprovantes referentes a titulacao
exigida no edital, e demais documentos exigidos por lei, cuja relacao encontra-se disponivel no endereco
eletrénico www.progepe.ufpr.br, bem como submeter-se-a as normas estabelecidas pela Universidade
Federal do Parana.

10.3.1 - Para a comprovacgao da titulacao exigida para o cargo, somente sera aceito diploma de
curso de Graduacgao reconhecido pelo MEC e diploma de Pds-Graduacao registrado, expedido por curso
credenciado pela CAPES/MEC. Se os diplomas de Graduacao e Pos-Graduacao forem de origem
estrangeira deverao estar devidamente revalidados ou reconhecidos de acordo com a legislacao
brasileira.

10.4 - Se verificado auséncia de documento de titulo, conforme o exigido no edital do concurso,
o candidato podera ser eliminado a qualquer tempo.

10.5 - O candidato estrangeiro aprovado no concurso publico, que for convocado, devera no
momento da posse apresentar seu visto permanente, ou protocolo de solicitacao de visto permanente,
ficando sua permanéncia no quadro da Universidade Federal do Parana, condicionada a apresentacao dos
referidos documentos.

10.6 - O candidato aprovado no concurso publico, que for convocado, devera no momento da
posse apresentar recibo de depdsito legal de tese/dissertacao, quando for o caso, emitido pela Biblioteca
Central do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Parana.

11 - DO REGIME DE TRABALHO

11.1 - O provimento dar-se-a no regime de Dedicacao Exclusiva e o candidato além de atender
as demais exigéncias para concessao deste regime, devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensao que sera apreciado e aprovado pela unidade de sua
lotacao, na forma da legislacao vigente.

11.1.1 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeacao, o professor sera submetido a
aprovagao em avaliagcao de desempenho.

12 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso tera validade de 12 (doze) meses, a partir da publicagcao do Edital de Homologacao
do concurso no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido
no Art. 12 da Portaria MPOG n° 450 de 06/11/02, publicada no Diario Oficial da Uniao de 07/11/02.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Observados os dispositivos legais, o interesse da administracao publica, fica previsto o
aproveitamento de candidatos remanescentes aprovados em concursos publicos da carreira do
magistério superior, Nos seguintes casos:

a) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas nao nomeados pelo
departamento realizador do concurso, poderao ser aproveitados em outras vagas que venham a existir nos
demais departamentos ou unidades da UFPR, desde que respeitada a mesma area de conhecimento;

b) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas nao nomeados pelo
departamento realizador do concurso, poderao ser aproveitados por outras Instituicoes Federais de Ensino
Superior;

c) a UFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por

outras Instituicoes Federais de Ensino Superior, caso nao tenha candidatos aprovados neste certame.

13.2 - O aproveitamento de que trata o item 13.1 somente poderao ser realizados dentro dos
limites estabelecidos nos dispositivos legais vigentes, e no interesse da Instituicao, mediante consulta e
parecer favoravel dos departamentos e unidades envolvidas, com a aprovacao do respectivo Conselho
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Setorial, observado rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados e o prazo de
validade do concurso.

13.3 - Os casos omissos serao julgados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Federal do Parana.

13.4 - O presente Edital, bem como as Resolugdes n.° 66A/16-CEPE, e n°® 70/16-CEPE, o Decreto
6.944/09, e demais informacdes, encontram-se a disposicao dos interessados no endereco eletrdnico
http://www.progepe.ufprbr e na secretaria do departamento ou unidade equivalente e do setor
respectivo.

13.5 - Demais informacodes, bem como outros concursos para a carreira docente e técnico-
administrativa, também estao disponiveis na Internet no seguinte endereco: http://www.progepe.ufpr.br.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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