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Administracao Pessoal

EDITAL N° 233, DE 29 DE MAIO DE 2019

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuicoes, tendo em vista a competéncia
que Lhe é conferida pela Portaria n°® 2.590 de 26 de setembro de 1997.e ainda de acordo com o Decreto n°
6944 de 21 de agosto de 2009, o Decreto n°® 7232, de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U. de 20 de
julho de 2010, a Portaria do Ministério da Educacao n° 243, de 03 de marco de 2011, publicada no D.O.U de
04 de marco de 2011, torna publico que estao abertas as inscricoes ao Concurso Publico para provimento
de cargos da carreira para Técnico-Administrativo, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Federais, nas vagas conforme quadro do item 2, nos termos do presente Edital, de acordo com a Lei n°
8.112/90 e Processo n° 23075.026962/2019-39.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e por Editais Complementares ou Retificacoes
que venham a ser necessarias no decorrer do certame, sendo executado pelo Nucleo de Concursos e pela
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Parana.

1.1.1Para todos os efeitos e prazos constantes neste Edital, a Comissao Organizadora do
Concurso Publico ira considerar o horario oficial de Brasilia.

1.2 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 15 (quinze) vagas
distribuidas em 12 (doze) cargos no quadro de pessoal da Universidade Federal do Parana, a serem
alocadas, especificamente, de acordo com o quadro de vagas apresentado nos itens 2.1 a 2.4 deste Edital.

1.3Dos Recursos quanto ao Edital de Abertura das Inscricoes

1.3.1 Serao aceitos questionamentos contra o Edital, caso este apresente itens com ilegalidade,
omissao, contradicao ou obscuridade.

1.3.2 Os recursos deverao ser protocolados a partir da oohoimin do dia 31/05/2019 até as
23h59min do dia 01/06/2019, em link especifico disponibilizado no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

1.3.3 Os recursos serao analisados pela Banca Estruturadora e as respostas estarao disponiveis
ao interessado a partir do dia 07/06/2019. As respostas dos recursos ficarao disponiveis para acesso do
candidato até 07/07/2019.

1.3.4No caso de deferimento do recurso, o NC/UFPR procedera a retificacao do Edital, e a
versao definitiva sera publicada integralmente no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da
PROGEPE (www.progepe.ufpr.br) e as retificacdes no Diario Oficial da Uniao.

2 DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DA ALOCACAO, VAGAS E OUTROS DADOS

2.10s cargos e o numero de vagas sao os seguintes para os Campi de Curitiba, na CIDADE DE
CURITIBA:

Cargos de Nivel Médio

Nivel de N°de |N°devagas N° de vagas N° de
Cargos Caodigo classificaczo | Vagas concorréncia | Pessoas com vagas para
¢ geral geral deficiéncia Negros
Mestre de Edificacoes e
Infraestrutura 101 D 01 01 ) )
Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais 102 D 01 01 ) )
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Cargos de Nivel Superior

Educacionais

. N° de N° de vagas N° de vagas

Cargos Caodigo I(:Ilg/seslif?ga 50 | Vagas concorréncia Pessoas com N;rgeNVea%gz
¢ geral geral deficiéncia P g

Administrador 201 E 01 01 - -
Analista de
Tecnologia da 202 E 02 02 - -
Informacao
Bibliotecario
Documentalista 203 E 01 01 ) )
Médico - Clinica
Geral 204 E o1 o1 - -
Pedagogo 205 E 01 01 - -
Produtor Cultural 206 E 01 01 - -
Psicologo 207 E 01 01 - -
Técnico em
Assuntos 208 E 01 01 - -

220 cargo e o numero de vagas sao o0s seguintes para o Setor Litoral, na CIDADE DE

MATINHOS:

Cargos de Nivel Superior

. N° de N° de vagas N° de vagas
Cargos Caddigo lc\llg/seslif(ijcea 30 | Vagas concorréncia Pessoas com N;rgeNveagrgz
¢ geral geral deficiéncia P 9
Bibliotecario
Documentalista | 391 E 01 01 ) )

2.30 cargo e o numero de vagas sao os seguintes para o Setor Palotina, na CIDADE DE

PALOTINA:

Cargos de Nivel Médio

Nivel de N°de |N°devagas N° de vagas N° de
Cargos Cddigo classificaczo | Vadas concorréncia | Pessoas com vagas para
¢ geral geral deficiéncia Negros
Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais 601 D 01 01 ) )

Cargo de Nivel Superior

. N° de N° de vagas
. Nivel de A N° de vagas Pessoas | N° de vagas
Cargos Cédigo - ~ | vagas concorréncia o
classificacao geral geral com deficiéncia para Negros
Medico -
Pericia 401 E 01 01 - -
Médica
2.40 cargo e o0 numero de vagas sao 0s seguintes para o Campus Toledo, na CIDADE DE
TOLEDO:
Cargos de Nivel Superior
. N° de N° de vagas
g Nivel de Ry N° de vagas Pessoas | N° de vagas
Cargos Caodigo - ~ | vagas concorréncia e
classificacao geral geral com deficiéncia para Negros
Meédico -
Clinica 501 E 01 01 - -
Médica

2.50s cargos, a remuneracao inicial, a escolaridade exigida e a carga horaria semanal sao os

seguintes:
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~ Carga

Cargos E]eicr?altneragao Requisitos® horaria
semanal

Mestre de : 1 . .
Edificacoes e R$2.446.96 Eqnessl)remg rI\\/Iaeé‘:lrlgaCompleto e experiéncia de 24 (vinte e quatro) 40h
Infraestrutura '
Tradutor e Ensino Médio Completo com certificacao de proficiéncia em
Intérprete de R$2.446.96 traducao e interpretacao de Libras/Lingua Portuguesa/Libras 40h
Linguagem de 440.9 em exame promovido pelo Ministério da Educacao -
Sinais MEC/PROLIBRAS.
Administrador |R%$4.180,66 Curso Superior em Administracao. 40h
Analista de
Tecnologiada |R%$4.180,66 Curso Superior na area. 40h
Informacao
Bibliotecario Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da
Documentalista R$4.180.66 Informacao.™ 40h
glierﬁi:%oéeral R$4.180,66 Curso Superior em Medicina. 20h
?Z/Ilierﬁgol\;lédica R$4.180,66 Curso Superior em Medicina. 20h
E/Ieer?clfaol\;lédica R$4.180,66 Curso Superior em Medicina. 20h
Pedagogo R$4.180,66 Curso Superior em Pedagogia. 40h
Eﬁ?&g{r R$4.180,66 Curso Superior em Comunicacao Social. 40h
Psicologo R$4.180,66 Curso Superior em Psicologia. 40h
Tecnico em
Assuntos R$4.180,66 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas. 40h
Educacionais

" A escolaridade minima exigida foi definida conforme Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, que dispde
sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao, no ambito
das Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao e da outras providéncias.

" Para o cargo de Bibliotecario-Documentalista, as exigéncias legais do 6rgao fiscalizador
relacionadas as habilitagdes para o exercicio do cargo deverao, ainda, estar de acordo com o disposto na
Lei n°® 9.674, de 26 de junho de 1998, que regulamenta o exercicio da profissao.

2.6No momento da investidura no cargo, o candidato devera comprovar o respectivo registro no
Conselho competente, quando for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do orgao fiscalizador, relacionadas as habilitacoes para o exercicio do cargo.

2.6.1A nao apresentacao da documentacao citada no item anterior implicara o impedimento de
posse do candidato aprovado.

2.70 conteudo programatico do presente Concurso sera disponibilizado em link especifico nos
enderecos eletronicos do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br) e devera ser
considerado parte integrante deste Edital.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo nos Concursos Publicos para
provimento de cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, de
acordo com o inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, §2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/90, de
11/12/1990, o Decreto n° 3298/99, o Decreto 5.296/04, a Lei n°® 13.146 de 06/07/2015, o Decreto n°
0.508/2018, de 24/09/18, alterado por meio do Decreto N° 9.546 de 30/10/18, DOU 31/10/18.

3.2 Conforme estabelecido no artigo 1°, § 1° do Decreto n°® 9.508/18, o percentual minimo de
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia € de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e 0 maximo é
de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, §2°, da Lei 8.112/90.

3.3 Considerando o percentual citado no subitem 3.2, no ato de abertura deste Edital, ndao se
aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que cada cargo oferece menos de 05
(cinco) vagas.
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3.4 Se, durante o periodo de validade deste Concurso forem liberadas novas vagas, cujo
quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para cada um dos cargos, sera aplicado o percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, para as pessoas com deficiéncia, cumprindo o que
estabelece o Decreto n°® 9.508/18.

3.5 A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, de 05/10/1988, e pelo artigo 3° do Decreto n°
3.208/1999 e alteracoes posteriores, que regulamenta a Lei n°® 7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, €
assegurado o direito de inscricao, desde que a deficiéncia de que € portadora seja compativel com as
atribuicoes do cargo em provimento.

3.6 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no Decreto n* 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto n’ 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e pela
Lei n°® 13.146/2015 em seu artigo 2°, assim definidas:

Deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcgoes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao optica; baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6ptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos seja igual ou menor que 60°; ou ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢coes anteriores;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a meédia, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacao dos recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.7 Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme o item 3.2, o
candidato devera declarar-se deficiente e encaminhar ao NC/UFPR o atestado meédico e o formulario
especifico, ambos gerados no momento da inscricao. O atestado médico e o formulario devem ser
colocados em um envelope lacrado e entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via Sedex, do dia
30/05/2019 ate o dia 01/07/2019, das 08h30min atée as 17h30min, para o seguinte endereco: Nucleo de
Concursos da UFPR - Campus | (Agrarias) - Rua dos Funcionarios, 1540 - CEP 80035-050 - Juvevé -
Curitiba-PR, mencionando no envelope: Assunto: Concurso Publico PROGEPE - Edital n° 233/2019 -
Atestado Médico.

3.7.1 Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de
inicio das inscricoes, o laudo tenha sido expedido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias da data de
inscricao, seja legivel e contenha a descricao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga (CID), bem
como sua provavel causa, além do nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

3.8 O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera
requerer condicoes especiais para realizacao da prova, conforme previsto no subitem 6.17 deste Edital.

3.8.1 Caso o candidato nao necessite de condicoes especiais para a realizacao da prova, sera
gerado apenas o atestado médico no momento da inscricao, o qual devera ser entregue no endereco e no
periodo mencionado no subitem 3.7 deste Edital.

3.90 candidato que se declarar deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de
condicoes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliacao das provas
€ aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.
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3.10Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, tais vagas serao ocupadas pelos demais candidatos aprovados e observada a
ordem geral de classificacao de cada cargo.

3.110 candidato com deficiéncia que nao enviar o atestado ou o laudo médico ao NC/UFPR
perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

3.12Apods a nomeacao no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

3.13A0 ser convocada para investidura no cargo, em momento anterior a publicacao da portaria
de nomeacao, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliacao médica realizada por equipe
multidisciplinar da Universidade Federal do Parana ou por ela credenciada, com o objetivo de ser
verificada a compatibilidade ou nao da deficiéncia de que € portadora com o exercicio do cargo que
pretende ocupar.

3.14Além das atribuicdes elencadas no item 3.13, a equipe multidisciplinar avaliara se a
deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nas legislagdes referidas no item 3.1, a viabilidade das
condi¢coes de acessibilidade, as adequacdoes do ambiente de trabalho, a possibilidade de uso de
equipamentos ou outros meios que o candidato habitualmente utilize e também acompanhara os
Servidores da UFPR com Deficiéncia em Estagio Probatério.

3.15 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia.

4DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS - LElI FEDERAL N° 12.990/14, DOU 10/06/2014 E
PORTARIA NORMATIVA N° 4, DOU 10/04/2018

4.1 Ficam assegurados aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos Concursos
Publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracao publica
federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Uniao, nos termos da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, publicada em DOU em
10/06/2014.

4.2 Conforme §1° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre
que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.3 Considerando o mencionado no subitem 4.2, no ato de abertura deste Edital, nao cabe a
reserva de vaga destinada a negros, tendo em vista que cada cargo oferece menos de 03 (trés) vagas.

4.4 Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo
quantitativo atinja 03 (trés) ou mais vagas para cada um dos cargos deste Edital, sera aplicado o
percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas, por cargo, para candidatos negros, cumprindo o
que estabelece a Lei n°® 12.990, de 09/06/2014, publicada em DOU em 10/06/2014.

4.4.1Conforme o artigo 1°, § 2° da Lei 12.990/14, na hipdtese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

4.5 De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderao concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao do
Concurso Publico, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

4.6 Os candidatos interessados em concorrer as vagas destinadas aos negros deverao realizar a
inscricao em conformidade com o item 6 deste Edital, bem como preencher o campo especifico no
formulario de inscricao, declarando-se preto ou pardo, conforme subitem 4.5 deste Edital.

4.7As informacdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informacoes falsas.

4.80s candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a negros e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.
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4.8.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para negros.

4.9Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.10Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
candidatos negros, tais vagas serao ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificacao do cargo.

4.110s candidatos aprovados em vagas destinadas a candidatos negros de que trata este Edital,
serao submetidos a afericao da veracidade da autodeclaracao, antes da homologacao do resultado do
concurso no Diario Oficial da Uniao, conforme Portaria Normativa n° 4, de 06/04/18.

4.11.1A verificacao da veracidade da autodeclaracao sera feita por comissao designada para tal
fim, com competéncia deliberativa a qual ira considerar, tdao somente, os aspectos fenotipicos dos
candidatos, sendo que esta verificacao devera ser realizada obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

4.11.20 Edital de convocacao com o local e horario para o comparecimento do candidato para
apresentacao e afericao da veracidade da autodeclaracao estara disponivel no endereco eletronico da
PROGEPE(www.progepe.ufprbr). O modelo da autodeclaracao também estara disponivel no mesmo
endereco.

4.120 candidato que nao comparecer ao procedimento de verificacao da autodeclaracao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados,
conforme Portaria Normativa N° 4 de 06/04/18.

4.13A0 candidato cabera recurso quanto ao resultado da verificacao da autodeclaracao junto a
comissao designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de divulgacao do
resultado. A comissao tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para resposta ao recurso do candidato a partir
do ultimo dia reservado para a interposicao de recursos.

4.14Na hipoétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao de sua admissao ao servico publico, apos procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

4.15Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
conforme dispde o Art. 2° a Portaria Normativa n° 4 de 06/04/18.

4.15.1Para desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, o candidato devera entrar em
contato com o NC/UFPR por meio do Sistema Interativo disponivel no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br
até o dia 28/06/2019, solicitando a atualizacao da inscricao.

5 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.10s requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente concurso sao os
seguintes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao Federal,

b) apresentar original do registro para o cargo em que for exigido registro no Conselho de
Classe;

c) atender as exigéncias do artigo 5° da Lei n° 8.112/90, a saber:

| - a nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou
protocolo de solicitacao de transformacao de visto temporario em visto permanente;

Il - o gozo dos direitos politicos, ho caso de brasileiros nato ou naturalizados;

lll - a quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais, no caso de candidatos brasileiros nato
ou naturalizados;
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IV- a comprovacao dos requisitos de escolaridade de que trata o item 2.5 devera ser feita
mediante apresentacao de certificado, no caso de ensino médio, e diploma, no caso de ensino superior,
reconhecidos pelo MEC. Diplomas expedidos por instituicoes estrangeiras deverao estar devidamente
revalidados e registrados, conforme a legislacao brasileira;

d) comprovar experiéncia profissional para os cargos que exigem, mediante uma das seguintes
condicoes:

| - apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de
identificacao do candidato e do registro do empregador (com data de inicio e fim, se for caso), acrescida
de declaracao original do empregador que informe o periodo e a espécie do servico realizado, com a
descricao das atividades desenvolvidas pertinentes ao cargo, se realizado na area privada;

Il - declaracao de tempo de servico que informe o periodo (com data de inicio e fim, se for o
caso) e a especie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas pertinentes ao cargo,
se realizado na area publica;

lll - contrato de prestacao de servico e recibo de pagamento autébnomo (RPA), com
comprovagao de recolhimento de impostos junto ao érgao municipal, estadual ou federal (més a més do
periodo citado), acrescido de declaracao do contratante que informe o periodo (com data de inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servico realizado relacionado ao cargo, no caso de servico prestado como
autéonomo;

IV - termo de compromisso de estagio e declaracao com a descricao das atividades
desenvolvidas pertinentes a area administrativa, seja no servi¢co publico ou iniciativa privada. A declaragcao
devera ser apresentada por Unidade de Gestao de Pessoas ou equivalente da empresa/instituicao e
devera conter a respectiva inscricao no CNPJ, nome, CPF e RG do responsavel pelas declaracoes, com o
devido reconhecimento em firma, especificando-se o cargo e o periodo de realizagao do estagio.

e) possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliacao
clinica meédico-ocupacional e laboratorial, realizada pelo Servico de Seguranca e Saude Ocupacional da
Universidade Federal do Parana, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e laboratoriais
especializados, sempre que necessario;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal prevista no artigo 137, paragrafo unico da Lei n°® 8.112/90; bem como nao ter sido
penalizado por adverténcia nos ultimos 03 (trés) anos e por suspensao, nos ultimos 05 (cinco) anos na
forma da legislacao vigente;

g) ndo participar de sociedade privada na condicao de administrador ou socio-gerente, na
forma do artigo 117, inciso X, da Lei n°® 8.112/90;

h) apresentar declaracao de que nao exerce cargo em atividade que caracterize acumulagao
ilicita de cargos e, no caso de licitude, que haja compatibilidade de horarios, na forma do artigo 37, inciso
XVI da Constituicao Federal,

i) apresentar documentos pessoais e preencher demais formularios necessarios para a
nomeacgao e posse, cuja relacao estara disponivel na pagina eletronica da PROGEPE.

6 DA INSCRICAO

6.1Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se de que
satisfaz todos os requisitos de escolaridade (itens 2.5 e 2.6) e aqueles indispensaveis a investidura no
cargo, especificados no item 5.1 deste Edital. Tais requisitos serao verificados somente na ocasiao da posse
do candidato aprovado.

6.2Para a inscricao € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.3A0 se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
formulario de inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

6.4 A inscricao implicara o conhecimento tacito e a aceitacao das condicoes estabelecidas
neste edital e das demais normas do Concurso Publico, atos que o candidato nao podera alegar
desconhecimento ou discordancia.
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6.5 A inscricao devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir do dia 30/05/2019 até as
17hoomin do dia 28/06/2019, mediante o preenchimento do formulario de inscricao no endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

6.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito na rede bancaria ou nas casas lotéricas,
respeitando o horario de compensacao bancaria, até o dia 01/07/2019, mediante uso do boleto bancario
gerado no ato da inscricao, de acordo com o valor apresentado no quadro abaixo:

Valor da Taxa de Inscricao
Cargos de Nivel Médio |R$ 61,00
Cargo de Nivel Superior | R$ 104,00

6.6.10s boletos devem ser gerados e impressos até as 12hoomin (doze horas) do dia
01/07/2019. Se identificado eventual problema na geracao do boleto, o candidato devera entrar em
contato com o Nucleo de Concursos no prazo estabelecido neste item.

6.6.20 Nucleo de Concursos nao se responsabilizara por problemas de ordem técnica
ocasionados pela instituicao bancaria, como instabilidade ou inoperabilidade de sistemas que impecam a
geracao do boleto.

6.6.30 candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacao
junto ao NC/UFPR.

6.7 A inscricao somente sera confirmada apos a identificacao eletrénica do pagamento da taxa
ou apos a homologacao da isencao desta taxa.

6.8 O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivacao da
inscricao.

6.9 A confirmacao do pagamento podera ser realizada no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) mediante o acesso em link especifico depois de 2 (dois) dias uteis apos a quitacao do
boleto bancario.

6.10 Caso, decorrido o prazo referido no item 6.9, a confirmacao do pagamento da taxa ainda
nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, até as 17hoomin do
dia 04/07/2019, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato -
NC - das 08h30 as 17h30).

6.1120 NC/UFPR nao se responsabilizara por pagamentos efetuados:
a) fora do prazo;

b) por ordens de pagamento eletrdnico, deposito em conta corrente, DOC ou por qualquer outro
meio que nao o codigo de barra ou a sua representacao numerica impressa no boleto bancario;

c) por agendamento de pagamento nao efetivado por falta de saldo suficiente ou por falhas
diversas no sistema bancario;

d) em valores inferiores ao especificado no boleto bancario;
e) falta de informacao de pagamento pelo sistema bancario.

6.11.1 O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua
homologacao, tera sua inscricao automaticamente indeferida.

6.12No dia 05/07/2019 sera disponibilizada uma relacao preliminar contendo os nomes dos
candidatos que tiveram sua inscricao homologada no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

6.13Serao aceitos recursos contra a relagao preliminar das inscricoes homologadas, por meio do
Sistema Interativo disponivel no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), a partir da 0ohoimin
do dia 08/07/2019 até as 23h59min do dia 09/07/2019.

6.13.10s recursos serao analisados pela Banca Estruturadora e sendo necessaria a retificacao da
relacao preliminar, o NC/UFPR procedera com os ajustes e nova listagem sera publicada no endereco
eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) por meio de Edital no dia 22/07/2019, em carater definitivo.

6.14Caso seja feita mais de uma inscricao, sera considerada apenas a mais recente.
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6.15Nao serao devolvidos valores referentes a taxa de inscricao, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

6.16 Da Isencao da Taxa de Inscricao

6.16.1 Podera ser concedida isencao da taxa de inscricao ao candidato que comprovar nao
poder arcar com tal 6nus junto ao NC/UFPR, mediante inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, conforme Decreto 6.593, de 02/10/08, ou ainda, para candidatos doadores de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude em conformidade com a Lei n°
13.656/2018.

6.16.2 O pedido de isencao devera ser solicitado no periodo do dia 30/05/2019 até o dia
07/06/2019, por meio de formulario especifico, que estara disponibilizado no endereco eletrénico do
NC/UFPR(www.nc.ufpr.br).

6.16.3 Para solicitar a isencao, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de
inscricao.

6.16.4 Para o candidato com Cadastro Unico, no formulario do pedido de isencéo, deverao ser
informados o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico e o niumero do protocolo
de inscricao. O candidato doador de medula 6ssea, devera imprimir o extrato de dados ao final do
processo de inscricao, anexar o atestado ou o laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a doagcao de medula ossea,
assim como a data da doacao, colocar em um envelope lacrado e entregar pessoalmente ou via SEDEX,
do dia 30/05/2019 até o dia 10/06/2019 (nos dias uteis, das 08h30min as 17hoomin) ao seguinte
endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540. CEP 80035-050
- Juvevé - Curitiba - PR. Especificar no envelope: CONCURSO PUBLICO PROGEPE - Cargo - Isencdo de
Pagamento de Taxa de Inscricao - Edital n°® 233/2019.

6.16.4.1Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isencao de que trata o item anterior estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

6.16.5 Nao serao aceitos pedidos de isencao apds a data especificada no subitem 6.16.2.
6.16.6 No caso de mais de uma solicitacao de isencao, sera considerada apenas a ultima.

6.16.7 O resultado da anadlise dos pedidos de isencao sera disponibilizado no endereco
eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), a partir do dia 19/06/2019.

6.16.8 Questionamentos sobre o resultado do pedido de isencao serao aceitos até 48 (quarenta
e oito) horas apos a publicacao da lista a que se refere o item anterior. Para tanto, basta o candidato entrar
em contato com o NC/UFPR pelo Sistema Interativo disponivel no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br.

6.16.9 Para a concessao da isencao solicitada pelo CadUnico, sera consultada a base de dados
do Ministério do Desenvolvimento Social, e somente serao contempladas as solicitacoes cujos titulares
possuirem cadastro atualizado e consolidado naquela base.

6.16.10 O candidato que nao obtiver isencao devera consolidar sua inscricao efetuando o
pagamento do boleto bancario até o dia 01/07/2019.

6.16.110 candidato que nao tiver seu pedido de isencao aprovado e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricao, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara
automaticamente excluido do concurso.

6.16.12 Nao serao estornados valores de taxas de inscricao daqueles candidatos contemplados
com isencao e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricao no Concurso a que se refere
este Edital.
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6.17Das Condicoes Especiais para Realizacao das Provas

6.17.1Serao concedidas condi¢coes especiais para a realizacao das provas ao candidato com
deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), mediante apresentacao de atestado meédico e de
formulario proprio preenchido (ambos gerados na inscricao) para a realizagao das provas.

6.17.20 atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo
correio, via Sedex, a partir das 08h3omin do dia 30/05/2019 até as 17h30min do dia 01/07/2019, ao
seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540. CEP
80035-050 - Juvevé - Curitiba - PR. Especificar no envelope: PROGEPE - Cargo - Atendimento Especial -
Edital n® 233/2010.

6.17.30 atestado médico deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a
espécie de deficiéncia e devera conter a descricao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia. O atestado deve ainda conter o nome e CRM ou RMS do médico que o
forneceu.

6.17.4Sao condicoes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial, acessibilidade,
mobilidrio especial e impressoes de objetos em 3D.

6.18Das Lactantes/Amamentacao

6.18.1A candidata que estiver amamentando devera informar no formulario de inscricao essa
condicao, imprimi-lo e anexa-lo a copia da certidao de nascimento da crianca. Os documentos devem ser
colocados em um envelope lacrado e enviados ao NC/UFPR, a partir das 08h30min do dia 30/05/2019 até
as 17h30min do dia 01/07/2019, adotando o mesmo procedimento descrito no item 6.17.2 deste Edital.

6.18.2A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianca durante o periodo da realizagao da prova.
A candidata que nao levar acompanhante ndao podera realizar a prova.

6.18.2.10 acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, tambéem,
proibido de utilizar aparelhos eletronicos ou celulares.

6.18.3Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.18.4A candidata gestante devera observar os procedimentos para solicitacao de condi¢coes
especiais para a realizacao da prova, caso necessite, principalmente nos casos em que o parto possa vir a
ocorrer apos o encerramento do prazo para a sua solicitacao.

6.190utras Situacoes de Atendimento Diferenciado nas Provas

6.19.10 candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo
ou nao) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme procedimento e prazo constantes do
item 6.17.2 deste Edital, sob pena de estar impedido de realizar a prova utilizando referido aparelho.

6.19.20 candidato que necessite fazer uso de algum medicamento durante o periodo da
realizacao da prova devera encaminhar um atestado médico ao NC/UFPR (procedimento constante do
item 6.17.2 deste edital) até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacao da prova

6.19.3A candidata que, por questdoes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou
assemelhados devera comunicar o NC/UFPR, a partir das 08h3omin do dia 30/05/2019 até as 17h30min
do dia 01/07/2019, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br). No dia de realizacao das provas, no periodo
que antecede o inicio da resolucao das questoes, a candidata devera submeter-se a inspecao de
seguranca dos Fiscais de Prova.

6.19.3.1A candidata que se recusar a passar pela inspecao prevista no item 6.19.3 sera impedida
de realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

6.19.4A utilizacao de qualquer recurso vedado neste Edital e que nao tenha sido objeto de
requerimento apresentado na forma do disposto nos itens anteriores, s6 sera permitida em situacoes
excepcionais, mediante decisao da inspetoria do local de provas em conjunto com o Nucleo de Concursos,
mediante a apresentacao de atestado médico e inspecao de seguranca.
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6.19.5 A situacao prevista no item 6.19.2, assim como outras situacdes supervenientes ao
periodo de inscricao, das quais decorra a necessidade de atendimento especial, devem ser comunicados
ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041) 3313-8800 até 48 (quarenta e
oito) horas antes da realizacao da prova.

6.19.60 candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro dispositivo (bomba de insulina
por exemplo) deve enviar um atestado meédico ao NC/UFPR, a partir das 08h30min do dia 30/05/2019 até
as 17h30min do dia 01/07/2019, conforme o procedimento constante do item 6.17.2 deste Edital de modo a
receber tratamento adequado no que se refere a inspecao de seguranca para a entrada na sala de provas.

6.19.7 O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

6.10.80 candidato que solicitar atendimento especial apdés o periodo de inscricao devera
realizar a prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Nao havera sala especial para
esses atendimentos.

7D0O COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

710 comprovante de ensalamento sera disponibilizado no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) conforme datas apresentadas abaixo:

a) Comprovante de Ensalamento para a prova comum a todos os cargos: 21/08/2019;

b) Comprovante de Ensalamento para a Prova Pratica, especifica para o cargo de Tradutor e
Intérprete de Linguagem de Sinais: 25/09/2019.

7.2No comprovante de ensalamento estarao indicados: o local, o horario e o endereco de
realizacao da prova.

7.3E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do seu local de realizacao
das provas.

8DAS PROVAS

8.1 Para todos os cargos, o concurso consistira de Prova Objetiva de carater eliminatorio e
classificatério de responsabilidade do NC/UFPR, valendo 100 (cem) pontos.

8.2Para os cargos de Médico - Clinica Geral, Médico - Clinica Médica e Médico - Pericia Médica,
aléem da Prova Objetiva, havera Prova de Titulos de carater classificatorio, de responsabilidade do
NC/UFPR.

8.3Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (Curitiba e Palotina), além da
Prova Objetiva, havera uma questao discursiva e uma Prova Pratica, ambas de carater eliminatorio e
classificatorio de responsabilidade do NC/UFPR.

8.4Da Composicao da Prova Objetiva

8.4.1A composicao da prova para cada um dos cargos, a pontuacao atribuida para cada questao
e o valor maximo a ser alcancado em cada area de conhecimento serao:

Nivel Médio - Mestre de Edificacoes e
Infraestrutura
, Areas de Numero de
Tipo de Prova Conhecimento Questoes Pontos
Por
Questao Total
Objetiva Lingua Portuguesa 10 25 25
Raciocinio
Matematico 10 2:5 25
Informatica 5 2,5 12,5
Legislacao 5 2,5 12,5
Conhecimento
Especifico 10 25 25
Total 40 100
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Nivel Médio - Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais
: Areas de Numero de
Tipo de Prova Conhecimento Questoes Pontos
Por
Questao Total
Objetiva Lingua Portuguesa |10 3 30
Legislacao 5 2 10
Conhecimento
Especifico 15 4 60
Total 30 100
Nivel Superior - Administrador; Analista de Tecnologia da
Informacao; Bibliotecario Documentalista; Médico (todas as
especialidades); Pedagogo; Produtor Cultural; Psicologo; e
Técnico em Assuntos Educacionais
: Numero
- Areas de
Tipo de Prova : de Pontos
Conhecimento Questdes
Por
Questao Total
Objetiva Potuquesa |15 25 375
Legislacao 5 2,5 12,5
Conhecimento
Especifico 20 25 50
Total 40 100

8.4.3As questdes objetivas terao o formato de multipla escolha, com cinco alternativas cada,
das quais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacao, estas marcacdes serao
consideradas como respostas erradas.

8.5Da Questao Discursiva - Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (Curitiba e Palotina)

8.5.1A questao discursiva sera realizada concomitante a Prova Objetiva, composta por 1 (uma)
redacao em Portugués com base na interpretacao textual e adequacao gramatical segundo as normas
vigentes, no valor de até 100 (cem) pontos.

9DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA

9.1A prova sera realizada no dia 25/08/2019, com inicio as 09hoomin, com duracao de 4 (quatro)
horas, nas cidades de Curitiba, Matinhos e Palotina.

9.1.1Na cidade de Curitiba serao realizadas as provas para os cargos ofertados em Curitiba,
Matinhos, Palotina e Toledo.

9.1.2Alternativamente, os candidatos aos cargos ofertados em Matinhos e Palotina, poderao, no
momento da inscricao, optar por realizar as provas nessas localidades.

0.1.30s candidatos ao cargo oferecido na cidade de Toledo deverao indicar, no ato da inscricao,
a cidade de realizacao da prova, tendo como opc¢ao as cidades de Curitiba e Palotina.

9.2As vias de acesso (portas/portdes) aos predios onde sera realizada a prova serdo abertas as
08h00 e fechadas as 08h3omin. O relogio da Comissao Organizadora do Concurso Publico sera acertado
pelo horario oficial de Brasilia.

0.2.1Ap0s ter acesso ao local de prova, o candidato devera ingressar na sala de prova com no
minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova (0ghoomin), a fim de ouvir a leitura
das instrucoes.

9.3 Poder3, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacao no fechamento das portas de acesso
dos locais onde serao realizadas as provas, em funcao de fatores externos relevantes.

90.4A data de realizacao da prova podera ser alterada ou a prova reaplicada em outra data na
ocorréncia de fato que inviabilize sua realizacao ou que implique a sua anulacao. Nesse caso, o NC/UFPR
convocara os candidatos por meio de Edital especifico para outra data com antecedéncia minima de 72
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(setenta e duas) horas.

9.5Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (lapis, apontador, caneta
esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha), os quais nao poderao conter quaisquer
tipos de informagdes) e apresentar o comprovante de ensalamento juntamente com o original ou
fotocopia autenticada em cartorio do documento oficial de identidade com foto recente.

90.5.1Para os fins deste Edital serao aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as
do CREA, OAB, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97, Passaporte ou ainda RNE - Registro Nacional de
Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

9.5.20 documento oficial de identidade sera obrigatério em todas as fases do Concurso Publico.

9.5.3Nao serao aceitos, para fins de identificacao, documentos apresentados por meio
eletronico.

9.6Para ingresso na sala de provas, o candidato sera submetido a inspecao de seguranca por
meio de identificador de metal. A inspecao de seguranca podera ocorrer a qualquer momento a fim de
garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela inspecao podera ser eliminado do
processo.

9.7De modo a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, o candidato devera autenticar, com a
mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacao que lhe sera
entregue no decorrer da realizacao da prova.

9.80s documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem 9.5.1, devem estar
validos e em condicodes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacao do candidato com precisao.

9.9Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar a prova,
desde que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO), expedido no maximo a 30 (trinta) dias da data de
realizacao da prova, comprovando o sinistro e que compareca no local que lhe foi designado para que seja
possivel fazer a verificacao dos seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O BO sera
retido pelo inspetor e anexado a ficha de identificacao do candidato.

90.100 candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacao de BO devera ser
submetido a identificacao complementar.

9.11Nao sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagcao das provas.

9.120 candidato, que tiver necessidade de se alimentar, podera fazé-lo no local de prova desde
que os alimentos estejam em embalagens que nao causem ruidos ou odores que atrapalhem a
concentracao dos demais candidatos. As embalagens poderao ser inspecionadas pela equipe de
aplicacao da prova a qualquer tempo.

90.13Na sala de prova e durante sua realizacao nao sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgio, arma e aparelho eletronico ou qualquer objeto identificavel
pelo detector de metais;

b) usar boné, gorro, chapéu e assemelhados;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera
permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rotulo;

€) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros, lapiseiras,
anotacoes, reguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro;
g) usar oculos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por recomendacao

medica, devendo o candidato, entao, respeitar o subitem 6.19.5;
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h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realizacao da prova.

0.13.10 candidato portador de algum dos dispositivos eletronicos indicados no subitem 9.13
(letra a), ao ingressar na sala de aplicacao da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-lo
adequadamente. Esses dispositivos deverao estar desligados (mesmo que armazenados no envelope de
seguranga) enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser
emitido pelos referidos aparelhos, nem mesmo por reldgios com sinalizadores sonoros.

0.13.20s dispositivos eletronicos e demais itens com utilizacao proibida durante a realizacao da
prova, apos devidamente acondicionados, deverao permanecer embaixo da carteira ou no chao e o
envelope de seguranca destinado para este fim deve permanecer lacrado durante todo o periodo em que
o candidato permanecer no ambiente de provas. Esse envelope de seguranca, mesmo lacrado, nao
podera permanecer no bolso do candidato.

0.140 candidato que desrespeitar quaisquer das restricoes estabelecidas nos subitens 9.13 e
seguintes podera ser eliminado do Concurso Publico.

9.15E expressamente proibida a utilizagdo de corretivos.

9.16Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagcao da prova, a
nao ser em caso especial, desde que devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicacao do
Concurso Publico.

9.17Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

9.18A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como doenca e
atraso, implicara a sua eliminacao do Concurso Publico.

9.190 candidato somente podera retirar-se da sala apds decorrida uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas, o cartao-resposta e a versao
definitiva no caso do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, devidamente assinalados e
assinados ao aplicador da prova, sob pena de eliminagao do Concurso Publico.

9.20A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicacao do Concurso Publico, os trés
ultimos candidatos de cada turma deverao retirar-se da sala de prova simultaneamente. Se algum desses
candidatos se recusar a permanecer na sala até o momento da saida simultanea, ele sera eliminado do
certame.

0.210 candidato que, durante a realizacao das provas, incorrer em quaisquer das hipdteses a
seguir, tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) realizar anotacao de informacoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas, o cartao-resposta e a versao
definitiva no caso do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais) ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas, o cartao-resposta e a
versao definitiva no caso do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais;

d) descumprir as instrugcdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagao no
CONCUrso;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagao
das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

i) deixar de cumprir instru¢cdes/determinacdes do Aplicador de Provas ou Inspetor.
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9.22Constatada, a qualquer tempo, a utilizacao pelo candidato de meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafologico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e,
automaticamente, o infrator sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes
cominagoes legais, civis e criminais.

9.230 NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos durante a realizagcao das provas, nem por danos a eles causados.

9.24Na prova havera, para cada candidato, um caderno de provas, um cartao-resposta e uma
versao definitiva, no caso do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, identificados e
numerados adequadamente. A correcao da Prova Objetiva sera feita por meio de leitura éptica do cartao-
resposta.

0.250 candidato assume plena e total responsabilidade pela integridade e pelo correto
preenchimento do cartdao-resposta e da versao definitiva no caso do cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais, sendo vedada qualquer ulterior modificacao uma vez que, em nenhuma hipotese,
havera substituicao desses documentos, salvo em caso de defeito em sua impressao.

9.26A critério do NC/UFPR tera julgamento nulo ou zero a prova objetiva cujo cartao-resposta
nao tiver sido preenchido conforme as instrucdes nele contidas.

9.27A leitura das respostas é realizada por processo automatizado e o resultado é sensivel a
forma de marcacao, portanto, marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou utilizacao de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderao ser consideradas como respostas incorretas.

0.28As respostas as questoes objetivas deverao ser transcritas para o cartao-resposta com
caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma unica
resposta para cada questao. Para fins de correcao, nao serao consideradas, em hipdtese alguma,
anotacoes feitas no caderno de provas.

0.28.1A resposta a questao discursiva para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais devera ser transcrita para a versao definitiva com caneta esferografica transparente escrita grossa
de tinta preta, devendo o candidato utilizar-se somente do espaco reservado para a resposta. Para fins de
correcao, nao serao consideradas, em hipotese alguma, anotagoes feitas no caderno de provas.

9.29Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagoes referentes ao conteudo das
provas ou aos critérios de avaliagcao/classificacao.

9.300s procedimentos e os critérios para a correcao das provas sao de responsabilidade do
NC/UFPR.

10DOS RECURSOS
10.1Do Gabarito Provisorio

10.1.1 No dia 26/08/2019 sera divulgado o gabarito provisorio das questdoes objetivas, por
intermédio do endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.1.2 Serao aceitos recursos sobre o gabarito provisério das questoes objetivas, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir:

10.1.2.10s recursos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Conteudo
Programatico, estabelecidos para o Concurso Publico e apresentados em formulario especifico no periodo
compreendido entre a 00hoimin do dia 27/08/2019 até as 23hs59min do dia 28/08/2019, no endereco
eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.1.2.20 recurso em desacordo com o subitem anterior sera prontamente indeferido por
caréncia de fundamentacao.

10.1.2.3 O recurso sera apreciado por uma Banca Avaliadora designada pelo NC/UFPR, que
emitira decisao fundamentada, sendo colocada a disposicao do requerente a partir do dia 11/09/2019, no
endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do recurso ficara disponivel até o dia
11/10/2019.

10.1.3Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.
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10.1.4Caso alguma questao seja anulada, a pontuacao correspondente a mesma sera atribuida a
todos os candidatos, independente de terem recorrido, desde que ja nao tenham recebido a pontuacao
correspondente a questao anulada quando da correcao dos gabaritos.

10.1.5S5e houver alteracao do item de resposta, por forca de impugnacao do gabarito provisério,
essa alteracao valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto, independentemente de
terem recorrido.

10.1.60 espaco reservado ao texto do recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca
que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.1.7A Banca Estruturadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

10.1.8Apods a analise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo da Prova Objetiva sera
divulgado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufprbr) em 11/09/2019. Nao cabera recurso
contra o gabarito oficial e definitivo.

10.1.9Com excecao dos recursos previstos, nao se concedera revisao de provas, recontagem de
pontos das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas do Concurso Publico.

10.2Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo Resposta

10.2.1No dia 04/09/2019 sera publicado o processamento da leitura optica do cartao-resposta,
no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.2.25erao aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdao-resposta entre a
00hoimin do dia 05/09/2019 e as 23h59min do dia 06/09/2019, no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

10.2.30s questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario
especifico disponibilizado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato
seguir as instrucdes contidas no referido endereco eletrénico.

10.2.4As respostas aos questionamentos do cartao-resposta estarao disponiveis a partir do dia
11/09/2019, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

11.1 A lista classificatéria para todos os cargos sera elaborada seguindo a ordem decrescente
das notas obtidas na Prova Objetiva, e sera divulgada no dia 11/09/2019.

11.2Serao considerados classificados no Concurso Publico os candidatos que alcancarem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva para cada cargo.

11.2.1Cumulativamente ao item anterior, a lista classificatéria com o nome dos candidatos
habilitados para a Prova Pratica e para a correcao da questao discursiva (Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais - Curitiba e Palotina) e para a Prova de Titulos (Médico/especialidades) sera
elaborada seguindo a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva e considerando as posicoes
de classificacao conforme quadro abaixo:

Cargo

Classificados ate a
seguinte colocagao -
Ampla Concorréncia:

Classificados até a seguinte
colocacgao - Pessoas com
Deficiéncia:

Classificados até a
seguinte colocacgao -
Candidatos Negros

Méedico - Clinica

Linguagem de
Sinais

Geral 1" a15° 1 1ag
Médico - Clinica a a a a o 4a
Médica 17a15 . a4
Médico - Pericia a a a an 4a
Médica 17a15 . a4
Tradutor e

Interprete de 12 3 152 12 12 3 4@

11.2.1.1Na ocorréncia de empate na ultima colocacao, todos os candidatos nessa condi¢cao serao

classificados.
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11.2.1.2Caso haja numero insuficiente de candidatos da concorréncia especifica para pessoas
com deficiéncia ou pessoas negras com a nota minima exigida, as vagas remanescentes serao
remanejadas para a ampla concorréncia, aumentando o limite de colocacao a ser aplicado na classificacao
para a proxima etapa.

11.30s demais candidatos nao terao classificacao alguma no certame estando automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

11.4Serao eliminados os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer uma das areas de
conhecimento.

12TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
12.1Da Correcao da Questao Discursiva

12.1.1Terao a questao discursiva corrigida os candidatos com as melhores notas na Prova
Objetiva conforme os itens 11.2 e 11.2.1 deste Edital e os empatados na ultima colocacao.

12.1.1.10s demais candidatos nao terdo classificacao alguma no Concurso Publico, sendo
automaticamente eliminados do certame.

12.1.2A questao discursiva sera elaborada em consonancia com o Conteudo Programatico
proposto para o cargo.

12.1.3Na correcao da questao discursiva serao considerados os seguintes itens:

a) Fidelidade a proposta e compreensao dos textos usados no enunciado: adequacao da
resposta ao que foi solicitado no comando da questao; compreensao dos textos e/ou imagens que
compdem o enunciado; selecao e organizacao de informacdes pertinentes a elaboracao do texto
solicitado e em congruéncia com a realidade; adequacao as caracteristicas do género/tipo textual,

b) Organizacao do texto: progressao tematica; coeréncia e encadeamento das ideias;
estruturacao do(s) paragrafo(s); uso de recursos coesivos adequados para a articulagcao textual e
retomadas referenciais; consisténcia da argumentacao (quando for o caso), com apresentacao clara da
tese e dos argumentos, além do uso de estratégias argumentativas pertinentes; adequacao das citacoes e
referéncias;

c) Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa: adequacao do vocabulario;
dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita; pontuacao; flexdao nominal e verbal; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacao de pronomes; respeito as normas ortograficas em
vigor (grafia das palavras, acentuacao grafica e uso de maiusculas).

12.1.40 resultado preliminar com a nota da questao discursiva sera disponibilizado no endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 11/10/2019.

12.1.5Sera considerado classificado na questao discursiva quem obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

12.1.60s candidatos que nao atingirem a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos estarao
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

12.2Da prova Pratica

12.2.1A Prova Pratica sera aplicada por Banca Avaliadora especifica sob a coordenacao e
supervisao do NC/UFPR, sendo composta por profissionais habilitados com conhecimento e experiéncia
na area do Concurso Publico. A Banca Avaliadora tera sob sua responsabilidade a organizacao das etapas
da Prova Pratica a ser aplicada a cada candidato informando-os sobre os procedimentos a serem
realizados no decorrer da aplicacao da prova.

12.2.2A Prova Pratica sera aplicada somente na cidade de Curitiba, mesmo aos candidatos
inscritos para a vaga ofertada na cidade de Palotina.

12.2.3Participarao desta fase os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme itens 11.2 e
11.2.1 desse Edital, e a convocacao nominal sera divulgada por meio de Edital a partir do dia 11/09/2019,
nos enderecos eletrénicos do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br).
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12.2.4A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, consistira de uma avaliacao de
conhecimentos especificos realizada em quatro etapas, compreendendo as seguintes modalidades de
atividades de traducao e interpretacao:

12 etapa: Apresentacao pessoal e profissional. O candidato tera 5 minutos para realizar
apresentacao em Libras de sua trajetoria profissional na area e qualificagao para o cargo;

22 etapa: Interpretacao de video sinalizado em Libras para Portugués Oral: No primeiro video,
sera realizada interpretacao simultanea, sem consulta prévia ao texto sinalizado. No segundo video, sera
realizada interpretacao consecutiva e o candidato tera acesso ao video uma vez, antes de realizar a
interpretacao. Para candidatos surdos, o Portugués Oral sera substituido por texto em Portugués Escrito;

32 etapa: Interpretacao de video em Portugués Oral para Libras: No primeiro video, sera
realizada interpretacao simultanea, sem consulta prévia ao texto oral. No segundo video, sera realizada
interpretacao consecutiva e o candidato tera acesso ao video uma vez, antes de realizar a interpretacao
oral. Para candidatos surdos, o Portugués Oral sera substituido por texto transcrito em portugués;

42 etapa: Traducao da Libras para o Portugués oral e escrito: O candidato realizara a traducao
de um texto escrito para a Libras.

12.2.4.1Todas as etapas serao gravadas em audiovisual pela Banca Avaliadora.

12.250s candidatos terao uma unica tentativa, sem interrupgoes, para a realizacao das
traducoes e interpretacoes.

12.2.6Nao serao permitidas pausas na reproducao dos videos fornecidos pela Banca Avaliadora.
12.2.7Nenhum candidato podera assistir a Prova Pratica dos demais candidatos.
12.2.80s critérios para a avaliacao da Prova Pratica serao:

a) Proficiéncia em Libras: Fluéncia, riqueza de vocabulario; uso de classificadores; uso do
espaco; expressoes faciais e recursos nao manuais; leitura e soletracao de alfabeto manual; desempenho
nas modalidades de interpretacao simultanea e consecutiva (40 pontos);

b) Estruturacao textual na interpretacdo de textos da Libras para Lingua Portuguesa,
considerando: riqueza vocabular, equivaléncia textual entre a Libras e a Lingua Portuguesa,
omissao/acréscimo de conteudo, a adequacao vocabular e gramatical ao género textual proposto (30
pontos.);

c) Estruturacao textual na traducao de textos da Lingua Portuguesa para Libras, considerando:
riqueza vocabular; equivaléncia textual entre a Lingua Portuguesa e Libras, omissao/acréscimo de
conteudo; adequacao vocabular e gramatical ao género textual proposto (30 pontos).

12.2.9A Prova Pratica sera aplicada individualmente e tera duracao maxima de até 1 (uma) hora
para cada candidato, conforme etapas descritas no item 12.2.4.

12.2.10A soma dos pontos obtidos na Prova Pratica alcancara o valor maximo de 100 (cem)
pontos, sendo classificado o candidato que obtiver pontuacao minima de 70 (setenta) pontos. Os demais
candidatos serao eliminados nao obtendo classificacao alguma no certame.

12.3Dos Recursos da Questao Discursiva e da Prova Pratica

12.3.1No dia 11/10/2019 serao divulgadas as notas da questao discursiva e da Prova Pratica, no
endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

12.3.2Serao aceitos questionamentos sobre as notas da questao discursiva e da Prova Pratica,
desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir:

12.3.2.10s questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base nos critérios
de avaliacao (12.1.3) e Conteudo Programatico estabelecidos por meio deste Edital, no que se refere a
questao discursiva, e com base nos critérios estabelecidos no item 12.2.8 no que se refere a Prova Pratica,
apresentados por meio de formulario especifico, no periodo compreendido entre a 00hoimin do dia
14/10/2019 e as 23h59min do dia 15/10/2019, ho endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).
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12.3.2.20s recursos em desacordo com o item anterior serao prontamente indeferidos por
caréncia de fundamentacao ou por estarem fora dos padrdes estabelecidos para esta etapa do Concurso
Publico.

12.3.30 recurso sera apreciado pela Banca Examinadora indicada pelo NC/UFPR, que emitira
decisao fundamentada, sendo colocada a disposicao do requerente a partir do dia 31/10/2019, no
endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do recurso ficara disponivel até o dia
30/11/2019.

12.3.4Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitida nova relacao das notas no dia
31/10/2019.

12.3.5A Banca Estruturadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual hao caberao recursos adicionais.

12.3.6Com excecao dos recursos previstos, nao se concedera revisao de provas, recontagem de
pontos das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas do Concurso Publico.

13DA PROVA DE TITULOS - MEDICO (todas as especialidades)

13.1A Prova de Titulos sera realizada somente para os cargos de Médico (Clinica Geral; Clinica
Médica; e Pericia Médica).

13.2Participarao desta fase os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme itens 11.2 e
11.2.1 desse Edital, e a convocacao nominal sera divulgada a partir do dia 11/09/2019, nos enderecos
eletronicos do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br).

13.3Serao considerados para a Prova de Titulos os seguintes documentos:

Titulos/Documentos: Médico - Clinica Geral Pontuacao
Pontos Total
Residéncia médica em Clinica Médica credenciada pela CNRM/MEC. 12 12
Titulo de Especialista em Medicina Legal reconhecido pela Associacao Medica 6 6
Brasileira.
Mestrado na area Médica com registro no MEC, 2 2
Total 20
Titulos/Documentos - Médico Clinica Médica Pontuacao
Pontos Total
Residéncia médica na especialidade em servico credenciado pela CNRM/MEC. 8 8

Curso de especializacao em area afim a especialidade, com um minimo de 360 horas +
monografia de conclusao de curso, promovido por instituicdo de ensino com programa | 6 6
de residéncia médica reconhecido pela CNRM do MEC.

Mestrado na especialidade com registro no MEC.

Doutorado na especialidade com registro no MEC. 4 4

Total 20

Titulos/Documentos - Médico/Pericia Médica Pontuacao
Pontos Total

Titulo de Especialista em Medicina Legal reconhecido Pela Associacao Medica 10 10

Brasileira.

Residéncia Médica em Clinica Médica em servico Credenciada pelo MEC. 8 8

Mestrado em Clinica Médica com registro no MEC

Total 20

13.40s candidatos classificados e que possuirem o(s) titulo(s)/documento(s) conforme o
discriminado nas tabelas do item anterior, deverao tirar fotocdpias dos titulos/documentos, autentica-las
em cartorio, coloca-las em um envelope lacrado devidamente identificado com o nome do candidato,
numero de inscri¢cao, cargo pretendido e entrega-lo, das 08h30omin até as 17h3omin, nos dias 16/09/2019
e 17/09/2019, no seguinte local: Nucleo de Concursos da UFPR Campus | (Agrarias) Rua dos Funcionarios,
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1540 CEP 80035-050 - Juvevé - Curitiba/PR. No envelope, além do nome do candidato e cargo pretendido,
deve ser mencionado: Concurso Publico PROGEPE - Edital n® 233/2019 - Documentos para Prova de
Titulos.

13.4.10 requerimento para a prova de titulos, conforme modelo disponivel no Anexo | deste
Edital, devera ser impresso pelo candidato e entregue (avulso) juntamente com o envelope lacrado.

13.5As fotocopias autenticadas dos titulos/documentos poderao também ser enviadas por
SEDEX. Neste caso, so serao aceitas se postadas até o dia 17/09/2019.

13.6Sera desconsiderado o documento que nao preencher devidamente os requisitos exigidos
para sua comprovacao.

13.7Cada documento sera considerado uma unica vez.

13.80s documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando acompanhados
da traducao para Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.

13.90s diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicoes estrangeiras somente serao
considerados se devidamente revalidados por instituicao competente, na forma da legislacao vigente.

13.100s documentos apresentados que excederem o valor maximo previsto nao serao
considerados para a pontuacao do candidato.

13.110s diplomas de pods-graduacao em nivel de Mestrado ou Doutorado devem estar
devidamente registrados e expedidos por instituicao de ensino devidamente credenciada junto ao
Ministério de Educacao ou ser atestados por este.

13.12Também serao aceitas declaracoes ou atestados de conclusao de curso de pds-graduagao
em que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacao e carga horaria, acompanhados de
Histérico Escolar e Ata da Reuniao que aprovou a Monografia de Especializacdao, a Dissertacao de
Mestrado ou a Tese de Doutorado, desde que convalidados pelo érgao da instituicao que promoveu o
Curso.

13.130s certificados de pos-graduacao em nivel de Especializacao deverao conter a carga
horaria cursada.

13.14Nao sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusao de novos documentos apos
a entrega do envelope contendo os titulos no NC/UFPR.

13.15E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovaciao dos documentos.

13.16Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletronicas
ou outras formas nao previstas neste Edital.

13.17Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao, sem prejuizo das
cominacgoes legais cabiveis.

13.18Nao serao aferidos quaisquer documentos diferentes aos estabelecidos nos quadros do
subitem 13.3 nem aqueles apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos neste Edital ou de
forma diversa.

13.190 resultado provisorio da Prova de Titulos sera divulgado nos enderecos eletronicos do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br) no dia 11/10/2019.

13.20D0o Recurso quanto a Prova de Titulos

13.20.1Serao aceitos questionamentos quanto ao resultado da Prova de Titulos entre a
00ho1imin do dia 14/10/2019 até as 23h59min do dia 15/10/2019.

13.20.20s questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico que estara disponivel no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

13.20.3Serao desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que nao estiverem redigidos
no formulario especifico ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados
de forma diversa a estabelecida neste Edital.
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13.20.40s recursos serao apreciados por Banca Estruturadora designada pelo NC/UFPR que
emitira decisao fundamentada, e colocada a disposicao do candidato a partir de 21/10/2019.

13.20.5A Banca Estruturadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

14DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

14.1 O resultado final do concurso para os cargos ofertados neste Edital, sera divulgado por
meio de Edital especifico, publicado no Diario Oficial da Unido e na Internet, nos enderecos eletronicos do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br).

14.20 resultado final para os cargos de Administrador, Analista de Tecnologia da Informacao,
Bibliotecario Documentalista, Mestre de Edificacdes e Infraestrutura Pedagogo, Produtor Cultural,
Psicélogo e Tecnhico em Assuntos Educacionais sera divulgado no dia 11/09/2019.

14.2.1A lista classificatéria final para os cargos de Administrador, Analista de Tecnologia da
Informacao, Bibliotecario Documentalista, Mestre de Edificagcdes e Infraestrutura Pedagogo, Produtor
Cultural, Psicélogo e Tecnico em Assuntos Educacionais, sera elaborada seguindo a ordem decrescente
dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

14.3 O Resultado final para os cargos de Médico (Clinica Geral, Clinica Médica e Pericia Médica) e
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (Curitiba e Palotina) sera divulgado no dia 31/10/2019.

14.3.1A lista classificatoria final para o cargo de Médico (Clinica Geral, Clinica Médica e Pericia
Médica) sera elaborada seguindo a ordem decrescente dos pontos obtidos na Prova Objetiva somados os
pontos da Prova de Titulos.

14.3.2A lista classificatoria final para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais
(Curitiba e Palotina) sera elaborada seguindo a ordem decrescente dos pontos obtidos na Prova Objetiva
somados os pontos da questao discursiva e da Prova Pratica.

14.4Havendo empate na pontuacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato de idade mais elevada até o ultimo
dia de inscricao neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

c) obtiver maior pontuag¢ao na Prova Pratica, quando houver;

d) obtiver maior pontuacao na questao discursiva, quando houver;

e) obtiver maior pontuacao nas questoes de Conhecimentos Especificos;

f) obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior pontuacao nas questoes de Legislacao;

h) obtiver maior pontuacao nas questoes de Raciocinio Matematico, quando houver;
i) obtiver maior pontuacao nas questdes de Informatica, quando houver;

J) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que nao se enquadra no item a,
considerando ano, més e dia e hora de nascimento.

14.5Caso haja inscritos e aprovados para as vagas disponibilizadas neste Edital, ou que venham
a surgir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico, para pessoas com deficiéncia e negros, o
resultado final do Concurso sera divulgado em trés listas:

a) a primeira contendo 0s nomes por ordem de classificacao de todos os candidatos aprovados;

b) a segunda, também por ordem de classificacao, dos que se inscreverem as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncias e;

c) a terceira, também por ordem de classificagcao, dos que se inscreverem as vagas destinadas a
candidatos negros.

14.6Toda divulgacao por outros meios, aléem do mencionado no item 14.1, sera considerada,
somente, como auxiliar, ndo sendo reconhecida de carater oficial.
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14.7 A sistematica de convocacao dos candidatos aprovados seguira a ordem estabelecida na
Tabela Orientadora de Ordem Convocatoria, conforme Anexo Il deste Edital

15DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

15.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado mediante a publicacao da relacao
dos candidatos aprovados e classificados para os cargos, no Diario Oficial da Uniao.

15.2A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera apresentada na ordem
decrescente de pontuacao, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste Edital.

16DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1 A convocacgao dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas sera realizada
por meio de Edital ou correspondéncia, que podera ser eletronica (e-mail).

16.1.1 A Universidade Federal do Parana nao se responsabilizara por mudanca de endereco do
candidato que nao for, previamente, comunicada pelo proprio candidato e por escrito, a Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas.

16.2 O candidato aprovado, que for convocado e nao comparecer, perde o direito de investidura
no cargo ao qual se habilitou, facultando, a Administracao, a possibilidade de convocar os candidatos
seguintes.

16.3 O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragao
correspondente e definida em Lei.

16.4 Os candidatos aprovados serao convocados para nomeagao obedecendo-se,
rigorosamente, a ordem de classificacao no cargo e cidade para o qual realizaram o concurso.

16.5 O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacao de todos os
documentos comprobatoérios dos requisitos relacionados no item 5.

16.6 O candidato aprovado que for convocado para assumir o cargo somente sera nomeado se
for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, por meio de avaliagao clinica meédico-
ocupacional e laboratorial realizada pelo Servico de Seguranca e Saude Ocupacional da Universidade
Federal do Parana, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios.

16.7 Observada sempre a ordem de classificacao do candidato no concurso, os dispositivos
legais e o interesse da Administracao, fica previsto que:

a) apos o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados
neste certame poderao ser nomeados, para posse e exercicio, em unidades dos diversos Campi da
Universidade Federal do Parana ou por outras Instituicoes Federais de Ensino;

b) a UFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por
outras Instituicoes Federais de Ensino caso nao tenha candidatos aprovados neste certame.

17DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

17.1 Os candidatos convocados para homeacao nos cargos, objeto deste Edital, cumprirao a
carga horaria semanal de acordo com o subitem 25 em local, dias e horarios estabelecidos pela
Universidade Federal do Parana, de acordo com as necessidades relacionadas a lotacao de servidores,
definidas pela sua Administracao.

17.2 Obedecendo a carga horaria descrita no subitem 2.5, o cumprimento do horario de trabalho
dar-se-a nos periodos diurno e/ou noturno, em dias da semana, que serao definidos pela Instituicao, de
acordo com as necessidades dos servicos.

17.3 Ao candidato nao compete a escolha por periodo de trabalho (diurno, noturno, finais de
semana), sendo excluido do certame aquele que nao aceitar a lotacao e o periodo de trabalho indicados
pela Universidade Federal do Parana.

18 DA LOTACAO

18.1 Respeitada a localidade da vaga, a Universidade Federal do Parana definira a unidade de
lotacao funcional do candidato aprovado, de acordo com a necessidade institucional.
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18.2Para o cargo de Médico - Clinica Médica - Toledo, o respectivo provimento da vaga, objeto
deste edital, prevé que a atuacao do candidato aprovado, obedecendo ao previsto nos itens 17.1 e 17.2,
podera abranger, ainda, hospitais, clinicas, escolas e unidades de saude, que, por meio de acordos e
termos oficiais, tenham vinculacao com a natureza das atividades da Universidade Federal do Parana.

18.3 Para o cargo Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, o respectivo provimento das
vagas, objeto deste edital, prevé que a atuacao do candidato aprovado, obedecendo ao previsto nos itens
171 e 172, podera abranger, aléem da unidade em que ficara lotado, demais Campi/Unidades da
Universidade Federal do Parana, onde houver demanda de interpretacao e traducao para a comunidade
surda universitaria.

18.4 Apds a posse, quando da data definida para inicio de exercicio, o empossado sera
encaminhado a unidade de lotacao.

18.5 A solicitacao de alteracao de locacao funcional do servidor cuja posse tenha ocorrido em
decorréncia de sua aprovacao por meio do Concurso Publico regido pelo presente Edital, somente sera
examinada pela area de gestao de pessoas da UFPR, apos a conclusao do periodo de estagio probatorio.

19DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

19.1 As atribuicoes dos cargos de que trata o presente Edital estarao disponibilizadas a partir do
inicio das inscricdes nos enderecos eletronicos do NC/UFPR (www.nc.ufprbr) e da PROGEPE
(www.progepe.ufpr.br) e deverao ser consideradas partes integrantes deste Edital.

19.2 E de dominio publico e inerente ao cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais
O USO € propagacao da imagem e voz no processo tradutorio, dado que pela modalidade visual-espacial
de producao a Libras tem como principal suporte de registro e veiculacao o video.

20DISPOSICOES FINAIS

20.1 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que nao cumprir as normas
estabelecidas ou nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

20.2 O candidato que necessitar de declaracao de participacao no Concurso Publico devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizagcao da prova, somente no dia do concurso.

20.3 A classificacao, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, nao assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a expectativa de ser
nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, sendo que a nomeacao fica condicionada a
observancia das disposi¢coes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Parana.

20.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao no
Concurso Publico.

20.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser realizadas por
intermeédio de outro Edital.

20.6 O candidato devera manter atualizado o seu endereco perante a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas da Universidade Federal do Parana, situada na Rua Dr. Faivre, n® 590, Centro, Curitiba, PR,
enquanto o Concurso estiver dentro do prazo de validade.

20.7 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacao de todos os atos, instrucdes e comunicados ao longo do periodo em que
se realiza este Concurso Publico, nao podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

20.80 concurso sera valido por um ano a contar da data de homologacao dos resultados
publicada no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por mais um ano, nos termos do inciso Ill do
artigo 37 da Constituicao Federal, artigo 12 da Lei n°® 8.112, de 11/12/90, e artigo 12 da Portaria n°® 450, de
06/11/02.

20.9A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricao do candidato, se for verificada falsidade
e/ou irregularidade nas declaracoes e/ou documentos apresentados.
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20.10Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de
realizacao da prova, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR até trés meses apods a data de
realizacao da prova do presente Concurso Publico. Depois desse prazo, os documentos serao
encaminhados a Agéncia de Correios e os objetos para instituicoes de caridade.

20.11As despesas relativas a participacao no Concurso Publico serao de responsabilidade do
candidato.

20.120s casos omissos neste Edital serao analisados, de acordo com a sua natureza, pela
PROGEPE, pelo NC/UFPR e, caso necessario, encaminhados ao Conselho de Planejamento e
Administracao (COPLAD) para apreciacao e deliberacao.

20.13Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao em Diario Oficial da Uniado.
ANEXO |
REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TiTULOS

PROGEPE - Edital

Concurso: n° 233/2019

Nome:

Inscricao:

E-mail:

Telefone:

Entrega de titulos nos dias 16 e 17 de setembro de 2019 para o cargo
de do Concurso PROGEPE.

Recebido pelo Nucleo de Concursosem ___/___/____.
Recepcao
Grupo de Atendimento Executivo

Candidato (nome legivel)
Recepcao - Grupo de Atendimento Executivo

ANEXO I
TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA®

ORDEM DE OFERTA DA VAGA | CANDIDATO

1 Ampla concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Cotista Negro

4 Ampla concorréncia
5 Cotista Pessoa com Deficiéncia
6 Ampla concorréncia
7 Ampla concorréncia
8 Cotista Negro

9 Ampla concorréncia
10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Cotista Negro

14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
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17

Ampla concorréncia

18

Cotista Negro

19

Ampla concorréncia

20

Ampla concorréncia

21

Ampla concorréncia

22

Ampla concorréncia

23

Cotista Negro

24

Ampla concorréncia

25

Cotista Pessoa com Deficiéncia

'O primeiro candidato admitido sera da lista de Ampla Concorréncia, o segundo também, o
terceiro admitido sera da lista de Cotistas Negros, o quarto da lista sera de Ampla Concorréncia, o quinto
da lista sera de Pessoas com Deficiéncia, e assim sucessivamente, conforme mostra a tabela acima.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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