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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TREZE TILIAS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N%01/2019

O Prefeito Mauro Dresch torna publico o Edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas permanentes do quadro de pessoal da Prefeitura, que se
regerd pela Lei Organica do Municipio, pelas Leis Complementares n° 39/2011(Plano de Cargos e
Remuneracfes), 40/2011 (Estatuto dos Servidores), 106/2017 (Plano de Carreira do Magistério),
suas alteracbes e pelas normas estabelecidas neste Edital. O certame sera acompanhado por
Comissdo nomeada pela Portaria 117/2019. A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso
Publico sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, 0 nimero
de vagas, a jornada de trabalho e a descricdo das funcdes sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.1.1. A Prefeitura de Treze Tilias reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Concurso.

1.2. As condigbes de habilitacdo e definicho de conteudos programaticos, o processo de
classificagcéo e as demais informagfes proprias de cada cargo constardo de instrugdes especificas,
expressas nos Anexos |, I, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, preencher com atencdo os quadros solicitados, conferir todos os dados,
confirmar a inscricéo e realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderéo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, com horarios estabelecidos de acordo com as necessidades da
Prefeitura.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo.

2.3. Estar no gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da contratagéo.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo publico.

2.8. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravencado, nem penalidade disciplinar de demissao no exercicio
de funcéo publica qualquer.

2.9. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscri¢cdo no respectivo 6rgao fiscalizador.

2.10. Firmar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. A legislacao reserva as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
dos cargos publicos.
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3.1.1. De acordo com Acérdao do STF (20/09/2007), esta reserva ndo tera incidéncia nos casos em
qgue a aplicacdo do percentual implicar na pratica, em majoracéo, através de arredondamento, do
percentual fixado.

3.2. Para este Concurso, em face do nimero de vagas oferecido para cada cargo, ndo havera
reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

3.4. O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da
prova objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condicdes diferenciadas de
gue necessita para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para
amamentacao.

3.4.1. A ndo solicitagé@o de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.4,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagédo das provas.

3.5. A realizacé@o das provas por estes candidatos, em condigBes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&do importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: 03 de junho a 10 de julho 2019, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscricdo na
recepcdo da Prefeitura do Municipio Treze Tilias, situada a Praca Ministro Andreas Thaler, 25 —
Centro — Treze Tilias /SC, no horério das 08:00h as 11:30 e das 13:30 as 17:00h.

4.1.1.1. Sera disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador e impressora) para
gue 0s mesmos possam realizar a sua inscricao.

4.1.1.2. Os servidores da Prefeitura ndo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscri¢do ja que este
ato é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.2. Valores de inscricao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao, que
estard disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 03 de junho e 18:00 (dezoito) horas do 10
de julho de 2019.

4.3. As inscrigcbes somente serdo aceitas ap6s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato poderd verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
(www.ibam-concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscrigbes. No caso do
agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.
4.5. Estardo isentos do pagamento da inscricdo os candidatos componentes de familia de baixa
renda, nos termos dos Decretos Federias n.° 6.135/2007 e n.° 6.593/2008, os doadores de sangue
que tenham realizado no minimo 3 (trés) doacdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
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publicacdo deste edital e os doadores de medula cadastrados no Registro Nacional de Doadores

de Medula Ossea (Redome).

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

a) comprovante de cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao) ou declaracédo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada, carimbada e com data de emissdo inferior a 30 (trinta) dias,
declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda, e desde que o
cadastramento tenha sido realizado até a data de publicacéo deste edital;

b) declaracédo assinada de que atende a condicdo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste
edital.

4.5.2.Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que

realizou 3 (trés) doacdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses, através de declaracdo da

entidade coletora.

4.5.3.Para ter direito & isengdo como doador de medula, o candidato terd que comprovar a

inscricdo no Redome, que deve ser anterior a data de publicacéo deste edital.

4.5.4. Em qualquer situacdo de isengcdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado

como Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrigdo (boleto) juntamente com os

demais comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragao

Municipal, Rua Antonio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-

SC, com postagem no periodo de 03 a 13 de junho de 2019.

4.6. A Comisséo Organizadora do Concurso deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na

documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no enderegco eletrénico do IBAM

(www.ibam-concursos.org.br) a relagédo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 26/06/2019.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isengéo da inscricdo a Coordenacdo do

Concurso Publico, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicagdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricdes devera ser protocolado na

Prefeitura do Municipio de Treze Tilias, conforme item 6 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderao,

qguerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo

com o item 4.4.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de

inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados ap6s o encerramento do prazo das

inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscrigdo pela Internet foram

recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu home ndo constar da listagem de inscritos,

publicada logo apés o encerramento das inscricdes, o candidato devera entrar em contato com o

IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no

telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Treze Tilias ndo se

responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de

comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscrigcdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.11. N&o é possivel realizar troca de cargo.

4.12. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,

somente podera realizar uma prova, tendo que optar, no momento da prova, por uma das

inscrices regularizadas.

Prefeitura do Municipio de Treze Tilias/SC — Concurso Publico Edital 01/2019


http://www.mds.gov.br/consultacidadao

iww

.
I m instituto brasileiro de ‘* a"
administraggo municipal

4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensdo, anulacdo
ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hip6tese de alteragdo da data do Concurso
Publico, descabendo qualquer outra hipétese de devolucao.

5. DAS PROVAS

5.1. Prova Objetiva

5.1.1. As provas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questbes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e lll deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4 As provas serao realizadas, no municipio de Treze Tilias, no dia 18 de agosto de 2019 no
periodo matutino.

5.1.5. Os candidatos poder&o acessar e imprimir o cartdo de confirmag&o, com data, horario e local
da prova. O cartdo estard disponivel, a partir de 01 de agosto de 2019, no site (www.ibam-
concursos.org.br), no link Area do Candidato.

5.1.6. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
no cartdo de confirmag&o.

5.1.7. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.8. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o fechamento dos portées.

5.1.9. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.1.10. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.1.11. Somente serédo aceitos documentos fisicos e originais.

5.1.12. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.1.10, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua
impressao digital, além da assinatura, no cartdo resposta e em formulario préprio.

5.1.13. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na excluséo do
candidato do certame, podendo a organizagdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.14. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.1.15. Os candidatos sé poderéo sair do local de realizagédo da prova apds 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.1.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar a sala de provas
juntos, apdés assinarem o boletim de sala.

5.1.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.
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5.1.18. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

5.1.19. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.20. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.1.21. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crian¢a, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.1.22. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.1.23. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.24. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

5.1.25. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissédo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.

5.1.26. A Comissdo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.1.27. As provas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.2. Prova de Titulos

5.2.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de
Professor e Técnico Municipal de Nivel Superior.

5.2.2. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Cursos de Formacdo Continuada, na area de atuacdo, desde que realizados nos anos de
2016, 2017, 2018 e/ou 2019, com carga horéaria de, no minimo, 40 horas: 1(um) ponto por
certificado, sendo possivel acumular até 05 (cinco) pontos.

» Especializagdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgdo do Brasil,
desde que guarde relacdo direta com a area de atuacao para o qual o candidato prestara
prova, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentagéo de
cOpia autenticada de certificado de conclusdo devidamente registrado: 05 (cinco) pontos,
sendo possivel apresentar somente um certificado.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacé@o do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacao para o qual o candidato
prestard prova, mediante apresentacao de copia autenticada de certificado de concluséo e
titulo de Mestre devidamente registrado: 10 (dez) pontos, sendo possivel apresentar
somente um certificado.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacao para o qual o candidato
prestard prova, mediante apresentacao de copia autenticada de certificado de concluséo e
titulo de Doutor devidamente registrado: 12 (doze) pontos, sendo possivel apresentar
somente um certificado.

5.2.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.2.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo de titulos.
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5.2.5. Apresentacéo de titulos:

Os documentos de comprovacao dos titulos deverdo ser entregues para registro no protocolo geral
da Prefeitura Treze Tilias, situada a Praca Ministro Andreas Thaler, 25 — Centro, CEP 89650-000 -
Treze Tilias /SC, ou enviados pelo correio, com postagem, exclusivamente, no periodo de
inscricdes e encaminhada aos cuidados da Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico.

5.2.6. Os documentos deverao ser postados, em envelope fechado, com a identificacdo “Titulos
para Concurso Publico”, nome do candidato e identificacdo do cargo para o qual concorre e
contendo em seu interior copia dos certificados e comprovante de inscricdo (se for o boleto, este
nao precisa estar pago).

5.2.6.1. Os titulos ndo serdo conferidos por servidores da Prefeitura de Treze Tilias, sendo de total
responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos e o fechamento do envelope.

5.2.7. Os titulos serdo analisados pela equipe do IBAM.

5.3. Prova Prética

5.3.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Operador de Maquinas e Veiculos Pesados que
tiverem obtido a classificacdo até a ordem 30, na prova objetiva, serdo convocados para a prova
pratica, que tera carater classificatério e eliminatério e sera realizada em data e local a ser
divulgado em edital préprio.

5.3.2. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas e Veiculos Pesados sera realizada
em duas maquinas podendo o candidato optar entre uma capinadeira mecénica, a
motoniveladora e um trator de pneus.

5.3.3. Os critérios de avaliagdo que irdo compor a prova terao como base os Conhecimentos
Técnico-Profissionais dos cargos e serdo detalhados em Edital de Convocagéo que sera publicado
apos a publicacao da classificagédo parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.3.4. A pontuacao da prova pratica sera somada a pontuagao final da prova objetiva deste cargo.
5.3.5. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado
no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos o
encerramento da prova pratica.

5.4. Contagem de Pontos

5.4.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada nucleo da prova objetiva, somados os pontos de titulos, se for o caso e os pontos da prova
pratica para o cargo de Operador de Maquinas e Veiculos Pesados.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso e
entregue, para registro e protocolo na Prefeitura de Treze Tilias /SC, situada a situada a Praga
Ministro Andreas Thaler, 25 — Centro, CEP 89650-000 - Treze Tilias /SC, no horario das 08:00h as
11:30 e das 13:30 as 17:00h, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apés o ato que
motivou a reclamacao ou através de Sedex, postado, exclusivamente, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados ap0s o ato que motivou a reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscricdo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
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guestbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
assinado pelo candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questdo
recorrida, no caso de recursos contra questdes, conforme Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que nédo seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicacéo
ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢éo e publicacéo.

6.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |4 estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio/Técnico:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n® de pontos na prova de Legislacdo e Matematica;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n® de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo tnico da Lei n° 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 19 de agosto de 2019, nos sites (www.ibam-
concursos.org.br) e (www.trezetilias.sc.gov.br).

7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos,
por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢do Documentacdo do Concurso e www.trezetilias.sc.gov.br.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

8.2. ApoOs decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacéo.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito, publicado no site
(www.trezetilias.sc.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
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(www.diariomunicipal.sc.qov.br) e ter4 validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados e convocados de acordo com a ordem de
classificacao final.

9.2. Os candidatos aprovados serdo convocados atraveés do endereco eletrdnico informado no ato
da inscricdo ou através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR) pessoa a pessoa, para apresentacdo de exames
médicos e documentacdo de comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificacéo.

9.3. Os exames a serem apresentados estao relacionados a seguir.

Com data inferior a 60 dias:
a) Hemograma completo;
b) Glicemia de jejum;
c) Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e triglicerideos);
d) TGO-TGO-Gama GT;
e) Acido urico;
f) Ureia e Creatinina,;
g) V.D.R.L (Sorologia para Lues);
h) Exame de urina (EQU);
i) Exame parasitoldgico de fezes;
i) TSH(US) e T4 livre;
k) HBSAG;
[) Toxicolégico para as seguintes substancias (Crack, maconha e cocaina);

Com data inferior a 01 ano:
m) Eletrocardiograma de repouso (com laudo);
n) Exame do Térax — PA e perfil — (com laudo e radiografias);
0) Audiometria tonal,
p) Screening visual;
g) Laudo Psiquiatrico (emitido por psiquiatra).

Exames com validade permanente:
r) Tipagem sanguinea — ABO e fator RH.

9.4. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos
gue nao apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram, conforme Parecer da Junta Médica (Portaria 118/2019).

9.4.1. S&o de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos exames relacionados no item 9.3
deste Edital, bem como o custeio dos mesmos. Os exames apresentados serdo arquivados junto a
ficha funcional de cada servidor empossado.

9.5. Os candidatos convocados deverédo apresentar, além dos exames relacionados no item 9.3, a
documentacdo relacionada abaixo, necessaria a sua posse, ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Treze Tilias, situada a Praca Ministro Andreas Thaler, 25 — Centro —

Treze Tilias/SC.
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Documentos:

a) Fotocopia do CPF;

b) Fotocopia da identidade;

c) Fotocopia do titulo eleitoral e comprovante de votagéo do ultimo pleito eleitoral;

d) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

e) Fotocopia da certiddo de nascimento (somente dos filhos menores de 18 anos, se houver);

f) Estar habilitado profissionalmente, conforme requisitos minimos do cargo
(Escolaridade/Formacéo) estabelecidos no Anexo | do Edital n® 01/2019;

g) Quando se tratar de profissdo regulamentada, apresentar registro de inscricdo no respectivo
orgao fiscalizador;

h) Carteira de motorista — CNH (quando habilitado);

i) Copia dos certificados de curso e titulos profissionais;

j) 01 foto 3x4;

k) Laudo de aptiddo emitido por médico indicado pelo Municipio, juntamente com os exames
médicos conforme item 9.3 deste Edital;

I) Fotocopia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);

m) Carteira de trabalho (devera constar o n° do PIS);

n) Alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Forum do domicilio do candidato;

0) Declaragédo de nao ter sofrido penalidade disciplinar e que nédo foi demitido em funcdo
publica;

p) Declaracdo de que n&o esta cumprindo sanséo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Declaragéo negativa de ndo acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas, vedados
em lei;

r) Declaracdo de bens e fontes de renda.

9.5.1. Os exames e documentos deverao ser apresentados no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
contar da data do recebimento do Edital de Convocagéo.

9.5.1.1. A candidata gestante estara liberada da apresentacédo de exames de Raio X.

9.6. Sera facultado, uma Unica vez, ao candidato nomeado a rendncia da classificacdo obtida no
Concurso desde que formalizada junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Treze Tilias, situada a Praga Ministro Andreas Thaler, 25 — Centro — Treze Tilias/SC, por meio do
preenchimento de formulério proprio, fornecido pelo setor de Recursos Humanos.

9.6.1. Em caso de renudncia, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que n&o atenderem aos requisitos exigidos neste Edital seréo
automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:
v’ faltar a qualquer uma das fases do Concurso;
v portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar
0 andamento normal do Concurso;
v deixar de assinar o cartdo resposta;
for surpreendido, durante a realizag&do das provas, em comunicagcdo com outro candidato;
v for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,
v' deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

<
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10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Treze Tilias.

10.4. Todos os servidores recolherdo sua contribuicdo previdencidria para o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

10.5. A aprovacao em Concurso nao gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo critério
da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e
futura da Prefeitura de treze Tilias.

10.6. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informac0es relativas ao resultado do Concurso Publico, porém outras se necessario, poderao ser
obtidas pelo telefone 47 3041 6262.

10.7. O candidato deverad manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico e contato telefnico,
junto ao IBAM, até a publicagéo da classificacdo final do Concurso, e junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Treze Tilias, apds a homologacédo do resultado do Concurso.
10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no
site  (www.trezetilias.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(www.diariomunicipal.sc.qov.br).

10.10. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das condigcbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizacao do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Treze Tilias, 28 de maio de 2019.

Mauro Dresch
Prefeito
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PREFEITURA DO I\{IUNICIPIO DE TREZE TILIAS - SC
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ANEXO |

CO&I)GO CARGO REQUISITOS MINIMOS T%Té‘l‘ JORNADA VENEEL\\ASEENTO'
A SEMANAL
CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS (RS$)
NIVEL SUPERIOR
T.M.N.S. EM CIENCIAS Diploma de graduacédo em Ciéncias Contabeis e comprovante de
01 CONTABEIS registro no CRC. 01 40h 3.935,35
02 T.M.N.S. EM Diploma de graduac¢do em Farmacia e Bioquimica ou Farmécia ou CR 40h 393535
FARMACIA/BIOQUIMICA Biomedicina e registro no respectivo conselho de classe. IO
Diploma de graduacédo em Fisioterapia e comprovante de registro no
03 T.M.N.S. EM FISIOTERAPIA CR 40h 3.935,35
CREFITO.
Diploma de graduacdo em Fonoaudiologia e comprovante de registro
04 T.M.N.S. EM FONOAUDIOLOGIA 01 20h 1.967,67
no CREFONO.
T.M.N.S. EM MEDICINA — Diploma de graduacdo em Medicina e comprovante de registro no
05 PEDIATRIA CRM como Especialista em Pediatria 01 10n 5.287,43
Diploma de Graduacdo em Psicologia e comprovante de registro no
06 T.M.N.S. EM PSICOLOGIA CRP 02 40h 3.935,35
NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Educacéo Especial.
07 ESPECIAL 01 40h 3.646,00
08 PROFESSOR DE LINGUA ALEMA | Licenciatura em Letras com habilitacdo em Alem&o 01 40h 3.646,00
09 PROFESSOR DE LINGUA ALEMA | Licenciatura em Letras com habilitacdo em Alem&o 01 30h 2.734,50
10 PROFESSOR DE LINGUA ALEMA | Licenciatura em Letras com habilitacdo em Alem&o 01 20h 1.823,00
11 PROFESSOR DE MUSICA Licenciatura em Mdsica 01 30h 2.734,50
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COIIDD(I)GO CARGO REQUISITOS MINIMOS T%TI;‘L JORNADA VENEQASEENTO-
A SEMANAL
CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAOQ) VAGAS (R$)
NIVEL MEDIO

Ensino médio completo, acrescido de curso de Atendente e/ou
Aucxiliar de Farmacia com carga minima de 150hs, ou ensino médio

12 ATENDENTE DE FARMACIA . ' o 01 40h 1.601,25

completo e que esteja cursando e tenha cumprido, no minimo, 70hs
do curso de Atendente e/ou Auxiliar de Farmacia. (*)
13 ORIENTADOR SOCIAL Magistério e/ou licenciatura. (**) 01 40h 1.754,18
NIVEL FUNDAMENTAL

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, acrescido de
MOTORISTA DE VEICULOS Carteira Nacional de Habilitagdo, com, no minimo 02 anos de

14 LEVES habilitagcéo na categoria "C". CR 40h 1.754,18
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, acrescido de
< Carteira Nacional de Habilitagcao, categoria "C" e experiéncia minima

15 OPERADOR DE MAQUINAS E de 02 (dois) anos no exercicio das atividades descritas, comprovada 03 40h 2.735,57

VEICULOS PESADOS através de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou

ato de investidura em cargo publico.

(*) Caso esteja cursando o curso de Atendente e/ou Auxiliar de Farmacia o candidato tem o prazo de 10 (dez) meses apés a data de admissao para comprovar
mediante Certificado/Diploma a sua conclusao.
(**) O diploma de licenciatura confere o adicional de 10% sobre o salario base.

CR = Cadastro de Reserva

DESCRICAO DAS FUNCOES

T.M.N.S. EM CIENCIAS CONTABEIS:

* planejar o sistema de registro e operagfes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; * supervisionar
os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando 0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriagdo contabil; * analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e lancamento,
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verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; * controlar a execucdo or¢camentaria, analisando documentos,
elaborando relatdrios e demonstrativos; * analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; * analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugédo de fundos municipais, verificando a correta
aplicagdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; * analisar os atos de natureza
orgcamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; *
planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; * analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a
convénios de recursos repassados a organizagfes atuantes nas areas de assisténcia social, educacdo e saude; * auxiliar na sistematizagdo e/ou realizagao das
prestacbes de contas relativas aos recursos recebidos/captados; * proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo; * desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

T.M.N.S. EM FARMACIA/BIOQUIMICA:

* supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematoldgicos, imunolégicos, microbioldgicos, toxicolégicos, citopatolégicos, sorolégicos,
baciloscépicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; * interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins
de diagnéstico clinico; * verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibrag6es, controle de qualidade e promovendo a
resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos autométicos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos

resultados; * controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; * elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico,
acompanhando e supervisionando as licitagbes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos; * dispensar medicamentos psicotropicos,
consultando o médico responsavel ou o prontuario do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos; * dispensar medicamentos
de uso continuo e permanente - anti-retrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicacdo e efetuando a entrega, para tratamento farmacolégico dos
pacientes; * realizar e manter atualizado cadastro de usuéarios de medicacao; * realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite humano bem como
controlar sua pasteurizagdo; * realizar exames de cultura microbiolégica em amostras de leite humano; * realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que
atendem no balcdo da farmécia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos, permitindo que tenham acesso ao
medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento; * verificar 0 estoque de medicamentos, de insulina, dos
medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecolégicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o
fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a realizacdo dos servicos; * verificar as condi¢cdes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os
medicamentos armazenados em perfeita condicdo de conservacéo e utilizacdo; * controlar medicamentos psico-ativos e de alto custo; * controlar a entrega do
talonario de "receitas controladas" para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; * informar aos
prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Salde; * manter os médicos informados sobre a
existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; * entrar em contato com entidades regionais de
saude para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio; * prestar orientagées a Comissao de Licitagdo para que os medicamentos
adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificacdes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; * elaborar mapas de controle de suprimento de
medicamentos; * pesquisar novos medicamentos; * comunicar 0s agravos de notificacdo compulséria, além de executar os procedimentos referentes aos agravos; *

Concurso Publico para Municipio de Treze Tilias/SC - Edital 01/2019 — Anexo |



°
Im S3mnsiogo muicpol PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TREZE TILIAS - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
ANEXO |

prestar orientacéo as unidades de salde sobre a Relagao Municipal de Medicamentos, identificando as propriedades farmacolégicas dos medicamentos disponiveis,
armazenamento ideal e dispensacdo adequada; * efetuar analise bromatoldgica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneizacdo com vistas do resguardo da saude publica; * realizar visitas técnicas em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas,
guanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; * desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

T.M.N.S. EM FISIOTERAPIA

* realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacéo cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; * planejar e executar tratamentos de afec¢cfes reumaéticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; * atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacado ativa e independente do paciente; * ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover corre¢fes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; * proceder ao relaxamento e a
aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; * participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; * efetuar aplicacdo de
ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; * aplicar massagens terapéuticas; * promover acdes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que
levem a incapacidade funcional; * realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboracéo e execucdo de atividades relacionadas a esta
area; * integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area; * desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializaco profissional.

T.M.N.S. EM FONOAUDIOLOGIA:

Quando na &rea da Educacéo:

Cabe ao fonoaudiélogo, desenvolver a¢des, em parceria com os educadores, que contribuam para a promocdo, aprimoramento, e prevencao de alteracdes dos
aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que podera
ser feito por meio de: Capacitacdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientagdo, estudo de casos entre outros;
Planejamento, desenvolvimento e execu¢do de programas fonoaudiolégicos; Orientacdes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz;
Observac@es e triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e orientacdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento
complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizacdo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das agfes realizadas e nao
como forma de captacéo de clientes. A¢cdes no ambiente que favorecam as condi¢cdes adequadas para o processo de ensino e aprendizagem; Contribuicdes na
realizacdo do planejamento e das praticas pedagoégicas da instituicao.

Quando na area da Saude:

Participar dos grupos de gestantes para orientar sobre amamentacdo e habitos orais inadequados do bebé; participar dos grupos de envelhecimento ativo com o
objetivo de orientar acbes que favorecam a comunicacdo oral e habilidades cognitivas, auditivas e vocais; participar de grupos e/ou desenvolver acdes que
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favorecam o desenvolvimento infantil, no que diz respeito as suas areas de atuacao; orientar agentes comunitarios de salde, para coletar dados e repassar
orientacao referente a comunicacdo dos usuarios e deteccao de sinais indicadores de alterac6es da comunicacdo humana; desenvolver atividades de promocéo a
salude e da comunicacado, por meio da abordagem de temas como saude materno infantil, desenvolvimento infantil, satde auditiva, saide mental, saide vocal e
saude do idoso; realizar visitas domiciliares, para elencar fatores ambientais e familiares que possam gerar alterag6es na comunicagdo humana; realizar atividades
em instituicbes educacionais; participar das entidades representativas da populacéo (conselho gestor, popular); realizar com a equipe campanhas de aleitamento
materno, saude auditiva, saude vocal, envelhecimento ativo e comunicagdo humana, testes preventivos em recém-nascidos; realizar atendimentos clinicos
individuais conforme encaminhamentos da Secretaria Municipal da Saude ou outras Secretarias solicitantes, etc.

T.M.N.S. MEDICO:

* participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacé@o, execuc¢édo, avaliagdo e regulacdo dos servigos de saude; * cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; * integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; * assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; * participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; * efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; * manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; * preencher e assinar declara¢ces de 6bito; * realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; * realizar procedimentos cirlrgicos; * realizar partos; * efetuar a notificacdo compulséria de doencgas; * prestar informa¢des do processo
saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; * participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; * participar de reunides comunitarias em espacgos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; * promover reunifes com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; * participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; * realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢6es em salde implementadas por equipe; * atuar em
equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Satde da Familia; * atuar de acordo com Cadigo de Etica de sua classe; * efetuar regulacdo médica, otimizando
o atendimento do usuério SUS, na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; * dar assisténcia a pacientes que estdo em internacao
domiciliar e ou acamados; * prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; * encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessério; * acompanhar
0s pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; * encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

* participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educac¢do continuada; * participar de auditorias
e sindicancias médicas, quando solicitado; * orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagéo; * utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; * desempenhar outras
atribuicBes compativeis com sua especializagéo profissional.

T.M.N.S. EM PSICOLOGIA

Quando na area da Saude:
* estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
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apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; * desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padr6es normais de comportamento e
relacionamento humano; * articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; * atender aos pacientes da rede municipal de saulde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento terapéutico; * desenvolver a¢gfes na area de educacgdo em sadde aplicando técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, visando a motivagdo, a comunicacgdo e a educacéo no processo de mudanca social nos servicos de saude; * trabalhar em situacao
de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal participando das decisGes com relacéo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
intervencdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; * participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental dos individuos, bem como sobre a
adequacado das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial. * prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; * reunir informacfes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnoéstico e tratamento de enfermidades; * desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializaco profissional.

Quando na érea da Educacao:

* aplicar técnicas e principios psicol6gicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia; * proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagnéstico; * estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem,
objetivando auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; * analisar as caracteristicas de
individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observacédo e pesquisa, para recomendar programas especiais de
ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; * identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; * participar de programas de orientacao
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho; * colaborar
com a adequacao, por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam (teis na consecugdo critica e reflexiva de seus papeis; * desenvolver
trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes; * elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimentos da relagdo professor-aluno, em situacdo escolares especificas,
visando, através de uma acéo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; *
supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional; * participar de programas de formacdo continuada, visando seu aperfeicoamento
profissional; * desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializa¢do profissional.

Quando na area Social:

* atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de dmbito social; * estudar e avaliar os processos intra e interpessoais
visando a aplicagdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; * reunir informacgées a respeito dos usuarios da
politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracéo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; * prestar assisténcia
psicoldgica a criancas, adolescentes e familias expostos a situagfes de risco pessoal e social; * pesquisar, analisar e estudar variaveis psicologicos que influenciam
o comportamento do individuos; * assessorar na elaboragdo e implementagéo de programas de mudancas de carater social e técnica, em situagao planejada ou nao.
* participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos psicol6gicos a
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serem potencializados e/ou superados a partir da realidade; * desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

PROFESSORES:

* Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento educacional e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas
também a integrar sua acao pedagdgica na consecucéo dos fins e objetivos; * Elaborar e cumprir com o plano de trabalho e ministrar aulas atrativas, garantindo a
efetivacdo do processo ensino- aprendizagem e do Projeto Pedagdégico da Unidade Escolar; * Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito
mutuo e zelar pela aprendizagem dos educandos; * Elaborar programas, planos de curso e planos de aula, no que for de sua competéncia, em conformidade com as
diretrizes metodolodgicas da Escola e com a legislagdo pertinente; * Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; *
Manter, com os colegas e superiores, 0 espirito de colaboracé@o e solidariedade indispenséaveis a eficiéncia da obra educativa; * Cooperar com os servigos da
coordenacdo pedagodgica e da Direcao do estabelecimento Escolar, no que lhe competir; * Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais; * Promover e estabelecer estratégias de recuperacdo preventiva e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento para os educandos que apresentem menor rendimento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagcdes elaborados pela coordenacao
pedagdgica; * Colaborar e comparecer pontualmente as atividades civicas e culturais, reunides de pais e professores, conselhos de classe, atividades extraclasse,
treinamentos, palestras e outras promoc¢des, desde que convocado pela Dire¢do da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao; * Cumprir com os horarios,
com os dias letivos e com as horas-atividades estabelecidos no calendéario escolar, além de participar integralmente das atividades dedicadas ao planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; * Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; * Realizar com clareza, preciséo e
presteza, toda escrituracdo referente a execugcdo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; * Dar condi¢cdes para a manutencédo da saude fisica e
psiquica dos alunos; * Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome do estabelecimento escolar, * Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes,
casos de indisciplinas ocorridos; * Participar e colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, bem como de reunides com os
pais de alunos e atividades extraclasse; * Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; 8 Seguir e
executar as normas e diretrizes estabelecidas no PPP, no Regimento Escolar e as emanadas pelos érgédos superiores ou pela legislagdo pertinente; 8 Executar
outras atividades compativeis com a funcao e que lhe forem confiadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pela Secretaria Municipal de Educacao; * Auxiliar
no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a alimentagéo, o repouso e a disposicao fisica e psicologica das criancas sobre os seus cuidados, enquanto o
profissional estiver desempenhando a fun¢éo de professor/monitor de creche.

ATENDENTE DE FARMACIA:

* Orientar pacientes sobre o correto uso de medicamentos; * Ler e compreender receitas médicas; * Verificar a falta de produtos, gerenciar e organizar o estoque da
farmécia; * Atuar profissionalmente como Balconista de Farmaécia. * Atuar com Etica profissional e responsabilidade social. * Possuir no¢des sobre: legislacéo
farmacéutica e sanitaria, Sistemas e Promocdo em Saude, Formulas, receitas médicas e bulas, Medicamentos genéricos, fitoterapicos e homeopaticos,
Classificacdo dos medicamentos segundo suas tarjas, Técnicas de lavagem e esterilizagdo de materiais, Biosseguranca, Anatomia e fisiologia humana,
Microbiologia, Parasitologia, Higiene e seguranga no trabalho, Dispensacéo de produtos farmacéuticos, Organizacao e funcionamento de farmécia, Administracao
farmacéutica, Relag8es interpessoais, Técnicas de vendas e marketing, Psicologia Aplicada a Farmacia, Administracdo Financeira.
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ORIENTADOR SOCIAL:

* Coordenar e acompanhar as atividades realizadas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS para as criancas de 0 a 6 anos, 07 a 14, adolescentes
de 15 a 17 anos e idosos acima de 60 anos; * Assegurar que a lista de presenca seja atualizada diariamente com o nome dos usuarios; * Participar da organizacao e
planejamento dos eventos realizados no CRAS; * Elaborar a lista dos materiais necessarios para atender as oficinas do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos do CRAS; * Dar suporte as criangas, aos jovens, adultos, idosos e familiares, esclarecendo duvidas e prestando informag6es quanto ao funcionamento e
regras da instituicao, a fim de apoiar os mesmos no processo de aprendizagem e desenvolvimento; * Elaborar e disponibilizar relatérios para a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Ministério de Desenvolvimento Social, informando sobre os atendimentos e andamento das atividades, bem como o aproveitamento dos
participantes nos programas disponibilizados no CRAS, visando a avaliagdo e aperfeicoamento do Programa; * Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais,
solicitando reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que necessario; * Apoiar a equipe técnica em assuntos inerentes a sua area de atuacao, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢des a serem adotadas; 9. Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades
e de avalicdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES:

- dirigir automaoveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros; - dirigir ambuléncias para transporte de pacientes impossibilitados de
andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; - auxiliar no embarque e desembarque de pacientes e dos medicamentos, quando for
0 caso; - realizar plantdes de atendimento conforme orientagdo da secretaria a qual estiver vinculado; - verificar diariamente as condi¢6es de funcionamento do
veiculo, antes de sua utiliza¢&@o: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel dentre outros,
tomando as providéncias cabiveis para a adequada utilizagao; - verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata, quando do término da tarefa; - zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranca; - fazer pequenos
reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario; - observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; - recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; - auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; - conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; - executar outras atribui¢cdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS:

- operar maquinas agricolas, motoniveladoras, retroescavadeiras, carregadeiras, rolo compactador, paA mecéanica, patrola e outros, para execucao de servigos de
escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; - conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; - operar
mecanismos de tragdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; - pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; - efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; - acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
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necessarios; - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac8es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; - dirigir caminh&es, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; - dirigir dnibus para transporte de
alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para
prevencao ou solucao de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; - verificar se a documentacgéo do veiculo
a ser utilizado esta4 completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término da viagem; - orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; - observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; - fazer pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-0 a manutencao sempre que
necessario; - observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do caminhao; - recolher ao local apropriado o caminh&do ou 6nibus, apés a realizacdo do
servi¢o, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - conduzir, na ocorréncia de necessidades efetivamente demonstradas pela respectiva secretaria, de
forma temporaria, veiculos leves, inclusive ambulancias; - executar outras atribuigdes afins.
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Nivel Superior

c Disciplina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
argo P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os cargos
Legislacéo Constitucional e Municipal 10 10 50
Matemética
Portugués 10 10 50
Nivel Médio
c Disciplina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
argo P Questbes Questdo em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os cargos
Legislacéo Constitucional e Municipal 10 10 50
Matemética
Portugués 10 10 50
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Nivel Fundamental

Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 50
Motorista de Veiculos Leves
Matematica 10 10 50
Portugués 10 10 50
Nivel Fundamental
Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 20
Operador de Maquinas e Veiculos Pesados
Matematica 10 10 20
Portugués 10 10 20




