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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE

PODER EXECUTIVO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ALTA FLORESTA D OESTE-RO. EDITAL N° 001/2019 - SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ALTA FLORESTA D OESTE-RO.
EDITAL N° 001/2019 - SEMED

O MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO, atendendo ao Principio da Legalidade, Impessoalidade, da Publicidade da Administragdo
Publica, considerando a necessidade temporaria ¢ o excepcional interesse publico, faz saber que realizara nos termos das Leis, Processo Seletivo
Simplificado, com vistas & contratagdo temporaria de profissionais, objetivando atendimento as Escolas Rurais da Rede Municipal de Ensino de Alta
Floresta D’Oeste-RO, para os cargos de Professor Licenciatura Plena em Pedagogia e areas especificas do curriculo escolar, com carga horaria de 40
e 20 horas semanais.

1. DAS DlSPOSlC()ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Leis Municipais n°. 551/2001, Lei n°® 885/2008 e suas alteragdes,
obedecendo as normas deste Edital e sera executado pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto
N°9.926/19.

1.2. E condigio essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrugdes e condigdes estabelecidas
neste Edital e legislac@o pertinente.

1.3. Compreende-se como processo de selegdo e suas etapas: inscri¢do, conferéncia/analise de titulos e documentos, classificagdo, convocagio e
contratacdo dos profissionais nos termos deste Edital.

1.4. As contratagdes previstas neste Edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de prestagdo de servigo, por tempo determinado, pelo
prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do § 1° do artigo 239 da Lei Municipal n. 885/2008.

1.5. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados, deverdo estar cientes de que para assumir
vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 34 da
Constitui¢do Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

2. DOS CARGOS

2.1. Escolaridade, Especificacdes, Carga horaria, Vagas, Remuneracio e dos requisitos minimos exigidos.

Cargo Carga horaria semanal Vagas Salario inicial Escolaridade exigida/Pré-Requisito para ingresso
Professor Licenciatura Plena 20 Horas 04 R$848,70 Licenciatura Plena em Pedagogia.

Professor Licenciatura Plena 40 Horas 09 R$1.697,50 Licenciatura Plena em Pedagogia.

Professor Licenciatura Plena — Em Letras 20 Horas 01 RS$ 848,70 Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa

Professor Licenciatura Plena — Em Letras 40 Horas 02 R$1.697,50 Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa

Professor Licenciatura Plena — Matematica 20 Horas 01 R$ 848,70 Licenciatura Plena em Matematica

Professor Licenciatura Plena — Matematica 40 Horas 02 R$1.697,50 Licenciatura Plena em Matematica

Professor Licenciatura Plena — Historia 20 Horas 03 R$ 848,70 Licenciatura Plena em Historia

Professor Licenciatura Plena — Historia 40 Horas 01 R$1.697,50 Licenciatura Plena em Historia

Professor Licenciatura Plena — Ciéncias 20 Horas 02 R$ 848,70 Licenciatura Plena em Ciéncias

2.2. Os salarios especificados na tabela 2.1, serdo acrescidos da complementagdo do piso nacional do magistério.
2.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuigdes dos cargos a serem providos por este Processo Seletivo Simplificado serd observado o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores da Educagé@o Lei n® 551/01, Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores Publicos do Municipio de Alta Floresta
D’Oeste, € ainda:

CARGOS ATRIBUICOES

* B R .

*Professm_' Licenciatura Plena: a- Zelar pelo patriménio da escola.
Pedagogia

b-Participar, colaborar e estimular a realizagéo de festividades civicas, folcloricas, culturais e esportivas da escola.
c-Ministrar aulas, de acordo com sua area de atuagio, observando o limite fisico e intelectual do aluno.
d-Executar outras atividades inerentes ao cargo.

*Letras
*Matematica
*Historia
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3. DA INSCRICAO

3.1. A inscrigdo sera efetuada gratuitamente, exclusivamente, via internet no endereco eletronico http://altaflorestadoeste.ro.gov.br/, no periodo
compreendido entre os dias 31/05/2019 a 02/06/2019, observando o horario local.

3.2. A inscrigdo estara disponibilizada durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 8 horas do 1° dia de inscrigdo até as 23h:59m do ultimo
dia de inscri¢do, conforme estabelecido neste edital.

3.3. O candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do uma tnica opgdo de vaga/localidade. Sera considerada valida apenas uma
inscri¢do por CPF, neste processo seletivo.

3.4. Local de Inscricio e Entrega de documentag¢do. O candidato devera preencher o formulario eletronico, disponivel no enderego
http://altaflorestadoeste.ro.gov.br/, onde declarara ciéncia do inteiro teor do presente Edital, e devera imprimir o formulario e entregar juntamente
com os demais documentos para efetivagdo da inscrigao.

3.5. O formulério e os demais documentos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, Avenida: Brasil N° 5037 Bairro-
Santa Felicidade- Telefone (69) 3641-2215, pelo candidato ou por meio de terceiros mediante a apresentagdo de procuragdo com firma reconhecida e
com especificagdes de poderes e documentos de identidade do procurador devendo a documentacdo do candidato inscrito estar autenticada ou
acompanhada dos originais.

3.6. Para entrega da documentagio exigida no item 4.1 deste Edital, e formulario devidamente preenchido observara o prazo de 03 a 04/06/2019, das
7h € 30min as 13h e 30 min, horario de funcionamento da SEMED.

3.7. Somente serdo aceitas as inscri¢des no prazo, horario e endereco estabelecido nos itens 3.5 ¢ 3.6 deste Edital.

3.8. Nio serdo aceitos certiddes, declaragdes ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou diplomas emitidos na forma de lei e de
acordo com as normas do Edital.

3.9. Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao referido resultado, ou apds sua analise, julgamento e divulgagdo, o Prefeito
Municipal homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado Classificatério, publicando-o de acordo com o disposto no item 12 deste
Edital.

4. REQUISITOS PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter na data da convocagdo para contratagio, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
¢) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1. No ato da entrega da ficha devidamente preenchida apresentada pelo candidato ou procurador, devendo ser anexada todas as fotocopias legiveis
exigidas ¢ na mesma ordem de todos os documentos devidamente autenticados, abaixo relacionados. As copias ficarfio retidas para Analise de
Titulos. Os mesmos deverdo ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

5.1.1. As copias de documentos poderdo ter autenticagdo em Cartdrio de Notas e Distribui¢do, bem como, poderdo ser autenticadas no ato da entrega
pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo, ao qual conferem fé publica, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

a) Ficha de Inscri¢cdo devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Cédula da Identidade — RG;

d) Certiddo de Nascimento dos dependentes

e) Diploma/certificado de graduagdo acompanhado de Historico conforme escolaridade exigida/requisito para ingresso, na area a que estiver
concorrendo, nos termos do item 2.1 deste Edital;

f) Certificado de curso de Pds-Graduagdo em nivel de especializagdo Lato Sensu e Stricto Sensu, conforme o cargo a que tiver concorrendo,
conforme os titulos descritos no item 2.1 deste Edital.

5.2. A inscrigao realizada sera de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

5.3. A Comissdo no se responsabiliza por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo.

5.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde
a abertura do Edital até o final da convocagdo.

6. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS POR PROCURACAO

6.1.Sera admitida entrega de documentos por procuragdo, desde que com firma reconhecida da assinatura do procurador, acompanhada das cdpias
legiveis e devidamente autenticadas dos documentos constantes do item 5.1. Deste Edital.

6.2.0 candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias por eventuais
incorrecdes dos atos de seu representante legal.

7 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constitui¢do Federal, poderdo concorrer as vagas ofertadas.

7.2. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/localidade e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado Edital n° 001/19 - SEMED, 10% serdo providas por pessoas com deficiéncia.

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas/localidades com ntimero de vagas igual ou
superior a 10 (dez).

7.4. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

7.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também
na lista de classificagdo geral.

7.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 7.1 deste Edital e que declararem sua condigdo por ocasido da inscri¢do, caso convocados
para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo
e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigdes do cargo.
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7.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

7.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero
suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

8.1. Os candidatos classificados para as vagas de CADASTRO RESERVA serfo admitidos em carater emergencial e temporario, para suprir as
vagas que vierem a surgir do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educag@o, de acordo com as necessidades apresentadas no item 2.1
deste Edital, com carga horaria de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas semanais, conforme legislagdo Municipal.

8.2. Os contratados através deste Processo Seletivo Simplificado terdo sua contribuig¢do previdenciaria vinculada ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO:

9.1. As vagas ofertadas através do presente Edital serdo distribuidas nas diversas Unidades Educacionais da Zona Rural de Alta Floresta D’Oeste,
conforme prevista no Anexo Il mediante as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo matutino e/ou vespertino.

9.2. A Secretaria Municipal de Educagdo ndo fornecera transporte ao Servidor contratado através do presente teste seletivo, ficando a cargo do
mesmo o seu deslocamento até a escola a qual prestara os servigos.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: Publicagdo do Edital, inscri¢io, homologagdo das inscrigdes, resultado
parcial das analises dos titulos, interposi¢ao dos recursos, divulgacdo da interposi¢do de recursos, publicagdo do resultado final, homologagdo do
resultado final.

10.2. A etapa de conferéncia/anélise de documentos sera realizada pela Comissdo Especial para Analise e Avaliagdo, nomeada através do Decreto n°
9.926/19, sendo de carater eliminatdrio e classificatorio.

10.3. As etapas de classificagdo e convocagdo serdo divulgadas através dos Murais da Secretaria Municipal de Educagdo, Murais da Prefeitura, da
Geréncia Geral de Recursos Humanos, no site oficiall do Municipio e publicado no diario oficial da AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom):

10.4. A etapa de contratagdo dos profissionais sera efetivada somente apds a homologac@o do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. Para efeito de classificacao, a atribui¢do de pontos para os titulos declarados obedecera aos critérios definidos na tabela abaixo, e na contagem
geral dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido de 100(cem) pontos.

ITEM | TITULOS PONTUACAO |NOTA MAXIMA
L Diploma ou Certificado de curso de Graduagdo, acompanhado do historico escolar na area da Educagéo. (somente um titulo) 50 50
2 Diploma ou Certificado de curso de Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo Lato Sensu, na area Educacional para a qual se inscreveu (somente 01 titulo). 1,0 1,0
3. Diploma ou Certificado de curso de Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo Lato Sensu, em outra area Educacional. (somente 01 titulo). 0,5 0,5
4. Diploma ou Certificado de curso de Pos-Graduagdo em nivel de mestrado stricto Sensu, na area Educacional. (somente 01 titulo) 1,5 1,5
5. Diploma ou Certificado de curso de Pos-Graduagdo em nivel de Doutorado Stricto Sensu, na area Educacional. (somente 01 titulo). 2,0 2,0

10.6. Para fins de pontuagdo os cursos apresentados deverdo estar concluidos.

10.7. Nao serdo aceitos certidoes, declaragdes ou quaisquer outros documentos que néo sejam certificados ou diplomas emitidos na forma de lei e de
acordo com as normas do Edital.

10.8. Na hipotese de ndo comprovagio dos requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a somatoéria dos pontos obtidos na Analise de Titulos.
11.2. A pontuagao sera cumulativa, sendo classificado o candidato que obtiver maior pontuacao.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. Ocorrendo empate na Analise de Titulos, conforme critérios definidos no item 10.5, o desempate sera levado em consideragdo a seguinte ordem
de prioridade:

I - Idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei n® 10.741/2013).

II — Maior titulagdo apresentada na somatdria do subitem 10.5;

III — Prole;

13. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

13.1. Concluida a etapa de classificagdo, apds o julgamento dos recursos, a divulgagido do resultado final sera previsto para o 12 de junho de 2019, e
divulgado nos Murais da Prefeitura, da Secretaria Municipal de Educaco, da Geréncia Geral de Recursos Humanos e no site oficial do Municipio e
diario da AROM.

14. DOS RECURSOS:

14.1. Periodo: A contar da publicac@o do resultado da etapa de conferéncia e analise dos titulos, os candidatos terdo o prazo de 01(um) dia 1til, para

interposi¢ao de recursos.
14.2.0s recursos poderdo ser realizados através do endereco eletronico (www.altaflorestadoeste.ro.gov.br).
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14.3.Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao referido resultado, ou apds sua analise, julgamento e divulgacdo, o Prefeito
Municipal homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado Classificatorio, publicando-o de acordo com o disposto no item 13.1.

15. DA CONVOCACAO:

15.1. Os candidatos classificados serfo convocados por meio de Edital especifico, disponivel no site oficial do municipio
(www.altaflorestadoeste.ro.gov.br), na data estabelecida neste edital.

15.2. A convocagio sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo através da Geréncia Geral de Recursos Humanos.

15.3. A convocagdo do candidato obedecera rigorosamente a classificacdo do Processo Seletivo Simplificado e, caso o0 mesmo ndo comparega, sera
RECLASSIFICADO para ultima colocag@o, uma tinica vez para o final da lista.

16. DA CONTRATACAO E LOTACAO:

16.1. O candidato aprovado, se convocado para suprir o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, das Unidades Educacionais da
Zona Rural do Municipio de Alta Floresta D’Oeste, nos periodos matutino e vespertino, devera apresentar-se para efeito de formalizacdo do contrato
administrativo por prazo determinado no Edital de Convocacdo, na Geréncia Geral de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, portando cépias
dos seguintes documentos, acompanhados do original:

*CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (LADO DA FOTO E VERSO)

*01 FOTO 3X4 RECENTE (COLORIDA E SEM DATA)

*CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (autenticar)

*CEDULA DE IDENTIDADE (autenticar)

*CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE CIC/CPF (autenticar)

*TITULO DE ELEITOR (autenticar)

*CERTIDAO ELEITORAL

*CERTIDAO MILITAR (autenticar)

*CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (autenticar)

*CARTAO DE VACINACAO ATUALIZADA DOS FILHOS MENORES DE 05 ANOS (autenticar)

*COMPROVANTE DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS

*CARTAO DE PARTICIPACAO NO PIS OU PASEP

*COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (DIPLOMA) E HISTORICO ESCOLAR (autenticar)

*CARTEIRA DE REGISTRO DO CONSELHO REGIONAL, SE EXIGIDO PARA O CARGO. (autenticar)

*COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL

*CERTIDAO DE ANTECEDENTES CIVEIS E CRIMINAIS com validago (site Tribunal de Justica de Rondénia) entregar original
*DECLARACAO DE BENS OU A ULTIMA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA

*CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO com a validagdo (site Tribunal de Contas de Ronddnia)
entregar original

*CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIO NO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO (Prefeitura Municipal) entregar
original

*CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIO DO ESTADO DE RONDONIA com a autenticagdo (site da Safin) entregar original
*DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO (fazer na prefeitura — Recursos Humanos)

*ATESTADO MEDICO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL, EXPEDIDO PELO MEDICO DO TRABALHO DO MUNICIPIO (APOS A
REALIZACAO DOS EXAMES QUE COMPROVEM A SUA APTIDAO FiSICA).

*CONTA CORRENTE CAIXA ECONOMICA OU BANCO DO BRASIL

*DECLARACAO EMITIDA PELO PROPRIO CANDIDATO, DE EXISTENCIA OU NAO DE DEMISSAO POR JUSTA *CAUSA OU A BEM
DO SERVICO PUBLICO. (Entregar original)

16.2. O candidato que obtiver classificagdo excedente ao niimero de vagas constantes neste Edital, caso convocado, devera se apresentar para
assinatura do contrato, no mesmo prazo estabelecido apods a respectiva convocagdo, que se dara por Edital publicado no Mural da Prefeitura e na
pagina da internet oficial do Municipio;

16.3. O Municipio podera ofertar aos candidatos aprovados uma lotagdo diferenciada daquela para o qual foi aprovado, desde que o local ofertado
ndo tenha outros candidatos a serem convocados.

17. INFORMACOES:

17.1. Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas na Gerencia Geral de Recursos Humanos -
Prédio da Prefeitura Municipal de Alta Floresta D’Oeste e da Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertado, serdo admitidos em carater temporario, pelo prazo de 06 (seis) meses
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de assinatura do Contrato. Para os contratos prorrogados serdo expedidos
Termos Aditivos.

18.2. A critério da Administragdo poderdo ser convocados os candidatos que atingirem a pontuagdo minima, conforme necessidade das Unidades
Escolares.

18.3. Sera excluido o candidato que fizer declaracdo falsa e/ou inexata e/ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos para a contratago.
18.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e publicagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, desde o Edital de abertura até o final de convocagao.

18.5. Apos a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo, deverdo ser dirigidas junto a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educagao, pelo telefone: (69) 3641-2215.

18.6. Apos a conclusdo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado o resultado final serd homologado pelo Exm® Senhor Prefeito
Municipal.

Alta Floresta D' Oeste, 30 de maio de 2019.
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Presidente da Comissao

LUCIANA GILMARA VIVAN

ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019 - SEMED

CRONOGRAMA DATAS

Data prevista para Publicagdo do Edital de Inscri¢des no Processo Seletivo Simplificado 30/05/2019
Periodo de Inscri¢des 31/05 a 02/06/2019
Entrega de documentos 03/06 a 04/06/2019
Data prevista para homologagdo de inscrigdes e resultado parcial 05/06/2019
Periodo previsto para interposigéo de recurso 06/06/2019
Divulgagdo da interposi¢do de recursos 07/06/2019
Publicagdo e Homologagdo do resultado final 12/06/2019

REALIZACAO: Prefeitura Municipal de Alta Floresta D’ Oeste, através da Secretaria Municipal de Educagio — SEMED.

ANEXO II
DISTRIBUICAO DAS VAGAS
N° de VAGAS
ESCOLA ENDERECO
20 hs 40 hs
01 - Pedagogo 03 - Pedagogo
. , - 01 - Letras
EMEIEF Ana Nery Rolim de Moura do Guaporé —
- 01 - Matematica
- 01 - Historia
N 01 - Historia -
EMEIEF BOA ESPERANCA Lh. P50 Km 22 Marcio
- 01- Pedagogo
01 - Ciéncias -
- 01 - Let:
EMEIEF Izidoro Stedile Lh. 105 Km 110 Izidolandia S
- 01 - Matematica
01 - Historia -
EMEIEF Maria de Souza Pego Lh. 47,5 Km 48 Nova Gease 01-Pedagogo -
- 02 - Pedagogo
01 - Letras -
EMMEF Padre Feijo Lh. 152/105 Km 70 Filadélfia 01 - Ciéncias -
01 - Historia -
01 - Matematica -
EMEIEF Pedro Aleixo Lh. 148/65 Km 38-Santo Ant6nio 02 - Pedagogo 02 - Pedagogo
EMMEF Sio - Jorge - Multisseriadal ; ;11,1 156/85 esq. 90 km 53 - 01 - Pedagogo
(Mini usina)

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO PARA CADASTRO RESERVA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N. 001/SEMED/2019 — SEMED

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CPF:
Documento de Identidade: Orgdo Emissor:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

Enderego: Ne.

Bairro: Complemento:
Cidade: UF: CEP:
Telefones:

DEFINICAO DO CARGO:

LOCAL A QUE CONCORRE A VAGA:

CARGA HORARIA:

o didato DECLARA h na integra o teor do Edital n° 001/SEMED/2019 — SEMED ¢ CONCORDA com o seu contetido, o sabedor de que no ato desta, devera fazer a apresentacio de copias dos|
documentos exigidos conforme o cargo pretendido.
DECLARA ainda, que os dados acima descritos sdo verdadeiros e REQUER sua inscri¢io para o cargo pleiteado.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ALTA FLORESTA D’OESTE, DE DE 2019.

A PRESENTE INSCRICAO ESTA
DEFERIDA
INDEFERIDA

Assinatura do presidente da comissio

COMPROVANTE DE INSCRICAO-GRATUITA

NOME:

FICHA DE INSCRICAO (Processo Seletivo Simplificado) — Edital n°. 001/SEMAD/2019 — SEMED.
DEFINICAO DE CARGO:

LOCAL A QUE CONCORRE A VAGA:

CARGA HORARIA:

ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N. 001/SEMED/2019 — SEMED

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CPF:
Documento de Identidade: Orgdo Emissor:

Data de Nascimento:

www.diariomunicipal.com.br/arom 289




Rondobnia , 30 de Maio de 2019 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia + ANO X | N° 2469

Estado Civil:

Enderego: Ne.

Bairro: Complemento:
Cidade: UF: CEP:
Telefones:

Argumento com os quais contesto a referida decisdo:

Se necessario anexe documentos comprobatorios listando-as abaixo:

Assinatura do Candidato
Alta Floresta D’Qeste, de de 2019.
DECISAO DO OBJETO DE INTERPOSICAO:

DEFERIDA
INDEFERIDA

Assinatura da Comissiao PSS/2019

Publicado por:
Fabiano Treis
Cédigo Identificador:BF558017

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D'OESTE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO 068/2019

Decreto n° 68/2019 de 28/MAIO/2019

Ementa:-Abre Credito Suplementar, por no valor de R$ 327.161,62 (trezentos e vinte e sete mil, cento e sessenta ¢ um reais e
sessenta dois centavos), no orgamento vigente geral do municipio e Contém Outras Providéncias”.

O Prefeito Municipal de ALVORADA DO OESTE, Estado de Rondé6nia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo foram conferido através da
Lei Orgamentaria, 939/2019 de 28/11/2018, combinada com a Lei Federal 4320/64.

Considerando as necessidades de proceder a adequagdo das dotagdes das unidades orcamentarias peticionarias. Conforme processos n°s 721-1/2019,
692-1/2019, 719-1/2019 E 720-1/2019.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional orgamentaria e suplementar na importancia de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), o crédito aberto na forma do artigo sera coberto com recursos|
provenientes de remanejamento da Reserva de Contingencia.

Ficha Unidade Orc. Funcional Programatica Natureza da Despesa Destinagao Recurso Valor
Crédito 215 02.10.00 12.361.0007.2023 4.4.90.51.00.00.00.00 1.001.0046
Recurso 97 02.05.00 99.999.9999.9999 9.9.99.99.00.00.00.00 1.000.9999 25.000,00

ansferéncia mesma categoria.

Artigo 2° - Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional orgamentaria e suplementar na importancia de R$ 77.161,62 (setenta e sete mil, cento e
forma do artigo sera coberto com recursos provenientes de tr

sessenta e um reais e sessenta dois cent:

avos), o crédito aberto na

Ficha Unidade Orc. Funcional Programatica Natureza da Despesa Destinagao Recurso Valor
Crédito 703 02.09.00 28.843.0027.1019 3.2.90.22.00.00.00.00 1.000.9999
Recurso 162 02.09.00 28.843.0027.1003 3.2.90.22.00.00.00.00 1.000.9999 77.161,62

recursos provenientes de permuta.

Artigo 3° - Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional orgamentéria e suplementar na importancia de R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco

mil reais), o crédito aberto na forma do artigo sera coberto com|

Ficha Unidade Orc. Funcional Programatica Natureza da Despesa Destinagao Recurso Valor
Crédito 187 02.10.00 12.361.0007.2021 3.1.90.94.00.00.00.00 1.011.0043
Recurso 183 02.10.00 12.361.0007.2021 3.1.90.11.00.00.00.00 1.011.0043 10.000,00
Crédito 446 04.12.00 10.301.0009.2033 3.1.90.94.00.00.00.00 1.002.0047
Recurso 442 04.12.00 10.301.0009.2033 3.1.90.11.00.00.00.00 1.002.0047 65.000,00
Crédito 454 04.12.00 10.301.0009.2033 3.3.90.39.00.00.00.00 1.002.0047
Recurso 453 04.12.00 10.301.0009.2033 3.3.90.36.00.00.00.00 1.002.0047 150.000,00

Artigo 4° - O crédito autorizado no artigo 1°, 2° e 3° sera coberto com os recursos provenientes de cancelamentos de acordo com o (Art. 43, Inc. [l e

paragrafo 3° da Lei 4.320/64):

Artigo 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Artigo 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

JOSE WALTER DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:

Helliudi Souza Santos

Codigo Identificador:9B6D6C2C

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

ENCERRADO EM 31/12/2018, INCORPORADO AO ORCAMENTO FINANCEIRO DE 20

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM ]
LEI N° 2.275 DE 28 DE MAIO DE 2019. “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
RESULTANTE DE SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO EM BALANCO PATRIMONIAL DO EXERCICIO ANTERIOR,
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